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Ozet

Uluslararasi sosyal politikanin ortaya ¢ikis sebepleri ve amaglari ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii’'niin 1999 yilinda ortaya sundugu Diizgiin Is kavramina ait
hedefler birbirleriyle ortiismektedir. Calismanmin amaci, bir uluslararast sosyal
politika hareketi olan uluslararasi isgiicii go¢iine etki eden sebepler ile Diizgiin Is
hedefleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Go¢ alan iilkeler ve gé¢ veren
iilkeler, Diizgiin Is acisindan gocmenlere nasil uygulamalarda bulunmaktadirlar?
Arastirmanin ortaya ¢ikis nedeni bu soruda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Uluslararas is giicii, Diizgiin Is

A REVIEW OF INTERNATIONAL LABOUR MIGRATION WITH
INTERNATIONAL SOCIAL POLITICS AND DECENT WORK

Abstract

International social policy’s reasons and purposes and Decent Work’s aims which
has occurred by International Labour Organization in 1999, are consistent with
each other. The purpose of this study is to determine the relationship of
international labour migration’s reasons and Decent Work aims. What are the
main applications of migrated and immigrated countries to the immigrant
labours? This is the question of this study.
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1.GIRiS

Giliniimiizde ekonominin globallesmesi ve mobilitenin artmast sebebiyle
endiistrilesmis iilkelere dogru is giicii gdcii hareketi bulunmaktadir. Insanlar is
giicli gociline yonelten faktorler olan istihdam sartlari, sosyal haklar, c¢alisma
haklari, sosyal diyalogla seslerini duyurabilme sanslar1 ayn1 zamanda Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ~ ilk kez 1999 yilindaki  87. Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda sunulan raporunda ele alinan “diizgiin is” ( decent work)
kavraminin ana unsurlaridir.

Calismanin ilk boliimiinde diizgilin is kavrami, ikinci bolimde ise diizgiin is ile
uluslar aras1 gbé¢ kavraminin iligkisi incelenmistir. Uluslar arast gog
hareketlerinin sebepleri ile diizgiin is unsurlar1 birbirlerinden ayr1 kavramlar
degillerdir. Go¢ veren ve kabul eden iilkelerin diizgiin is unsurlarina ne 6lglide
uyum sagladiklar1 ve gdé¢men is¢ilerin diizgiin is kavramiyla ne dlgiide biitiinlesik
olduklarini ortaya koymak ¢alismanin esas amacidir.

2. DUZGUN IS KAVRAMI

Diizgiin is (decent work) kavrami, uluslar arasi sosyal politikalarin temel ilkeleri
ile uygulamaya konulacak kurallart belirlemek amaciyla 1919 yilinda kurulmus
olan Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin  ilk kez 1999 yilinda 87. Uluslararasi
Calisma Konferansi’nda sunulan raporda giindeme gelmis olup “tim kadin ve
erkeklere daha diizgilin ve verimli ¢calisma sartlar1 saglamak i¢in esitlik, giivenlik,
ozgirliik ve sayginlik ilkelerinin benimsenmesi” ¢alismasidir.

UCO, diizgiin isin sadece siirdiiriilen gelismelere bir katki olarak degil, aym
zamanda bir hak olarak goérmektedir. (Anker,2003:147) Diizgiin is kavraminin
temel amaclar kisilere daha adil bir gelir yapisi ve daha adil bir sosyal giivenlik
sistemi saglamaktir. Bu amaglardan yola ¢ikarak diizgiin isin 4 ana unsuru UCO
tarafindan  “Diizgiin  Is  Ajandasi”  bashg  altinda  aciklanmustir.
(http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--en/index.htm)
Bunlar;
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Istihdam

Calisma haklarinin garantilenmesi
Gelismis sosyal koruma

Sosyal diyalogun gelistirilmesi

Uluslar aras1 Is giicii Gogii hareketlerine katilan kisilerin iicret, sosyal giivenlik,
istthdam sekilleri, sosyal korunma, c¢alisma haklarinin korunmalar ve
haksizliklara ugrayanlarin uluslar arasi arenada seslerini duyurabilmek amaciyla
“diizgiin 1$” tanimina uyan isler aramalar1 ve bu sebeple go¢ etmeleri, uluslar arasi
sosyal politikanin ortaya c¢ikis nedenlerini de destekler nitelikte olup ayni
zamanda uluslar arasi sosyal politikanin temel ilkeleri ile de 6rtiismektedir.

Is yaratma, yani istihdam unsurunda ekonominin yatirimlar yapilmasi igin firsat
yaratacak Olgekte olmasi, girisimcilik ve yeteneklerin gelistirilmesi igin
calisilmasi, kadin ve erkeklere insan onuruna yakisir islerde istihdam yaratilmasi
anlami yatmaktadir. (http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-
agenda/lang--en/index.htm) Insanlarin yasamlarinin siirdiiriilmesi ve temel
ihtiyaglarinin karsilanmasi esastir. Bu amaca hizmet eden bir aktivite olmasinin
yani sira istthdamin ve yaratilacak islerin kisinin toplum i¢inde potansiyellerini de
gelistirerek kisileri tam tatmin etmesi gerekmektedir. Kadin ve erkegin 6zgiivenin
ve kimliginin olusmasinda etkili olan isin tam zamanli ve kabul edilebilir bir
kalitede olmasi, kisinin kendisine ve g¢evresine verimlilik saglamasi ve 0zgiirce
secilmis olmas1 gerekmektedir. (Siddiquil,2004:2)

(Calisma haklar ile ilgili olan unsurda ¢alisanlarin iglerinin saygin bir is olarak
taninmasini saglamak, dezavantajli gruplarin da tiim ¢alisanlar gibi ayn1 haklara
sahip olmalarini saglamak ana hedeftir. Dezavantajli gruplarin da temsil
edilmeleri, katilimlar1 ve onlar1 koruyan yasalar olmasi gerekmektedir.
(http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--en/index.htm)
Burada kisinin ¢alistig1 sektor veya isin yapist diisiiniillmeden hareket edilmeli ve
onceligin is¢i oldugu unutulmamalidir. Calisilan sektoriin formel ya da informel,
isin tam zamanli ya da yar1 zamanli, evde ya da bir is yerinde icra ediliyor olmasi,
ya da goniillii bir is olup olmamasina bakilmamalidir. (Siddiquil,2004:2)

Sosyal koruma, is ve saglik giivencesi yaratilmasi anlamini tagimaktadir. Kadin ve
erkek calisanlarinin tiimiiniin birden giivenli bir ortamda caligmalari, uygun
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dinlenme ve tatil haklarinin olmasi, calisanlarin is hayatlarinin disinda bir sosyal
ve aile cevrelerinin oldugunun unutulmamasi, gelir veya is kaybi durumunda
kisilerin tazminat haklarinin korunmasi ve c¢alisan kisilerin saglik giivencelerinin
olusturulmas:  demektir.  (http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-
agenda/lang--en/index.htm) Diizgiin is acisindan bakildiginda c¢alisan kisilerin
saglik giivencelerinin olmasinin yani sira igsiz kimseler de sosyal koruma kapsami
icinde ele alinmaktadir. (Siddiquil,2004:2)

Sosyal diyalog ise, daha giiclii ses ¢ikarabilmek ve isteklerini iletebilmek i¢in isci
ve igverenlerin Orgilitlenme haklarinin olmasi anlamina gelir. Burada amag
verimliligi artirmak, igyerlerinde olabilecek tartisma ve g¢atismalardan kaginmak
ve daha biitlinlesik bir yapt kurmaktir. (http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/decent-work-agenda/lang--en/index.htm) Sosyal diyalog sayesinde uluslararasi
sosyal politikanin amaglarindan biri olan sosyal esitlik ilkesi de gerceklesmis olur.
(Siddiquil,2004:2)

Bu 4 kavram esasinda birbiriyle baglantili ve birbirlerini tamamlayic1 olmakla
beraber igerikleri acisindan farkliliklar gostermektedir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii bu unsurlarin neler igerdiklerini agiklamus olmakla beraber elbette
kavramlar1 anlamak ve uygulamak ise iilkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yapilarina baglidir.

3. ULUSLARARASI IS GUCU GOCU ve DUZGUN i ILISKIiSI

Uluslararas1 i gilicii gocli, insanlarin bir iilkeden digerine daha iyi yasam
standartlarina ulagmak icin yaptiklar1 bir harekettir. Dolayisiyla diizglin i
unsurlar1 da insanlar1 bu harekete iten baslica faktorler olmaktadirlar. insanlar bir
yerden bagka bir yere go¢ ederken oncelikli amaglar1 olan is bulma, daha iyi
sartlarda yasama, is yasaminda yasal haklara kavusma, giivence ve korunma
olmaktadir. Diizgiin isin unsurlar bu isteklerin hepsini zaten karsilamaktadir.

Gilinlimiizde uluslararasi is giicli go¢li hareketlerinin giiney ve dogu’daki yoksul
iilkelerden bati ve kuzey’deki gelismis ilkelere dogru bir yonii oldugu
sOylenebilir. (Hammerton,2010:4) Zengin ve yoksul iilkeler arasindaki artan
ucurum, is giicii gociinlin artmasina sebep olmaktadir. Bu harekete sebep olan
faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler “itici” ve “gekici” faktorlerdir. Baska bir
anlamda, kisilerin i¢inde bulunduklar1 yoksul iilkeden zengin iilkeye dogru
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yonelmelerini saglayan faktorlere iten faktorler, zengin ve gelismis iilkelerin
olanaklar1 ise bu go¢ hareketlerinde o iilkelerin ¢eken faktorleri olarak
tanimlandirilabilir.

Bu faktorlere gore gilinlimiizde (www.globalization101.org (Globalization and
Migration), The Levin Institute, New York, 2010);

1. Egitimsiz is giicli ihtiyac gittik¢e kiiciilmektedir ve go¢ kabul eden tilkeler
egitimsiz isglicii gocilinde kisitlamalar yaparak egitimli, donanimli,
yetismis ig giliciinii tercih etmektedirler.

2. Gogmenler artik daha fazla yasal haklara sahip olmak ve gittikleri iilkede o
iilkenin calisanlar gibi taninmak istemektedirler. Bu da gog¢ alan tilke ile o
iilkeye go¢ eden kisiler arasinda kimi zaman gerilimlere neden olmaktadir.

3. Gog alan tlkeler gogmen iscilere nazaran kendi yerel halkina daha fazla
sosyal hizmet sunmakta ve daha ¢ok kaynak ayirmaktadirlar. Bu sebeple
yerel halk ile gd¢menler arasinda sosyal hizmetlerin ve kaynaklarin
paylasimindan 6tiirii huzursuzluklar ¢ikabilmektedir.

Is giicii gocii hareketinde bulunan kisilerin oncelikli amaclar diizgiin is ve
diizgiin is kosullar1 altinda c¢alismak olurken, go¢ eden kisiler toplumdaki
degisimler sebebiyle amaglarini gerceklestirmede zorlanmaktadirlar. Giiniimiizde
zengin llkelerle fakir iilkeler arasindaki yasam diizeylerindeki farkin artmasi,
aclik, savas gibi nedenlerle bulunduklar1 bolgelerde yasam imkanini yitirenlerin
sayisindaki artig, iletisim ve bilgiye ulagim teknolojilerinin her kesim tarafindan
kullanilabilir olmasi, bireyin 6grenme ve deneme cevresinin farklilagmasi, aileden
O0grenmenin yerini internetten ve ¢evreden 6grenmenin almasi ama O6te yandan
ileri sanayi iilkelerinin sosyal bir hareket olan gd¢ hareketini sinir kontrolleri ve
polisiye metodlarla denetim altina almaya c¢aligmalari, yeni bir gd¢men tipi
olusturmustur. Ileri sanayi iilkelerinin bu uygulamalari, gd¢ alan iilke vatandaslari
tarafindan da gog¢ edenleri diglamasi sonucunu dogurur. Bu nedenle go¢menler
yasal olmayan, sistem kurumlarindan bagimsiz, illegal olarak merkezlerde
kalabilmektedirler. Bu da go¢menlerin bildikleri yasam tarzlarimi siirdiirdiikleri
calisma ve yasam alanlarinin olugsmasina sebep olmaktadir. Bu ¢alisma ve yasam
alanlar1, kaldiklar1 iilkenin yasal sisteminin tamamen disindadir. Bu durumda
diizgiin is kavraminin 4 unsurundan hi¢ biri yerine gelmemekte olup hatta bu
kisiler, uyusturucu ticareti, insan viicudunun satilmasi, insaat isciligi, Ozel

167



SOSYAL ve BESERI BILIMLER DERGISI

Cilt 5,No 1,2013 ISSN: 1309-8012 (Online)

hizmetgilik gibi alanlarda ¢alismaktadirlar. Kisacas1 goce katilanlar gog stiresince
informel alanlarla iligki igerisindedirler. (Tekin,2007:52-53)

3.1. Gog Alan Ulkeler Acisindan Is Giicii Gocii ve Diizgiin Is

21. ylizyilda gog alan iilkelerde is giicii gocii yapan kisilerin pek ¢ogu informel ve
insan haklarina aykir kosullarda calismakta ve yasamaktadirlar. Ekonomilerin
globallesmesi ve ve calisanlarin mobilitesinin artmig olmasiyla endiistrilesmis
iilkelere dogru go¢ olmaktadir. Go¢ alan iilkelerde eskiden go¢ kavrami genellikle
siyahlar ve etnik azinliklar demek iken son zamanlarda gelismis Asya ve Avrupa
iilkelerinde ©nceden ayrimciliga ugrayan kadin gd¢men iscilere dair bile
onyargilar kirilmaktadir. (Dyer, McDowell ve Batnitzky,2010:636) GO¢cmen
isgiler, devletler, igverenler ve meslek kuruluslar1 tarafindan taninir hale
gelmektedirler. Nitekim 2009 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii, iiye
iilkelerinin “Yerel Is” adi altinda bir bildiri ile bir iilkenin kendi yerel
caliganlarinin yani sira gé¢men yabanci iscilere de ayni haklar1 saglamasini
istemistir. Miihim olanin isi kimin yaptig1 degil, {iretim oldugunun alt1 ¢izilmistir.
(Caracciolo,Guénola ve Rosenbusch,2011:5)

Ancak bazi gog alan iilkeler son zamanlarda yeni goc¢ alimlarini engellemek icin
kota yontemlerini uygulamakta ve iilkelerindeki mevcut igsiz gogmenleri de sinir
dis1 etmektedirler. (Skeldon,2010:7-12) Bu durumda iilkelerin gé¢cmenlere
istihdam yaratma ve sosyal koruma saglama isteklerinin azalmakta oldugu
soylenebilir. Ornegin Malezya, Banglades’li gd¢men iscileri geri géndermede ve
calisma vizesi vermemede her gecen yil ylikselen bir oran gdstermektedir.
Malezya hiikiimeti bu say1y1 arttirmak icin siirekli bir program izlemektedir. 2008
yilinda 171.000 kisiyi geri gdndermis ve 2009 yilinin ilk 3 ayinda ise bu rakam
68.000 kisi olmustur. ispanya ise 2008 yilinda %17,4 olan issizlik oranini
azaltmak i¢in 400.000 gbo¢meni lilkelerine geri gondermis ve en az 3 sene iilkeye
girislerini yasaklayici politikalar uygulamistir. Ayni sekilde Giiney Amerika’da
2008 krizinden kotii etkilenerek iilkesinde bulunan ¢ogunlugu Dogu Avrupa’li
goemenleri iilkelerine geri gondermistir. Cek Hiiklimeti, kendi iilkesine go¢gmen
kabul etmemenin 6tesinde tlilkesinden baska iilkelere gb¢ edenleri geri cagirmis ve
donenlere 500 EUR vermeyi taahhiit etmistir. Clinkii gogmen iscilere haklar
saglamanin, giivence ve koruma altina almanin ve gdé¢menle iscileri istihdam
etmenin daha maliyetli, zaman tiiketici ve zor oldugunu bildirmislerdir. En ¢ok
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gocmen kabul eden iilkelerden Avustralya, Kanada ve ABD’de ise yasal
gocmenlik stiregleri uzatilmis ve 6zellikle ABD’ye yasal olmayan yollarla gog
eden Meksikalilarin sayisinda 2007 itibariyle bir azalma tespit edilmistir. Bu
azalmanin sebebi, 2008 kiiresel krizi ile birlikte ABD’de calisan gdgmen is¢ilerin
ekonomik  durumlarmin  kotiilesmeye baslamasindan  kaynaklanmaktadir.
(Skeldon,2010:7-12) Daha iyi ¢alisma kosullarini, hak ve 0Ozgiirliikleri elde
edemeyen isciler i¢cin de “diizgiin i1s” Umidiyle yaptiklar1 gog¢iin anlaminin
kalmadig: goriilmektedir.

3.2. Gog Veren Ulkeler A¢isindan Is Giicii Gocii ve Diizgiin Is

Diinyadaki isgiicii gociine katilan kisiler yaklasik 200 milyon kisidir. Bu kisilerin
yaklasik % 37’si giliney liilkelerinden kuzey ve bati iilkelerine dogru gog
hareketinde bulunurlar. % 24’1 ise orta gelismislikte diger giiney iilkelerine
dogru hareket ederler. Gogiin ilk etkileri Oncelikle gonderen iilke {izerinde
hissedilir. Is go¢ii veren bazi iilkelerde gogiin yarattig1 veya yaratacagi ekonomik
ve sosyal sorunlari ¢ozmek ve hafifletmek icin bir takim goc politikalart ve
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak bunlar oldukga tepki ¢ekmistir. Gog ettigi
iilkeye giris izni alamayan veya geri donen is¢iler biiyiikk problemlerle hem
ylizlesmekte hem de iilkelerini yiizlestirmektedirler ¢iinkii en basit verilerle, gocle
beraber sadece go¢ alan iilke degil, ayn1 zamanda go¢ veren lilkede de issizlik
yiikselmektedir. Ornegin, 2008 yilinda Zambia’da 8100 maden is¢isi gog¢ ettigi
icin igsizlik artmistir. Benzer sekillerde Kenya’da tarim is¢ilerinin gocii ile ¢igek
thracatindan yaklasik %35’lik bir diisme meydana gelmis olup, bu durum bu
sektorde calisan kisiler icin dogrudan ve dolayli toplam 1200 is kaybina,
Kambogya’da ise tarim is¢ilerinin go¢ii sebebiyle hiikiimet tarafindan 51.000
giyim sektorii c¢alisanin Eyliil 2008 — Mart 2009 tarihleri arasinda isten
¢ikarilmasina neden olmustur.

Go¢ eden kisilerin bir kism1 gog ettikten sonra diizglin is tanimlarina uyacak isler
bulamadiklar icin iilkelerine geri donmektedirler. Ornegin Urdiin’de calisan 900
Endonezyali 2009 yilinda iilkelerine geri donmiislerdir. Zira bu rakam Urdiin’de
calisan 30.000 Endonezyali yaninda olduk¢a az kalmaktadir. (Skeldon,2010:7-12)

Ekonomik anlamda uluslar aras1 gogmenlerin havaleleri go¢ veren iilkelerin hem
doviz ihtiyacini karsilamakta hem de go¢ edenin ailevi ihtiyaglar1 ve yatirimlarini
karsilamasinda hayati énem tasimaktadir. Diinya’da sadece IMF isgiicii-ihrag
eden iilkelerin para transfer kaydini tutmaktadir. IMF sadece resmi banka
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havalelerinin kayitlarini tutmakta olup gayri-resmi kanallardan gonderilen paralar
dahil degildir. Gayri-resmi kanallardan yillik para transfer boyutunun 10 milyar
dolar oldugu tahmin edilmektedir. 1981-2000 yillar1 arasinda isgiicii ihra¢ eden
24 tilkede yillik 36 milyar dolarlik para transferi yapilmaktadir. 2000 yilinda en
cok is¢i havalesi 7.8 milyar dolar ile Hindistan, 5.8 milyar dolarla Meksika ve 4
milyar dolarla Tiirkiye’ye olmustur. Tiirkiye bu agidan 24 {ilke i¢inde 3. sirada yer
almaktadir. (Kaya,2001, http://ogu_tekam.sitemynet.com)

Ekonomik ve istihdam boyutlarinin yani sira gogiin sosyal acidan da gé¢ veren
iilkelerde etkileri goriilmektedir. Bunlar, aile birlesimleri, ¢cocuk isciligi, saglik ve
egitim, kiltlirel etkiler ve su¢ oranlarindaki artis olarak siralanabilir. Aile
bireylerinden biri go¢ etmis bir ¢cocuk tek bir ebeveynle yasamanin verdigi stresle
uzun yillar miicadele etmek durumunda kalabilir. Bu ¢ocuklarin okul
performanslarinda diismeler goriilmektedir. Ayrica go¢ eden iilkelerdeki kisilerin
egitim ve beceri diizeylerinin yiiksekligi de gbo¢ olgusunu gerceklestirmede ne
kadar basarili olacaklarini belirlemektedir. Ornegin daha yiiksek egitimli Bulgar
ve Ukraynali kisiler daha diizgiin islerde ve sosyal haklardan tam faydalanacak
sekilde yasal olarak caligirlarken Meksikali kisiler daha az egitim ve yetenek
gerektiren islerde calisabilmek i¢in informel sektorlere girmektedirler. Bu durum
goc veren iilkenin gelismislik diizeyine gore farklilik gostermektedir. Ayni aileden
g0¢ eden erkek, go¢ etmeyen ve ¢ocuklarla kalan karisini ¢alisma hayatina girme
mecburiyetinde birakabilir. Hi¢ ¢calismamis ve egitim, tecriibesi olmayan kadin bu
durumda kendi iilkesindeki issizlik oranini arttiracaktir. (Katseli, Lucas ve
Xenogiani,2006:46-47)

Gog ettikten kisa bir siire sonra sosyal adaptasyonsuzluk yasama korkusundan
otiri i3 bulamayan go¢menler daha fazla is aramayip iilkelerine geri
donmektedirler. Ama gog ettikleri iilkelerde uzun siire kalip ¢alisan kisiler, insan
sermayesi kavrami altinda, go¢ yaptiklart ve caligtiklari siire boyunca kendi
yeteneklerini gelistirip, yabanci dil 6grenip, deneyim kazanip iilkelerine geri
dondiiklerinde, kendi iilkelerinde daha diizgiin is imkanlar1 bulabileceklerdir.
(Borjas,1999:472)

4.SONUC
Uluslar aras1 Sosyal Politika, insan giiclinii koruyup gelistirebilmek, azinlikta

kalan gruplarin da diizgiince yasamalarini saglamak, uluslar arasi1 diizeyde
benimsenen ilkelerin ve kurallarin bolgesel, kitasal ve kiiresel alanda islerligini
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kazandirmay1 hedefler. Uluslar arast Calisma Orgiitii, uluslar aras1 sosyal
politikalarin temel ilkeleri ile uygulamaya konulacak kurallar1 belirlemek
amaciyla yapilandirilmis bir kurulustur.

Uluslar aras1 Sosyal Politikanin temel ilkeleri Sosyal Adalet, Sosyal Baris, Esitlik
ve Sosyal Koruma’dir. Bu temel ilkeler aynm1 zamanda UCO’niin kurulus
amagclarin1 icermektedir. UCO’niin kurulus amaglarindan yola ¢ikarak, uluslar
aras1 ig gilicii goglinde bulunan kisilerin uluslar arasi sosyal politikanin temel
ilkeleri dogrultusunda hareket ettiklerini ve bu ilkeleri oncii aldiklarini sdylemek
yanlis olmaz. Insanlar is giicii gdciine yonelten faktdrler olan istihdam sartlari,
sosyal haklar, ¢alisma haklari, sosyal diyalogla seslerini duyurabilme sanslar1 ayni
zamanda Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin = ilk kez 1999 yilindaki  87.
Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda sunulan raporunda ele alinan “diizgiin is” (
decent work) kavraminin ana unsurlaridir. Zira go¢ hareketine katilan insanlar
daha iyi sartlarda caligmak, daha iyi imkanlara sahip olmak, gelismis iilkelerde
yasayan insanlarla ayn1 haklar icinde ¢alismak ve yasamak istegi ile go¢ ederler.

Kiiresellesme ile birlikte artan is giicli go¢li hareketleri bu 4 olgu ile birlikte ele
alindiginda ve uluslar aras1 arenada incelendiginde ne yazik ki go¢menlere diizgiin
islerin yaratilmasinda iilkeler tarafindan ayrimcilik yapilmakta oldugu
goriilmektedir. Istihdam yaratmada veya calisma haklarinin saglanmasinda
gocmen isciler daha kotii kosullarda, illegal islerde, informal sektorlerde veya
daha diisiik iicret diizeyinde calismaktadirlar. Bu durum gé¢men is¢inin yasina,
cinsiyetine veya egitim diizeyine gore gozle goriiliir bir fark olusturmamaktadir.

Gogmen is¢ilerin haklarim1 korumak i¢in Birlesmis Milletler’in ve Uluslar arasi
Calisma Orgiitiiniin hali hazirda onayladig1 sdzlesmeler bulunmaktadir. Ancak
pek c¢ok goc alan iilke bu sozlesmeleri imzalamamis ve uygulamamaktadir.
Nitekim bu iilkeler “esnek ¢alisma imkanlar1” diisiincesinin arkasina yaslanarak
gocmen is¢ileri diledikleri gibi ¢alistirmaya devam etmektedirler.

Bu konuda SOLIDAR, UCO, BM ve bazi lokal dernekler cesitli aktiviteler ve
konferanslarla gogmen iscileri koruyan yasalarin kiiresel olarak taninmasi igin
caligmaktadirlar. Zira diizgiin isi olusturan unsurlardan sosyal koruma ve sosyal
diyalog kavramlarinda da belirtildigi gibi yasalarin iilkeler tarafindan imzalanip
uygulanmasi halinde gegerliligi olacak ve isciler de sendikal, ticaret birlikleri ve
istihdam ajanslar1 tarafindan ihtiyag ve beklentilerini 6zgiirce duyurabileceklerdir.
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