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Oz

Bu c¢alismada egitim fakiiltesi Ogrencileri ve formasyon sertifika
programima katilan diger fakiilte 6grencilerinin egitime yonelik felsefesi
yaklagimlara dair goriisleri incelenmistir. Caligmanin temel amaci bu gruplar
arasinda egitim yaklasimlarina yonelik inanclari bakimindan fark olup
olmadigint nicel olarak karsilagtirmaktir. Bu amagla Karadeniz Teknik
Universitesinde 297 &gretmen adaymdan veri toplanmustir. Veri toplama
arac1 olarak Egitim Inanclar1 Olcegi kullamlmstir (Yilmaz, Altinkurt ve
Cokluk, 2011). Verilerin analizinde Mann-Whitney ve Ki-kare bagimsizlik
testleri kullanilmistir. Sonuglara gore her iki gruptaki dgretmen adaylarinin
en yliksek oranda katilim gosterdikleri alt boyut varolusgulukken en diisiik
oldugu alt boyut esasiciliktir. Diger yandan bu gruplarin ortalama katilim
oranlar1 arasindaki karsilastirma testleri sonuglarina gore sadece daimicilik
alt boyutunda farklik bulunmazken diger alt boyutlarda farklik bulunmustur.
Ayrica sonuglara gore formasyon sertifika Ogrencileri egitim fakdltesi
ogrencilerine kiyasla oOgretmenlik meslegine daha diisiik oranda ilgi
gostermektedirler.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adaylari, Egitim inanclari, Pedagojik
formasyon egitimi sertifika programi.

A COMPARISON OF EDUCATIONAL BELIEFS OF FORMATION
CERTIFICATION AND FACULTY OF EDUCATION STUDENTS

Abstract

In this study the beliefs of students in philosophies of education were
compared between two groups; pedagogical formation certification program
and faculty of education. The main goal was to explore whether there is a
difference between the beliefs of the groups. In order to reach this goal data
collected from 297 teacher candidates at Karadeniz Technical University.
Educational Beliefs Scale (Yilmaz, Altinkurt and Cokluk, 2011) was used as
the data collection tool. Mann-Whitney and Chi-Square independency tests
were used for data analysis. Based on the results the highest agreement was
on dimension of existentialism for both groups of teacher candidates.
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Besides, the mean comparison of the groups revealed that significant
difference does not exist for only the dimension of perennialism between the
groups. Moreover, the certification program students show lower interests for
teaching as a profession compared to collage of education students.

Keywords: Teacher candidates, Educational beliefs, Formation
certification program.

Giris

Egitim yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin egitime yonelik felsefesi
yaklagimlara dair goriislerini ortaya koyan calismalar genel olarak egitimcilerin egitimi nasil
kavramlagtirdiklarini ortaya koymalar1 agisindan oldukca 6nemli goriinmektedir. Siiphesiz, bir
egitimcinin egitimin amacini, egitim siireclerini, 6gretmen ile 6grenci arasindaki iliskiyi ve
bunlara bagl olarak egitim yontemlerini nasil tanimladigi bu egitimcinin benimsedigi egitim
yaklasimma gore sekillenecektir. Bagka bir ifadeyle, bir egitimci hangi felsefi yaklagim
benimsiyorsa egitimin en temel unsurlarina dair goriisleri yine benimsedigi bu felsefi yaklagima
gore olusacaktir. Bununla beraber her egitim sisteminin temelini olusturan belirli bir egitim
yaklasimi vardir. Bu yaklagimin uygulanmasini saglayacak olan ise 6gretmenlerdir. Bagka bir
ifadeyle, 6gretmenler bir egitim sistemin uygulamadaki en temel 6gesidir. Ogretmenlerin teori
ve uygulamada dikkate almalar1 beklenen genel egitim anlayisi, bir egitim sistemi igerisinde
olusturulan egitim programlarinda genel amaglarin, egitim siireclerinin ve degerlendirme
yontemleri gibi tiim unsurlarin agik bir sekilde ortaya koyulmasiyla belirgin hale getirilir. Boyle
bir programin uygulanmasi beklenen bir egitim sisteminde, 6gretmenlerden belirlenen genel
stire¢ ve amaglara uygun sekilde egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmalar1 beklenebilir.

Diger bir yandan ise, 6gretmenlerin cesitli egitim yaklagimlarina sahip olmalar1 da
egitimin dogal bir sonucu olarak goriilebilir, ¢linkii mesleki egitim gegmisleri ve kisisel
egitimsel tecriibeleri 6gretmenleri farkli egitim inanglarina sahip olmaya itebilir. Basitce cesitli
egitim inanglaria sahip olmalar1 nedeniyle 6gretmenlerin bir egitim sisteminin genel amaglarini
gerceklestirmeye olumsuz katki yapacagi sonucuna varmak mantiksal bir hata olarak
goriilebilir. Onemli olan &gretmenlerin egitim programlarinin ve (amag, siire¢ ve degerlendirme
gibi) egitimsel unsurlarin belirlenmesine kaynaklik eden felsefi yaklasimlara dair farkl
alternatiflerin bilgisine sahip olmalar, farkli felsefi yaklagimlarca farkli sekillerde tanimlanan
egitimsel unsurlarin neden ve nasil sekillendigini kavramalar1 ve kendi benimsedikleri egitim
inanglarini tutarli sekilde olusturabilmeleri olarak goriilebilir. Boylece, bir parcasi olduklari
egitim sisteminin genel yaklagimini kavrayip yorumlayabilme becerisine sahip olabileceklerdir.
Bu bakimdan bir egitim sistemi ¢esitli egitim yaklagimlarini benimseyen ve farkli yaklagimlar
anlayip yorumlayabilen 6gretmenlere sahip olundugunda, o sistemin temellerini olusturan
yaklasimca belirlenen genel amaglara etkili siire¢ ve yontemlerle ulasilacagini beklemek daha
makul olabilir. Bu yoniiyle egitimin felsefi temellerine dair ¢gesitli yaklagimlara hakim olmak ve
kendi egitim inanglarini tutarli sekilde olusturabilmek, meslegini etkili sekilde uygulamaya
koyabilecek bir 6gretmenin en temel niteliklerden biri olarak goriilmelidir.

Bu nedenle, 6gretmenlerin kendi egitim anlayiglarini saglam sekilde olusturabilmeleri
icin egitimsel gorlisleri ve diislinceleri felsefi terimlerle tutarli bigimde analiz edebilecek
seviyede olmalar1 beklenmektedir (Baker, Dubensky, Harvey & Graham, 2019). Fakat baz
calismalarca da desteklendigi gibi, 6gretmenler egitim anlayislarmi belirli bir yaklagimla tutarl
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olacak sekilde ifade edemeyebilirler (Onen 2011; Payant 2017; Yapici 2013). Bununla beraber,
felsefe hakkinda genel bilgisi olan ve ayni zamanda egitime felsefi yaklasimlart bilen
Ogretmenlerin kendi egitim inanglarini daha saglam ve tutarli sekilde olusturabilmektedir
(Beatty, Leigh & Dean, 2009). Aslinda Smith’in (1962) vurguladig1 gibi, iyi yetismis bir
Ogretmen hem felsefi analiz yapabilme hem de egitime felsefi yaklagimlar1 yorumlayabilme
niteliklerini barindirmalidir. Bir egitim sistemi bireyleri hedefledigi sekilde yetistirebilecegi bir
egitimi ancak nitelikli 6gretmenlerle uygulamaya koyabilir. Bu baglamda bir egitim sistemin
verimliligi ve etkililigi nicelik olarak ne kadar 6gretmen yetistirdigi ya da ne kadar 6gretmene
sahip olduguyla degil, yetistirdigi ve yararlanabildigi nitelikli 6gretmenlerle dogrudan iliskili
olarak goriilmelidir.

Bir egitim sitemi i¢in egitimin felsefi temellerine hakim olan nitelikli 6gretmenler son
derece Onemlidir. Bu bakimdan egitimcilerin egitim inanglarimi ortaya koymayi amaglayan
calismalarin detayli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bulgularin bir egitim sisteminin etkili sekilde
isleyisine katki saglamaya yonelik olarak titizlikle tartisilmasi bir toplum igin son derece
onemlidir. Son yillarda ilkemizde bu konuda yapilan calismalar 6nemli bulgular ortaya
koymustur. Bu kapsamda yapilan bazi caligmalarin bulgularina bakildiginda, 6rnegin,
ilkdgretim 6gretmenlerinin egitim inanglarini biiyilik oranda ilerlemeci egitim yaklasimina gore
sekillendirdikleri ortaya koyulmustur (Coban, 2007; Kanatli & Schreglman, 2014). Bir bagka
calismada ise 6gretmenlerin genel olarak varoluscu ve yeniden kurmaci egitim yaklagimlarini
benimsedikleri goriilmiistiir (Oguz, Altinkurt, Yilmaz & Hatipoglu, 2014). Bu bakimdan ele
alindiginda, 6gretmenlerin daha ¢ok cagdas egitim yaklasimlarini benimsedikleri ve egitim
inanglarint bu dogrultuda sekillendirdikleri sdylenebilir. Bununla beraber, 6gretmen adaylarinin
egitim inanglarim ortaya koyan ¢alismalar da ayn1 yonde sonuglar gdstermistir. Ornegin, Kogak,
Ulusoy ve Onen (2012) ogretmen adaylarinin daha ¢ok varoluscu egitim yaklasimini
benimsediklerini ortaya koymustur. Bir bagka ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6grenci merkezli
ve ilerlemeci bir yonelime sahip olduklar1 goriilmiistiir (Caligkan, 2013). Celik ve Orcan (2016)
tarafindan yapilan bir c¢aligmada ise, egitim felsefesi konusunda belirli bir ders alip
almamalarina bagli olmaksizin genel olarak 6gretmen adaylarinin en ¢ok varoluscu yaklagimi
benimsedikleri bulunmustur. Benzer sekilde, hem 6gretmen adaylariyla hem de 6gretmenlerle
yapilan c¢aligmalarda yapilandirmaci egitim yaklasiminin daha ¢ok benimsendigi ve &grenci
merkezli bir egilim oldugu da gorilmiistir (Di Santo, Timmons & Lenis, 2017; Leng,
Abedalaziz, Orleans, Naimie & Islam, 2018; Zikre & Eu, 2016).

Her ne kadar bu konuda bir¢ok c¢alisma yapilmis olsa da, daha detayli arastirmalara
ihtiyac oldugu ilgili alinyazinda goriilen ¢alismalarin ortak bir goriisii olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Aym zamanda, Ogretmenlik meslegine kaynaklik eden programlara bakildiginda, 6gretmen
adaylarinin bir yandan egitim fakiiltesinde yer alan programlardan bir diger yandan ise egitim
fakiiltesi disindaki fakiiltelerin G6grencilerine yonelik acilan pedagojik formasyon egitimi
sertifika programlarindan kaynagimi aldigi goriilmektedir. Pedagojik formasyon 6grencilerini
merkeze alan galigmalar egitim bilimi alanina birgok yonden katki saglamstir. Ornegin,
pedagojik formasyon G6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve motivasyonlari
bir¢ok calismada incelenmistir (6rnegin Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2104; Nartgiin, 2016; Polat,
2013). Fakat bu calismanin odagi olan egitime felsefi yaklagimlar konusunda bu iki farkli
kaynaktan gelen 6gretmen adaylarini birlikte ve karsilastirmali olarak inceleyen galismalara
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan bu ¢aligmanin ilgili alana farkli bir katki yapmasi
acisindan, pedagojik formasyon programi 6grencileri ile egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin
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egitim inanglarini karsilastirarak bu iki grup arasinda egitim yaklagimlarina yonelim agisindan
farklar olup olmadigi ortaya koyulacaktir. Bulgular dogrultusunda, hem egitim fakiiltesi son
siif Ogrencilerinin hem de pedagojik formasyon egitimi sertifika Ogrencilerinin hem
Ogretmenlik meslegine yonelik hem de egitimin amaglari, siireci ve yOdntemlerine ydnelik
inanglar1 bu 6gretmen adaylarmin gegirdikleri egitim yasantilartyla iligkili sekilde tartigilacaktir.

Yontem

Bu ¢aligmada var olan durumu oldugu sekilde betimleyen tarama modeli kullanilmigtir.
Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan alman izin
dogrultusunda, calismada Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) tarafindan gelistirilmis olan
Egitim Inanglar1 Olgegi (EIO) kullanilmustir. EIO 5'li likert tipi 40 maddeden ve Daimicilik,
Esasicilik, Ilerlemecilik, Yeniden Kurmacilik ve Varolusculuk seklinde 5 alt boyuttan
olugmaktadir. Tablo 1'de her bir alt boyuttaki madde sayilarin1 géstermektedir. Caligma grubunu
Karadeniz Teknik Universitesi egitim fakiiltesindeki farkli boliimlerden (6zel egitim, matematik
ve okul Oncesi gibi) son simf Ogrencileri ile egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelerden farkli
boliimlerden (ingiliz dili ve edebiyati, matematik ve tarih gibi) formasyon egitimi alan
ogrenciler olusturmaktadir. Uygunluk oOrneklem yontemi kullanarak belirlenen 06grenci
gruplarinda goniillii olarak 6lcekleri doldurmayi kabul eden 6grencilerden veriler toplanmustir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini formasyon sertifikasi i¢cin egitim alan tiim iiniversite dgrencileri
olusturmaktadir. Evreni iki grubu ayirmak miimkiindiir; birinci grup hali hazirda egitim
fakiiltesi 6grencisi olan ve formasyon egitimini lisans egitimleri ile birlikte alan 6grencilerden
olugurken ikinci grup egitim fakiiltesi Ogrencisi olmayan fakat iiniversitelerin formasyon
sertifikas1 egitiminden yararlanan oOgrencilerden olugmaktadir. Buna gore, calismanin
orneklemini Karadeniz Teknik Universitesinde formasyon sertifikas1 alan egitim fakiiltesi hari¢
baz1 diger fakiilte dgrencileri ile egitim fakiiltesi 6grencilerini kapsamaktadir. Veriler 2016-
2017 egitim-6gretim yili icerisinde toplanmistir. Basit rasgele ornekleme yontemi kullanilarak
rastgele segilen gruplardan tamamen goniilliiliik usuliine gore belirlenen 6rneklemden veri elde
edilmistir. Orneklemin tamanu {iniversite son simf égrencisidir. Calisma toplam 297 gretmen
adayindan olusmaktadir. Orneklem grubunun %72'sini kadinlar olusturmaktadir. Ayrica tiim
orneklemin %53'0 formasyon sertifikasi programi &grencilerinden olusmaktadir. Grubun
ortalama yas1 23 olup, maksimum ve minimin yaslar ise sirasiyla 32 ve 20'dir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) tarafindan gelistirilen
Egitim Inanglar Olgegi (E1O) kullanilmistir. EIO 5'1i likert tipi (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5:
Kesinlikle katiliyorum) 40 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler Daimicilik, Esasicilik,
Ilerlemecilik, Yeniden Kurmacilik ve Varolusculuk seklinde 5 alt boyut olusturmaktadir.
Tablo 1: Cronbach Alfa Degerleri

Madde Sayist Orijinal Yeni

[lerlemecilik 13 91 .83

Varolusguluk 7 .89 .79

Yeniden Kurmacilik 7 .81 .78

Daimicilik 8 .70 72

Esasicilik 5 .70 .82
TPEF
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Yimaz vd. (2011) tarafindan gelistirilen EIO 6lceginin i¢ tutarlilik katsayilari
(Cronbach alfa) ve bu calismada kullanilan 6rneklemden elde edilen i¢ tutarlilik katsayilart
Tablo 1'de verilmistir. Ornegin, ilerlemecilik alt boyutunda orijinal alfa degeri .91 iken bu
calismanin veri setinde bu deger .83 olarak elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Ilk olarak degiskenlerin normal dagilip dagimadigi Kolmogorov Smirnov testi
kullanilarak test edilmistir (bkz. Tablo 2). Bu ¢alismada daha sonra EIO kullamlarak egitim
fakdiltesi ve egitim fakiiltesi 6grencisi olmayan Ogrencilerin egitim yaklasimlarma yonelimleri
arasinda farklik olup olmadig: test edilmistir (bkz. Tablo 3). Daha sonra 6grencilerin egitim
inanglarnin cinsiyete gore degisip degismedigi incelenmistir (bkz. Tablo 4). Ogretmen
adaylarina "Ogretmenlikten baska bir meslek yapmay: diisliniir miisliniiz?" sorusuna verilen
cevaba gore egitim yaklasimlarina yonelimleri arasinda farklik olup olmadigi da test edilmistir
(bkz. Tablo 5). Verilerin normal dagilmamasi sebebiyle yukarida bahsedilen ortalama
karsilastirma testlerinde Mann-Whitney U testleri kullanilmistir. Son olarak, formasyon sertifika
Ogrencisi olmayla 6gretmenlikten baska meslek diisiiniip diisiinmedigi Ki-kare bagimsizlik
testiyle incelenmistir (bkz. Tablo 6). Calismada bahsi gegen tiim analizler SPSS 19 programinda
yapilmistir.

Bulgular

[k olarak 297 kisiden olusan drnekleme dgretmenlik meslegiyle alakali sorulan sorulara
alinan cevaplara deginilmistir. Ornegin dgretmen adaylarina ailelerinde (anne, baba ve varsa
kardesler arasinda) 6gretmen olarak calisanin olup olmadigi sorulmustur. Bu soruya grubun
sadece %14'i evet cevabim vermistir. Ayrica, 0gretmen adaylarina "6gretmenlikten baska bir
meslek yapmay1 diislinlir miisiiniiz?" seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu soruya ise grubun
%66's1 evet demistir. Son olarak, iiniversite bdliimlerini tercih sebepleri sorulmustur. Ogretmen
adaylarinin %38'i ailesi istedigi i¢in, %2’i puani oraya yettigi i¢in ve geriye kalan %71'i ise
kendileri istedikleri i¢in 6grenim gordiikleri boliimlere geldiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin hangi felsefi yaklasimi en yiiksek ve en diisiik seviyede
benimsediklerini tanimlamak amaciyla ortalama katilim puanlarina bakilmigtir. Tablo 2'deki
sonuclara gore en yiiksek oranda katilim gosterdikleri alt boyut varolusculuktur (X = 4.64). En
diisiik katilim ise esasicilik alt boyutundadir (X = 2.23). Tablo 2 ayrica formasyon sertifika ve
egitim fakiiltesi dgrencilerinin alt boyutlardaki ortalama puanlarinm géstermektedir. Buna gore
formasyon sertifika 6grencilerine en yiiksek katilim gosterdigi boyut varolusguluktur. Ayni
sekilde egitim fakiiltesi 6grencilerinde de en yiiksek katilim varolusguluk alt boyutundadir.

Tablo 2: EIO Alt Boyutlar1 Ortalama (Standart Sapma) Puanlar1 ve Normallik

Testleri
Egitim
Fptmasy.o.n Fakiiltesi Genel Kolmogorov p-degeri
Ogrencisi g . Ortalama Smirnov
Ogrencisi

Tlerlemecilik 4.62 (.44) 4.39 (.37) 4.50 (.42) 12 .00*
Varolugguluk 4.73 (.45) 4.56 (.36) 4.64 (.42) .20 .00*
Yeniden Kurmacilik 4.22 (.56) 3.94 (.60) 4.07 (.60) .08 .00*
Daimicilik 4.00 (.59) 3.96 (.62) 3.98 (.60) .07 .00*
Esasicilik 2.03(.87) 2.40 (.93) 2.23(.92) 12 .00*

*:p<.01
Sonuglara gore erkek ve kadin 6grencilerin en yliksek ve en diisiik katilim gosterdikleri
alt boyutlar aynidir. Bunlar sirasiyla varolusculuk ve esasiciliktir. Tablo 2'de parantez iginde
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gosterilen degerler standart sapmalardir. Bu degerlere gore, esasicilik boyutunda katilimin en
diisiik olmasinin yani sira bu boyutta bireylerin puanlarindaki degisim her iki grup i¢in de en
yiiksek orandadir. Son olarak verilerin normalligini test etmek icin Kolmogorov Smirnov testi
kullanilmistir. Sonuglara gore hicbir alt boyut normal dagilim gdstermemektedir. Buna bagh
olarak parametrik olmayan yontemler kullanilmigtir.

Formasyon sertifikas1 ve egitim fakiiltesi ogrencilerinin egitime felsefi yaklasimlara
yonelimleri arasinda farklik olup olmadigi Mann-Whitney U ile test edilmistir. Tablo 3 bu
testlerin sonuglarimi gostermektedir. Test sonuclarma gore daimicilik alt boyutu hari¢ diger alt
boyutlarda formasyon sertifika Ogrencileri ile egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda anlamli
farklilik vardir. Ornegin, ilerlemecilik boyutunda egitim fakiiltesi haricinde diger fakiiltelerden
gelen formasyon sertifika 6grencileri ile egitim fakiiltesinde egitim gdren Ogrenciler arasinda,
diger fakiilte 6grencileri lehine, anlamli bir farklik vardir.

Tablo 3: Formasyon Ogrencisi Olma Durumuna Gére Mann-Whitney Testleri

Formasyon

Ogrencisi Ortalama Sira U p-degeri
flerlemecilik Ié‘;‘/i‘tr gggg 7495 00
Varolusguluk Ié?/}gtr ig;gg 8377 .00
Yeniden Kurmacilik Ié‘xtr gé:gi 7791 .00
Daimicilik v oo 10582 59
Esasicilik Ié’;‘/yéi 1162?381 8073 00

Tablo 4 cinsiyete gore Ogretmen adaylarmin egitim inanglari arasinda fark olup
olmadigina iliskin Mann-Whitney test sonuglarini gostermektedir. Sonuglara gore ilerlemecilik,
varolusculuk, yeniden kurmacilik ve esasicilik alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunmaktadir (bkz. Tablo 4). Fakat daimicilik alt boyutlarinda cinsiyete gore anlaml
farkliliklar bulunamamaktadir. Buna gore, erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin egitim inanglari
daimicilik alt boyutunda farklilik géstermemektedir.

Tablo 4: Cinsiyete Gére Mann-Whitney Testleri

Cinsiyet Ortalama Sira U p-degeri
lerlemecilik Ié:fé:(‘ i%:gg 6961 01
Varolugeuluk Iéfs:kl igigi 6596 00
Yeniden Kurmacilik Iéff;rk‘ igg:g; 7136 01
Daimicilik Iéfs;‘kl igg:gg 8704 87
Esasicilik Iéfse“kl i%g 6337 00

Tablo 5: Ogretmenlikten Baska Meslek Diisiinme Durumuna Gére Mann-Whitney Testleri

Diisiindii mii? Ortalama Sira U p-degeri
ilerlemecilik Pé‘\‘/{;tr ﬁg:gi 8919 29
Varolusculuk Ié*\‘/i‘tr ﬁigg 8974 31
Yeniden Kurmacilik l—éz\i/):tr 12;;2 8690 .16
Daimicilik Hayir 153.73 9036 .37
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Evet 144.34
Esasicilik Hayir 125.79 7503 00
et Evet 158.52 '

Ogretmenlikten baska meslek diisiiniip diisiinmedigi durumun gore egitim inanglari
arasinda farklilik olup olmadigr Mann-Whitney U testi kullanilarak test edilmistir. Tablo 5 bu
testin sonuglarin1 vermektedir. Sonuglara gdre sadece esasicilik alt boyutunda bir farklilik
bulunmustur. Diger alt boyutlarda anlamli farklilik tespit edilememistir.

Son olarak formasyon sertifika Ogrencilerinin Ogretmenlikten bagka bir meslege
egilimlerinin egitim fakiiltesindeki 6grencilerinkinden fakli olup olmadigini test etmek igin
formasyon sertifika Ogrencisi olma durumu ile &gretmenlikten baska bir kariyer diisiinme
durumlari arasinda iligki olup olmadigi ki-kare bagimsizlik testi ile arastirilmigtr.

Tablo 6: Ki-kare Testi G6zlenen Degerleri

Ogretmenlikten baska meslek yapmayi diisiiniir mii?

Hayir Evet
Formasyon Hayr 58 79
4 Evet a1 116

Tablo 6 ki-kare testi i¢in kullanilan gbzlenen degerleri gostermektedir. Tabloya gore
formasyon sertifikas1 6grencilerinin %741 6gretmenlikten bagka bir meslegi diisiiniirken egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin sadece %58’i bunu diisiinmistiir. Ki-kare testi sonuglarmna gore
formasyon sertifika 6grencisi olma ile farkli kariyerler diistinme durumlar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir (ki — kare = 8.62, p — degeri <.00). Buna gore egitim fakiiltesi 6grencileri
diger fakiilte Ogrencilerine kiyasla Ogretmenlik meslegini anlamli olarak daha fazla oranda
benimserken, diger fakiilte Ogrencileri Ogretmenlikten baska meslekler daha fazla oranda
ilgilenmektedir.

Tartisma ve Sonuc¢

Bu calismada Karadeniz Teknik Universitesi’nde &grenimine devam etmekte olan
egitim fakiiltesi son simif 6grencileri ile pedagojik formasyon sertifika programina katilmis olan
diger fakiilte 6grencileri orneklemi iizerinden 6gretmen adaylarmin egitim inanglarina dair
karsilastirmali sonuglara varmak amaglanmigtir. Bu amacin temelinde, nitelikli &gretmen
egitimi konusundaki tartigsmalara egitimin felsefi temelleri kapsaminda bir katki yapmak
yatmaktadir. Yukarida deginildigi gibi, egitime dair felsefi yaklagimlara hakim olan ve bu
yaklagimlar1 kavrayip yorumlayabilen ogretmenler etkili bir egitim sistemi olusturabilmek
acisindan 6nemli goriilmektedir. Dolayisiyla, giiniimiizde Ogretmenlik mesleginin iki temel
kaynagi olan egitim fakiilteleri ile pedagojik formasyon sertifika programlarinda yer alan
Ogretmen adaylariin egitim yaklasimlarina dair inanglariin bu yonde degerlendirilmesi dnemli
goriilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismanin sonuglari sdyle tartisilabilir.

EIO kullanilarak elde edilen genel degerlere gore, dgretmen adaylarmin benimsedikleri
egitim yaklasimlar en ¢ok katilim gosterilen yaklagimdan en az katilim gosterilen yaklagima
dogru siralandiginda varolusguluk, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik, daimicilik, esasicilik
seklindedir. Yalmzca pedagojik formasyon sertifika Ogrencileri dikkate alindiginda bu
siralamanin degismedigi goriilmektedir. Yalnizca egitim fakiiltesi son simf 6grencileri dikkate
almdiginda ise siralama varolusguluk, ilerlemecilik, daimicilik, yeniden kurmacilik, esasicilik
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Her durum icin de en yiiksek katilim varolusguluk olarak ortaya
cikarken, en diisiik katihm esasicilik olarak ortaya ¢ikmustir. Daha dnce EIO kullanilarak
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yapilmig calismalarda (6rnegin Altinkurt, Yilmaz & Oguz 2012; Cakmak, Bulut &Taskiran,
2016; Celik & Organ, 2016; Ilgaz, Biilbiil & Cuhadar, 2013; Kocak, Ulusoy & Onen, 2012)
ortaya cikan en yiiksek ve en diisiik katilim degerlerine bakildiginda, sonuglarin ayni oldugu
goriilmektedir. Bu bakimdan genel olarak sonuclarin daha oOnceki calismalarla tutarlilik
gosterdigi sOylenebilir. En yiiksek ve en diisiik katilm degerlerinin cinsiyete gore ele
alindiginda genel sonuglardan farkli olmadigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan sonuglarin cinsiyete
gore degismedigi daha onceki ¢aligmalarda da belirtilmistir (6rnegin Altinkurt, Yilmaz & Oguz
2012; Celik & Organ, 2016; Coban, 2007; Doganay & Sari, 2003; Ilgaz, Biilbiil & Cuhadar,
2013). Bu bakimdan da sonuclarin daha dnceki calismalarin sonuglariyla tutarlilik gosterdigi
sOylenebilir.

Bu calismada ortaya koyulmaya calisilan onemli bir sonu¢ pedagojik formasyon
sertifika 6grencileri ile egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda egitim inanglar1 bakimindan anlaml
farklar olup olmadigiyla ilgilidir. Caligmanin sonuglarina gore, daimicilik alt boyutu haricinde
bu iki grubun anlamli sekilde farklilik gosterdigi goriilmektedir. Buna gore pedagojik
formasyon sertifika Ogrencileri ile egitim fakiiltesi 6grencileri bu egitim yaklagimlarina dair
farkll gortisler tasimaktadirlar. Bu durum cinsiyet faktorii dikkate alinarak degerlendirildiginde
de daimicilik alt boyutu haricinde anlaml farkliliklarla karsilasildigr goriilmektedir. Bagka bir
ifadeyle, cinsiyete gore degismemekle beraber, pedagojik formasyon sertifika 6grencileri ile
egitim fakiiltesi 6grencilerinin egitim inanglarina karsi tutumlar1 genel olarak anlamli sekilde
farklilik gostermektedir. Bu sonucun o6nemli bir nedeni, pedagojik formasyon sertifika
Ogrencilerinin yalnizca ¢ok kisa bir siire boyunca egitim ve Ogretmenlik meslegine dair
konularla karsilasmakta olmalar1 gosterilebilir. Buna karsin, egitim fakiiltesi son smif
ogrencileri hem egitim ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili konular1 hem de egitimin felsefi
temelleriyle ilgili konular1 birinci smiftan baslayarak uzunca bir siire boyunca gérmektedirler.
Temel olarak bu nedenle pedagojik formasyon sertifika Ogrencileri ile egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin ¢esitli egitim yaklagimlarina yonelik tutumlarimin anlamli sekilde farklilik
gostermesi beklendik bir sonu¢ olarak goriilebilir. Ayrica, bu sonucun bu calismada ortaya
konan bir diger bulguyla da iligkisi oldugu goriilmektedir. Buna gore, pedagojik formasyon
sertifika Ogrencileri ile egitim fakiiltesi 6grencileri Ogretmenlik meslegini benimsemeleri
bakimindan da anlamh sekilde farklilik gostermektedir. Egitim fakiiltesi 6grencileri 6gretmenlik
meslegini daha c¢ok benimserken, pedagojik formasyon sertifika &grencileri farkli meslek
seceneklerine daha ¢ok yonelmektedir. Daha onceki galigmalara bakildiginda, hem pedagojik
formasyon sertifika 6grencilerinin hem de egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
kars1 orta diizeyde olumlu tutum sergiledikleri goriilmiistiir (Polat 2013). Baska bir ¢caligmada
ise pedagojik formasyon sertifika 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik daha yiiksek
tutumlar sergiledikleri ortaya koyulmustur (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014). Fakat bu yonde
yiiksek degerlerin goriilmesi pedagojik formasyon sertifika 6grencilerinin 0gretmen olarak
istihdam edilme umutlariyla iligskilendirilmistir (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014). Bununla ilgili
olarak, Ogrencilerin ve mezunlarin pedagojik formasyon gibi programlara katilimindaki en
biiyliik nedenlerden birinin igsizlik ve istihdam problemi olarak ortaya c¢ikmasi onemli bir
bulgudur (Nartgiin, 2016). Fakat pedagojik formasyon sertifika egitimlerinin siirekli hale
gelmesi ve atanamayan 6gretmen sayisindaki artis dikkate alindiginda, egitim fakiiltesi disindan
gelen Ogrencilerin pedagojik formasyon sertifikasi yoluyla 6gretmen olma umutlarinin da
olumsuz yonde etkilendigi sdylenebilir. Bu bakimdan bu ¢alismada bu yonde diisiik bir egilim
ortaya ¢ikmasi beklendik bir sonug olarak goriilebilir. Tabii ki, bu durumu daha detayli ortaya
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koyacak calismalara ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Bu bakimdan hem nicel hem de nitel
yonleriyle bu durumu inceleyen ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi bir 6neri olarak sunulabilir.

Sonug olarak, egitim fakiiltesi son smif 6grencileri ile pedagojik formasyon sertifika
Ogrencileri arasinda egitim inanclar1 bakimindan farklilik oldugu ve ayn1 zamanda 6gretmenlik
meslegine dair tutumlarmin da farklilik gosterdigi goriilmektedir. Hem bu iki grubun farkli
egitim silireclerinden ge¢mis olmalar1 hem de genel olarak istihdam problemiyle de iligkili
olarak, 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin de farklilagmasi sasirtict degildir. Dahast,
daha oOnceki galismalarda ortaya koyuldugu gibi, hem o6gretmenlerin hem de O6gretmen
adaylarinin egitim yaklasimlar1 arasinda belirgin ayrim ve tercih yapamadiklari, 6gretmen
merkezli ve 6grenci merkezli egitim yaklagimlar arasinda denge kuramadiklar1 goriilmektedir
(Onen 2011; Payant 2017; Yapici 2013). Fakat giris kisminda vurgulandig: gibi egitimin felsefi
temellerine hakim olmanin hem nitelikli bir 6gretmen olabilme hem de bir egitim sisteminin
genel yaklagimini kavrayabilme ve amagclarint gergeklestirebilme agisindan son derece dnemli
oldugu dikkate alindiginda, 6gretmenlik mesleginin istihdam kaynaklarinin 6gretmen yetistirme
stireglerinde bir¢cok mesleki beceri gibi egitimin felsefi temellerine de 6zellikle agirlik vermesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. (Baker vd. 2019; Beatty vd. 2009; Smith 1962). Nitelikli bir egitim
sistemi Oncelikle nitelikli 6gretmenlere ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme
stireclerinde egitimin felsefi temellerine dair konulara agirlik verilmesi oncelikli olarak
oOnerilebilir. Tabii ki, bu agirhigin sekilsel olmaktansa etkili ve nitelikli olmasi 6nem arz
etmektedir. Bu gibi konularin hangi yontemlerle ve siireglerle 6gretmen egitiminin bir pargasi
olmasi gerektigi ise bagka bir calismanin konusu olarak diigiiniilebilir. Bu bakimdan ilgili
alimyazina Onemli katkilar yapacak daha ileri calismalarin ortaya koyulmasi 6nem arz
etmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

Approaches to education embraced by teachers, educational administrators, and also prospective
teachers are of central importance in applying curriculum and programs into practice. It is not surprising
that an education system may adopt a specific philosophical approach to education and expects from
teachers to follow certain methods and pursue common ends specified based upon that fundamental
approach. But at the same time, it is also not surprising that a prospective teacher may develop his/her
own educational beliefs shaped through personal educational experiences and training. Yet, this is not to
be seen as a conflict between an educational system’s fundamental educational philosophy and a teacher’s
own educational approach. In fact, it is an important gain for an education system to include teachers with
various educational approaches. It is mainly because, as Smith (1962) rightly emphasizes, a qualified
teacher is expected to be capable of making philosophical analyses and interpreting philosophical
approaches to education. In this sense, a teacher who has developed his/her own educational beliefs based
upon a specific educational philosophy is more like to put into practice a central educational philosophy
of an education system effectively. Accordingly, from the perspective of educational sciences, studies on
both in service and prospective teachers’ educational beliefs appear, to some extent, to be important to
improve the effectiveness of an education system in achieving its educational ends.

Purpose

Previous studies showed that majority of both in service and prospective teachers embrace
modern and student centered philosophical approaches to education, such as progressive and existential
educational approaches (Caligkan, 2013; Celik & Orcan, 2016; Coban, 2007; Kanatli & Schreglman,
2014; Kogak, Ulusoy ve Onen 2012). This study aims to contribute to the literature by examining two
different groups of prospective teachers and comparing their approaches to education. Currently in
Turkey, there are two main sources of teacher training programs. In one path, prospective teacher are
trained in faculties of education in different programs. In another path, those who are students of various
faculties other than the faculty of education enroll to pedagogical formation certificate programs and
become prospective teachers. Previous studies examined, for example, pedagogical formation students’
perceptions about and motivations for teaching profession (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2104; Nartgiin,
2016; Polat, 2013). This study aims to analyze and discuss differences between students of faculties of
education and pedagogical formation certificate programs in their approaches to education.

Method

In this study the data was obtained by using the Educational Beliefs Scale (EBS), which was
developed by Yilmaz, Altinkurt and Cokluk (2011). The EBS includes five sub-dimensions that are
progressivism, existentialism, reconstructionalism, perennialism and essentialism. The participants in this
study consist of two groups, one with the students enrolled in the pedagogical formation certificate
program coming from faculties other than the school of education and the other with the students in the
school of education at Karadeniz Technical University. 297 students in total participated in the study,
53% of which consists of pedagogical formation certificate program students. By using EBS, differences
between the two groups in their educational approaches have been analyzed by applying Mann-Whitney
U tests. Also, chi square test was used to explore views of the two groups about teaching profession.

Findings, Discussion and Results

According to the results received by the use of EBS, prospective teachers in general showed the
greatest tendency to existentialism and least tendency to essentialism. It appears that the difference in
gender has no effect in this result. In this regard, the results appear to be in agreement with the results of
previous studies (for example see Altinkurt, Yilmaz & Oguz 2012; Cakmak, Bulut & Taskiran, 2016;
Celik & Organ, 2016; Coban, 2007; Doganay & Sari, 2003). A central aim of this study is to understand
whether there are significant differences between the two groups in their educational beliefs. The results
show that the two groups significantly differ in all the sub-dimensions except the perennialism. This
result indicates that students in the groups bear significantly different beliefs about the philosophical
approaches to education. The two groups of students also differ in their attitudes to teaching as a
profession, in terms of embracing it as their primary profession. The results show that students of the
faculty of education embrace teaching as their profession, while student in the certificate programs appear
to consider other professions too.
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A main reason for having different educational beliefs may be related to the fact that students of
other faculties enrolled in pedagogical formation certificate program take courses about education only
for a limited period of time during the certificate programs. Students of faculties of education, however,
are familiar with and knowledgeable about educational philosophies from their freshman years in
colleges. For this reason mainly, it may be an expected result that students of faculties of education and
students of pedagogical formation certificate programs have significantly different perspectives on
philosophical approaches to education.

With regard to different attitudes toward teaching, previous studies showed that certificate
students show positive attitudes toward the teaching profession (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014; Polat
2013). But their primary reason for enrolling certificate programs appears to be unemployment problem
and such a positive approach was linked to their hope for having a job after the certificate program
(Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014; Nartgiin, 2016). However, considering the fact that the number of
graduates from the certificate programs and unemployed teacher candidates have been increasing, the
result of this study showing that those students consider other job options too appears to be expected. Yet,
more detailed studies may be conducted in order to show any connections in this regard. In short, the
results show that there are some significant differences between the two groups of students in their beliefs
about educational philosophies and in their attitudes toward teaching profession. As mentioned, qualified
teachers are essential to a qualified education system and one aspect of a qualified teacher is about his/her
ability to make philosophical analyses about educational matters. In this regard, it may be suggested that
courses on philosophical foundations of education are to be central to training of teachers regardless of
which path they pursue their education. In fact, this becomes more important when considering the results
of some previous research that show neither in service nor prospective teachers are able to make clear
distinction and choice between philosophical approaches to education (Onen 2011; Yapic1 2013).
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