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-Arastirma Makalesi-

Yangin ve Tahliye Egitim Modeli Arastirmasi
Haci Ahmet KIRTAS?, Hiiseyin ALTUNDAG?
Oz

Bu calismanin amaci, 6zel kuruluslarda ve kamu kuruluglarinda kisilere verilmesi planlanan
yangin ve tahliye egitimlerinin igerigi, hedef kitlesi, dogru davranis bigimleri ve olusumlari,
kigilerin tutumlari, muddahale tarzi ve denetim yontemlerinin dgrenilmesi istenmistir.
Calismamizda yanginin tanimi, bulundugu alana goére cesitleri, yangin tirleri, tahliye
yontemleri ve uygulama egitimlerinin planlanmasi gibi temel konularin islenmesi 6ncelikli
gOrulmustur. Bireylere verilmesi istenen egitimin degerlendirmesi, bu alan Uzerine egitim
veren 50 itfaiye personeli ile karsilikl gérismek ve zaman igerisinde gergceklesmis olaylar ve
olgular da gtzlemlenerek anket yontemi ile arastirma yapilmistir. Arastirmada calisanlara
toplam iki adet dlgek form sunulmustur. Birinci dlgcekte editime katilan bireylerin demografik
Ozellikleri ikinci Olgekte ise egitim sonrasi bireylere egitimde anlatilan konular hakkinda
sorular sorulmustur. Saptanan sorunlar neticesinde kisilerde beklentilerin karsilanmasi, bilgi
birikimlerinin artmasi, dogru davranis bicimlerin 6gretilmesi, sureci dogru degerlendirebilmesi
ve uygun Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasinin 6grenilmesinde artis oldugu
g6zlemlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yangin, Tahliye, Egitim, Yangin Guvenligi, Sture¢ Ydnetimi.
Fire and Discharge Training Model Research
Abstract

The aim of this study is to learn the content of the fire and evacuation trainings planned to be
used in private and public institutions, target audience, correct behaviors and formations,
approach attitudes, working style and control methods. In our study, the primary issues such
as the definition of fire, types according to the effective area, fire types, evacuation methods
and planning of application trainings are considered as priority. For the purpose of discussing
about 50 firefighting staff and by using the survey method by reporting the events and
opinions that took place over time. In the study, the employees are in two scale forms. The
demographic characteristics of the first class educated participants were asked questions
about the subjects explained in education after the training for the second option. As a result
of the problems identified, expectations should be met, the knowledge should be increased,
the correct behaviors should be taught, the process should be evaluated correctly and
appropriate personal protective equipment should be used.
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1. GIRIS

Ulkemizde ilk olarak 1952 yilinda igisleri bakanh@inin cikarttigi "Devlete Ait Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmeligi" ve itfaiye personellerinin kurulug, goérev,
yetki ve sorumluluklarini, diizenleyen "Belediye itfaiye Ydnetmeligin" de yangin egitimi ve
halkin bilinglendiriimesi cuimlelerinden bahsedilmis, ©6nemi ise 17 Agdustos 1999 yilinda
gerceklesen Marmara depreminin ardindan anlasiimistir. Yaklasik 45 saniye sliren ve 7.4
blyukliginde gerceklesen depremde, 17480 kisi 6lmuas, 23781 kisi yaralanmig, 505 kisi
sakat kalmis, birgok ev, is yeri, fabrika, imalathane ise sarsintinin etkisi ile zarar gérmustur.
Depremde, bircok alanda kurtarma galismalari baslatilirken en buyUk sorunlardan biriside en
kazlarda ¢ikan yanginlar ile miucadele etmek olmustur.

Depremin etkisinin atlatiimasi ile beraber yangin guvenligi ve yangin egitimi konularinda
daha hassas c¢alismalar yapilmaya baslanmis ve bu alanda calisan itfaiye personelleri
egitiimesi, halkin bilinglendiriimesi ve personel i¢ hizmet tazeleme egitimlerinin
guncellenmesi gibi temel konu basliklari Gzerinde durularak egditim temellerinin atiimasi
saglanmigtir. Zaman igerisinde sivil savunma birlikleri, belediye itfaiye teskilatlari, AFAD gibi
teskilatlar ise bunyelerinde egitim birimlerini kurarak, halkin bilinglenmesinde énemli katkida
bulunmus; 6zel tesebbls icin ¢ikarilan gesitli kanun ve yonetmelikler ile de belirlenen bu
egitim konularinin pekistiriimeleri saglanmasi desteklenmis; yangin alaninda Kkisilerin
yetkinligi ve verimliligi arttirlmasi hedeflenmisgtir.

2. YANMA ve YANGIN BILGiSI

Yanma ile yangin birbiri ile ¢ok karistirilan bir konudur. Yanma bir eylemin olusumundan
bahsederken yangin ise olusan eylemin surekliliginden bahsetmektedir. Yanma yapisi itibari
ile 5 kisimdan olusur.

Yavas Yanma

Kendi Kendine Yanma
Hizlh Yanma

Parlama Ve Patlama
Detanasyon

Yangin ise yanan maddenin tlrine ve bulundugu ortama goére farkliik gostermektedir.
Niteligine gbre yanginlar yanan maddenin yapisindan; bulundugu alana goére yanginlar ise
yanginlarin risk yapilarini ve sondirme yontemlerini belirlemektedir. Yanginlar, Asya, Avrupa
ve Amerika'da farkh sekilde siniflandirimis olmasina ragmen (lkemizde Avrupa
Standartlarina gore uyumlu olarak TS EN 2 ve TS EN 2/A1 standartlari ile 5 tirde A, B, C, D
ve F sinifi olarak ayrigtiriimigtir; Ancak bu durum “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda 4 baslik altinda degerlendirilmistir (Kirekci, 2007).

a. Niteligine Gore Yangin Siniflar ( Yanan Maddenin Yapisina Gore )

A Turd Kati Yangin Sinifi

B TurG Sivi Yangin Sinifi

C Taru Gaz Yangin Sinifi

D Tuardh Hafif Metal Yangin Sinifi

K TurlG Yag Yangin Sinifi (Turk Standartlari Enstitlist, 2020).
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b. Bulundugu Alana Goére Yangin Siniflari

ikametgah Yanginlari

is Yeri Yanginlari

Fabrika Yanginlari

Ot Yanginlari

Orman Yanginlari

Deniz Ustii Araglari Yangini

Demir Ulasimi Araglari Yangini

Hava ulasimi Araglari Yanginlaridir (Kirtas, 2019).

2.1. Yangin Miudahalesi

Soénduirme Prensibi Oksijen konsantrasyonu azaltilarak buharlasma, yogunlasma ve
yayllmanin 6nldne gecilmesi, patlayabilir buharlasmanin geciktirimesi ve zincirleme
reaksiyonun engellenmesi ile yanginin kaynaginda sona erdiriimesi ‘séndirme prensibi'dir.
Sondurme Prensipleri;

e Bogma
e Sogutma
e Engelleme

olarak tanimlanir. Yanici Madde Akisinin Kesilmesi Bazi durumlarda yanmanin meydana
geldigi yerde; kati maddelerin uzaklastiriimasi, sivi ve gaz akisinin kesilmesi yanginin
duraklamasini saglar. Ozellikle gaz yanginlarinda diger yanici maddelerin yangin
merkezinden uzaklastiriimasi ile yanma daha kisa zamanda sona erer. Sojutma Prensibi
Yanma reaksiyonu, oksidasyon hizinin derecesi indirilerek yavaslar ve kisa sirede son
bulur. Yanici maddenin 1sisi yanma isisinin altina getirilir ise yanma olayi durur. Yanma
Isisinin altinda ekzotermik reaksiyonlar gerceklesmez.

Kullanilan s6ndirme maddesi ortamin isisini alirken buharlasma, erime, ¢6zilme ve
parcalanma seklinde tepkime gdsterebilir. Yangin merkezinin c¢evresini 1sinin yayilmasini
onleyen uygun maddelerle kaplamak veya kapatmak da bir tiir sogutmadir (Kirtas, 2017).
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2.2. Yanginlara Karsi Halkin Bilinclendirilmesi

Yangin Egitimleri Dayanagi; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan 09.12.2003
tarih ve 25311 sayili resmi gazetede yayinlanan is Saghg: ve Guvenligi Yoénetmeliginin 8.
Maddesinin “B” bendi, “isverenin ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin
bayuklugu ve tasidigr 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimi, uygun donanima
sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirmesi gerektigini” belirtmektedir. Ayrica 19.12.2007
tarihinde 26735 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Binalarin Yanginda Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” igletmelerin Yangin Guvenligi Ekiplerinin olusturularak bunlara egitim ve
uygulamal tatbikatlarin senede en az 1 kez yapilacagini dngérmektedir. Bu gergeve de
egitim merkezimiz her turli Yangin Glvenliginin gerektirdigi diger olagan disi durumlara
hazirlikh  olma maksadiyla yangin egitim faaliyetleri dizenlemesinden acik¢a
bahsetmektedir.

3. TEMEL YANGIN EGITiMi VE RAPORLAMA

Yangin egitimi ve yanginlar ile micadele konusu son zamanlarda ulkemizde gerceklesen
vahim olaylar sonucu daha da 6n plana c¢ikarak, dikkat ¢ekici bir hal almaya baslamistir.
Yangin egitim ve o6gretiminin Tlrkiye'de uygulanabilirligi, Avrupa Ulkelerine gore daha ge¢
olmus ve bu konuda hala eksikliklerimiz oldugu da bilinmektedir. Ozellikle il sinirlarinin
blylUmesi sanayi yapilanmasi ve sosyal yasamin surdurebilirligi bakimindan yangin egitimleri
hizla geligtiriimeye ve uygulamayla beraber 06gretimeye c¢alisiimaktadir. Yanginlarla
mucadele basl basina bir uzmanlik gerektiren ve kendi aralarinda siniflandirilan bir egitim
programi icermektedir. Egitimi alan kisilerin hedef kitleleri egitimin icerigini belirlemektedir.
Baslangi¢ yanginlarina midahale egitimi ile uzun sureli yanginlara midahale edecek Kisilerin
egitim igerigi bir birinden farklilik géstermektedir.

3.1. Temel Yangin ve Tahliye Egitimi Ornegi Hazirlanmasi

Amag: Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki ydnetmelik Kapsaminda Kurum ve
Kuruluglarda gérev yapan tim personelin: kullanilan her tirla yapi, bina, tesis ve igletmenin,
isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda c¢ikabilecek yanginlarin en aza indirgemek,
Personele yangin guvenligi bilgisini vermek, yangin yaratan riskleri tanimlamak, yangin
cilkmamasi igin alinmasi gereken 6nlem ve davranis bigimlerini gdstermek, yangin anindaki
tahliye yéntem ve yollarini 6gretmek.

Egitime Katilacaklar: Kurum ve kuruluslarin bunyesinde yer alan Tum Personel ve Acil
Midahale Ekipleri gérevlileri

Verilecek Sertifika: Katihmcilara temel yangin egitimi katihm sertifikasi verilir.
Sire: 4 Saat (2 Saat Teori-2 Saat Uygulama)
Kapsam:

Neden yangin egitimi

Yasal Mevzuat ve standartlar
Yangin farkindaligi

Yangin ve temel kavramlar
Yanma ve yangin bilgisi
Yanici maddeler
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Yanma cesitleri

Yanma Urnleri

Yanginlarin Siniflandiriimasi

Yangin Nedenleri

Yanginin sebep olan etkenleri

Yangin turleri

Yangin yerindeki Tehlikeler

Yangin Onleyici Tedbirler

Yangin séndirme ydntemleri

Yangin sondlirme maddeleri ve ozellikleri

Yangin Séndurme Cihazlari (YSC) ve Kullanma Teknikleri
Otomatik Yangin Algilama ve séndirme Sistemleri
Yangin ve insan davranisi

Yangin Acil Durum Plani

Yangin Acil Durum ekipleri

Egitim Sonrasi Kazanimlar:

Temel yangin egitimi almig her birey;

Yanma ve yangini bilir,

Yangina sebep olacak faktorleri bilir,

Yangin sondirme cihazlarini bilir ve kullanir

Yangin dolabi ve Képuklt yangin dolabini kullanmayi bilir,
Sabit sondirme sistemlerini bilir,

Yanmanin olusumunu bilir,

Yanginin tanimini ve yangin tirlerini bilir,

SondUrme maddelerini bilir,

Binay! terk etmeyi ve yardima muhtag kisilere nasil yardim edecegini bilir,
Binayi terk ederken neler yapilacagini bilir,

isletme toplanma bélgesini bilir,

Toplanma bdlgesinde nasil davranilacagini bilir,

Acil midahale ekiplerinin nasil olusacagini bilir,

Yangin turiine gore sondirme maddelerini kullanabilir
Nasil yardim ¢agiracagini bilir,

Basit yangin guvenlik 6nlemlerini bilir,

Yangin olayr meydana geldiginde ilgili kigileri ve etrafi haberdar edecegini bilir,
Binay! terk ederken anahtar, salter, tus vs. kapatir,

Kagis yollarini bilir ve kullanir,

Portatif Yangin séndirme cihazlarini kullanir,

Baslangi¢c agamasindaki yanginlari séndurebilir.

Temel Yangin egitimine katilacak kisilerde egitimin 5 temel kapsama dayandiriimigtir.

Egitime Katilacaklarin Beklentileri

Verilecek Belgenin Gecerliligi

Egitimin Stresi (TEORIK ve UYGULAMALI ZAMAN)
Yasal Dayanak ve Kapsam

Egitim Sonrasi Kazanimlar
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Sekil 2.2. Egitmen Sertifikasi Arka Yz

Yangin egditimi sonrasi raporlama ¢ok énemlidir. Rapor dosyasinin bir kopyasi egitimi alan is
yerinde, diger bir kopyasi da egitimi veren egitim kurumunda dosyalanmalidir. Dosya

icerisinde;

Olay yeri video ve fotograflar

Acil durum eylem planin hazirlanmasi
Egitim icerinin 6gretilmesi

Sinav sonucu alinan notlar

Sinav k&gidi1 cevap anahtari

Egitmenin uzmanlik Belgesi yer almalidir.

Egitime katilan personelin i1slak imza surguleri

3.2. Ornek Raporlama Dosyasi igeriginin Olusturulmasi

TARIH : 26.10.2019

FIRMAYER : Sengiin Boya Nal. Hird. San. Tic. Ltd. Sti.

BASLANGIG : 15:30
BITIS : 15:42
SURE : 12 Dakika

a. Senaryo Olusturma

1. Egitime katilan personel icerisinden Acil Mudahale Ekipleri olusturulmus,3 Kisi
sondurme,3 kisi kurtarma,2 kisi koruma ve 2 kisi ilk yardim ve diger egitime katilan
personel, Yangin similasyon egitimini izlemiglerdir.

2. Elektrik panosunda c¢ikan yangin ELEKTRIKCI olarak calisan EROL OZMEN

tarafindan fark edildi.

3. Yangin cevreye bagirma seklinde duyurularak, Yangina ilk midahale teknik personel

EROL OZMEN tarafindan yapildi.

ok

b. Uygulama Ve Kritik

Fabrika galisanlari tahliye edilerek toplanma bdlgesinde toplanmislardir.
Acil durum ekipleri olusturularak yanginla micadele basladi.

Yangin Yardimci operatdr olarak gérev yapan EROL OZM[EN tarafindan fark edilmis,
bagirarak gevresine duyurmus ve alarm sistemi ¢alistirilmigtir. lIlk midahale 6 kg'lik Yangin
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Soéndirme Cihazi KKT (Kuru Kimyevi Toz) kullanilarak EROL OZMEN tarafindan yapilmaya
baglanmistir. Glivenlik alarm zilini galmistir.

EROL OZMEN ELEKTRIK PANOSUNDA YANGIN VAAAR! Diye bagirmasi ile diger
arkadaslarindan g¢alisanlarin alarmi ¢almasiyla, zil sesini duyan Fabrika da ¢alisan
personel, calistiklari makineleri emniyete alarak tahliyeye baslamis ve toplanma
bdlgesine gitmigslerdir.

Tahliye tamamlandi. Toplanma bdlgesinde sayi yapildi.

Acil durum ekipleri olusturularak yanginla micadele igin sevk edildi.

Yangin mahallinin elektrigi kesildi.

Yanginla micadele ilave 6kg’lik YSC(KKT) getirildi

Yangin kontrol altina alindi.

Yangin sonduarulda.

Soéndurme ekibi tarafindan yangin mahallinde 2 adet yarali oldugu rapor edildi.
Kurtarma ekipleri yaralinin bulundugu mahalle sevk edildi. Yarali is¢i kurtarma
ekipleri tarafindan sedye ile temiz sahaya tasindi.

ik yardim ekibi yarali miidahale ederek, temel ilk yardimi yapmuglardir.

Yangin ¢ikan ELEKTRIK PANOSU cevresi kontrol edilerek, hasar tespiti sondiirme
ekibi tarafindan yapilmig, yanan PANONUN etrafinda herhangi bir yanma olayinin
olmadigi ve hasarin 1adet elektrik panosu sarteli 1 adet masa ve 2 adet paletin
yandigi rapor edilmigtir.

c. Egitim de Cikan Sonucun Degerlendirilmesi:

Yanginin ¢ikis sebebi olarak elektrik panosunda kisa devre olusmus ve panodaki plastik
aksamlarin tutusmasi ile yangin baslamis, daha sonra panonun yakininda bulunan ahsap
palet ile masanin yanmasina sebep olmustur. Yanginlarin c¢ikisindaki sebeplerden en
onemlileri makine ve cihazlarin planli bakimlarin yapiimasi elektrik baglanti ve kablolarinin
kontrolleri surekli bir plan dahilinde yapilmasi gerekmektedir. Yanici malzemelerin elektrik
panosuna yakin olmamalidir.

d. Verilen Egitimin Yorumlanmasi:

1.

arw

No

Yangin Yardimci operator tarafindan fark edilerek, tim personele bildirildi. Yangina
ilk mtidahale yangini ilk géren EROL OZMEN tarafindan bélgede bulunan KKT (Kuru
Kimyevi Toz) kullanilarak mudahale edildi.

Acil durum ekipleri olugturularak yangin bolgesine sevk edildi. Yanginla midahale
icin ilave 6 kg'lik, 12 kg'lik YSC ve 5 kg lik CO2 tipi sondirici kullanildi.

Yangin ¢ikan panonun c¢evresi kontrol edildi.

Yangin sénduruldikten sonra fabrika icinde durum tespiti yapilarak rapor edildi.
Yangin sirasinda ilk midahale sondiricisi ve YSC (Yangin Séndidrme
Cihazlan)KKT olay yerine fili olarak getirildi fakat uygulama yapilmadi. (kapali alan
oldugundan)

Yangin malzemelerin 6zellikleri acil durum ekiplerine anlatildi, fiili olarak gosterildi.

ilk Yardim ekipleri yaralya ilk miidahaleyi basarili bir sekilde yapmislardir. Temel ilk
yardim egitimi, tatbikata katilan ilk yardim ekibine tekrar ettirilmistir. ilk yardim
ekibinde gorev alan personelin egitimlerinin 1 yilda bir yenilenmesi gerekmektedir.
Tatbikat sonrasi editime katillan personele bilgilendirme yapilarak, tahliye ve Yangin
simulasyon egitimi sona erdirilmistir.

Yangin simulasyon ve tahliye tatbikati esnasinda olumsuz herhangi bir olay
yasanmamistir.
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e. Siire/dakika Kontrollerinin izlenmesi

Yangin olayinin meydana gelisi ve yangin ihbarinin verilis saat 15:30

e Sondurme ve Kurtarma ekiplerin yangin olayina miidahale etmesi
Binanin tahliyeye baglanmasi
Binanin tahliye iginin bitmesi personelin glvenli alana intikali
Yanginin kontrol altina alinmasi
Yanginin sondurilmesi
Kurtarma personelinin yaralanan personelleri kurtarmasi
Yarah Personele ilk yardim ekibinin midahalesi
Yan bolme kontrollerinin kontrol edilmesi
Hasar tespitinin yapilmasi
itfaiyelerinin Fabrikaya intikal saati
Tahliye ve yanginin kontrol altina alinmasi, yaralinin kurtariimasi ve sondurilmesi
asamasindaki toplam sire
Acil durum tatbikatlarinin daha verimli olmasi ve olasi acil durumda daha hizli reaksiyon
gOsterilmesi icin tatbikatlarin diizenli olarak (en az 6 ayda bir) yapilmali ve siki bir denetime
tabi tutulmalidir. Unutulmamalidir ki teorik bilgiler ¢ok c¢abuk unutulur ancak uygulamal
tatbikatlarda ogrenilenler daha ¢ok hafizada kalacaktir. Bu Yangin Simulasyon Egitimi ve
Tahliye tatbikatlarinin ani ve habersiz yapilmasi gergedine daha uygun olacaktir. Ayrica
yangin disinda diger acil durumlar (dogal afetler) ile ilgili de tatbikatlarin yapilimasi
gerekmektedir. “Bu bir gorus ve dusuncelerin hazirlandidi “ Tatbikat Raporu’ dur.

f. Eksiklerin Not Alinmasi:

e Yangin Sonduriculerin bakimlari yaklagmistir.

e Acil cikis kapilari c¢ikis istikametine agilmasi, kapilarin kendiliginden kapatan
dizenekler ile donatiimasi, itfaiye ya da gorevlilerin gerektiginde disaridan iceriye
girmelerine imkan saglayacak sekilde olmasi gerekir.

o Gerekli Goérllen yerlere yangin dolabi ve acil ¢ikis levhalari veya ydnlendirmeleri
ilavede edilmelidir.

4. MATERYEL ve YONTEM
Calismamiz da temel yangin egitimi veriimesi planlanmis ve bireylerin, yangin ve yanginlara

mudahale alaninda uygulama vyaptiriimasi ile 6grenmis oldugu bilgilerin pekistiriimesi
saglanmak istemistir.

B vetersiz ve Uygun Degll
J ¥oterli ve Uygun

Yetersiz we Lygun Degil 12 242 2
Yusterli vee Uygun ] 75.8 100,0
Toplam 50 1000

Sekil 3. Hazirlanan Egitim igeriginin Katilimcilar Tarafindan Uygunlugunun Grafigi
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Yaptigimiz arastirmada zaman igerisinde devlet tarafindan ¢ikartilan gesitli ydénetmeliklerden
ve kigiler kitaplarindan yararlanilmis ve zaman igerisinde uzman egitmeler tarafindan
bireylere verilen egitimlerin karsilikli gérismek ve zaman igerisinde gergeklesmis olaylar ve
olgular da gozlemlenerek anket yéntemi ile arastirmasi yapilimistir. Arastirmada calisanlara
toplam iki adet Olgek form sunulmustur. Birinci Olgekte egitime katilan bireylerin demografik
ozellikleri ikinci 6lcekte ise egditim sonrasi bireylere egitimde anlatilan konular hakkinda
sorular sorulmustur.

5. SONUCLAR ve TARTISMA

e Yapilan aragtirma sonucu verilen egitimlerde Ulke genelinde denetim sorunu oldugu
kanisi ortaya ¢ikmistir.

e Ulke genelinde egitim konularinda ve anlatim modellerinde farkliliklar gdzlenmistir.

Egitimeler arasinda yapilan ayristirmada Egitmenlerin aldi§i egitimlerde bilgi, tecriibe

ve yetkinlik sorunu vardir.

Egitmenlerin belli dizenli araliklar ile egitimlerini gincellemeleri sorunu orta ¢ikmigtir.

Egitimi verecek kigide en az 5 yil tecribe sarti aranmalidir.

Temel yangin egitimi almis bireylerde bu alan Uzerine ¢alisma iste@i sarti aranmalidir.

Bireylere egitim oncesi Egitimin icerigi ve kapsami hakkinda detayl bilgilendiriime

yapilmalidir.

Denetim masasi olusturulmali ve merkezi sistem Gzerinde tek el altinda toplanmalidir.

e Universiteler tarafinda verilen yangin egitmenlik belgesine sinirlanma getirilmeli ve
yetkin olmayan kigilerin belge vermesi engellenmelidir.
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