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OZGUN ARASTIRMA

Kadinlarin isgiiciine Katiminda Gelir Etkisi: Tiirkiye Ornegi

Mustafa Bilik1
Ozet
Bu calismada, TUIK hane halki biitce anketlerinden yararlamlarak kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen faktorler
arastirilmaktadir. Bebek sahipligi, egitim durumu, yas ve hane geliri degiskenleri kullanilarak probit model tahmincileri
elde edilmektedir. Iktisat teorisinden bilindigi gibi, isgiiciine katilim-bos zaman arasindaki bireysel tercihler gelir ve ikame
etkisi lizerinden belirlenmektedir. Gelir etkisini tahmininde, “toplam hanenin geliri” degiskeninin kullanilmasi,
ekonometrik agidan i¢sellik problemine yol agmaktadir. Bu ¢cercevede calismada geleneksel probit modellerine ek olarak,
ara¢ degisken teknigi iizerinden kurulan probit modeli tahmincileri elde edilmektedir. Kadinlarin isgliciine katilimi
lizerinde; bebek sahipligi, yas ve hane gelirin etkisi negatif iken iiniversite mezuniyetinin etkisi pozitiftir.

Anahtar kelimeler: Probit Regresyon, I¢sellik, Ara¢ Degisken Yaklasimi, Nitel Tercih, Isgiiciine Katilim.
Jel Kodu: J21, C23, C25

Income Effect on the Labor Force Participation of Women: The Case of Turkey

Abstract

In this study, factors affecting women's labor force participation decisions are examined using TURKSTAT’s household
budget surveys. Logit and probit model estimators obtained on; education level, age, number of babies and household
income. As is known from the economic theory, individual preferences between labour force participation and leisure are
determined by the income and substitution effect. To estimate the income effect, using "household income" causes the
problem of endogeneity in econometrics. In this context, in addition to traditional models, the probit model estimators
based on instrumental variable technique are achieved in the study. On the labor force participation of women; while the
impact of baby ownership, age and household income are negative, the effect of university graduation is positive.

Keywords: Probit Regression, Endogeneity, Discrete Choice Models, Labour Force Participation.
Jel Codes: J21, C23, C25

1. GIRiS hizmetler sektoriiniin payinin artmasiyla

kadinlarin deger yaratma stirecinde payinin

Kadinlarin isgiictine katilimi; sosyal, kurumsal yiikselmesi, bilinen bir olgudur (Boserup, 1990:
ve piyasa faktorleri gibi bir dizi degisken Sordellini, 2009). Ayn1 zamanda, sanayilesme
tarafindan  belirlenmektedir ~ (Kaufman & siirecinde istihdam olanaklarinin ve emek
Hotchkiss, 2003). Yiiksek diizeylerde katilim, verimliliginin ~ artmasi  icret  diizeyini
refah  seviyesinin  yiikselmesi agisindan arttirmaktadir. Bu durum, haneye ek gelir
arzulanan bir durumdur. Gelismekte olan saglama amacinda olan kadinlarin tizerinde
tlkelerin ~ biytik  béliminde  piyasa calisma baskisini azaltmaktadir (Sinha, 1965).
basarisizliklari, ekonominin tretim yapisi ve Ekonomik biiyiime ve kalkinma siirecinde
politik  eksiklikler ~ katlim  oranlarinin kadinlarin istihdama katilim orami dogrusal
diismesine sebep olabilmektedir. ~Bunun degil, egrisel bir yapida gelismektedir. Bu
yaninda lilkelere 6zgii sosyal 6zellikler de etkili siirecte; egitim diizeyi, hanenin geliri, servet
olmakta, ayni zamanda cinsiyet esitligi diizeyi, yas, medeni durum ve cocuk sayisi gibi
istihdam  Uzerinde  pozitif — bir  etki birtakim o6zelliklerin etkisi artmaktadir. Bu
yaratmaktadir. Sanayilesme siirecinde tarimsal calismada,  Tirkiye  6rnekleminde  bu
Gretimin payinin azalmasi ve kadinlarin emek faktorlerin kadin istihdami tizerindeki etkisi
piyasasinda daha az yer bulmasi, daha sonra arastirilmaktadir. Bu motivasyon gercevesinde,
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geleneksel modellerin yaninda arag
degiskenlere dayali teknikler, karsilastirmal
bicimde degerlendirilerek glvenilir

tahmincilerin elde edilmesi hedeflenmektedir.

Calismanin  ikinci bolimiinde, kadinlar:
isgiiciine katilim oranu ile ilgili teorik cerceve,
tciinci bolimiinde uygulamali literatir ele
alinmaktadir. Ardindan g¢alismada kullanilan
veri seti ve yontem hakkinda bilgi verilmekte,
ekonometrik bulgularin yorumlanmas1 ve
politika 6nerileri sunulmaktadir.

2. TEORIK CERCEVE

Neoklasik yaklasim, bireylerin yalnizca nihai
mal ve hizmetlerin tiiketiminden degil ayni
zamanda bos zamanin tiiketiminden de fayda
sagladigin ortaya koymaktadir. Bu cercevede
gelir elde etme amacinda olan birey, bos
zamanindan vazgecmektedir. Bireyin calistig
saat arttifinda, elde ettigi gelir de artacaktir.
Ayni zamanda bireyin bos zamani arttiginda
dinlenme ve kendini gelistirme gibi faaliyetleri,
emegin verimliligi lizerinden satin alma giiciine
katki saglayacaktir. Ozetle bireyin bu iki
alternatif arasindaki tercihi, emek arzini
(calisma kararini) belirlemektedir (Borjas,
2000).

Calisma ve bos zaman arasindaki tercih, biitce
kisitlart ve kayitsizlik egrileri ile analiz
edilmektedir. Her kayitsizlik egrisi, bireye esit
fayda diizeyi saglayan cesitli alternatif gelir ve
bos zaman birlesimlerini temsil eder ve
kayitsizlik egrisi baslangic noktasindan ne
kadar wuzaksa, birey icin temsil ettigi
memnuniyet dizeyi o kadar yiiksek olur.
Kayitsizlik egrisinin egimi, bos zaman ve gelir
arasindaki marjinal ikame oran1 (MRS-
Marginal Rate of Substitution) ifade
etmektedir. Bu ayn1 zamanda bir degis-tokus
egrisidir ve bir saat bos zamandan
vazgecebilmesi icin talep edilen gelir diizeyini
gostermektedir.

Emek arz egrisi, bireysel tercihlerin bir sonucu
olarak  negatif veya  pozitif egimli
olabilmektedir. Artan gelir diizeyi sonucunda
bireyler daha az geliri daha fazla bos zamanla
ikame edebilirler. Buna karsin, ikame etkisinin
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gelir etkisinden baskin oldugu durumlarda
emek arz egrisi pozitif egimli olmaktadir.
Burada yapilan agiklamalar asagidaki sekil
yardimiyla basitlestirilmektedir.

Sekil 1'de ticret diizeyi ile ¢alisma tercihi
arasindaki iliski emek arz egrisi ¢ercevesinde
(S) gosterilmektedir. Yatay eksende calisma
saati (L), dikey eksende ise licret dlizeyi (W) yer
almaktadir. Buna gore, saatlik tUcret diizeyi 5
birim iken bireyler ginde 8 saat calismay1
tercih etmektedir. Ucret diizeyi 10 birime
yukseldiginde, bireyler 10 saat calismaktadir.
Saatlik  tUcretler 15 birimin {zerinde
seyretmeye basladiginda, c¢alisma saati
azalmaktadir. Bu noktada bireyler daha fazla
gelir elde etmek yerine daha fazla bos zaman
elde etmeyi tercih etmektedir.
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Sekil 1: Emek Arz1 Egrisi (Kaynak: Besanko A.
& Braeutigam R. (2010))

Bu calismada kadinlarin isgicline katilimi
arastirlldigindan, gelir etkisini gostermesi
acisindan hane gelir bagimsiz degiskenler
arasinda ele alinmaktadir. Hane geliri, hanede
calisan erkegin geliri ve gayrimenkul geliri
olarak incelenmekte ve kadinin isgiiciine
katilimi tizerindeki etkisi arastirilmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma ve bos zaman arasindaki
tercihleri biiyiik o6lciide hane diizeyinde
tercihlerden meydana gelmektedir.  Ayni
zamanda Neoklasik model ev ici liretimi de goz
ardi etmektedir. Kadinlarin bos zaman
tercihleri gogunlukla hanenin toplam faydasini
maksimize etme amacina yonelik bir tahsis
strecidir. Bu kapsamda evli kadinlarin tercihi;
bos zaman, piyasada calisma ve evde calisma
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seklinde ¢ farkhh alternatif baglaminda
genisletilebilir (Mincer, 1962; Kosters & Belke
,1996; Becker, 1975).

3. UYGULAMALI LITERATUR

Calismanin bu kisminda kadinlarin isgiiciine
katilm oranini belirleyen faktorleri arastiran
uygulamali literatiir bulgularina yer
verilmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye 6zelinde
ve kiiresel 6lcekteki calismalar sunulmaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katiim oranini etkileyen
degiskenlerden ilki yas faktorudtr. Yas faktort,
yasam donglisiinii ifade etmektedir. Yasam
dongiisiinde gelire ihtiya¢ duyan kadinlarin
isglicii piyasasinda yer almasi beklenen bir
durumdur. Bununla birlikte, egitime katilma
evlilik stireci gibi yasam doéngusu icinde yer
alan stiregler yas ve isgiiciine katilim tizerinde
belirleyici olmaktadir. Ayni zamanda yas, deger
yaratma potansiyeli ile iligkili bir faktor olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Ozetle yas faktori,
farkli demografik ozelliklere sahip bireylerin
isgiicline katilim tercihlerini farkl diizeylerde
etkilemektedir.

Bowen & Finegan (2015)’a gore yas faktord,
isgiicine  katilm {izerinde ©6nemli bir
belirleyicidir, evli ve bekar kadinlarin isgiiciine
katilmi, yas faktoriiyle farklilasmaktadir. Bu
dogrultuda, isgiiciine katiim orani tzerinde
belirleyici giice sahip olan bagka bir degisken
ise bireyin medeni durumudur. Ozellikle
gelismekte olan {lkelerde evli kadinlarin,
bekarlara gore isgiiciine katihlm orani
diismektedir (Tanfer, 1975; Kiribanda, 1982;
Waldron, Herold & Dunn, 1982).

Bununla birlikte, dogum orani ya da ailenin
sahip oldugu ¢ocuk/bebek sayisi da isgiiciine
katilim oranini etkilemektedir (Pecht, 1975;
Wilson, 1981). Ancak ileri yastaki bireylerde bu
etki azalabilmektedir (Rasevic, Mulina &
Macura, 1978). Ailenin bebek sahibi olmasinin
isgliciine katilim iizerinde 6nemli bir etkisinin
olmadigr sonucuna ulasan calismalar da
mevcuttur (bkz. Angulo & Rodrigez, 1976). Bu
etki, lilkenin gelismislik diizeyine gore farklilik
gostermektedir. Deger yaratma siirecinin ilkel
tarimsal bicimde ortaya ¢iktigi iilkelerde veya
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kirsal bolgelerde ¢ocuk sayisinin negatif etkisi
azalirken (Fong, 1974; Standing & Sheehan,
1978), gelismis endiistriyel tiretime dayali
tlkelerde c¢ocuk sayis1 isgiicine katilimi
azaltmaktadir (Peek, 1978). Kadinlar,
ekonominin i¢inde karar birimleri olarak yer
almakta oldugundan dogurganlik ya da ¢ocuk
sayis1 gibi degiskenleri analiz ederken
nedenselligin yoniinii dogru tespit etmek
gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle nedensellik,
cocuk sayisindan isgiiciine katilima dogru degil
isgiicine katilmdan c¢ocuk sayisina dogru
olabilmektedir.

Isgiiciine katilm oran1 iizerinde belirleyici olan
bir diger faktor egitim duzeyidir. Neoklasik
yaklasima gore egitim diizeyi arttik¢a isglicline
katilim orani artmaktadir. Bunun temel sebebi
ise egitim dlzeyinin artmasiyla birlikte bos
zamanin alternatif maliyetinin de artmasidir.
Yine egitim diizeyi arttikca kazang¢ potansiyeli
de yiikselmektedir. Pecht (1978), alt1 yil ve
lizeri egitimin isglicline katilim {izerinde
onemli bir etkisi oldugunu dogrulamaktadir.
Allingham & Spencer, (1967), egitim etkisinin
evli ve bekar kadinlarda farkl diizeyde oldugu
bulgusuna ulasmaktadir. Bununla birlikte,
niifusun farkl boéliimlerinde egitim diizeyinin
etkisi farklilasmaktadir. Pang (1978), egitim
etkisinin 15-24 yas arasinda pozitif ve 24-64
yas arasinda ise yansiz oldugu bulgusuna
ulasmaktadir. Encarnacion (1973), egitim ile
isgliciine katilhm arasindaki iliskinin kirsal ve
kentsel bolgelerde farklilik gosterdigini ifade
etmektedir.

Isgiiciine katihm oran1 iizerinde belirleyici olan
baska bir faktor de tlicret diizeyidir. Buna gore
licret diizeyi arttikca bos zamanin alternatif
maliyeti de artacak ve isgiiciine katilim orani
yukselecektir. Yine ayni hanede yasayan
erkeklerin T{cret diizeyinin artmasi hane
gelirini ylikselterek kadinlarin isgiiciine katilim
tizerindeki baskiy1 hafifletebilir. Cain (1966)
lcret diizeyinin isgiiciine katihm orani
lizerinde pozitif, hane gelirinin ise negatif etkisi
oldugu bulgusuna ulasmaktadir. Buna gore
emek arz egrisinin pozitif egimli oldugu
bolgede, licret diizeyinin pozitif etkisi, hane
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gelirinin negatif etkisinden yiiksektir. Standing
(1976) hane geliri ile isgliciine katilim arasinda
negatif  bir iliski oldugu  bulgusuna
ulasmaktadir.

Dayioglu & Kirdar
sosyoekonomik gruplar Kkarsilastirmasinda
kadinlarin isgiiciine katilmini  belirleyen
faktorleri  arastirmaktadir. Buna  gore,
tniversite mezunu kadinlarin katilm orani
zaman icinde disiis gostermektedir.
Calismanin baska bir bulgusu ise, c¢ocuk
sahipliginin etkisi egitim diizeyi yliksek
kadinlarda daha ytiksektir.

Dogrul (2008), 2001 krizi sonrasinda
kadinlarin  isgilicine katiimini etkileyen
faktorlerin; yas, cocuk sayisi, hane geliri konut
miilkiyeti oldugu bulgusuna ulasmaktadir.
Tath (2015), Bingol ili saha arastirmasi
bulgularindan taciz ve dedikodu gibi korku
durumlarinin hareketle kadinlarin isgiiciine
katilmini azalttigi bulgusuna ulasmaktadir.
Kirlar & Karlilar (2017), Adana ili verilerinden
hareketle yerlesim yeri ve c¢evrenin kadin
isgiicline katilimi tzerindeki diistiincelerinin
negatif etkisi oldugunu vurgulamaktadir.
Aygeyik (2017), orta vadede 2007-2016
kadinlarin isgiiciine katilimi tlizerinde sosyal
faktorlerin etkili oldugu bugusuna
erismektedir. Tunali & Goksu (2017), kir-kent
yerlesim yerinin isgiiciine katillmi etkiledigi
bulgusuna ulagmaktadir. Oztiirk & Cosar
(2017), Turkiye ornekleminde toplumsal
cinsiyetci yaklasimlarin kadinlarin isgiiciine
katilimin1 negatif yonde etkiledigi bulgusuna
ulasmaktadir.

(2010), farkl

Burada  sunulan literatiir = bulgularim
degerlendirdigimizde, farkli yerlesim yeri
ve/veya farkli gelir dilimlerinde kadinlarin
isgliciine katilminin varyansinin degisiklik
gosterdigi dustlinlilmektedir. Dolayisiyla bu
calisma, s6z konusu varyans farkliligini dikkate
alarak sosyal ve ekonomik faktorlerin etkisini
arastirmaktadir. Aym1 zamanda, hane geliri

degiskeni ile isgiicine katilma kararlan
arasindaki  karsilikli  etkilesim  igsellik
problemine yol acmakta ve katsayilarin

glivenilirligini olumsuz etkilemektedir.
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Uygulamali literatiir bulgularnt yas, medeni
durum ve egitim diizeyi gibi degiskenlerin
karsilikli bagimlhiligina ve kadinlarin isgiictine

katilm1 iizerinde farkli boélimlerde farkh
etkilere isaret etmektedir. Bu c¢alismada
kadinlarin  isgiicine katilimim1  belirleyen

faktorler, mevcut literatirden farkli olarak,
i¢sellik temelli probit regresyon bulgulan ile
arastirilmaktadir. Ayn1 zamanda bu calismada
geleneksek probit regresyon ve Dogrusal
Olasilik Modeli (DOM) tahmincilerine de yer
verilmekte ve karsilastirmali bir analiz ortaya
konmaktadir.

4, BETiMSEL ANALIZ

Calismanin bu kisminda Tirkiye’de kadin
istthdamina yonelik betimsel gostergeler
sunulmaktadir. Onceki kisimda ifade edildigi
gibi, gelismekte olan ekonomilerde isgiiciine
katilim orani tizerinde demografik faktorler 6n
plana ¢cikmaktadir.
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Sekil 2: Egitim Diizeyi Yiiksek Bireylerde
istihdama Katilim Orani (%) (AB ve Tiirkiye).

(Kaynak: EUROSTAT)

Sekil 2’de yiiksek egitim diizeyine gore AB ve
Tirkiye’de is glicine katihm orani yer
almaktadir. Buna gore, egitim diizeyi yliksek
olan bireylerin isgiiciine katilim orani1 AB’de
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yaklasik olarak yilizde 90 diizeylerinde
seyretmektedir. Ancak Tirkiye’de bu oran
ylzde 80’'in altindadir. Bununla birlikte 2013
sonrasinda bu oran Tirkiye’de azalma
egilimine girmistir.

Sekil 3’te, kadinlarin isgiiciine katilim orani AB
ve Tiirkiye 6rnekleminde karsilastirmali olarak
gosterilmektedir.

100
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Sekil 3: Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani (%)
(AB ve Tiirkiye). (Kaynak: EUROSTAT)

Her iki oOrneklemde katihm oram artis
egilimindedir. Bu oran AB’de yaklasik olarak
yluzde 70 diizeyinde iken Tirkiye’'de yaklasik
olarak ytizde 35 diizeylerindedir. Bu gosterge,
konunun demografik yonlerinin arastirilmasini
gerektirmektedir. AB’de istihdama katilim
oranini Turkiye ye kiyasla yaklasik olarak %30
daha yiiksek olmasi, miizakere siirecinde olan
Turkiye’de kadin istihdamina yoénelik daha
ciddi  politikalarin  gerekliligine  isaret
etmektedir.

Sekil 4’te calisan kadinlarin meslek dagilimi yer
almaktadir. Bu dagilima gore Tiirkiye’de ¢alisan
kadinlarin biiyiik bélimi tarimsal iretim,
nitelik gerektirmeyen isler ve hizmet ve satis
gruplarinda yer almaktadir. Bununla birlikte
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Turkiye’de 1ist diizey yonetici, yardimci
yonetici ve diger profesyonel meslek
gruplarinda ¢alisanlarin  orant  AB ile

karsilastirildiginda %20,4 oraninda dustiktir.
Bu gosterge de kadinlarin isgiiciine katilim
oranl ve emek piyasasindaki yeri ile ilgili
olarak, demografik faktorlerin 6nemine isaret
etmektedir.

Nitelik gerektirmeyen islerde
¢alisanlar

Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilari

Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar

Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su Granleri
calisanlari

Hizmet ve satis elemanlari

Biiro ve misteri hizmetlerinde
calisan elemanlar

Yardimci profesyonel meslek
mensuplari

Profesyonel meslek mensuplari

Ust Diizey Yéneticiler

g 1] RRd

o

5 10 15 20 25

W Turkiye mAB (28)

Sekil 4: Calisan Kadinlarin Meslek Dagilimi (%)
(Kaynak: EUROSTAT)

Burada yer alan gostergeler, fert ve hane
diizeyindeki 6zelliklerin isgliciine katilim orani
lzerinde etkili olduguna isaret etmektedir.
Ayni zamanda fert ve hane diizeyindeki bu
ozellikler birbirleri ile de karsilikli bagimlilik
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icindedir. Ornegin yas ve medeni durum, yas ve
egitim diizeyi hatta egitim diizeyi ve gelir
arasinda onemli iligkiler mevcuttur.
Gelismekte olan tlkeler arasinda yer alan
Tirkiye’de kadinlarin emek piyasasindaki yeri
ve oOnemi konusunda o6nemli problemleri
mevcuttur. Korelasyon verileri ve zamana gore
egilim  cizgileri,  degiskenler = arasinda
nedensellik bagini gostermemektedir. Bu
dogrultuda c¢alismada, bagimhi ve bagimsiz
degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi
regresyon analizi ile arastirilmakta ve politika
onerileri sunulmaktadir.

5. VERI SETi VE YONTEM

Bu ¢alismanin temel amaci, kadinlarin isgiiciine
katilimini belirleyen mikroekonomik faktoérleri
aragtirmaktir. Bu dogrultu calismada TUIK'in
“Hane Halki Biitge Anketi (2014)” verilerinden
yararlanilmaktadir. S6z konusu veri seti,
yaklasik olarak 39 bin gozlem degerini
icermektedir. Calismada kullanilan
degiskenlere iliskin tanimlayic1 istatistikler
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Calismada kullanilan anket 14199 katilimciy1
icermektedir. Tabloya bakildiginda,
orneklemde yer alan kadinlarin yaklasik olarak
ylzde 30’u isgiiciine katilmaktadir. Evli olan
katilmcilarin ~ oran1  yluzde 66'dir. Yas
ortalamasi 42.3 olan katihimcilarin ytizde 11'i
liniversite mezunu ve yine yiizde 24’U bebek
sahibidir (1-3 yas). Yine, gayrimenkul geliri
elde edip etmeme durumu binary degisken
olarak ele alinmistir. Buna gore katilimcilarin
binde 2’si gayrimenkul geliri elde etmektedir.

Tablo 1: Tanimlayici Istatistikler

Degisken N Ortalama  Std.D Min Max

Calisma 8331 329 A7 0 1
Yas 8331 42.343 11.7 15 65
Harcama 7387 9.919 72 2197  13.93
Bebek 8331 .245 507 0 4
Univ. 8331 113 .316 0 1

Burada bagimh degisken anket katilimcisinin
calisma/calismama durumu seklinde ele alinan
(0 veya 1) nitel bagimh degiskendir. Bagimh
degiskenin nitel oldugu, 0 ya da 1 degerini
aldigi, problemler dogrusal olasilik modeli
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(DOM) kullanilarak siradan en kii¢tik kareler ile
¢oziimlenebilmektedir. Ancak bu yaklasim
bagimsiz degiskenlerin etkisinin monoton
oldugunu varsaymakta ve olasilik degerinin 0
ile 1 arasinda olmas1 gerekliligini
saglayamamaktadir. Bu a¢iklamalar asagidaki
sekilde basitlestirilerek gosterilmektedir;

- “A ]

Sekil 5: Dogrusal Olasiik Modeli (DOM).
Kaynak: Gujarati (2004)

Dogrusal olasiik modelinde bir olayin
gerceklesme olasilig asagidaki gibi
hesaplanmaktadir;

P, =E(Y =1|X)) = p1 + B X; (1)
Bu modele ek olarak probit model,
siniflandirma problemlerinde
kullanilmaktadir. Dogrusal olasilik modelinde
hata teriminin normal dagilmadigl
varsayilirken, probit modelde ise hata

teriminin normal dagihim gosterdigi varsayilir.
Burada olasilik degerleri standart normal
dagilimin olasiik yogunluk fonksiyonundan
elde edilmektedir. Olasilik degerleri asagidaki
gibi hesaplanmaktadir:

1 (BX _
FBX)=——| e %24z 2
21 4™ (2)

Bu dogrultuda ¢alismada, bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi
regresyon analizi ile arastirilmakta ve politika
Onerileri sunulmaktadir. Probit regresyon
modelinde tahmin siireci en yiiksek olabilirlik
teknigi ile gerceklestirilmektedir. Bu calismada,
kadinlarin isgiiciine katilim oranini belirleyen
faktorler analiz edilmektedir. Literatiirden yola
¢ikarak yas, cinsiyet, egitim durumu ve medeni
durum ve hane geliri gibi birtakim faktorlerin
etkili oldugu ifade edilebilir. Ancak hangi
faktorlerin etkisinin daha yliksek oldugu
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hususu, tahmincilerden yola cikarak
belirlenecektir. Literatiirde siklikla kullanilan
hane gelir ve/veya hanenin toplam harcamasi
ile kadinlarin isgiiciine katilimini ifade eden
bagimli degisken arasinda igsellik problemi
mevcuttur. Oyle ki, hane geliri veya harcamasi
gelir etkisine bagh olarak kadinlarin isgiiciine
katilimini belirlerken, isgiictine katilim da hane
gelirini belirlemektedir. Bu olgudan hareketle
hane geliri yerine, calisan erkegin egitim
durumu ara¢ degisken olarak ele alinmistir.
Temel anlamda calismada  kullanilan
modelleme matematiksel olarak asagidaki gibi
ifade edilebilir:

Yi = Q; + bXI, + Uu; (3)

Burada y nitel bagimli degiskeni, a sabit terimi,
X ise aciklayic1 degiskenleri ifade etmektedir.
Hata terimi ile agiklayici degiskenler arasindaki
icsellik olgusundan dolay1 probit model

tahmincileri sapmali  olabilmektedir. Bu
problemi ortadan kaldirmak amacyla
uygulanan arag degisken yaklasimi
matematiksel olarak asagidaki gibi ifade
edilmektedir:

Vi = BYai +vx1 + (4)
Vai = X1iT1 + X2iT2 + V5 (5)

Calismada kullanilan anket 14199 katilimciy
icermektedir. Tabloya bakildiginda,
orneklemde yer alan kadinlarin yaklasik olarak
yuzde 30'u isgiiciine katilmaktadir. Evli olan
katihmcilarin  oram1  yiizde 66'dir. Yas
ortalamasi 42.3 olan katilimcilarin ytizde 11'i
liniversite mezunu ve yine yiizde 24’ bebek
sahibidir (1-3 yas). Yine, gayrimenkul geliri
elde edip etmeme durumu binary (ikili)
degisken olarak ele alinmistir. Buna gore
katilimcilarin binde 2’si gayrimenkul geliri elde
etmektedir. Burada y*bagimh degiskeni, y;;
icsel degiskenler vektorini, y,; ve x;; sirasiyla
dissal degiskenleri ifade etmektedir. Model
tahmincileri en yiiksek olabilirlik (EYO)
yaklasimiyla ya da iki asamali yaklasimla elde
edilebilir.

1 Hane harcamasi, kullanilabilir gelir degiskeni yerine
arag degisken olarak kullanilmaktadir.
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Bu calismada, karsilastirma amaciyla hem EYO
hem de iki asamali (2 step) tahminciler elde
edilmistir. Ayrica ara¢ degiskenli dogrusal
olasilik modeli ve standart probit modelinin
tahmincileri de elde edilmistir. Bu cercevede,
tahmincilerde igsellik probleminden dolay:
ortaya ¢ikan sapma ortaya konulmaktadir.

6. EKONOMETRIK BULGULAR

Calismada bagimlh degisken, anket katilimcisi
kadinlarin ¢alisma ve c¢alismama durumunu
ifade eden nitel degiskenidir. Bagimsiz
degiskenler ise sirasiyla yas, egitim durumu,
medeni durum, hane harcamasi! ve bebek
sayisidir.

Tablo 2: Ekonometrik Bulgular

DOM Probit IV-Probit  IV-Probit(2step)
Harcama -0.203*** -0.03 -0.587*** -0.621%**
(-7.81) -1.23 (-8.74) (-7.85)
Bebek -0.139***  -0.331  -0.408*** -0.431***
(-11.57) (10.12)** (-12.07) (-11.51)
Universite  0.502%** 0.93 1.327*** 1.403***
-17.74  (18.62)**  -19.68 -16.55
Yas -0.00114*  -0.006 -0.003 -0.003
(-2.22)  (4.16)**  (-2.13)* (-2.14)*
Sabit 1.784*** -0.034 3.773%** 3.991***
-9.81 -0.19 -7.97 -7.23
Notlar: Parantez icindeki degerler t

istatistiklerini ifade etmektedir. Probit model
Hosmer-Lemeshow p-istatistigi=0.44. Linktest
p-istatistigi=0.891. *p<0.1, **p<0.05, ***p<0.01

Probit modele yonelik uyum iyiligi Hosmer-
Lemeshow testi ile yapilmistir. Buna gore
calismada kullanilan degiskenlere iliskin
spesifikasyon hatas1 yoktur. Buna ek olarak
istatistiki dagilim ve link fonksiyonunun
uyumunu test eden link testi ile de model
spesifikasyonu test edilmistir. Buna gore
modelde  spesifikasyon  hatasi  yoktur
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yontindeki sifir hipotezi kabul edilmektedir.
Elde edilen tiim model tahmincilerine gore, yas,
bebek sahipligi ve hane geliri degiskenleri

kadinlarin isgiicine katilima ihtimaliyetini
azaltmakta iken; T{niversite mezuniyeti
artirmaktadir.

Her dort modelde (DOM, probit, IV-probit ve iki
asamal1 IV-probit) elde edilen tahminciler %1
onem diizeyinde istatistiki olarak anlamldir.
Buna gore, kadinlarin isglcine katilimin
belirleyen en 6nemli faktor egitim diizeyidir.
Tahminciler incelendiginde, dogrusal olasilik
modelinde hane gelirinde meydana gelen
%71’lik artisin isgiiciine katilima olasiligin
90,2, bebek sahibi olmanin ise 0,13 oraninda
azalttigl goriilmektedir.

Geleneksel probit model tahmincilerinin
yorumlanabilmesi, marjinal etkilerin tahminini
gerektirmektedir. Buna gore, probit modelden
elde edilen marjinal etkiler Tablo 4’te
sunulmaktadir. Buna gore, hane geliri
istatistiksel olarak anlamsiz olmakla birlikte
iktisadi olarak da gelir etkisini
yansitmamaktadir. Bebek sayisindaki artis
isgiicine katilma ihtimalini 0,11 oraninda
azaltirken, Universite mezuniyeti isgiiciine
katilma  ihtimaliyetini %35  oraninda
artirmaktadir. Son olarak, yas arttikca isgiiciine
katilma ihtimaliyeti %0,1 oraninda
azalmaktadir.

Probit model, dogrusal olasilik modeli ile
karsilastirildiginda iiniversite mezuniyeti ve
bebek sahibi olmanin etkisi daha yiiksektir.
Icselligi dikkate alan probit modellerinin
katsayilar1 birbirine olduk¢a yakindir. Buna
gore hane gelirinde meydana gelen %1
oraninda artis, kadinin isgliciine katiim
olasiligini %0,59-0,62 oraninda azaltmaktadir.
Ayrica bebek sayisindaki artis isglicline
katilima olasiligin1 0,43 oraninda azaltirken
Universite mezuniyeti 1,43 oraninda
arttirmaktadir. Buna gore hane geliri,
kadinlarin isglciine katilima ihtimaliyetine
oldukca yiiksek diizeyde etki etmektedir.
Ekonomik olarak degerlendirildiginde bu
durum, gelir etkisinin baskin olduguna isaret
etmektedir.
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Tablo 3: Marjinal Etkiler

Degiskenler Probit
Logharcama -0.01
(-1.23)
Bebek -0.119
(10.14)**
Uni (0) -0.58
(-36.01)**
. 0.73%*
Uni (1) (11.16)
Yas -0.001
(4.16)**
Not: *p<0.1,**p<0.05, ***p<0.01
7. SONUC

Teorik diizlemde, emek arz1 iicret dilizeyi
tarafindan belirlenmektedir. Ozellikle evli olan
kadinlarda, tcret diizeyinin yaninda birgok
degisken etkili olmaktadir. Kadinlar yalnizca
isgiiciine katilma ve bos zaman arasinda degil;
isgiiciine katilma-evde calisma ve bos zaman
arasinda tercih yapmaktadir.

Bu c¢alismada, Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilmini  belirleyen  faktorler  analiz
edilmektedir. Buna gore en yiiksek belirleyici
glice sahip olan degisken egitim diizeyidir.
Turkiye ozelinde, farkhi gelir dilimlerindeki
hanelerde kadinlarin isgiiciine katilimi farkhlik
arz etmektedir. Gelir etkisi olciiliirken, hane
gelirinin kullanilmasi ig¢sellik problemine yol
agmaktadir. Bu temel Oolgiitten hareketle
calismada i¢sellik sorununa yonelik gelistirilen
[V-probit modeli kullanilmaktadir. Elde edilen
tahminciler, hane gelir ve hanenin gayrimenkul
gelirinin kadinlarin isgiiciine katilimini 6nemli
Olciide etkiledigini gostermektedir. Sosyal
tercihlere ek olarak bu olgu, iktisadi agidan
ozellikle evli kadinlarin kararlari tizerinde bir
gelir etkisi meydana getirmektedir. Bu durum,
isglicine katilm yoniindeki tercihleri ve
dolayisiyla emek arzini azaltmaktadir.

Ekonometrik bulgular, betimsel gostergeler
1s518inda degerlendirildiginde sektorel olcekte
katma degerin ve dolayisiyla licret dlizeylerinin
diisik olmasinin isgiiciine katilim iizerinde
dogrudan etkili oldugunu gostermektedir. Bu
cercevede, katma degeri tesvik eden kamu
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politikalarindan daha etkin bicimde
yararlanilmasi, sivil toplum kuruluslar1 ve
serbest piyasa aktorlerinin sistematik bigimde

organizasyonu ekonomik kalkinma agisindan
onemini arttirmaktadir.
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