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Mesleki Agkinlik: Bir Kavram Incelemesi
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0z. Bu makalenin amaci; yurt icinde Kariyer psikolojik danismanhg alaninda yaygin olarak
kullanilmayan mesleki askinlik kavramini ele almak ve kavramin catisim1 olusturmaktir. Yurt ici
literatlirde mesleki askinlik kavrami aciklanmaya c¢alisilmis, ancak bu konuda goriis birliginin olmadig:
gorilmustir. Bu arastirmada mesleki askinlik kavraminin tarihsel gelisim siireci, kavramin teorik alt
yapis], kavramla ilgili yapilan ¢alismalar, kavrami etkileyen baglamsal faktorlerin neler olabilecegi, yurt
ici literatiire uygun bir sekilde nasil tanimlanabilecegi, neden “askinlik” kavraminin tercih edildigi ve
son olarak da iilkemizde nasil kullanilabilecegi ile ilgili agiklamalara ve 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler. Mesleki askinlik, modern ve post modern bakis agisi, kavram incelemesi.

Abstract. The purpose of this article; to address the concept of calling, which is not widely used in the
field of career psychological counseling in the country, and to form the framework of the concept. The
concept of calling was tried to be explained, but when the literature was examined, it was seen that
there was no consensus. In this research, the historical development process of the concept of calling,
the theoretical background of the concept, the studies conducted on the concept, what may be the
contextual factors affecting the concept, how it can be defined in accordance with the domestic
literature, why the concept of "transcendence" is preferred, and finally how it can be used in our
country related explanations and suggestions are included.

Keywords. Calling, modern and postmodern perspective, concept analysis.
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Mesleki Askinlik

“Calling” ifadesi yurt dist literatiirde olduk¢a yaygin bir sekilde kullanilan ve
Turkce karsiligt net olmayan bir kavramdir. “Calling” kavraminin karsiligs
olarak yurt ici literatiirde “kariyer arzusu” (Kara, Altinok ve Sahin, 2019;
Eryilmaz ve Kara, 2018; Seymenler, K¢t ve Siyez, 2015) ve “meslek askt”
(Akgakanat, Erhan ve Uzunbacak, 2019; Erhan, Akcakanat, Uzunbacak ve
Yildirim, 2019; Uzunbacak, Akcakanat ve Erhan, 2019) kavramlar
kullantlmstir.  Yurticinde ve yurtdisinda yapilan ¢alismalar incelendiginde
“calling” kavraminin Tiurkiye’deki kullaniminin ve kavramin karsiiginin net
olmadigt  gorilmektedir.  Arastirmaciar  tarafindan  ortak  kavramlarin
kullanlmamasi,  kavramin  tanimlanmasinin, — kiltire  6zglh  arastirma
sonugclarindan hareketle degil, Tiirkge ’ye ¢eviri seklinde yapilmast sebepleriyle
kavramin tekrar ele alinmasinin  ve gelistirilmesinin  gerekli oldugu
distnilmustiir. Bu makalenin amact yurt disinda “calling” olarak gegen
kavramin Turk¢e’de mesleki askinlik olarak kullanilmasinin  tartismasin
yapmaktir. Makalede calling icin “mesleki askinlik” kavrami kullanidmistir.
Yazar tarafindan mesleki askinlik  kavraminin  kullanidlma  sebebini
actklayabilmek icin asagida yurt dist literatirde kullanilan “calling” kavraminin
tanimlarina yer verilmistir.

Dik ve Dufty (2009, 5.427) “calling” 1 ti¢ boyuttan olusan bir kavram olarak
tanimlamistir. Bu boyutlar: bir isi yapmada insanliga hizmet etme ihtiyacinin
hissedilmesi veya dustntlmesi; belitli bir yasam rolunt gerceklestirmedeki
niyetin, bireyin yasamindaki amag¢ veya anlam duygusunu goOsterme veya
olusturma olmast; birincil motivasyon kaynagt olarak diger insanlar odakli
amaclart ve degetleri benimseme. Tanim incelendiginde “calling” kavrami,
insanistil bir gii¢ tarafindan meslegi ya da gorevi yerine getirmek adina bir ¢agri
olarak goriilmekle birlikte, bireyin rollerini yerine getirirken aynt zamanda amag
ve anlam duygusunu g6z 6ntinde bulundurmast ve gorevini yerine getirirken
ben merkezli olmaktan ziyade diger bireylerin de ama¢ ve degerlerinin 6n
planda tutulmast olarak gérilmektedir.

Elliott (1992, s5.6) “calling” kavraminin 6n plana ¢tkan bes 6zelligi oldugunu
ifade eder: hedeflenen isi yapma hissi duymak, belli bir ise girme konusunda
zorunda hissetmek, baska iste olmayan bir yogunluk dizeyi, “calling”
duygusunu baskalariyla paylasma istegi ve son olarak ekonomik getirisi olmasa
bile ise girmede kararli olma. Verilen tanima bakildigt zaman “calling”
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ifadesinin birden fazla bileseni icerdigi anlasiabilir. Bu bilesenler; bireyin
yapmak istedigi bir isi hedeflemesi, bu isi yerine getirmek i¢in kendinde bir
mecburiyet hissetmesi, belirlenen iste hissettigi yogunlugu bagka isler icin
hissetmemesi ve calling olarak ifade ettigi isi digetleriyle paylasma arzusunun
yaninda herhangi bir kazang saglamasa bile o isi yapmay1 surdiirmek istemesi
olarak Ozetlenebilir. Gortuldiugt tzere calling ifadesi yuzeysel kazanimlardan
(para, rahatlik vb.) ziyade daha iyi hissetmek ve bir iste anlam bulmakla ilgilidir.

Rosa, Vianello ve Anselmi (2019, s.45) “calling”i yedi boyuttan olusan bir yap1
olarak tekrar tanimlamistir. Yazarlara gére bu boyutlar: tutku, strekli aklinda
olma, amaglilik, kendini feda etme, kimlik, insanliga hizmet etme, prososyal
yonelim seklinde siralanmigtir.  Tutku; calling ile iliskili aktiviteleri
gerceklestirirken derin bir tatmin ve zevk duygusu yasamay: yansitir. Siirekli
aklinda olma; calling kavraminin bireyin diisincelerinde her zaman var olmasint
temsil eder. Feda etme; bireylerin calling’i stirdirmek igin yasamlarinin diger
alanlarin1 geri plana atma ya da yasamlarinin diger alanlarindan feragat etme
istekliligini aciklar. Amagclilik; calling kavraminin yasamda amaglt bir sey yapma
firsatina ne kadar olanak tanidigini gosterir. Kimlik, bireylerin kim olduklarint
ve kendileriyle, yaptiklari faaliyetlerle kurduklart iliski duzeyinin 6nemini
yansttir. Insanliga hizmet etme; calling ile ilgili aktiviteleri yapmada manevi bir
gliciin varligint belirtir. Prososyal yonelim; calling’e katilima yonlendiren diger
insanlar odakli amagclari ifade eder. Bu tanimlamada calling kavrami ¢ok boyutlu
bir yapt olarak ele alinmistir. Her bir boyut bireyin calling’ini olusturacak
parcalar olarak dusuntlebilir. Bireyin, meslek usti olarak degerlendirdigi
aktiviteleri yaparken hissettigi tutku, bu aktivitelerin diistinsel olarak sireklilik
gostermesi, calling olarak degerlendirilen aktivitelerin belitli bir amaca hizmet
etmesi, yapilan aktivitelerin yasamin diger alanlarinin Ontunde ge¢mesi,
aktiviteleri yapmak i¢cin manevi bir gli¢ hissedilmesi, bireyin “kim olduguna ve
yaptigt aktivitelere” iliskin bir cevap niteligi tasimasi, sadece birey odakl
amaclarin 6tesinde bireyi, diger insanlar odakli amaglara yoneltmesi calling’in
boyutlart olarak ifade edilebilir.

Wrzesniewski ve arkadaslart (1997, s.21) calling’i, sosyal agidan yararlt bir isi
yerine getirmekten zevk almaya odaklanmak olarak ifade eder. Hall ve Chandler
(2005, s.155) bireyin hayattaki amact olarak algladigr is olarak tanimlar.
Elangovan, Pinder ve McLean’a (2010, s.430) gore bireyin 6zellikle baskalarina
yardim etme amact giderken ne yapmak istedigi, ne yapmasi gerektigine
inandig1 ve aslinda ne yapiyor oldugunu degerlendirmesi sonucu ortaya ¢tkan
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bir dizi davranistir. Dobrow ve Tosti-Kharas (2011, s.1003) bireylerin bir alana
yonelik deneyimledigi anlamli bir tutku olarak agiklar. Hagmaier ve Abele (2012,
s.41) vyaptiklart calismalarda katiimcilarin  calling’i nasdl  tanimladiklarin
incelemis ve katiimcilarin cevaplarindan hareketle; “yol gosterici bir gli¢”,
“birinin isini tanimlamasi”, “kisi-cevre uyumu”, “deger odakli davranis”,
“hissetme ve anlam” olmak tizere calling’i bes farklt kategoride belirlemistir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagt tizere calling kavrami oldukga farkl
sekillerde tanimlanmistir. Tanmmlar incelendigi benzer noktalar oldugu gibi
tanimlarin farklilastigi noktalar da bulunmaktadir. Benzerliklere bakildiginda;
bir¢ok ¢alisma calling’i anlamli ¢alismanin ifade edildigi (Dik ve Shimizu, 2019)
ve kisisel ve sosyal anlam duygusunun uretildigi bir yol olarak tanimlamustir
(Pratt ve Ashforth, 2003). Farkliiklart bakildiginda ise bazi tanimlarin modern
yaklasima dayali yapildigt goriliirken bazt tanimlarin post modern yaklasima
dayali yapildigi anlasilmaktadir. Post modern tanimlar calling’in kaynagin,
bireyin disindaki unsurlardan aldigint ve mesleki askinliga davet eden motive
edici bir ¢agr oldugunu (Allah, Tanr1 veya sosyal ihtiyaglar ve aileden gelen
mesleki mirast devam ettirme vb.) veya bir isi tamamlamak i¢in kendine yazilan
bir kader ya da toplumsal sorumluluk adina yapilmasi gereken bir gorev olarak
betimlemektedir (Dik ve Duffy, 2009). Modern tanimlar ise daha birey
odaklidir ve kendini gerceklestirme, kisisel tatmin, tutku gibi bilesenleri 6n
plana cikarir (Dobrow ve Tosti-Kharas, 2011).

Buraya kadar ele alinan tanimlar incelendiginde calling kavrami; bireyin
benliginin tstiinde var olan, digerleri i¢in de faydali olma arzusunu igeren, isle
ya da meslekle ilgili yapilan faaliyetlerde anlam aramay1 kapsayan ve isi yerine
getirme surecinde bireye doyum saglayan bir kavram olarak karsimiza
citkmaktadir. Belirtilen nitelikler incelendiginde callling’in, 6z askinlk (self
transcendence) kavraminin icerdigi unsurlarla Ortistigu  gorilmektedir.
“Askinlik (transcendence)” varlik felsefesinde, dinde ve psikolojide kullanilan
kavramlardan biridir. Askinlik, “6z askinlik” kavrami ile psikolojide
kullanilmaya baglanmistir. Insanin kendi disindaki seylerde anlam bulabilme
yetenegi 6z agkinlik olarak tanimlanabilir (Palmer, Griffin, Reed ve Fitzpatrick,
2010, s.138). Baska bir ifadeyle 6z askinlik; bireyin kendine bir yasam amaci
olusturabilmesi ve bunu yaparken de digerleriyle baglantisint stirdtrebilmesi
olarak tanimlanabilir. Vaughan (1985) ve Venter ve Venter (2010) 6z askinligin
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde kendini gerceklestirmeden daha tst bir
seviyede oldugunu belirtmistir. Frankl’a (1966) gore insan varolusunun 6zt “6z
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askinliktir” ve Frankl (1984, s.50) 6z askinligl; bireyin kendisiyle mesgul
olmaktan ziyade kendini digetrlerine, yapugt ise, gerceklestirdigi etkinlige
adayabilmesi olarak ifade eder. Belirtilen tanimlardan da anlasilacag: tizere 6z
askinlik kavrami var olanin 6tesine gegme anlaminda kullanilan, varolussal, tst
dizey bir kavramdir. Bireyin yasam amact olusturabilmesi, kendi varligina,
kendine dontk olmakla birlikte; kendini diger insanlara ve nesnelere de
adayabilmesi, kendi disindaki seylerde anlam bulabilmesi 6z askinligs ifade eder.
Bunun yaninda tanimlardan da anlasilacagt tizere 6z agkinlik kavrami yagamin
tim alanlarinda gegerli olan genel bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadur.
Daha spesifik ve yasamin meslekle ilgili alanina yonelik dustintliirse bu kavram
karsimiza “mesleki askinlik” olarak ¢ikabilir mi? Calling kavraminin belirli bir
ise veya meslege yoOnelik olmast kavramin daha spesifik bir sekilde
tanimlanmasini gerektirmektedir. Bu sebeple calling kavrami yerine “mesleki
askinlik” kavraminin kullanilmasinin uygun olabilecegi diisuntlmektedir.

Literatiirde mesleki agkinligin arastirmactlar tarafindan farkli  sekillerde
tanimlanmast kavramin tek boyutlu, ¢ok boyutlu ve kategorik olarak cesitli
sekillerde 6lctlmesine sebep olmustur (Dobrow ve Tosti-Kharas, 2011;
Hagmaier ve Abele, 2012). Dik, Eldridge, Steger ve Duffy’nin (2012) “Kisa
Mesleki Askinlik Olgegi (Brief Calling Scale)”, Dobrow ve Tosti-Kharas’in
(2011)  “Mesleki Askinlik Olgegi (Calling Scale)” gelistirilen tek boyutlu
Olgeklere 6rnek verilebilir. Bununla bitlikte Dik, Eldridge, Steger ve Dufty
(2012)’nin gelistirdigi alt1 alt boyuttan olusan “Mesleki Askinlik ve Meslek
Anketi (Calling and Vocation Questionnaire)” , Hagmaier ve Abele (2012)’nin
gelistirdigi i boyuttan olusan “Cok Boyutlu Mesleki Askinlik Olgegi
(Multidimensional Calling Measure)” ¢ok boyutlu 6lceklere 6rnek gosterilebilir.
Farkli tanimlamalarin ve Ol¢me araclarinin kullanilmast bu alanda yapilan
calismalarin net olmamasina sebep olmaktadir (Duffy, Autin, Allan ve
Douglass, 2015).

Meslek, Kariyer ve Mesleki Agkinlik

Meslek, kariyer ve mesleki askinlik kavramlarint anlayabilmek icin 6ncelikle bu
kavramlarin tanimlarina yonelik karsilastirmalar yapmak faydali gérinmektedir.
Meslek; bireyin yasamini kazanmak icin yaptigi, toplum tarafindan kurallar
belitlenen, belli bir egitim sonucunda kazanilan bilgi ve becerilere dayalt
yurttilen ve digerlerine faydalt bir hizmet sunmak icin gerceklestirilen
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faaliyetlerin timudir (Yesilyaprak, 2014). Tanimdan anlagilacagt Gzere meslek
kavrami bireyin sadece meslegine yonelik yurtttigt etkinlikleri kapsamaktadur.
Kariyer ise; bireyin yasaminin tamaminda etkili olan ve tamamini kapsayan,
yasamindaki tiim rollerin etkilesimi ile ortaya ctkan ve belirli bir gelisim
doneminde, Ozellikle meslek ve is yasamindaki rollerinden meydana gelen bir
surectir (Herr, Cramer ve Niles, 2004). Goruldigu tizere kariyer daha kapsamlt
bir kavram olmakla birlikte, bireyin yasam rolleri icerisinde mesleki rollerine
daha fazla yogunlasan bir siireci betimler. Meslekten farkli olarak icinde farklt
yasam rollerini ve faaliyetlerini barindirir. Ornegin bir miizik 6gretmeninin
hizmet i¢i egitim almast mesleki bir sorumluluktur; ama muzik 6gretmenligi
alaninda yiiksek lisans yapmast kariyerinin bir par¢asint olusturmaktadir. Bu iki
kavram birbirini destekler gérinmektedir. Diger yandan mesleki askinlik ise;
yapilan isten, meslekten doyum saglama ve yapilan iste, meslekte kendi
anlamini yaratma veya bulma (Hall ve Chandler, 2005), bir gorevi tamamlamaya
yonelik istek duyma, yapilan isi ve meslegi tutkuyla yerine getirme (Rosa,
Vianello ve Anselmi, 2019) seklinde bireysel yonii olan bununla birlikte;
digerlerine hizmet etme arzusunu hissetme (Elangovan, Pinder ve McLean,
2010), anlam arayisinin karsilign olarak yapilan meslekle gorevlendirildigini
distinme, meslegini toplumsal sorumlulugunu yerine getirmek icin bir unsur
olarak gorme (Dik ve Duffy, 2009) seklinde sosyal yonii olan iki yonlt bir
kavramdir.

Ug kavram incelendiginde; meslegin, yapilacak isin niteligini belitlemede ve
standardini  yitkseltmede belli kurallara sahip oldugu ve isin yerine
getirilmesinde spesifik becerileri icerdigi gorilir. Kariyer ise bundan farkls
olarak bireyin yasam rolleri icerisinde kendini siirekli olarak gelistirmesini igerir,
icinde bircok unsuru barindirir. Mesleki agkinlik ise meslek ve kariyerin
otesinde yapilan islerde anlam bulmaya, isi yerine getirirken ne hissettigini ve
dustindugini incelemeye, digerlerini sirece dahil etmeye ve isi yapma
motivasyonunun kaynagini incelemeye dayanir gorinmektedir. Yurt dist
literatiir incelendiginde mesleki askinlik, kariyer, meslek ve is arasindaki farks
actklayan calismalarin bulundugu gorilmektedir. Wrzesniewski, McCauley,
Rozin ve Schwartz (1997) is, kariyer ve mesleki askinlik arasindaki fark: ortaya
cikarabilmek icin her bir kavramin tanimint ve kapsamini iceren ¢ paragraf
olusturmus ve katilimeilara sunmuslardir. Calismada katilimcilar her bir
paragraft okuduktan sonra kendilerini yakin hissettikleri kavrami se¢mis ve
katihmcilarin segtikleri kavramin, iyi oluslariyla ve demeografik o6zellikleriyle
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iliskisi incelenmistir. Dik, Duffy ve Eldridge (2009) isin genel bir anlam
duygusu yiklenerek yapilmasinin ve bunun sadece igsel sebeplerle
gerceklestirilmesinin meslek olarak ifade edilebilecegini; mesleki askinligin ise
Tanri, toplumsal ihtiyaglar veya aile mirasint siirdiirme gibi dissal kaynaklardan
yola c¢tkarak olusturuldugunu agiklar. Bu kavramlar arasindaki farklidiklarin
Ozellikle yurt ici calismalarda ele alinmasi karistkligt onlemek ve daha
anlastlabilir kilmak adina 6nemlidir.

Kavramin teorik alt yapis1

Mesleki askinlik kavramiyla ilgili alanyazin incelendiginde kavramin belirli bir
teorik yapiya sahip olmadigt ve bu sebeple kavramin tanimlanmasinda
tutarsizliklar oldugu gorilmektedir. Ancak yakin zamanda bazi aragtirmacilar
tarafindan kavram farkli teoriler acisindan /dogrultusunda/bakis acisindan
actklanmaya calistlmistir. Buis, Ferguson ve Briscoe (2019), takimlarin,
bireylerin mesleki agkinliklarini gelistirilmesini  kolaylastirdigint ifade eder.
Sosyal kimlik teorisi ve optimal ayirt edicilik teorisinden faydalanan
aragtirmacilar, takimlarin Dbireylerin  kendilerini ve mesleki agkinliklarini
anlamlandirdigt 6nemli bir baglami temsil ettiklerini ileri stirer. Shimizu, Dik ve
Conner (2019) mesleki agkinligin bireyler tarafindan farkli = sekillerde
algilanabilecegi ve bu yizden 6znel bir yapiya sahip oldugunu belirtir.
Michaelson and Tosti-Kharas (2019) diger insanlarin bakis acisinin, birey odakl
mesleki agkinligin etik degerini anlamadaki faydasini vurgular. Baska bir ifadeyle
diger insanlarin bireyin olusturdugu mesleki askinliga yonelik gorisleri, bireyin
kendi mesleki askinligini degerlendirmesine yardimet olur. Lysova and Khapova
(2019) bireyin mesleki kimliginin, zorlu kosullarla karsilasildiginda bireyin
mesleki agkinligint sirdiirmesinde nasil etkili olabilecegini ve bunu yaparken de
basarilt olma olasiligint nasil sekillendirebilecegini agiklar. Dalla Rosa, Vianello
ve Anselmi (2019) zaman icinde mesleki agkinligin gelisimini kolaylastiran
faktorler hakkinda o6nemli bilgiler vermektedir. Afiouni ve Karam (2019)
baglamsal engellerin (bélgesel ve i¢ savaslar, emperyalizm, ataerkil cinsiyet
normlart vb.), mesleki askinligin i¢sel olusum strecini yonlendiren dis kaynaklar
olarak hizmet ettigini gostermektedir.

Kaminsky ve Behrend (2015) sosyal bilissel kariyer kuramina dayalt yaptiklart
calismada mesleki askinligin; sonug beklentisi, kariyer ilgi alanlart ve kariyer
hedefleri ile iliskisini arastirmis ve mesleki agkinligin sonug¢ beklentilerini ve
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ilgileri, 6z yeterlilikten daha gti¢li bir sekilde acikladigini belirlemistir. Bunun
yaninda 6z yeterliligin ise kariyer hedeflerini yordamada mesleki askinliktan
daha iyi oldugunu bulunmustur. Arastirmaciar elde ettikleri aragtirma
sonuclarindan hareketle mesleki agkinligin varliginin kariyer segimi siirecinde
onemli bir unsur oldugunu vurgulamistir. Dobrow (2013) ise mesleki askinlik
icin dinamik bir model Onerir ve mesleki askinligin birey tarafindan
ulagilabilecek bir nokta olmasindan ziyade strekli yenilenen ve zaman iginde
gelisen bir kavram oldugunu 6ne sirer. Arastirmaciarin mesleki agkinlik ile
ilgili 6ne strdukleri dusiinceler incelendiginde mesleki askinligin  gesitli
yaklagimlarla ele alinabilecegi anlasiimaktadir.

Mesleki Askinligin Gelisimi

Mesleki askinlik ve 6nemli kariyer ¢iktilart arasindaki iliskilere ragmen bireylerin
mesleki agkinliklarint nasil gelistirildikleri hakkinda oldukea az sey bilinmektedir
(Duffy ve Dik, 2013; Elangovan, Pinder ve MclLean, 2010; Zhang, Hirschi,
Herrmann, Wei ve Zhang, 2017). Mesleki askinligin olusmasinda ve ortaya
¢tkmasinda, yasamda anlam bulma amaciyla baglantili olan bireyin kendini
derinlemesine anlamaya calismast ve kendini kesfetme stirecinin etkili oldugunu
one stren arastirmactar bulunmaktadir (Dik ve Duffy, 2009; Elangovan ve
digerleri, 2010; Hall ve Chandler, 2005).

Yapilan c¢alismalar bireyleri mesleki askinliklarini kesfetmelerine yoneltecek
cesitli unsurlart ortaya cikarmistir. Ornegin; prososyal yonelim (Bott ve digerleri
2017) ve dine yakinlik (Goldfarb, 2018; Hernandez, Foley ve Beitin, 2011) gibi
bazt kisilik 6zellikleri bireylerin mesleki askinliklarini kesfetme yolunda tesvik
edici olabilir. Bununla birlikte bireylerin mesleki agkinlik yasayacaklarini
dustindukleri mesleklere ve islere asinaliklari yine kesfetme noktasinda tesvik
edici bir unsur olabilir (Bunderson ve Thompson, 2009; Conklin, 2012;
Dobrow, 2013). Diger yandan bazi arastirmacilar ise mesleki agkinligin olusum
sturecinin olduk¢a uzun strdigini ve ¢ocukluktaki deneyimlerle ortaya ¢ikmaya
basladigini ifade eder (Conklin, 2012; Dobrow, 2013; Hernandez ve digetleri,
2011). Daha varoluscu bir bakis acisiyla ele alindiginda Frankl’a (1984) gore
bireyin varolussal hayal kirikligt ve bosluk hissi yasamasi, daha anlaml bir
kariyer bulma arzusuna Onciliik eder. Mesleki askinliga sahip bireylerin,
zotlandiklarint  hissettikleri baglamda degisiklik yapma arzusu hissetme,
varolussal bir hayal kirikliginin tistesinden gelme, kritik bir olaya tepki gbsterme
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gibi ortak bir egilimleri bulunmaktadir (Elangovan ve digerleri, 2010; Frankl,
1984).

Baz1 aragtirmacilar ise mesleki agkinligr iki farkli hipotezle ele almigtir. Priori ve
posteriori hipotezler. Priori hipoteziyle ele alan arastirmacilara gore mesleki
askinlik bireyin dogasinin bir parcasidir ve bu sebeple bireyin hayatinin erken
dénemlerinde kendini gostermeye baslar (Bunderson ve Thompson, 2009). Bu
hipotez dogrultusunda mesleki askinligin, bireye amagclar saglayan ve bireyin
kariyerine ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunmasina tesvik eden
motive edici bir gii¢ oldugundan bahsedilebilir. Posteriori hipotezine gore ise
mesleki askinlik, esnek bir anlayis ve sezgi strecinin sonucunda ortaya cikar
(Hall ve Chandler, 2005). Bu hipotezde mesleki agkinlik, bireyin tatmin edici,
anlamli ve ilging bir sey yapmak i¢in gorevlendirildigini hissetmesine yol agan
ve olumlu bir kimligin olusturulmasina katkida bulunan bir alana amaglt bir
sekilde yo6neliminin sonucunda gelisir. Ele alinan arastirmalar incelendiginde
mesleki agkinligin kisisel faktorlerden etkilendigi; daha gelisimsel bir bakis
acistyla ¢ocukluk doneminden itibaren ortaya ¢ikabildigi; varolusssal bir bosluk
hissini engellemeye ve alt etmeye yonelik bir durus oldugu; kesfetme, anlama ve
sezme becerilerinden kaynagini alabildigi gibi gorisler bulunmaktadir. Bunun
yaninda yapilan calismalara ragmen mesleki askinligin kaynaginin hale net bir
sekilde tespit edilemedigi anlagilmaktadir.

Mesleki agkinlik kavraminin gelisimi belirtildigi gibi ¢ok cesitli olabilir. Gerek
gelisimsel donemler (cocukluk, ergenlik, yetiskinlik vb.) acisindan gerekse de
baglamsal faktorler (engeller, kisitlamalar, vb.) acisindan incelendiginde mesleki
askinlik kavrami; lise 6grencileri (Dobrow, 2013), tniversite 6grencileri (French
ve Domene, 2010), kadinlar (Afiouni ve Karam, 2019), psikolojik danismanlar
(Dutfty ve digerleri, 2012), anneler (Oates, Hall ve Anderson, 2005; Sellers,
Thomas, Batts ve Ostman, 2005), doktora ogrencileri (Hagmaier ve Abele,
2012) ve yetiskinler (Hernandez, Foley ve Beitin, 2011; Ahn, Dik ve Hornback,
2017) vb. 6rneklemlerle birlikte ele alinmistir.

Mesleki Askinlik ve Baglamsal Faktorler

Mesleki askinlik kavraminin kaynagini incelemek kadar énemli olan diger bir
konu mesleki askinligin baglamsal faktorlerden etkilenip etkilenmedigidir.
Calisma Teorisi Psikolojisi bu konuya 1sik tutuyor gorinmektedir. Calisma
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Teorisi Psikolojisi (Duffy, Blustein, Diemer ve Autin, 2016) 6zellikle oldukea
fazla engelle karsilasan ve mesleki olanaklara ulagsma konusunda sikint1 yasayan
bireylerin is deneyimlerini ele almak igin gelistirilmistir. Bu teoriye dayanarak
gerceklestirilen ¢alismalar bazt baglamsal faktorlerin mesleki askinligr etkiledigi
yoniunde sonuglara ulasmisur. Duffy, Autin ve Douglass (2016) dustuk
sosyoekonomik duzeyin, bireyin mesleki agskinlik hissetmesini saglayacagi,
anlam bulabilecegi, baglilik yasayacag, istedigi bir meslegi se¢me yetenegini
azaltugini bulmustur. Benzer bir sekilde Duffy, Autin, England, Douglass ve
Gensmer (2018) daha yiiksek sosyal statiintin, calisan yetiskinler icin kariyer
karar1 verme konusunda daha istekli olmaya yol actigint ve bunun da zaman
icinde mesleki agkinlik yasama olasiliginin artmasina sebep oldugunu ortaya
koymustur. Belirtilen ¢alismalar olumsuz baglamsal faktorlerin (sosyoekonomik
dizey, c¢alisma iradesi gibi) mesleki askinhigin yasanmasinda veya
hissedilmesinde engelleyici unsur oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismalarin
aksine Dik ve Duffy (2009), ayricalikli olmayan topluluklarda yasanan baglamsal
zorluklarin bireyin mesleki askinlik duygusunu artirabilecegini 6ne siirmektedir.
Yine, Hall ve Chandler (2005) yasanan engellerin, aslinda farkli is ve kariyer
tirlerinde bireyin kendini kesfetmesi ve denemesi igin bir motivasyon olarak
islev gorebilecegini savunmaktadir.

Baglamsal faktorler bireylerin mesleki askinltk yasamasini engelleyebilecek
faktorler olarak karsimiza ¢ikabildigi gibi mesleki askinligi hissetme ve
olusturma yolunda alternatif yollar1 deneme hususunda tetikleyici unsurlar
olarak gorilebilir.

Sonug ve Oneriler

Mesleki askinlik yukarida da ifade edildigi gibi meslek ve kariyer kavramlariyla
iligkilidir. Literatiir incelendiginde kavram tek boyutlu ve ¢ok boyutlu bakis
actlartyla tanimlanmistir. Bunun yaninda bazi tanimlarda manevi, dini, sosyal
unsurlara yer verilitken bazi tanimlar ise daha birey odaklidir. Bu sebeple
kavramin tanimlart arastirmactlar tarafindan modern ve post modern temelli
olarak siniflandirilmustir. Mesleki askinligin teorik temelleri incelendiginde ise
yine farkli yaklasimlarla ve arastirmalarla karsilasiimaktadir. Mesleki askinligin
belirgin bir teorik temeli olmamasina ragmen sosyal bilissel kariyer kurami,
sosyal kimlik teorisi, optimal ayirt edicilik kurami, dinamik model ve etik model
gibi gesitli teori ve modeller tarafindan agiklanmaya calisdmistir. Mesleki
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askinligin gelisimi ise belirgin olmamakla birlikte arastirmacilar tarafindan
mesleki agkinligin ¢ocukluk déneminde olusmaya basladigt, esnek bir anlama ve
sezme siireci sonunda gelistigi, baz1 kisilik 6zellikleriyle iligkili olabilecegi ve
varolugsal bosluk hissiden kaynaklanabilecegine iliskin goriisler bulunmaktadir.
Mesleki agkinligin ele alindigt diger bir konu ise baglamsal faktorlerdir.
Arastirmacilar sosyoekonomik dizey gibi bazt faktorlerin mesleki askinlig
olumsuz etkileyebilecegine iliskin sonuglar elde ederken, diger bazilar
baglamsal engellerin mesleki agkinligin gelismesinde motive edici unsurlar
olabilecegini agiklamaktadir.

Sonug olarak mesleki askinlik; kariyer gelisiminde 6nemli bir rol oynayan,
meslek se¢mede ve yapilan isi sirdiirmede bir kaynak niteliginde olan ve bu
sebeple de cesitli kuramlar acgisindan ele alinabilen bir kavramdir. Kavramin
baslangicinin  yasamin erken donemlerine denk geldigiyle ilgili gorusler
bulunmakla birlikte, bireyin isle veya meslekle ilgili faaliyetleri sonrasinda ortaya
ciktigr veya bulundugu seklinde farklt bakis agilart da bulunmaktadir. Mesleki
askinlik bireylerde zaten “var” mudir yoksa “arayarak” mi1 bulunmaktadir? Bu da
kavrami daha ilging ve ele alinmast gereken bir husus haline getirmektedir.
Yurtdist literatiirde ¢okea ele alinmasina ragmen yurtici literatirde bu kavramla
ilgili calisma sayist oldukea sinirhdir. Ayrica mesleki askinlik icinde barindirdig:
unsurlar itibariyle Glkemizde de tanimlanabilir ve uygulanabilir goriilmektedir.
Kavramin tanimlanmasinda hem bireysel hem toplumsal yonlerin bulunmasi ve
bunun yaninda dini unsurlarin da kavram kapsaminda yer almasi, ilkemiz
sartlarinda kavramin c¢alisilabilecegini disiundirtmektedir. Kavramin taniminin
¢ok yonlii olmast ve mesleki askinligin kaynaklarinin neler olabilecegi ile ilgili
netligin  bulunmamasi, kavram uzerinde c¢alisilmast gerekliligini  ortaya
koymaktadir. Nitekim Afiouni ve Karam (2019) mesleki askinligin daha fazla
aragtirlmast gerektigini ve arastirmacilar i¢in 6nemli bir ¢alisma alant oldugunu
ifade eder.

Turkiye’de meslek secimi lise 6grencilerinin  Yiksekogretim  Kurumlari
Smavr’na girdikten sonra aldiklari puanlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
durum mesleki askinlik icin bir sorun olusturabilir. Ciinkt bireyler istedikleri ya
da yapmakla gorevlendirildiklerini hissettikleri mesleklere yonelmekten ziyade
puanlarinin  yettigi alanlara yonelmektedir. Bununla birlikte Ozbek ve
Demirkol’un (2019) Avrupa Birligi tlkeleri ile Turkiye’nin ekonomik gelismislik
duizeyini karsiastirdiklart galismasinda; kisi basina diisen milli gelir, ekonomik
buyume, issizlik orani, bitce acigl, kamu bor¢ orani, enflasyon orani, cari
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islemler dengesi ve dis ticaret dengesi Olgutleri kullanilmustir. Calismanin
sonuglart incelendiginde; Fransa, Portekiz, Turkiye ve Yunanistan'in son
siralarda yer aldigr tespit edilmistir. Literatirdeki baglamsal engellerle ilgili
bilgilerden hareketle bu durum mesleki askinligin Tirkiye sartlarinda gelisimi
icin farkl etkilere sebep olabilir. Ornegin; bireyin zotlu ekonomik kosullarda is
bulabildigi i¢in isine baghliginin artirmasi bu durumun olumlu sonucu iken,
istemedigi bir isi yaptigt icin kendini gelistirmeme veya devlet guivencesiyle
ilerleme gostermeme seklinde olumsuz etkileri olabilir. Bu sebeple mesleki
askinligin bireyler acgisindan nasi ele alindigint anlamak olduk¢a 6nemlidir.
Yaptigi ist degersiz géren bir bireyin meslegine veya isine farklt bir ¢erceveden
bakarak isini daha anlamlt hale getirmesi ve bu sayede de yasam doyumunu
artirmast saglanabilir mi? Bu sorunun cevaplanmasi gerekmektedir. Turkiye
gelismekte olan bir dlkedir (WFAS, 2019). Bu sebeple ekonomisinin
giclenmesi icin c¢alisanlarin mesleklerini icra etmeye olan isteklilikleri ve
yaptiklart meslekleri sadece gelir kaynagr olarak gérmekten ziyade mesleklerine
ve islerine anlam yikleyerek daha gonilla bir sekilde yapmalar verimliligi
artiracaktir. Bu durum da mesleki agkinlik kavraminin ele alinmasi gerekliligini
tekrar ortaya koymaktadir. Mesleki agkinlik bireyin kendini gelistirmesinin
yaninda digerlerine hizmet edebilmeyi de iceren Ust diizey bir kavramdir.
Nitekim Islamiyet’te de mesleki askinligin izlerini gérmek miimkiin olabilir.
Cesitli hadislerin meallerinde buna benzer aciklamalar da bulunmaktadir:
“Cenab-1 Hakk, herhangi bir amilin (calisanin) is ve hareketinde daima iyilik
etmesini, nefsinden baskalarina da faydali olmasini sever. Cenab-1 Hakk,
herhangi bir is sahibinin yaptug isi glzel yapmasini (bastan savma
yapmamasint) sever (Mutlu ve Kale, 2003). Daha varolussal bakis acisina sahip
bireylerle mesleki askinlik kavrami calisilirken dini 6gelerden de faydalanabilir.
Bu sekilde bireylerin yaptiklart mesleklerde ve islerde anlam bulmast veya anlam
yaratmasi kolaylasabilir.

Oncelikle farkli gelisim dénemindeki bireylerle kavramin ne anlam ifade ettigini
calismak bundan sonrasinda yapilacaklarin ilk adimint olusturabilir. Farklt
meslek gruplarindan bireylerle ¢alismak, kavrama yonelik bakis acisinin
gelismesini saglayabilir. Ornegin sanayi sektoriinde ¢alisan bireylerle, hizmet
sektorinde calisan  bireylerin - mesleki  agkinlik  tanimlarinin  farkhilagip
farklilasmadigt incelenebilir. Kavramin meslekte ve yapilan iste anlam yaratma
ve bulma konusunda fayda saglamasi, yapilan isten zevk alma gibi unsurlart
barindirmasi bireylerin kariyer gelisimlerini olumlu bir sekilde ele almalarina
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yardimct olabilir. Yurt icinde bu kavram ile yapilacak arastirmalarda, sosyal
bilissel kariyer kurami, optimal ayirt edicilik kurami, kimlik kuramlari, baglamsal
kuramlar vb. yaklagimlar acisindan incelenmesi kavramin anlagilabilirligini
saglama acisindan islevsel olabilir. Bu sebeple kavramin betimlenmesi ile ilgili
nitel ¢alismalardan sonra nicel ¢alismalar yapilmasi faydali olabilir.
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Mesleki Askinlik

Extended Abstract

Calling concept; It appears as a concept that exists above the individual's self, which
includes the desire to be useful for others, involves secking meaning in activities
related to work or vocation and provides satisfaction to the individual in the process
of performing the job. When the specified qualities are examined, it is seen that the
callling coincides with the elements included in the concept of self-transcendence.
“Transcendence” is one of the concepts used in philosophy of existence, religion and
psychology. Transcendence has started to be used in psychology with the concept of
"self transcendence". Human's ability to find meaning in things other than himself can
be defined as transcendental (Palmer, Griffin, Reed, & Fitzpatrick, 2010). In other
words, self-transcendence; It can be defined as the ability of the individual to create a
life purpose for himself and to maintain the connection with others while doing so.
Vaughan (1985) and Venter and Venter (2010) stated that self-transcendence is at a
higher level in Maslow's hierarchy of needs without realizing itself. According to
Frankl (1966), the essence of human existence is "self transcendence" and Frankl
(1984) self transcendence; rather than being busy with the individual, he expresses
himself as being able to devote himself to others, his work, the activity he performs.
As can be understood from the mentioned definitions, the concept of self-
transcendence is an existential, high-level concept used to go beyond the existing.
Although the individual can create a purpose of life, it is directed towards his own
existence and self; Being able to dedicate herself to other people and objects, to find
meaning in things other than her, expresses self-transcendence. Besides, as can be
understood from the definitions, the concept of self-transcendence emerges as a
general concept that is valid in all areas of life. If it is considered more specific and
related to the vocation related field of life, can this concept appear as “vocational
transcendence”? The fact that the concept of calling is for a specific job or vocation
requires a more specific definition of the concept. For this reason, it is thought that it
may be appropriate to use the concept of "vocational transcendence" instead of calling.

When the theoretical foundations of vocational transcendence are examined, different
approaches and researches are encountered. Although vocational transcendence has
no clear theoretical basis, it has been tried to be explained by various theories and
models such as social cognitive career theory, social identity theory, optimal
discrimination theory, dynamic model and ethical model. Although the development
of vocational transcendence is not apparent, there are opinions by researchers that
vocational transcendence began to occur in childhood, developed at the end of a
flexible understanding and sensing process, may be related to some personality traits
and may be caused by the feeling of existential space. Another issue in which
vocational transcendence is addressed is contextual factors. Researchers have
concluded that some factors, such as socioeconomic level, may negatively affect
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vocational transcendence, while others explain that contextual barriers may be
motivating factors in the development of vocational transcendence.

First of all, studying what the concept means with individuals in different
developmental stages can be the first step to do next. Working with individuals from
different vocations can improve the concept of understanding. For example, it can be
examined whether the definitions of vocational transcendence between individuals
working in the industry sector and those working in the service sector differ. The fact
that the concept provides benefits in creating and finding meaning in the vocation and
the job, and enjoying the work, can help individuals to positively address their career
development. In studies to be conducted with this concept in the country, social
cognitive career theory, optimal discrimination theory, identity theories, contextual
theories etc. Examining in terms of approaches may be functional in terms of
ensuring the comprehensibility of the concept. For this reason, it may be useful to
conduct quantitative studies after qualitative studies related to the description of the
concept.

Kariyer Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2020 4



