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Profesyonel mesleklere kadinlarin katilimumin tiim diinyada 19. yiizyiuin ortalarina ka-
dar oldukg¢a simirl kalmis olmasi gerek yasal diizenlemelerin kadint gormemesinin gerekse de
toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi birtakim engellerin bir sonucu olarak goriilebilir. Ka-
dinlarin meslege katilimlari zaman igerisinde istikrarli bir bi¢cimde artmis goriinse de, diger
profesyonel mesleklerde gozlemlenen toplumsal cinsiyet eksenli tabakalasma hukuk meslegi
icin de sz konusu olmustur. Tiirkiye'de de bu tabakalasmanin gerek hukuk alanminda ¢alisan
farkli meslek alanlar: arasinda gerekse de ayni meslek icerisindeki iktidar konumlarinin dagili-
minda tecriibe edildigi goriilmektedir. Bu makalede, genel olarak profesyonel mesleklerde ozel
olarak da hukuk meslegi icerisinde kadinlarin durumuna iliskin bir degerlendirme yapilacak,

zaman zaman konuya iliskin olarak Tiirkiye 6zelinde tespitler sunulacaktr.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel meslek, hukuk mesleginde kadn, feminist hukuk, top-

lumsal cinsiyet ¢alismalari, kadin ve isgiicii
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Gender and Professionalization: The Example of Wo-
men in the Legal Profession

Abstract

The limited participation of women in professional life until mid 19th century is a con-
sequence of restrictive legal regulations as well as social, economic, cultural and political
barriers. Although the number of women has increased steadily over the years, as in other
professions gender based stratification can also be observed in the legal profession. In Turkey,
this stratification has been observed between different occupations in the field of law as well
as in the distribution of power positions within the same occupation. This article offers an
assessment of the limited participation of women in professional life with a focus on the legal

profession accompanied by specific examples from Turkey.

Key words: Professions, women in legal profession, feminist law, gender studies, wo-

men and labor force
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Profesyonel Mesleklerde Cinsiyet Temelli Yatay ve Dikey Ayrisma

Kapitalist iilkelerde kadin istthdaminin temel 6zelliklerinden birisi, belirli bir egitim,
belirli bir uzmanlik hatta belirli bir sayginlik gerektiren mesleklerde kadin sayisinin azligidir.
20. yiizyilin neredeyse ilk yarisina kadar bu azligin temel nedeni, kadinlarin bu tiir profesyo-
nel mesleklere girmelerini engelleyen yasal ve resmi engeller olmustur. 19. yiizyilda Ameri-
ka Birlesik Devletleri ve Ingiltere’de kiiciik bir grup feministin o zamanlarda kadinlarin da
erkeklerle esit sartlarda profesyonel mesleklere girmesini savunduklar1 bilinmesine ragmen,
biitlin profesyonel mesleklere kadinlarin katilimi ¢ogu tilkede 20. ylizyila kadar yasak kalmistir
(Menkel-Meadow, 1989, s. 199; Schultz, 2003, s. xxxiv). Ornegin ABD’de 20. yiizyilin basla-
rina kadar kadinlarin erkeklerin gittikleri prestijli tip fakiiltelerine girmelerinin, Amerikan Tip
Dernegi’ne tiye olmalarinin yasal olarak engellendigi bilinmektedir (Women’s Rights, 1994).
Diger taraftan, bu tiir yasal ve resmi engellerin hem varliginda hem de yoklugunda, kiiltiirel ve
toplumsal bariyerler de hemen hemen tiim modern toplumlarda kadinlarin profesyonellesmesi-
ne set cekmistir. Bu setlerin, 6zellikle de kagit iizerindeki resmi diizenlemelerin pratikte esitsiz
uygulamalara imkan vermedigi durumlarda, adeta bir cam tavan (glass ceiling) gibi tecriibe
edildigi 6ne siiriilmiistiir (Women’s Rights, 1994). Oyle ki, sadece kadinlar degil toplumdaki
tiim dezavantajli gruplar, toplumsal, ekonomik ve siyasi hayata katilimlarinda ve bu alanlarda
ilerlemelerinde, goriiniir olmayan ancak bilfiil deneyimledikleri yapisallasmis engellerle kar-
stlasmak durumunda kalmiglardir. Bu engeller zaman zaman bazi mesleklerde kadinlara daha
cok yer verilmesi seklinde tezahiir ederken bazen ise ayni ¢alisma alani igerisinde kadinlar ile
erkeklerin farkli konumlarda yer almalar1 seklinde deneyimlenmistir. Ornegin, geleneksel pro-
fesyonel meslekler arasinda sayilan tip doktorlugu ya da din adamlig1 gibi mesleklerde ¢ogu za-
man bir erkek egemenligi s6z konusuyken, hemsirelik, 6gretmenlik gibi mesleklerde kadinlarin
daha goriiniir oldugu gézlenmistir. ABD’de 19. ylizy1lin sonlarinda tip doktorlarinin %5°1 kadin
iken, 198011 yillara gelindigi zaman bu oranin %17’lere ancak ¢ikabildigi; benzer sekilde Bati
Almanya’da bu oranin %19, Fransa’da ise ayni donemlerde %20’lerde oldugu tespit edilmistir.
Diger taraftan, 1930lu yillarda ABD’de neredeyse hi¢ kadin miihendis yok iken, meslekteki ka-
din oraninin 1990h yillara gelindigi zaman ise %8’1 gegmedigi goriilmiistiir (Women’s Rights,

1994).
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Kaldi ki kadinlarin profesyonel mesleklere katilimlarina iliskin tek mesele oransal da-

gilim da degildir. Ozellikle 2. Diinya Savasi sonrasinda, kadinlarin geleneksel aile i¢i emekten
daha c¢ok erkeklerin hakim oldugu is giicii alanlarina hizli bir gecis yaptiklar1 bilinmektedir
(Domenico & Jones, 2012). Bu durum, 6zellikle 1990lardan sonra kadinlarin neredeyse tiim
profesyonel alanlarda sayisal olarak hizli bir artis gostermesiyle birlikte, ciddi bir arz artisindan
kaynaklanan istihdam sorunlarinin bas gostermesine de neden olmustur. Hatta 1990larin orta-
sina gelindiginde artik kadinlarin is giiciine katilim oranlarindaki bu hizli artisin', kadinin “evi-
nin kadin1”, erkegin ise “ekmek parasi kazanan” seklinde tiplestirildigi geleneksel aile resmini
derinden sarstig1 goriilmektedir.? Diger taraftan, kadin ve erkek istihdami arasindaki ugurumun
azalmasinin toplumsal cinsiyet esitligine esit derecede katkida bulunamadigi da ortaya konul-
mustur. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin verileri, emek giiciine katilim oraninin, gercekten
istthdam edilme olasiligina ya da kaliteli bir caligma hayatina sahip olmaya iliskin bir duruma
isaret etmedigini ortaya koyar. Veriler, neredeyse tiim bolgelerde kadin issizliginin erkek issiz-
ligine oranla ¢ok daha yiiksek oldugunu; mesleklerde ve kazanglarda ciddi bir cinsiyet temelli

ayrismanin ve esitsizligin s6z konusu oldugunu ortaya koyar (Elson, 2006).

Bununla birlikte, kadinlarin profesyonel mesleklerdeki sayisal artisi, ayni zamanda
meslekler arasi toplumsal cinsiyete bagli yatay bir ayrisma ile ayn1 meslek igerisinde dikey
tabakalagsma sorunlarini da beraberinde getirmistir (Menkel-Meadow, 1989). Ornegin, tip ala-
ninda hekimlik daha ¢ok erkeklerin agirlikli olarak ¢alistigi bir alan iken, hemsireligin agirlikl
olarak kadinlar tarafindan yapildig1 gézlenmistir. Ornegin ABD’de 2010 y1lina ait resmi veriler
hemsireligin kadin istihdaminin en goriiniir oldugu caligma alani oldugunu, tiim hemsirele-
rin %92’sinin kadin oldugunu ortaya koyar (United States Department of Labor, 2010). Gene
ABD’de 1973 yilinda gergeklestirilen bir caligmada, saglik sektoriinde ¢alisanlarin %70 inin
kadin olmalarina ragmen, bu kadinlarin genelde diisiik seviyede beceri gerektiren temizlik veya

yazmanlik gibi islerde ¢alistiklari, “iyilestirme” (healing) isinin ise, hekimlerin %93 iiniin er-
1

olusturdugu soylenir (Stephenson ve Burge’den aktaran Domenico ve Jones, 2006). Hatta, ABD’de kadinlarin istihdamina

Ornegin, ABD’de 199011 yillarin ortasina gelindiginde, is giiciiniin yaklasik olarak %46’smm kadinlarin

iliskin 1970-2009 donemine ait veriler gostermektedir ki kadimn istihdami son yillarda duragan goriinmekle birlikte 1990lara
kadar istikrarli bir bigimde artmis ve 1999 yilinda toplam is giiciiniin %60’ 11 olusturarak en yiiksek seviyesine ulasmigtir (U.S.
Bureau of Labor Statistics, 2011).

Bu doneme gelindiginde, artik bu geleneksel aile imajinin Amerikan toplumunun
sadece %7’sini yansittig1 one siiriiliir (Stephenson ve Burge’den aktaran Domenico ve Jones, 2006;
Jalilvand’dan aktaran Domenico ve Jones, 20006).
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kek olmasindan da anlasilacagi gibi erkeklere birakildigi ortaya konulmustur (Ehrenreich &

English, 1973, s. 3). Ustelik 2012 yilina gelindiginde dahi bu verilerde ciddi bir degisme s6z
konusu degildir. Oyle ki 2012 yilina ait resmi verilere gore, 16 yas iistii saglik alaninda pra-
tisyen olarak ya da teknik islerde calisanlarin yaklasik %75°1 kadindir (U.S. Bureau of Labor
Statistics, 2012). Ancak 2011 yilina ait veriler kadin hekimlerin ve cerrahlarin oraninin %34

civarinda kaldigimi gostermektedir (U.S. Bureau of Labor Statistics, 2011).

Diger taraftan, hekimlik yapan kadinlarin dermatoloji, kadin dogum, pediatri gibi bazi
alanlarda yogunlasirken, 6rnegin cerrahi dalinda daha az yer aliyor olmalar1 da ayni meslek dali
icerisinde de cogu zaman toplumsal cinsiyet eksenli bir ayrismanin varligina isaret etmektedir
(Gediz Gelegen, 2007). Benzer sekilde, bir¢ok iilkede avukatlar arasindaki kadin sayisinin da
hakimlere ve savcilara kiyasla farkedilir derecede daha yiiksek olmasi ya da egitim sektoriin-
deki kadinlarin ilk, orta ve lise egitiminde akademik hayata gore daha fazla yer alabilmeleri de,
temel olarak ayni mesleki performans alaninda kadinlar ve erkekler arasi toplumsal cinsiyete
dayali bir tabakalasmaya isaret etmektedir. Ornegin 1980lerin sonlarinda ABD’de ilkokul ve
liselerde 6gretmenlik yapan kadinlarin sayisi erkeklerin iki katindan fazla olmasina ragmen
ayn1 durum ytiksek 6gretimde s6z konusu degildir. Bu donemde, yiiksek 6gretimde kadinlarin
oraniin Ogretim kadrosunun iigte birine denk geldigi ve bu kadinlarin daha ¢ok egitim fa-
kiiltelerinde, sosyal hizmet, hemsirelik ya da kiitiiphanecilik gibi bdliimlerde yogunlastiklar
one sirtilmistiir (Women’s Rights, 1994). Tiirkiye 6zelinde de bu durum farklilik gosterme-
mektedir. Bu tiir bir tabakalagsma, Tiirk-Is tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Emek Piyasasinda
Kadinlarin Durumu” isimli raporda, “is giicii piyasasinin cinsiyet temelinde ayrigmasi” olarak
nitelendirilir. Bu ayrisma nedeniyle kadinlarin pilotluk ya da cerrahlik gibi bazi mesleklerde
sayisal olarak daha az yer almalarina karsin, statii ve/veya iicret bakimindan ¢ogu zaman gorece
daha diisiik seviyede olan hemsirelik ya da sekreterlik gibi meslek alanlarinda ¢ok daha goriiniir

olduklarinm alt1 gizilmektedir (Tiirk-Is, 2012).

Menkel-Meadow (1989) bu tiir meslekler aras1 ayrimin ve meslek ici tabakalasmanin
nedenlerini bes ana baslik altinda agiklar. “Tercih” bu nedenlerden ilkidir. Bu tiir agiklamalarda,

kadinlarin belli tiir meslekleri segmeleri kendi kisisel tercihleri olarak goriilmekte ve bu durum
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da ozellikle 19. yiizyilin cinsiyet politikalarina damga vuran ve aslinda donem kadinlarinin da

kendileri i¢in bir iistiinliik alan1 olarak tanimladiklar1 anaglik, analik gibi 6zellikler iizerinden
anlam kazanmaktadir (Menkel-Meadow, 1989, s. 220). Oyle ki, kadinlarin dogustan getirdik-
leri bu o6zellikler onlar1 sadece erkeklere kiyasla bazi alanlarda {istiin kilmakla kalmamakta,
ayni zamanda onlar1 bazi ¢aligma alanlarinda erkeklere gore daha uygun adaylar haline getir-
mekteydi. Bu durumun dogal sonucu da, kadinlarin hemsirelik, ebelik ya da 6gretmenlik gibi
bazi mesleklerde daha fazla yer almalarinin, bazilarinda ise ¢cok az ya da hi¢ olmamalarinin

gerisinde yatan temel nedeni kendi tercihleri olarak tanimlamakti.’

Bu agiklama 6zii itibariyla, feminist yazimda aynilik/farklilik ekseni etrafinda sekille-
nen tartigmalara da gonderme yapmaktadir. Bu tartigmalarin aynilik tarafinda, kadinlarin er-
keklerden farkli olmadiklari, tam tersi erkeklerle kadinlarin ayni olmak {izerinden esit olduklari
iddias1 yatmaktadir. Aynilik prensibi tizerinden 6zellikle liberal feministler tarafindan yiiriitiilen
tartismalar kadin-erkek esitligi alaninda 6nemli hukuki kazanimlara yol agmustir. Birgok tilkede
kadinlarin kamusal alanda erkeklerle esit sartlarda, esit haklara sahip olarak yer alma taleple-
r1, 6zellikle 197011 yillar1 takiben orgiitlii feminist hareketin kazandig1 gii¢ ile birlikte siyasal
ve hukuki zeminde karsilik bulmustur. Ancak aynilik prensibi feminist hareketin i¢cinden ve
disindan ciddi elestirilere de maruz kalmistir. Elestirilerin odak noktasinda, aynilik {izerinden
varsayilan esitligin suni bir esitlik oldugu, salt erkeklerle ayni kosullar ve ayni haklar iizerinden
kurgulanacak bir esitlik siyasetinin, toplum i¢inde hali hazirda var olan, yapisal kiiltiirel esitsiz-
liklerin gérmezden gelinmesi sonucunu doguracag fikri yatmaktadir. Bu ¢ercevede, tartisma-
nin farklilik tarafinda kadinlarin salt kadin olmaktan kaynaklanan birtakim farkli 6zelliklerinin
ve durumlarinin gerek 6zel hayatin gerekse kamusal hayatin diizenlenmesinde goz oniinde bu-
lundurulmasi gerekliligi 6ne ¢ikarilmistir. S6zi edilen farkliliklar temelde biyolojik ve sosyo-
kiiltiirel farkliliklar olarak ele alinir. Bu baglamda, dogum ve 6zellikle de “annelik” etrafinda

sekillenen kiiltiirel beklentilerin, kadinlarin gerek benlikleri gerekse de toplumsal hayat i¢in-

3 Oysa o6zellikle 19. yiizyil sonu ve 20. yiizy1l bas1 feminist diisiincesi, biyolojinin ya da dogal 6zelliklerin
mesleki performansa bir etkisi olmadigini kanitlamaya calisir. Bu baglamda, anatominin kader oldugu tizerine kurulu biyolojik
determinist yaklagima sosyal bilimlerin kuramsal ¢ergevesiyle cevap verilir. Kadin beyninin kiigiikliigiiniin ya da adet done-
minin kadinin performansini zayiflattig1 gibi agiklamalara, cinsiyetin nasil da toplumsal olarak kurgulanan, yapilandirilan,
kodlanan bir sey olduguna iligkin agiklamalar ile karsilik verilir (Menkel-Meadow, 1989, s. 200). Miller da (2005) anneligin
“fiziksel, duygusal ve entelektiiel boyutlarinin” biyolojik kader degil, siirekli pratikten kaynaklanan seyler oldugunu ifade
ederken bu 6zcii yaklagimlara karsi ¢ikmaktadir (s. 99).
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deki konumlari iizerinde ciddi etkileri oldugu &ne siiriilmiistiir (Miller, 2005, s. 33). Ornegin

bati diinyasinda gebelik ve dogumun otoriter bilgiyi elinde tutan “uzman’larla kurulan iliski ve
bu uzmanliklara paralel teknolojik gelismeler neticesinde “tibbilesmesi”, bu deneyimlerin her
asamasinda erkeklerin “artan mesleki katilimi” na yol agcmistir (Miller, 2005, ss. 65, 77, 89).
Bu durum da elbette bati tibbinin temel olarak erkeklerin hakimiyetinde olan bir mesleki pratik

olmasindan kaynaklanmaktadir.*

Bu noktada, farklilik eksenli yaklasimlarda, kadinlara kadin olmak tizerinden tasidiklari
bazi 6zellikler nedeniyle birtakim haklarin taninmasinin, bazi alanlarda kadinlarin giiglenmesi-
ne zemin hazirlamak adina 6nemli oldugu goriisii 6ne ¢ikmaktadir (Thomas & Boisseau, 2011,
s.13). Ornegin Schlanger (2011), kadinlarin farkliliklar {izerinden hukuki anlamda giiglendik-
leri alanlardan biri olarak tagimacilik hukuku ¢ergevesinde hilkmedilen tazminatlar1 gosterir.
Schlanger 1860-1930 yillar1 arasinda ABD’de tren ve otomobil kazalarina istinaden verilen taz-
minat kararlarini inceledigi ¢alismasinda, bir¢ok feminist yazarin 6ne siirdiigii gibi kadinlarin
tazminat yasalari ¢ergevesinde ezilmediklerini 6ne siirer. Aksine, bu erken donemde hem kadin
soforlerin hem de kadin yolcularin i¢inde bulunduklar trafik kazalar1 sonucunda elde ettikleri
tazminatlarin, tam da kadin olmanin farkliliklari tizerinden degerlendirildigini ileri siiren Sch-
langer, bu baglamda kadinlarin farkliliklar tizerinden sekillenen hukuki gerekcelendirme ve
karar alma siireclerinin -6rnegin kadinlarin erkeklerden daha kotii sofor olduklar: ve bu nedenle
kadin soforlerin kusurlarinin bu ¢ercevede degerlendirilmesi gerektigi-, tazminat kararlar1 bag-

laminda kadinlarin lehine sonuglandiklarini ileri siirer.

Meslek ici tabakalagsmayi bir kisisel tercih sorunsali olarak goren bu degerlendirmenin
yani sira, Menkel-Meadow bu tabakalagma iizerine diistinmenin bir bagka yolunun da durumu
sosyallesme iizerinden anlamlandirmak oldugunu dile getirir. Bu tiir aciklamalarda kadinlarin
ve erkeklerin toplumsal hayat icerisinde ¢cocukluklarindan itibaren cinsiyetlerine uygun olarak
kodlanmus roller igerisinde diisiinmek ve davranmak tizere sosyallestikleri 6ne ¢ikarilarak mes-

lek se¢imi bir “kisisel tercih” meselesi olmanin 6tesine taginir. Bu durumda, kadinlarin belirli

i

anneligin kadin bedeni ve kimligi {izerindeki “baskic1 dogasi”na vurgu yaparken; farklilig1 yiicelten yaklasimlarda ise kadin

Bu baglamda 6rnegin radikal feministler, iremenin patriarkanin kontrolii altinda gergeklesmesinden 6tiirii

bedeninin “gocuk iiretmesi” essiz bir gii¢ olarak algilanir (Miller, 2005, s. 95).
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mesleklerde erkeklere oranla daha fazla yer almalari, dogustan getirdikleri birtakim 6zellikler-

den degil; daha ziyade o toplum igerisindeki davraniglarinin ve diisiincelerinin bir kadin olarak
hangi toplumsal beklentiler lizerinden sekillendigi ile ilintilidir. Bir diger taraftan, Menkel-
Meadow kadinlarin profesyonel meslekler icin gerekli olan kapsamli egitime yeterince yatirim
yapmadiklarina, ya da bazi is yerlerindeki kurumsal olanaklarin kadinlara ve erkeklere esit
sekilde dagitilmadigina veya daha ziyade psikanalitik bir perspektiften erkeklerin i yerlerinde
kadinlardan kagmak istediklerine iliskin tespitlerin de, meslekler arasi ayrimi veya meslek ici

tabakalagmay1 agiklamakta kullanildigini belirtir (1989, s. 220).

Kadinlarin hane dis1 is giicline katilimlarindaki dagilim desenlerine bakan bir bagka
calismada da, aslinda kadinlarin belirli meslek dallarinda daha goriiniir olmalarinin gerisinde,
hane i¢i isi tanimlayan bazi kodlarin kamusalda yeniden islenmesinin yattig1 iddia edilir. Oyle
ki, 6rnegin hizmet sektoriinde ¢alisan kadinlarin genelde bu islerin finans ya da isletme tarafin-
da yer almamalar1 veya sanayi sektoriinde calisanlarin daha ¢ok tekstil ya da gida endiistrilerin-
de yer almalar1 ya da parlementer kadinlarin dahi ¢ogu zaman saglik ya da sosyal hizmet gibi
konularda ¢alisan komisyonlara atanmalari, aslinda kadinlarin hane disinda da kendilerinden
hane i¢inde beklenen islerin uzantilarin1 gergeklestirdiklerini ortaya koymaktadir (Elson, 2006,
s. 6). Ornegin Tiirkiye’de, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) biinyesinde faaliyet gdste-
ren toplam 17 komisyonda kadinlarin varligina goz atildig1 zaman, kadin milletvekillerinin bu
komisyonlarin tamaminda gorev aldiklari; ancak bazilarinda sayica daha az yer alirken bazila-
rinda ise daha gériiniir olduklar1 gériilmektedir. Ornegin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyo-
nunda 26 tiyenin 20’si kadin iken, Disisleri Komisyonunda veya Sanayi, Ticaret, Ener;ji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunda ya da Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonunda
gorev alan kadin sayisinin olduk¢a az oldugu goriilebilmektedir. Bu komisyonlarin her birinde
gorevli yirmi altisar milletvekili i¢inde yalnizca birer kadin milletvekili yer almaktadir. Bu
durum, bu komisyonlarda yer alan kadin milletvekillerinin tistlendikleri gorevler ¢ercevesinde
de degerlendirilebilir. Ornegin, kadinlarin sayica oldukg¢a goriiniir olduklar1 Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun hem bagkan1 hem de iki baskanvekili kadin iken, sadece birer kadin

milletvekilinin yer aldig1 diger iic komisyonda bu milletvekillerinin katiplik gorevi yaptiklari
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goriilmektedir.’

Su halde, kadinlarin profesyonel meslekler i¢erisindeki oranini ve bu oranin dagilimin,
toplumsal iligkilerdeki kadinlik ve erkeklik kodlarindan ve bu kodlarin ortaya ¢ikardig: iktidar
iliskilerinden bagimsiz olarak degerlendirmek miimkiin degildir.® Bu durum, kadinlarin belli
bir meslek alaninda ¢alisma firsati elde ettikleri durumlarda dahi {ist diizey ve genelde yonetici
vasfi gerektiren gorevlerde erkeklere oranla ¢ok daha az yer almalariyla da goriintir olmakta-
dir. Ornegin bugiin Tiirkiye’de akademik alana bakildig1 zaman, toplam 108.462 akademisye-
nin 45.324’{iniin (%42) kadin oldugu gériilmektedir (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi,
2012). Bu oran gelismis tlkelerle karsilastirildigi zaman dahi oldukga yiiksek sayilabilecek
bir orandir. Benzer sekilde, hukuk fakiiltelerinde de kadrolarin yaklasik %40’1n1 kadin aka-
demisyenlerin olusturdugu’ ve akademik titr azaldik¢a kadin akademisyen sayisinin daha da
arttig1 gorilmiistiir.® Kuskusuz bu durumu, tarihsel siiregte kadinlarin akademik yasamda gide-
rek daha fazla yer aldiklarma iliskin bir tespit olarak okumak da miimkiindiir (Oztoprak Sagr,
2010). Ancak kadin rektorlerin sayisina bakildigi zaman ise, Cumhuriyet tarihi boyunca kadin
rektor sayisinin 2007 yili itibartyla ancak dokuza ulastigi goriilmektedir. 2012 yilina gelindi-
ginde de goriintii pek fazla degismemektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 2012-2013

akademik yilina iliskin verilerine gore, gerek vakif tiniversitelerindeki gerekse devlet liniver-

5 Oranlar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde 10.07.2012 tarihinde TBMM’ne yapilan
basvuruya verilen yanittan alinmistir.

Ornegin Ankara Universitesi’nin kadin akademisyenleri arasinda yapilan bir calisma,
bu akademisyenlerin sadece %22 ’sinin idari gérevi oldugunu ve bu durumun en siklikla calisma dist
yasam alanindaki roller tizerinden agiklandigini ortaya koyar. Hatta bazi kadin akademisyenler 6zellikle
toplumda geleneksel olarak kadmin temel rolleri olarak kabul edilen annelik ve ev kadinlig1 rollerine
oncelik verip, idari isleri reddettiklerini de ifade ederler (Ozkanli ve Korkmaz, 2000, s. 44).

7 YOK iin 2012 verilerine gére, bugiin Tiirkiye’de toplam 66 hukuk fakiiltesi bulunmak-
tadir. Bunlarin 30 tanesi devlet iiniversitesi, 36 tanesi ise vakif iiniversitesi biinyesinde kurulmustur.
Vakif tiniversitelerindeki toplam 721 akademisyenin 300’i kadin iken, devlet tiniversitelerinde toplam
1244 akademisyen iginde ise 495 kadin bulunmaktadir. Oranlar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanu-
nu gergevesinde 10.07.2012 tarihinde YOK e yapilan basvuruya verilen yanittan alinmustir.

YOKiin 2012 y1l1 verilerine gore vakif iiniversitelerindeki hukuk fakiiltelerinde, ka-
din hukuk profesdrleri tiim profesorlerin %19 unu olustururken, bu oran yardimci dogentlerde %37’ye,
aragtirma gorevlileri arasinda ise %62’°ye ¢ikmaktadir. Devlet iiniversitelerinde de durum farkli degildir.
Devlet iiniversitelerinin hukuk fakiiltelerinde gorevli profesorlerin yaklasik %19°u kadin iken, bu oran
yardimct dogentler arasinda %32’°ye, arastirma gorevlileri arasinda ise %50’ye ¢ikmaktadir. Oranlar,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde 10.07.2012 tarihinde YOK’e yapilan basvuru-
ya verilen yanittan alinmigtir. Diger yandan, 1997 yilinda Birlesik Krallik’ta yapilan bir ¢alismada
da benzer sonuglar elde edilmistir. Hukuk fakiiltelerindeki akademisyenlerin cinsiyet ve akademik titr
dagiliminda, kadin hukuk proseforlerin tiim hukuk profesorlerinin %14 iinii olusturduklari, oysa kadin
Ogretim gorevlilerinin tiim 6gretim gorevlilerinin neredeyse yarisina denk geldigi ortaya konulmustur
(McGlynn, 2003, s. 148).

Sosyoloji Arastirmalar1 Dergisi / Journal of Sociological Research - 2013 / 1 83



Toplumsal Cinsiyet ve Profesyonellesme: Hukuk Mesleginde Kadin Ornegi
sitelerindeki rektorliik makamlarinda agirlikli olarak erkekler yer almaktadir. Rektor atamasi

yapilmis olan toplam 58 vakif iiniversitesi igerisinde, kadin rektor sayisi yalnizca dort iken,
devlet iiniversitelerinde ise 100 rektor i¢inde bes kadin rektor oldugu goriilmektedir.’ Benzer
sekilde TBMM’deki kadin milletvekili sayisina bakildig1 zaman, 10.07.2012 tarihinde talep
edilen bilgiler 1s1831Inda TBMM’de 23’{lincli donemde goérev alan toplam 540 milletvekili ara-
sinda 48 kadin milletvekilinin yer aldig1 goriilmektedir. Bir diger deyisle, kadin milletvekili
say1is1t TBMM’nde gorev alan toplam milletvekili sayisi igerisinde %9’luk bir orana denk gel-
mektedir.'® Bu say1 24’lincii donemde biraz artarak 79’a ulasmis, oran olarak ise kadinlar 549
milletvekilinin %14’inii olusturmuslardir. Kadin milletvekili oraninda bir artis yasanmis olma-
sina ragmen kadinlarin TBMM’de hala azinlikta oldugu goriilebildigi gibi, Meclis’in agildig1
1920 yilindan bu yana hi¢ kadin baskan1 olmadig1 da ayrica not edilmesi gereken bir husustur

(Tirkiye Biytik Millet Meclisi, 2012).

Bu baglamda, kadinlarin 6zellikle son otuz yilda idari ve yonetici konumlarindaki sa-
yisal artiglarinin, kadinlarin emek giictindeki pay1 ile karsilastirildigi zaman son derece diisiik
kaldigina da dikkat ¢ekmek gerekmektedir (Elson, 2006, s. 6). ABD’de yakin zamanda yapilan
bir arastirmanin sonuglarina gore, iilkedeki biiytik sirketlerin alt ve orta dlizey yonetici konum-
larinin yaklasik yarisina kadinlar sahipken, bu say1 iist diizey yoneticiler arasinda %14’e, genel
miidirliik gibi en st diizey yonetici konumlarinda ise %3’e diismektedir (Beck, 2011, s. 66).
Saglik sektoriinde de durum farkli degildir. Saglik alaninda yeni girisimleri destekleyen Rock
Health isimli kurulus tarafindan hazirlanan giincel raporda da ABD’de tip ve saglik alanindaki
yoneticilerin %73 linlin kadin olmasina ragmen, hastanelerde yonetim kurulu baskanlig1 yapan
kadin oraninin %18 oldugu, genel olarak tip sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerde yonetim
kurulu baskan1 olan kadinlarin oraninin ise %4’te kaldig1 ortaya konulmustur (Rock Health,
2012). Benzer sekilde, Tiirk-Is de yukarida bahsedilen raporunda bu konuya iliskin olarak,
Tirkiye’de kadin agirlikli mesleklerde dahi yonetici veya karar alic1 gorevlerinin gene ¢ogun-
lukla erkeklere hasredildigine, kariyer sahibi olma hususunda yasal olarak kadinlar ve erkek-

ler arasinda ayrimci bir diizenleme olmamasina ragmen uygulamada ¢ogu zaman kadinlarin

) 9 Oranlar, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ergevesinde 10.07.2012 tarihinde
YOK e yapilan bagvuruya verilen yanittan alinmustir.
10 Oranlar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde 10.07.2012 tarihinde TBMM 'ne yapilan Bilgi Edin-

me basvurusuna verilen yanittan alinmistir.
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yiikselmelerinin “kaliplasmis nyargilar” nedeniyle engellendigine isaret etmektedir (Tiirk-Is,

2012).

Hukuk Mesleginde Kadin

Kadimlarin profesyonel mesleklerde gerek sayisal olarak gerekse de is dagilimi, yiiksel-
me firsatlar1 ve ticretler anlaminda erkeklere kiyasla hala ciddi sekilde dezavantajli konumda
olmalar1 hukuk meslegi icerisinde de gozlenebilen bir durumdur. Bu durum hukuk fakiiltelerin-
de okuyan kadin 6grenci sayisinin, diinyada ve Tiirkiye’de 6zellikle 197011 yillardan itibaren
dramatik sekilde artmis olmasina ragmen gerceklesmektedir. Oyle ki, diinyanin en prestijli hu-
kuk fakiiltelerinden olan Harvard Hukuk Fakiiltesi’nin 1950’ye kadar, Washington & Lee’nin
ise 1972 yilina kadar kadin 6grenci kabul etmedigi bilinirken, bugiin artik diinyanin bir¢ok
yerinde kadin ve erkek 6grenci sayisi genelde yar1 yariya ulasmistir (Chambers, 1997, s. 91).
1970lerden sonra 6zellikle ABD’deki sayisal artisin gerisinde Vietnam savaginin genel etkileri,
1968 olaylar1 ve kadin hareketinin yiikselen giicii gibi sebepler gosterilmektedir (Menkel-Me-
adow, 1989, s. 205). Ancak genel olarak profesyonel mesleklere kadinlarin girisinin meslek i¢i
esitligin saglanmasi icin yeterli olmadigina iliskin yukarida yapilan tartismalara paralel sekilde,
hukuk fakiiltelerinde kadinlarin sayisal olarak daha fazla yer almalarimin da hukuk meslegi
icinde toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kalktig1 anlamina gelmedigi goriilmek-

tedir.

Kadinlarin erkeklere oranla daha az kazaniyor olmalarinin yani sira hukuk meslegi hi-
yerarsisinde de lst siradaki konumlarda hala agirlikli olarak erkeklerin yer aldigi bilinmekte-
dir. Bu duruma Tiirkiye {izerinden bakilacak olursa, 6rnegin Tiirkiye Barolar Birliginin 2011
istatistiklerine gore, bugiin Tiirkiye’de kayitli toplam 74.492 avukatin yaklasik %38’inin kadin
oldugu; ancak kadin baro baskanlarinin sayisinin bu oran1 yansitmadig goriilmektedir (Tiirki-
ye Barolar Birligi, 2011). Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kadinin baro baskani1 olmasi i¢in
kurulustan itibaren elli yila yakin bir siire gegcmesi gerekmis ve ilk kadin baro baskani olan
Av. Nermin Ozkaya 1972-1979 yillar1 arasinda Elazig Barosu Baskani olarak gorev yapmustir.

Cumbhuriyet tarihinde avukatligin profesyonel bir meslek olarak orgiitlenmesi siirecinde kadin-
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lara olduk¢a gec acilan bu iist diizey yonetim konumundaki kadin varlig: ilerleyen senelerde

de pek degismemistir. Oyle ki 2012 y1l1 itibarryla toplam 86 baro baskanligindan sadece Bile-
cik, Canakkale, Izmir ve Tunceli baro baskanliklari kadin avukatlar tarafindan yiiriitiilmektedir
(Turkiye Barolar Birligi, 2010). Tiirkiye’nin en biiyiik barosu olan ve hatta diinyanin en biiyiik
barosu oldugu ileri siiriilen Istanbul Barosuna ise tarihi boyunca hi¢ kadin baskan segilmemis-
tir."! Bu durum, Istanbul Barosuna kayitl avukatlarin %35’inin kadin olmasi, hatta bu oranin
30 yas alt1 avukatlarda %45’e, 25 yas alt1 avukatlarda ise % 64’e ¢ikiyor olmasi karsisinda daha

da iizerinde distiniilmesi gereken bir hal almaktadir (Avci, 2006).

Tiirkiye’de avukatlikta oldugu gibi hakimlik ve savcilik mesleklerinde de kadinlarin tist
diizey baskanlik konumlarindaki varliklarinin son derece sinirli oldugu gériilmektedir. Ornegin
1982 yilindan beri Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun (HSYK) hi¢ kadin baskani olma-
mistir. HSYK baskaninin Adalet Bakani olmasi itibariyla, bu durum zaten hi¢ kadin Adalet Ba-
kani1 olmamastyla da ortaya ¢ikmaktadir. Cumhuriyet tarihi boyunca hi¢ kadin Yargitay baskani
olmamasi'?, Danistayin ise bugiine kadar sadece iki kadin baskani olmus olmasi da kadinlarin
yarginin isleyisinde iist diizey konumlardaki varliklarinin olduk¢a siirl kaldiginin gosterge-
leridir.”* Diger taraftan, kadinlarin toplumsal rollerinin meslegin talepleri karsisinda sikint1 ya-
ratmasindan otiirii de hukuk meslegi i¢inde belirli alanlarda goriiniirliiklerinin az oldugu da bir
gercektir. Ornegin Tiirkiye’de zorunlu gorevin yani sira ayn1 zamanda giiniin her saatinde ve
her tiirlii yerde sorusturma yiiriitebilmeyi, ifade almay1 gerektiren savcilik mesleginin kadinlar
tarafindan oldukg¢a az tercih edildigi goriilmektedir. HSYK verilerine gore Tiirkiye’de toplam
7.604 hakimin %33,6’s1 kadin iken, toplam 4.443 cumhuriyet savcisi arasinda ise kadinlarin

orani sadece %38,3’tiir (Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, 2012).

Aile i¢i roller geregince hukukcu kadinlarin mesleklerinde birtakim fedakarliklar yap-

11 13-14 Ekim 2012 tarihlerinde gerceklestirilen son segimlerde de, Istanbul Barosu Bas-
kanligina adayligini koyan Av. Filiz Kerestecioglu, toplam 22.819 oyun 3.495’ini (%15,87) alarak se¢i-
mi {iglincii sirada tamamlamagtr.

Yargitaydaki kadin liye sayisinin azaldigi dahi ileri siiriilmiistiir. YARSAV tarafindan
paylasilan gayri resmi verilere gore, 2007 yilinda Yargitaydaki kadin hakim orani1 %34,8 iken 2010
yilinda %35 olmus; ancak 2011 yilinda bu oran %3,4’e diismiistiir. 2011 yilinda, Yargitaya secilen 176
hakimin sadece altis1 kadindir (YARSAV’dan Tepki, 2012).

1 Firuzan Ikinciogullar1 1994-1998; Sumru Cortoglu 2006-2008. http://www.danistay.
gov.ir.
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mak durumunda kaldiklari tespiti, Carroll Seron’in New York un banliy6lerinde ¢alisan yiizden

fazla avukatla yaptig1 goriismelerde de ortaya ¢ikar. Seron, hukuk meslegindeki kadinlarin mes-
leki hirslarini, toplumsal rollerinin gerekliliklerinden dolay1 daha fazla feda etmek durumunda
kaldiklarini tespit eder. Arastirmada, kadin avukatlarin 6zel sirketlerden ziyade devlet kurumla-
rinda, kamuya bagl islerde ya da serbest ¢alistiklar1 ve bu se¢imi de genelde bu tiir iglerin anne-
lik ve ev kadinlig1 gibi diger roller i¢cin daha uygun mesleki ortami yaratiyor olmasi lizerinden
anlattiklar1 goriilmektedir (Seron, 1997, s. 36). Meslek i¢indeki farkli alanlarda yogunlasmaya
iliskin benzer bir tespit de Robert Lenson tarafindan yapilmistir. Nelson da (1997) kadin avu-
katlarin daha ziyade devlet kurumlarinda ya da adli yardim biirolarinda ¢alistiklarini ileri stirer
(s. 25). Meslek ile aile ortami arasindaki gerilimin ortaya konuldugu bir baska ¢alismada da,
Michigan Universitesi Hukuk Fakiiltesinin 1976-79 dénemi &grencileriyle mezuniyetten bes
yil sonra yapilan anket sonucunda, kadin avukatlarin serbest ¢alismada ve sirket avukathiginda
erkeklere oranla ¢cok daha az sekilde yer aldiklari tespit edilmis ve bu durumun en temel nedeni
olarak da is hayati ile aile hayat1 arasindaki dengeyi saglamanin zorlugu gosterilmistir (Cham-
bers, 1997, s. 205). Kadin avukatlarin genelde en az kendileri kadar hatta cogunlukla kendile-
rinden daha fazla kazanan erkeklerle hayatlarini birlestiriyor olmalar1 da, hukuk meslegindeki
kadinlarin aile ici iliskilerinde hakim toplumsal cinsiyet rollerinin devam ettigine iliskin bir
baska onemli gostergedir. Bu durum, kadinlarin ev ve ¢cocuk bakimi gibi geleneksel kadinlik
rollerine karsilik erkeklerin evin ge¢imini saglayan konumunda olduklarini ortaya koymakta-
dir. Tam da bu nedenle, diger profesyonel mesleklerde oldugu gibi hukuk mesleginde de esas
olarak kadinlarin aile ile meslek arasindaki dengeyi kurma yiikiimliiliigiinii tistlendikleri gortil-
mektedir. Kuskusuz ¢ogu zaman kadinlara hasredilen bu denge kurma yiikiimliiliigii, kadinlarin
hem genel olarak meslekte hem de 6zellikle meslekteki iist diizey konumlarda erkeklere kiyasla

sayica daha az olmalar1 sonucunu da etkilemektedir.

Is hayat1 ve aile hayati arasindaki bu denge, Anne-Marie Slaughter’in (2012) kadinlarin
profesyonel hayatta neden hala erkeklerle ayn1 sartlara sahip olamadigi tizerine degerlendirme-
lerde bulundugu “Why Women Still Can’t Have It All” adl1 yazisinin da odak noktasin1 olustur-
maktadir. Princeton Universitesi’nde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler profesérii olan ve

2009-2011 yillar1 arasinda da Barack Obama hiikiimeti doneminde Disisleri Bakanliginda ilk
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kadin politika planlama direktorii olarak gorev alan Slaughter’1n, tiniversiteden aldigi iki yillik

kamu hizmeti izni sona erdigi zaman Bakanlig1 birakip akademiye geri donmesi ve bu se¢imini
de esas olarak ailesi ile vakit gecirmek istemesi lizerinden aciklamasi gerek siyaset ¢evrelerin-
de gerekse kadin gruplar1 arasinda tartismalara neden olmustur. Slaughter, gorevini biraktiktan
sonra kaleme aldig1 yazisinda, iist diizey bir kamu goreviyle anneligi bir arada goétlirmenin
zorluklarimi temel olarak is ve aile dengesinin kadinlar i¢in yarattig1 zorluklar ¢ergevesinde de-
gerlendirir. Bu degerlendirmede de, kendisinin de i¢inde biiytidiigii 1970lerin temelde aynilik
prensibi etrafinda sekillenen ve kadinlarin da istekli olduklari, azimli olduklar1 ve yeterince
calistiklar stirece erkeklerle ayni1 konumlara gelebileceklerini 6ne siiren feminist ¢er¢evenin
disina ¢ikar, ve kadinlarin “herseye sahip olabilecekleri” mitini ABD’nin bugiin sahip oldugu
ekonomik ve sosyal kosullar itibariyla sorgular. Slaughter kendisinden 6nceki nesil kadinlarin
erkek diinyasinda var olabilmenin tek yolunu “erkek gibi davranmak™ olarak gormeleri lizerine
kurduklar1 miicadelelerinin, bugiiniin kadinlarinin sahip olduklar1 6zgiirliiklerin kazaniminda-
ki biiyiik roliinii yadsimaz; ancak, kendi demografik grubundaki kadinlarin ekonomik hayatta
ozellikle de iist diizey konumlara hem gelirken hem de bu konumlarin sorumluluklarini aile
hayat1 ile dengelemeye calisirken karsilastiklar1 engelleri tartismaya acar (s. 5). Kadinlarin,
erkeklerden farkl olarak, bu dengeyi genellikle kendi zamanlarini ayarlayabildikleri islerde ¢a-
lisarak'* veya ¢ok anlayisli ve yardime1 bir ese sahip olduklarinda ya da ger¢ek anlamda “siiper
kadin” olmalar1 durumunda saglayabildiklerini; zira bu dengenin saglanmasinin ve kadinlarin
profesyonel hayatta erkeklerle esit sayida ve konumlarda yer almalarinin 6niinde daha yerlesik,
kurumsallasmis ve hatta igsellestirilmis toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik engeller oldugunu 6ne

surer.

Su noktada, dnemli bir soru da kadinlarin profesyonel hayatta daha goriiniir olmalari-

14 Akademinin geleneksel olarak bu tiir bir ¢aligma olarak gériilmesine kargin 6rnegin Bir-
lesik Krallik’ta kimya alaninda doktora yapan dgrenciler arasinda yakin zamanda yapilan bir ¢alismada,
kadinlarin erkeklere kiyasla daha biiyiik fedakarliklar yapmay1 basarinin 6n kosulu olarak gordiikleri ve
bu durumun akademide gitgide azalan bir sekilde ¢aligmak istemelerinin gerisinde yatan sebeplerden
birisi oldugu ortaya konulmustur. Calismada kadin doktora 6grencilerinin basarili kadin profesorlerin
“saldirganlik ve rekabetcilik” gibi “maskiilen 6zellikler” tasidiklarina inandiklari, genelde ¢ocuk sahibi
olmamalarmin da kadin doktora 6grencileri tarafindan gene bu ¢er¢eveden degerlendirildigi ileri siiriil-
mistiir (Rice, 2012). ABD’de yapilan bir ¢alismada ise toplumsal cinsiyetin tarih alaninda ¢alisan kadin
ve erkek akademisyenlerin kariyerlerindeki gelismeleri etkileyen 6nemli bir faktor oldugu goriilmiistiir.
Calismada erkek tarihgilerin kadinlara kiyasla akademik basamaklari daha hizli tirmandigi, hatta evli
olmanin erkekler i¢in avantaj iken kadin tarihgiler i¢in bir engel teskil ettigi ortaya konulmustur (Town-
send, 2013).
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nin profesyonel meslekler tizerinde gerek cinsiyetler arasi rol dagilimi, gerek ticret politikala-

r1 agisindan gerekse de mesleki degerler agisindan ne tiir etkileri olacagi sorusudur. Ornegin,
kadinlarin hukuk mesleginde ve 6zel olarak da meslek ici tabakalasmanin iist siralarinda daha
fazla yer almalar1 bu meslegi doniistiirebilir mi? Yanit evet ise bu ne tiir bir degisim olacaktir?
Ornegin yargida daha fazla kadinin gérev yapmasi, yargisal sdylemlere ve pratiklere nasil etki
eder? Ya da kadinlar hukuk mesleginde daha fazla goriiniir oldukca kendilerini ne sekilde ko-
numlandiracaklardir? Eskiden bu meslekten dislanmis olmak {izerinden mi? Toplumda genel
olarak dezavantajli olmak {izerinden mi? Yoksa aile i¢i sorumluluklarinin farkinda olan ve bu
nedenle de meslegin yerlesik erkek egemen yapisinda kokten degisikler hedefleyen bir grup
olarak m1? (Menkel-Meadow, 1989, s. 223). Bu sorular da gene aynilik ve farklilik ekseni
iizerinden feminist tartismalara konu olmustur. Kadinlarin hukuk meslegi igerisinde daha fazla
yer almalar1 meslek ici yerlesik erkek kodlariyla hareket ettikleri ve bu anlamda konformist
davrandiklari siirece mi miimkiin olacaktir? "> Yoksa kadinlarin meslege daha fazla katilmalari,
hukuk mesleginin erkek egemen yapisina ve bdylece hukukun nasil icra edilecegine iligkin bir
alternatif gelistirme potansiyeli tastyabilir mi? Ornegin kadinlarin sosyallesme tarzlarindaki
farkliliklardan otiirti adalet algilarinin erkeklere gore daha iligkisel oldugu ve bu nedenle de
uyusmazlik i¢cinde olan taraflarin arasinda uzlagsma saglanmasina bir tarafin hak ettigini alma-
sindan ya da kazanmasindan daha fazla 6nem verdiklerine iligkin tespitler nasil degerlendiril-

melidir? (Gilligan, 1982).

Tiim bu sorular ve digerleri kadinlarin hukuk mesleginde daha fazla yer almalarinin
meslek iizerinde ne tiir bir etki yaratacagi sorusunun ampirik bir soru oldugunu, baglamsal ve
zamansal olarak incelenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Tam da bu nedenle, kadinlarin
hukuk mesleginde daha fazla yer aldikca ortak birtakim deneyimler {izerinden meslege farkl
perspektifler ¢ercevesinde yaklasacaklarini, 6rne§in yargi igerisinde farkli kararlar ¢ikarabile-
ceklerini ya da meslege iliskin farkli etik ve profesyonel kodlar gelistireceklerini ve/veya er-
keklerin tekelinde olan yonetici konumlarina geldiklerinde erkeklerden daha farkli bigimlerde

yoneteceklerini ileri siirmek, 6zcii bir yaklasimla kadinligi da belli 6zellikler {izerinden kurgu-

15 Ornegin irlanda’da kadinlarin hukuk meslegi igerisindeki yeri iizerine yapilan detaylt
bir calismada, erkek katilimcilarin %81°inin kadinlarin hukuk mesleginde iist diizey konumlara gelme-
leri i¢in “erkek gibi davranmalar1” gerektigine iliskin 6nermeye katilmadiklari; ancak kadin katilimeilar
arasinda bu dnermeye katilmayanlarin oraninin % 55°te kaldig1 gériilmektedir (Bacik vd., 2003, s. 183).
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lamak ve hukukcu kadinlarin séylemsel, diisiinsel ve davranigsal kaliplarini sekillendiren diger

kimliklerini g6z ard1 etmek anlamina gelebilecegi icin dikkatle yaklasilmasi gereken bir iddia
olacaktir. Diger taraftan, yurt disinda ve 6zellikle de ABD’de kadinlarin hukuk meslegindeki
yeri lizerine yapilan ¢alismalarin benzerlerinin Tiirkiye’de yeteri derecede gergeklestirilmemesi
ve Ozellikle de barolarin meslege iliskin bu tiir degerlendirmeleri yapmak konusunda yeterince

girisken olmamalar1 da bu tiir tespitlerde bulunmay1 ayrica zorlastirmaktadir.

Ancak bu tiir ampirik degerlendirmelerin eksik olmasina karsin, 6zellikle yarg: kadro-
sundaki kadin sayisinin erkeklere oranla azlig1 ve bazi gérevlerde kadinlarin ¢cok daha az gorii-
niir olmalari, her sekilde egemen ataerkil kodlarin yayginligina isaret etmeleri bakimindan iize-
rinde 6nemli durulmasi gereken hususlardir. Karsilagtirmali ¢alismalarda da, bazi toplumlarda
kadinlarin baz1 meslek alanlarinda ve 6zellikle de tist diizey konumlarda erkeklere kiyasla gore-
ce az yer almalari, bu uluslarin “bilincaltinda” “kadinligin dogasina” iligkin olarak kurgulanmis
birtakim 6zellikler iizerinden agiklanir (Schultz, 2003, s. xxx1). Benzer sekilde Tirkiye’de de
ornegin aile hayati ile en ciddi sekilde c¢elisen mesleklerin basinda gelen savcilik meslegindeki
kadin sayisinin avukatlik ve hakimlige kiyasla ciddi derecede az olmasi, toplumsal olarak ka-
dina hasredilmis aile i¢i rollerin hukukcu kadinlar arasinda ne derece yaygin ve igsellestirilmis
oldugunun bir gostergesi kabul edilebilir. Ornegin 2006 yilinda hakim ve savci adaylarmin gé-
rev dagilimini belirlemek icin Adalet Bakanlig: tarafindan gerceklestirilen kurada, toplam 572
stajyer icinden 102 kadin aday arasindan goniillii olarak savciligi secen iki kadin aday disinda,
kadin adaylarin tamami kura ¢ekilmeden hakimlige atanmak iizere ayrilmistir. Kadin adaylarin
kurasiz hakimlige atanmasinda “savcilarin gerektiginde geceleri de gorev yapmasi, sorusturma
ve yer gosterme islemlerinin zorlugunun” etkili oldugu belirtilmistir. Bu durumun kadin aday-
lar tarafindan memnuniyetle karsilandig1 ancak hakim olmak isterken savci olarak atanan erkek
stajyerler tarafindan elestirildigi, hatta uygulamanin bazi adaylar tarafindan esitlik ilkesine ay-
kir1 goriildiigii ileri stiriilmiistiir (Aydin, 2006). Benzer sekilde agir ceza mahkemelerinde gorev
yapan kadinlarin sayisinin diger hakimlik gorevlerine kiyasla daha az olmasi da, ceza vermenin
genel olarak erkeksi 6zellikler gerektirdigine iliskin oldukca 6zcii ama son derece de yerlesik

bir kani tizerinden okunabilir.
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Bu tespitler yargi kararlarina yansiyan cinsiyet¢i bakis acgilari da géz oniinde bulundu-

ruldugu zaman 6zellikle 5nem kazanmaktadir. Ornegin Bolu Aile Mahkemesinde 2009 yilinda
goriilen bir dosyada, bir erkek tarafindan yeni evlendigi karisinin “gerdek gecesinde bakire
cikmadig1” iddiasi ile acilan evliligin iptali davasinda, talep alt mahkemece reddedilmis ancak
Yargitay tarafindan oy ¢okluguyla kabul edilmistir.'® Kararin gerek¢esinde kadinin “zifaf gece-
si” “bakire” ¢ikmadigi toplanan delillerden anlasildigi ve bu suretle “kadinda bulunmasi lazim
gelen vasfin bulunmamasi sebebiyle” kocanin davasinin reddinin isabetsiz oldugu sonucuna
varilmistir (Cingdz, 2009). Ustelik kars1 oy kullanan iiyeler de goriislerini, kadinin bakire olma-
dig1 iddiasinin yerinde olmadigi zira davalinin aldig1 raporlarla bekaretini ispatladig tizerinden
dile getirmislerdir. Bu karardaki goriislerin tamaminda, kadin bedenine, kadin cinselligine ve
hatta namusa iliskin toplumsal yargilarin yansimalarini gérmek miimkiindiir. Bu sekilde Yargi-
tay verdigi kararla hukuken bir sorumluluk altina girmese de, bekaret gerekgesiyle kadinlarin
siklikla namus cinayetine kurban edildigi bir toplumsal baglamda verilen kararin siddet i¢eren

ve siddeti tesvik eden bir karar oldugu goz ardi edilemez.

Feminist Etki?

Bu noktada, tarihsel olarak kadinin hane dis1 emek giiciine katiliminin giderek artmis
olmasina ragmen, profesyonellesmenin hala erkek egemen bir olgu oldugunu 6ne stirmek miim-
kiindiir. Bu durum hem profesyonel hayat igerisinde belirli mesleklerin hala agirlikli olarak
kadinlara hasredilmesi seklinde, hem de ayni meslek icerisinde kadinlarin {ist diizey yonetici
konumlarinda erkeklere kiyasla hala ¢ok daha az goriiniir olmalar1 seklinde tezahiir etmektedir.
Hukuk mesleginin gelisim siirecinde de kadinlarin meslege katilimlarinin oldukga geg bir tarihe
denk diistiigli goriilmektedir. Tiirkiye’de de bu tabakalagsma hukuk alaninda faaliyet gosteren
farkli meslekler arasinda goriilebilecegi gibi - 6rnegin kadin savci sayist oldukca az iken kadin
avukat sayisinin erkek avukatlar ile neredeyse esit olmasi-, kadin avukat sayisinin oldukea yiik-
sek olmasina ragmen kadin baro baskan1 sayisinin son derece diisiik olmasi 6rneginde oldugu
gibi ayn1 meslek icerisindeki iktidar konumlariin cinsiyetler aras1 dagiliminda da gézlemlene-
bilmektedir. Diger yandan, kadinlarin gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de profesyonel meslek

hayati igerisinde ve 6zellikle de iist diizey gorevlerde erkeklere kiyasla hala sayica oldukca az

16 Yargitay 2. Hukuk Dairesi, E. 2006/14649, K. 2007/2504, T. 22/02/2007.
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olduklar1 bilinmekle birlikte, bu dagilimda dengelerin degisebildigi de goriilmektedir. Bu durum

diinyanin biiyiik ekonomilerinin yasadigi durgun donemlerde miimkiin oldugu kadar ¢ok “yete-
nekli insan”dan faydalanmalar1 gerektiginin farkina varmalariyla aciklanabilecegi gibi, yiiksek
ogrenim goren kadinlarin sayisindaki artis tizerinden de anlamlandirilabilir (Beck, 2011, s. 66).
Ayni zamanda, 19. yiizyilin sonlarinda sosyal statiiniin meslek sahibi olmada oynadig: basat
roliin gerilemesiyle birtakim nesnel 6zelliklerin mesleklere giriste belirleyici olmasinin ve boy-
lece profesyonellesmenin evrensel bir deger olarak artisa gegmesinin de kadinlarin profesyonel

hayata daha fazla dahil olmalarinin 6niinii agtig1 da sdylenmektedir (Schultz, 2003, s. xxxii).

Bu noktada yukarida da deginilen 6nemli soru, kadinlarin profesyonel hayat icerisinde
hem sayica daha fazla hem de daha iist diizey konumlarda yer almalarinin, profesyonel mes-
leklerin icrasinda ne gibi degisiklikler yaratacagi sorusudur. Ornegin, kadinlarin erkeklere ki-
yasla hakim olarak karar alma siireclerinde ya da avukatlik faaliyetlerinde daha farkli davranip
davranmayacaklar1 feminist aragtirmacilarin 6ncelikle inceledikleri konulardan biri olmustur
(Menkel-Meadow, 1985). Sosyolog Fuchs Epstein bu konuda uzun yillar yaptig1 ¢alismalar
neticesinde, meslekler icinde cinsiyetlerarasi davranis farkliliklar: bulma niyetinde olanlarin bu
tir farkliliklar: bulabilecegini; ancak, kadinlarin erkeklerle esitligi lizerine konusmay1 prensip
edinen feminist arastirmacilarin daha ziyade cinsiyetleraras1 benzerlikleri ve/veya yakinlik-
liklar1 ortaya ¢ikarabileceklerini 6ne siirmiistiir (Fuchs Epstein’den aktaran Menkel-Meadow,
2005). Bu noktada Bacik vd. (2003) feminist arastirmacilarin, kadinlarin profesyonel hayata
daha fazla katilmalarinin sorunsuz gerceklesmeyeceginin; zira son derece yerlesik degerlere sa-
hip koklii bir “kurumsal kiiltiir{in varliginin profesyonel mesleklerde bu tiir degisimlerin 6niin-
de engel teskil edebileceginin farkinda olduklarindan bahseder (s. 183). Ancak yine de feminist
yazinda egemen olan goriis, sayisal artisin ve bununla beraber kadinlarin yer aldigi ¢alisma
alanlarinin ve konumlarin ¢esitlenmesinin profesyonel meslekler iizerinde “feminist bir etki”

yaratma potansiyelininin goz ardi1 edilmemesi gerektigi yoniindedir.'” Bu potansiyel etki gevre-

17 Meslege daha fazla kadinin katilmasi zaman zaman “meslegin kadinlagmas1” (femini-
zation of the profession) olarak da yorumlanmaktadir. Bu olgu feminist etkinin ortaya ¢ikardigi yapi-
sal degisikliklerden ziyade meslekte baskalariyla empati kurabilme, anaglik, kollektiflik gibi birtakim
“disi” ozelliklerin daha fazla 6ne ¢ikmasi ve boylece kadinlara atfedilen birtakim &zelliklerin meslegin
icrasi sirasinda daha fazla goriiniir hale gelmesi iizerinden agiklanir (Menkel-Meadow 1989, s. 197).
Ornegin, elektronik ortamda 6zellikle kadin avukatlar arasi paylasimlarin birinde yaninda sadece kadimn
stajyer ¢aligtiran biiytik bir hukuk firmasinin gerekgesi su sekilde aktarilir:“Geng bir erkek avukat ya da
stajyer, yaninizda yetisir, isi 6grenir, miisterilerinizle tanigir ve iyi iliskiler igine girer, 5-6 yil sonra siz
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sinde donen tartismalarda odak noktasinin meslek degerleri ve meslegin icra edilme bigimleri

oldugu goriilebilmektedir. Bu ¢ercevede, kadinlarin profesyonel hayattaki goriintimlerinin art-
mas1 ve ¢esitlenmesi sonucunda, farkli mesleklerin ne sekilde ve hangi degerler ¢ergevesinde

icra edileceklerinin degisip degismeyecegi ya da degisimin ne yonde olacagi sorgulanmaktadir.

Hukuk meslegi icerisinde bu soru daha ziyade kadinlarin hukuk etiginde ne gibi degi-
siklikler yaratacagi sorusu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Carol Gilligan’in klasiklesmis eserinde 6ne
stirdiigii kadinlar ve erkeklerin “ahlaki muhakeme”leri agisindan farkliliklastiklari tezi, kadin-
larin ve erkeklerin profesyonel meslek olarak hukuku icra edis bi¢cimlerini anlamlandirmakta
da kullanilmistir. Gilligan (1982) tezinde, kadinlarin erkekler gibi haklar temelinde sekillenen
bir “adalet etigi”nden (ethic of justice) ziyade; kisilerin birbirlerine karsi olan sorumlulukla-
11 lizerinden kurduklari ve bu baglamda daha iliskisel olan “umursama etigi” (ethic of care)
iizerinden davranislarin1 sekillendirdiklerini 6ne siirer. Kadinlarin ve erkeklerin farkli ahlaki
cercevelere referansla hareket ettiklerine iliskin bu tez, hukuk diinyasinda da Menkel-Meadow
tarafindan kadinlar ve erkeklerin farkli avukatlik yapma bigimlerini agiklamak i¢in kullanilmig-
tir. Bu baglamda Menkel-Meadow, kadinlara evrensel birtakim 6zellikler atfetmeden ve 6zcii
yaklagimlar1 benimsemeden de kadinlarin hukuki muhakemeye getirecekleri farkli bir degerler
semas1 olabileceginin goriilmesi icin ¢alisir. Oyle ki, hukuk etigi sadece kadinlarin degil, za-
maninda ya da hali hazirda hukuk disinda birakilan -hem sosyal anlamda hem mesleki anlam-
da- farkli gruplarin bu diinyaya girmeleriyle birlikte mutlaka degisecektir (Menkel-Meadow,
2005, s. 275). Geleneksel adalet sisteminin erkek odakli olmasindan 6tiirii “bireysel otonomi”yi
one cikaran bir model iizerine kurulu oldugunu, ve bu modelin de hukuki iligkilerin i¢inde yer
aldiklar1 baglam iizerinden ve diger iliskiler ile bir arada degerlendirilmelerine engel teskil
ettigini one siiren Menkel-Meadow (2005), bu modelin farkli gruplarin hukuk igerisinde daha
fazla yer almalariyla degisebilecegini ongoriir (s. 280). Bir diger deyisle, Gilligan’in farkl: etik
anlayislarindan beslenen bu yaklagim aslinda temelde ¢esitliligi 6ven bir yaklagimdir. Her tiirlii

homojen, geleneksel, yerlesik sistemi ¢esitlendirecek girisim, o yerlesik diizenin tiim degerler

tam ondan verim almay1 diislindiigiiniiz sirada ‘Ben kendime biiro agiyorum’ diyerek yanimizdan ayrilir
ve lstelik sizin blironuz araciligiyla tanigini miivekkillerinizin bir kismini da yaninda gétiiriir. Geng bir
bayan avukat aldiginizda 5-6 yil sonra evlenir, evliyse ¢ocuk dogurur, ya da isi birakir ama en azindan
kendi biirosunu agip, miisterilerinizin bir kismin1 yaninda gotiirme ihtimali erkeginkinden ¢ok daha dii-
stiktiir” (Admin, 2006).
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semasini ve i$ yapma bi¢imlerini sorgulatacaktir. Bu nedenle de Menkel-Meadow, degisimin

yonii heniiz tam olarak belli olmasa da, “6teki’nin katiliminin her sekilde hukuk etigini degis-

tirecegini one siirer (2005, ss. 276, 281).

Bu feminist etki, ¢alisma hayatinin diizenlenmesinde ve meslek i¢i davranis kodlarinin
gelistirilmesinde kadinlarin ihtiyaglarinin ve taleplerinin dikkate alinmasina yol acabilecegi
gibi, ayn1 zamanda, ayrimcilik yasalarinin daha detayl sekilde diizenlenmesine de katkida bu-
lunabilecektir (Menkel-Meadow, 1989, s. 197). Ornegin hukuk meslegi baglaminda diisiinecek
olursak, Tiirkiye’de kadin avukatlarin mesleki zorluklarina iliskin elektronik ortamda yapilan
bazi tartismalarda, bazi kadin avukatlarin is ilanlarinda karsilastiklar “bayan avukat araniyor”
ibaresinin dogrudan kadin avukatlarin erkek meslektaglarina kiyasla daha az {icret alacaklarina
ya da kadin avukatlarin mesleki gorevlerinin disinda da bazi ofis islerini erkeklere gore daha so-
runsuz sekilde yapacaklarina dair bir 6n kabule isaret ettigine inandiklar1 goriilebilmektedir. Bu
durum gerek Tiirkiye’nin uluslararasi sozlesmeler ¢ercevesindeki yiikiimliiliikleri baglaminda
gerekse de Anayasa ve Is Kanunu baglaminda bir esitsizlik ve ayrimcilik durumuna isaret et-
mektedir. Bu noktada, kadin avukatlarin profesyonel hayatta sadece sayica degil ayn1 zamanda
konumsal olarak da erkeklerle esit calisma sartlarina ve firsatlarina sahip olmalar1 durumunda
bu tiir uygulamalarin ortadan kalkmasa dahi azalacagini ongoérmek c¢ok da isabetsiz olmaya-
caktir. Menkel-Meadow kadin avukatlarin sadece meslek igerisinde yapisal birtakim engellerin
asilmasinda degil, ayn1 zamanda maddi hukukta birtakim degisikliklerin gerceklesmesinde de
etkili olacaklarini 6ne siirer. Bu sekilde, maddi hukukun ve hukuk sisteminin “erkek deneyimi”
iizerine kurulmus dilinin ve erkek egemen degerlerinin ifsa edilmesiyle aslinda yeni hukuki

kategoriler lizerinden konusulmaya da baslanmaktadir (Menkel-Meadow, 2005, s. 275).

Su halde, kadinlarin genel olarak hukuk mesleginde ve 6zel olarak da yarginin icerisin-
de daha fazla yer almalarinin kendi basina bu meslek alanindaki toplumsal cinsiyet temelli esit-
sizliklerin 6niline gegmede yeterli olmayacagini kabul etmekle birlikte, bu durumun her sekilde
kadin1 hane i¢ine ait ve kadinin hane dis1 emegini de ¢ogu zaman gegici ya da ikincil olarak
goren hakim zihniyet kaliplarin1 sorgulamay1 da beraberinde getirecegini gormek gerekir. Bir

diger deyisle, kadinlarin hukuk meslegi igerisinde giderek daha fazla ve daha etkin sekilde yer
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almalar1 kadinin toplumsal rollerine iligkin bir sorgulamay1 da i¢inde barindiracaktir. Kuskusuz

bu durumdan, yazida da belirtildigi tizere, hakimlik, savcilik ya da avukatlik yapan kadinlarin
her kosulda yetistikleri toplumun hakim zihniyet kaliplarindan, anlam semalarindan, ahlaki
temellerinden ve/veya ait olduklar1 meslegin ¢ikarlarindan tamamen bagimsiz olarak hareket
edebilecekleri sonucunu da ¢ikarmamak gerekir (Schutz, 1993, s. xxx). Ornegin, kisa bir siire
once kadim avukatlarm calisma kosullarina iliskin bir arastirmanin sonuglarina dair Istanbul Ba-
rosu Kadin Haklar1 Merkezi tarafindan yapilan agiklama bu durumu gozler oniine sermektedir.
Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu (TUBAKKOM) tarafindan Tiirkiye gene-
linde kadin avukatlar arasinda ytiriitiilen arastirma sonuglari, ankete katilan kadin avukatlarin
%71’1nin cinsiyetleri nedeniyle darp edildigini, %4 {iniin tecaviize ugradigini, %84 iiniin cinsel
anlamda taciz edildigini ortaya koymaktadir (Kadin avukatlara tecaviiz, 2012). Ancak 21-22
Nisan 2012 tarihlerinde diizenlenen 1. Kadin Avukatlar Kurultayinda degerlendirilmesi planla-
nan bu sonugclar, 6zellikle medya tarafindan ele alinis bigimleri itibariyla elestirilmis ve kadin
avukatlarn “itibarinin” sarsilmasina neden oldugu éne siiriilmiistiir. {1k olarak Istanbul Barosu
Kadin Haklar1 Merkezi hemen ardindan da TUBAKKOM yaptiklar1 basin aciklamalarinda,
anket sonuclarinin tiim kadin avukatlara iligkin olarak yorumlanamayacagini zira Tiirkiye’de
toplam kadin avukat sayisinin 28.000 olmasina ragmen 6rnekleme segilen sayinin sadece 3.063
oldugunu ileri siirmiislerdir (Istanbul Barosu, 2012; Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Ko-
misyonu, 2012). Bu ¢ergevede gerek Istanbul Barosu Kadin Haklar1 Merkezi gerekse TUBAK-
KOM gazete haberlerinin “yanlis ve bilimsel verilerden uzak oldugu”na, “belirtilen istatistiki
bilgilerin yeterli ve dogru goriilmedigi’ne, “yaniltict” olduklarina iligkin iddialarda bulunmus-
lardir. Bu iddialarin istatistik bilimi agisindan yerinde olmamalari bir yana,'® burada esas dikkat
ceken her iki grubun da temel olarak bu rakamlarin “yanlis anlamalara” neden olabilecegi ve
kadin avukatlar1 “magdur ve gii¢siiz gibi gostererek itibarlarini zedeleyecek™ nitelikte oldugu
hususlarina odaklanmalaridir. Bu agiklamalardaki, “itibar1 koruma” kaygisi tizerinde 6nemle

durulmasi gereken bir kaygidir; zira, itibar, onur, seref, namus gibi kavramlar ve yarattiklari

18 Hig kuskusuz her anket ¢alismasinin giivenilirligi 6nemli bir dl¢iide 6rneklem segimine
dayanir. Ornekleme dahil edilecek kisilerin hem sayis1 hem ne sekilde segildikleri bu anlamda 6nem
tagimaktadir. Diger yandan istatistik biliminde temsili drneklem aslinda tam da arastirmaya konu olan
niifusun tamaminin dahil edilmemesi anlamina gelmektedir. Bu anlamda, niceliksel arastirmalarda ka-
bul edilen %99’luk giiven aralig1 ve art1 eksi ii¢ hata pay1 dikkate alindiginda, 28.000 kisilik bir niifus
icin 1.735 kisilik bir 6rneklem sayisal olarak temsili bir nitelik tastyacaktir.
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toplumsal hassasiyetler aslinda tam da kadina yonelik her tiirlii siddetin cogu zaman gizlenme-

sine, paylasilmamasina, hatta koriiklenmesine ve desteklenmesine davetiye ¢ikaran unsurlardir.
Bu noktada, kadin avukatlarin olusturdugu bu mesleki gruplarin, gene kadin avukatlarin ya-
sadiklar1 siddetin ortaya konuldugu bir arastirmaya yonelik olarak ivedilikle tepkisel bir tavir
icine girmeleri ve bu tepkilerini de sonuglarin yanlishgi ve yetersizligi lizerinden kurmalari
oldukca diisiindiirticiidiir. Elbette her arastirmanin sonuclar1 da yontemleri de sorgulanabilir;
ancak bu sorgulamanin bilimsel temellerde yapilmasi gerekliliginin yani sira, kullanilacak arag-
larin ve yontemlerin iktidarin diline katkida bulunmayacagindan emin olmak da ayrica 6nem

tasimaktadir.

Her sekilde, kadinlarin profesyonel mesleklerdeki goriintirliiklerinin artmasi, meslek
icindeki iktidar konumlarina gelmelerinin 6niinii agacak gelismelere de 6n ayak olacaktir. Sla-
ughter kadinlarin -6zellikle de yiiksek egitimli, nitelikli, sosyal ve ekonomik anlamda ayri-
caliklara sahip olan kadinlarin- ekonomik hayattaki durumlarinin iyilestirilmesi i¢in “liderlik
boslugu”nun kapatilmasi gerektigini belirtir. Bir diger deyisle, kadinlarin devlet baskanligi,
meclis iiyeligi ve/veya bliylik sirketlerde iist diizey yoneticilik gibi gorevlerde daha fazla yer
almalarinin ve bdylece iktidarin kullanimina esit ortak olarak katilmalarinin, “gercekten tiim
kadinlara uyacak bir toplumun” yaratilmasinin 6niinii agacagini 6ne stirer (Slaughter, 2012, s.
6). Diger yandan, profesyonel hayatta yer alan kadinlara yonelik olarak gelistirilecek pozitif
ayrimcilik uygulamalarini da kadinlarin 6zellikle st diizey gorevlerde sayica artmalarinin hem
nedeni hem de sonucu olarak gérmek de miimkiindiir. Kadinlarin profesyonel meslek hayati
icinde 6zellikle tist konumlarda daha fazla yer almalarinin saglanmasi gerektigine iligskin gelis-
tirilecek bir siyasi kanaatin, bu konumlarda yer alan kadinlar tarafindan 6zellikle desteklenmesi
beklenebilir. Ornegin Avrupa Komisyonu Baskan Yardimcis1 ve Avrupa Birligi Adalet Komi-
seri Viviane Reding, 2011 yilinda bir toplantida on Avrupa iilkesinin is diinyasinin 6nde gelen
liderlerini iist diizey yoOnetici konumlarina daha fazla kadin getirmeleri konusunda adeta uyar-
diktan sonra, bunun gerceklesmemesi durumunda AB diizeyinde zorunlu kota uygulamasi gibi
daha ileri 6nlemlerin alinmasini saglayacagini ifade eder (Beck, 2011, s. 66). Nitekim Fransa,
Ispanya ve Almanya gibi bazi iilkelerde yasal diizenlemelerle bu tiir Snlemlerin alindigi, ABD

ve Ingiltere’de ise kota uygulamasindan ziyade iist diizey yoneticilerden olusan kurullara atan-
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ma siireclerinin daha seffaf hale getirilmesi gibi birtakim diizenleyici uygulamalarin getirildigi

goriilmektedir (Beck, 2011, s. 66).

Toplum i¢inde dezavantajli konumda olan diger gruplarin sosyal, ekonomik ve siyasi
hayata katilimlarinin artmasi ve iktidar konumlarinda daha goriiniir olmalar ile birlikte bu tiir
yapisal gelismelerin gerceklesebildigi goriilmiistiir. Ornegin ABD’de siyahlar dzellikle de ay-
rimc1 yasal diizenlemelerin ve uygulamalarin ortadan kalkmasiyla birlikte, toplumsal hayatin
farkli alanlarinda giderek artan bir sekilde yer edinmislerdir. Hukuk meslegindeki siyah avu-
katlarin meslegin degerleri iizerindeki etkilerini ¢alisan Wilkins (1997), ABD’de 1960°lardan
once hukuk fakiiltesine alinmayan siyahlarin bu donemlerden sonra artan bir sekilde egitime
dahil olmalarinin ABD toplumunda var olan 1rk esitsizlikleri bakimindan ne anlama geldigini
sorgular. Bu noktada, medeni haklar hareketi doneminde ve hemen ertesinde Harvard Hukuk
Fakiiltesine giren siyah erkeklerin medeni haklar savunucusu ya da siyah haklar1 savunucusu
olarak ¢iktiklarini; ancak, bugiin girenlerin genelde sirket avukati olduklar: tespitinde bulunur.
Wilkins bu durumun, siyah avukatlarin kapitalist sermayenin ¢arklarina ve giig iliskilerine da-
hil olmalar1 sonucu sistemin devamliligina katkida bulunarak gene siyahlara kars1 uygulanan
ayrimci uygulamalarin siirmesine katkida bulunmalar: seklinde okunabilecegini diisiiniir. Diger
yandan, bu durumun siyahlarin gerek meslek icerisindeki gerekse de toplumdaki konumlari agi-
sindan dnemli faydalari olabilecegine de dikkat ¢eker. Ornegin, siyah avukatlarm is diinyasinda
s0z sahibi olmalar1 siyahlarin entelektiiel olarak yetersiz olduklarina dair basmakalip yargilarin
yikilmasina yardimer olacaktir veya sirket avukathigi gibi 6zellikle maddi anlamda ciddi bir
prestij kaynagi olan is alanlarinda calisan siyah avukatlar bu avantajlarin1 gene siyahlarin ya-
sam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik projelere aktarabileceklerdir (Wilkins, 1997, s. 112).
Ayni zamanda, bu durumun diger siyah kadinlar ve erkekler i¢in de bir ilham kaynag: teskil
edebilecegini one siiren Wilkins, bu diinyada basarili olan siyah avukatlarin diger siyahlairn
cikarlarimi gozetme “zorunluluklar” oldugunu ileri siirer ve bu zorunlulugun ahlaki temellerini
de 1rk {izerine dayal1 bir toplum tarihi iizerine insa eder. Oyle ki, siyah avukatlar ancak siyah-
larin karsilastig1 her tiirlii yapisal engelin ortadan kaldirilmasi i¢in miicadele ettikleri siirece,
Wilkins’e gore kendi kimliklerinin tanimlayict unsurlarindan biri olan siyah kiiltiiriiniin devam-

liligim saglayabileceklerdir (s. 113).

Sosyoloji Arastirmalar1 Dergisi / Journal of Sociological Research - 2013 / 1 97



Toplumsal Cinsiyet ve Profesyonellesme: Hukuk Mesleginde Kadin Ornegi
Bu noktada, kadinlarin geleneksel olarak disinda birakildiklar1 ve dahil edildikten sonra

dahi belirli konumlara gelmelerinin engellendigi profesyonel meslek hayatina daha fazla ve
daha farkl sekillerde katilmalar1 sonucunda, bahsi gecen feminist etkinin her sekilde gozlem-
lenebilecegini ileri siirmek miimkiindiir. Bu etkinin her zaman bir meslegin is yapma sekillerini
ve/veya etik kodlarini kokten degistirebilecegini ya da bu degisimin tam olarak ne yonde olaca-
gin1 ongdérmek miimkiin olmasa da -en azindan bu soru uzun vadede yanitlanabilecek ampirik
bir soru olarak kalmaya devam etse de-, “kadin deneyimi”nin toplumsal, ekonomik ve siyasi
hayatin her alanina niifuz etmesi her sekilde erkek egemen yapilarin kirilmasinda rol oynaya-
caktir. Bu durumu bir tahakkiim meselesi olarak aciklayan Robinson, toplumun her katmani-
na islemis erkek tahakkiimiiniin aslinda bir toplumun “ruhunu ve 6nceliklerini” etkilediginin
kadinlar tarafindan farkedilmesinin 6nemine deginir (Robinson’dan aktaran Bacik vd., 2003).
Kadinlarin farkli alanlarda daha fazla ve daha goriiniir sekilde yer almalari, var olan iktidar
yapilarin1 sorgulamak anlamina geleceginden, bu durumun degismesine katkida bulunacaktir.
Ayni1 zamanda, bir normatif degerler ve pratikler diizeni olarak hukukun her tiirlii deneyimi ku-
caklayabilmesi i¢in farkli sesleri barindirabilmesi de dnem tasimaktadir. Kadinlarin profesyo-
nel meslek hayatinda disarida birakildiklar1 veya {ist diizey iktidar konumlarina erkeklerle esit
derecede getirilmedikleri bir hukuk diizeninin, o toplumda yasayan kadinlarin deneyimlerini
anlayabilecegini ve dnemseyebilecegini ongdrmek, liberal hukukun esitlik ve tarafsizlik iddia-

larina korii koriine baglanmaktan 6te bir anlam tagimayacaktir.
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Summary

The participation of women in professions has been quite limited until mid 19th century
all around the world. This has mostly been experienced as a consequence of restrictive legal re-
gulations on the one hand and social, economic, cultural and political barriers on the other. Alt-
hough the number of women entering the labor force outside the domestic sphere has increased
steadily over the years, it is possible to observe that professionalization is still a male dominated
phenomenon. This situation manifests itself both in terms of specific occupations in professi-
onal life being predominantly confined to women as well as in terms of the lower visibility of
women in high level leadership positions with respect to their male colleagues in the same pro-
fession. As in other professions, compared to men, the entry of women into the legal profession
corresponds to a considerably later period in history. Even though the speed and the intensity
of this participation has shown a steady increase over the years, the gender based stratification
that has characterized other professions has also remained an observable feature of the legal
profession. In Turkey, this stratification has been observed between different occupations in the
field of law -as in the case of considerably lower number of women prosecutors when compared
to the number of women lawyers-, as well as in the distribution of power positions within the
same occupation -as in the case of the almost nonexistence of women in executive positions in
bar associations despite their fairly high number in the profession. This article offers a general
overview of women’s professionalization particularly in the legal field with specific examples
from Turkey. The situation of women in the legal profession has attracted the attention of legal
and social researchers particularly in the US and the interest towards the matter has rapidly inc-
reased since the 1970s. However, it has not been possible to observe a similar tendency among
scholars in Turkey. This article aims to make a contribution to this field of knowledge by com-

bining reference to main literature with available data on the situation in Turkey.
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