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Bu calismanin amaci, Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde [iBF
ogrencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine
hangi sebeplerle yer verdiklerini tespit etmektir. Bu amaci gerc¢eklestirmek icin Sivas
Cumbhuriyet Universitesi [IBF'nde 1. ve 4. sinifta okuyan 6grencilerden 512’si lizerinde
Nisan 2019’da bir anket uygulanmustir. Veriler, SPSS 23 istatistiksel paket programu ile
analiz edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin normal dagilim
gostermedigi saptanmis bu yiizden fark testleri icin Mann Whitney U ve Kruskal-Wallis
H testi kullamlmistir. Analizler sonucunda, muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinin tercihinde Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesinde yer alan “Giidii ve
Ihtiyaclar” boyutundaki ifadelere “kararsizim”, hem “Mesleki Yetenek” hem de “Deger
Yargilar1” boyutlarinda yer alan ifadelere ise “katiliyorum” diizeyinde katilim
gosterildigi saptanmistir. Bazi ifadelerde bagimsiz degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi ve
okunan bdliim) agisindan anlaml farkliligin oldugu gortlmiistir.
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THE PLACE OF ACCOUNTING AND BANKING -FINANCE PROFESSIONS IN
THE CAREER PLANNING OF FEAS STUDENTS: AN ANALYSIS FROM THE
PERSPECTIVE OF SCHEIN'S SET OF CAREER VALUES

Abstract

The aim of this study is to determine the which reasons IIBF (FEAS) students
include accounting and banking-finance professions in career planning based on
Schein's set of career values. The survey developed for this purpose was applied to 512
students studying in the 1st and 4th grades at Sivas Cumhuriyet University FEAS in
April 2019. Data were analyzed with SPSS 23.0 for Windows statistical package
program. The Mann Whitney U and Kruskal-Wallis H tests were used for difference
tests as the Kolmogorov-Smirnov test revealed that the data showed no normal
distribution. As a result of the analysis, it was determined that the participants were
‘undecided’ in expressions in the ‘Motives and Needs' dimension of Schein's Career
Anchors, and 'agree' in those in the ‘Vocational Aptitude' and 'Value Judgments'
dimensions when they preferred accounting and banking-finance professions. Some
expressions have significant differences in terms of variables.

Keywords: Accounting Profession, Career Planning, Schein's Career Values.

1. GIRIS

Gelismekte olan tilkelerin en 6nemli sorunlarindan biri artan geng niifusunun
kariyer planlamasinda yasadiklari problemlerdir. Kariyer planlamasi konusunda
bilgisizlikten kaynaklanan kendilerine uygun olmayan kariyer hedefi belirlenmesi,
gelecekte niteliksiz is gliciiniin dogmasina ve sectikleri meslekte calisan mutsuz birey
sayisinin artmasina yol agmaktadir. Bazilar1 yanlis yaptiklar: kariyer planinda mutsuz
olarak is hayatlarina devam etse de bazilar1 yeniden kariyer plani yapmaya
yonelmektedir. Bu ise daha 6nceden bilingsizce yapilan kariyer planinin bedelinin
zaman kaybi olarak ddetilmesidir.

Okullardaki uzman rehberlik hizmetlerine veya ebeveynlere, kisilere daha
saglikl kariyer plam1 yapmalari konusunda ihtiya¢ duyulmaktadir. Bircok okulda
rehberlik servisi bulunmaktadir ve 6grencilerin kariyer yonlendirmeleri burada
yapilmaktadir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi (MEB)'nin lise egitiminde yaptigi
miifredat degisikligi tam da konumuzla ilgili olan sikintiy1 teyit etmektedir. MEB, 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda 9. sinifi okuyacak 6grencilerle baslanarak asamali olarak
miifredat gelistirme calismalarinin tamamlanmasi amacglanmistir. Bu amagta; en
onemli nokta her bir lisede kariyer ofisleri bulundurulacaktir. Béylece 6grenciler,
liniversite egitimi Oncesinde, sececekleri kariyer dersleriyle hem bir st simif
kademesine daha kararl bir se¢cim yaparak gececek hem de ilgi ve becerileri temelinde
is dlinyasiyla karsilasmaya hazir olacaklardir (aa.com.tr, 18.05.2019).



Kariyer planlamasi konusunun 6nemli figiirlerinden biri olan Schein, 1970 ve
1980°li yillarda yaptifi arastirmalarin sonucunda, bireylerin kariyer seg¢imlerinin
altinda yatan faktorleri 3 boyut 8 alt bashk altinda toplamistir. Schein’in Kariyer
Degerleri Kiimesi olarak adlandirdigi bu boyut ve baslklar arastirmanin temelini
olusturmaktadir.

Ozellikle arastirma kapsamindaki béliimlerin 4 yillik miifredatinda, bahse
konu mesleklere yonelik ¢cok sayida dersler, uygulamalar yer almaktadir. Bu ¢alismanin
amaci da, 1IBF égrencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerine, Schein’in kariyer degerleri kiimesi temelinde olusturulan ifadelerin daha
¢ok hangilerinden dolay1 yer verdiklerini tespit etmektir. Bir baska ifade ile cogunlukla
bu mesleklere doniik bilgiler alan ve alacak olan 6grencilerin kariyer planlarinda bu
mesleklere yer vermelerinde hangi sebepler éne ¢ikmaktadir? iste temelde bu soruya
cevap aramak diisiincesi bizleri boyle bir calismaya sevk etmistir.

2. KARIYERIN TANIMI
Kariyer kelimesi, Fransizca ‘carriére’, Ingilizce ‘carrier’ kelimelerinin karsihgi
olarak Tiirk¢e’de yer almistir. Tirk Dil Kurumu soézliigliinde kariyer; “bir meslekte

zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basari ve uzmanlik seklinde” tanimlanmistir
(TDK, 2014)

Kariyer; insanin diinyaya gelip, yetismesiyle, ailenin deger ve tutumlariyla,
ailesinin olumlu veya olumsuz yonlendirilmesiyle, aldig1 egitimle, kisilik 6zellikleriyle
sekil alan bir kavram olarak a¢iklanmaktadir (Ozdemir ve Mazgal, 2012:101).

Kariyerler kisisel olmakla birlikte is hayati boyunca yapilan tercihlerle de sekil
almaktadir. Kisi ve cevresi arasinda karsilikli etki ile meydana gelip tiim hayati
stresince de dikey veya yatay boyutlarda ilerlemeye devam etmekte ve hayattaki
tecriibelerden pay ¢ikarma ile sonuclanmaktadir (Decenzo ve Robbins, 2007:233).

Insanlar ilgi duyduklari meslekte yer alsalar bile yasamlar1 boyunca
kariyerlerinde bazi sorunlarla karsilasirlar. Bunlar (Carik¢t ve Erdogan Morgin,
2014:69):

e  Kadinlarin yiikselme problemleri (Cam tavan sendromu),

Her iki esin de kendi kariyeri pesinden gitmesi (Cift kariyerli esler),
Birden fazla uzmanlik alanina sahip olunmas (Cift kariyerlilik),
Maddi yetersizlikten birden fazla iste calisma (Ay 15181 sorunu),
Kariyer duraklamasi (Kariyer platosu),

Yeteneklerin zamanla yitirilmesi (Beceri eksikligi),

[sten cikarilma,

Tiikenmislik sendromu,

Stres,

Deger kaybetme ve gdzden diismedir.

Bu sorunlarla daha az karsilasmak ve karsilasildiginda basarili bir sekilde basa
¢ikmak icin kariyer planlamasinin ve kariyer yonetiminin énemli oldugu séylenebilir.
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Bu noktada isletme/kurum igerisindeki insan kaynaklari boéliimiiniin, bireylerin
yluksek motivede galismasina, is tatminine, verimli ¢alismaya, yasanan degismeler
karsisinda ¢alisanin tutumuna olumlu etkisi olmaktadir (Carik¢1 ve Erdogan Morgin,
2014:69).

3. KARIYER PLANLAMASI

Kisinin kendi yeteneklerine uygun ve severek yapacagl meslegi secmesi, is
hayatinda Kkariyerli bir pozisyonda olmasi yapacagi planla yakindan ilgilidir. Bu
planlamayu ise kisinin gelecegine dair yol haritasi olarak gormek gerekir.

Calisanlar; yeteneklerinin, bilgilerinin, zayif ve gii¢lii yonlerinin farkinda olup
orgiitteki ylikselmelerine dair hedefleri icin plan yapmaktadirlar. Kariyer planlamasi,
hem kisi hem de isletme ac¢isindan 6nemli olan bir siirectir. Elde edilen basar1 ya da
basarisizlik kisinin kariyer planlariyla ilgili tahminlerde bulunmasina, benligini
tamamlamasina ve hatta kisinin kendi kendisini tanimasina yardimci olmaktadir. Bu
sayede kisinin motivasyonu olumlu veya olumsuz degiskenlik gosterir (Oner, 2001:18).

Performans ve isgdren enerjisinin énemli oldugu is hayatinda bugiin gelinen
son noktada daha fazlasina ihtiya¢ vardir. Kariyer planlamasi; degisen ve gelisen
teknoloji ile mesleklerin, stirekli 6grenmenin, is tecriibelerinin ne denli etkili oldugu
bilincine varilmasimi sagladigindan organizasyon ve birey acisindan iizerinde
durularak dikkat edilmesi gereken o6nemli bir siirectir. Ancak, kisilerin kariyer
planlama siirecinde hayatta beklenmedik olaylarla karsilagsmalari, olumsuz sonuglar
elde etmeleri bireylerin de amagclarinin yon degistirmesine sebep olmaktadir (Tasliyan
vd, 2011:235).

Birey; devamli olarak Kkisisel performansini-kisisel gelisimini takip ederek
kariyer planina gore ilerlemesini kontrol etmelidir (Miiftiioglu ve Erol, 2013:40).

Kisinin kariyer planlamasin1 dogru yapmasi isverenler tarafindan da
desteklenmelidir. Nitekim kariyer planlamasinin isgérene etkisinin yam sira orgiit
acisindan da biiyiik 6nemi vardir. Isletme acisindan isgorenin hedeflerindeki isteklerin
bilinmesi gerekir. Bunlar (Acar ve Ozdash, 2017:305):

o Terfi sisteminde esitlik,

e Kariyer gelisimi performans degerlendirme ile ilgili yerinde geri bildirim
alinmasi,

o Kariyer gelisimi hakkinda yeterli bilgi verilmesi,

e s gorenlerin yaslarinin farhhiginin ve faaliyet gosterdikleri meslekte farkh
tatmin diizeylerine sahip olduklarinin bilinmesi.

Isletme acisindan kariyer planlamasindaki olumsuz olgu birey iizerinde iz
birakacaktir. Bu da personelin orgiitten beklentisinin karsilanmamasinin etkisiyle is
yasaminda stres, gerginlik ve monotonluga sebep olmaktadir (Aytag, 2005:142).



Kariyer planlamasi Jaffe ve Scott (1991:33)’e gore bes boliimden olusmaktadir.
Bunlar;
Kendini degerlendirme,
Firsatlar: tamima,
Hedef belirleme
Kariyer planini belirleme ve
Harekete gecme.

Birey; hedeflerini, hayallerini, yeteneklerini, giiclii ve zayif yonlerini, ilgi
alanlarini kendini degerlendirme asamasinda belirlemektedir. Daha sonra hedeflerine
ulagsmadaki firsatlart ve kariyer imkanlarini olumlu-olumsuz yonleriyle
degerlendirmekte ve kendisine uygun Kkariyer olanaklarini belirleyerek kariyer
hedefini kesinlestirmektedir. Kariyer planinin olusturulmasi ve devaminda harekete
gecilmesiyle asamalar tamamlanmaktadir. Son asamada birey artik kariyer planini ne
diizeyde gergeklestirdigini mevcut duruma gore diisiincelerini degerlendirmektedir
(Giildii ve Ersoy Kart, 2017:379).

Kariyer planlamasinin sorumlulugu tamamen bireyin kendisindedir.
Hedeflerine ulasmasini saglayacak olan planlarin belirlenmesinde kariyer alanlarinin
ve firsatlarinin degerlendirilmesi giidiileyici etki saglamaktadir. Ornegin; Fisher ve
Griggs (1995:57), kariyer planlama gelisim stirecinde 6grencilerde alt1 faktoriin etkili
oldugunu ifade etmektedir. Bunlar;

e Anne ve babanin etkisi,

Arkadas ya da yasitlarinin etkisi,

Ogretmen etkisi,

Toplumsal cinsiyet faktoriine iliskin beklentiler,

Okul akademik basar1 beklentisi ve benlik yeterliligi ve
Olumsuz olaylar (6liim, alkol ve ila¢ bagimliligi, hastalik vb.)'dir.

Fisher ve Griggs'e (1995:74) gore; yukaridaki maddelerin olumlu ydnleri
cogaldiginda ve olumsuz yonlerin etkileri azaldiginda birey de basarili bir kariyer
planlamasi yapmaktadir (Giildi ve Ersoy Kart,2017:379).

4. KARIYER DEGERLERI

Ihtiyac, deger ve yetenek bilesenlerinden olusan deger kiimeleri birbiri ile
iliskide olan kariyer yapilarinda bireyin tercih yapmasini saglar, kisinin is tecriibelerini
yonetir, dengeler, tamamlar ve kisinin kariyerde se¢im yapmasini kolaylastirir. Bu
durum kariyer degeri olarak tanimlanir (Aktas ve Cetin, 2005:194).

Kariyer degerini olusturan ii¢ bilesen sunlardir (Oktem Ozgiir, 2014:30):
e Algilanan yetenek ve beceriler,

e Algilanan giidi ve ihtiyaclar,

e Algilanan tutum ve degerler.
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Kariyer degerinde bu bilesimler dnemli bir etkiye sahiptir. Kariyer degerleri;
istifa etme, isten cikarilma ve sehir degistirme gibi durumlarda bireyin hayati
kararlarini etkileyecek bir giice sahiptir (Batur ve Adiglizel, 2014:41).

Kariyer degerlerinin belirlenme siiresinde, aile igerisindeki deger yargilari ve
bu deger yargilarinin etkilesiminden kazanilan kisisel 6zellikler dikkat cekmektedir. Bu
anlamda, kariyer tercih silirecinde bireyin kisisel o6zellikleri, duygulari, istekleri,
beklentileri, hayal ettikleri ve yetenekleri 6n planda olmaktadir. Bu paralelde kariyer
secimini agiklayan modellerden en goze carpani Schein'in Kariyer Degerleri veya
Kariyer Capalar1 modelidir (Kula ve Adigiizel, 2015:293).

5. SCHEIN’IN KARIYER DEGERLERiI KUMESI

Kariyer degerleri kiimesinde Kkisinin aile icerisindeki deger yargilar1 ve
bunlarla etkilesimde olusan kisilik 6zellikleri dikkat ¢cekmektedir. Kariyer siirecinde
kisinin istek, duygu, disiince, beklentileri, hayalleri ve becerileri 6n planda
tutulmaktadir. Kariyer degerleri kiimesi; kisinin kariyer seciminde ona 151k tutan
kendini tanimasini ve algillamasini saglayan ve dogru tercihlerde bulunmasina
yardimci olan davranis tiiridiir (Kula ve Adigiizel, 2015:293).

Schein, kariyer donemi siirecinde orgiitsel kiiltiir ve liderlik, drgiitsel psikoloji,
organizasyon gelistirme, kisisel ve orgiitsel degisim, kariyer dinamikleri ve kariyer
capalar1 konularinda ¢alisma yayinlayan verimli bir arastirmacidir. Schein; kisinin
yetenekleri ile kisinin temel degerlerindeki kariyer ihtiyaglari-sebepleri hakkinda
arastirmalar yapmistir. 1970’lerdeki ¢alismasi ile kariyer ¢apalarimi 5 yapi altinda
toplayan Schein, 1980 yi1linda daha 6nceki ¢alismalara ek olarak yaptigi arastirmalarda
bu boyutlara 3 yap1 daha ekleyerek toplamda 8 baslikta kariyer degerlerini (kariyer
¢apalarinmi) agiklamistir. Schein'in 1970'lerin ortasindaki orijinal arastirmasinda bes
kariyer ¢apasi asagidaki gibidir (en.wikipedia.org, 2020):

1) Ozerklik/Bagimsizlik,

2) Giivenlik/Istikrar,

3) Teknik-Islevsel Yeterlilik,

4) Genel Yonetimsel Yeterlilik ve

5) Girisimci Yaraticilik.

Schein, 1980'lerde yapilan takip calismalari ile bunlara ii¢ ek yapt daha
eklemistir. Bu ek yapilar (en.wikipedia.org, 2020):

6) Bir amaca hizmet veya 6zveri/kendini adama,

7) Saf zorluk ve

8) Hayat tarzidir.

Schein, Kariyer Degerleri Kiimesini 3 boyut 8 baslik altinda toplayarak
asagidaki siralamayla aciklamistir.

5.1. Mesleki Yetenek Boyutu

Schein'in kariyer degerleri kiimesinin birinci boyutu olan Mesleki Yetenek
boyutu; teknik fonksiyonel yetkinlik, genel yonetsel yetkinlik ve girisimcilik- yaraticihk
basliklarindan meydana gelmektedir. Teknik fonksiyonel yetkinlik: Kisiler, yaptiklari



isle ilgili teknik becerilerini géstermek ve teknik boyutta geliserek daha fazla yaptiklari
isten zevk almak isterler (Aytag, 2005:102). Genel yénetsel yetkinlik: [dari yetenekleri
basta gelerek bireyler yonetici olup yetki kullanmak, yiiksek maas ve terfi olanaklari
beklentisinde olurlar. Girisimcilik - Yaraticilik: Kisinin yeni bir girisim ile finansal giicii
ve basariy1 elde etmesidir. Kendi isinin patronu olmay1 ve risk almaktan kaginmayip
elde ettigi basarilarda isimlerini kullanarak piyasada taninmay: isterler (Schein,
1990:8)

5.2. Giidii ve ihtiyaclar Boyutu

Schein’in kariyer degerleri kiimesinin ikinci boyutu olan Giidii ve Ihtiyaglar
boyutu; 6zerklik/otonomi-bagimsizlik, glivenlik-istikrar ve hayat tarzi olarak dii¢
bilesenden olusmaktadir. Ozerklik/otonomi-bagimsizlik: 1s yasamlarinda orgiitsel
sinirlandirilmalar ve yasaklar olmayan, mesleklerini 6zgiirce yapacaklari isleri isteyen
kisilerdir. Kurum ve yo6neticilerine bagh olarak ¢alismak istemezler (Kula ve Adigiizel,
2015:294). Giivenlik-Istikrar: Yiiksek maas ve rahat is ortami seceneklerinin énemsiz
oldugu bu degerde, bireylere sosyal giivencelerinin saglanmasi ve sirketlerin iyi
emeklilik sartlari sunmasi bu degerin en baskin 6zelligidir (Uslu, 2006:39). Hayat tarzi:
Aile degerlerinin 6n planda tutuldugu sirketlerde calismak isteyen kisilerde bulunan
kariyer degeridir.

5.3. Deger Yargilar1 Boyutu

Schein'in kariyer degerleri kiimesinin tciincii boyutu olan Deger Yargilar
Boyutu ise, kendini adama ve saf meydan okuma olmak iizere iki basliktan meydana
gelmektedir. Kendini adama: Bu deger, sosyal sorumlulugu yiiksek olan mesleklerde,
kar edinmeyi amaclamayan kurumlarda ¢alismaya istekli olan kisileri yansitmaktadir.
Topluma faydali olma, ¢evreyi koruma ve insanliga yardim etme vb. disiinceler agir
basmaktadir (Schein, 2006:19). Saf meydan okuma: Kariyer degerinde, yarismaci
kisiligindeki bireylerin rekabet ortamlarinda ¢alismak istemeleri ve her seyi ele gecirip
her seyin listesinden gelerek kariyerini tamamlamayi yansitmaktadir ( Uslu, 2006:43).

6. ARASTIRMANIN PLANI
6.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Kisi kariyer planlamasinda, gelecekteki mesleginin planini, sececegi meslekle
ilgili kararlari, yapmak istedigi kariyeri géz oOniinde bulundurarak kendine yon
vermelidir. Kisinin yeteneklerine uygun ve severek yapacagl meslegi secmesi ve is
hayatinda kariyerli bir pozisyonda olmasi yapacagi planla yakindan ilgilidir. Meslek
secimiyle ilgili olarak verilen karar insanin yasaminda verebilecegi en Onemli
kararlardan biridir. insanlar, yanhs yaptiklan kariyer planlamasi ile sectikleri meslegin
veya yerin olumsuz etkilerinden dolay1 yasadiklari sehri hatta sevdikleri insanlari bile
hayatlarindan c¢ikarmakta veya degistirmektedir. Kariyer planlama siireci, kisinin
hayati nasil yasayacagini, toplumdaki yerini, 6rgiitteki unvan ve statiisiint, aile ve yakin
cevresini, mutlugunu, motivesini vb. konularda belirleyen bir siirectir. Schein’in kariyer
degerleri kiimesindeki ifadeler kisilerin kariyeriyle ilgili kararlarina 151k tutmakta ve
kisinin 6z benliginin farkina varmasina yardimci olmaktadir.



Bu calismanin amaci; Schein’in kariyer degerleri kiimesi temelinde 1iBF
ogrencilerinin kariyer planlamasinda muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine
yonelik diisiinceleri analiz etmek ve hangi faktorlerin bu mesleklere yonelmelerinde
daha etkili veya etkisiz oldugunu belirlemektir.

6.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi [IBF'nde yer alan dokuz
(9)2 bolimde okuyan 2018-2019 Bahar yariyilinda kayit yaptirmis biitiin 1. ve 4. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Bu 9 béliimde 1. sinifta 495 ve 4. sinifta 1223 68renci
olmak tizere toplam 1718 06grenci bulunmaktadir. Bu simiflarin 6rnekleme dahil
edilmesindeki amag boliimlerinin ilk ve son yilinda olan 6grencilerin bu alanlara déniik
diisiincelerini tespit etmektir. Ayrica bu anketin, 1. sinifta olanlar 4. sinifa gectiklerinde
(2022 yilinda) de uygulanmasi diisiiniilmekte ve gecen stlirede 6grencilerin kariyer
planina bakislarinin hangi yonde degistigi ortaya konmak istenmektedir.

Arastirma evreninin bilindigi durumlarda, secilecek 6rneklemin biytkligi
belirlenirken asagidaki formiilden yararlanilabilir (Salant ve Dillman, 1994:55):
B N.t%.p.q
T (N-1).d?+t2.p.q

n

Formiilde,

N= Evrendeki birey sayisi

n= Ornekleme alinacak birey sayisi

p= Incelenecek olayin goriiliis sikhig (gerceklesme olasilig)

g= Incelenecek olayin goriilmeyis siklig (gerceklesmeme olasilig)

t= Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d= Olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir.

1718.1,962.0,50.0,50

= =314
(1718 — 1).0,05% + 1,962.0,50.0,50

n

Formiile goére, % 95 giliven araliginda % 5 hata payi ile 6rneklem biiyikligi
314 olarak hesaplanmistir. Bu calismada, o6grencilerin derslerinin oldugu saate
siniflara gidilmis, tesadiifi ornekleme yontemlerinden biri olan basit tesadifi
ornekleme teknigi uygulanarak o anda derste olanlara anket formlari doldurtulmus ve
bunlardan 512 tanesi analize uygun bulunmustur.

Burada su agiklamayi yapmakta fayda vardir: Bu makale, birinci (1.) dipnotta
belirtildigi iizere Hesna YILDIRIM tarafindan 2019 yilinda tamamlanan yiiksek lisans
tezinden iiretilmistir. Tez calismasinda anket ii¢c boliimden olusmakta ve ticiincii béliimde
bu mesleklerin tercih edilmemesinin sebeplerine yénelik ifadeler yer almaktadir. Séz
konusu tezin érneklem biiyiikliigii ise 1077'dir. Bu égrencilerin 565’i muhasebe veya

2 Arastirma evreninde yer alan boliimler sunlardir: Bankacilik ve Finans, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskiler, Ekonometri, iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Maliye, Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik, Yonetim Bilisimleri Sistemi.
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bankacilik-finans mesleklerinin herhangi birini tercih etmeyeceklerini3 belirtiklerinden
bu ogrenciler anketin sadece ligtincti boliimiinii yani mesleklerin tercih edilmeme
sebepleri béliimiinti doldurmuglardir. Bu makalenin érneklemini ise bu mesleklerden
herhangi birini tercih edecegini belirten toplam 512 égrenci olusturmaktadir.

6.3. Veri Toplama Araci ve Kisitlar

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi uygulanmistir. Anket
formu olusturulurken konuyla ilgili literatiirden (Akin ve Onat, 2015:305; Usluy,
2006;160; Batur ve Adigiizel, 2014:118; Akyiiz vd., 2018:306-308) uzman goriisiinden
ve yazarin tez ¢alismasi sirasinda edindigi bilgilerden yararlanilmistir.

Anket formunda, katihmcilarin demografik bilgilerini elde etmek i¢in 6 soru;
Schein'in Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde muhasebe ve bankacilik-finans
mesleklerinin secilmesinde etkili olan faktdrleri tespit etmek i¢in de 34 ifade yer
almaktadir. Bu ifadelere ait katilim diizeylerinin belirlenmesi icin 5'li Likert Olcegi
kullanilmistir. Katilmcilardan her bir ifadeye ait katiim diizeylerini Kesinlikle
Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiiyorum (4), Kesinlikle
Katiliyorum (5) seklinde belirtmeleri istenmistir.

Her arastirmada bir takim kisitlar s6z konusudur. Bu arastirmanin en 6nemli
kisitlari ise calismanin sadece bir fakiiltede yiirtitiilmis olmasindan dolay1 sonuglarin
genellestirilemeyecegi ve daha fazla fakiiltenin dahil edilmesinin zaman ve maliyet
sikintisi olusturacagidir.

6.4. Arastirmada Kullanilan istatistiksel Teknikler
Anket verileri, sosyal bilimlerde kullanimi yaygin olan SPSS 23 istatistiksel
paket programinda bir veri dosyasi olusturularak analiz edilmistir. Analiz ve yorumda;

a) Demografik yapiyla ilgili cevaplarin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri,

b) Ifadelere ait cevaplarin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri
ve

¢) Anlamlilik analizlerinde ise katilimcilarin cinsiyetleri, okuduklari béliim ve simif
diizeyleri temel alinmistur.
Yapilan Kolmogorov-Smirnov Testi sonucunda, veriler normal dagilim
gostermedigi icin bagimsiz degiskenler agisindan ifadelere ait katihim diizeyinde
anlamli farkin olup olmadigi nonparametrik testlerden ikili gruplar igin Mann
Whitney U testi li¢ ve daha fazla olan gruplar icin ise Kruskal-Wallis H testi
yapilmistir.

Anketi cevaplayan 6grencilerin konuya iliskin goriisleri sayisal veriler haline
getirilirken verdikleri cevaplarin puanlari da dikkate alinmistir. 5°li likert 6lgeginde yer
alan ifadelere verilen cevaplarin degerlendirilmesinde Tablo 1’'deki araliklar

3 Esasen bu sonuc¢ da diistindiiriicidiir. Zira 4 yillik stirede bu alanlara yonelik ¢ok fazla teorik
bilgileri iceren dersleri almalarina ragmen katilimcilarin yaridan fazlasi (%52,5) {iBF'nin temel
calisma alanlarini meslek olarak diisiinmemektedirler.
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kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu varsayilarak, aritmetik ortalamalar i¢in puan
araliklari belirlenmistir (Aliogullari, 2012:51).

Puan Aralig1 = (En Yiiksek Deger - En Diisiik Deger) /5
a=4/5 ise a=0,80 bulunur.

Tablo 1. Ankette Yer Alan ifadelerin Puan Araliklari

Puan Deger
Nitelik Diizeyi Arallllg Araliklart

Kesinlikle 5 1,00-1,79
Katilmiyorum
Katilmiyorum 4 1,80-2,59
Kararsizim 3 2,60-3,39
Katiliyorum 2 3,40-4,19
Kesinlikle 1 420-5,00
Katiliyorum

Ifadelerin giivenirliginin istenen degerlerde olup olmadig1 Cronbach Alpha i¢
Tutarlilik Katsayisi (a) ile tespit edilmeye ¢alisilmis bu katsayinin ise yaklasik olarak
0,78 oldugu saptanmistir. Bu sonug, soz konusu 34 ifadenin bir biitiin olarak, 6l¢iilmek
istenen olguyu 6l¢mede ‘Oldukga Giivenilir'# oldugu seklinde yorumlanabilir (Kartal ve
Bardakei, 2019:88).

6.5. Bulgular

Arastirmanin bu asamasinda, 6ncelikle katiimcilar1 tanimlayici istatistiklere
yer verilmistir. Ardindan Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi temelinde muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerinin tercihinde etkili olan faktorler, belirtilen istatistiksel
tekniklerle analiz edilmis ve elde edilen bulgular, tablolar halinde sunularak
yorumlanmistir.

6.5.1. Katihmcilarin Demografik Yapisina Ait Bulgular

Katilimcilarin demografik yapisiyla ilgili bulgular s6yle 6zetlenebilir:

e Ankete katilan 6grencilerin % 32,8’ i erkek ve %67,2’si kadindur.

e Ogrencilerin, %9,8'i Isletme; %13,2’si Iktisat; %181 Maliye; %17’si
Bankacilik ve Finans; %8’i Ekonometri; %10,2’si Kamu Yonetimi; %4,9'u
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik; %13,5’i Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskiler ve %5,5'i de Yonetim Bilisimleri Sistemleri 6grencisidir.

° Ggrencilerin, %25,2’si 1.smif ve %74,8’i 4.s1ifta okumaktadir.

4 Cronbach Alpha () asagidaki gibi degerlendirilir (Kartal ve Bardakgi, 2019:88).
0,00< a<0,40 Olcek giivenilir degil.

0,40< a<0,60 Olcek diisiik giivenilirliktedir.

0,60< a<0,80 Olgek oldukga giivenilirdir.

0,80< a<1,00 Olcek yiiksek derecede giivenilirdir.



e Katilmcilarin, %45’inin yakin ¢evresinde (Anne, baba, kardes vd. yakin
cevre) muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine sahip kisilerin oldugu
ve %55’inin yakin ¢evresinde muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine
sahip kisilerin olmadig1 saptanmistir.

. Ogrencilerin, %61,9'u Kamu Sektoriinde, %31,6’s1 Ozel Sektoriinde ve
%0©6,4’1i de Serbest olarak ¢alismay1 diisiinmektedirler.

. Ogrencilerin, %10,5'i “Muhasebe” alanini, %26’s1 “Bankacilik-Finans”
alanini, %63,5'i ise “her iki alan da olabilir” secenegini isaretlemislerdir.

6.5.2. Arastirma Amacina Yonelik ifadelere Ait Bulgular

Kariyer siirecinde kisinin istek, duygu, diisiince, beklentileri, hayalleri ve
becerileri 6n planda tutulmaktadir. Schein’in kariyer degerleri kiimesi; kisinin kariyer
seciminde ona 151k tutan kendini tammasina ve algilamasina yardimci olarak dogru
tercihlerde bulunmasina destek olan bilesenlerdir.

Schein'in kariyer degerleri kiimesi temelinde 1iBF 6grencilerinin kariyer
planlamasinda muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine yonelik diistincelerinin
analiz edildigi bu asamada, elde edilen bulgular belirtilen istatistiki yontemlerle analiz
edilmis ve sonuglar, Schein'in kariyer degerleri kiimesinde yer alan 3 boyut ve 8 bashk
altinda yorumlanmistir.

6.5.2.1. Mesleki Yetenek Boyutuyla ilgili ifadelere Ait Bulgular

Schein, kariyer planlamasinda kariyer degerlerinin bir boyutu olan mesleki
yetenek boyutunu, kisilerin kendi 6z benligindeki mesleki yonetsel yetkinligini,
girisimciligini ve yaraticiligini fonksiyonel yetkinlik acisindan incelemektedir.

Schein, Mesleki Yetenek boyutunu 3 alt baslik halinde incelemistir. Anket
formunda, Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt basligiyla ilgili 7; Genel Yonetsel Yetkinlik
alt bashgyla ilgili 3 ve Girisimcilik-Yaraticilik alt bashgi ile ilgili 3 ifade olmak iizere
toplam 13 ifadeye yer verilmistir.

Schein, Teknik Fonksiyonel Yetkinlikte kisilerin, yaptiklari iste teknik beceri ve
uzmanliklarim1 gostermek istediklerini, aldiklar1 egitimle ilgili is alaninda ¢alismay1
disiindiiklerini, para ve terfiden ziyade islerinde mutlu-memnun olmay1 tercih
ettiklerini ifade etmistir. Katilimcilarin Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplarin sonugclari Tablo 2’'de gosterilmektedir.



Tablo 2. Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ifadelerinin Istatistiksel Sonuclar

Md . - Katilim
No Ifade n| X | ss Diizeyis
3| Bu alanlarin Kkariyer imkanlarnnin genis
oldugunu diisiiniiyorum.

5| Bu alanlarin, teknik bilgi ve uzmanhk
gerektirmesi tercihimde etkili olmaktadir.

11 Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ ice olmasi
tercihimi olumsuz etkilemez.

8| Ozel yeteneklerimi kullanabildigim alanlar
olmasi bu alanlar tercihimi etkiler.

21 Herkesin yapamayacagl diislincesi bu
alanlari tercihimde etkili olmaktadir.

26 Okudugum bélimde edindigim bilgiler, bu
alanlarda calismak icin yeterlidir.

4| Okudugum boélimiin bu alanlara
yonelmemde etkisi yoktur.

512(3,75|1,01| Katiliyorum

512(3,74|0,85| Katiliyorum

512(3,60|1,04| Katiliyorum

512(3,50|1,01| Katiliyorum

512|3,34|1,08| Kararsizim

512(3,11|1,22| Kararsizim

5122,24|1,13| Katilmiyorum
Genel 512(3,32|1,05| Kararsizim

Tablo 2’ye gore, Teknik Fonksiyonel Yetkinlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 3,32 ve standart sapmanin 1,52 oldugu
gorilmektedir. Bu degerler, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin teknik bilgi
ve uzmanlk gerektiren alanlar oldugu disiincesine genel katilimin ‘Kararsizim’
diizeyinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Yine Tablo 2’'ye gore, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin kariyer
imkanlarinin genis olduguna, bu alanlarin mesleki zorluklarinin olduguna (6zel
yetenek gerektiren meslekler olmasi, sayisal verilerle i¢ ice olmasi, teknik bilgi ve
uzmanlik) ‘Katiltyorum diizeyinde katihm oldugu goériilmektedir. Katilimcilar, ankette
yer alan ‘Okudugum boéliimiin bu alanlara yénelmemde etkisi yoktur.” ifadesine
‘Katilmiyorum diizeyinde katihm gostermektedirler. Ayrica, ‘Herkesin yapamayacagi
diisiincesi bu alanlari tercihimde etkili olmaktadir’ ve ‘Okudugum béliimde edindigim
bilgiler, bu alanlarda ¢alismak icin yeterlidir’ ifadelerinin ‘Kararsizzim’ yoniinde
desteklendigi goriilmektedir.

Elde edilen sonuclara bakildiginda, katilimcilarin tercih edecekleri meslege
yonelik boliim okuduklari, sahip olduklari 6zel yeteneklerinin farkinda olarak meslek
sectikleri, bekledikleri kariyer olanaklarina bu mesleklerle ulasacaklar soylenebilir.

Schein’a gore; Genel Yonetsel Yetkinlik alani, ydnetici olarak ¢alisanlar:
yonetme-yon verme, insanlari etkileme, problem ¢6zme, iyi iletisim kurma, yonetimde
etkili olmaktir. Katilimcilarin Genel Yénetsel Yetkinlik ile ilgili ifadelere verdikleri
cevaplarin sonuclari Tablo 3’te gosterilmektedir.

5 Katilim diizeyleri icin Tablo 1’e bakiniz.
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Tablo 3. Genel Yénetsel Yetkinlik ifadelerinin [statistiksel Sonuglari

Md. . _ Katilim
Ifade n X SS .. .
No Diizeyi

6 | Bu alanlarin, calisanlari koordine edip

N N o 512 | 3,85 | 0,80 | Katiliyorum
yonetmeye uygun oldugunu diisiiniiyorum.

15| Bu alanlarn, kisilere/kurumlara
fikirlerimle yon verebilecegim alanlar 512 | 3,73 | 0,88 Katiliyorum
oldugunu diisiiniiyorum.

30| Bu alanlarin, tatmin edici bir {icret/maas

vaat ettigini diislinliyorum. 512 13,46 | 1,08 Katihyorum

Genel | 512 | 3,68 | 0,92 | Katihyorum

Tablo 3’e gore, Genel Yonetsel Yetkinlik ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,68 ve standart sapmamn 0,92 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, Genel Yonetsel Yetkinlik ifadelerine genel katilimin ‘Katiltyorum’ diizeyinde
oldugunu agiklanmaktadir.

Katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tatmin edici maddi
kazang sagladigina, yonetimde etkili olmay1 gerektiren ve kisinin kendi fikirlerinin
onemli olduguna ‘Katiliyorum’ diizeyinde katilim saglamislardir. Meslekte yonetici
pozisyonunda ¢alismay1 tercih eden katilimcilarin ‘Bu alanlarin, ¢alisanlar: koordine
edip yénetmeye uygun oldugunu diisiintiyorum.’ ifadesine yiksek katihm gosterdigi
tespit edilmistir. Tablo 3’lin sonug¢larina bakildiginda, katiimcilarin yonetimde etkili
olma, problem c¢6zme, insanlar1 etkileme ve yonlendirme, yiiksek maas ve terfi
olanaklar1 sunma, yonetici pozisyonunda bulunma ozellikleri bu meslekleri
tercihlerine olumlu olarak yansimstir.

Girisimcilik ve Yaraticilk kariyer degerinde kisiler yaraticiliklar: ile
kendilerine ait islerini kurmak istemektedir. Bireysel finansal giiclerinde basar1 elde
etmek icin Kkiiciik paralarla girisimde bulunmay1 tercih ederler. Katiimecilarin
Girisimcilik-Yaraticilik ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 4’te
gosterilmektedir.

Tablo 4. Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerinin istatistiksel Sonuclar

Md. . _ Katilim
Ifade n X SS .. .
No Diizeyi

24 | Bu alanlarnn, ilke ekonomisine daha ¢ok

katki saglayacagini diisiiniiyorum. 512| 3,85| 096| Katihyorum

28 | Bu alanlarin, yeni proje/fikir iiretmeye

uygun olmalari tercihimi olumlu etKiler. 512/ 3,62| 093 Kathyorum

1 | Yirdatilmesinin zor oldugu diisiincesi bu

alanlari tercihimde etkili olmaktadir. 5121 2,97) 1,00 Kararsizim

Genel | 512 | 3,48| 0,96 Katiliyorum
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Tablo 4’e gore, Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,48 ve standart sapmanin 2,26 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, Girisimcilik-Yaraticilik ifadelerine genel katilimin ‘Katiliyorum’ diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Tablo 4'teki sonuca gore, hicbir ifadenin olumsuz diizeyde
degerlendirilmediginden hareketle, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin
girisimcilige ve yaraticiliga acik alanlar oldugu soéylenebilir. Ayrica ayni tablodaki
sonuglara bakilarak, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tilke ekonomisi icin
katki saglayacag1 ve yeni fikir/proje i¢cin uygun meslek alanlar1 oldugu, bu y6ndeki
ifadelere verilen ‘Katiliyorum’ diizeyindeki cevaplarla agiklanabilir. Katilimcilarin
muhasebe ve bankacilik-finans meslekleri tercihinde, gelecekte kendi isini kurmay1
istemeleri, yetenekleriyle finansal basariy1 saglamalar ve risk almaktan kaginmayip
biiyiik projelerde isimleriyle yer almayi istemeleri konularinin énemli oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik-Yaraticilik alt bashginda yer alan ‘Yiiriitiilmesinin zor
oldugu diistincesi bu alanlari tercihimde etkili olmaktadir.” ifadesine katilim diizeyinin
‘Kararsizim’ yoniinde oldugu goériilmektedir.

6.5.2.2. Giidii ve Ihtiyaclar Boyutuyla ilgili ifadelere Ait Bulgular

Schein, Giidii ve Ihtiyaglar bashginda kisilerin; is yasamlarinda ézgiir hareket
edecekleri, orgiitsel sinirlandirmalarin ve yasaklarin olmadigy, isten ¢ikarilma korkusu
yasamadan calisacaklari, rahat is ortami saglayan ve mesai saatlerinin aile -is - 6zel
hayat dongiisiinii dengeleyen meslekleri istediklerini ifade etmektedir.

Schein, Giidii ve ihtiyaclar boyutunu 3 alt baglik altinda incelenmistir. Anket
formunda, Ozerklik/Otonomi alt bashgiyla ilgili 5 ifade, Giivenlik ve Istikrar alt
bashgiyla ilgili 3 ifade ve Hayat Tarz1 alt bashgi ile ilgili 7 ifade olmak iizere toplam 15
ifadeye yer verilmistir. Ankette yer alan giidii ve ihtiyaclar kariyer degeri boyutu ile
ilgili olan ifadeler ayr1 ayr1 alt bashklarda incelenmis ve tablo halinde a¢iklanmustir.

Ozerklik/Otonomi-Bagimsizhk kariyer degerinde kisiler is yasantilarinda
serbest hareket etmek isterler. islerinde sinirlandirmalar ve yasaklar olmayan, kiigiik
isletmelerde serbest halde calismayi tercih ederler. Katiimcilarin Ozerklik/Otonomi-
Bagimsizlik ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar1 Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Tablo 5. Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ifadelerinin Istatistiksel Sonuclar

Md. . - Katilim
Ifade n X Sss .. .
No Diizeyi
17 Siirekli yasa, yo.n(?trr.lellk vb. ugra§acak olmam 512 | 347| 1,05 Kathyorum
bu alanlari tercihimi olumsuz etkilemez.
34 Birine bag"ll olarak .(,‘ahsacaglm c!uguncesL bu 512| 2.90| 1,15 Kararsizim
alanlara yonelmemi olumsuz etkiler.
18 Mesfeu. sa.latlerlnln esr.lek olmasi bu alanlan 512 | 2.69| 1,12 Kararsizim
tercihimi olumsuz etkiler.




Bu alanlarin, orgiitsel sinirlandirma ve

14 yasaklar icerdigini diisiiniiyorum.

512 | 2,57| 1,04| Katilmiyorum

Bu alanlarda calisigimda manevi baski

10 altinda kalacagimi diisiiniiyorum.

512 | 2,23| 1,04| Katilmiyorum

Genel | 512 2,77| 1,08| Kararsizim

Tablo 5%e goére Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ifadelerine genel olarak
bakildiginda aritmetik ortalamanin 2,77 ve standart sapmanin 1,08 oldugu
goriilmektedir. Bu degerler, Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik ifadelerine genel katimin
‘Kararsizim’ diizeyinde oldugunu ac¢iklamaktadir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine yonelik ‘Bu alanlarda ¢alistigimda
manevi baski altinda kalacagimi diisiintiyorum.’ ve ‘Bu alanlarin, érgiitsel sinirlandirma
ve yasaklar igerdigini diistiniiyorum.’ ifadelerini ‘Katilmiyorum diizeyde kabul edildigi
ortaya ¢ikmaktadir. Ozerklik/Otonomi-Bagimsizhk bashgindaki ‘mesleklerin stirekli
yasa ve yonetmelikle i¢ ice olmast’ ifadesine ‘Katiltyorum diizeyinde katihm oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerin tercihini olumsuz
etkilemedigi sonucunu vermektedir. Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin,
esnek mesai saatleri icermesi ve birine bagh olarak calisacaklar diisiincesine ise
katilim ‘kararsizim’ diizeyinde gerceklesmistir.

Schein, Giivenlik ve Istikrar kariyer degerinde, kisilerin calistigi kurumda
gliivence altinda olmak ve sabit maasla terfi alarak ¢alismay1 istediklerini ifade
etmektedir. Katihmalarin Giivenlik ve Istikrar alt bashg ile ilgili ifadelere verdikleri
cevaplarin sonuglari Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Giivenlik ve Istikrar ifadelerinin Istatistiksel Sonuclari

Md. ifade n X ss Katim
No Diizeyi
22 B}.l ?lalrlllarln hayati tehlikesinin az oldugunu 512 | 3,81 | 1,01| Katihyorum
diistinliyorum.

2 | Bu alanlarin, ¢alisanlara giivenlik ve istikrar

RO, 512 | 3,65 | 0,86 Katiliyorum
duygusu verdigini diisiiniiyorum.

13| Calisma garantisi konusunda sorunlu
oldugunu diisiinsem de bu alanlart tercih | 512 | 3,11 | 1,05 Kararsizim
ederim.

Genel | 512 | 3,52 | 0,97 | Katiliyorum

Tablo 6’ya goére Giivenlik-istikrar ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,52 ve standart sapmanin 0,97 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, Giivenlik-istikrar ifadelerine genel olarak ‘Katillyorum’ diizeyde katilimin
oldugunu gostermektedir. Katihmcilarin, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin
¢alisanlarina giivenlik ve istikrar duygusu verdigi, bu alanlarin hayati tehlikesinin az
olmasi disiincesine katilim diizeyleri ‘Katiliyorum’ yoniinde olmustur. Calisma
garantisinin sorunlugu oldugu ifadesine katilimcilarin verdikleri cevap ‘Kararsizim’
diizeyinde olmustur.



Schein'in Hayat Tarz1 kariyer degeri ifadesinde Kkisilerin aile degerlerinin 6n
planda tutuldugu isletmelerde ¢alismak istedikleri, kisinin hem yaptig1 meslekte mutlu
olmasi hem de ailesinin (¢evresinin) mutlulugunu 6nemsedigi vurgulanmaktadir.
Katilimcilarin Hayat Tarzi ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglar: Tablo 7’de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Hayat Tarz ifadelerinin istatistiksel Sonuglar

Md. ifade n X ss Katilim
No Diizeyi
25| Bu alanlarda calistigimda, itibar gorecegimi

e 512 | 3,81 | 0,98|Katiliyorum
diistinliyorum.

12 | Unvan ve statii verdigi i¢cin bu alanlar1 tercih

etmeyi diisiiniiyorum. 512 | 3,74 | 1,01|Katihyorum

31| Bu alanlarin sosyal sorumlulugunun ytiksek

» e 512 | 3,72 | 0,93|Katihyorum
oldugunu diisiiniiyorum.

27 | Bu alanlarda ¢alisan/¢alismis olan yakin
cevremin bu alanlara yonelmemde etkisi | 512 | 3,29 | 1,25| Kararsizim
yoktur.

9 | Bu alanlardaki bazi uygulamalarin diinya
gorlisiime aykir1 olmasi tercihimi olumsuz | 512 | 3,03 | 1,05 Kararsizim
etkilemez.

1 | Mesleki etik kurallarimin  ihlal edildigi
9 | yoniindeki ifadeler/gelismeler, bu alanlar1 | 512 | 2,95 |1,129| Kararsizim
tercihimi olumsuz etkilemez.

1 | Bu alanlarin stresli oldugu diisiincesi tercihimi

6 | olumsuz etkiler. 512 | 2,79 |1,108| Kararsizim

Genel | 512 | 3,33 | 1,06 |Kararsizim

Tablo 7’ye gore Hayat Tarzi ifadelerine genel olarak bakildiginda aritmetik
ortalamanin 3,33 ve standart sapmanin 1,06 oldugu goriilmektedir. Bu degerler, Hayat
Tarz1 ifadelerine goriislerin genel katlimimin ‘Kararsizim’ diizeyinde oldugunu
gostermektedir.

Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin stresli oldugu diisiincesi, bu
alanlarin diinya goriisiine aykiri olmasi ve mesleki etik kurallarinin ihlali gibi olumsuz
ifadelerin katihm diizeyleri ‘Kararsizim’ diizeyinde olmustur. Ayrica, ankete katilan
katilimcilarin  ‘Bu alanlarda ¢alisan/calismis olan yakin ¢evremin bu alanlara
yénelmemde etkisi yoktur.” ifadesine verdikleri ‘Kararsizim’ diizeyinin ‘katiliyorum’
diizeyine yakin olmasi bakimindan muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde
calisan/calismis olan yakin ¢evrenin mesleklere yonelimde olumlu etkisi oldugu tespit
edilmistir.

Katilimcilar, bu alanlarin sosyal sorumlulugunun yiiksek olmasi, mesleklerin
itibar saglayacagi ve unvan-statii verecegi ifadelerine ‘Katiliyorum’ diizeyinde katilim
gostermektedir.
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Hayat Tarzi ifadelerinin sonucuna gore, katilimcilarin ytliksek orani galistig
meslekte itibar gérmek istemektedir. Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini
tercih etmeye yonelik katilimcilarin diisiincelerinde, mesleklerin unvan ve statii
vermesi ve bu alanlarda sosyal sorumlulugun yiiksek olmasi mesleklere yonelik
katilimcilarin diisiincelerinde olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.

Giidii ve Ihtiyaglar boyutunda katiimcilar genel olarak, giivene ve istikrara
ihtiyac duyduklarini, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih ettikleri
durumda manevi baski altinda kalmayacaklarini, bu mesleklerin orgiitsel
sinirlandirmalar ve yasaklar igermesi tercihlerini olumsuz etkilemeyecegini, bu
mesleklerin sosyal sorumlulugunun yiiksek oldugu i¢in tercih edilebilecegini ifade
etmislerdir. Muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde ¢alisan/¢alismis olan yakin
cevre varliginin ankette 3,29 kararsizim diizeyinde ifade edilmesi bu mesleklerin
tercihi agisindan olumlu diistiniilmektedir.

6.5.2.3. Deger Yargilar1 Boyutuyla ilgili ifadelere Ait Bulgular

Schein; Deger Yargilar1 boyutunda Kkisilerin sosyal degerlere énem verdigini,
insanlara hizmet edip yardimci olmay1 ve sosyal sorumlugu yiiksek, kar edinmeyi
amaglayan kurumlarda calismay: istediklerini vurgulamistir. Kisilerin; baskalarina
yardim etmeleri ve basariya adanmishk tavirlar, kendilerini sorumlu tutarak
sorunlarin ¢ézlimiinde zaman ve ¢aba harcadiklar: goriilmistiir. Ayrica; zor engelleri
asmak, ¢oziilemeyen sorunlar1 alt etmek, her seyin iistesinden gelerek basariya
ulasmak da bu baslik agiklanmustir.

Schein, Deger Yargilart adini verdigi boyutu 2 alt baslik halinde incelenmistir.
Anket formunda, Kendini Adama alt bashgi ile ilgili 3 ifade, Saf Meydan Okuma alt
bashgyla ilgili 3 ifade olmak lizere toplam 6 ifadeye yer verilmistir. Ankette yer alan
Deger Yargilari boyutu ile ilgili olan ifadeler ayr1 ayri alt basliklarda incelenmis ve tablo
halinde agiklanmistir. Schein, Kendini Adama degerini yansitan o6zelliklerin,
baskalarina yardim ve basariya adanmislik oldugunu ifade etmistir. Kendini Adama,
adil iicret ve esit faydanin yiiksek iicretten daha énemli oldugu, sosyal sorumlulukla
kisilerin ¢6ztim odakli zaman ve ¢aba harcadigi kariyer degeridir. Katilimcilarin Kendini
Adama ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin sonuglari Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Kendini Adama ifadelerinin Istatistiksel Sonuclar

Md. . _ Katilim
Ifade n X SS .. .
No Diizeyi

7 | Bu alanlarda yapacagim islerle insanlara

yardimci olacagimi diisiiniiyorum. 512 | 4,121 0,78 | Katihyorum

32 | Bu alanlarda yapacagim islerle topluma

faydal olacagimi diisiiniiyorum. 512 | 3,88 | 0,88 Katiliyorum

29 | Bualanlardaki calismalarimin sosyal hayata

yonelik  sorunlara  ¢6ziim  olacagimi | 512 | 3,46 | 1,00 Katiliyorum
diisiiniiyorum.

Genel | 512 | 3,82 | 0,88 | Katiliyorum




Tablo 8’e gore Kendini Adama ifadelerine genel olarak bakildiginda aritmetik

ortalamanin 3,82 ve standart sapmanin 0,88 oldugu goriilmektedir. Bu degerler,
katilimcilarin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin tercihine yonelik Kendini
Adama perspektifindeki ifadelere genel katiliminin ‘Katiliyyorum’ diizeyinde oldugunu
gostermektedir.

Katilimcilar, muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinde yapacaklari islerle
insanlara faydali olacaklarini, ¢calismalari ile sosyal hayata yonelik sorunlara ¢éziim
olacaklarini ve topluma faydal isler ortaya koyacaklarini ‘Katiltyorum’ diizeyinde
katilim ile ifade etmektedirler. Katihmcilar, ‘Bu alanlarda yapacagim islerle insanlara

yardimci olacagimi diistintiyorum.” ifadesine en yiiksek katilim gostermislerdir.

Schein, Saf Meydan Okuma Kkariyer degerine sahip bireyleri yarismaci
kisiliginde agiklamaktadir. Schein, bireylerin rekabet ortaminda ¢alismak istemelerini,
islerinde zor sorunlarla bas edebilmelerini, basarih olduk¢a daha zor islere
yoneldiklerini ve kazanmaktan hoslandiklarini ifade etmektedir.

Ankette Schein’in Saf Meydan Okuma alt bashg ile ilgili ti¢ ifade yer
almaktadir. Katilmcilarin Saf Meydan Okuma ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin
sonuglar1 Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Saf Meydan Okuma Ifadelerinin Istatistiksel Sonuclari

Md. . _ Katilim
Ifade n X SS .. .
No Diizeyi
23 | Cogunlukla masa k.)asl faaliyetler icerse de bu 512 | 3,82 | 0,99 | Katlhyorum
alanlari tercih ederim.
33 | Bu .alanlarln, stirekli degisim istemeleri tercihimi 512 | 332 | 1,01 Kararsizim
etkilemez.
20 Bu alap{grl.n, ) t(ikc}uze (monoton) faaliyetler 512 | 3,26 | 1,09 Kararsizim
icermedigini diistinliyorum.
Genel | 512 | 3,46 | 1,03 | Katilliyorum

Tablo 9’a gore Saf Meydan Okuma ifadelerine genel olarak bakildiginda
aritmetik ortalamanin 3,46 ve standart sapmanin 1,03 oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, katilimcilarin Saf Meydan Okuma ifadelerine genel katiliminin ‘Katiliyorum’
diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Katilimcilar muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerine  yonelik
diisiincelerinde bu mesleklerin ‘Cogunlukla masa basgi faaliyetler icerse de bu alanlari
tercih ederim.’ ifadesine yliksek oranda katilim saglamislardir. Anket formundaki ‘bu
mesleklerin monoton faaliyetler icermeleri ve siirekli degisim istemeleri’ ifadelerine
katiimcilarin ‘Kararsizim’ diizeyinde cevap vermeleri meslek tercihlerini olumsuz
diizeyde etkilememektedir. Katilimcilarin ankette yer alan Saf Meydan Okuma alt
bashigina ait ifadelere genel olarak ‘Katiliyorum’ diizeyinde katilimda bulunduklari
gorilmektedir.
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Schein, kariyer degerleri kiimesini li¢ boyut ve sekiz alt baslik olarak
incelemektedir. Katilimcilarin anketin ikinci béliimiinde cevapladiklari, Schein’in
Kariyer Degerleri Kiimesine ait ifadelere 3 boyut acisindan katihm dtizeyleri 6zeti
Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10. Anketteki ifadelerin Genel Istatistiki Sonuclari

Boyut Ad1 ifade Sayis1 | n X ss Katilim Diizeyi
Mesleki Yetenek 13 512 | 3,49 | 3,53 Katiliyorum
Giidii ve Ihtiyaclar 15 512 | 3,20 | 1,03 Kararsizim
Deger Yargilari 6 512 | 3,64 | 0,95 Katiliyorum

Genel 34 512 | 3,44 | 1,83 Katiliyorum

Tablo 10’a gore katilimcilarin Muhasebe ve Bankacilik-Finans meslekleri
tercihine yonelik disiincelerinde mesleki yetenek ve deger yargilari boyutlarinda
ylksek katilim diizeyi g6zlemlenmisgtir.

Katilimcilarin, bu mesleklere yonelik ifadelerinin sonucunda; aile ve toplumsal
degerlere onem verdiklerini, lilke ekonomisine ve sosyal topluma olumlu katki
saglayacaklarini, okuduklar1 boliimden elde ettikleri bilgilerin yeterliligi, kendi beceri
ve uzmanlik alanlarina gore meslek tercih etmeyi, bu alanlarin yiiriitiilmesinin zor
olmadigini  ve mesleklerin unvan-statii verdigi diisiincesiyle mesleklere
yonelebilecekleri agiklanmaktadir.

Calisma hayatindaki mesleki etik kurallarinin ihlali konusu, mesai saatlerinin
esnek olmasi, masa bas1 isler olmasi, yasa-yonetmelik vb. agirlikli alanlar olmasi
katilimcilarin meslek tercihine yonelik diisiincelerinde kararsiz kaldiklari sonucunu
ortaya ¢ikarmistir.

6.6. FARK TESTLERI

Katilimcilarin ifadelere ait katilhm diizeylerinde bazi bagimsiz degiskenler
acisindan anlamh bir farkliligin olup olmadigl saptanmaya calisilmistir. Bunun i¢in
daha once de ifade edildigi tizere veriler normal dagilim gostermedigi icin
nonparametrik testlerden ikili gruplar icin Mann Whitney U testi li¢ ve daha fazla olan
gruplar icin ise Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Bu calismalar sonucunda,
ogrencilerin muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerini tercih etmelerinde Schein’in
Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlari a¢isindan olusturulan ifadelere katilimlarinda sinif
diizeyi, cinsiyet ve okunan boliim agisindan anlamh farklihgin ortaya ¢ciktig1 ifadeler
tespit edilmistir. Bunlar asagidaki gibi 6zetlenmistir:

1. Sinif Diizeyine gore

Bu bagimsiz degisken acisindan ifadelere ait katihm diizeylerinde farklilik olup
olmadigin tespit icin yapilan Mann-Whitney U Testinin sonuglar1 Tablo 11’de yer
almaktadir.
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Tablo 11. Sinif Diizeylerine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuclari

; Mean Mann

Ifadeler Smf | N Rank | Whitn. U Z p
Ozel yeteneklerimi kullanabildigim | 1. Snf | 129 | 278,57
alaplar olmasi bu alanlar tercihimi 4.Snf| 383 | 249,07 21856,5 |-2,012 | 0,044
etkiler.
Mesleki etik kurallarinin  ihlal | 1. Snf| 129 | 286,69
edl.ldlgl yoniindeki 1fad'el§r/' 20809,5 |-2,768 | 0,006
gelismeler, bu alanlar1 tercihimi | 4, Snf| 383 | 246,33
olumsuz etkilemez.

Tablo 11’den hareketle katilimcilarin sinif diizeylerine gére anlaml farkliligin oldugu
2 ifadenin boyutlara dagilimi asagidadir.

a. Mesleki Yetenek Boyutundaki;
e Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt baghgna ait ‘Ozel yeteneklerimi kullanabildigim
alanlar olmast bu alanlar1 tercihimi etkiler.” ifadesine 1.smifta okuyan
katilmalarin 4.smifta okuyan katilimcilara gore fazla katihm gosterdikleri

saptanmistir.

b. Giidii ve ihtiyaglar Boyutundaki;
e Hayat Tarz1 alt bashgina ait ‘Mesleki etik kurallarinin ihlal edildigi yéniindeki
ifadeler/gelismeler, bu alanlari tercihimi olumsuz etkilemez.” ifadesine 1.siniftaki
katilimcilara gore fazla katihm gdsterdikleri

katimcilarin  4.smiftaki

saptanmistir.

c. Deger Yargilar1 Boyutundaki ifadelerde katilimcilarin sinif diizeylerine gére anlamli
farkliligin olmadig yapilan test ile gériilmiistiir.

2. Cinsiyete gore

Bu bagimsiz degisken acisindan ifadelere ait katihm diizeylerinde farklilik olup
olmadigini tespit i¢in yapilan Mann-Whitney U Testinin sonuglar1 Tablo 12’de yer

almaktadir.

Tablo 12. Cinsiyete Gore Mann-Whitney U Testi Sonuclari

; Mean Mann

Ifadeler Cnsyet | N Rank | Whitn. U Z p
Yiritilmesinin -+~ zor  oldugu | Erkek | 167 | 289,69
diistincesi bu alanlar tercihimde 23264,5 | -3,693| 0,000
etkili olmaktadir. Kadmn | 345 | 240,43
Bu alanlarda calisan/calisms olan | Erkek | 167 | 233,29
yakin ¢evremdekilerin bu alanlara 24932,0 | -2,518| 0,010
yonelmemde etkisi yoktur. Kadin | 345 | 267,73

Erkek | 167 | 277,80 | 25250,5 | -2,414| 0,016




Bu alanlardaki g¢alismalarimin
sosyal hayata yonelik sorunlara | Kadin | 345 | 246,19
¢6ziim olacagini diisiinliyorum.

Bu alanlarda yapacagim islerle | Erkek | 167 | 236,32
topluma
diistinliyorum.

faydal olacagimi Kadin | 345 | 266,27

25438,0 | -2,333| 0,020

Bu alanlarn, siirekli degisim

Erkek | 167 | 276,92

25397,5 | -2,276| 0,023

istemeleri tercihimi etkilemez. Kadin | 345 | 246,92
Birine bagli olarak ¢alisacagim Erkek | 167 | 280,15
diistincesi, bu alanlara yénelmemi 24858,0 | -2,595| 0,009
olumsuz etkiler. Kadin | 345 | 245,05

Tablo 12’den hareketle katilimcilarin cinsiyetlerine gore anlamh farkhiligin oldugu 6
ifadenin boyutlara dagilimi asagidadir.

a. Mesleki Yetenek Boyutundaki;

Girisimcilik-Yaraticihik alt bashginda yer alan ‘Yiiriitiilmesinin zor oldugu
diisiincesi bu alanlari tercihimde etkili olmaktadir.” ifadesine erkeklerin kadinlara
gore daha fazla katihm goésterdikleri saptanmistir.

b. Giidii ve ihtiyaclar Boyutundaki;

Ozerklik/Otonomi-Bagimsizhk alt bashginda yer alan ‘Birine bagh olarak
calisacagim diistincesi, bu alanlara ydnelmemi olumsuz etkiler.” ifadesine
kadinlarin erkeklere gore daha fazla oranda kabul ettikleri anlamlilik
diizeylerinde farklilikla gorilmiistiir.

Hayat Tarzi alt bashgina ait ‘Bu alanlarda c¢alisan/calismis olan yakin
cevremdekilerin bu alanlara yonelmemde etkisi yoktur.” ifadesine kadinlarin
erkeklere gore daha fazla katilim gosterdikleri gorilmiistiir.

c. Deger Yargilar1 Boyutundaki;

Kendini Adama alt bashgina ait ‘Bu alanlardaki ¢alismalarimin sosyal hayata
yénelik sorunlara ¢éziim olacagini diisiintiyorum.” ifadesine erkeklerin kadinlara
gore daha fazla katihm goésterdikleri saptanmistir.

Kendini Adama alt bashgina ait ‘Bu alanlarda yapacagim islerle topluma faydali
olacagimi diistiniiyorum.’ ifadesine kadinlarin erkeklere gore daha fazla katihm
gosterdikleri saptanmstir.

Saf Meydan okuma alt bashgina ait ‘Bu alanlarin, siirekli degisim istemeleri
tercihimi etkilemez.’ ifadesine erkek katilimcilarin kadin katilimcilara goére daha
fazla katilm gosterdikleri tespit edilmistir.

3. Okunan Béliime gore

Bu bagimsiz degisken acisindan ifadelere ait katihm diizeylerinde farklilik olup
olmadiginm tespit icin Kruskal-Wallis H Testi yapilmis ve 8 ifadede anlaml farklilik
ortaya ¢cikmistir. Bu sekiz ifadenin yer aldig1 tabloyu buraya yansitmak cok alan
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kaplayacagindan o6rnek olmasi bakimindan anlamli farkliligin oldugu ifadelerden
sadece birine yonelik istatistiki sonug tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. “Okudugum Bélimiin Bu Alanlara Yénelmemde Etkisi Yoktur” ifadesine Ait

Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

: - Mean Ki-

Ifadeler Boliimler N Rank Kkare df p

Isletme 50 | 221,91

iktisat 69 | 231,93

Maliye 92 | 23843

o I Bankacilik 87 226,14
Ok;gﬁgﬁ;ﬁ:rbn‘g:re“tﬁs?;oﬁﬂfm Ekonometri | 41 | 301,66 | 29,423 | 8 | 0,000

Kamu Yon. 52 300,32

UTL 24 | 333,71

CEKO 69 | 279,23

YBS 28 | 262,82

Katilimcilarin, okunan boéliimlere gore anlaml farkliligin oldugu 8 ifadenin boyutlara

dagilimi asagidadir.

a. Mesleki Yetenek Boyutundaki;
e Teknik Fonksiyonel Yetkinlik alt bashgina ait ‘Okudugum béliimiin bu alanlara
yénelmemde etkisi yoktur.’, ‘Ozel yeteneklerimi kullanabildigim alanlar olmast bu
alanlart tercihimi etkiler.’, ‘Bu alanlarin sayisal verilerle i¢ ice olmasi tercihimi

olumsuz etkilemez.’,

e Genel Yonetsel yetkinlik alt baslhigina ait ‘Bu alanlarin, ¢alisanlari koordine edip
yénetmeye uygun oldugunu diisiintiyorum.’, ‘Bu alanlarin, kisilere/kurumlara
fikirlerimle yén verebilecegim alanlar oldugunu diistiniiyorum.’, ‘Bu alanlarin,
tatmin edici bir ticret/maasg vaat ettigini diistiniiyorum.’,

e Girisimcilik-Yaraticilik alt bashgina ait ‘Bu alanlarin, iilke ekonomisine daha ¢ok
katki saglayacagini diisiiniiyorum.’, ‘Bu alanlarin, yeni proje/fikir iiretmeye uygun
olmalari tercihimi olumlu etkiler.’

b. Giidii ve Ihtiyaclar Boyutundaki ifadelerde katihmcilarin béliimlere gére anlamh

farkliligin olmadig yapilan test ile gériilmistiir.

c. Deger Yargilar1 Boyutundaki ifadelerde katiimcilarin bélimlere goére anlamh

farkliligin olmadig yapilan test ile gériilmistiir.

7. SONUC VE TARTISMA

Kariyerin, kisinin toplumdaki statiisiine, yasam tarzina ve kimliginin
olusmasina zemin hazirladig1 séylenebilir. Kisi, yapacagi kariyer planlamasi ile
gelecegine yon vermede, beklentilerini karsilamada ve ihtiyaglarini gidermede basaril
olmay1 istemektedir. Kariyer planmi ise statik olmayip dinamik bir goriinim arz
etmektedir. Hayatin her doneminde farkli pozisyonlar temelinde kariyer plani
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degisiklik gostermektedir. Kariyer planlamasinda, yetenek, yetkinlik ve becerilerine
uygun; gidi ve ihtiyaclarini karsilayan; degerlerine énem veren bir meslegi tercih
etmesi kisinin yasamini da kolaylastirmaktadir.

Bu arastirmada, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin
kariyer planlamalarinda Schein’in kariyer degerleri kiimesi temelinde muhasebe ve
bankacilik-finans mesleklerine daha ¢ok hangi sebeplerden dolay:1 yer verdiklerini
belirlemek amag¢lanmistir.

Schein’in kariyer degerleri kiimesi 3 boyut ve 8 alt basliktan olusmaktadir.
Arastirma ile bu li¢ boyut acgisindan olusan ifadelere ait verilen cevaplardan hareketle
[IBF 6grencilerinin bahse konu meslekleri tercih etmelerinde éne cikan sebepler
belirlenmeye c¢alisilmistir. Elde edilen bulgulara goére her bir boyutlar agisindan
tercihte 6ne ¢ikan faktorler soyle siralanabilir.

Mesleki Yetenek boyutuna gore;

Kariyer imkanlarinin genis olmasi,

Teknik bilgi ve uzmanlk gerektirmesi,

Ozel yetenekler kullanilabilmesi,

Sayisal verilerle i¢ ice olmasi,

Calisanlari koordine edip yonetmeye uygun olmasi,
Kisilere/kurumlara fikir ile yon verebilecek alanlar olmasi,
Tatmin edici bir licret/maas vaat etmesi,

Ulke ekonomisine daha ¢ok katki saglamasi ve

Yeni proje/fikir tiretmeye a¢ik olmasi.

Giidii ve fhtiyaglar boyutuna gore;
o Siirekli yasa, yonetmelik vb. ugrasilmasinin énemli olmadig1
Calisanlara giivenlik ve istikrar duygusu vermesi,
Hayati tehlikesinin az olmas,
Unvan ve statii vermesi,
Calisildiginda itibar goriillmesi ve
Sosyal sorumlulugunun yiiksek olmasi.

Deger Yargilar1 boyutuna gore;
e Insanlara yardimda bulunulmasi,
e Sosyal hayatla ilgili problemlere ¢dziim olmasi,
e Topluma faydali olunmasi ve
e Masa basi faaliyetler icermesinin 6nemsizligidir.

Schein’in kariyer degerleri kiimesi bir biitiin olarak ele alindiginda iiBF
ogrencilerinin bu meslekleri etmelerinde 6ne ¢ikan sebepler soyle siralanabiliré:

6 Ankette yer alan 34 ifade icinde aritmetik ortalamasi (%) 3,70 ve iistii olanlardan ilk 10’a
girenler siralamaya alinmistir.
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Kariyer imkanlarinin genis olmasi,

Teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmesi,

Calisanlari koordine edip ydonetmeye uygun olmasi,
Kisilere/kurumlara fikir ile yon verebilecek alanlar olmasi,
Hayati tehlikesinin az olmas;,

Unvan ve statii vermesi,

Sosyal sorumlulugun ytiksek olmasi.

Insanlara yardimda bulunulmasi,

Topluma faydali olunmasi ve

Masa basi faaliyetler icermesinin 6nemsiz olmasidir.

Katilimcilar, bir biitlin olarak ifadelere ‘Katiliyorum’ diizeyinde (Tablo 10)
katilim gostermislerdir. Buradan hareketle;

e Bu meslekleri tercih edeceklerini bildirenlerin kariyer planlamasinda,
Schein’in Kariyer Degerleri Kiimesi boyutlarina genel olarak uygun hareket
ettikleri ve

e Bu meslekleri icra ettiklerinde hem mesleki yetenek, hem giidii ve ihtiyaglar
hem de deger yargilari agilarindan tatmin olmay: diistindiikleri s6ylenebilir.

Ayrica katilimcilar, bu mesleklerin tercihini olumsuz etkileyebilecegi
diisiiniilen ifadeleri destekleyen cevaplar/goriisler bildirmemislerdir (Tablo 5).

Bulgular bir biitiin halinde degerlendirildiginde 6grencilerin kariyer plam
yapma, meslek tercihinde bulunma yani geleceklerini tasarlamada net, duru bir
diisiinceye sahip olduklari sdylenemez. 4 yillik egitim siirecinde ne olmak istediklerini
tam olarak planlamis ve bilingli kisilerin meslek hayatina atilmalari, istemedikleri
mesleklerde calismak zorunda kalmamalar1 adina 6nemlidir.

Kariyer degerleri kiimesinin 8 alt basligina ait goriislerin aritmetik ortalamasi,
hem Adigiizel'in (2009) calismasinda (3,82 ile 4,42) hem de Koca'min (2010)
calismasinda (3,81 ile 4,41) bu ¢alismadan (2,77 ile 3,82) daha yiiksek ¢ikmistir. Her
iki calisma fakiilte 6grencileri tizerinde ytriitiilmiis olup yaklasik 10 yil dncesine aittir.
Yillar gectikce fakiilte dgrencilerinde kariyer planlama, hedef belirleme sorununun
arttigl soylenebilir. 2015 yilinda devlet ve vakif iiniversitelerine bagh MYO’larda
okuyan 6grencilerin kariyer degerlerine bakislarinin karsilastirildigi calismada (Basol
vd., 2015:67) da aritmetik ortalamalar yiiksek (her iki kurum ag¢isindan ortalama 4,15
civar1) ¢ikmistir. Bu sonuca, MYO 6grencilerinin dogrudan meslek edinme niyetiyle
buralara yoneliyor olmalarinin rol oynadig: diisiiniilebilir.

MEB'in liselerdeki miifredat degisikligi (2020-2021 Egitim-Ogretim Yili) ile
okullarda acilmasi planlanan kariyer ofisleri, 6grencilerin geleceginin daha yerinde ve
isabetli olarak planlanmasina zemin hazirlayacaktir (aa.com.tr, 18.05.2019). Boylece
ogrenciler, planlamanin temel asamalar1 olan “neredeyim?”, “nereye gidecegim?” ve
“nasil gidecegim?” sorularina cevap bulacak ve basarili bir kariyer plani ger¢eklestirmis
olacaktir.
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