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Universite Hastanesinde Mesleki Uygulama Yapan Ogrencilerin Orgiitsel Cekicilik
Algilariin Degerlendirilmesi

Evaluation of Organizational Attitude Perceptions of Students Who Have Professional Application in University
Hospital

Rukiye YORULMAZ', Dilek YILDIRIM GURKAN?Z, Sevim CIMKE?

oz

Gelisen teknoloji, sektorlerin giinden giine hizla
¢ogalmasi kisilerin calismay1 diisiindiikleri
kurumlardan beklentilerinin artmasina neden olmustur.
Bu nedenle kisiler daha ¢ok calisacaklar1 is yerini
secerken kendilerine c¢ekici gelen orgiitleri se¢me
egilimindedirler. Bu arastirma da {niversite
hastanesinde mesleki uygulama yapan Ogrencilerin
orgiitsel  ¢ekicilik  algilari  ortaya  konulmaya
calistlmistir. Tanimlayict olan bu ¢alismanin evreni
2017-2018 egitim Ogretim giiz ve bahar doneminde
Yozgat Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ndeki
ogrencilerden, Universitenin Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nde mesleki uygulamaya ¢ikan Ogrenciler
olusturmusgtur. Bu 6grenciler, Anestezi, Yagli Bakimi,
Saglik Kurumlar Isletmeciligi, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ile Ebelik ve Hemsirelik boliimlerinde
6grenim gérmektedir (n=349). Herhangi bir 6rneklem
yontemi seg¢ilmeyip evrenin tamamina ulasimistir.
Aragtirmada veriler 2003 yilinda Highhouse ve
arkadaglarmin gelistirdigi ve 2014 yilinda Dural ve
arkadaslar1 tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. 15
ifadeden olusan, yedili likert tipi “Orgiitsel Cekicilik”
Olcegi kullanilmistir. Bu arastirmada 6grencilerin
orgiitsel ¢ekicilik ifadelerinin ortalamalarinin orta
diizeyde oldugu saptanmistir. En yiiksek ifadelerin
“s0z konusu kurum beni is goriismesine c¢agirsaydi
giderdim” ve “kurumda ¢alisma teklifini kabul
ederdim” oldugu goriilmektedir. Orgiitsel cekicilik
toplam puan ortalamasi ile okul, b6lim ve yasanilan
yer degiskenleri arasinda 6nemli iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Uygulama, Orgiitsel
Cekicilik, Orgiitsel Cekicilik Algis.

ABSTRACT

Developing technology, the rapid proliferation of
sectors day by day has caused people to increase their
expectations from the institutions they intend to work.
For this reason, people tend to choose organizations
that are attractive to them when they choose their place
of work. In this research, it has been tried to reveal the
perceptions of organizational attractiveness of the
students practicing in the university hospital. The
universe of this descriptive study was composed of
students from Yozgat Bozok University Vocational
School of Health Services and Faculty of Health
Sciences in 2017-2018 education fall and spring
semester. These students, Anesthesia, Elderly Care,
Health Institutions Management, Medical
Documentation and Secretariat, Midwifery and
Nursing departments are studying (n=349). No
sampling method was selected and the whole universe
was reached.No sampling method was selected and the
whole universe was reached. The data were developed
by Highhouse et al. In 2003 and adapted to Turkish by
Dural et al. A seven-point likert-type sel
Organizational Attractiveness “scale consisting of 15
statements was used. In this study, it was found that the
average mean of organizational expressions of
attractiveness of students. It was seen that the highest
expressions were “I would have gone if the institution
called me for a job interview” and “I would accept the
offer to work in the institution”. A significant
relationship was found between the total score of
organizational attraction and variables of school,
department and place of residence.

Keywords: Professional Practice, Organizational
Attraction, Organizational Attraction Perception.
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Organizasyonlar i¢in en Onemli girdi
kaynag1 insandir. Bu nedenle
organizasyonlarin nitelikli insan kaynagina
sahip olmas1 gerekmektedir.! Giiniimiiz is
diinyasinda, ¢alisanlarin calistigi kurum ile
ilgili ayn1 degerleri gbérmesi, ayni ihtiyag ve
beklentilere sahip olmasi calisanlarin Orgiit
hakkindaki diisiince ve tutumlarint olumlu
yonde etkileyecektir.?°

Glinlimiizde isletmeler nitelikli insan
kaynagina sahip olmadiginda, rekabet
edebilme giiclinde diislis olmakta ve devam
eden basarilar1 giinden giine azalmaktadir.!
Gelisen teknoloji, sektorlerin glinden giine
hizla  c¢ogalmast  kisilerin  ¢alismay1
disiindiikleri  kurumlardan beklentilerinin
artmasi kurumlarin kendilerini rakiplerinden
farkli kilacak bazi 6zelliklere sahip olmasini
ve ise bagvuracaklar icin etkileyici olmalarini
gerekli kilmistir. Bu durum literatiirde
orgiitsel ¢ekicilik olarak adlandirilmaktadir.

Orgiitsel cekicilik, is gdren potansiyel
adaylarin, igveren tarafindan se¢ilmesi ve
isletmeye c¢ekilmesi asamasinin ilk sarti
olarak goriilmektedir.? Orgiitsel cekicilik,
bireylerin ise alim i¢in potansiyel yerler
olarak  belirledikleri isletmelere  karsi
duyussal ve tutumsal disilinceleri ifade
etmektedir.® Yani, bir orgiitin gekiciligi

kisinin algisia gore degisiklik
gostermektedir.*
Orgiitsel  ¢ekicilik, is  gorenlerin

calisacaklar1 6rgiitii se¢me konusunda 6nemli
olup, bir is yerine bagvuru yapmaya karar
verme siirecini etkilemektedir.> Bu nedenle
isletmeler kendi biinyelerine  katmak
istedikleri bireyleri isletmelerini segmelerini
saglamak i¢in ilk olarak bu kisilerin goziinde
cekici bir yer olmay1 hedef edinmelidir.?®
Orgiitsel ¢ekicilik, bir kurumun miisteriler
tarafindan cazip gelmesi degil, ise girmeyi
diistinen is¢iler tarafindan cazip gelmesini
yani, kurumun ise girmeyi diisiinen isciler
tarafindan ayn1 sektérde hizmet veren
kurumlar tarafindan daha c¢ok tercih
edilmesidir.’

Orgiitsel cekicilik, bir orgiitii yonetmeye
yonelik bir genel pozitif etkiyi ifade eder.®

Baska bir ifadeyle, bireyin orgiite karsi
olusturdugu ilgi ve begeni derecesidir.?!
Sosyal sorumluluk gibi eylemlerde bulunan
firmalar, etrafindakiler tarafindan olumlu bir
itibara sahip olmakta ve Orgiite basvuracak
potansiyel kisiler tarafindan ¢ekici igverenler
olarak algilanacak ve bu sayede de
rakiplerine kars1 avantaj saglamis olacaktir.’
Bu avantaj ile birlikte nitelikli personeller
icin kurumun ¢ekici hale gelmesi ve tercih
edilme oraninda da bir artis goriilecektir.

Bir kurum, orgiitsel cekiciligi
saglayabilmek i¢in yapmasi1 gerekenleri iyi
analiz etmeli ve rakiplerinin Oniine gegmek
icin kurumunu diger kurumlardan daha ¢ekici
hale getirmelidir.” Kurumlar, giinden giine
artan rekabetle birlikte, sadece yeni kiiresel
rakipler ve ¢esit olarak artan iiriinlerle basa
cikabilmek i¢in degil; kurum i¢in 6nemli olan
is gorenlerinin de kurumda devamliliklarini
saglamak icin de savasmak durumundadir.’®
Yani sadece kurum disinda ise girmek
isteyenler i¢in degil, kurum i¢inde de nitelikli
personellerini kaybetmemek i¢in orgiit i¢ini
cekici hale getirmesi gerekmektedir.

Orgiitsel ~ ¢ekicilik alaninda  yapilan
calismalar  smnirli  olmasma  ragmen,
arastirmalarda  bireylerin  belli  oOrgiitsel
karakteristiklere olan ¢ekiminde farkliliklar
oldugu goriilmiistiir.* Orgiitsel cekicilik
caligmalarinda son donemlerde yapilan
caligmalara bakildiginda, Orgiite ve ise
yonelik ¢alismalar yaninda, is arayanlarin
baslangi¢ da neler diisiindiigiinii belirlemeye
yonelik arastirmalar yapilmaya baslanmistir.

Yapilan arastirmalarda kisiler kendileri ile
benzer gordiikleri ve gereksinimlerini arz
eden kurumlari daha cekici bulmaktadir.'
Insanlar bazi istihdam kuruluslarma tredy
olarak  basvururken, diger istihdam
kuruluslar1 prestijli  olarak gormektedir.
Ayrica oOrgiitler hakkindaki bu yorumlarin,
igveren olarak oOrgilit imaji ile baglantili
oldugunu ve ise bagvuracak kisilerin kendi
kisilik ozelliklerine sahip olan kurumlarda
istihdam etmek istedikleri ortaya
ctkmistir.*Akcay’in 2013 yilinda  otel
isletmeleri {izerinde yaptig1 c¢aligmada
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isverenlerin rakiplerinden
farklilastirilmasinda  segkinlik  prestij ve
duyarlilik gibi sembolik 6zelliklerin daha
etkili oldugunu bulmustur.?

Thomas ve Wise (1999) yaptig
arastirmada adaylarin, isin Ozelliklerinden
daha cok orgiit ozelliklerine dikkat ettigi
sonucuna  ulasmistir.  Bu  dogrultuda
orgiitlerde calisanlarin agizdan agiza yayilan
pozitif yondeki reklamin,** kurumun dis
imajim®® ve kurum genel imajini®®
etkileyerek, kisilerin  orgiitsel  ¢ekicilik
algilarin1 etkiledigi sonucuna ulasilmigtir.
Orgiitsel cekiciligi etkileyen pek ¢ok unsur
bulunmaktadir. Bu unsurlardan bazilar1 iicret,
terfi imkanlari, yer, kurumsal yapi, kariyer
firsatlar1 seklindedir.® Nitelikli calisanlar
orgiite cekebilmek, onlarda ise bagvurma
istegi uyandirabilmek ise basvuracak kiginin
algiladig1 orgiitsel cekicilik diizeyine gore
farklilik gostermektedir.*

Kurumlar potansiyel calisanlarin

kendiliginden is basvurusu yapmalarini
beklemek yerine en nitelikli ¢alisanlar

kurumuna ¢ekmek i¢cin  faaliyetlerde
bulunmasi gerekmektedir. Bu nedenle
orgiitsel cekicilik hem akademik

calismalarda hem de is diinyasinda 6nemi

giderek artan bir kavram olarak karsimiza
ctkmaktadir.! Saglik sektoriiniin karmasik ve
yogun bir hizmet sektorii olusu Orgiitsel
cekiciligi zorunlu kilmaktadir. Hem kurum
icindeki calisanlarin devamliliginin
saglanmast hem de ileride bu hizmet
sektorlinde calismay1 diislinenler i¢in saglik
kurumlar1 biinyelerinde karsi taraflar igin
orgiitsel cekicilik algilarii iyilestirmesi
gerekmektedir.

Universitelerde de &grencilerin teorik
olarak gordiikleri bilgileri pratikte de

gormeleri icin mesleki uygulama
yapmalarina imkan verilmektedir. Bu
noktada iniversite egitimi doneminde

mesleki uygulamaya ¢ikan 6grenciler ileride
calisacaklar1 kurumlart gérme imkani elde
etmektedir. Bu sayede de egitim siiresinde
yaptiklart mesleki uygulamalarda ileride
calisacaklar1 kurumlar ile ilgili bir yargi
olusmaktadir. Baz1 O6grencilere mesleki
uygulama yaptiklar1  kurumlar  ¢ekici
gelirken, bazi Ogrencilere gore de ¢ekici
gelmeyebilmektedir. Bu arastirmada da
Bozok Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nde mesleki uygulamaya c¢ikan
ogrencilerin kuruma kars1 orgiitsel c¢ekicilik
algilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

MATERYAL VE METOT

Tanimlayic1 tipte olan bu arasgtirmanin
evrenini, 2017-2018 yili egitim 6gretim giiz
ve bahar dénemi Yozgat Bozok Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve
Saglik Bilimleri Fakdiltesi’ndeki
ogrencilerden, Universitenin Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’nde mesleki uygulama
yapan Anestezi, Yashh Bakimi, Saglk
Kurumlari Isletmeciligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik d6grencileri ile
Ebelik ve Hemsirelik 6grencilerinin tamami
evreni (n=349 kisi) olusturmaktadir.

Arastirma da herhangi bir orneklem
secimine gidilmeksizin, Universitenin
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde
mesleki uygulamaya ¢ikan Ogrencilerinin
tamamina ulasilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma i¢in, kurum izinleri alindiktan
sonra, Bozok Universitesi Rektorliigii Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu tarafindan 2017-
KAEK-189 2018.04.11 05 Kkarar numarasi
ile 11.04.2018 tarihinde etik kurul izni
almmistir. Olgegin arastirmada kullanilmasi
icin ise Ol¢ek sahibinden izin alinmistir.

Veri Toplama Araclar

Calismanin verileri, arastirmacilar
tarafindan hazirlanan tanitict bilgi formu ve
Orgiitsel  Cekicilik Olgegi  kullanilarak
toplanmustir.

Orgiitsel Cekicilik Olgegi 2003 yilinda
Highhouse et.al., tarafindan gelistirilmistir ve
2014 yilinda Dural ve arkadaslar1 tarafindan

Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek 15 ifadeden ve
ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek test tekrar
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test yontemi uygulanarak i¢ tutarlilik kat
sayis1 bulunmustur. Test tekrar-test giivenirlik
katsayis1 birincil degerlendirme igin 0,85,
ikincil degerlendirme i¢in 0,89 olarak
saptanmistir. 7°li likert olan olgek (1:Hig
uygun degil, 2:Pek uygun degil, 3:Biraz
uygun, 4:Uygun, 5:0Olduk¢a uygun, 6:Cok
uygun 7: Tamamen uygun) " Ol¢egin calisma
grubumuzdaki o6grencilerden elde edilen
veriler ile yapilan agiklayici faktor analizine
gore KMO= 0,945, Bartlett testi p=0,000 ve
Cronbach's alpha =0,920 olarak bulunmustur.
Olgek tek boyutlu olup boyutun 6z degeri
8,609 toplam varyansin ise %57,390

acikladigi  saptanmustir.  Faktor

Tablo’2 de verilmistir.

yiikleri

Arastirma da, elde edilen veriler Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) analiz
edilmistir. Anketten aritmetik ortalama,
standart sapma elde edilmis ve istatistiksel
degerlendirmeler bu puan ortalamalar
iizerinden yapilmistir. Orgiitsel ¢ekicilik puan
ortalamasinin sosyodemografik degiskenlere
gore  karsilastirmasinda  ikili  gruplarda
Independent t testi, ikiden fazla gruplar
karsilastirmak i¢in One Way Anova analizi
kullanilmistir. Ileri analizlerde Tukey testi
kullanilmastir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan Ogrencilerin
sosyodemografik verilerine gore dagilimi
Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
(n)

Yas
18-20 197 56,4
21 yas ve lizeri 152 43,6
Cinsiyet
Kadin 268 76,8
Erkek 81 23,2
Okul
SHMYO 192 55,0
SBF 157 45,0
Boliim
Hemgirelik 118 33,8
Ebelik 39 11,2
Yashi Bakimi 31 8,9
Saglik Kurumlari 76 21,8
Isletmeciligi
Anestezi 54 15,5
Tibbi  Dokiimantasyc 31 8,9
Sekreterlik
Mezun Olunan Lise
Diiz lise 52 14,9
Anadolu Lisesi 176 50,4
Saglik meslek lisesi 59 16,9
Diger 62 17,8
Yasamilan Yer
il 149 42,7
Tice 129 37,0
Koy 71 20,3
Toplam 349 100

Tablo 1°de yer verilen tanimlayici ifadelere
cevap veren 349 kisinin yas gruplarina gore
dagilimlarina bakildiginda %56,4’tiniin 18-20

yas aralifinda oldugu, %43,6’s1n1n ise 21 yas
ve lzeri kisilerden olustugu goriilmektedir.
Ogrencilerin %76,8’1 kadin, %23,2’isi ise
erkektir.

Ankete katilanlarin
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun,
%45,0’hik  kismi ise Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nin 6grencisi oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  boliimlerine bakildiginda ise
%33,8’inin hemsirelik, %11,2’sinin ebelik,
%8,9’unun yash bakimi, %21,8’inin saglik
kurumlari isletmeciligi ve %15,5’inin anestezi
ve 9%8,9’ununda tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik boliimiinden oldugu
goriilmektedir. Ankete katilanlarin mezun
olduklart  liselere  gore  dagilimlarina
bakildiginda ise %14,9’unun diiz liseden,
%50,4’tiniin ~ Anadolu  lisesinden  ve
%16,9’unun saglik meslek lisesinden mezun
oldugu  goriilmektedir. Tablo 1’de
ogrencilerin yasadiklar1 yerlere bakildiginda
%42,7’1ik kismin ilde, %37,0’lik kismin
ilgede ve %?20,3’lniin koyde yasadigi
goriilmektedir.

%55,0’1  Saglk

Ogrencilerin Orgiitsel Cekicilik Algisina
fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan mesleki uygulama
yapan ogrencilerin “Orgiitsel c¢ekicilik algis1”
ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
ve madde faktor yiikleri Tablo 2’de
gosterilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Orgiitsel Cekicilik Olcegi Madde Puan Ortalamalari ve Faktor Yiikleri
No Orgiitsel Cekicilik ifadeleri X SS Faktor

yiikleri

1.  Benim i¢in s6z konusu kurum ¢alismaya elverisli bir yerdir. 3,49 160 0,771
2. Son ¢arem olmadig: siirece, s6z konusu kurumda ¢aligmak istemezdim. 3,38 1,89 0,455
3. Bana gore s6z konusu kurum, ¢aligmak icin cazip bir yerdir. 3,34 1,67 0,785
4, S6z konusu kurum hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterdim. 4,03 1,77 0,511
5. S6z konusu kurumda, olasi bir pozisyon benim i¢in ¢ok ¢ekicidir. 3,61 1,70 0,760
6.  S6z konusu kurum tarafindan yapilacak is teklifini kabul ederdim. 4,18 1,84 0,755
7. Bir igveren olarak s6z konusu kurum ilk tercihlerimden biri olurdu. 3,05 1,84 0,806
8.  So6z konusu kurum, beni is gériismesine ¢agirsaydi, giderdim. 435 1,76 0,770
9.  So6z konusu kurumda ¢aligmak igin biiyiik ¢aba sarf ederdim. 3,34 1,88 0,810
10. S6z konusu kurumu, is arayan bir arkadasima tavsiye ederdim. 3,75 1,81 0,827

11. S6z konusu kurumda c¢alisan kisiler muhtemelen burada c¢alisiyorum 3,15 1,62 0,780

demekten gurur duyuyorlardir.

12.  S6z konusu kurum, ¢alismak igin saygin bir yerdir.

345 159 0,834

13.  S6z konusu kurum, muhtemelen ¢ok iyi isveren olarak anilmaktadir. 3,13 1,63 0,783

14. S6z konusu kurum, ¢alismak igin prestijli bir yerdir.

3,14 164 0,824

15. S6z konusu kurumda ¢aligmak isteyecek muhtemelen pek cok kisi vardir. 3,67 1,76 0,779

Orgiitsel Cekicilik Olgegi Toplam Puan Ortalamasi 354 1,19

Tablo 2’ye bakildiginda 6grencilerin soz
konusu kurum beni is gériismesine ¢agirsaydi
giderdim (4,35/7,00) ve kurumda c¢alisma
teklifini kabul ederdim (4,18/7,00) sonucu
ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin (4,03/7,00) bir
kismi da s6z konusu kurum hakkinda bilgi
edinmek istedigini ifade etmistir. Universite
3. ve 4. smif Ogrencileriyle yapilan bir
calismada da 6grencilerin en yliksek puani

(5.05/6,00) ‘‘Bu kurumdaki pozisyonlar igin
nasil ise bagvuracagima dair bilgi almay1
isterim’’ maddesinden aldiklar1 bulunmustur.®
Genel olarak ifadelerin  ortalamalara
bakildiginda ise orta diizeyde bir dagilim
gosterdigi goriilmektedir. Olcegin her bir
maddesine ait faktor yiikleri Tablo 2’de
verilmistir. Olgek madde faktdr yiiklerinin
0,824-0,455 arasinda degistigi saptanmistir.

~129 ~



GUSBD 2020; 9(2): 125 - 132
GUJHS 2020; 9(2): 125 - 132

Giimiighane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

Tablo 3. Orgiitsel Cekicilik Olcegi Puan Ortalamasinin Sosyodemografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Ozellikler Orgiitsel Cekicilik Olgegi Puan Ortalamasi
X+SS

Yas

18-20 3,58+1,16

21 ve lizeri 3,48+1,24

Testp t=0,252 p=0,457

Cinsiyet

Kadin 3,519+1,190

Erkek 3,615+1,225

Testp t=0,175 p=0,529

Boliim

Hemygirelik 3,031+0,951

Ebelik 3,017+0,771

Yaghi Bakimi 4,079+1,219

Saglik Kurumlari Isletmeciligi 4,104+1,159

Anestezi 3,519+1,314

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 4,271+1,192

Testp F=15,296 p=0,000

Okul

SHMYO 3,956+1,241

SBF 3,035+0,919

Test p t=16,349  p=0,000

Yasanmilan Yer

Koy @ 3,985+1,275

Tlge® 3,610+1,130

i® 3,271+1,151

Testp F=9,323  p=0,000

Mezun Olunan Lise Tiirii

Diiz Lise 3.694+1.261

Anadolu Lisesi 3,426+1,228

Saglik Meslek Lisesi 3,480+0,987

Diger 3,801+1,216

Testp F=1,744 p=0,158

t=Independent t testi  F=One way anova

Arastirmaya katilanlarin  sosyodemografik
ozelliklerine gore oOrgiitsel cekicilik Olcegi
puan ortalamasinin dagilimi Tablo 3’de
gosterilmektedir. @grencilerin bolimiine,
okuluna, bolime ve yasanilan yere gore
istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu
saptanmustir.  Orgiitsel ~ ¢ekicilik  puan
ortalamalarinin, 6grencinin okudugu okula
gore farklilik gosterirken, ortalama puanlar
lisans Ogrencilerinde 6n lisans 6grencilerine
gore distktir. Biiylikgéze ve Ergetin (2017)
tarafindan yapilan c¢alismada da lisans
egitimini tamamladiktan sonra c¢alismay1
istedigi kurumun orgiitsel ¢ekiciligine yonelik
algilariin gorece yiiksek oldugu (4.89/6.00)
bulunmustur. Bizim c¢alismamizda lisans
ogrencileri orglitsel ¢ekicilik genel ortalamasi
(3.03/7.00) ile orta diizeyde bir ortalamada yer
aldig1 bulunmus, olup literatiir de yer alan bu

bilgiden farklilik gostermektedir. Isik¢i’nin
2018 yilinda yaptig1 calismada Sivil Havacilik
Egitimi alan katilimcilarin genel olarak Sivil
Havacilik sektoriine iliskin sektorel gekicilik
algisinin “yiiksek” diizeyde olumlu oldugu
goriillmektedir.’® Giilli ve Sahin’in spor
kurumunda ¢alisanlar {izerinde yaptig
calismada da kurumundaki c¢alisanlarin
orgiitsel  ¢ekicilik  algilarinin  yiiksek
(6.60/7.00) oldugu sonucuna ulasilmistir.?!
Oziigaglayan’m 2015 yilinda kurumsal firma
calisanlar ile yaptig1 c¢alismada calisanlarin
orgiitsel cekicilik diizeyinin  (3.245/5.00)
bizim ¢alismamizdan daha yiiksek bulundugu
goriilmiistiir.”

On lisans dgrencileri, lisans dgrencilerine
gore uygulama yerlerini daha ¢ekici bulma
egilimindedirler. Bu farkin ortaya ¢ikmasinda
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lisans Ogrencilerinin bagka hastaneler de de
staja ¢ikip, On lisans Ogrencilerinin staj
uygulamasini gerceklestirdigi tek hastanenin
tiniversite hastanesi olmast ve On lisans
Ogrencilerinin is bulma umutlarinin lisans
ogrencilerinden daha az olmasindan dolay1 bu
hastaneyi takip etme niyetlerinin daha yiiksek
oldugunu diisiintilebilir. Nitekim ki is bulma
umutlar1 en az olan saglik kurumlarn
isletmeciligi 6grencileri hastaneyi daha ¢ekici
bulma egilimi igerisindedir. Ogrencilerin

SONUC VE

Bu arastirmada Ogrencilerin  Orgiitsel
¢ekicilik ifadelerinin ortalamalarinin orta
diizeyde oldugu bulunmustur. En yiiksek
ortalamaya sahip ifadelerin ise, belirtilen
kurum ile ilgili beni i goriismesine ¢agirsaydi
giderdim (4,35) ve kurumda ¢alisma teklifini
kabul ederdim (4,18) oldugunu
diistindiikleridir. Yani liniversite hastanesinde
mesleki uygulama yapan 6grencileri kurumda
calismaya istekli oldugunu disiindiikleri
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Orgiitsel cekicilik
genel puani ve boyutlarinin ortalamalarina
bakildiginda birbirlerine yakin orta diizeyde
bir dagilim gosterdigi goriilmektedir.

Orgiitsel ~ cekicilik ~ dlgegi  puan
ortalamasinin sosyodemografik degiskenlere
gore karsilastirilmasina bakildiginda
istatistiksel olarak anlamli bir fark okul,

yasadiklar1 yerlerde hastaneyi gekici bulma
algilarin1  etkilemektedir. Koyden gelen
Ogrenciler iiniversite hastanesini daha ¢ekici
bulma egilimi igerisindeler. On lisans
ogrencileri igerisinde kdy ve ilcelerden gelen
Ogrenci sayisinin lisans 6grencilerinden daha
fazla oldugu goriilmiis olup yasadiklar1 yerde
tiniversite hastanesinin olmayis1 6grencilerde
cekicilik algisinin degismesine sebep olmusg
olabilir.

ONERILER

bolim ve yasanilan yer degiskenlerinde
bulunmustur.

Universite dgrencilerinin hangi nitelikteki
orgiitleri daha ¢ekici bulduklarmin net bir
sekilde anlasilabilmesi i¢in farkli orgiit tiirleri
(kamu, vakif, 6zel kurumlar...) iizerinden
Ogrencilerin goriisleri incelenebilir.
Ogrencilerin  kisilik 6zellikleri de &rgiit
cekiciligi  algilarim1  etkileyebileceginden,
kisilik ozellikleri ile orgiit cekicilikleri
iligkileri inceleyen aragtirmalar planlanmast
Onerilebilir. Bununla Dbirlikte, hastanede
personel olarak c¢alisma deneyimi olan ve
olmayan {iniversite oOgrencilerinin gerek
cekicilik gerekse uyuma iliskin algilar
karsilagtirmali bir yaklasimla incelenmesi
tavsiye edilebilir.
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