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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ KARIiYER PLANLAMA VE iSE
MOTiVASYON ALGILARININ BELIRLENMESI

Pmar AVCI*, Semahat AYSU**
Ozet

Ulkemizde o6zellikle iiniversitelerde egitimini siirdiiren dgrenci ve egitimlerini bitiren bireylerin istihdam
edilebilmesi igin kariyer tercihi, kariyer planlamasi ve ise motivasyonlar1 6nemli hale gelmektedir. Bu yiizden
calismamizda, bir meslek yiksekokulunda egitimini siirdiiren ogrencilerin kariyer planlamasi ve ise
motivasyon algilarinin demografik 6zelliklerine gére belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokulunda bulunan 112 6grenciden veriler toplanarak SPSS 20 programui ile tamimlayici (siklik, yiizde ve
ortalama) ve ¢ikarimsal (T-Testi, Varyans analizi ve Korelasyon) analizler yapilmaktadir. Calisma sonucunda,
Ogrencilerin {iniversiteye gelme bigimleri ise motivasyonu (Uzerinde istatistiksel olarak anlamli etki
yaratmaktadir. Ancak Ogrencilerin cinsiyetleri, yas dagilimi, yasadiklari il ve egitimini siirdiirdiikleri
programlar Kariyer planlamasi ve ise motivasyonu (Uzerine istatistiksel olarak anlamli olarak etki
olugturmamaktadir. Buna ek olarak, &grencilerin {iniversiteye sinavla ya da smavsiz gecis yapmasinin da
kariyer planlamasi iizerinde etkisi bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci, Kariyer, Kariyer Planlamas1, Motivasyon.

IDENTIFYING PERCEPTIONS OF CAREER PLANING AND JOB MOTIVATION
OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

In our country career preference, career planning and job motivation are becoming important for the
employment of students studying particularly at university and individuals graduated from university.
Therefore, it is aimed in our study to identify the perceptions of students studying at a vocational school on
career planning and job motivation according to their demographic characteristics. Within this scope, obtained
data from 112 students in a vocational school are analyzed via statistics program SPSS 20 and descriptive
statistics (frequency, percentage and mean) and inferential statistics (Independent Samples T-test, One-Way
ANOVA and Correlation) are carried out. The results indicate that the way students come to university has a
statistically significant effect on their job motivation. But, students’ demographic characteristics such as
gender, age, the city where they live, the programs that they are studying do not have a statistically significant
effect on their career planning and job motivation. In addition, students’ way of enrolling in university with an
exam or without an exam has no effect on their career planning.
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1.Giris

Dinya ulkeleri tarim toplumu olmaktan ziyade bilgi ve insan toplumu haline gelmektedir.
Bu durum insanlardan beklenenlerin degismesine ve gelismesine neden olmakta ve
insanlarin mesleki bilgi, beceri ve yetenekler edinmesi istenmektedir. Dolayisiyla diinyada
ve Tirkiye’de insanlarin nitelikli hale gelmesi i¢in mesleki egitim gibi konular kamu ve
vakif tniversitelerinin onlisans, lisans ve lisansilstl programlari araciligiyla egitim ve
ogretim slrecinde verilmektedir.

Bu egitim ve oOgretim surecinde &grencilere hem mesleki bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirilmakta hem de is hayatinin gereksinimlerini karsilayabilmek igin yeterli mesleki
egitim dersleri verilmektedir. Ayrica mezun olma asamasinda istihdam edilebilmeleri igin
kariyer, kariyer planlamasi1 ve hedefler gibi konulara 6grenciler hazirlanmaktadir. Boylece
universitelerde 6grenciler, egitim veren Ogretim elemanlari ve diger iiniversite ¢alisanlari
organize olarak, kariyer hizmetlerini yerine getirmekte ve 6grencilerin is hayat1 ile iletisim
kurmalar1 i¢in bir koprii olusturulmaktadir (Cevher, 2015: 165).

Mesleki egitim dersleri alan 6grenciler i¢in, dogru kariyer tercihi yapmak mesleki yasamlari
ve gelecekteki basarilar tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmaktadir. Ancak kariyer tercihi
yanlis olursa, tim bireysel cabalar yanlis yonlendirildiginden zaman, enerji, para ve
motivasyon kaybi1 yasanmaktadir (Ahmed, Sharif ve Ahmad, 2017: 1-2).

Kariyer kavrami, bir insan yasaminin rotasini igeren isle ilgili deneyimlerin deseni olarak
tanimlanmaktadir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2010: 18). Diger bir taraftan kariyer,
bireylerin mesleklerinde ve islerinde ¢alisma siiresince ve basarmak icin yaptiklar
tecriibelerin toplami olarak da ifade edilmektedir (Tasliyan, Ar1 ve Duzman, 2011: 233).
Benzer bir sekilde Kariyer, bireyin hayati boyunca belirli bir stire kendini gelistirmek igin
firsatlari ile Ustlenilen bir istir. Kariyerin unsurlar1 farkli insanlara farkli seyler ifade etse de
hem bireysel hem de genis toplum ve ekonomi i¢in dnemlidir (Jolly, 2016: 22). Ayrica
Rogers, Creed ve Glendon’un (2008) calismasinda kariyerin hedefler ve sosyal desteklerle
iliskilendirildigini belirtilmektedir.

Kariyer yonetimi, kariyerin ilerlemesine yardimci olacak strateji ve eylemlerin aktif bir
bi¢imde planlanmasi ve uygulanmasidir. Bu bagkalarin yardimci olabilecegi ama bireyin
baslatabilecegi ve yonlendirebilecegi bir sirectir. Kariyer yonetim siirecinin baslangig
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noktasi olarak, bireylerin ne istedigini bilmesi ve bunun icin de bireylerin 6z analiz yapmasi
gerekmektedir. Ayni zamanda kariyer yonetiminde ihtiyaci tanimak, sistematik, tutarli ve
dizenli olarak olusturulan eylemleri uygulamak ve is diinyasinda ve ¢alisilan kurumda
gergekei bir sekilde baglanti kurarak avantaj sahibi olunur (Forsyth, 2002: 7,8,10).

Ayrica Bridgstock (2009) calismasinda da kariyer yonetimini, gercek¢i ve bireysel olarak
anlamli kariyer hedefleri olusturma, stratejik ¢alisma kararlarinda ve 6grenme firsatlarinda
tanimlama ve bunlara katilma, is yasam dengesini tanimlama ve is, ekonomi ve toplum
arasinda genis iliskileri degerlendirme olarak agiklanmaktadir. Ozetle Kkariyer isin elde
edilmesi ve sirddrilmesidir. Kariyer yonetiminde 6nem kazanan becerilerin bilesenleri sekil
1’ de gosterildigi gibidir.

Sekil 1. Kariyer yonetimin Bilesenleri

Kariyer Yonetimi
Calisma, 6grenme ve hayatin diger yonlerinin bilingli yénetimi C] Kariyer Yonetim Becerileri
Yansima, degerlendirme karar verme sireci ile.

Kendi Yo6netim Beceriler .
Degetler, yetenekler, kabiliyetler, Ozel Disiplin Becerileri

menfaatler, is yasam dengesi gibi 1 Belirli mesleklere veya
ilgi alanlar ve degerlendirme. Py alanlara 6zgii calismada
- performans i¢in gerekli

_heceriler.

Genel Beceriler
Birden fazla is yerlerine

etme ve ilerlemek icin gerekli, 6rn. % 1 | aktarilabilen ~iglerde
isgiicii piyasalar1 ile ilgili bilgi performans icin gerek!l
bulmak ve kullanmak, is kurmak ve beceriler, 6m. teknoloji,
uygulamak ve firsatlari 6grenmek, Fd yazilt ve sbzlii iletisim

mesleki iligkiler kurmak. ile calismak.

Destekleyici Ozellikler Ve Egilimler
Kariyer yonetim becerilerinin basarili bir bigimde

gelistirme/uygulamasinin temelinde yatan unsurlar,
orn. deneyime agiklik, i¢sel kariyer motivasyonlari,
kariyer—ozyeterliligi gibi faktorler

Kaynakea:
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Sekil 1°de goriildiigii lizere is yasaminda genel ve disipline 6zgii becerilerin etkin bir sekilde
kullanilmas1 ve bunun gosterilmesi icin kariyer yonetim kosullarinin olusmasi ve kisilerin
kendi yonetim becerileri ile kariyer olusturma becerilerini kullanmasi gerekmektedir
(Bridgstock, 2009: 35).

Kariyer planlamasi, entegre olan insan kaynaklari sisteminin 6nemli bir bileseni olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Greenhaus ve Kopelman, 1981: 1). Rogers ve digerlerinin (2008)’de
yaptig1 incelemede Kariyer planlamasinin 6z-yeterlilikle, amaclarla, kisilik ve hedefler i¢in
karsilikli etkilesim ile iligkili oldugu saptanmaktadir.

Greenhaus ve Kopelman’in (1981) galismasinda kariyer planlama siirecinin ii¢ asamada
olusturuldugu belirtilmektedir. Birincisi kisinin ¢ikarlari, yetenekleri ve degerlerinin
kariyerle alakali bilgi edinimidir. Bu bilgi, organizasyonel firsatlar olan is ve aile, eglence
alanlar1 olan is disin1 icermektedir. Ikincisi, istenen sonu¢ ve hedeflerin belirlenmesidir
(zorlu bir ise sahip olarak bir bélim yoneticisi olmak gibi). Uglinclsu ise, istenen hedef ve
sonuclara ulagsmak icin strateji gelistirmektir.

Ayrica Anafarta’nin (2001) caligmasina gore ise kariyer planlama siireci asagidaki gibidir
(5-8):
» Kisilerin gulgll ve zayif taraflarini tespit etmesi,
» Kisilerin Kariyer ile ilgili amaglarini belirlemesi,
> Orgiit icinde ve disindaki cevrede olusabilecek unsurlarm arastirilarak Kariyer
yapacak firsatlarin bulunmasi,
» Kariyer yapmak ic¢in planlarin temel hatlar1 ile hazirlanmast ve program
olusturulmasi ve
» En son suregte de geribildirim yapilmasidir.

Ayni zamanda kariyer planlamasimi etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler
oncelikle 6grenciler agisindan olmak tizere tiim bireyler agisindan ele alindiginda su sekilde
siralanmaktadir: Aile, 6gretmenler, arkadaglar, lise akademik tecriibeler ve kendi kendine
yapabilir olma. Bunlara ilave olarak, cinsiyet farkliliklar1 ve negatif toplumsal olaylarin da
cok diisiik seviyede kariyer planlamasinin etkileyebilecegi belirtilmektedir (Khasawneh,
2010).
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Kariyer planlama motivasyonundan da bahsetmek gerekirse; bu tr motivasyon is
motivasyonunu, yoOnetim motivasyonunu ve c¢esitli kariyer kararlari ile davranislari
kapsamaktadir. Bunlarin yani sira bir ig aramak ve kabul etmek, bir organizasyonda kalmaya
karar vermek, kariyer planlarini gozden gegirmek, egitim ve yeni is deneyimleri aramak,
kariyer hedefleri olusturmak ve gegeklestirmeye ¢alismak gibi unsurlar ve hatta bireylerin
ozellikleri ile kariyer davraniglart da kariyer motivasyon teriminin bilesenleri olarak ifade
edilmektedir. (London, 1983: 620).

Goruldigt tizere birgok arastirmaci kariyer, kariyer yoOnetimi, kariyer planlamasi ve
planlama siireci, kariyer planlamasini etkileyen faktdrler ve kariyer planlamasindaki
motivasyon Uzerine deginmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de bulunan ogrencilerin yaklasik
%30’u meslek yiiksekokullarinda yer alan programlarda egitim ve 6gretimlerini surdirerek
meslekle ilgili teknik ve entelektiiel beceri kazanmakta olduklari bir¢ok arastirmada
saptanmigtir (Akdemir, Karagdz, Salihoglu, Konakay, Adali, Kogyigit ve Zaimoglu, 2015).
Bu ¢alismada, Tiirkiye’de bulunan meslek yiiksekokulu 6grencilerin gelecekle ilgili kariyer
planlamasi yapmasi ve ise motive olmasi ile ilgili algilarinin tespiti ve dgrencilerin egitim
gordukleri  programlarinin, cinsiyetlerinin, yasadiklar1 illerin, yas dagilimlarimnin,
tniversiteye gelme bigimlerinin ve diger faktorlerin bu algilar arasinda fark yaratip
yaratmadigi bulunmaya c¢alisgiimaktadir. Bu dogrultuda g¢alismamizin ilk boliminde
ogrenciler, kariyer planlamasi, motivasyon gibi konulardan bahsedilmektedir. Ikinci
bolumde, ¢alisma amacinin ortaya konulmasi i¢in konu ile ilgili yapilan 6nceki ¢alismalara
deginilmektedir. Uclincii boliimde, calismanin amaci, &rneklemi, verileri, yontemi ve
kullanilan 6lgekle ilgili bilgi verilmektedir. Dordlnci bolimde ise, ¢alismanin analiz sonucu
elde edilen bulgular tablolar araciligiyla agiklanmaktadir. Son boliimde de 6nceki
calismalarin sonuglar1 ile bu ¢alismada elde edilen sonuclar arasinda karsilastirma
yapilmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Bireylerin is ortaminda etkin ve verimli ¢alismalar i¢in gelecekle ilgili hedefler belirleyerek
kariyer planlama yapmasi ve ise motive olmasi giniimizde onemli hale gelmektedir.
Dolayistyla bir¢ok arastirmaci bu konu ile ilgili ¢esitli calismalar yapmis ve yapmaktadir.
Calismalarda oOncelikle Ogrenciler olmak {izere diger bireyler de ele alinarak kariyer
hedefleri, planlari ve ise motivasyonlari incelenmektedir. Bu galismalarin bazilarina
asagidaki deginilmektedir.
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Magnuson ve Starr’in  (2000) c¢alismasinda, bireylerin erken ve orta ¢ocukluk
donemlerindeki tecriibelerin kariyer planlamast ile ilgili iligkileri tartisilmaktadir. Calismada
yasam kariyer planlamasimin bebeklik doneminde baslayan bir yasam becerisi oldugu
belirtilmektedir. Ayrica c¢alismada, yasam kariyer planlamasi ile ilgili bes Oneri
sunulmaktadir. Bunlardan birincisi, kariyer planlamasi yasam boyu sarmal bir siiregtir.
Ikincisi, bu sure¢ alt becerilerin bir serisini icerir. Uciinciisii, kariyer farkindalig: Kariyer
arastirmasi igin temel olusturmaktadir. Dordiinciisii ise, kisisel faktorler her bireyin kariyer
planlamas ile ilgili karar vermesini etkilemektedir. Sonuncusu ise, cocuk gelisim ve kariyer
gelisim teorileri birbiriyle iliskilidir.

Anafarta (2001) calismasinda bir holdingdeki orta diizey yoneticilerin kariyerlerini
belirleyecek, yon verecek, segimlerini etkileyecek unsurlari tespit etmeyi amaglamaktadir.
53 ankete cevap verilmesi ile toplanan veriler analiz edilmektedir. Calisma sonucunda,
yoneticilerin kariyer planlamasi yaparken sorumluluklarini bilmedigi ve Kariyerleri aileleri
basta olmak (izere prestij ve stattlerinin etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir.

Jones ve Larke’nin (2001) incelemesinde tarim okuyan Afrikali, Amerikan ve Ispanyol
iiniversite mezunlarinin, tarimda ya da iiniversite oncesi veya sonrasi tarimla iligkili bir
alanda kariyer segmek i¢in karar vermesine yardimci olan faktorleri belirlemek ve
tamimlamak amaclanmaktadir. Incelemede, 139 katilimcinin cevaplart analiz edilmektedir.
Sonug olarak, katilimcilarin ilk tarimla ilgili derse kayit olmalari, tarimla ilgili bir kariyer
secme olasiligini etkilememektedir. Erken kayit olanlar ve daha sonra kayit olanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir. Ayrica katilimcilarin hem erken kayit
olmalarinin hem de tarimla ilgili tecribe edinmelerinin kariyer secimleri Uzerine etkisi
bulunmamaktadir.

Ayrica Savage, Beall ve Woolley (2009) arastirmasinda eczacilik b6limi 6grencilerinin,
kariyer hedeflerini etkileyen 6nemli faktorleri degerlendirmek, 6grencilerin birinci, ikinci,
ticlincii ve dordiincii yillarindaki hedeflerini yani kisa ve uzun vadeli hedeflerini arastirmak
ve bu hedefleri etkileyen unsurlari incelemektir. Arastirma sonunda, bu 6grencilerin kariyer
hedeflerini etkileyen unsurlar; is ortami ve tatil zamani, saglik sigorta poligesi ve hisse
opsiyonlaridir. Ayrica Ogrencilerin Kariyer hedefleri, mezuniyetlerinden hemen sonraki
perakende satis zincir ortamina ve mezuniyetlerinden 5 yil sonraki Klinik, perakende satis ve
perakende bagimsiz satis zincir ortamina odaklanmaktir.
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Adekola’nin (2011) ¢alismasinda Nijerya Bankasinda 505 ¢alisandan elde edilen veriler ile
kariyer gelisimlerinin iizerinde kariyer planlamalarinin ve kariyer yonetimlerinin ve hatta is
tatminleri ile kariyer taahhutlerinin etkileri arastirilmaktadir. Elde edilen bulgulara gore,
banka calisanlarinin kariyer gelisimlerinin iizerinde bagimsiz degiskenlerin etkisi oldugu
saptanmaktadir. Ayrica kariyer gelisiminin; is tatminleri ve kariyer taahhiitlerinin izerinde
anlamli ve pozitif etkisi bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Parhisar Meslek Yiiksekokulu'nda ogrenimlerine devam eden
ogrencilerin demografik 6zeliklerinin kariyer se¢imlerini etkileyip etkilemedigini Yilmaz,
Dursun, Pektas ve Altay’in (2012) calismasinda ortaya koyulmustur. Anket araciligiyla 280
ogrenciden veri toplanarak analiz edilmektedir. Verilerin analizi sonucunda, kadin
ogrencilerin erkek ogrencilere, bilgi yonetim programinda O6grenim gorenlerin elektrik
programinda 6grenim gorenlere, 6grencilerin herhangi bir sinifta olup olmamalarina ve hazir
bir kariyer planlarin olmasi ya da olmamasina gore kariyer se¢imlerinde farklilik
olusmaktadir.

Fischer, Klaghofer, Abel ve Buddeberg (2013) analizinde, Isvigre Tip Fakiiltesi
mezunlarinin bir grubu arastirilmaktadir. Bu grubun kisilik ozellikleri ile cinsiyetlerinin,
akademik basar1 ve kariyer planlamasina nasil katki sagladigi agiklanmaya calisilmaktadir.
Anketle toplanan verilerin analiz edilmesi sonucu ortaya ¢ikan bulgulara gore, kadinlar
erkeklerden daha da amacli bir bigimde kariyerlerini planlamaktadir. Bu sonuca ek olarak,
mezun grubun sadece cinsiyeti degil aymi zamanda kisilik Ozellikleri ve kariyer
motivasyonun da akademik basar1 ve kariyer planlamasi iizerine 6nemli bir rol oynadigi
tespit edilmektedir.

Arik  ve Seyhan’m (2016) incelemesinde Giimiishane Universitesi Fen-Edebiyat,
Miihendislik ve iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltelerinde son sinifta 6grenimine devam eden
ogrencilerin teknoloji farkindaliginin ve gelecekten beklentilerinin kariyer planlari Gizerine
etkisinin varhigi analiz edilmektedir. Inceleme sonucunda, 6grencilerin gelecekle ilgili
beklentileri ve teknoloji agisindan farkinda olmalari, kariyer planlamasini pozitif ve anlamli
yonde etkiledigi tespit edilmektedir.

Ayn1 zamanda Biyiikyillmaz, Ercan ve Gokerik’in (2016) c¢alismasinda, Karablk
Universitesi Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer planlamasinda; bélimler arasi ve

demografik o6zellikler agisindan farklilik olup olmadigi arastirilmaktadir. Bu baglamda
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arastirma icin anket aracihigiyla 247 6grenciden veri toplanarak T-Testi ve ANOVA analizi
yapilmaktadir. Arastirma sonunda, Ogrencilerin demografik ozelliklerinin  Kkariyer
planlamasin1  etkilemedigi saptanirken Ogrencilerin egitimlerini farkli  bolimlerde
stirdiirmelerinin etkiledigi ortaya ¢cikmaktadir.

Ahmed ve digerlerinin (2017) ¢alismasinda, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin Kariyer
se¢im kararlarin1 etkileyen faktorleri incelenmektedir. Yazarlar, Ogrencilerin Kkariyer
se¢imlerinin kendi amaglari ile ilgili olmasi1 ve kariyer secimleri ile amaglarin kolayligi,
finansal sonuglart ve is firsatlar1 arasinda iliski olmadigina istinaden dort hipotez
olusturmakta ve bu hipotezleri test etmektedir. 120 Isletme dgrencisi ankete cevap vererek
calismaya katilmaktadir. Calisma sonucunda, dgrencilerin kendi amaglari ile ilgili olmasi
kariyer tercihini en cok etkilerken finansal sonuclar, amaglarin kolayligi ve gelecekteki is
firsatlart en az etkilemektedir. Ayrica dgrencilerin kisiliklerinin, mali durumlarinin ve
danigmanlik kurumlarindan verilen bilginin dogrulugu 6grencilerin kariyer se¢imi (izerine
etkisi bulunmaktadir.

Boylece yukaridaki caligmalara bakildiginda, bireyler her donemde (bebeklik ve sonraki
donemlerdeki ¢ocuklar; Onlisans, lisans ve lisansiistii Ogrenciler; mezun o6grenciler;
holdinglerde ve bankalarda calisanlar gibi) kariyerlerini planlamakta, gelistirmekte ve
yonetmektedir. Ayrica bireyler kariyerlerini etkileyen bircok unsurla karsilasmaktadir.
Ozellikle Yilmaz ve digerlerinin (2012) ve Akdemir ve digerlerinin (2015) ¢alismalarinda
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer planlamasi arastirmalari, bu g¢alisma icin bir
cerceve olusturmaktadir. Clinkli Yilmaz ve digerlerinin (2012) ve Akdemir ve digerlerinin
(2015) c¢alismalarinda ele aldiklart meslek yiiksekokulu programlarinin  disindaki
programlar, bu c¢alismada ele alinmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismada, bir meslek
yiiksekokulundaki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm
ve Seyahat Hizmetleri ve Sarap Uretim Teknolojisi Programi 6grencilerinin Kariyer
planlamasi ve motivasyon algilarini incelemek ve analiz etmek amaglanmaktadir.

3. Arastirma Yontemi

Calismanin bu bdliimiinde, 6rneklem yontemi ve biiytikliigii, veri toplama 6lgegi, caligmanin
amag ve sorular1 ve ¢aligmada kullanilan arastirma yontemine deginilmektedir.

305


http://www.akademikbakis.org/

AKADEMIKBAKIS DERGISI
Ozel Say1 2020
Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi,
Turk Dunyas:  Kirgiz —Turk Sosyal Bilimler Enstitiisu,
Celalabat —-KIRGIZISTAN

http://www.akademikbakis.org

3.1. Orneklem

Calisma orneklemi, Dornyei (2003) ve Creswell’in (2012) incelemelerinde belirttigi iizere
seckisiz olmayan ornekleme ¢esitlerinden biri olan uygun 6rnekleme yontemi (convenience
sampling) ile saptanmaktadir. Bu yOntemde, zaman ve isgiicii gibi maddi kaynak
yoksunlugundan dolay1 sinirliliklar olmasi aragtirmacilarin ulasabilecegi katilimcilar ve
istekli katilimcilar bu 6rnekleme dahil edilmektedir. Bu calisgmada uygun Ornekleme
yontemine gore belirlenen 6rneklem bir Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Sarap
Uretim Teknolojisi programlarinda egitim ve Ogrenimini sirdiren dgrencilerden
olusmaktadir.

Meslek yiksekokulundaki dort programda aktif bulunan 6grencilere yuz ylze 210 adet
anket dagitilmakta ve bu anketlerden 112 ankete saglikli cevap verildigi tespit edilmektedir.
Anketlerden gelen cevaplar1 dogru ve saghkli yorumlamak icin Ozoglu’nun (1992)
calismasinda belirttigi lizere, ankete geri doniis oraninin %40-%60 arasinda olmast
gerektigidir. Bu caliymadaki ankete geri doniis orant %53.3 olarak tespit edildiginden
cevaplarin yorumlanmasi uygun bulunmustur.

3.2. Veri Toplama Olcegi

Calismadaki arastirma verileri anket yontemi ile toplanmaktadir. Akdemir ve digerlerinin
(2015) calismasinda verileri toplamak i¢in olusturmus oldugu ankette bazi degisiklikler
yapilarak bu arastirmaya adapte edilmektedir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci
bolim, katilimcilarin - demografik  Ozelliklerini tespit etmede kullanilan 4 soruyu
kapsamaktadir. Ikinci boliim ise katilimcilarin kariyer planlamasi ve ise olan motivasyon
algilarini belirleyebilmek amaciyla 20 soru icermektedir ve bu anket 5°1i Likert dlgegi baz
alinarak hazirlanmaktadir. Likert dlgegi (5) Kesinlikle Katiliyorum, (4) Katiliyorum, (3)
Kararsizim, (2) Katilmiyorum ve (1) Kesinlikle Katilmiyorum  seklinde
siiflandirilmaktadir.

3.3. Arastirma Amaci ve Sorulari

Ulkemizde bugiine kadar dgrencilerin kariyer planlamasi ve onlar1 etkileyen unsurlar ile
ilgili birgok ¢alisma yapilmistir. Bunlardan bazilari: Akdemir ve digerleri (2015)
calismasinda iki Universitedeki meslek yiiksekokulu 6grencilerin kariyer planlamasi ve
motivasyonlar1 arasinda farkin varligini analiz etmekte, Kula ve Adigiizel (2015)
caligmasinda lisansiistii 6grencilerin kariyer planlamasini etkileyen unsurlari tespit etmekte,
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Blylkyilmaz ve digerleri (2016) c¢alismasinda Isletme fakiiltesinde bulunan isletme,
Girigimcilik, Aktlierya ve Risk Yonetimi boliimlerdeki Ggrencilerin kariyer planlamasi
hakkinda farklilik olusturup olusturmadigr analiz etmektedir. Dolayisiyla yapilan
caligmalardan farkli olarak bu arastirmada 6nlisans 6grencileri ve bu dgrencilerin okuduklari
farkli programlar ele alinmaktadir. Boylece arastirmamizin amaci, bir meslek
ylksekokulunun Turizm ve Otel Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sarap
Uretim Teknolojisi ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlarinda egitimine devam eden
ogrencilerin gelecekle ilgili kariyer planlamasi ve ise motive olmasinin programlar arasinda
farkli algilarin olusup olusmadigini incelemektir. Arastirmada meslek yuksekokulundaki
farkli program 6grencileri ele alinarak literatiire katkida bulunulmaktadir.
Arastirma bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap bulmaya c¢alismaktadir.
> Ogrencilerin kariyer planlamasini ve motivasyonunu cinsiyet farkliliklar1 etkiler mi?
> Ogrencilerin kariyer planlamasini ve motivasyonunu iiniversiteye gecis bigimi
etkiler mi?
> Ogrencilerin kariyer planlamasini ve motivasyonunu yas durumlari etkiler mi?
> Ogrencilerin kariyer planlamasmi ve motivasyonunu Istanbul veya baska ilde
yasamasi etkiler mi?
> Ogrencilerin kariyer planlamasmi ve motivasyonunu egitimlerine devam ettikleri
program etkiler mi?
> Ogrencilerin kariyer planlamasi ile motivasyonu arasinda iliski var midir?

3.4. Analiz Yontemi

Bu arastirmada belirlenen amaci gergeklestirmek icin, &grencilerden anket araciligiyla
veriler toplanmaktadir. Bu veriler SPSS 20 programinda analiz edilmektedir. Programda
betimsel (siklik, yiizdelik ve ortalama), ve ¢ikarimsal (T-Testi, Varyans analizi ve
Korelasyon) analizler yapilmaktadir. Analizler sonucu elde edilen bulgular tablolar
yardimiyla yorumlanmaktadir.

4. Bulgular
Aragtirmada yapilan testler sonucu ortaya konulan bulgular asagidaki tablolar ile
yorumlanmaktadir.

Tablo1’e gore ankete katilan 6grencilerin %41.1 (46 kisi)’i kadin ve %58.9 (66 kisi)’u
erkektir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilinm

Frekans Yiizde Gecgerlilik Kimiilatif Yizde
Yizdesi
Gegerlilik Kadin 46 41.1 41.1 41.1
Erkek 66 58.9 58.9 100.0
Toplam 112 100.0 100.0

Analize katilan 6grenciler Tablo 2’ye gore, %26.4’1i sinavsiz gegis sisteminden yararlanarak
ve %73.6°s1 ise sinavda belli bir puan elde ederek meslek yiiksekokuluna gelmistir.
Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokuluna Gegis Bicimi

Frekans Yizde Gegerlilik Kimdlatif Yizde
Yiizdesi
Gegerlilik Sinavsiz Gegis 28 25.0 26.4 26.4
Sinavla Gegis 78 69.6 73.6 100.0
Toplam 106 94.6 100.0
Eksiklik 6 5.4
Toplam 112 100.0

Tablo 3’e baktigimizda katilmcilarin yas dagilimi goriilmektedir. Boylece katilanlarin
%2.7’s1 18 yas ve altinda, %70.5°1 19-21 yas aralifinda, %18.8’1 22-24 yas araliinda ve
%8’1 ise 25 yas ve ustiindedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Yas Dagilimi

Frekans Yuzde Gecgerlilik Kimulatif Yuzde
Y lizdesi
Gegerlilik 18 yas ve alt1 3 2.7 2.7 2.7
19-21 yag 79 70.5 70.5 73.2
22-24 yag 21 18.8 18.8 92.0
25 ve Uzeri 9 8.0 8.0 100.0
Toplam 112 100.0 100.0

Tablo 4’te yer alan sonuglara gore, O0grencilerin liniversiteye gelmeden once %63.4°0
Istanbul’ da ve %33.4’ii ise diger illerde yasadig1 saptanmaktadir. Bu veri bize, (iniversiteye
gelen 6grencilerin cogunlugunun Istanbul’da yasadigini gdstermektedir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Yasadig Il Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerlilik Yuzdesi Kimidilatif Yuzde
Gegerlilik Istanbul 71 63.4 65.1 65.1
Digerleri 38 33.9 34.9 100.0
Total 109 97.3 100.0
Eksiklik 3 2.7
Toplam 112 100.0

Yapilan analiz sonucu ankete katilan &grencilerin  %30.6’s1  Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, %31.5’i Turizm ve Otel Isletmeciligi, %27.0°si Turizm ve Seyahat Hizmetleri
ve %10.8°1 ise Sarap Uretim Teknolojisi programinda egitimine devam ettigi Tablo 5°te
gorulmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Egitimlerini Devam Ettirdikleri Program

Frekans Yuzde Gegerlilik Kimilatif
Yuzdesi Yuzde
Gecgerlilik Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 34 30,4 30,6 30,6
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 30 26,8 27,0 57,7
Turizm ve Otel isletmeciligi 35 31,3 31,5 89,2
Sarap Uretim Teknolojisi 12 10,7 10,8 100,0
Total 111 99,1 100,0
Eksiklik 1 9
Toplam 112 100,0

Asagidaki Tablo 6’da T-testi sonuglar1 yer almaktadir. Elde edilen sonuglara gore, analize
katilan 6grencilerin kadin ya da erkek olmasinin kariyer planlamasi (t(110)=.839; p=.403) ve
ise motivasyonlar1 (t(106.642)=.788; p=.432) lizerine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir. Bu da bize, cinsiyete fark etmeksizin tim Ogrencilerin kariyer
planlamasi yaptigini ve ise motive oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Ogrenci Cinsiyet Dagihminin Kariyer Planlamas1 ve Motivasyonlar1 Uzerine
Etkisinin T-Testi Sonug¢lari

Cinsiyet %95
Guvenirlik
Kadin Erkek
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M SD N M SD N Arahi@ T df p
Kariyer 4,02 535 46 3.93 591 66 -.125,.308 .839 110 403
Planlamasi
Motivasyon 3.63 443 46 354 771 66 -.138,.319 .788 106.642 432

Tablo 7° de Ogrencilerin Onlisans programlarina smavla veya sinavsiz ge¢mesi kariyer
planlamas1 yapmasinin (t(104)=.918; p=.361) lizerinde anlamli bir fark yaratmamaktadir.
Ancak 6grencilerin simavla ya da sinavsiz bir sekilde dnlisans programlarina gegmesi ise
motivasyonlar1 (t(104)=2.380; p=.019) Uzerinde istatistiksel bir farklilik yaratmaktadir.
Boylece 6grencilerin {liniversiteye gecis bicimi kariyer planlamasini etkilemese de ise olan
motivasyonunu etkilemektedir. Hatta sinavsiz bi¢gimde gelenler (M=3.83) ise daha fazla
motive olmaktadirlar.

Tablo 7. Ogrencilerin Universitedeki Onlisans Programma Gegis Biciminin Kariyer
Planlamasi ve Motivasyonlarinin Uzerine Etkisinin T-Testi Sonuglar

Onlisansa Gegis Bicimi %95

Sinavsiz Sinavla Gvenirlik

M SD N M SD N  Aralig T df P
Kariyer 4,04 512 28 393 585 78 -.133,.362 .918 104 .361
Planlamasi
Motivasyon 3.83 .652 28 349 641 78 -.056,.619 2.380 104 .019

Tablo 8’de goriildiigii lizere O0grenci yas dagilimmin kariyer planlamasi ve motivasyon
Uzerine etkisinin belirlenmesi i¢in yapilan varyans analizi sonuglar1 bulunmaktadir. Bu
sonuglara gore, arastirmaya katilan Ogrencilerin yas dagiliminin kariyer planlamasi
(F(.078,35.702)=.079; p=.971) ve ise motivasyonlar1 (F(.539,47.152)=.412; p=.745) tizerine
anlamli bir farklilik yaratmamaktadir. Sonug olarak, 6grencilerin hangi yasta oldugu 6énemli
olmaksizin kariyer planlamasini yaptiklar1 ve ise motive olduklar1 goriilmektedir. Diger bir
deyisle bireylerin (bebeklik doneminden itibaren) her yasta kariyerini planladigi ve ise
motive oldugu ongoriilmektedir.

Tablo 8. Ogrenci Yas Dagiliminin Kariyer Planlamasi ve Motivasyon Uzerine Etkisinin
Belirlenmesinde Varyans Analizi Sonuglar

Kareleri toplam1 df Ortalama F Sig.
karesi
Kariyer Gruplar arasi ,078 3 ,026 ,079 971
planlamasi Grup ici 35,702 108 331
Toplam 35,780 111
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Motivasyon Gruplar arast ,539 3 ,180 412 ,745
Grup ici 47,152 108 437
Toplam 47,691 111

T-Testi analizinde elde edilen bulgular Tablo 9’ da yer almaktadir. Bulgulara gore, analize
katilanlarin Istanbul’da veya baska bir ilde yasamasi kariyer planlamasi (t(107)=-.275;
p=.784) ve ise motivasyonlar1 (t(107)=-.521; p=.603) Ulzerine istatistiksel bir farklilik
olusturmamaktadir. Dolayisiyla katilimcmin kariyerini planlamasinda ve ise motive
olmasinda hangi ilde yasadigi 6nemli olmamaktadir.

Tablo 9. Ogrencilerin istanbul’da veya Diger illerde Yasamasinin Kariyer Planlamasi
ve Motivasyonu Uzerine Etkisinin T-Testi Sonuclari

Yasadig 11 %95

. e Guvenirlik

Istanbul Diger Iller Aralig

M SD N M SD N T df p
Kariyer 355 698 71 359 558 38 -.296,224 -.275 107 784
Planlamasi
Motivasyon 397 609 71 391 500 38 -.168,.289 521 107 .603

Tablo 10°da yer alan varyans analizi sonuglarina gore ise ¢alismaya katilan 6grencilerin
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 veya Sarap Uretim Teknolojisi béliimiinde okumalarinin kariyer planlamasi
(F(.413,35.076)=.420; p=.739) ve ise olan motivasyonlar1 (F(.711,45.717)=.554; p=.646)
tizerine etkisi bulunmamaktadir. Anlasildig1 {izere, 6grencilerin hangi bolimde okudugu
onemli olmaksizin bireyler kariyer planlamasi yapmakta ve ise motive olmaktadir.

Tablo 10. Ogrencilerin Okudugu Béliimiin Kariyer Planlamasina ve Motivasyonunu
Etkilemesi Uzerine Yapilan Varyans Analiz Sonuglari

Kareleri df Ortalama F Sig.
toplami karesi
Kariyer Gruplar arast 413 3 ,138 ,420 , 739
planlamasi Grup ici 35,076 107 ,328
Toplam 35,489 110
Motivasyon Gruplar arasi ;711 3 ,237 ,554 ,646
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Grup ici 45,717 107 427
Toplam 46,428 110

Tablo 11’ de korelasyon analiz sonuglar1 goriilmektedir. Sonuglar bize, 6grencilerin kariyer
planlamasi yapmasi ile is motivasyonlari arasinda (r=.424,p<.01) ortalama pozitif yonde bir
iliski bulundugunu belirtmektedir.

Tablo 11. Ogrencilerin Kariyer Planlamasi ile Motivasyonlar1 Arasindaki Iliski
Kariyer planlamasi Motivasyon

Kariyer planlamasi - A424*
Motivasyon A424*
*p<.01

Boylece ogrencilerin kariyer planlamasi yapmasi ise motive olmasini olumlu yodnde
etkilemektedir.

5. Sonug ve Tartisma

Kariyer, insanlarin hayatlarinin tamaminda kendisi ile ilgili yaptig1 miicadelelerin tiimiine
denilmektedir. Ozellikle giinimizde Universite egitimi boyunca o6grencilerin Kariyer
planlamas1 yapmasi ve ise motive olmasi O6nemli hale gelmektedir. Ciinkii iilkemizde
yasanan igsizlik sorunundan dolay1 6grenciler is bulmak ve para kazanmak gibi sikintilara
girmemek icin egitimleri boyunca kariyer planlama surecini etkin kullanarak yeteneklerini
ve becerilerini gelistirmektedir. Ogrenciler Kariyer planlamalarinda web sayfalar1 ve sosyal
paylasim sitelerini de kullanmaktadir. Ancak 6grencilerin ilgi alanlari, bireysel 6zellikleri,
0z kimligi ve sosyallesmesi gibi unsurlar kariyer se¢imini ve kariyer planlamasini etkileyen
unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013: 49).

Ulkemizde meslek yiiksekokullarinin amaci, dgrencilerin ¢ok kisa zamanda calisma hayatina
atilmasini saglamak, gelecekte calismayr planladiklari ¢alisma hayatiyla ilgili istekleri
karsilamay1 tistlenmektir (Ahmetogullar1 ve Giines, 2017: 128).

Bu c¢alismada amacimiz, bir meslek yiiksekokulunda Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sarap Uretim Teknolojisi ve Turizm ve Seyahat
Hizmetleri programlarinda egitimine devam eden dgrencilerin kariyer planlamasina ve ise
motivasyonuna karst algilarin1 saptamak ve programlar arasinda Ogrencilerin olusan
algilarin tespit etmekti. Bu amacg dogrultusunda anket araciligiyla veriler toplanarak ve elde
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edilen bu veriler SPSS 20 programinda betimsel (siklik, yiizdelik ve ortalama), ve ¢ikarimsal
(T-Testi, Varyans analizi ve Korelasyon) testler yapilarak analiz edildi. Calismada yapilan
analizlere gore %35 anlamlilik diizeyinde bazi sonuglar elde edilmektedir. Bunlardan
birincisi, 6grencilerin %41.1° i kadin ve %58.9’u erkek olmasi kariyer planlamasi (p=.403)
ve ise motivasyonlar1 (p=.432) lizerine anlamli bir farklilik yaratmamaktadir. Elde edilen bu
sonug, Akdemir ve digerlerinin (2015) ve Crisan ve Turda’nin (2015) caligmalarinin
sonucunu onaylamakta yani 0grenci cinsiyeti kariyer planlamada ve is motivasyonunda bir
farklilik yaratmamaktadir. Ancak bu c¢alisma sonucu, Gati ve Saka’nin (2001), Patton ve
cinsiyetinin kariyer planlamasi ve ise motivasyonlar1 iizerine fark yarattigi sonucu ile
uyumlu olmadigi goriilmektedir. Calismada elde edilen sonuglardan ikincisi, dgrencilerin
%26.4’1 sinavsiz gecis ve %73.6’s1 da sinavla gegis bicimiyle iiniversiteye gelmesi ise
motivasyonlari (p=.019) ilizerine anlaml1 bir etki bulunmakta ve hatta sinavsiz gegis yapan
ogrencilerin etkileri daha yogundur. Ancak iiniversiteye gecis bigimleri 6grencilerin kariyer
planlamasi (p=.361) {izerine istatistiksel olarak anlamli fark olusturmamaktadir.

Calismada elde dilen {i¢iincii sonug, 6grencilerin %2.7’si 18 yas ve altinda, %70.5” si 19-21
yas araliginda, 18.8’1 22-24 yas araliginda ve %8’1i de 25 yas ilizerinde olmas1 kariyer
planlamas1 (p=.971) ve ise motivasyonu (p=.745) iizerinde farklilik yaratmamaktadir. Bu
calisma sonucu Ahmetogullar1 ve Giines’in (2017) arastirmasinda elde ettigi sonug ile
benzer olmasina ragmen Patton ve Creed’in (2001) ve Corr ve Mutinelli’nin (2017)
arastirmalarinda elde ettigi sonug ile benzer degildir. Soyle ki Patton ve Creed’in (2001) ve
Corr ve Mutinelli’nin (2017) arastirmalarinda farkli yaslardaki grencilerin farkli kariyer
planlamasi yaptiklar1 tespit etmistir.

Calismadaki dérdiincii sonug, %65.1°1 Istanbul’da %34.9’uda diger illerde yasayan
Ogrencilerin yasadiklar1 sehir kariyer planlamasi (p=.784) ve ise motivasyonu (p=.603)
iizerine etkisi bulunmamaktadir. Bu sonug, Fizer’in (2013) arastirmasinda Ogrencilerin
yasadig1 yerlerin kariyer planlamasinda etkisi oldugu sonucu ile uyumlu degildir.

Besinci sonug da, dgrencilerin %30. 6’s1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, %27’ si Turizm
ve Seyahat Hizmetleri, %31.5°i Turizm ve Otel Isletmeciligi ve %10.8’i de Sarap Uretim
Teknolojisi programinda egitimlerine devam etmesi kariyer planlamasi (p=.739) ve
motivasyonlar1 (p=.646) ile ilgili anlaml1 bir farklilik yoktur. Bu sonug ile Ahmetogullari ve
Giines (2017) ¢aligmasindaki Ogrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri programlarin kariyer
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algilar1 lizerine bir etki yaratmadigi sonucu benzerdir. Ama Akdemir ve digerleri (2015)
caligmasinda 6grencilerin farkli boélimlerde okumasi kariyer planlamasi ve is bulmasi ve ise
yerlesmesi iizerine farkli etkisi oldugu sonucu ile benzer degildir.

Calismada elde edilen son sonuca gore, kariyer planlamasi ile ig motivasyonlar1 arasinda
orta derecede olumlu iliski oldugu tespit edilmekte ve bu sonu¢ Miner ve Crane’nin (1981)
ve Komarraju, Swanson ve Nadler’in (2014) arastirmalarindan elde edilen bulgular ile
benzer oldugu goriilmektedir.

Yukarida bahsedilen bu bulgular literatire onemli katkida bulunacaktir. Soyle ki
ogrencilerin kariyer planlamasi ve ise motive olmalar1 iizerine, sahip oldugu cinsiyetlerinin,
yaslarinin, yasadiklar illerin, iiniversiteye geg¢is bicimlerin ve okuduklari programlarin
hicbir bigcimde etkisi bulunmamaktadir. Ciinkii iniversite mezuniyetinden sonra 6grencilerin
is bulmasi ve para kazanmasi sikint1 haline gelmekte ve bu da 6grencileri egitim siiresince
yeteneklerini ve becerilerini gelistirerek kariyerlerini planlamaya ve ise motive olmaya
itmekte ve bu durum da bireyler diger bir deyisle dgrenciler i¢in 6nemli olan is bulmak ve
para kazanmaktir. Dolayisiyla 6grencilerin kariyer planlamasi ve ise motive olmasi i¢in
zaman1 iyl yoOnetmesi, hedefler belirleyerek strateji ve davraniglarini belirlemesi, is
becerilerini ve iletisim becerilerini gelistirmesi, uygun kurslara katilarak meslek
performansini ve yabanci dilini gelistirmesi bu ¢alisma ile tavsiye edilebilir.

Bu galisma sonuglari, gelecekte yapilacak ¢aligmalara oncilik edecektir. Calismada sadece
meslek yuksek okullar1 ele alinmakta ama gelecekteki ¢alismalarda lise, 6nlisans, lisans ve
lisansustu programlardaki 6grenciler ele alinarak kariyer planlama ve igse motivasyon algilari
tespit edilebilir ve aralarinda karsilastirma yapilabilir.
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