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TELEVIZYON REALITY YARISMALARINDA GATISMA iGERIKLI
KONUSMA ANALIZi: MASTERCHEF TURKIYE YARISMA
PROGRAMININ INCELENMESi

Giiliizar SONMEZ'
OZET

insanin var oldugu her ortamda iletisimin var oldugu gibi catisma da vardir. Bireyler arasi
anlasmazliklari gosteren ¢atisma icerikli konusmalar da bir iletisim bigimi olarak disunalebilir.
Farkli ortam ve durumlarda iletisim iginde bulunan bireyler anlagsmazlik durumlarinda
kendilerini ifade etmek igin ¢atisma igerikli konusmalarda bulunabilir. Catisma icerikli
konusmalari incelemek amaci ile yapilan bu ¢alismada; ¢atisma igerikli konusmalarin adimlari,
nasil ortaya ciktilari ve nasil surduklerine dair yontem belirtilerek, televizyonda yayinlanan
MasterChef Turkiye yarismasindaki iceriklerden veri tabani olusturulmustur. Veri tabani
olusturulurken yarisma programindan rastgele bélimlerden rastgele yarisma etaplar segilmis
ve yazili hale getirilerek tim metinler ek kisminda verilmistir. Catisma icerikli konusmalar
ydntem basligi altinda belirtilen her adim kisminda 6rnek olarak ortaya konmus, incelenmis ve
icerik analizi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Catisma, iletisim Catismasi, Catisma Adimlari, Anlati Yapisi, MasterChef
Tarkiye.

ANALYZE OF CONFLICTING SPEECHES WITHIN THE CONTEXT OF
REALITY SHOW CONTESTS: EXAMINATION OF MASTERCHEF
TURKEY

ABSTRACT

Everywhere human being exists, there is contradiction as well as communication. Speeches
demonstrate conflicts inter individuals can be also considered as a way of communication. In
case of disagreement, individuals who communicate with different individuals in different
places may speak within a conflicting context. A database was created with MasterChef Turkey
contents in order to examine speeches contain conflicts by explaining the methods of steps of
speeches contains conflict, how they occur and how they apply. Database was created by
choosing random challenges of random episodes and their written forms were given in the
appendix. Speeches contain conflicts was put as an example in the paragraph of every single
step which is under the title of method.

Keywords: Contradiction, Communication Conflict, Steps Of Conflict, Narrative Style,
Masterchef Turkey
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GiRiS
insanlik tarihinin en eski dénemlerinden itibaren catisma, tartisma, polemik, zitlk, siddet,
savas, anlasmazlik, uyusmazlik, kavga vb. gekismeli durumlar yagsamin her déneminin énemli

birer parcasi olmustur. insanlarin bir arada oldugu, etkilesimde bulundugu her ortamda
catisma kacinilmaz bir durumdur.

M. Afzalur Rahim (1992, s.69) bu durumu su sekilde agiklamaktadir: “Bireyler, gruplar ve
orgutler amaglarini gerceklestirmek icin calisirken diger bireyler, gruplar ve orgutlerle surekli
bir etkilesim icinde oldugunu belirtir ve bu etkilesim strecinde taraflar arasindaki iligkilerde ve
etkinliklerde uyusmazlik ve tutarsizlik iki taraf arasinda gatismayi dogurdugunu séyler.”

Arnold, Boggs ve Cilceloglu (akt. Akgun&Cam, 2007, s.208) ise “Catisma’yir su sekilde
tanimlamaktadir: “En az iki taraf arasinda, deger, fikir, inang, ilgi, algi, klturel faktorler, sosyal
roller, ihtiyaclar, iletisim becerileri ydéninden farkliliklar oldugu durumlarda yasanabilen,
gerilim, engellenme, rekabet, dedisiklik ve midahaleler yasanan durumlardir.”

“‘Catisma, kavraminin kullanimina bakildidinda, fiziksel siddet iceren bir kavga, herhangi bir
anlasmazlik, uyusmazlik ya da sdzel olarak karsilikli atisma, tartisma vb. durumlar ¢atisma
olarak adlandirilabilir’ (Karip, 2015, s.5). Gloning (akt. Karahan, 2009, s.12) ise, gunlik
yasamda bireyler arasindaki anlasmazlik ifadelerinin her yerde karsimiza ¢iktigini belirterek
catismayi tanimlamistir.

Wilmot ve Hocker (akt. Efegil, 2015, s.19) gatismayi, “uyumsuz hedefleri, kit 6dulleri algilayan
ve diger taraflarin hedeflerine ulasma bigimlerine midahale eden, en az iki birbirine bagiml
taraf arasindaki mucadele” olarak tanimlanmigtir. Bumin (1990, s.53), “Birbirlerinin amaclarina
ulasmasina acgik¢a dismanlik gésteren veya midahale eden iki taraf arasindaki bir tartisma
ya da kavga”; Buzkan, Karcioglu ve Kahya (2012, s.79) yaptiklari bir arastirmada, M. Afzalur
Rahim’den “bireyleri veya gruplari uyusmazlia ve anlasmazhda surikleyen bir sureg”;
Stephen P. Robbins ise, “bireyler arasi, grup icinde ve gruplar arasi dizeylerde amag,
algilama, dusince ve inang farklihiklarinin yasandigi her durumda ortaya ¢ikan evrensel bir
kavram” seklinde ¢atisma tanimlari yapmislar ve aktarmiglardir.

Grimshaw’in, J. Samuel Coleman’dan aktardigi catisma igerikli konugmalar ile ilgili olarak (akt.
Karahan, 2009, s.12.); “bu sdylemlerin odak noktasi genisleyebilir hatta unutulabilir, degisebilir,
var olunan sosyal sinif ya da toplumsal bariyerlerin 6tesine gecebilir.” demektedir. Bu
aciklamaya gore catisma temelli konusmalar, iletisimler cogunlukla ¢éziime yonelik degildir ve
bu catisma temelli iletisim sdylemleri strekli olmayabilir, ayri ayr olaylardan meydana gelmis
olabilir. “Catisma icerikli sdylemler” nitelemesini Karahan (2009), “Bireyler Arasinda Catisma
ierikli Konusmalarin Séylem Cdziimlemesi” makalesinde kullanmistir.

Dogru kurulmayan, devam ettirilmeyen bir iletisim kisiler arasinda ¢atismalara neden olabilir.

“lletisim Catismalarinin Nedenleri’ni Ustiin Dékmen (2008, s.19), 11 maddede siralamis ve
bunlan “Baslangi¢c Faktérd” adi ile tanimlamistir. Konusma, yazma, okuma, dinleme ve
dusitnme ile ilgili olan bu iletisim becerilerinin eksikligi, ¢catismalarinin ortaya ¢ikmasi neden
olabilir. Bunlar; “Bilissel, Algisal, Duygusal, Bilingdisi Siirecleri, Kisisel inhtiyaclari, iletisim
Becerisi, Kisisel Faktorler, Kiltirel Faktorler, Roller, Sosyal ve Fiziksel Cevre, Mesajin
Niteligidir.

Karip (2015, s.77)'in Katz&Lawyer'dan aktarimi ile iletigsim; “bilincli ve bilin¢li olmadan bagka
birini etkilemek igin yapilan her sey” olarak tanimlanir: “iletisim en az iki kisi arasinda sézel ya
da s6zel olmayan iletilerin sunulmasi ve alinmasi surecidir. Bu sureglerde taraflardan herhangi
biri karsi tarafi etkilemeye calisir.”
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“Taraflar didslncelerini, duygularini ya da bir bilgiyi sézclklerle, ses tonuyla, fizyolojik
gériiniim, hareket ve duruslariyla karsi tarafa iletmeye calisir. iletisimde maksat bir anlami
karsidaki kisiye aktarmaktir. Bu aktarim karsi tarafa anlaml sdzcliklerle veya beden diliyle
iletiimeye calisilir. Sézclklere veya fizyolojiye yuklenen anlamin karsi tarafa aktariimasinda
ileti, kargi tarafin algisi, filireleme ve engellerden gecgerek hedefine ulasir” (akt. Karip, 2015,
s.77, Glrgen, 1997°den alinti).

iletisim stirecinin etkili bir bicimde isleyebilmesi icin taraflarin 3 temel yeterlilige sahip olmasi
gerekir. Katz&Lawyer (akt. Karip, 2015, s.80); iletisimde ¢atismanin nedeni, yikici bir nitelik
kazanmasi ve catismanin artmasi temelinde bu 3 alandaki yeterlilik duzeyinin dusuk
olmasindan kaynaklanir:

. Sonucu distinme
. Esneklik
° Farkinda olma

Her catisma durumunda taraflar birbirinden farkli dustndr ve hisseder. Problem kimin
dusuncesinin dogru, kimin dusuncesinin yanhs oldugu degildir. lletisim yetersizligi,
catismalarin ortaya ¢gikmasina ve ¢atismalarin siddetinin yogunlasmasina neden olabilir.

Catisma sdylemi, genellikle iletisimi yikan ya da sekteye ugratan bir sdéylem olarak goralir.
Buna ragmen c¢atismalar taraflar arasindaki is birligi sonucu da ortaya c¢ikabilir. Kisilerin
catismaya girmek ya da onu devam ettirmek ile ilgili iki kilit noktasi vardir: Sayginlik ve yetkinlik.

Bu cerceveden yola c¢ikarak Wood&Kroger ((1994, akt. Karahan, 2009, s.15); “iletisim
ortamlarinda yasanan anlasmazliklarin kisilerin olumlu/olumsuz yGzinU tehdit etmesinden
dolayl gatisma igerikli konugmalarin gizil olarak sayginlik zedeleyici davranis” niteliginde
dusundlmesi gerektigini ifade ederler.

inceleyecegimiz yarisma programinda da stres ve rekabet temelli bir iletisim ortaminda
bireylerin kendi sayginliklarini korumak adina ¢atismaci bir iletisime basvurup vurmadiklari,
catisma iginde bulunduklari kigilerin sayginliklarini hedef alip almadiklari tespit ediimeye
cahisiimigtir.

ARASTIRMANIN AMACI

Televizyon tim dinyada herkese ayni anda ulasmayl sadlayan en etkili kitle iletisim
araclarindan biridir.

Turkiye'de televizyon kanallarinda, yarigma programlarinin sayisi ve turleri son ddnemde bir
hayli artmigtir. Bu programlar bilgi yarismalarindan ses yarismalarina, gelin-kaynana
yarigmalarindan fiziksel dayaniklilik yarismalarina, oyunculuk yarigmalarindan yemek
yarismalarina kadar ¢ok farkh tir ve sayidadir.

Realty yarisma programlari, genellikle en ¢ok izleyicinin ekran basina oldugu saatlerde
yayinlanir ve genis bir izleyici kitlesine seslenir. Hatta bu yarismalar igerik, konusmalar ve
katihmcilarin hikayeleri ile sosyal medyada ve haber programlarinda gindeme gelerek,
tartisma konusu da olabilmektedir.

Metin Ersoy, “Televizyon Sovlari ve Nefret Sdylemi” (Erigsim: 22.12.2019) baslikli yazisinda
televizyon yarismalari ve catisma durumunu su sekilde acgiklar; “Yarisma programlarinin
icerisinde catisma, negatiflik ve O&tekilestirici sOylemler (st seviyede yasanmaktadir.
Yarigmalar édil ve eleme formatina gore dizenlendikleri icin hem yarismacilar arasinda ciddi
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bir rekabet ve gatisma ortami yaratilmakta hem de o stres ile ortaya ¢ikabilecek durumlar
ekranlara tagsinmaktadir. Catisma bu programlar igin reyting ile es deger gértlmektedir.”

Yarigsma programlari anlati yapilarini olusturan temel unsurlardan biri ‘merak uyandirmak’tir
(Yildinm, 2007, s.23). Programlarin icinde anlati yapisi olarak sunulan sorun, ddgum,
tartismal/catisma ve ¢dziim iliskisi bakimindan izleyici icin ilgingtir. izleyici konumundaki
kisilerin ilgilisini cekecegdi dustntlen olay, durum ve ¢atisma, formatin uygun oldugu sekilde
ya iki grup ya iki yarismaci ya da uzman juri yarismaci arasinda gecgen bir olay lzerinden
gerceklestirilir. Olusturulan ¢atismanin ¢éziimlenmesi anina duyulan merak, izleme refleksini
ortaya cikarir. (Yildirim, 2007, s.23).

Bu bilgilerden yola ¢ikarak yaptigimiz ¢alismanin amaci, bu rekabetci ortamda ortaya ¢ikan
catisma icerikli konusmalarin tespiti ve incelenmesidir. Calisma ile prime time
kusaginda yayinlanan, reytinglerde bir¢cok eglence icerikli dizi, program ve yarismaya gére ilk
siralarda yer alan MasterChef Turkiye yarisma programinda yasanan sdylem ¢atismalari tespit
edilmeye calisilacaktir.

Catisma igerikli konugma kapsaminda reality yarisma programlarinda karsidaki kisiye
saldirma, rakibini kligiik distirme, sayginligi zedeleme, sikayet etme, karsi tarafin art niyetleri
oldugunu ifade etme, 6tekilestirme, negatiflik gibi durumlarin tespiti ve sdylemler Gzerinden
olusturduklari ¢gatismalarin analizi incelenecektir.

ARASTIRMANIN PROBLEMI

Televizyon glinimizde popdler kultir bakimindan oldukg¢a buyik bir rol Gstlenen kitle iletisim
aracidir. Ulkemizde, wearesocial.com sitesindeki verilere gére, niifusun %99’indan fazlasinin
hanesinde televizyon vardir. Her hanede en az bir televizyon bulunur ve genellikle onu izlemek
icin sayisiz saat harcanir. insanlarin televizyonda gdsterilen etkinlik ve davranislar érnek
almaya basgladiklari ise yillardir yapilan arastirmalarla ortaya konmustur.

Televizyonlardaki yarisma programlarinda izlenilen halktan bireyler, televizyon yildizlan gibi
insanlarin nasil davraniglara sahip olmalari gerektigine dair izleyicilerin zihinlerine bir imaj
yerlestirilir. Bu nedenle, izleyicilerin televizyondaki bireyler gibi davranmaya c¢aligmalari
kaginilmaz bir durumdur. Televizyonda en c¢ok izlenen programlardan biri olan yarisma
programi MasterChef Turkiye’de de halktan Kisiler olan yarigmacilarin birbirlerine kargi
catismaci tavirlari, program esnasinda rakiplerine karsi catisma icerikli konusmalari izleyenler
icin o6rnek olusturma konumundadir. Calismanin problemi bu durumun analizi yapilarak
catisma igerikli konusmalarin belirlenmesidir.

“Televizyon reality yarismalarinda ¢atisma igerikli konusmalarin yapilip yapilmadiginin tespit
edilmesi” ve “bu ¢atismanin nasil ve ne kadar yer aldiginin, rekabet ve stres durumunda ne
kadar 6ne ¢iktiginin, anlati yapisi icinde ne kadar yer verildiginin incelenmesi” amaclarindan
yola ¢ikarak ¢alismada su sorulara cevap aranacaktir:

MasterChef Turkiye yarisma programinda;

1. Catisma icerikli sdylem var midir?
2. Catismanin c¢ikis noktalari nelerdir?
3. Catisma taraflarinin digindaki “hakem/jiri” konumundaki kisi ¢catismayi nasil

ydnetmektedir?

4. Rakipler arasinda birbirlerini kii¢cik dusirme, sayginligi zedeleme, karsi tarafin
art niyetleri oldugunu ifade etme, étekilestirme gibi durumlar yasanmakta midir?
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Bu sorular i1siginda c¢alisma, ¢atisma igerikli konusmalar kapsaminda; MasterChef Turkiye
yarismasinin rekabetgi ortaminda ortaya ¢ikan ¢atisma igerikli konusmalarin tespit edilmesi,
incelenmesi ve analizini yapmaktadir.

ARASTIRMANIN ONEMi

Catisma ile ilgili literatur incelendiginde, catismanin kaginilmaz oldugu ve gerek 6rgut gerekse
toplumsal yasamin bir gercegi oldugu goérilmistiir. “insanlarin etkilesim halinde oldugu her
ortamda catisma kacginilmaz bir olgudur. Catisma psikolojik bir sure¢ olarak ya bireyin kendi
icinde ya da bireyler arasinda en az iki temel farkhihdin uyusmazligi seklinde tanimlanabilir’
(Kavalct, 2001).

“Kisiler arasi iliskilerde kaginilmaz bir durum olan ¢atisma, birbirleriyle etkilesimde bulunan iki
veya daha fazla kisi arasinda uzlasmaz hedefler, dislnceler, duygular ve davraniglarin
varhgindan kaynaklanir’ (Akgiin&Cam, 2007, s.209) lletisim gatismalarini, kigiler arasi
anlasmazliklari gosteren zitliklar, polemikler ve tartismalar seklinde sayabilecegimiz iletisim
bicimleri olarak siralayabiliriz.

“Televizyon reality yarisma programlarindaki ¢atisma igerikli konusma analizi” ¢alismamizda
televizyon yayin akisinda yayinlanan yarisma formatindaki programlardaki “catisma icerikli
konusmalar”in yasanan bu kisiler arasi ¢atismalardan, rekabet ortami ve stres faktériinden
dogdugu dastntlmustir. Rekabet ve stres ortaminda yarismacilar, iletisimlerinin temelinde
catismalara yer verir. Yasanan bu c¢atismalarin, reyting oranlarina ve televizyon izleme
oralarina dair yapilan aragtirmalardan yola ¢ikarak gunin dnemli bir bélimuande buyuk kitleye
ulagtigi varsayilir.

Belirtilen incelemelerin 1siginda bu ¢alisma ile yarisma programlarinda c¢atisma icerikli
konusmalarin varliginin, nasil ortaya ¢iktiginin, devam ettiginin ve ne kadar yer aldiginin tespit
edilmesinin bu alanda bulunan az sayidaki galisma kaynagina katki saglamasi ve yeni
yapilacak ¢alismalar icin yol gésterici olmasi beklenmektedir.

Ayrica, Ulkemizde yapilan ¢alismalarda, TV realty sovlari, ¢catisma, sdylem ¢alismalari Gzerine
ayri ayri birgok alan yazinsal ¢alisma bulunmasina ragmen ¢atigsma icerikli konugmalar tizerine
yapilan galismalar ¢ok az bulunmaktadir. Ozellikle catisma konusu genellikle 6rgitsel
yapilarda yogun olarak calisiimis bir konu olmasina ragmen iletisim alanindaki ¢alismalar
azdir. Bu gcalisma, bu alanda ilerde yapilacak ¢alismalara kaynak olusturmasi agisindan énem
arz etmektedir.

ARASTIRMA YONTEMI

Calismada, televizyonda yayinlanan realty yarigma formatindaki programlarda gatisma icerikli
konusmalarin nitel arastirma yontemi ile analizi yapiimistir. Televizyonda gergeklesen
yarismalarda Kisiler arasi catismalari gésteren konusmalara yoénelik inceleme yapilan
calismamizda, sdylemlerde iletisim ¢atismasinin nasil ortaya ciktigina ve nasil devam ettigine
iliskin olarak analiz ydontemi ve veri tabani olusturulmustur.

Calismanin veri tabanini televizyonda yayinlanan MasterChef Turkiye yarismasindan rastgele
bélimlerden rastgele yarisma etaplari secimlerinden derlenen ve metinsel hale getirilen,
iletisim catismasini gosteren konusmalardan olugsmustur.

Bu konusmalar, yarismalarin genel dogdasi olan rekabetg¢i bir ortamda kisilerin kullandiklari
catismaci dil icin analitik bir yaklasim temel alinarak kullandiklari adim cgesitleri, anlasmazlik
gosteren sodylemler ve katilimcilarin takip etikleri iletisim ilkeleri agisindan incelenmigtir.
Hazirlanan konusmalar Karahan(2009)in Gloning’den aktardigi c¢atisma adimlari
cercevesinde gatisma gosteren sdylemler vurgulanarak ele alinmistir.
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ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma calismasinin veri tabanini olusturacak MasterChef Tiarkiye adh yarisma
programindan rastgele secilmis bdlimlerde oynanan etaplardaki konusmalarda catisma
gosteren sdylemler vurgulanarak incelenmistir. Arastirma, rastgele 3 farkl bélimden rastgele
3 yarisma etabinin se¢imi ve bu boélimlerdeki konusmalar ile sinirlandirilacaktir.

REALTY YARISMA PROGRAMLARI VE MASTERCHEF TURKIYE YARISMASI

Turkiye'de televizyon kanallarinda reality yarisma programlarinin sayisi ve turleri bir hayli
artmistir.  Bu programlar bilgi yarismalarindan ses yarismalarina, gelin-kaynana
yarigmalarindan fiziksel dayaniklilik yarismalarina, oyunculuk yarigmalarindan yemek
yarismalarina kadar ¢ok farkl sayida ve tirdedir.

Bu yarigmalarda Ali Murat Kirik'in (2018) belirtigi gibi; “rekabet, en iyi olma arzusu ve 6n plana
cikabilme istegi yer almaktadir. Bu durum yarigma programlarinin Turkiye’de yayginlagmasina
neden olurken, yerli ve yabanci birgok format her yastan her kesimden izleyici tarafindan yogun
ilgiyle seyredilmeye basglanmistir.”

Britanya’da yayinlanan ve birgok farkli Glkede uyarlamasi yapilmis olan “MasterChef” yarisma
formatinin lisansli uyarlamasi olan “MasterChef Turkiye” hafta i¢ci 3 giin 20:00-00:00 saat
araliginda, “Reality Show” formatinda TV8 kanalinda yayinlanmaktadir. Program bagladigi
zamandan bu zamana farkli yayin periyotlari izledigi gézlemlenmistir: Baslangigta 2 gun olarak
yayinlanan program devam eden zamanlarda 3 gline ¢ikmis, daha sonra 4 glin, bazi haftalar
5 glin yayinlanmistir.

Calisma igin, MasterChef Tuarkiye yarisma programindan veriler toplanmigtir. “Yemeklerini
yarigtiran” yarigmaci bireyler arasindaki sdylem catismalari, bu programlarin dinamiklerini ve
calismamizin amacinin temelini olusturmaktadir.

Bu programin temelinde her yarisma programinin ortak dinamikleri olan édil ve eleme formati
gecerlidir. Program boyunca katihmcilar 6dull, kaptanhigi, dokunulmazhigi vb. kazanma
durumlarini elde edebilmek igin gorevlerini bireysel ya da grup olarak yerine getirirler ve bu
yarismalar gergeklesirken kameralarin varligina ragmen hem ayni ortamda hem de ayri
degerlendirme ¢ekim ortamlarinda sik sik ¢catisma icerikli konugsmalar gelistirirler.

Yarigsmalarin anlati yapisi, sinema ve tiyatro anlati yapisindan etkilenen televizyon anlati
yapisi ile sekillendirilebilir. Klasik anlati yapisi temel 6zellikleri itibariyle sorun, ¢catisma ya da
bilmecenin ¢dézime dogru ilerleyen, neden sonug iligkisinin kuruldugu ¢izgisel bir yapiya
sahiptir.

Orlando Jaquez’e gore; “insan davraniglarinin modern bir belgeseli olarak islenmesinden 6te,
Reality TV programlarini yeni bir dyku anlatma turu” olarak tanimlamak daha dogrudur. Bu
baglamda Reality TV programlarinin anlati yapisini Vladimir Propp’un anlati kaliplari
cercevesinde ortaya koymak mimkindir. Bu formdl kimi arastirmacilar tarafindan realty
programlarinin anlatisinin belkemigi olarak goéralmastur. (akt. Yildirnm, 2007, s.105)

TV8'de yayinlanan Masterchef Tirkiye yarisma programi, Propp’un anlati kuramindan yola
cikilarak formulle analiz edilmigtir. (Tablo- 1)

Tablo-1: Masterchef Tlrkiye Programinin Anlati Yapisi

Proop'un Anlati Yapisi Masterchef Tiirkiye
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Yarismanin baslangici 16 kisinin katilimi ile
gerceklesir.

2.Bir catisma yaratilir. Odiil anons edilir.

Yarigsma kurallari ve 100 bin TL'lik para éduli
vardir.

3. Yarismacilar iki gruba ayrilhr.

Yarigsmacilar her hafta degisen sayilarina gére
bdllinerek hem 2 grup halinde yarisir, hem de
bireysel yarigsmalar gergeklesir.

4.k olarak iki takim her hafta bir kisinin
elenmesi surecini saglamak icin yarisir.

Gruplar arasinda hafta i¢i 3 gln yarismalar
gerceklesir.

5. Eleme bir oylama ya da kisisel olarak
dusunceler 1s1ginda gergeklesir.

Kaybeden her grup 2 eleme adayi cikarir.
Haftanin son yayin gini eleme adaylari
arasinda yapilan yarisma ile 1 kisi elenir.

6.Yarismaci sayisi belli bir noktaya
ulastiginda yeni bir oyun tarzi gelistirilir.

Yarismaci sayilari azaldikga grup olarak
yarigsmalarin yerini, bireysel olarak birbirinden
farkh birka¢ yarisma formati alir.

7. Finalde en blylk duello iki finalist
arasinda gergeklesir.

Finale kalan 2 yarismaci arasinda final

yarigmasi yapllir.

Kazananlari 3  kisiden  olusan  Jiri

8.Kazanan (kahraman) belirlenir ve [belirlemektedir. Bunun yani sira farkli mekéan
oduallendirilir. cekimlerde juriler yerlerini farkh kisilere
birakir.

MASTERCHEF KONSEPTI VE YARISMA HAKKINDA BILGILER

Orijinal program formati Britanya'ya aittir. 19production sirketi tarafindan Turkiye'ye
uyarlanmig, TV8 kanalinda yayinlanmaktadir. Programin amaci, amatér ascilarin hiinerlerini
sergileyerek, birbirinden farkl ve zor etaplardan gegerek “Tikiye’'nin en usta sefi” unvanini
almaktir.

Masterchef Yarigma Konsepti (Britanya Versiyon) Britanya’da haftanin 4 gunu yayinlanir 8
hafta surer. Yarismanin konseptini blog sitesi ‘masterchefturkiyeyarismasi’ sitesinde su sekilde
acikliyor (2019): “ilk 4 hafta elemeler haftasi ve her bir haftaya farkli 6 yarismaci konuk olur,
her haftada i¢clerinden sadece birisi geyrek finalist olarak 5. hafta geyrek finalde yarismaya hak
kazanir. 6. haftada ilk 4 haftanin elenen yarismacilarindan en iyisi yari finalist olur. 5. ve 6.
haftanin galibi yan finalistler, 7. haftada kozlarini paylasir. 8. hafta finalde de yarismanin
MasterChef’i belli olur.”

Tarkiye versiyonunda yarisma 6n eleme degerlendiriimesinden gegmis 16 Kisi ile baslar.
Britanya versiyonundan farkli olarak 2 degil 3 juri bulunur. Her hafta bazen 3 bazen 4 olarak
yayinlanan programda 1 kisi elenir ve bir sonraki hafta elenen kisilerin yerine 6n elemeden ilk
16’ya girmemig yarismacilardan yenileri eklenir. 10 haftadan sonra yeni yarismaci ekleme
uygulamasi son bulur ve 12 haftada 8 kisi yari finalistler belli olur. 16 haftanin sonunda 4 kisilik
ceyrek finalistler belirlenir. Bu 4 kisiden kalan 2 kisi arasinda yapilacak final yarismasi ile
Turkiye’'nin MasterChef'i segilir.

MasterChef Turkiye’de bir glinlik yarismada farkli etaplarda farkli oyunlar oynanir. Bu oyunlar:
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1. Kaptanlik Oyunu: TUim yarismacilar jarinin belirledigi bir konsept ve zamanda
bireysel olarak yemek pisirir. 3 jurinin karari ile yemegi en iyi pisiren kisi “Mavi Takim
Kaptanhigi’ni kazanir. Bu kaptanlik tim hafta yapilacak takim yarismalarinda beraber
yarisacak ekibini se¢gme ve karsi takimin Kirmizi Takim kaptanini se¢cme imkani saglar.

Bu etapta tim yarismacilar beyaz 6nlik giyer.

2. Takim Oyunlar: Mavi ve Kirmizi olarak ayrilan takimlar ikinci asama olarak takim
yarismalarini gergeklestirir. ilk glinkii takim yarismasinin kazanani jiriler tarafindan
verilen MasterClass 6zel egditimlerini alir. Diger glnlerde kazananalar eleme
asamasina gecmezken kaybeden takim eleme icin aday c¢ikaracaklari yariglara
gecerler. Bu etapta yarismacilar ekip olarak bir farkl konseptlerde farkh bdlgelerin
yemeklerini birden fazla ¢esit olarak hazirlarlar. Yarisma i¢ ¢ekimlerde sabit 3 jlrinin
oylama yaptigi ya da dis celimlerde gidilen yerde belirlenen kigilerin jurilik yaptigi
oylamalarla kazananlar belirlenir. Bu yarismalarda mavi takim yarigmacilari mavi,
kirmizi takim yarigmacilari kirmizi énluk giyer.

3. Dokunulmazlik Oyunu: Takim yariglarinda kaybeden takim yarismacilari kendi
aralarinda bireysel olarak yarisarak 2 eleme adayi belirlerler. Jirinin 6zel olarak segtigi
her hafta daha da zorlasan bir yemegi yarismacilar verilen surede hazirlayarak juriye
sunar. Jurinin seg¢imi ile bir yarismaci dokunulmazlik kazanir. Dokunulmazlik kazanan
yarismaci ekibinden bir kisinin ismini vererek 1. eleme adayini belirler. ikinci eleme
adayini belirlemek igin “oylama etabina” gegilir.

4. Oylama Etabi: Bu etapta kaybeden takim, dokunulmazlik oyunundan sonra 1 eleme
aday! belirlenmesi sonrasi 2 adayi belirlemek icin oylama yapilr. 2 oy kullanma hakki
olan her yarismaci sirasi ile isimleri 5nceden yazdiklari kagitlari agiklarlar. Buradaki en
net sart dokunulmazlik oyununu kazanan yarismaci ve 1 eleme aday! yarismacinin
isimlerini yazamaz. En ¢ok oy alan kisi 2. eleme adayi olur. Oylarda beraberlik olmasi
durumunda takim kaptani 2. eleme adayini berabere kalan isimlerden birini segerek
belirer.

5. Eleme Oyunu: 3 ginin sonunda oynanan oyunlarla secilmis eleme adaylari
bireysel olarak juri tarafindan belirlenmis yemegdi verilen zaman arahdinda pisirir.
Jurinin tadim yapmasindan sonra onlarin karari dogrultusunda en iyi tabaktan en kéti
tabaga siralamasi ile elenecek kisiyi belirlenir.

Tam bu etaplarda bireysel agiklamalar, takim igindeki konusmalar, yarisma esnasinda birbirine
sdylenen sozler, eleme adayl secimi sirasindaki konusmalar rekabet, stres ve yarisma
ortaminda yer yer ¢atismaci bir sekil almaktadir.

YONTEM

Bu calismanin amaci diger bdélimlerde belirttigimiz rekabetci bir ortam sunan MasterChef
Tarkiye yarismasinda ¢ikan ¢atisma icerikli konusmalarin incelemesidir. MasterChef Tlrkiye
yarismasinin rastgele boélimlerden rastgele yarisma etaplan secilmis ve bu etaplardaki
yarigsmacilarin konusmalari veri tabanini olusturmustur.

Secilen programlar:
¢ 17 Eyl 2019 - MasterChef Turkiye 14.Bolum/Bireysel Dokunulmazlik Etabi
¢ 18 Eyl 2019 - MasterChef Turkiye 15.Bolum/Eleme Oyalamasi
¢ 28 Eki 2019 - MasterChef Tlrkiye 37.Bolim/Kaptanlik Oyunu Etabi
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Yarigma, bir kitle iletisim araci olan televizyonda gosteriliyor olmasina ragmen yarismanin
kazanani “Turkiye’nin en iyi sefi” unvanini ve para 6dulunu alir. Yarigmacilar alacaklari unvan
ve para 6dilunin yani sira yarismadan sonra sektorde iyi bir kariyer edinebilmek amaci ile de
yarigir. Bu amacla yaptiklari yemekleri juriye begendirmek icin ciddi bir rekabet icine girerler.
Program boyunca yarismacilar bahsedilen itibar ve ddilleri kazanmak amaci ile kendilerine
verilen gorevleri yaparlar.

Yarigsmacilar belirtilen bu sire¢ boyunca kameralarin varligina ragmen birbirileri ile catisma
odakl konusmalar yapmislardir. Yarismacilarin bu konugsmalarda ¢atismayi belirleten ifadeleri
Glonning’in belirttigi adimlara gére degerlendirilmigtir.

Glonning (akt. Karahan, 2015, s.15) akademik tartismalari ¢atisma icerikli konugmalar olarak
kabul etmis ve konusmalari degerlendirmek icin asagida verilen kisiye iliskin adimlari
Onermigtir:

“1. Adim: Saldirgan adimlar

1.a. Asagilayicilar

1.b. Kicglltiiclh Suclamalar
2. Adim: Tartismaci adimlarin sayginhigi tehdit edici gizil guicl
3. Adim: Dinleyiciye/hakeme/egemen glce hitap etme
4. Adim: Kisisel (art)niyetler oldugunu sdyleme
5. Adim: Bilgi diizeylerine iliskin adimlar ve zitliklarin dinamikleri
6. Adim: Acik bir sekilde s6ziini geri alma

6.a. Tavizler

6.b. Yeniden diizenlemeler
7. Adim: Duygularin ve kisisel degerlendirmelerin belirtiimesi
8. Adim: Duygulara ve degerlendirmelere saplanip kalma”

Glonning’in 6nerdigi bu analiz adimlari ¢cergevesinde veri tabanimizi olusturan yarisma igindeki
iletisimlerin ¢catisma gdsteren ifadeleri belirlenerek incelenmistir.

Konusmalar metin haline getirilirken isim verilmemisg, juriler igin Juri1-2-3 isim ilk harfi;
yarismacilar bireyselde kag kisilerse masalarda yer alma siralamasina gére Yarismaci1-2-3...
isim ilk harfi; takimlari olarak yaristiklarinda ayirt etmek icin de Kirmizi Takim i¢in KT, Mavi
Takim igin MT ifade kullanilmistir. Ayni isimdeki yarigmacilari ayirt etmek igin isimlerindeki
ikinci sessiz harf dikkate alinmigtir.

BULGULAR

Aragtirmanin bu kisminda MasterChef Turkiye yarisma programinda katihmci yarigmacilarin
yarigmalari gerekli olan etaplar esnasinda birbirleriyle ya da juri ile yaptiklar konugmalarin,
degerlendirmelerin yani sira format geregi dis cekimlerde yaptiklari degerlendirme ve
konusmalar da degerlendirmeye alinmistir. Ornek olarak ele alinan veriler dipnot kisminda
yayin tarihi, hangi bolim ve etap oldugu belirtilmigtir.

1. Adim: Saldirgan Adimlar:

1.a. Asagilayicilar: Bu adim sayginlik zedeleyici adimdir. Burada birey, karsisindaki kisiyi
Ozellikle incitmeye yonelik hareketlerde bulunur. Asagilayici bir sekilde karsisindaki kisiyi ya
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da Kisileri kigultmek icin farkli yollara bagvurur. S6z konusu hareketler rakibin zihinsel
kapasitesine, inanclarina, Kigiligine ya da eylemlerine yonelik olabilir.

Ornek 1de? Yarigmaci-6/S, Yarigsmaci-11/K’nin “yeterliligi” ile ilgili vurgu yapmakta,
kendisinin bir dnceki yarismada gdsterdigi performansi sorgulamakta ve “iyi planlama
yapmama, isi baskalarina yaptirma, bos 6zglvene sahip olma” gibi yeterliligine dair
eksik durumlarini vurgulamaktadir.

Ornek-2de® Yarismaci-4/MS, diger yarismacilari hedef alarak “Sinsi” olduklarini
vurgulamakta sayginliklarini zedeleyecek bir ifade kullanmaktadir. Diger yarismacilarin
kendinden farkli olarak “duristlik” konusunda yetkin olmadiklarini belitmektedir.

Ornek-3de* MT.Yarismaci-7/Y, takim arkadas! yarismacilardan biri icin “sorumluluk
almadigini” ifade etmekte ve ayristirici bir konum olarak “Jet Sosyete” sifatini
yakistirmaktadir. Bu sekilde hedef aldigi takim arkadasi yarismacinin sayginlik
konumuna saldirarak izleyicilerin géziinde onu sorumsuz ve kibirli olarak gizmeye
calismaktadir. Takim kaptani icin ise ‘“liderlik” pozisyonunu sorgulayarak kaptan
konumundaki kisinin dogru ve etkin karar alamadigini ifade etmektedir. Konugsmasinin
sonunda ise bir diger takim arkadaginin yarisma esnasinda yaptidi hatay: dile getirerek
o yarismacinin da “yetersiz ve bilgisiz” oldugunu 6ne sirmektedir.

1.b. Kiigiik Diistiriicii Suglamalar: Saldirgan adimlarin ikinci tiri de kiglk distriici
suglamalarda bulunmaktir. Rakibin yalanci oldudunu, dikkatsiz oldugunu sdylemek gibi.
Burada amag rakip karsisinda zafer kazanmaktir.

Ornek 4de® KT.Yarismaci-1/EK, elemeye génderecedi takim arkadasini sdylemeden
takim arkadaslarindan KT.Yarismaci-2/ED ile karsilikli kiigik districu suglamalarda

2 Ornek-1: MasterChef Tiirkiye/37.Béliim, Kaptanlik Oyunu Etabi, 28 Ekim 2019.

Yarigmaci-6/S: Bana doénecegini biliyordum. Sefim, cevap bile vermek istemiyorum. Ben 6zgiiven ¢ok severim ama ici bos bir
ozglven. Bana gegen hafta dedi ki; ‘Ne yaptin sen, 3 tane yemegi yapamadin.” dedi. Evet, ben o yemeklerde basarisiz oldum.
Fakat ben birden gok yemek yapmaya c¢aligiyorum. Kaptana orada birgok seyde yardimci oldugum igin, kendi yemegime konsantre
olmadigim igin sikinti oldu. Ama Yarismaci-9/K ne yapti? Hamsiyi baskasi ayikladi, igini Yarismaci-5/MR yapti, kizartmasini
Yarismaci-10/EK yapti. Corbada da aynisi oldu. Mercimegi koydun suyunu ayarlamamissin. Havucunu patatesini Yarismaci-
3/G’ye dogratmigsin, sosunu Yarismaci-7/C yapmis, ‘Mercimek gorbasi yaptim, gorbama sahip ¢ikiyorum.’ diyor. Ben basarili
insani sonuna kadar takdir ederim, ama bir sey géremedigim igin bana onun bos 6zglveni bir sey ifade etmiyor.

3 Ornek-2: MasterChef Tiirkiye/37.Béliim, Kaptanlik Oyunu Etabi, 28 Ekim 2019.

Yarigmaci-4/MS: Sefim, ben kimse gibi sinsi degilim. Buradaki arkadaslara séyliiyorum, igerde de sdyledim. insanlarin ben suna
dikkat etmelerini istiyorum. Benim icin 6zellikle net sdyliyorum; bana sarf ettikleri kelimeleri iyice segmeleri lazim. Segemiyorlarsa
o kelimelerin bedeli pota... Ben net sdyliyorum. Ben bugiin Yarismaci-2/E’ye séyledim. Yarismaci-2/E’'nin bana soyledigi laflar
gok sacma geldi agikgasi, beni rahatsiz etti mi? Etti. Yarismaci-2/E’yi potaya gonderecegim. Arkasina Yarismacl-5/MR'yi
génderecegdim, ingallah. Ondan sonra Yarismaci-11/K geliyor. Bunlar hedef... Plan yapmiyorum aslinda ben de isteklerim.

4 Ornek-3: MasterChef Tiirkiye/14.Béliim, Dokunulmazlik Oyunu, 17 Eylil 2019.

MT.Yarigmaci-7/Y: Birincisi sorumluluk alacam deyip de sorumluluk almayan Jet Sosyete MT-Yarismaci-1/S, ikincisi kaptanimiz
MT.Yarismaci-6/C ahtapot onun yiiziinden pismedi. Biz de (MT.Yarismaci-5/MS ve kendisi) aldik onu ketila attik, amatérlik yani.
Uglinciisii tabii ki MT.Yarismaci-3/G... Sambalinin igine krema koyuyor. Orada 3 kilo yogurt var. Hig demiyor ki, 3 kilo yogurdu
niye buraya koydular, arkadas?

5 Ornek-4: MasterChef Tiirkiye/15.B6lim, Eleme Oylamasi, 18 Eylil 2019.

KT.Yarismaci-1/EK: Benim arkamdan konusuyor. Beklemedigim bir seydi, kafamda hig yoktu. Iste ‘karsisina giiglii aday
cikartalim, sOyle yapalim, boyle yapalim.’ Kulis déniyor arkamdan yani. Bu beni gok rahatsiz etti. Tek gegerli sebebim bu. Kinci
bir insan degilim, beni yanlis anlamayin. insanlarin bir seyi fark etmesini istiyorum. Aykut Hoca’'nin bir lafi vardir: ‘Gergeklerin bir
guin, gun ylziine ¢cikmak gibi kétl bir tarafi vardir.’ diye. O yiuzden KT.Yarismaci-2/ED, seni soyliyorum.

KT.Yarigsmaci-2/ED: Bugin sizi, benimle alakali kulis yaparken yakaladim. Su an soyledidin seyle dyle celisiyorsun ki. Ama iyi ki
benim ismimi verdin. Zaten sen sdylemesen yazacaktiniz. Cinkl onun igin toplanmistiniz. Duydum, hepinizin surat seklini
goérdiim. Hesaplayamadim onu. Ister aptallik de ister saflik de. Ben senin adini vermedim. Giiglii bir aday gikaralim, dedim
KT.Yarismaci-7/R’ye. Ama tekrar ediyorum sana, sizlerden 6grenmeye c¢alisiyordum onu da 6grenemedim.

KT.Yarigsmaci-1/EK: Ben kulis yapmadim. Kimi, nerde gérdin bilmiyorum. Higbir arkadasim da...

KT.Yarigsmaci-2/ED: (Lafini keserek) Ben gordim sen de vardin.

147



Cilt:28 Sayi:1
Volume: 28 Number: 1
ISSN-1309-3487

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Hakemli Dergisi Haziran 2020
Online Journal of the Faculty of Communication Sciences June 2020

bulunmaktadir. Oncelikli olarak KT.Yarismaci-1/EK, takimi ile ilgili “kulis” yaptiklarina
dair bir bilgi vermekte, bunun igin 6zellikle KT.Yarismaci-2/ED’yi su¢ almakta ve
bundan rahatsiz oldugunu kendisinin bu gibi bir yola asla basvurmadigini, “etik”
davrandigini belirtmektedir. Buna karsilik olarak KT.Yarismaci-2/ED, ayni su¢lamalari
KT.Yarismaci-1/EK ve bagka birka¢ isime daha yoneltmekte ve onlar “yalancilikla”
suclamaktadir. Bu konusmalarda her iki taraf da hem karsi tarafi hem de takimdaki
diger ismi verilen belirli yarismacilarn kiglk disurmekte ve ¢atisma yaratmaktadir.

Ornek 5de® KT.Yarismaci-2/ED, karsi takimdan MT.Yarismaci-7/MR’nin
KT.Yarismaci-1/EK’ya dair savunucu konusma yapmasindan sonra ona dair “kigulk
dusurtcl” ifadeler kullanmakta ve MT.Yarismaci-7/MR’nin batin yarismacilara dair
“‘dedikodu” yaptigini, “arkalarindan konustudu, yarismaci arkadaslarinin yetersiz
olduklarini, sorun cikarttiklarini” sdyledigini iddia ederek, “insanlarla alakah bir seyler
sdyleyip buraya geldiginde insanlarin yiziine ¢ok glizel guliyorsun,” ifadesi ile iki yizI{
oldugunu vurgulamakta ve asagilamaktadir. Bu iddialara cevap olarak MT.Yarismaci-
7/MR karsi savunma yapmakta, sozlerinin bir gergekliginin olmadigini belirterek bos
konustugunu ifade etmek igin “ninni séylliyorsun” sdzlerini sdylemekte bu sekilde kiiglik
dusurtcl catisma igerikli konugmalar gerceklestirmektedir.

2.Adim: Tartigmaci Adimlarin Sayginhigi Tehdit Edici Gizilglicu

Alcaltici bir girisimde bulunmadan, sayginligi zedeleyici sekilde hareket etmektir. Rakibin
sdylediginin aksini iddia etmek gibi durumlardir.

Bu “Tartismaci adimlarin saygini§i tehdit edici gizilgtici” adimi igin Ornek-5'te yapilan
karsilikl suglamalar da érnek gosterilebilecek iken Ornek-6da’ yer alan MT.Yarismaci-
3/G’nin  MT.Yarnigmaci-7/Y tarafindan kendisine yonlendirilen suglamalara cevap
vermekte, cevabinda MT.Yarigmaci-7/Y’nin bu elestirileri yapacak “yetkinlikte
olmadigini” ima ederken “MT.Yarismaci-7/Y’cigim” ifadesi ile aslinda sakin atisma
olmayan bir konusma yapmadigini vurgulamaktadir. Ama konusmasinda “Arti sen
(MT.Yanigmaci-7/Y) ne yaptin? Biz, sende bir hata bulalim.” ifadesi ile kendisine
yoneltilen sucglamalar karsi tarafa aktarmakta ve yarismaci MT.Yarismaci-7/Y’nin
takim oyununda higbir is yapmadidini ima ederek onun elestirmeye hakki olmadigini
vurgulamakta bu sekilde ortaya ¢ikardidi ¢catisma ile sayginligi tehdit edici gizilgtcu
belirten konusma yapmaktadir.

KT.Yarismaci-1/EK: Tamam benim soylediklerim dogru... Miisaade et, ben konusayim. Higbir arkadasim da bugiine kadar
diyemez ki; ‘KT.Yarismaci-1/EK geldi bize isim sdyledi.’ Varsa sodyleyin, litfen sdyleyin, rica ediyorum sdyleyin. ‘KT.Yarismaci-
1/EK geldi isim soyledi’ deyin, ben de bu 6nligl buraya gikartip gideyim. Baska bir sey yok bu kadar.

& Ornek-5: MasterChef Tiirkiye/15.B6liim, Eleme Oylamasi, 18 Eyliil 2019.

KT.Yarismaci-2/ED: Sen bu zamana kadar MT.Yarismaci-2/MS’nin arkasindan konusan, ‘MT.Yarigmaci-2/MS gitsin’ diyen, ama
yuzune gllen, giden yarismaci N (elenen yarigmacilardan biri)'nin arkasindan konusan, ‘génder sunu KT.Yarigmaci-2/ED’ diyen.
Bana takimimi satmam igin giizel akillar veren, sabote et diyen.... MT.Yarigsmaci-7/MR, simdi benim yalanci oldugumu séyliyorsa
ne olur ki?

MT.Yarismaci-7/MR: Eger ben bdyle bir sey sdyledi isem beni oyundan diskalifiye edin, agik konusuyorum.

KT.Yarismaci-2/ED: MT.Yarigsmaci-7/MR, serviste her giin bana insanlarla alakali bir seyler sdyleyip buraya geldiginde insanlarin
yuzlne ¢ok guzel gliliyorsun. Beni boyle oldugum igin istemediniz. Clnkd ben sizin gibi oyun oynamiyorum. Ben gergegim. Siz
oyun oynamaya gelmissiniz. Ben yemek yapmaya, bir seyler 6grenmeye geldim.

MT.Yarigmaci-7/MR: Bence sen ¢ok iyi ninni sOyliyorsun su an.

7 Ornek-6: MasterChef Tiirkiye/14.Béliim, Bireysel Dokunulmazlik Oyunu, 17 Eylil 2019.

MT.Yarismaci-3/G: Krema kullandim, yogurtlari géremedim MT.Yarismaci-7/Y’cigim... Ama serbeti ve keki sicak oldugu igin o
oyle dagiliyordu, lezzetinde hicbir problemi yoktu, bilmiyorum tadina baktin mi1? Arti sen (MT.Yarismaci-7/Y) ne yaptin? Biz, sende
bir hata bulalim.
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Ornek 7'de® yer alan gatisma icerikli konusma ayni takimda bulunan KT.Yarismaci-6/M
ile KT.Yarismaci-2/ED arasinda ge¢gmekte. KT.Yarismaci-6/M, KT.Yarismaci-2/ED’yi
dogrudan muhatap almakta, aralarinda “glizel bir arkadaslik” oldugunu, “dostluklarinin
her zaman baki” oldugunu ifade etmekte ve bu konugsmalardan sonra diger
yarismacilarin KT.Yarismaci-2/ED’ye dair iddialarini destekler bicimde, geldigi ginden
beri kendisine diger yarismacilarin kulis yaptiklarina dair konusmalar yaptigini, “burada
bir isler déntyor burada kulis donlyor,” s6zlerini herkese aciklayip KT.Yarismaci-
2/ED’ye yoéneltilen iddialarin dogrulugunu destekler amacli séylemde bulunarak
sayginligi tehdit edici gizilgtict kullanmaktadir. KT.Yarismaci-2/ED ise bu konugsmanin
karsihginda KT.Yarismaci-6/M’nin daha s6zu bitmeden lafini kesmekte, ayni sayginlk
zedeleyici suglamayi olusturacak catismaci sdylemle karsilik vererek sarf edilen
ifadelerin “kendi cUmleleri” oldugunu belirtmekte ve bdyle bir sey olmadigini,
uydurdugunu belirten bir konusma yapmaktadir.

3. Adim: Dinleyiciye/[Hakeme/Egemen Guce Hitap Etme

Bir davranisin kendisine zarar verecegini diisiinen bireyin, rakibine saldirmasi durumudur. iki
yarismacinin da tst makam olan juriye rakibin durumunu aktararak iginde bulunan durumun
sayginligini  zedeledigini iddia etmektir. Bu durum bazen seyirci hedef alinarak da
gerceklesmektedir.

Ornek 8de® yer alan Yarismaci-11/K ve Yarismaci-4/MS arasindaki catisma icerikli
konugsmalarda juri muhatap alinmakta birbirlerine degil juriye hitap edilmektedir.
Yarisma moderatérligi konumunda bulunan juriler, hem yarisma etaplari éncesi hem
yarisma sirecinde dogrudan sorular sormakta yarismacilarin hem birbirleri hem de
kendi durumlari hakkindaki goruslerine bagvurmaktadirlar. Jurilerin bu stres ve rekabet
ortaminda yaptiklari bu konusma yarismacilari karsi karsiya getirmektedir. Bunun yani
sira yarigsmacilar bazi durumlarda rakip yarismaciyi degil, juriyi muhatap alarak konuya
dair konusmalar yapmaktadir. Yarismaci-11/K’nin jurinin kendisine sordugu soruyu
kendisine hakaret olarak algilayan Yarismaci-4/MS, “Bizi rakip géremiyor. Biz de bu
sekilde yorumluyoruz kendimiz,” sézleri ile Yarismaci-11/K’'nin iddiali ¢ikisina cevap
olarak onun rekabet ortaminda rakip alinmayacak bir yarismaci oldugunu ima ederek,
bunu jlriye hitaben séyleme yolu ile onaylatmak istiyor.

8 Ornek-7: MasterChef Tiirkiye/15.B6lim, Eleme Oylamasi, 18 Eylil 2019.
KT.Yarigsmaci-6/M: KT.Yarigsmaci-2/ED, ben buraya geldigimden beri... senle giizel bir arkadasligimiz var dimi. Segimlerden beri.
Arkadagligim bozulmasin istiyorum.

KT.Yarismaci-6/M: Buraya geldigim andan itibaren yanimdan ayriimiyorsun arkadasligin dostlugun her zaman bakidir. Ben de
KT.Yarismaci-6/M burada bir isler doniiyor burada kulis déniyor.

KT.Yarismaci-2/ED: Ben mi? ‘Burada bir igler donlyor’ cimlesi kurdum. Size inanamiyorum.

KT.Yarigsmaci-6/M: Velivelvekil... Yemin ediyorum... ‘Daha gok kalmak istiyorum KT.Yarismaci-6/M burada’ bunlari sen sdyledin
bana.

KT.Yarismaci-2/ED: Kendi climleleriniz...

KT.Yarigmaci-6/M: inanamiyorum sana ...

® Ornek-8: MasterChef Tiirkiye/37.Béliim, Kaptanlik Oyunu, 28 Ekim 2019.

Juri-3/M: Ben Yarismaci-11/K’ya bir soru daha sormak istiyorum. Yarigmaci-11/K isim vermeden sdyleyebilirsin. Kag kisi senin
rakibin burada?

Yarigmaci-11/K: Yarigmaci-1/B, Yarismaci-7/C ve Yarismaci-12/R.

Juri-3/M: Digerleri ...

Yarigmaci-11/K: Su an igin degil...

Yarigmaci-4/MS: Sefim biz katiliyoruz, dogru séyliyor. Bizi rakip géremiyor. Biz de bu sekilde yorumluyoruz kendimiz. Bizim igin
bir sikinti yok.
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Ornek 9'da ise catisma icerikli konusma Yarismaci-11/K ve Yarismaci-6/S arasinda
geciyor. Yarismaci-11/K’nin baska bir bélimde bazi yarismacilara meydan okumasini
hatirlatan cevap olarak, “profesyonellikle devam edecegim,” sozlerini sdylemekte
kendini bu meseleyi devam ettiren yarismacilardan soyutlayarak etik bir davranis
sergiledigini ima ederken diger yarismacilari suglayici ifadelerde bulunmaktadir. Bu
ifadeler karsisinda Yarigsmaci-6/S, jurileri muhatap alarak, “cevap bile vermek
istemiyorum... Ben 6zglven ¢ok severim ama igi bos bir 6zgiven...” sozleri ile
Yarigsmaci-11/K’ya dair sayginlik zedeleyici s6zler sarf etmektedir.

Ornek 10’da’" ise Yarismaci-2/E’nin kendisine dair yapti§i agiklamalari hafifletmek ve
yarismaciya dair olumsuz disinceleri vurgulamak amaci ile Yarismaci-4/MS jurileri
muhatap alarak, “ayaklarim su an tirtir titriyor... cok korkuyorum...” gibi ifadeler ile karsi
tarafin sayginhgini zedeleyici ve ¢atisma olusturucu bir konusma gerceklestirmektedir.

4. Adim: Kisisel (Art)Niyetler Oldugunu Séyleme

Bu adim, rakip ile ilgili kigisel art niyetleri oldugunu iddia etmektir. Rekabet ortaminda bu
niyetler kisinin onuru/sayginhigi ile ilgili olabilir.

Ornek 11de'? KT.Yarismaci-2/ED yasadigi tartisma sonrasinda dis ¢ekimde yaptigi
yorumda “Beni anlamayacaklar, bunu net anladim bugin” soézleri ile yarismaci
arkadaslarinin “art niyetli” oldugunu vurgulamakta, kendisine dair herkesin algilarinin
kapali oldugunu belirterek hakliligini savunma amaci ile yarismadaki rakiplerinin kisisel
(art)niyetleri oldugunu séylemektedir.

Ornek 12’'de™ ise MT.Yarismaci-6/A etap dncesi yapilan konusmalari dis ¢ekimde
yorumlayarak TK.Yarismaci-2/ED’nin “herkesi birbirine dlstrdigini” vurgulamakta,
TK.Yarismaci-2/ED’nin bunu yapmasinda art niyet oldugunu ifade etmektedir.

Ornek 13de'™ ise etap 6ncesi yapilan konusmada KT.Yarismaci-2/ED, kendisinin
“duruast... gergek...” oldugunun altini gizerek, rakiplerinin art niyetli oldugunu ima etmek

© Ornek-9: MasterChef Tiirkiye/37.Bélim, Kaptanlik Oyunu, 28 Ekim 2019.

Yarigmaci-11/K: Bitun takima meydan okumadim. Gegen hafta gergin bir hafta, zor bir haftaydi. Gegen hafta gegti, bu hafta yeni
bir hafta, herkes bunun farkinda. Gidenler de belli, artik sakasi yok bu isin. Ben ayni profesyonellikle devam edecegdim.

Juri-3/M: Yarismaci-6/S’ye cevap hakki verir.

Yarigmaci-6/S: Bana dénecegini biliyordum. Sefim, cevap bile vermek istemiyorum. Ben 6zgiiven ¢ok severim, ama igi bos bir
ozglven. Bana gegen hafta dedi ki; ‘Ne yaptin sen, 3 tane yemegi yapamadin.” dedi. Evet, ben o yemeklerde basarisiz oldum.
Fakat ben birden gok yemek yapmaya c¢aligiyorum. Kaptana orada birgok seyde yardimci oldugum igin, kendi yemegime konsantre
olmadigim igin sikinti oldu. Ama Yarismaci-9/K ne yapti? Hamsiyi baskasi ayikladi, igini Yarismaci-5/MR yapti, kizartmasini
Yarismaci-10/EK yapti. Corbada da aynisi oldu. Mercimeg@i koydun suyunu ayarlamamissin. Havucunu patatesini Yarismaci-
3/G’ye dogratmigsin, sosunu Yarismaci-7/C yapmis, ‘Mercimek gorbasi yaptim, gorbama sahip ¢ikiyorum.’ diyor. Ben basarili
insani sonuna kadar takdir ederim, ama bir sey géremedidim igin bana onun bos 6zguveni bir sey ifade etmiyor.

" Ornek-10: MasterChef Tiirkiye/37.Béliim, Kaptanlik Oyunu, 28 Ekim 2019.

Yarigmaci-2/E: Bazi insanlarin hedef tahtasi haline gelmisim... Anlayamiyorum ben burada zayif halka degil herkesin korktugu
bir insanim.

Juri-3/M: Vayyy anam vay...

Yarigmaci-4/MS: Sefim, ayaklarim su an tirtir titriyor, Yarismaci-2/E’den gok korkuyorum. Vallahi anlatamam... Ayagim su an
titriyor... Yani séyle séyliyorum...

2 Ornek-11: MasterChef Tiirkiye/15.Bélim, Eleme Oylamasi, 18 Eyliil 2019.

Diggekim

KT.Yarismaci-2/ED: Beni anlamayacaklar, bunu net anladim bugtin. Ben kendimi ne kadar ifade edersem edeyim. Cok konugtum,
gunki kendimi ifade etmeye galisiyorum, kendimi anlatmaya calisiyorum, ama algi kapanmis. Beni asla dinlemiyorlar,
duymuyorlar ve anlamak istemiyorlar.

3 Ornek-12: MasterChef Tiirkiye/15.Bolim, Eleme Oylamasi, 18 Eyliil 2019.

Diggekim:

MT.Yarigsmaci-6/A: Genel olarak insanlari su gline kadar birbirine dusirdl, TK.Yarigmaci-2/ED. Cinki herkesle kavgasi,
tartigmasi var.

4 Ornek-13: MasterChef Tiirkiye/15.Bélim, Eleme Oylamasi, 18 Eyliil 2019.
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icin, “Siz oyun oynamaya gelmissiniz.” ifadelerini kullanmaktadir. Kendisinin bu
durumdan farkli oldugunu, iyi niyet tasidigini belirtmek icin de, “Yemek yapmaya, bir
seyler 6grenmeye geldim.” sdzlerini kullanmaktadir.

5. Adim: Bilgi Diizeylerine iligkin Adimlar ve Zitliklarin Dinamikleri

Catisma ortamlari sadece olumsuz algilanmamalidir. Catismanin gelisim iginde bir dinamik
oldugu durumlar vardir. islevsel olarak bir bireyin bu ortamda bilgi diizeyi gelisebilmektedir. Bu
durumda hakl oldugunu iddia eden rakip, digerlerine yeni bir bakis acisi, yeni bir bilgi
saglayabilir.

Ornek 14'te"™ KT.Yarismaci-5/FB'nin sdyleminde takim kaptanliyi yapmis yarismaci
KT.Yarismaci-4/B’ye “cok iyi ascl... ¢cok yetenekli...” oldugunu sdyleyerek sdylemine
savunulabilir bir bakis agisi getirmektedir. Sonrasinda ise “ama” diyerek s6ziine devam
etmekte ve KT.Yarismaci-4/B’nin “liderlik” 6zelligini sorgulamaktadir. “Ogrenmen
gereken seyler, gecmen gereken yollar var. Ozellikle liderlik gibi... Potansiyelin tstiine
bir liderlik yaptin.” ifadeleri ile KT.Yarismaci-4/B’nin kendini gelistirmeye ihtiyaci
olduguna dair gereklilikleri sdyleyerek bilgi diizeyine yonelik ¢catisma icerikli konusma
yapmakta ve gelisim gdstermesinin sart oldugunu vurgulamaktadir.

Omek 15te' ise yine KT.Yarismaci-4/B'nin “liderlik” &zelligine yénelik olarak
KT.Yarismaci-1/EK bir konusma yapmaktadir. KT.Yarismaci-1/EK, kaptan olarak
KT.Yarismaci-4/B’ye ¢ok bir is dusmedigini, “Kaptanhgini burada 6n plana ¢ikartan sey
bizim uyumlu ¢alismamizdi”, “Sana kaptanlik olarak ¢ok bir sey diismuiyor”, "Hepimiz
elimden geldigince canla bagla o gorevi yerine getirdik” sdylemleri ile takim
yarismacilarinin daha iyi oldugunu vurgulamaktadir. Hatta, “Nlanslara, dipnotlara,
onlara, bunlara ¢ok fazla dahil olmadin” ifadeleri ile KT.Yarismaci-4/B’nin liderlik
konumunda eksik oldugunu belirtmektedir. SOylemine savunulabilir bir bakis agisi
getirmek icin ise KT.Yarismaci-4/B’nin bu eksikliginin “Yasindan, yoneticilik vasfin
yoklugundan, tecrube eksikliginden” kaynaklanabilecegini vurgulayarak bilgi
duzeylerine iliskin c¢atisma igerikli konusma yapmaktadir. KT.Yarismaci-1/EK
konusmasinin devaminda KT.Yarismaci-3/O’ye ydnelik sdyleminde “Stresi
kaldiramadin”, “Belki isine gucune daha c¢ok zaman ayirirsin yarin elenirsen”,
“...rahatsizligin, tedavin... “* soézlerini ifade etmekte ve yarismaci KT.Yarismaci-

KT.Yarismaci-2/ED: MT.Yarigsmaci-7/MR, serviste her giin bana insanlarla alakali bir seyler sdyleyip buraya geldiginde insanlarin
yuzlne ¢ok guzel gliliyorsun. Beni boyle oldugum igin istemediniz. Clnkd ben sizin gibi oyun oynamiyorum. Ben gergegim. Siz
oyun oynamaya gelmissiniz. Ben yemek yapmaya, bir seyler 6grenmeye geldim.

5 Ornek-14: MasterChef Tiirkiye/15.Bélim, Eleme Oylamasi, 18 Eyliil 2019.

KT.Yarismaci-5/FB: (KT.Yarismaci-4/B’ye) Kesinlikle ¢ok iyi ascisin, gok yeteneklisin. Hatta bu isin blyusini strdirebilecek
yeteneklerin de var. Daha bir siirli sey séyleyebilir. Ama égrenmen gereken seyler, gegmen gereken yollar var. Ozellikle liderlik
gibi. Su an kotu bir liderlik yaptigini diisinmiyorum. Potansiyelin Ustiine bir liderlik yaptin. Benim bu karari vermemdeki tek sebep
MT.Yarigmaci-4/C’nin kaptanligiydi. MT.Yarigmaci-4/C’nin tatliyi ufak kaplarda sunmasi onlara galibiyet getirdi, bize maglubiyet.
Sadece bunun igin seni yazdim.

6 Ornek-15: MasterChef Tiirkiye/15.Bélim, Eleme Oylamasi, 18 Eylil 2019.

KT.Yarismaci-1/EK: (KT.Yarigmaci-4/B’ye) Kaptanhgini begenmemek degil, orada klglk bir niians var. Hepimiz enteresan bir
sekilde, tahmin etmeyecedim bir sekilde uyumlu ¢aligtik. Aslinda senin kaptanhdini burada 6n plana ¢ikartan sey bizim uyumlu
galismamizdi. Sana kaptanlik olarak gok bir sey dismuyor. Diisen sadece su idi; gorev verdin, hepimiz elimden geldigince canla
basla o gorevi yerine getirdik. Onun disinda niianslara, dipnotlara, onlara, bunlara gok fazla dahil olmadin. Sadece bunun igin
elestirecegim. Yasindandir olabilir, yoneticilik vasfin yoktur, tecriibe eksikligi vardir. Umarim ilerleyen zamanlarda gok iyi yonetici
olursun. Zaten seflerin de dedigi gibi biz burada MasterChef ariyoruz yani usta yonetici ariyoruz. Bireysel olarak evet,
rakiplerimden ciddi anlamda distundugim rakiplerden birisin, bunun igin seni tebrik ediyorum. Umarim ydneticiligin de ilerleyen
dénemde daha basarili olur. (KT.Yarigsmaci-3/O’ye) Sanirim buradaki stresi kaldiramadin KT.Yarismaci-3/0O abi, ben bunu
diisiiniiyorum. Belki isine giiciine daha gok zaman ayirirsin yarin elenirsen. Génliim razi degil ama rahatsizigin, tedavin... Isine
glcune ailene daha gok vakit ayirirsin. Hayirli olsun.
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3/O’nun bu yarisma igin “yetersiz” oldugunu vurgularken sdylemine savunulabilir bir
bakis acgisi getirmektedir.

6.Adim: Acik Bir Sekilde S6ziunu Geri Alma

Catisma ortamlarinda bu adima nadiren rastlanmaktadir. Nedeni ise bdyle bir durumda hatali
oldugunu kabul edis vardir. Yani kigisel onurla yakindan ilgilidir. S6zinl geri alma durumu
taviz olarak da ifade edilebilir, bu durum c¢atismayi etkilemeyebilir, baska adimlara destek
olabilir. Bunlarin yani sira yeniden diizleme durumu ise daha sik rastlanir. Catismanin ilk ¢ikis
noktasinin yeniden ifade edilerek kisinin sonunda hakli gikma amacina yardimci olma durumu
bulunur.

Ornek 16’da'” MT.Yarismaci-6/C kendisine MT.Yarismaci-7/Y tarafindan yéneltilen
suclamalar ve c¢atisma igerikli konusmalar karsisinda “Ben tamamen hataliyim....
MT.Yarismaci-5/MS kurtarmak igin her seyi yapti.... Ben gergekten sucluyum,
hataliyim kabul ediyorum...” ifadeleri ile bu tartisma ortamindan geri adim atmaktadir.

Ornek 17de' ise Ornek 4'te gerceklesen KT.Yarismaci-2/ED ve KT.Yarismaci-1/EK
arasindaki tartisma sonunda KT.Yarismaci-2/ED, “KT.Yarismaci-1/EK ile higbir
problem yasamadigini.... Hi¢bir sorun yasamadigini.... Onun her zaman efendiligini,
iyiligini...” sdylemleri ile catisma icerikli konusmalardan geri ¢ekilme durumundadir.

Ornek 18de' ise KTYarismaci-5/FB’'nin érnek 14’'te KT.Yarismaci-4/B’ye ydnelik
sdylemleri ve diger takim kaptani ile karsilastirarak “liderlik/kaptanlik” konusundaki
yetersizlik vurgularindan sonra “total kiyaslama yapamam... Belki ondan &6nde
olabilirsin..” ifadeleri ile catisma icerikli konugsmadan geri adim atmaktadir.

7. Adim: Duygularin ve Kigisel Degerlendirmelerin Belirtilmesi

Catisma icerikli konusmalarda bulunan ifadelerden biri de nefret, hosnutsuzluk veya sinir
duygularinin belirtiimesidir. Bu duygularin agik sekilde ifade edilmesinin ¢atismada islevi
vardir.

Ornek 19°da?® yarismaci Yarismaci-6/S jiirinin kendisine sz vererek catismaya cevap
verme imkani ile Yarismaci-11/K'yi hedefinde juriyi muhatap alarak “Yarismaci-

7 Ornek-16: MasterChef Tiirkiye/14.Bélim, Bireysel Dokunulmazlik Oyunu, 17 Eyliil 2019.

MT.Yarigsmaci-7/Y: Ahtapot, MT. Yarismaci-6/C yuzinden olmadi. Cunku o, bize koymayin, dedi. Bir kisi daha var o da
MT.Yarigmaci-5/MS, o da gamsizin teki.

MT.Yarigmaci-6/C: Ben tamamen hataliyim o konuda, higbir arkadasimi suglamiyorum. Tamamen benim hatam. MT.Yarigmaci-
5/MS igin dediklerine katiimiyorum. Cinkd MT.Yarigmaci-5/MS kurtarmak icin her seyi yapti.

MT.Yarismaci-7/Y: Evet, kurtarmak icin ketilda ahtapot yaptik.

MT.Yarismaci-6/C: Ben gergekten sugluyum, hatallyim kabul ediyorum. Dokunulmazlia kim ¢ikarsa ¢iksin da benim adimi
yazarsa benim igin higbir sikinti yok. Glinki hataliyim, kabul ediyorum.

8 Ornek-17: MasterChef Tirkiye/15. Bolim, Eleme Oylamasi, 18 Eyliil 2019.

KT.Yarismaci-2/ED: Buglne kadar burada KT.Yarigmaci-1/EK ile higbir problem yasamamis, higbir sorun yasamamis ve onun
her zaman efendiligini, iyiligini... Beni gok da savunmustur, birgcok konuda. Ben asla karistirmam, adalet tarafim ¢ok yiksektir
benim, MT.Yarigmaci-7/MR. oradan atlayip da senin KT.Yarigmaci-1/EK’yi savunma gibi bir durum séz konusu degil. Ben bugiin
sahit oldugum seyi soylliyorum.

' Ornek-18: MasterChef Tiirkiye/37. Bélim, Kaptanlik Oyunu, 28 Ekim 2019.
KTYarismaci-5/FB: (KT.Yarismaci-4/B’ye) Tam olarak total kiyaslama yapamam. Belki ondan 6nde olabilirsin, ama o son
dokunus. O son ufak dokunusla kaybettik ya orada gikariimis bir giinah olarak disUnebilirsen.

20 Ornek-19: MasterChef Tiirkiye/37. Bolim, Kaptanlik Oyunu, 28 Ekim 2019.

Yarigmaci-6/S: Sefim, ben herkesle agiz dalasina da giriyorum, gok kendini tutabilen bir insan olmadigim igin tutamiyorum kendimi
ve giriyorum. Ama Yarigmaci-11/K’'nin tarzi o kadar tahrik edici ve rahatsizdi ki, gok rahatsiz oldum kendin o yizden ona cevap
bile... Ik kez bir yarismaciyi yok sayip bu kadar rahatsiz oldugum bir insan olamaz.
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11/K’nin tarzi o kadar tahrik edici ve rahatsiz edici” seklinde rakibinden duydugu
hosnutsuzluk ve sinir duygularini vurgulamakta ve devaminda da “Yarigmaciyi yok
saylp bu kadar rahatsiz oldugum bir insan olamaz.” diyerek catisma icerikli
konusmasina devam etmektedir.

8. Adim: Duygulara ve Degerlendirmelere Saplanip Kalma

Catisma igerisindeki iki tarafin zithk icinde bir durumda ya da duyguda kalmasi ve bunun
devamli olarak tekrar etmesi halidir. SOzlerle ifade edilen bu durumda saplanilip tekrar edilen
duygu ve degerlendirmeler ¢atisma slrecini strekli hale getirir.

Ornek 20'de?' Yarismaci-4/MS duygularini ve kisisel degerlendirmelerini iceren
catisma igerikli konugsmasinda bu defa hedefe Yarismaci-2/E’yi almaktadir. Yarismaci-
4/MS, Yarigsmaci-2/E’ye karsi nefretini ve sinirini kesin bir sekilde dile getirerek uzun bir
sure kendisi ile micadele edecegini ima etmektedir. “MUkemmel yemek yapsan dahi
seni gbnderecegim...”, “Miukemmel yemek yapsan dahi elime distiglinde potadasin.”
ifadeleri ve sonrasinda, “Benim canim seni géndermek istiyor. Valla o kadar rahatim.
Hi¢ pismanlik hissetmiyorum ben.” sézleri ile de duygularini vurgulamakta ve rakibini
yarismadan eleyecegini, kendisini hedefe aldigini agik¢a belitmektedir.

SONUC

Televizyon reality yarismalarinda catisma igerikli konugmalarin yapilip yapilmadiginin tespit
edilmesi” ve “Bu ¢atismanin nasil ve ne kadar yer aldigi, rekabet ve stres durumunda ne kadar
one ciktigl, anlati yapisi icinde ne kadar yer verildiginin incelenmesi” amaci ve problemiyle
yola c¢ikarak, TV programlarindaki yarismalarda stresli ortam ve rekabet duygusu ile ortaya
¢cikan catismalari Karahanh (2009)dan aktardigimiz “karsidaki kisiye saldirma, onu kigulk
dusirme, sayginhgini zedeleme, dinleyiciye sikayet etme, kisisel art niyetlerinin oldugunu
vurgulama, eksikliklerini belitme, ¢atisma icerikli konusmalardan geri ¢ekilme konusunda
adimlar atma, yeniden duzenlemelerde bulunma, duygularin ve kisisel degerlendirmelerin
belirtiimesi” olarak siralanan adimlara dayanarak ¢atisma igerikli konusmalar érneklerle ortaya
konulmustur.

Yapilan incelemeler sonrasinda MasterChef Turkiye yarismasinda c¢atisma icerikli
konusmalara drnekler sunulmus, yarismacilarin rekabet duygusu, kigisel 6zelikleri, duygusal
yaklasimlari, yarisma ve eleme stresinden kaynaklanan gerginlikleri sebebi ile ¢atismanin var
oldugu tespit edilmistir. Bu catismalarin ¢ikis noktasi genellikle farkli nedenlerle olsa da
genellikle rekabetin verdigi durumlar, elenme stresi ile birbirlerine dair suclamalar seklindedir.

Yarisma moderatdrligi konumunda bulunan jirilerin ise hem yarisma etaplari dncesi hem
yarisma sirecinde dogrudan sorular sorduklari, yarismacilarin birbirleri ve kendi durumlari
hakkindaki goruslerine basvurduklari gdézlemlenmistir. Ayrica yarigmacilarin birbirlerine
soyledikleri sozleri tekrar gindeme getirdikleri, bunun yani sira elenme ve rekabete dair
vurgularda bulunarak etap yarismalarinda kaybetme nedenleri ve kaybetmenin kim sucu

2! Ornek-20: MasterChef Tiirkiye/37. Bolim, Kaptanlik Oyunu, 28 Ekim 2019.
Yarigsmaci-2/E: Beni boyle hedef gosterir sekilde konugsma ben her yerde vardim.
Yarigmaci-4/MS: Ben soyllyorum, sana s6z veriyorum, Yarismaci-2/E. mikemmel yemek yapsan dahi seni génderecegim...

Yarigmaci-4/MS: Mikemmel yemek yapsan dahi elime diistiglnde potadasin. Benim igin bitti... Bu kadar...

Yarigmaci-2/E: Yarigsmaci-4/MS kendini gdstermis oldun, tesekkdrler, herkes gorecek.

Yarigmaci-4/MS: Benim igin bitti... Bu kadar...

Yarigmaci-2/E: Ayip, ayip Yarigsmaci-4/MS. gok ayip.

Yarismaci-4/MS: Ayip degil, gayet normal. Benim canim seni géndermek istiyor. Valla o kadar rahatim. Hig pismanlik
hissetmiyorum ben
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oldugu sorulari ile catisma ortami yarattiklari goérGimustir. Jarilerin bu stres ve rekabet
ortaminda yaptiklar bu konusmalar yarismacilari kargi kargiya getirmigtir.

Tdm bu catismalar esliginde MasterChef Tirkiye programindaki yarismacilarin kuguik
dusurme, sayginh zedeleme, karsi tarafin art niyetleri oldugunu ifade etme, 6tekilestirme gibi
sdylemlerde bulundugu belirlenmigtir.

Kitle iletisim araglar arasinda popduler kiltir temsilcilerinden biri olan televizyon, Ulkemizdeki
nifusun %99’undan fazlasinin hanesinde vardir. izleyicilerin ekran karsisinda sayisiz saatler
harcarken farkinda olarak ya da olmayarak televizyonda gdsterilen etkinlik ve davranislari
ornek almaya basladiklari yillardir yapilan arastirmalarla ortaya kondugu ifade edilmistir.

Tdm bunlardan yola ¢ikildiginda televizyonlardaki yarisma programlarinda izlenilen halktan
bireyler, televizyon yildizlari gibi insanlarin nasil bir davranisa sahip olmalar gerektigine dair
izleyicilerin  zihinlerine bir imaj vyerlestirildigi gorilmektedir. Bu nedenle, izleyicilerin
televizyondaki bireyler gibi davranmaya ¢alismalar kaginilmaz bir durumdur. Televizyonda en
cok izlenen programlardan biri olan yarigma programi MasterChef Turkiye’de yapilan analizler
ile gdzlemledigimiz ¢atismaci tavirlarin, program esnasinda rakiplerine kargi ¢atisma igerikli
konugmalarin, izleyici konumundaki bireyler igin érnek olusturmasi olasi bir durumdur.

Calismamizin veri tabanini olusturan MasterChef Tirkiye yarismasinda rekabet ve stres
ortamlar etkisiyle yarismacilar arasinda ve yarismaci-juri arasinda ¢atisma igerikli séylemler
vardir. Catisma icerikli konugmalarin ¢ikis noktalari rekabet, elenme stresi, ekip halinde yaris
kaybetmelerde birinin  suglanmasi gibi durumlardir. Catisma taraflarini  olusturan
yarismacilarin disinda jariler bir yandan ¢atismanin ¢ikis noktalarindan biri olurken diger
yandan Kigilerin birbirilerine davraniglarindaki asirilik durumunda midahale ederek ¢atismayi
sonlandirmiglardir. MasterChef Turkiye yarismasinda kig¢lk distrme, sayginh zedeleme,
karsi tarafin art niyetleri oldugunu ifade etme, Otekilestirme gibi durumlar meydana gelmigtir.
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