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MAKALE BILGISI Oz
Makale Tarihgesi: Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki benlik saygilarini incelemeyi amaglayan
gﬁ?;r:;;oi‘gf)g%go- bu aragtirma, Istanbul’daki bir devlet iiniversitesinin sosyal bilimler meslek
Kabuly: 29.06.2020 yliksekokulunda 6grenim géren 245 ogrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Orcid Numaras: : Aragtirmada ogrencilerin mesleki benlik saygilart ve mesleki benlik saygisim
0000-0002-5342-8049 olusturan; meslegi kabul, meslege verilen deSer ve meslegin islevselligine inang
ki’zzzzrgfdgeﬂ;sle . diizeyleri irdelenmigtir. Bunun yam sira aragtirmaya katilan 6§rencilerin mesleki
, Meslege V]e/(rgile;; Dege;,g benlik saygist ve alt boyutlarina iliskin algilarimin; cinsiyet, sinif, boliim, staj yapip
gin Islevselli§ine Inang yapmama ve alanwyla ilgili bir meslek lisesinden mezun olup olmama durumuna

gore farklihik gosterip gOstermedigi de incelenmistir. Arastirma verilerinin
analizinde bagimsiz iki orneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Post hoc testlerinden Tukey testi kullamilmstir. Analiz sonuglarina gére, cinsiyet
bakimindan sadece meslege verilen deger boyutunda, sinif bakimindan ise hem
mesleki benlik saygisinda hem de tiim alt boyutlarnda farkhilasma saptanmistir.
Staj yapan dgrenciler ile yapmayanlar arasinda ve meslek lisesi mezunu olanlar ile
diger liselerden mezun olanlar arasinda ise mesleki benlik saygis: ve alt boyutlar
agisindan bir farklilik goriilmemistir. Ogrencilerin okuduklar: boliimlere gore ise
sadece meslege verilen deger boyutunda bir farklilasma oldugu belirlenmigtir
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hoc tests, were employed. According to the results of the analysis, a difference was
found between gender and the value attributed to the profession; and another
difference was found between class and professional self-esteem and its sub-
dimensions. There was no difference between the students who underwent
internship and those who did not, and those who graduated from vocational high
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schools and those who graduated from other high schools in terms of professional
self-esteem and its sub-dimensions. According to the departments that the students
study in, it was determined that there was only a difference in the value attributed
to the profession.

1.GIRIS

Tirk Dil Kurumu’nun giincel Tiirkge sozliigiinde meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020).
Baska bir tanima gore ise meslek, bireyin belli bir egitim araciligiyla edindigi ve para kazanma
gayesiyle ger¢eklestirdigi, sonucunda bir iirlin ya da hizmetin meydana geldigi, kurallar1 toplum
tarafindan belirlenen etkinlikler biitiiniinii ifade etmektedir (Kuzgun vd., 2016:14). Bireyin bir
meslek edinmesi, egitim siirecinden gecmesini, egitim yoluyla alaninda uzmanlagmasini, belirli
bir zaman araliginda pratik yapmasimi ve kisisel yargilarina gore davranmasini, boylelikle
baskalarini etkilemesini icermektedir (Acaray ve Savci, 2018:335).

Tanimlarda meslegin belirli bir egitim siireci sonucunda edinildigi belirtilmektedir.
Ulkemizde mesleki egitim konusunda, meslek yiiksekokullar1 hayati bir role sahiptir. Meslek
yiiksekokullarinda 6grenim gorenler, mesleki olarak hem teorik hem de uygulamaya doniik bir
egitim siirecinden gecerek is diinyasinin nitelikli insan kaynag ihtiyacini karsilamak iizere
yetistirilmektedirler.

Yiiksekogretim Kurulu 2018-2019 verilerine gore Tirkiye’de 905°1 devlet, 111°1 vakif
olmak iizere 1016 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. On lisans egitimi veren yiiksekdgretim
programlarinda kayith 6grenci sayis1 2.829.430 olup bu programlarda goérev yapan toplam
ogretim eleman sayisi ise 21.049°dur (YOK, 2019). Ulkemizde bu denli 6nem verilen ve ciddi
yatirim yapilan meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin istthdam edilebilirlikleri,
kariyer gelisimleri ve mesleki basarilari da meslek egitimi konusundaki giincel basliklar
olusturmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin agirlikli olarak mesleki ve teknik
egitim gorerek sektorel bazda insan kaynag: ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmeleri,
mesleki basarilar1 agisindan avantajlarin yani sira bir takim zorluklar1 da beraberinde
getirmektedir. Is diinyasi tarafindan, meslek yiiksekokulu mezunlarinin meslek alanlarina 6zgii
degisimlere, yeniliklere ve gelismelere daha duyarli olmalar1 beklenmektedir. Bunu saglamanin
yollarindan biri de oOgrencilerin ve yeni mezunlarin mesleki benlik saygist diizeylerini
artirmaktan gegmektedir. Bu nedenle meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin
mesleki benlik saygilarinin ele alinmasi 6nemli goriilmektedir. Bu aragtirma araciligiyla meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki benlik saygisi1 diizeylerinin belirlenmesi ve cinsiyet, sinif,
boliim, staj, meslek lisesi mezunu olma gibi degiskenler ag¢isindan mesleki benlik saygilarinda
bir farklilasma olup olmadiginin irdelenmesi amaglanmastir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Mesleki benlik saygisi, meslege yonelik olarak kabul edilen benlik yiliklemelerine dair,
birey tarafindan olusturulan degerlilik yargist biciminde tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle
bireyin, benligine mal etmis oldugu meslegine yiikledigi anlamlardan duydugu hosnutluk,
gurur, saygi ve onurun derecesini ifade etmektedir (Aricak, 1999:93). Mesleki benlik saygisi,
bireyin mesleki yeterliligine, mesleginin gerektirdigi bilgi, yetenek ve sorumluluk baglaminda
ortaya koydugu performansina ve meslegin degerine yonelik olarak degerlendirmelerini
barmdirmaktadir (Civilidag vd., 2018:47). Diger bir ifadeyle bireyin kendi meslegine verdigi
onem ve degerin derecesini ifade eden mesleki benlik saygisi, mesleki uyumun ve tatminin de
basat etkenleri arasinda gosterilmektedir (Dilmag vd., 2009:134).
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Mesleki benlik saygisinin, bireyin mesleki kariyerinde gosterecegi ilerlemeler bakimindan
da onemli oldugu belirtilmektedir. Mesleki benligin, bireyin davramiglarinin en 6nemli
belirleyicisi olarak kabul goren benlik kavraminin bir pargasi oldugu ifade edilmektedir. Ancak
mesleki benligin, benlikle birebir bagdagmayabilen unsurlar da icerebilecegi savunulmaktadir.
Bireyin benligini olusturan tiim unsurlar mesleki benlikte yer almasa da bir kisminin
bulunmasinin, bireyin o meslegi yiiriitebilmesi i¢in gerekli oldugu belirtilmektedir. Bireyin
meslegine uyumu ve mesleki basarisinin, benlik ve mesleki benlik kavraminin ortiismesiyle
iligkili oldugunu vurgulanmaktadir (Bacanli, 2003:338-339). Bu durum, bireyin benligiyle
ortiisen ya da benligine yakin olan mesleklere yonelmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Mesleki benlik saygisinin, bireyin meslegine atfettigi degerlilik durumunu gosterdigi
sOylenebilir. Bu dogrultuda meslegin; bireye gelisim ve yaraticilik olanaklar1 sunmasi, kariyer
gelistirme firsatlar1 icermesi, is giivencesi, sayginlik ve tatminkar bir gelir saglamasi gibi
unsurlarin mesleki benlik saygisi iizerinde etkili olabilecegi diisliniilmektedir.
flgili yazinda konuyu ele alan arastirmalarin ¢ogunlukla 6gretmen adaylari ve dgretmenler
lizerinde yogunlastig1 (Baloglu vd., 2006; Unal ve Simsek, 2008; Dilmag vd., 2009; Demir vd.,
2011; Tabassum vd., 2011; Camadan vd., 2018), bunun yani sira hemsire adaylari ve
hemsirelerin de 6rneklem olarak segildikleri gériilmiistiir (Uslusoy vd., 2016; Ozen Bekar vd.,
2017; Sariko¢ ve Kaplan, 2017). Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin mesleki benlik
saygilarinin ele alinmasinin, bu agidan da yazindaki bosluga katki saglamas1 umulmaktadir.

3.YONTEM

3.1. Arastirmanin Ana kiitlesi ve Orneklemi

Arastirmanin ana kiitlesini, Istanbul’daki bir devlet iiniversitesinin sosyal bilimler meslek
yiiksek yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmada zaman ve maliyet kisitlari nedeniyle tesadiifi Ornekleme yoOnteminin
kullanilmasi miimkiin olmamis, kolayda drnekleme yontemiyle 245 6grenciden derlenen veriler
arastirma kapsaminda analiz edilmistir. Aragtirmanin verilerinin toplanmasi iglemi, 2020 yili
Ocak ayinda baslamis ve Subat ayinda tamamlanmustir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  demografik 6zellikler agisindan dagilimlarina
bakildiginda:

e  %55,1’inin (135) kiz , %44,9’unun (110) erkek oldugu,

%71,4’intin (175) birinci siif, %28,6’smun (70) ikinci sinif 6grencisi olduklari,
%21,2’sinin (52) staj yapmis oldugu, %78,8’inin (193) ise heniiz staj yapmadigi,
%32,7’sinin (80) okudugu boliimle ilgili bir meslek lisesinden mezun oldugu,

%14,3’liniin (35) dis ticaret, %22,9’unun (56) pazarlama, %23,7’sinin (58) yonetim ve
organizasyon, %15,9’unun (39) turizm ve seyahat, %23,3{inlin (57) muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimiinde okuduklar1 goriilmiistiir.

3.2. Arastirmanin Varsayimlari ve Kisitlar

Arastirmada tesadiifi ornekleme yontemlerinden yararlanilamamis olmasi ve kolayda
ornekleme yoOntemiyle aragtirmacilarin ulasabildigi katilimcilardan elde edilen verilerin
degerlendirilmeye alinmasi arastirmanin baglica kisitidir. Bu baglamda elde edilen sonuglar,
ornekleme 6zgii olup ana kiitleye genellenebilmesi s6z konusu degildir.

Arastirmaya katilanlarin, ankette yer alan ifadeleri dogru bir bigimde anladiklar1 ve gercege
uygun olarak ictenlikle yanitladiklar1 varsayilmistir.

3.3. Arastirmada Kullanilan Istatistiksel Yontemler

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi, SPSS 24.0 paket programi aracilifiyla
gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin giivenilirligini test etmek i¢in Cronbach
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Alpha katsayisi hesaplanmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar, ortalama ve standart sapma
degerleriyle sunulmustur. Arastirmada mesleki benlik saygisinin demografik ozellikler
bakimindan farklilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla farklilik analizlerinden,
bagimsiz iki 6rneklem t-testi ve ANOVA kullanilmistir. Farklilik saptanan gruplar arasinda
farkliligin kaynagini belirlemek tizere, Post hoc testleri arasinda yer alan Tukey testinden
yararlanilmistir.

3.4. Arastirmanin Veri Toplama Yoéntemi ve Araci

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada
kullanilan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Anket formunun ilk bolimiinde Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen, Mesleki Benlik Saygis1 Ol¢egi bulunmaktadir. Anket formunun
ikinci boliimiinde ise 6rneklem grubunun demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara
yer verilmistir.

Mesleki benlik saygisini dlgmek lizere Aricak (1999) tarafindan gelistirilen 6lgekte 30
madde yer almaktadir. Bu maddelerin 14’ olumlu ifadeleri, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri
icermektedir. Katilimcilarin 6lgekte yer alan ifadelere iliskin yanitlar1 “Tamamen Katiliyorum”
dan “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneklerine uzanan besli skala ile degerlendirilmektedir.
Mesleki bir alanda egitim goren, bir meslegi tercih etmis ya da bir meslegi icra eden 17 yas
tizerindeki bireylerin mesleki benlik saygilarini 6l¢gmekte kullanilabilen 6l¢ek; meslegi kabul
(14 madde), meslege verilen deger (10 madde) ve meslegin islevselligine olan inang (6 madde)
olmak {izere {i¢ boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa katsayis1 ,93 olup bu
arastirmada elde edilen veriler iizerinden yapilan hesaplamada ise ,943 olarak saptanmustir.
Meslegi kabul boyutunun Cronbach Alfa katsayisi ise ,90 olup bu arastirmada ise ,897 olarak
hesaplanmistir. Meslege verilen deger boyutunun Cronbach Alfa katsayis1 ,80 iken bu
arastirmada elde edilen veriler {izerinden yapilan hesaplamada ise ,856 olarak saptanmustir.
Meslegin islevselligine inan¢ boyutunun Cronbach Alfa katsayisi ise ,65 olup bu arastirmada
ise ,789 olarak hesaplanmistir. Olgekte yer alan tiim ifadelerin varyanslarmin, genel dlgek
toplam varyansina oranlanmasi yolu ile hesaplanan Cronbach Alfa katsayilar1 incelendiginde,
Olcegin gilivenilir oldugu goriilmektedir (Kurtulus, 2010, s. 180).

4. BULGULAR
4.1. Mesleki Benlik Saygisi ve Boyutlarina iliskin Tanimlayici Bulgular

Ogrencilerin yamitlari dogrultusunda mesleki benlik saygist ve alt boyutlarina iliskin
hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1°deki degerlere gore, arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki benlik saygilarina
iligkin ortalamanin (3,5090) diisiik olmadig1 goriilmektedir. Mesleki benlik saygisini olusturan
boyutlara iligkin ortalamalara bakildiginda; meslege verilen degere iliskin ortalamanin (3,7094)
en yuksek oldugu, onu meslegin islevselligine inang¢ ortalamasinin izledigi (3,5415), meslegi
kabule iligkin ortalamanin (3,3519) ise nispeten daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Mesleki Benlik Saygisina iliskin Tanimlayici Bulgular

N Min. Max. Ortalama | Std. Sapma
Mesleki Benlik Saygisi 245 1,13 4,93 3,5090 0,7461
Meslegi Kabul 245 1,00 5,00 3,3519 0,8098
Meslege Verilen Deger 245 1,00 5,00 3,7094 0,7950
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Meslegin Islevselligine 245 1,00 5,00 3,5415 0,8289
Inang

4.2. Farkhilik Analizlerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan grencilerin mesleki benlik saygilarmin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini sinamak i¢in bagimsiz iki 6rneklem t testi gergeklestirilmis ve sonuglar
asagida sunulmustur.

Tablo 2’de yer alan sonuglara gore kiz ve erkek 6grencilerin mesleki benlik saygisina iligskin
ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar agisindan bakildiginda ise
meslegi kabul ve meslegin islevselligine inan¢ ortalamalarmin birbirlerine yakin oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 2: Ornekleme (Cinsiyet) iliskin Istatistikler

Cinsiyet N Ortalama SS SH
Mesleki Benlik Saygisi Kiz 135 3,5916 , 74415 ,06405
Erkek 110 3,4076 , 13947 ,07051
Meslegi Kabul Kiz 135 3,4217 ,83895 07221
Erkek 110 3,2662 (6778 ,07321
Meslege Verilen Deger Kiz 135 3,8341 , 76384 ,06574
Erkek 110 3,5564 ,80930 07716
Meslegin Islevselligine Kiz 135 3,5840 ,81443 ,07010
Inang Erkek 110 34894 | 84722 08078

Tablo 3’de gosterilen bagimsiz iki 6rneklem t testi sonuglarina gore karsilagtirilan iki grup
arasinda varyans farkinin olup olmadigini sinayan Levene testinin, anlamlilik diizeyinin 0,829
olmast (p>0,05), grup varyanslarinin esit oldugunu gostermektedir (Coskun vd., 2015:190).
Varyanslarin esit olmasi1 durumunda dikkate alinacak t degerine (1,931) karsilik gelen
anlamlilik diizeyi (p=0,055>0,05), gruplarin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
olmadigin1 gostermektedir. Diger bir ifade ile Ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin
cinsiyetlerine gore farklilasmadigir belirlenmistir. Meslegi kabul boyutuna iliskin test
sonuclarina bakildiginda, yine Ogrencilerin cinsiyetlerine gore bir farklilagma olmadig:
goriilmektedir (p:0,135>0,05). Meslege verilen deger boyutundaki sonuglara gore ise, kiz
ogrenciler ile erkek ogrenciler arasinda anlamli bir farklihk gorildiigi saptanmistir
(p:0,006<0,05). Tablo2’deki ortalama degerleri incelendiginde, kiz 6grencilerin meslege
verilen degere iliskin ortalamasinin erkek 6grencilerden (0,2777 farkla) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Meslegin islevselligine inan¢ boyutuna iliskin test sonuglaria bakildiginda,
ogrencilerin cinsiyetlerine gore bir farklilasma olmadig1 anlasilmaktadir (p:0,376>0,05).
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Tablo 3: Bagimsiz Iki Orneklem t Testine (Cinsiyet) iliskin Istatistikler

Levene testi t- test
F P T p
Mesleki Benlik Saygisi Esit Varyans ,047 | ,829 1,931 ,055
Esit Olmayan Varyans 1,932 ,055
Meslegi Kabul Esit Varyans 2,278 | ,133 1,498 135
Esit Olmayan Varyans 1,512 ,132
Meslege Verilen Deger Esit Varyans 872 | ,351 2,756 ,006
Esit Olmayan Varyans 2,740 ,007
Meslegin Elevselligine Esit Varyans 1,124 | ,290 ,888 376
Inang Esit Olmayan Varyans ,884 378

Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin okuduklar: sinifa gore farklilik
gosterip gostermedigini sinamak i¢in bagimsiz iki 6rneklem t testi gerceklestirilmis ve sonuglar

asagida sunulmustur.

Tablo 4’de yer alan degerler incelendiginde, ikinci siniftaki 6grencilerin mesleki benlik
saygilar1 ve alt boyutlarina yonelik ortalamalarinin birinci siniftaki 6grencilerden yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Ornekleme (Smif) Iliskin Istatistikler

Siif N Ortalama SS SH
Mesleki Benlik Saygisi 1 175 3,4032 , 14402 ,05624
2 70 3,7733 ,68831 ,08227
Meslegi Kabul 1 175 3,2392 ,80072 ,06053
2 70 3,6337 ,76795 ,09179
Meslege Verilen Deger 1 175 3,6046 ,80414 ,06079
2 70 3,9714 ,71224 ,08513
Meslegin Islevselligine 1 175 3,4505 ,85064 ,06430
Inang 2 70 3,7690 | ,72913 08715

Tablo 5’de gosterilen bagimsiz iki 6rneklem t testi sonuglarina gore birinci sinifta okuyan
ogrenciler ile ikinci smifta okuyan 6grencilerin mesleki benlik saygilar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmistir (p:0,000<0,05). Tablo 4’deki ortalama degerleri incelendiginde,
ikinci smiftaki 6grencilerin mesleki benlik saygisina iliskin ortalamalarimin, birinci siniftaki
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Ogrencilerden (0,3701 farkla) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Meslegi kabul boyutuna
iligkin test sonuglarina bakildiginda, yine 6grencilerin okuduklar1 sinifa gore bir farklilagma
oldugu goriilmektedir (p:0,000<0,05). Tablo 4’deki ortalama degerleri incelendiginde, ikinci
smiftaki Ogrencilerin meslegi kabul boyutuna yonelik ortalamalarmin, birinci siniftaki
Ogrencilerden (0,3945 farkla) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Meslege verilen deger
boyutundaki sonuglara gore de, 6grencilerin ortalamalari arasinda okuduklari sinif bakimindan
anlamli bir farklilasma goriildiigii belirlenmistir (p:0,000<0,05). Tablo 4’deki ortalama
degerleri incelendiginde, ikinci siniftaki 6grencilerin meslege verilen deger boyutuna yonelik
ortalamalarinin, birinci smiftaki 6grencilerden (0,3668 farkla) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Meslegin islevselligine inan¢ boyutuna iligkin test sonuglarina bakildiginda,
Ogrencilerin okuduklar1 sinifa gére yine bir farklilasma oldugu anlagilmaktadir (p:0,006<0,05).
Tablo 4’deki ortalama degerleri incelendiginde, ikinci smiftaki Ogrencilerin meslegin
islevselligine inan¢ boyutuna yonelik ortalamalarinin, birinci siniftaki 6grencilerden (0,3185
farkla) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Bagimsiz iki Orneklem t Testine (Sinif) Iliskin Istatistikler

Levene testi t- test
F p T P
Mesleki Benlik Saygisi Esit Varyans ,110 | ,740 | -3,592 ,000
Esit Olmayan Varyans -3,714 ,000
Meslegi Kabul Esit Varyans ,007 | ,931 -3,524 ,001
Esit Olmayan Varyans -3,588 ,000
Meslege Verilen Deger Esit Varyans 371 | ,543 -3,329 ,001
Esit Olmayan Varyans -3,507 ,001
Meslegin islevselligine Esit Varyans 1,640 | ,202 -2,754 ,006
Inang Esit Olmayan Varyans -2,941 ,004

Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin staj yapip yapmamalarina gore
farklilik gosterip gostermedigini stnamak i¢in bagimsiz iki 6rneklem t testi gerceklestirilmis ve
sonuclar asagida sunulmustur.

Tablo 6’da yer alan sonuglara gore staj yapan Ogrenciler ile heniiz staj yapmamis olan
ogrencilerin, mesleki benlik saygisi ve alt boyutlarina iligkin ortalamalarinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Ornekleme (Staj) Iliskin Istatistikler

Staj N Ortalama SS SH
Mesleki Benlik Saygisi Staj Yapan 52 3,635 ,68445 ,09492
3
Staj Yapmayan | 193 3,475 , 76006 ,05471
0
Meslegi Kabul Staj Yapan 52 3,531 ,74196 ,10289
6
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Staj Yapmayan | 193 3,303 ,82230 ,05919
5
Meslege Verilen Deger Staj Yapan 52 3,805 ,70611 ,09792
8
Staj Yapmayan | 193 3,683 ,81716 ,05882
4
Meslegin Islevselligine Staj Yapan 52 3,592 , 79856 ,11074
Inang 9
Staj Yapmayan | 193 3,527 ,83841 ,06035
6

Tablo 7°de gosterilen bagimsiz iki 6rneklem t testi sonuglarina gore, staj yapmis 6grenciler
ile henliz staj yapmamis 0grencilerin mesleki benlik saygilari arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir (p:0,170>0,05). Meslegi kabul boyutuna iliskin test sonuclarina
bakildiginda, yine 6grencilerin staj yapip yapmamalarina gore ortalamalarda bir farklilagma
olmadig1 goriilmektedir (p:0,071>0,05). Meslege verilen deger boyutundaki sonuglara gore,
staj yapmis 6grenciler ile heniiz staj yapmamis 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
belirlenmistir (p:0,326>0,05). Meslegin islevselliine inan¢ boyutuna iligkin test sonuglarina
bakildiginda, Ogrencilerin staj yapip yapmamalarima gore bir farklilasma olmadigi
anlasilmaktadir (p:0,615>0,05).

Tablo 7: Bagimsiz Iki Orneklem t Testine (Staj) Iliskin Istatistikler

Levene testi t- test
F p T p
Mesleki Benlik Saygisi Esit Varyans ,346 | 557 1,377 ,170
Esit Olmayan Varyans 1,463 147
Meslegi Kabul Esit Varyans ,508 | 477 1,811 ,071
Esit Olmayan Varyans 1,922 ,058
Meslege Verilen Deger Esit Varyans ,605 | ,438 ,985 ,326
Esit Olmayan Varyans 1,071 ,287
Meslegin 1§1evselligine Esit Varyans ,070 | ,791 ,504 ,615
Inang Esit Olmayan Varyans ,518 ,606

Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin alanlartyla ilgili bir meslek
lisesinden mezun olup olmamalarina gore farklilik gosterip gostermedigini simamak igin
bagimsiz iki 6rneklem t testi gergeklestirilmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Tablo 8’de yer alan sonuglara gore meslek lisesi mezunu 6grenciler ile diger liselerden
mezun olan &grencilerin, mesleki benlik saygisi ve alt boyutlara iligkin ortalamalarinin
birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8: Ornekleme (Meslek Lisesinden Mezun Olup Olmama Durumu) Iliskin

[statistikler
Lise N Ortalam SS SH
a
Mesleki Benlik Saygisi Meslek Lisesi Mezunu | 80 3,5675 | ,75395 | ,08429
Diger Liselerden 165 3,4806 , 74304 | ,05785
Mezun
Meslegi Kabul Meslek Lisesi Mezunu | 80 3,4429 | ,84028 | ,09395
Diger Liselerden 165 3,3078 , 79354 | ,06178
Mezun
Meslege Verilen Deger Meslek Lisesi Mezunu 80 3,7425 77717 | ,08689
Diger Liselerden 165 3,6933 ,80548 | ,06271
Mezun
Meslegin Islevselligine Meslek Lisesi Mezunu 80 3,5667 ,82489 | ,09223
Inang Diger Liselerden 165 | 35293 | ,83312 | 06486
Mezun

Tablo 9’da gosterilen bagimsiz iki 6rneklem t testi sonuglarina gore, meslek lisesi mezunu
ogrenciler ile diger liselerden mezun olan 6grencilerin mesleki benlik saygilar1 arasinda anlaml
bir farklililk olmadigi belirlenmistir (p:0,394>0,05). Meslegi kabul boyutuna iliskin test
sonuclarina bakildiginda, yine 6grencilerin alanlariyla ilgili bir meslek lisesinden mezun olup
olmamalarina gore ortalamalarda bir farklilasma goriilmedigi saptanmustir (p:0,222>0,05).
Meslege verilen deger boyutundaki sonuglara gore, meslek lisesi mezunu 6grenciler ile diger
liselerden mezun olan Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir
(p:0,651>0,05). Meslegin islevselligine inan¢ boyutuna iligkin test sonuglarina bakildiginda,
ogrencilerin meslek lisesi mezunu olup olmamalarina goére bir farklilasma goriilmedigi
anlasilmaktadir (p:0,741>0,05).

Tablo 9: Bagimsiz Iki Orneklem t Testine (Meslek Lisesinden Mezun Olup Olmama
Durumu) Iliskin Istatistikler

Levene testi t- test
F p T p

Mesleki Benlik Saygisi Esit Varyans ,049 | ,825 ,854 ,394
Esit Olmayan Varyans ,850 ,397

Meslegi Kabul Esit Varyans , 191 | ,663 1,225 ,222
Esit Olmayan Varyans 1,201 ,232

Meslege Verilen Deger Esit Varyans ,340 | ,560 453 ,651
Esit Olmayan Varyans ,459 ,647

Esit Varyans ,065 | ,798 ;330 741
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Meslegin Islevselligine .
. Esit Olmayan Varyans
Inang 331 741

Aragtirmaya katilanlarin mesleki benlik saygilarinin okuduklar1 boliime gore farklilik
gosterip gostermedigini sinamak i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir.
Tablo 10°da 6grencilerin okuduklar1 boliime gore, mesleki benlik saygisi ve alt boyutlarinin
ortalamalar1 goriilmektedir.

Tablo 10: Ornekleme (Boliim) iliskin Istatistikler

Béliim N Ortalama SS SH
Mesleki Benlik Saygisi Dig Ticaret 35 3,5019 , 77168 ,13044
Pazarlama 56 3,4048 ,72695 ,09714
Yonetim ve Organizasyon 58 3,6103 ,61506 ,08076
Turizm Seyahat 39 3,7222 ,73740 ,11808
Muhasebe 57 3,3667 84715 11221
Meslegi Kabul Dis Ticaret 35 3,3510 ,80316 , 13576
Pazarlama 56 3,3061 ,75023 ,10025
Yonetim ve Organizasyon 58 3,3879 72795 ,09558
Turizm Seyahat 39 3,5861 ,83254 ,13331
Muhasebe 57 3,2005 191577 ,12130
Meslege Verilen Deger Dis Ticaret 35 3,6514 ,87191 , 14738
Pazarlama 56 3,5000 74736 ,09987
Yo6netim ve Organizasyon 58 3,8759 ,60475 ,07941
Turizm Seyahat 39 3,9590 ,73367 ,11748
Muhasebe 57 3,6105 ,93745 ,12417
Meslegin Islevselligine inang Dis Ticaret 35 3,6048 ,85280 ,14415
Pazarlama 56 3,4762 ,88957 ,11887
Yonetim ve Organizasyon 58 3,6868 ,62756 ,08240
Turizm Seyahat 39 3,6453 ,82644 ,13234
Muhasebe 57 3,3480 ,91465 ,12115

Tablo 11°de gosterilen mesleki benlik saygisina iligskin analiz degerlerine gére Levene Testi
sonucu 0,522 olup (p>0,05), grup varyanslarinin homojen oldugunu, dolayisiyla varyans
analizinin temel varsayiminin saglandigini géstermektedir. ANOVA sonucunda, dgrencilerin
mesleki benlik saygilarinin okuduklar1 boliime goére farklilik gostermedigi belirlenmistir
(p:0,114>0,05). Meslegi kabul boyutuna iliskin sonuglara bakildiginda, yine Levene testi
sonucuna gore analizin temel varsayiminin saglandigi anlagilmaktadir (p:0,134>0,05). Varyans
analizi sonucunda ise 6grencilerin meslegi kabule iligkin ortalamalarinin, béliimleri agisindan
farklilasmadig1 saptanmustir (p:0,236>0,05). Meslege verilen deger boyutuna yonelik sonuglar
incelendiginde, Levene testi sonucuna gore analizin temel varsayiminin saglandigi
goriilmektedir (p:0,178>0,05). ANOVA sonucuna gore, 6grencilerin mesleklerine verdikleri
degerin okuduklar1 boliim bakimindan farklilik gésterdigi belirlenmistir (p:0,022<0,05). Bu
farkliligin hangi boliimler arasinda olustugunu saptamak iizere Post hoc testlerinden Tukey testi
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gerceklestirilmistir. Test sonucuna goére pazarlama boliimiinde okuyan 6grenciler ile turizm
seyahat boliimiinde okuyan Ogrenciler arasinda meslege verilen deger agisindan anlamli bir
farklilik oldugu saptanmistir (p:0,042<0,05). Tablo 10°da gdsterilen ortalama degerlerine
bakildiginda, turizm seyahat boliimiinde okuyan o&grencilerin meslege verilen deger
ortalamalarinin, pazarlama boliimiinde okuyan 6grencilerinkinden (0,459 farkla) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Meslegin islevselligine inan¢ boyutuna iliskin sonuglara bakildiginda,
yine Levene testi sonucuna gore analizin temel varsayiminin saglandigi anlagilmaktadir
(p:0,175>0,05). Varyans analizi sonucunda ise Ogrencilerin meslegin islevselligine inang
ortalamalarinin, béliimleri agisindan farklilasmadig: saptanmistir (p:0,195>0,05).

Tablo 11: ANOVA’ya (Béliim) Iliskin Istatistikler

Levene testi ANOVA Tuke_y
Testi
F P F P P
Mesleki Benlik Saygisi ,807 522 1,883 114 -
Meslegi Kabul 1,779 | 134 | 1,396 | ,236 -
Meslege Verilen Deger 1589 | ,178 | 2,924 | 022 042
Meslegin 1slevselligine Inang 1,599 175 1,526 195 -

5. SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
mesleki benlik saygis1 diizeylerinin diisiik olmadig1 ancak arzulanan diizeye de ulasamadigi
gorilmistir. Mesleki benlik saygisin1 olusturan alt boyutlar acisindan ortalamalara
bakildiginda, meslege verilen degere iliskin ortalamanin en yiiksek oldugu, onu meslegin
islevselligine inang ortalamasinin izledigi, meslegi kabule iligkin ortalamanin ise nispeten daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Mesleki benlik saygisina egilen kuramsal ¢alismalarda, benlik ve
mesleki benlik kavraminin rtliismesi 6lciisiinde, bireyin mesleki uyumu ve basarisinin olanakl
oldugunun alt1 ¢izilmektedir (Bacanli, 2003:338-339). Bireyin kendi benliine uygun bir
meslek secmesi, meslegi kabuliinii ve benimsemesini saglamasi acisindan onu mesleginde
basariya gotiirecek en Onemli etkenler arasinda yer almaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
mesleki benlik saygisinin alt boyutlar1 arasinda yer alan meslegi kabul boyutuna yonelik
ortalamalarinin diisiik olmasi, Ogrencilere meslek se¢iminde yol gosterecek caligmalarin
Oonemini bir kez daha ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda; yiliksekogretim kurumlart sinavina
girerek meslek tercihi yapacak Ogrencilere yonelik mesleki danismanlik faaliyetlerinin,
meslekleri tanitmaya yonelik daha fazla detay icerecek sekilde tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Bunun yani sira {iniversitelerin tercih donemlerinde diizenledikleri tanitim
giinleri etkinliklerinde meslek yiiksekokullarini tercih etmeyi diisiinen 6grencilere, meslege
yonelik daha genis kapsamli bilgi verilmesinin, &grencilerin bilingli bir bi¢imde kendi
benliklerine en yakin tercihi yapmalarimi kolaylastiracag diistiniilmektedir.

Arastirma sonuclarina gore, 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin cinsiyetleri agisindan
bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Mesleki benlik saygisinin alt boyutlari bakimindan ise
meslegi kabul ve meslegin islevselligine inan¢ boyutlarinda bir farklilasma olmadigi, sadece
meslege verilen deger boyutunda bir farklilik goriildiigii saptanmistir. Kiz 6grencilerin meslege
verdikleri degerin, erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Aragtirma bulgular1 1s181nda, birinci sinifta okuyan 6grenciler ile ikinci smifta okuyanlar
arasinda, mesleki benlik saygis1 ve tiim alt boyutlar1 bakimindan anlamli bir farklilasma oldugu
saptanmustir. Ikinci sinifta okuyan 6grencilerin hem mesleki benlik saygist hem de meslegi
kabul, meslege verilen deger ve meslegin islevselligine inan¢ boyutuna iligkin ortalamalarinin
birinci sinifta okuyan 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, 6grencilerin
meslek yliksekokulunda aldiklari egitimin, bilgi ve becerilerini artirarak onlar1 mesleki
yasamlarma hazirlamanin yami sira mesleki benlik saygilarina da katki sagladigim
yansitmaktadir.

Aragtirmada heniiz staj yapmamis ogrenciler ile staj yapmis olan 6grencilerin mesleki
benlik saygilarmin farklilasip farklilasmadigi da incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore
Ogrencilerin staj yapip yapmamalari, mesleki benlik saygilar1 ve alt boyutlar1 acgisindan bir
farklilik olugturmamaktadir. Staj araciligiyla 6grencilerin; meslegin gereklerini, icra kosullarini
ve olanaklarint uygulamali olarak daha yakindan tanimalari, bu sayede mesleki benlik
saygilarinda da bir farklilik olusabilecegi diisiiniilse de arastirma sonuglarinin bu goriisii
destekler yonde bulgular sunmadigi goriilmiistiir.

Alanlaryla ilgili bir meslek lisesinden mezun olan 6grenciler ile diger liselerden mezun
olan 6grencilerin mesleki benlik saygilarina iliskin gerceklestirilen farklilik analizi sonucunda,
hem mesleki benlik saygisi hem de alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik olmadig
belirlenmistir. Mesleki egitimlerine meslek liselerinde baslayip bunu meslek yiiksekokulunda
stirdiiren 6grencilerin mesleki yonelimlerinin daha giiclii olabilecegi dolayisiyla mesleki benlik
saygilariin da diger liselerden mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek olacagi varsayiminin,
aragtirma bulgular tarafindan desteklenmedigi goriilmektedir.

Arastirma sonuglari, 6grencilerin okuduklar1 boliime goére mesleki benlik saygilarinda
anlaml bir farklilik bulunmadigimi gostermektedir. Mesleki benlik saygisinin alt boyutlari
acisindan ise meslegi kabul ve meslegin iglevselligine inang boyutlarinda bir farklilik olmadig,
sadece meslege verilen deger boyutunda boliimler arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
saptanmistir. Meslek yiiksekokullarindaki boliimler tarafindan, &grencilerin edinecekleri
meslege yonelik benlik saygilarina katki saglamak adina, mezunlar ile 6grencileri bir araya
getirecek etkinliklerin ve meslek kuruluslarmin temsilcilerinin yer aldigi panellerin
diizenlenmesi ayrica goniillii mezunlar veya meslektaslarin katilimiyla 6grencilere yonelik
mentorluk programlariin yiiriitiilmesi yararli olabilecektir.

Bu arastirma sosyal bilimler meslek yliksekokulunda 6grenim goren sinirlt bir 6rneklem
grubu tizerinde yiiriitiildiglinden gelecekteki arastirmalarin farkli alanlardaki meslek
yiiksekokullarindan 6grencilerle daha biiylik 6rneklemler iizerinden ele alinmasinin konunun
aydinlatilmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica ileride gerceklestirilecek
arastirmalarda 6grencilerin mesleki benlik saygilariyla iligkili olabilecek kariyer gelecegi algisi
ve kariyer uyum yetenekleri gibi degiskenlerin de incelenmesinin yararli olabilecegi
diistiniilmektedir.
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