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OZET

Bu ¢alismanin amact, kamu yonetimi bolimi &grencilerinin kamu yonetimi lisans
Ogretimine iligkin algilarini ortaya koymakur. Calisma, tilkemizdeki cografi bolgeler dikkate
alinarak belirlenen yedi Universitenin  kamu yonetimi bolimi  Ogrencileri  tizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada kamu yonetimi bélimlerinde 6grenim géren birinci 6gretim ve
ikinci 6gretim 6grencileri ile anket calismast yapilmus, elde edilen veriler SPSS for Windows
istatistik programit araciligtyla analiz edilmistir. Ortaya ¢tkan bulgular, Tirkiye’de kamu y6netimi
Ogretiminin planlanmasi-sunulmast ve kamu yonetimi formasyonu alan nitelikli isglicinin
istthdamina yonelik orta ve uzun vadeli projeksiyonlarin olusturulmasina kaynaklik edecek
niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Kamu yonetimi, Tiirk kamu yonetimi, kamn yonetimi ogretimi, Ramn
Yonetini boliimidi, kamu personel.

Bachelor Of Public Administration: A Research On Students Of Public
Administration

ABSTRACT

This paper aims to find out the perceptions of students of public administration
departments regarding the educational content. The tesearch has been performed on the
students of the public administration departments at seven universities which have been
chosen with considering the geographical regions of Turkey. Within the context of the
research, surveys have been conducted with the students who take both day and night classes,
and the findings have been analyzed by SPSS for Windows. The findings are capable of
forming a basis for medium and long term projections regarding the designing- presenting of
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public administration education in Turkey and employing skilled labor that has got training
education on public administration.

Key Words: Public administration, Turkish public administration, public administration education,
department of public administration, public personnel.

Giris

Insan giiciiniin egitilmesi ve yetistirilmesi, biitiin tlkelerin 6nemli sorunlart arasinda
yer almaktadir. Basarili organizasyonlar olusturmanin 6n sartt, nitelikli insan gliciiniin
yetistirilmesi ve rasyonel kullanmmudir’. Bu acidan kamu sektorii ile 6zel sektor
organizasyonlart arasinda herhangi bir fark yoktur. Devletler kamu hizmetlerini
tretitken ve sunatken vatandaslarinin memnuniyetini géz 6nlinde bulundututlar.
Etkin ve verimli hizmet sunumunun yolu da nitelikli personel istthdamindan
gecmektedir. Kamu yoénetiminin asli unsurlatindan  biri olan insan glcinin
yetistirilmesi 6teden beri, yontemleri ve kurumsal yapilari zamana ve mekana gore
degismekle birlikte, devletlerin temel ugrast alani olmustur. Devletler bu
gereksinimlerini karsilamak Gizere cesitli 6gretim kurumlari yaratmiglardir.

Kamu yonetimi 6gretiminin baglangict konusunda literatirde farkli gorisler
olmakla birlikte, bugtinkli anlamda 6gretimin 1800’14 yillarin son ¢eyreginde basladigt
kabul edilmektedir. Bu konudaki ilk adim, Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 16
Ocak 1883’te onaylanan ve kamu hizmetine giriste kayirmaciligin yerine yarismact
sinav uygulamasini getiren “Pendleton Act” adli yasal diizenlemedir”. Diger bir adim
ise Woodrow Wilson’'un 1887 yilinda kaleme aldigi, kamu yOnetiminin ayri bir
inceleme konusu yapilmast geregine isaret eden “Yénetimin Incelenmesi” adh
makalesidir’. Kamu yonetimi 6gretimi konusunda ABD’de yasanan bu gelismeler,
diger Batlt tilkeleri de etkilemistir”,

Ulkemizde ise kamu yénetimi égretiminin Tanzimat dénemiyle basladigi kabul
edilmekle birlikte, daha énceki doénemlerde kamu yoneticilerinin  yetistirilmesine’
yonelik cesitli kurumsal yapilarin kuruldugu da bilinmektedir®. Bu kurumlarin basinda

! Dogan A. Canman, Cagdas Personel Yonetimi, TODAIE Yayinlari, Ankara, 1995, s. 5.

2 Pendleton Act, http://www.ourdocuments.gov/doc.php?flash=true&doc=48, 17.02.2009.

3 Woodrow Wilson, , Idarenin Incelenmesi, Woodrow Wilson: Segme Pargalar, (Cev. Nermin Abadan), Ankara
Siyasi ilimler Tiirk Dernegi, Ankara, 1962, s. 53-57.

4 Nihad S. Sayar, Higher Business Education in the United States, Istanbul, 1960°dan aktaran Burhan Aykag
“Tirkiyede Kamu Yonetimi Egitiminin Gelisimi”, Kamu Yinetimi Disiplini Sempozyumun Bildirileri I1. Cilt,
TODAIE, Ankara, 1995, s. 271-279.

5 Tanzimat’tan 6nce, memurlarin yetistirilmesi amactyla ilk laik resmi okullar II. Mahmud (1808-1839)
déneminde kurulmustur. Findley’e gore, ilk laik okullarin kurulus amaglarindan biri merkezdeki devlet
dairelerinin egitim ve idare islevlerini birbirinden ayirmak ve boéylece memutlarin egitiminde ¢irakliktan
daha verimli bir sistem olusturmaktir. Bu okullardan mezun olanlarin kamu hizmetlerine girmeleri de
okullarin devlet dairelerine eleman yetistiren “meslek okullart” olarak algilanmast sonucunu dogurmustur.
Bkz. Carter V. Findley, Kalemiyeden Miilkiyeye Osmanle Memutlarmm Toplumsal Taribi, (Cev. Gul Cagalt
Giiven), Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, Istanbul, 1996, s. 25, 144; Carter V. Findley, Osmanlt Devletinde
Biirokratik Reform Babidli (1789-1922), (Gev. Latif Boyaci ve Tzzet Akyol ), 1z Yayincilik, Istanbul, 1994, s.
136.

6 A. Hayrettin Kalkandelen, “Yoneticilerin Yetistirilmesi-Gelistirilmesi”, Amme Idaresi Dergisi, Cilt 18, Sayt
2, Haziran 1985, s. 99-100; Cemil Cem, “Tiirk Kamu Yénetimine Toplu Bir Bakis”, Amme Idaresi Dergisi,
Cilt 8, Say1 4, Aralik 1975, s. 17.
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Enderun Mektebi gelmektedir. Yikselme ddéneminde devlete yonetici yetistirme
misyonu yuklenen Enderun Mektebi’nin yani sira Bab-1 Ali Mektebi ve Bab-1
Defterdari Mektebi gibi devletin cesitli alanlardaki personel ihtiyacini karsilamak tGzere
6gretim kurumlari da olusturulmustur’.

Enderun Mektebi’nin fonksiyonlart Tanzimat’tan sonra, modern biirokrasiye
eleman yetistiren Mekteb-i Sultani (Galatasaray) ve Mekteb-i Finun-1 Miilkiye’ye
gegmi§tir8. Milkiye Mektebi 1877°de Mekteb-1 Miilkiye-i Sahane ismini alarak
yluksekdgretim yapan bir kurum haline déntsmustiir. 1908 yilinda Okulun ismindeki
“Sahane” kelimesi c¢ikartilarak Mekteb-i Milkiye ismini almistir. I. Diinya Savasi
kosullarinda Odenek yetersizligi gerekcesiyle kapatlan kurum, 1918’de Dabhiliye
Nezareti’ne baglt olarak yeniden acilmis, daha sonra da 1920°de Maarif Nezareti’ne
baglanmistir’.

1924 yiinda Mekteb-1 Milkiye’deki egitim ve 6gretimin amact, nitelikli memur
yetistirmek olarak belirlenmistir. 1935 yilinda Siyasal Bilgiler Okulu ismini alan kurum,
1936 yilinda Ankara’ya taginmis, 1949 yilinda da fakilte haline déniistiirtilerek Ankara
Universitesi'ne baglanmistir'’,

Cagdas kamu yonetimi 6gretiminin 1950’lerle bitlikte basladigi'' tilkemizde',
yoneticilik egitim-6gretimi yapilmasina iliskin ilk Onerilerin yer aldigt belge, James M.
Barker baskanhigindaki kurul tarafindan hazirlanan ve 1951 yilinda bagbakanliga
sunulan Barker Raporu’dur’”. Rapor’da, devletin ve ézel sektoriin ihtiyact olan uzman
personelin  temin edilmesi ve gerekli uzmanlasmanin saglanmasi amaciyla,
Universitelerde kamu yonetimi ve isletmecilik kirsilerinin kurulmast Onerisi yer
almaktadir',

Bu baglamda, Tirkiye’de kamu gorevlilerinin egitilip gelistirilmesini saglayacak
ve Tirkiye ile Ortadogu bolgesine daha ileri egitim olanaklari sunacak bir kamu
yonetimi enstitistinin kurulmasi icin Birlesmis Milletler ile Tiirk Hikiimeti arasinda, 5
Eylil 1951 ginli Teknik Yardim Ana Anlagmas’nin uygulanmasina iliskin 8 Mayis
1952 tarihinde 1 sayili Teknik Yardim Ek Anlagsmast imzalanm1§r1r15. Imzalanan Ek

7 Ali Akyildiz, Tanzimat Dinemi Osmanle Merkez Teskilatinda Reform 1836-1856, Eren Yaynlari, Istanbul,
1993, s. 52-58; Turgay Ergun, Kamun Yineticilerinin Y etistirilmest, TODAIE, Ankara, 1988, s. 122-123.

8 Tlber Ortayly, Tiirkiye Teskilat ve Idare Taribi, 2. b., Cedit Nesriyat, Ankara, 2008, s. 206.

9 Brgun, age., s. 124-125; Ugur Omiirgénilsen, “Tirkiye’de Lisans Diizeyinde Kamu Yoénetimi
Ogtetiminin Kurumsal Gelisimi ve Sorunlari”, M. Kemal Oktem, Ugur Omiirgéniilsen, (Ed.), Kamu
Yonetimi Gelisimi ve Giincel Sorunlar, Ed., imaj Yayinlart, Ankara 2004, s. 38.

10 Ergun, a.g.e., s. 125.

11 Giiler’e gbre; kamu yonetimi disiplininin bu dénemde bir 6gretim dali olarak ingas1 yalnizca Turkiye’ye
6zgl degildir. Pek ¢ok azgelismis tlke ile birlikte sosyo-ekonomik kalkinma icin dis yardim, hem
kalkinmanin hem de alinan yardimin y6netimi ve asgari bir ¢agdas idarenin kurulabilmesine yénelik, idari
reform yardimi yoluyla uygulanan bir programin parcasidir. Birgil Guler, “Nesnesini Arayan Disiplin:
Kamu Yonetimi”, Amme Idaresi Dergisi, Cilt 27, Say1 4, Aralik 1994, 5.8. Ayrica, iilkemizde ¢agdas anlamda
kamu yonetimi disiplininin 1950’li yillarda gecirdigi siirece iliskin daha ayrintil bilgi icin bkz. Birgiil
Ayman Giiler, “1950’li Yillarda Kamu Yénetimi Disiplini, Disiplinin Kurulusu Nasil Gergeklestirilmisti?”,
Memleket Siyaset Yonetim, Cilt 3, Say1 7, Ankara, 2008, s. 6-28.

12 Turgay Ergun- Aykut Polatoglu, Kamu Yénetimine Giris, 4. b., TODAIE Yaymlari, Ankara, 1992, s. 13.

13 Cemal Mihgioglu, Tiirkiye'de Cagdas Kamu Yinetimi Ogretiminin Baglangig Yllarr, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Yayini, Ankara, 1988, s. 1-2.

14 Hiseyin Yayman, Tiirkiye'nin Idari Reform Taribi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2008, s. 140.

15 Cem, a.g.m., s. 20; Mihgioglu, a.g.e., s. 3.
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Anlasma cercevesinde, Turkiye ve Ortadogu’da kamu gdrevlilerinin  egitiminin
gelistirilmest i¢in Onerilerde bulunmak ve enstitiniin kurulmas: ve isleyisi i¢in ayrintili
planlar yapmak ve tartismak gbrevini Ustlenen, bes Turk ve Birlesmis Milletlerce
secilen dort yabancidan olusan bir Etit Grubu kurulmustur. Etit Grubunun
calismalart sonucunda 1952 yilinda Tirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
(TODAIE) kurulmustur. Enstiti 1953’de calismaya baslamis; 1958 yilinda cikarilan
7163 sayilt Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskilat Kanunu ile de
tuzel kisilik kazanm1§t1r16.

Batr’daki 6rneklerine goére 1952 yilinda 6zerk bir egitim ve arastirma kurumu
olarak kurulan TODAIE, egitim ve 6gretim alaninda kendisine baglt olarak kurulan
Sevk ve Idare Yiiksekokulu ile bir siire, 6nlisans ve lisans diizeyinde ¢agdas yonetim ve
isletmecilik egitimi sunmu§turl7. Sevk ve Idare Yiiksekokulu 1984 yilinda kapatilarak,
ogrencileri Yiksekogretim Kurumu’na devredilmistir'®,

Tirkiye’de ¢agdas anlamda kamu y6netimi 6gretimini ilk baslatan kurulus olan
TODAIE, kamu yonetiminde goérev alan burokratlarin alanla ilgili bilgilerle
donatilmasint saglamakla birlikte, yapilan arastirmalar ve basilan eserlerle de kamu
yonetimi 6gretiminin gelisimine katkida bulunmaya devam etmektedir”.

Ulkemizde ¢agdas anlamda kamu yonetimi 6gretimi verilmesi konusundaki bir
diger gelisme, TODAIE ile ayni dénemde, Ankara Universitesi’ne bagl Siyasal Bilgiler
Fakiltesinde (SBF) yasanmustir. SBF’de bir Kamu Yoénetimi Kdurstsi kurulmast
girisimleri 1953 yilt sonlarinda baslamis, 1957 yilinda “Amme Idaresi Kiirstisti” adiyla
kurulmustur. Kirstinin adi 1967 yiinda “Kamu Yonetimi Kirstsi” olarak
degistirilmistir.”’

TODAIE ve SBFye ilaveten, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde (ODTU)
kamu y6netimi lisans 6gretimi ile ilgili gelismeler yasanmustir. 1956 yilinda kurulan ve
1960’larla birlikte 6nemli bir gelisme kaydeden ODTU’de, Iktisadi Idari Ilimler
Fakiltesi kendi icinde “Fkonomi ve Istatistik”, “Isletme Yo6netimi” ve “Kamu
Yonetimi” olmak tzere ti¢ ana bolime ayrilmistir. Kamu Yoénetimi Bélimii'nde idare
hukukundan bagimsiz ve Anglo-Amerikan kamu yonetimi yaklasiminin etkisinde bir
kamu yénetimi Ggretimi verilmeye baslanmistir™. Hepsinden 6nemlisi, 6gretimin
yabanct bir dille yapilmast uygulamast ODTU’yii kamu yénetimi égretimi konusunda
oncillerinden daha farklt bir yere oturtmustur.

Ogretim anlayist bakimindan ODTU’ye benzer sekilde kurulan Bogazici
Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimler Boliimii ve bazi kentlerde kurulan

16 Ergun, a.g.e., s. 120.

17 Muzaffer Sencer, “Kamu Gérevlilerinin Egitimi ve Kamu Yénetimi Akademisi”, Amme Idaresi Dergisi,
Cilt 15, Say1 2, Haziran 1982, s. 4.

18 Ergun, a.g.e., s. 127.

19 Dogan Nadi Leblebici, “Kamu Yénetimi: Diinyada ve Tirkiye’deki Gelisimi”, Oktem, M. Kemal,
Omiirgoniilsen, Ugur (Bd.), Kamu Yinetimi Gelisimi ve Giincel Sorunlars, Ed., 1maj Yaymlari, Ankara 2004, s.
20.

20 Bu konuda daha ayrintilt bilgi icin bkz. Cemal Mihgtoglu, Tiirkiye'de Cagdas Kamu Yinetimi Ogretiminin
Baglangse Yillarr, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayini, Ankara 1988.

21 Cemil Cem, “Kamu Yénetiminde Lisans Egitimi”, Amue Tdaresi Dergisi, Cilt 6, Sayt 1, Mart 1973, s. 78-
79.
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Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri de 1970’li yillarla birlikte, kamu yonetimi
6gretimi vermeye baslamistir™,

1981 yihinda Yiiksekogretim Kurulu ile birlikte, Tktisadi ve Ticari Ilimler
Akademileri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine (IIBF) doniistiiriilmiis ve yeni
Universiteler kurulmustur. Boylece akademi-fakiilte ayrimi son bulmus, mevcut ve
yeni kurulan bolimlere de “kamu yonetimi” ortak adi verilmistir. 199071ar ise
Anadolu’nun bircok kentinde yeni tniversitelerin kuruldugu, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri bunyesinde yeni kamu yénetimi bolimlerinin acildigt yillar olmugtur™.

Béylece Osmanlidan giiniimiize, Enderun Mektebi ile baglayan kamu yonetimi
ogretimi Milkiye ile stirdtriilmiis; SBF, TODAIE, ODTU ve Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademileri ile farklilagmis; Tktisadi ve Idari Bilimler Fakilteleri ile de yurt capina
yaymigtir.

1. Aragtirmanin Amact ve Onemi

Bu arastirma, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerindeki Kamu Yonetimi Bolimi
ogrencilerinin - mevcut durumlarini ve kamu yonetimi Sgretimi  konusundaki
algilamalarint saptamak amaciyla yapimistir. Arastirmada, Gniversitelerimizin kamu
yonetimi bélimlerinde 6grenim gbren 6grencilerin, genel kisisel bilgilerini (yas, cinsiyet
vb.); kamu yonetimi boliimuini tercih etmelerindeki biling dizeylerini; 6grenim siireci
boyunca icinde bulunduklart kosullar;; kamu yOnetimi Ogretiminin  kendilerine
saglayacagl katkilar hakkindaki bilgi diizeylerini, beklentilerini ve distncelerini
belitlemek temel amac olarak alinmustir.

Arastirmanin  bulgulari, kamu yOnetimi bolimlerinde &grenim  gbren
ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerinin, kamu yénetimi 6gretimine bakis acilarinin
ve beklentilerinin ortaya konulmas: bakimindan 6nemlidir. Elde edilecek bulgular,
kamu yoOnetimi Ogretimini planlayacak ve sunacak olanlarin yanisira Ggretim
strecinden gegen insan giiciini istthdam edecek olanlara da rehberlik edecektir.

1. 1. Arastirmanin Kapsami ve Giivenilirligi
Ulkemizde 2007 yili itibariyle 85’ devlet iiniversitesi ve 31’ de vakif tiniversitesi olmak
tzere toplam 116 universite bulunmaktaydr. 2008 yilinda ctkarilan, 5765 sayili
“Yiksek6gretim Kurumlart Teskilatt Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulan 9 devlet universitesi ve 2 vakif
Universitesi de bu rakama ilave edildiginde, toplam olarak 127 dniversitemiz
bulunmaktadir. Aragtirmamizda, “2007 yili OSYS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar Kilavuzu” verileri incelenerek toplam 38 tniversitemizde (KKTC’deki
tiniversiteler ve Anadolu Universitesi A¢tkégretim Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimi
de dahil olmak tizere 6grenci alan) Kamu Yo6netimi Bélimii (Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Bélimleri de dahil) oldugu tespit edilmistir.

38 tniversitemizde bulunan Kamu Yo6netimi Bélimlerinin toplam 6grenci sayist
2007 OSYS kilavuzu bilgilerinden hareketle, yaklastk 19.000 (Anadolu Universitesi

22 Omiirgoniilsen, a.ge., s. 51-52; Aykag, a.ge., s. 276-277.
23 Omiirgdniilsen, a.g.e., s. 54-55.
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Acgtkdgretim Fakiltesi haric) olarak tahmin edilmistir. Bu ¢ercevede, % 95 glvenilirlik
dizeyinde % 5 hata payr ile ana kitleden ¢ekilecek Ornek sayist 377 olarak
hesaplanmustir. Ancak, bazi anketlerin degetlendirme dist kalabilecegi dustincesi ile
anketin 500 denege uygulanmasi kararlastrilmistir. Uygulama, tlkemizdeki cografi
bélgeler mimkiin oldugunca dikkate alinarak belitlenen yedi Universitede (Gazi
Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Pamukkale Universitesi, Inénii
Universitesi, Kahramanmaras Siitci Imam Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi) gerceklestirilmistir.

1. 2. Aragtirmanin Metodu

Arastirmamiz betimleyici bir arastirma niteligi tasidigindan, verilerin anket yoluyla
toplanmast uygun gorilmiistir. Elde edilen veriler kodlanarak, SPSS 15.0 for Windows
(Statistical Package For Social Sciences-Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi) istatistik
programi araciliftyla analiz edilmistir.

1. 3. Anket Formunun Analizi

Arastirma amaclarini gerceklestirmek icin Once taslak niteliginde bir anket formu
hazirlanmigtir. Daha sonra bu taslak, konuyla ilgili literatiir™ dikkate alinarak analiz
edilmis ve ankete son sekli verilmistir.

Anket formu, arastirmanin amaci, giivence ve anketin nasil cevaplandirilacagina
iliskin bilgilerin yer aldigi bir sunus yazist ekinde verilmistir. Form kendi icinde tg
bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde ankete katillan 6grencilerle ilgili genel bilgiler
elde etmeye yonelik sorulara; ikinci bélumde dgrencilerin bolimi tercih etmelerindeki
bilin¢ dizeylerine ve icinde bulunduklart kosullara iliskin sorulara; G¢lincti bolimde ise
Ogretimin kendilerine saglayacag: katkilar hakkindaki bilgi diizeyleri ve beklentileriyle
ilgili sorulara yer verilmistir.

Hazirlanan anketler kisisel goriismeler ve anketorler araciligryla kamu y6netimi
boélumi  Sgrencilerine (500 O6grenci) ulastirlmistir. Bu  uygulama sonucunda,
degerlendirmeye uygun 485 anket formu elde edilmistir. Konuyla ilgili daha 6nce
yapilan calisgmalar ve literatir dikkate alindiginda, ana kitleden secilen &rnekler

2 Tirk kamu y6netimi ve yoneticileri tizerinde ilk kapsamli arastirmalar Siyasal Bilgiler Fakiiltesince
baslatilmistir. Bunlar arasinda Matthews’in 1954 yilinda TODAIE’de egitim goren devlet memurlart ile
SBF ve Hukuk Fakiiltesi 6grencileri tizerinde yaptigt anket calismasinin 6nemli bir yeri vardir. Diger bir
arastirma ise 1960’larin ikinci yarisinda Kenan Siirgit, Nabi Dinger ve Ulker Koksal tarafindan TODAIE
mezunlart ile yapian, Enstiti’niin genel &6gretim ve yetistirme programlari, yetistirilen 6grenciler,
égrencinin gelismesinden 6ncelikli yararlanacak olan kamu kuruluslariyla TODAIE arasindaki iligkiler,
ortaya ¢tkan sorunlar ve ¢bziim yollart tzerinde duran calismadir. Bu caligmalara ilave olarak, Cemal
Mihgioglu’nun kamu yénetimi konularinda uygulanan egitimin etkinligini 6lgme amacint tastyan “Daha Tyi
Bir Kamu Hizmeti Icin Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uzerinde Bir Arastirma” isimli eseri de gosterilebilir. Bu
konu ile ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. Cemil Cem, “Tirk Kamu Yénetimi Uzerinde Arastirmalar”,
Amme Idaresi Dergisi, Cilt 9, Say1 3, Eyliil 1976, s. 66-77. 1970’1l yillarda kamu yénetimi bolimi 6grencileri
ve mezunlar Gzerinde yapilan arastirmalarin disinda akademisyenler tizerinde de arastirmalar yapilmugtir.
Metin Heper ve A. Umit Berkman 1978 yilinda SBF, ODTU Idari Ilimler Fakiiltesi ve TODAIE’de 22
akademisyenle miilakatlar yaparak, kamu yonetimi akademisyenlerinin verdikleti dersleri, kullandiklart ders
materyallerini, yaptiklart arastirmalari, benimsedikleri yaklagimlart ve kuramlari ve tlkemizdeki kamu
yonetimi ve kalkinma yénetimleri bilimleri ile ilgili goruslerini ortaya koymuslardir. Bkz. Metin Heper ve
A. Umit Berkman, “Tiirkiye’de Kamu Yénetimi Arastirma ve Egitiminde Kavramsal Kuram ve Yénetim
Sorunlat”, Amme Idaresi Dergisi, Cilt 12, Say1 2, Haziran 1979, s. 3-18.
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lzerinde gerceklesen geri dénts oraninin oldukea yiiksek bir kabul edilebilitlik orani
oldugu soylenebilir.

1. 4. Aragtirma Bulgularinin Analizi
Aragtirma bulgularinin analizi, sorularin anket formundaki dizilisine uygun olarak t¢
béliimde yapilmustir.

1.4. 1. Ogrencilerle Ilgili Genel Bilgiler

Arastirmaya katillan Ggrencilerin genel bilgilerinden hareketle ulagilacak istatistiksel
veriler, kamu yOnetimi Ggretimine iliskin algilarin kisisel 6zelliklere gére degisip
degismediginin analiz edilebilmesi agisindan énemlidir. Ogrencilerle ilgili bilgiler Tablo
1°de verilmistir. Buna gére, yas dagihmi itibariyle 6grencilerin %15,1°1 17-19 yas, %60’
20-22 yas, %24,5°1 23-25 yas ve %0,4’t de 26 yas ve Ustil bir dagilim gostermektedir.
Ogrencilerin %46,6’st erkek, %53,41 kadindir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
%15,7’si Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, %9,3’t Gazi Universitesi, %16,5’i
Inént Universitesi, %16,51 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, %8,7’si
Karadeniz Teknik Universitesi, %16,9’u Pamukkale Universitesi ve %16,5i de
Siileyman Demirel Universitesi ogrencisidir. Kattimeilarin %24,11 1. smuf, %25,2’si 2.
sinif, %23,1°1 3. sinif ve %27,6’s1 da 4. sinif

Tablo 1. Kamu Yonetimi Béliimii Ogrencileriyle Ilgili Genel Bilgiler

'YAS Frekans Yiizde [CINSIYET Frekans Yiizde UNIVERSITE Frekans Yiizde
COMU 76 15,7
17-19 73 15,1 |Etkek 226 46,6 |Gazi U. 45 9,3
20-22 291 60,0 |Kadin 259 534 |inoni U. 80 16,5
23-25 119 24,5 KSU 80 16,5
26 + 2 0,4 TOPLAM 485 100 [KTU 42 8,7
Pamukkale (82 16,9
TOPLAM 485 100 0. 80 16,5
SDU
485 100
TOPLAM
. o TERCIH
SINIFI Frekans Yiizde |[OGRETIMI Frekans YiizdeSTRASI Frekans Yiizde
1. Sinif 117 241
2. Sinif 122 252 |L Ogretim 270 55,7 [1-5 120 247
3. Sinif 112 231 |IL (")gretim 215 443 [6-10 119 24,5
4. Sinif 134 27,6 11-15 108 22,3
TOPLAM |485 100 |16 + 138 28,5
TOPLAM 485 100
TOPLAM {485 100
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AILENIN
MEZUN GELIR
OLUNAN YETISTiGI DUZEYI
LiSE Frekans Yiizde |CEVRE Frekans Yiizde|(YTL) Frekans Yiizde
Diiz Lise 273 56,3 |Ko6y 51 10,5 |0-500 68 14,0
Stiper Lise 94 19,4 [ilce 150 30,9 |501-1000 174 35,9
IAnadolu Lis. 93 19,2 il 166 342 [1001-1500 [125 25,8
Fen Lisesi 1 0,2 Buytuksehir (118 24,3 |1501-2000 |61 12,6
Ozel Lise 19 39 2001-2500 |26 5,4
Meslek Lisesi 5 1,0 [TOPLAM @485 100 2501 + 31 6,4
A. Ogrt. Lisesi |- -
Diger - - TOPLAM |485 100
TOPLAM485 100
OGRENCININ
GELIR BABANIN ANNENIN
DUZEY1 OGRENIM OGRENIM
(TL) Frekans YiizdeDUZEYI  Frekans YiizdeDUZEYI  Frekans Yiizde
0-250 220 454 Okuryazar |13 2,7|Okuryazar |64 13,2
251-500 209 43,1Degil 238 49,1 Degil 300 61,9
501-750 44 9,1/ Tlkogretim 140 28,9|Tlkogretim 80 16,5
751-1000 9 1,9|Lise 19 3,9|Lise 5 1,0
1001-1250 1 0,2 | Onlisans 65 13,4|Onlisans 35 7,2
1251 + 2 1,4|Lisans 10 2,1|Lisans 1 0,2
Lisanststi Lisanststi
TOPLAM 485 100
TOPLAM | 485 100 TOPLAM (485 100

ogrencisidir.  Ogrencilerin - %55,7’si  birinci  6gretimde %44,3i ise ikinci

ogretimde 6grenim goérmektedir. Arastirmaya dahil edilen tniversitelerden yalnizca
Karadeniz Teknik Universitesinde kamu yonetimi bélimiiniin ikinci 6gretimi
bulunmamaktadir. Ogrencilerin, kamu yonetimi béliimlerini tercih siralart yaklasik
olarak esit bir dagiim gostermektedir. Buna gore, arastirmaya katilan Ogrencilerin
%24, 7’si kamu y6netimi bolimunt 1-5 tercih araliginda, %24,5’1 6-10 tercih araliginda,
%22,3’4 11-15 tercih araliginda, %28,5’i de 16 ve ustii araliginda tercih etmistir. Kamu
yonetimi bolimlerinde 6grenim gbéren 6grencilerin biiyiik bélumi diz lise ¢ikisht olup,
bunu stiper lise ve Anadolu lisesi ¢ikislilar izlemektedir.

Ogrencilerin yaklasik olarak %90t kentsel alanlarda yetismistir. Ailelerinin gelir
diizeyi itibariyle 6grencilerin 501-1500 TL araliginda toplanmasi, disik gelir dizeyine
mensup olduklart sonucunu vermektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin kendi gelir
dizeylerinin 0-500 TL araliginda yogunlasmasi (yaklastk olarak %90’1) da bunu
dogrulamaktadir. Ogrencilerin  ebeveynlerinin  6grenim  diizeylerine bakildiginda,
lkogretim ve lise diizeyinde bir yogunlasma oldugu gériilmektedir.
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1. 4. 2. Ogrencilerin Béliim Tercihindeki Biling Diizeylerine ve Iginde
Bulunduklar1 Kogullara Iligkin Bilgiler

Bu boélimde aragtirmaya katilan 6grencilerin kamu y6netimi boliimiine giris ve
Ogrenim siirecine iliskin algilamalarina yer verilmistir. Degerlendirmeler, 6grencilerin
boélumi  tercih etmelerinde etkili olan fakttlerden baslanarak, kitiphaneden
yararlanma sikliklarnin, Gniversitede diizenlenen etkinliklere katthmlarinin, yabanct dil
diizeylerinin ve ders ¢alisma durumlarinin tespitine yoneliktir.

Tablo 2. Boliim Tercihinde Etkili Olan Faktorler

Boliim Tercihinde Etkili Olan FaktorlefFrekansYiizdeBirikimli Yiizde
Kariyer Hedeflerime Uygun 205 423 42,3
Puanimin Bu Bélime Yetmesi 99 204 62,7
Actkta Kalmamak I¢in 61 12 75,3
1yi Bir Is Olanagi 37 7.9 82,9
Ogretmen/Dershane Yénlendirmesi 34 7 89,9
IAilemin Y6nlendirmesi 27 54 95 4
Yasadigim Yere Yakin Olmast 13| 27 981
\Arkadaglarimin Yoénlendirmesi o 12 99,3
Diger 30 100
TOPLAM 485 100

Tablo 2’de 6grencilerin kamu yonetimi boliimiini tercih etmelerinde etkili olan
faktorlere yer verilmistir. Buna gore, 6grencilerin %42,3’ti kariyer hedeflerine uygun
oldugu gerekgesiyle kamu yonetimi bélumini tercih ettigini ifade etmistir. %20,44
puaninin bu bélime yetmesi sebebiyle, %12,6’s1 acgikta kalmamak i¢in , %7,6’st ise iyi
bir is olanagi elde edecegi diistincesi ile tercihte bulundugunu belirtmistir. Ogrencilerin
geri kalan kismut ise ailesinin/¢evresinin yonlendirmesi ve yasadigi yere yakin olmast
gibi sebeplerle tercihte bulundugunu bildirmistir.

Elde edilen sonuca goére, Universiteye giris sisteminden kaynaklanan sebepler
g6z ard1 edilirse, 6grencilerin yaklagik olarak %50’lik bir bolimu kariyer hedefleri ve iyi
bir is olanag distincesi ile tercihte bulunmustur. Bu tespit tilkemizde miilki idare
amirligi, mifettislik ve uzmanlk gibi mesleklerin hala prestijli meslekler olarak
degerlendirildigini gostermektedit.
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Tablo 3. Kiitiiphaneden Yaratlanma Siklig1

Universite

Kitiiphanesinden Frekans Yitzde }31r1k1mh

Yararlanma Yiizde

Siklig1

Nadiren 191 39,4 394

Haftada bir 111 229 62,3

iki Haftada Bir 85 17,5 79,8

Ayda Bir 65 134 93,1

Hig 33 6,8 100
TOPLAM 485 100

Ogrencilerin  kiitiiphaneden yararlanma sikligina iliskin bilgiler Tablo 3’te
verilmistir. Katllimeilarin %39,4’4 kitiphaneden nadiren, %22,9’u haftada bir, %17,5’1
iki haftada bir, %13,40 ayda bir yararlandigit ve %0,8’1 de hi¢ yararlanmadigini
belirtmistir. Kitiphaneden yararlanma sikliginin dasiik ¢tkmasinda, glinimiizde
internetin 6nemli bir kaynak olmasinin etkisi oldugu tahmin edilmektedir.

Tablo 4. Kiiltiirel ve Egitsel Etkinliklere Katilim Siklig1

Kiiltiirel ve

Egitsel ) Birikimli

Etgkinliklere Frekans Yiizde Yiizde

Katilim Siklig1

Naditen 244 50,3 50,3

Ayda Bir 104 21,4 71,7

Tki Haftada Bir 65 13,4 85,1

Haftada bir 41 8,5 93,6

Hic 31 6,4 100
TOPLAM 485 100

Ogrencilerin tiniversitede diizenlenen kiiltiirel ve egitsel etkinliklere ne &lciide
katildiklarina ait bilgiler Tablo 4’te verilmistir. Ogrencilerin %50,3’i nadiren, %21,4G
ayda bir, %13,4’4 iki haftada bir, %8,5’i haftada bir bu tip faaliyetlere katldigin,
%06,4’1 ise hi¢ katilmadigint belirtmistir.

Tablo 5. Spor Etkinliklerine Katilim Siklig1

Spor TN
Etkinliklerine Frekans Yiizde Yg;‘:‘mh
Katilim Siklig:

Hic 271 55,9 55,9
Nadiren 135 27,8 83,7
Haftada bir 38 7.8 91,5
Ayda Bir 23 47 96,2
ki Haftada Bir 18 3,7 100

TOPLAM 485 100

Kiltiirel ve egitsel etkinliklere katilimda goriilen diguklik, sportif etkinliklere
katilimda da gorillmektedir. Tablo 5’te yer alan bilgilere gbre 6grencilerin %55,9’u spor
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etkinliklerine hi¢ katilmadigini, %27,8’1 nadiren, %7,8’1 haftada bir, %4,7’si ayda bir ve
%3,7’s1 de iki haftada bir katildigini ifade etmistir.
Tablo 6. Yabanci Dil Dizeyi

YD?ik;z;iCI Dil Frekans Yiizde Yf;giﬂmh

Orta 239 493 493

Koti 108 22,3 71,6

Tyi 84 17,3 89,9

Cok Kétii 38 7.8 96,7

Cok lyi 16 3,3 100
TOPLAM 485 100

Arastirmaya katilan kamu yOnetimi bolimi Sgrencilerinin  yabanct dil
dizeylerine iliskin bilgiler Tablo 6da gOsterilmistir. Buna goére Ogrencilerin
%49,3"Gntin yabanct dil diizeyi orta, %22,3’untn kétd, %17,3’untn iyi, %7,8’inin ¢ok
kot ve %3,3%Untln ise ¢ok iyi dizeydedir. Ortaya ctkan sonuglar Ggrencilerin mezun
olduklart liseler ile de (Tablo 1) uyumludur. Zira 6grencilerin biytk bir bolimi
yabanct dil §gretiminin yogun olarak verilmedigi duz liselerden mezundut.

Tablo 7. Ders Calisma Durumu

Ders Calisma Frekans Yiizde }31r1k1m]1

Durumu Yiizde

Diizenli Ders Cls.

Aliskanligim Yok

g:lf i‘;‘ Diizenli 202 41,6 41,6

Sade§ce Sinav 134 27,6 69,2

Haftasinda 129 26,6 95,8
14 29 98,7

Calisirim 6 12 100

Diger ’

Hic¢ Ders

Calismam

TOPLAM 485 100

Kamu y6netimi bolimii 6grencilerinin ders ¢alisma durumlart ile ilgili bilgiler
Tablo 7 ve Tablo 8de verilmistir. Ogrencilerin %41,6’lik bir boliimiintin diizenli ders
calisma aliskanhigi olmamakla birlikte, 6nemli bir boliminin de 1-2 ila 3-4 saat
araliginda gunlik ders calisma oranma sahip olduklar tespit edilmistir. Her glin
dizenli ders calisanlar ve sadece sinav haftasinda ders calisanlarin toplam orani
(yaklasik %054) ile 1-4 saat araliginda ders calisanlarin toplam orani (yaklagik %64)
arasindaki yakinlik da bunu dogrulamaktadir.

Tablo 8. Gunliik Ders Caligma Siiresi
| Gunlik Ders | Frekans | Yiizde | Birikimli |
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Caligma Siiresi Yiizde
1-2 Saat 208 42,9 42,9
1 Saatten Az 154 31,8 74,7
3-4 Saat 105 21,6 96,3
5 Saat ve Uzeri 18 3,7 100

TOPLAM 485 100

Tablo 9. Ders Diginda Bilgi Alinan Kaynaklar

Derslerin

Diginda Alanla

Ilgili Bilgi Alinan . Birikimli

Kfynaklfr Frekans Yiizde Yizde

(Oncelik Sirasina

Gore)

Internet 292 60,2 60,2

Gazeteler 130 26,8 87

Kitaplar 31 0,4 93,4

Radyo ve TV 28 5,8 99,2

Dergiler 2 0,4 99,6

Diger 2 0,4 100
TOPLAM 485 100

Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanma sikligt (Tablo 3) ile iliskilendirilebilecek
bir konu da ders disinda bilgi alinan kaynaklardir (Tablo 9). Buna gére ders disinda
bilgi alinan kaynaklarin basinda %060,2’lik bir oranla internet gelmektedir. Ayrica
ogrencilerin 6nemli bir bélimiinin de (%26,8) gazeteleri takip ettigi tespit edilmistir.

2. 4. 3. Ogrenciletin Kamu Yonetimi Ogretiminin Kendilerine
Saglayacagi Katkilar Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Beklentileri

Ogrencilerin kamu yonetimi 6gretimi hakkindaki diisiincelerine yer verilen bu
bélimde, kamu yonetimi 6gretiminden beklentiler, 6gretim ve égretim tyesi alt yapist,
dersler ve icerikler, 6gretim tyesi-bolim-6grenci iliskileri irdelenmeye calistlmugtir.

Tablo 10. Kamu Y6netimi Ogretiminden Beklentiler

Kamu Yonetimi e et e 1
L L., .. Birikimli
Ogretiminden Frekans Yiizde .
. Yiizde
Beklentiler
geﬁdgr“ 209 43,1 43,1
R e 79 16,3 95,9
Pr"‘eszi‘; 12 2,5 98,4
Yiiksek Ucret 8 16 100
TOPLAM 485 100

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kamu yOnetimi 6gretiminden beklentilerine
iliskin bilgiler Tablo 10°’da yer almaktadir. Ogrencilerin %43,1’i kendini gelistirme,
%36,5’1 iyi bir is edinme, %16,3’4 kariyer, %2,51 prestij ve %1,6’st da yiksek Gcret
beklentisi i¢inde oldugunu belirtmistir.

Tablo 11. Ogrenim Sonras1 Caligma Alani
| Ogrenirn Sonrasi | Frekans | Yiizde | Birikimli |
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Caligma Alam Yiizde
Kamu Sektora
Ozel Sektor 262 54 54
Akademik Kariyer
: 80 16,5 70,5
Su Anda Bir
- 77 15,9 86,4
Fikrim Yok
Kendi Isimi 4 8, 94,9
; ;‘1 ?m 13 2,7 97,6
v itzclai q 10 2,1 99,7
uridisinca 2 0,4 100
Calisacagim
Diger
TOPLAM 485 100

Tablo 11’de &grencilerin 6grenim sonrasinda calismayr dustindikleri alanlara
iliskin bilgiler verilmistir. Buna gére, Sgrencilerin %540 ¢alisma alani olarak kamu
sektorinid, %16,5’1 de 6zel sektori distindigini belirtmistir. %15,9’luk bir kesim ise
akademik kariyer yapmayr planladigini ifade etmistir. Ortaya c¢ikan sonug, kamu
sekt6rinin kamu yonetimi Ogrencileri acisindan hala 6nemli bir ¢alisma alani olarak
gorildugini géstermektedir. Ayrica, tlkemizde son yillarda artan tniversite sayistyla
iliskili olarak, azimsanmayacak bir kesimin de akademik kariyer diisiincesinde oldugu
s6ylenebilir.

Katilmelarin kamu yénetimi bélimint tercihlerine iliskin distinceleri ile
Ogretim ve Ogretim uyesi alt yapisina, dersler ve igeriklerine, 6gretim tyesi-bolim-
ogrenci iliskilerine iliskin dustinceleri 5’ likert OSlgegi tzerinde degetrlendirilmistir
(Tablo 12).

Ogrencilerin “kamu yénetimi boliimiine yerlesmekle dogru bir segim yaptigimi
distiniyorum” yargisina verdikleri cevaplarin agirlikli ortalamast 3,82 “katiliyorum”
scklinde tespit edilmistir (Tablo 12/1). Kararsizlar haric olmak Uzere, olumsuz
distinceye sahip olan 6grencilerin oraninin olduk¢a disitk olmast (%11), bolimin
prestiji agisindan 6nemli bir sonugtur.

Arastirmada, kamu yonetimi boliminin iniversite sinavlarina hazirlanma
asamasinda olan Ogrenciler arasindaki taninurli@gy ile ilgili sorulara da yer verilmistir
(Tablo 12/2). Katllimcilarin “Bolumiimi, mezunlara sagladigt is olanaklarini bilerek
sectim” yargisina verdikleri cevaplarin agirlikll ortalamast 3,24 “kararsizim” seklinde
tespit edilmistir. Ancak, bu yargiya olumlu cevap verenlerin toplam ylzdesi yaklasik
olarak %53 oldugundan, kamu y6netimi bélimiiniin Gniversite sinavlarina hazirlanma
asamasinda olan Ogrenciler arasindaki taninirlik oraninin oldukga yiksek oldugu
sGylenebilir.

Ogrencilerin, arastirmaya dahil edilen tniversitelerdeki kamu yonetimi
bélumlerinin  Sgretim alt yapisina iliskin  kanaatlerinin agirliklt  ortalamasi 3,24
“kararsizim” seklinde tespit edilmis olmakla birlikte, olumlu diistinceye sahip olanlarin
orant yaklastk olarak %50°dir (Tablo 12/3). Kararsizlar dagitildiginda bu oran daha da
yukseleceginden, &gretim alt yapist agisindan kamu yOnetimi bélimlerinin yeterli
goriildikleri sonucuna varilabilir.

Ogrencilerin -~ “Béliim  6gretim  tiyelerinin yeterli diizeyde mesleki bilgi ve
deneyime sahip olduklarina inantyorum” yargisina verdikleri cevaplarin agirlikl
ortalamast 3,45 “kararsizim” seklindedir (Tablo 12/4). Ancak olumlu distnceye sahip
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olanlarin toplam orant %061 oldugundan, 6grencilerin 6nemli bir kisminin, bélim
Ogretim tyelerinin yeterli dizeyde mesleki bilgi ve deneyime sahip olduklarin

distndiikleri sGylenebilir.

Tablo 12. Ogrencilerin Kamu Yonetimi Ogretimine Iligkin Diigiinceleri

. Frekans .. Agirlikli | Standart
lfade Yargt (n=485) Yiizde Ogalama Sapma
Kamu Yo6netimi [Hic
Boliimiine Katilmiyorum 25 5,2
Yerlesmekle Katilmiyorum 28 5,8
1 Dogru Bir Kararsizim 93 19,2 3,82 1,06
Se¢im Katilliyorum 200 41,2
Yaptigimi Tamamen 139 28,7
Digiiniiyorum  [Katiliyorum
Hic
Bolimiimii, Katilmiyorum 71 14,6
Mezunlara Katilmtyorum 85 17,5
2 Sagladig1 1§ Kararsizim 69 14,2 3,24 1,33
Olanaklarini Katiliyorum 174 35,9
Bilerek Sectim [Tamamen 86 17,7
Katiliyorum
Bolimumdiin, Hig
Ogretim Katilmtyorum 50 10,3
Acisindan Katilmiyorum 77 15,9
Veterli AltyaplyaKamrSIZlm 113 233 3,24 1,15
Sahip Oldugunu Katiliyorum 192 39,6
Diisiinityorum Tamamen 53 10,9
Katliyorum
Boliim Ogretim [Hic
Uyelerinin Katilmiyorum 39 8
Yeterli Diizeyde [Katilmiyorum 67 13,8
4 Mesleki Bilgi ve [Kararsizim 83 17,1 3,45 1,13
Deneyime Sahip(Katiliyorum 227 46,8
Olduklarina Tamamen 69 14,2
Inaniyorum Katiliyorum
Hic
Katilmiyorum 78 16,1
Bolimdeki Katilmtyorum 109 22,5
5|0gretim Uyesi [Kararsizim 116 23,9 2,89 1,19
Sayis1 Yeterlidir [Katiliyorum 150 30,9
Tamamen 32 6,6
Katiliyorum
Kamu Yonetimi | ..
g Hic
Boliminden
Veterli Ditzevde Katilmtyorum 34 7
y
Mesleki Bilgi ve Katilmtyorum 83 17,1
6 Deneyim Almig Kararsizim 142 29,3 3,25 1,07
Olarak M Katiliyorum 177 36,5
arak Mezun
. Tamamen 49 10,1
Olacagima Katliv
Inaniyorum autiyorum
y
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Hic
Boliim Katilmtyorum 21 4,3
Derslerinin Katilmtyorum 67 13,8
7 Igerikleri ilgi Kararsizim 101 20,8 3,60 1,10
Cekici Ve Katiliyorum 191 39,4
Zevklidir Tamamen 105 21,6
Katiliyorum
Hic
Derslerde Katilmtyorum 8 1,6
islenen Katilmtyorum 49 10,1
8 [Konulari Kararsizim 75 15,5 3,79 92
Rahatlikla Katiliyorum 257 53
lAnlayabiliyorum{Tamamen 96 19,8
Katiliyorum
Derslerde Hic
\Verilen Katimiyorum 20 4,1
Seminer, Katilmiyorum 46 9,5
9lAragtirma vb.  [Kararsizim 38 7,8 3,90 1,06
Odevler Bilgi  [Katiliyorum 235 48,5
Diizeyimi Tamamen 146 30,1
Arttirmaktadir  [Katiliyorum
Hic
Katilmiyorum 18 3,7
Boliim Dersleri [Katilmiyorum 43 8,9
10[ve igerigi [Kararsizim 61 12,6 3,84 1,02
Giinceldir Katiliyorum 235 48,5
Tamamen 128 26,4
Katiliyorum
Hic
Ald1g1m Katilmiyorum 37 7,6
Derslerle Ilgili [Katilmiyorum 196 22,7
11Kaynak Kararsizim 51 10,5 3,60 1,10
Bulmada Sikint1|[Katiliyorum 110 40,4
Cekmiyorum  [Tamamen 91 18,8
Katiliyorum
Hic
. Katilmiyorum 262 54
Boliimde ’
Verilen Yabanc Katilmiyorum 134 27,6
12 L Kararsizim 47 9,7 1,75 1,03
Dil Ogretimi K atdiy 28 58
Yeterlidir autiyorum ’
Tamamen 14 2,9
Katliyorum
Bolimiim Hic
lAcgisindan Katilmiyorum 23 4,7
Yabanci Dil Katilmtyorum 27 5,6
13/0gretiminin Kararsizim 27 5,6 4,26 1,10
Onemli Katiliyorum 131 27
Oldugunu Tamamen 277 57,1
Diigiiniiyorum [Katiliyorum
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Hic
Béliimde Katimiyorum 35 7,2
Verilen Hukuk Katilmiyorum 78 16,1
14 Ogretimi Kararsizim 80 16,5 3,45 1,15
Veterlidir Katiliyorum 213 439
Tamamen 79 16,3
Katliyorum
Hic
Bolimde Katilmtyorum 38 7,8
Verilen Yénetim Katilmtyorum 76 15,7
150 0. . [Kararsizim 112 231 3,34 1,11
Bilimi Ogretimi ’
Veterlidir Katiliyorum 201 414
Tamamen 58 12
Katiliyorum
Hic
Boliimde Katilmtyorum 45 9,3
Verilen Cevre veKatilmiyorum 71 14,6
16[Kentlesme [Kararsizim 150 30,9 3,21 1,10
Ogretimi Katiliyorum 172 35,5
Yeterlidir Tamamen 47 9,7
Katiliyorum
Hic
Bélimde Katilmiyorum 30 6,2
Verilen Siyaset Katilmiyorum 80 16,5
17|,... .~ . . |Kararsizzim 77 15,9 3,50 1,14
Bilimi Ogretimi Katdiy 213 439
Yeterlidir atliyoram >
Tamamen 85 17,5
Katiliyorum
Hic
Boliimde Katilmtyorum 77 15,9
Verilen Katilmiyorum 124 25,6
18[Ekonomi Kararsizim 127 26,2 2,80 1,15
Ogretimi Katiliyorum 131 27
Yeterlidir Tamamen 26 5,4
Katiliyorum
Hic
Boliimde Katilmtyorum 95 19,6
Verilen Katilmiyorum 110 22,7
19Muhasebe [Kararsizim 129 26,6 2,75 1,21
Ogretimi Katiliyorum 119 24,5
Yeterlidir Tamamen 32 6,6

Katliyorum
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Bolim
'Yonetimi ve
Ogtetim
Dersierin |16
{slenme Bigimi Katilmtyorum 104 214
Hakkinda Katilmiyorum 141 29,1
20 Bizlerin [Kararsizim 93 19,2 2,65 1,24
Gériislerini Al Katiliyorum 113 233
oruglerini Alir
Tamamen 34 7
ve Bu Katiliyorum
Dogrultuda Y
Tyilegtirici
Uygulamalar
Gergeklestirir
Bolim
'Yonetimi ve
Ogretim
igitendiven 119
Onemli Konul Katilmiyorum 94 19,4
ne onular
ve Geligmeler Katilmiyorum 89 18,4
21 (is Tlanlars Kararsizim 77 15,9 3,01 1,34
Kariyer Gﬁ,nleri Katiliyorum 164 33,8
Sempozyum, > [Tamamen 61 12,6
Toplant: Katiliyorum
[Duyurulart)
Hakkinda Bilgi
\Verir
Lisansiistii Hic
(Yiiksek Lisans Katilmiyorum 63 13
ve Doktora) Katilmiyorum 49 10,1
22 Osrenim [Kararsizim 135 27,8 3,37 1,30
v agpmayl Katiliyorum 120 247
Diisiiniiyorum Tamamen 118 243
Katiliyorum
Kamu Yonetimi Hic
Bélimis Katilmiyorum 71 14,6
Mezunu Olarak Katilmiyorum 108 223
23 . Kararsizim 163 33,6 2,87 1,16
Rahat Is
. .. . [Katiiyorum 99 20,4
Bulabilecegimi - m 91
Diistiniiyorum amamen ’
Katiliyorum
Hic
Ald1g1m Katilmtyorum 27 5,6
o) grenimin Katilmiyorum 76 15,7
24D1sinda Bir Kararsizim 117 241 3,44 1,10
Bagka Igte Katiliyorum 185 38,1
Caligabilirim  {Tamamen 80 16,5

Katiliyorum
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Katilmelarin  6gretim  idiyesi  sayistnun  yeterliligine iliskin - goriigleri 2,89
“kararsizim” seklindedir (Tablo 12/5). Arastirmaya dahil edilen tniversitelerdeki kamu
yonetimi bélimlerinde ¢alisan 6gretim tyesi sayilart (Tablo 13) dikkate alindiginda,
Gazi Universitesi harig, diger tniversitelerin heniiz yeterli diizeyde 6gretim iiyesine
sahip olmadiklatindan, bu sonu¢ mantikli gbriilebilir.

Tablo 13. Ogretim Uyesi Sayilari*

OGR. UYESI | PROFESOR | DOGENT Ysgg]f:h;g TOPLAM
UNIVERSITE
Canakkale
Onsekiz Mart ) 2 0 8
Gazi 11 5 21
[nénii 1 5 15
Rabhuamanmarss [ . ) :
Sitcti Imam
Karadeniz Teknik - 4 2 6
[Pamukkale 1 3 6 10
Stleyman
Demirel ! 3 10 14

*Bilgiler arastirmaya dahil edilen Gniversitelerin internet sitelerinden derlenmistir
(22.01.2009).

Kamu y6netimi bélimiinde 6grenim géren 6grencilerin yeterli diizeyde mesleki
bilgi ve deneyim alip almadiklarina iliskin kanaatlerinin agirhikli ortalamast 3,25
“kararsizim” seklindedir (Tablo 12/6). Ancak olumsuz dustnceye sahip olanlatin
oraninin dustik olmasi (yaklasik %24), 6grencilerin gézinde 6gretim kalitesinin yeterli
oldugunu géstermektedir.

Ders igerikleri ile ilgili olarak “Boliim derslerinin igerikleri ilgi ¢ekici ve
zevklidir” yargisina verilen cevaplarin agirliklt ortalamast 3,60 “katiliyorum” seklindedir
(Tablo 12/7). Universitelerimizdeki kamu yénetimi béliimlerinin dersleri ve igerikleri
temelde benzer olmakla bitlikte, bazt bolumler secmeli dersler ile kendilerini
farkhilastirma yoluna gitmektedir. Benzer sekilde, Ogretim tyelerine gbre dersin
islenisinde farkliliklar da ortaya ¢ctkmaktadir.

Ogrencilerin derslerde islenen konulari rahatlikla anlayabildikleri (Tablo 12/8),
derslerde verilen seminer, arastirma vb. Odevlerin bilgi duzeylerini arttirdigini
dustundtkleri (Tablo 12/9), bolum derslerini ve iceriklerini gincel bulduklari (Tablo
12/10) ve almis olduklar derslerle ilgili kaynak bulmada sikinti ¢ekmedikleri tespit
edilmigtir (Tablo 12/11). Elde edilen bu sonuglar, kamu yonetimi bélimlerinin dersler,
derslerin icerikleri ve islenis tarzi ve yaymn acisindan yeterli diizeyde olduklarini
gOstermektedir.

Ulkemizdeki 6grencilerin en biiyiik sikinti duyduklart alanlarin baginda yabanct
dil 6gretimi konusu gelmektedir. Arastirmada, ankete katllan 6grencilerin yabanct dil
Ogretimine iligkin degerlendirmelerine de yer verilmistir. Buna gbre, Ogrencilerin
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6nemli bir bolimd kamu yonetimi bélimiinde verilen yabanct dil 6gretimini yetersiz
gormekte (Tablo 12/12) ve bolum agisindan yabanct dil 6gretimini 6nemli olarak
degetlendirmektedir (Tablo 12/13).

Arastirmaya katillan 6grencilerin alan derslerine iligkin degerlendirmeleri (Tablo
12/ 14,15,16,17,18,19) verilmistir. Kattimeilar, bolumlerinde vertilen hukuk, yonetim
bilimi, ¢cevre ve kentlesme, siyaset bilimi, ekonomi ve muhasebe gretiminin yeterliligi
konusunda kararsiz goris bildirmekle birlikte, hukuk, yonetim bilimi ve siyaset bilimi
Ogretiminin yeterliligi agisindan olumlu géris bildirenlerin orant %50’nin Gzerindedir.
Buna karsin &grenciler, muhasebe ve ekonomi Ogretimini daha fazlaca yetersiz
gormektedir. Arastirmaya dahil edilen Gniversitelerin kamu yOnetimi ders planlar
incelendiginde, ekonomi ve muhasebe grubu derslerinin say1 ve kredi olarak diger
alanlara gére az olmasinin boyle bir sonugcta etkili oldugu disinilebilir.

Calismada yonetime katiim uygulamalarina iliskin degerlendirmelere de yer
verilmistir  (Tablo 12/20,21). Ogrenciler, derslerin islenme bigimi hakkinda
gorislerinin alinmast ve kendilerini ilgilendiren 6nemli konular ve gelismeler (is
lanlar, kariyer giinleri, sempozyum, toplantt duyurularr) hakkinda bilgi verilmesiyle
iliskili olarak kararsiz goriis bildirmislerdir. Ortaya ¢ikan sonug, kamu yOnetimi
bolimlerinde 6grenciler agisindan st diizeyde bir katilimin olmadigini gostermektedir.

Son olarak arastirmaya katllan 6grenciler, lisansusti 6grenim (Tablo 12/22),
kamu yonetimi mezunu olarak rahat is bulma (Tablo 12/23) ve almis oldugu 6grenim
disinda bagka bir iste calisma (Tablo 12/24) konularinda kararsiz goris bildirmigtir.

Elde edilen bu sonuglardan hareketle yapilacak genellemelerin dogrulugunu test
etmek amactyla, istatistiksel teknikler cercevesinde capraz tablolarinin ve non-
parametrik  hipotez testlerinden ki-kare uygunluk testlerinin de incelenmesi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede olusturulan hipotezler sunlardir:

H1: Cinsiyete gore, “kamu yOnetimi bolimiine yerlesmekle dogru bir secim
yaptigimi diigiiniiyorum” yargist degismektedir.

H2: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gére, “kamu yonetimi béliimiine
yerlesmekle dogru bir se¢im yaptigimi distiniiyorum” yargist degismektedir.

H3: Ogrencilerin 1. ve II. dgretim olma durumuna gére, “kamu yonetimi
bélumiine yerlesmekle dogru bir se¢im yaptigimi diistiniiyorum” yargist degismektedir.

H4: Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri siniflara gére, kamu yonetimi bolimi
mezunu olarak rahat is bulabilme diistincesi degismektedir.

H5: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri Gniversiteye goére, Ogretim iiyelerinin
mesleki bilgi ve deneyim diizeylerine olan inan¢ degismektedir.

H6: Ogrencilerin 6grenim  gordiikleri {iniversiteye gore, bélimiin 6gretim
acisindan yeterli altyapiya sahip oldugu diisiincesi degismektedir.

H7: Ogrencilerin  6grenim gordiikleri iiniversiteye gore, “kamu  yoénetimi
boliminden yeterli dizeyde mesleki bilgi ve deneyim almus olarak mezun olacagim”
distincesi degismektedir.
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Tablo 14. Cinsiyet Ile Dogru Bsliim Segimi Arasindaki Iligki

Ulirlg;fr?lrsk Kamu Yonetimi Bﬁlﬁrvniine Y"er-l‘e§-r‘nekle Dogru Bir Segim
Testi Yaptigim Diigtiniiyorum TOPLAM
Pearson
Ki-Kare ! 2 3 4 5
Deg:
10,292
P Deg.-1ki
Yonla
Anlamlilik
Diiz: ,036
P<0,05
KABUL
Erkek 15 | 31 7 1,4 | 43 | 89 87 | 179 | 74 | 153 | 226 | 46,6
Kadin 10 | 21 | 21 | 43 | 50 | 103 | 113 | 233 | 65 | 134 | 259 | 534
TOPLAM| 25 | 52 | 28 | 58 | 93 | 19,2 | 200 | 41,2 | 139 | 28,7 | 485 | 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum

Tablo 14’de cinsiyete gbre, “kamu yonetimi bélimiine yerlesmekle dogru bir
secim yapugimi distintyorum” yargisinin degisip degismedigi test edilmistir. Elde
edilen sonug, cinsiyete gére bu yarginin degistigi yoniindedir (H1). Baska bir ifadeyle,
kadinlar erkeklere oranla daha fazlaca kamu yonetimi bélimiine yerlesmekle dogru bir
secim yaptgint disinmektedir.

Tablo 15. Sinif Ile Dogru Béliim Segimi Arasindaki Iligki

K;gzzr?lyﬁg 111<nal ;kDT(;eV.StI Kamu Yénetimi Béliimiine Yerlesmekle Dogru

- ey . . N e,

16,622 Bir Se¢im Yaptigimi Diigiiniiyorum TOPLAM

P Deg.-1ki Yonla
Anlaml%hk Duiz: ;164 1 2 3 4 5
P>0,05 F|% |F|%|F|%|F| % |F| % | F |%
RED
1. Sinif 6 |12 81,627 (5634 7 |42 87 | 117 |241
2. Sinuf 3106(61(12[22145(56|115|35| 72 | 122 252
3. Sinuf 9 11971421143 [53]|109|22| 45 | 112 |23]1
4. Siuf 7114711423147 [57|118]40| 82 | 134 {276
TOPLAM 25152 (28|58 |93(19,2/200| 41,2 {139 28,7 | 485 | 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri siniflara gore, “kamu yénetimi béliimiine
yerlesmekle dogru bir se¢im yaptigimi digiiniiyorum” yargisinin degisip degismedigi
sorgulandiginda (Tablo 15), hipotez (H2) reddedilmistir. Ogrencilerin bulunduklart
sinif ile dogru bélim tercihi yapma diistincest arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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Tablo 16. I. ve II. Ogretim Ile Dogru Béliim Segimi Arasindaki Iligki

Ki-Kare Uygunluk Testi Kamu Yénetimi Béliimiine
Pearson Ki-Kare Deg: Yerlesmekle Dogru Bir Se¢im Yaptigimi
3,980 Diigiiniiyorum TOPLAM
P Deg.-1ki Yonla
Anlamlilik Dtiz: ,409 1 2 3 4 5
ey F|%|F|%|F|%|F|% |F| % | F %%
L. Ogretim 1112315 3,1|46|9,5|118]24,3|80 | 16,5 270 55,7
IT. Ogretim 14129 13| 2,7|47(9,7|82]16,9|59| 122 215 443
TOPLAM 25152128 5,8 93 (19,2/200| 41,2 |139| 28,7 485 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum

Tablo 16’da 6grencilerin 6gretim durumuna gore, “kamu yonetimi bélimiine
yerlesmekle dogru bir se¢im yaptigimi digiiniiyorum” yargisinin degisip degismedigi
test edilmistir. Ortaya ¢tkan sonuca gore, hipotez (H3) reddedilmistir. Ogrencilerin
Ogretim durumlart (birinci ve ikinci 6gretim) ile dogru bélim tercihi yapma distincesi
arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Tablo 17. Sinif fle Kamu Yénetimi Bliimii Mezunu Olarak Rahat Ig
Bulabilme Diigiincesi Arasindaki Iligki

Ki-Kare Uygunluk Testi 3
are “yguni ?Stl Kamu Yonetimi B6liimii Mezunu Olarak Rahat I
Pearson Ki-Kare Deg:

16,880 Bulabilecegimi Diisiiniiyorum TOPLAM

P Deg.-Tki Yonlu
Anlaml%hk Diz: ,154 ! 2 3 4 5
P>0,05 0 0 0 0 0 0
RED F|% | F | % |F|%|F| % | F Z) F /o

1. Sinif 15131 21 [43|41(85(30]| 62 |10 21 | 117 |241
2. Sinif 10121 24 [49]|48(99 (27| 56 | 13| 2,7 | 122 |25,2
3. Sinif 23147129 | 6 [32]|66|21 |43 | 7 | 1,4 | 112 (231
4. Sinif 23 14,7 | 34 | 7 |42 87|21 | 43 | 14| 29 | 134 |276

TOPLAM 71 |14,6| 108 |22,3[163|33,6| 99 | 20,4 | 44 | 9,1 | 485 | 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gére kamu yénetimi béliimi mezunu
olarak rahat i bulabilme dusiincesinin degisip degismedigi sorgulandiginda (Tablo 17),
hipotez (H4) reddedilmistir. Ogrencilerin bulunduklari sinif ile kamu yénetimi boliimii
mezunu olarak rahat is bulabilme diistincesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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Tablo 18. Universite Ile Ogretim Uyelerinin Mesleki Bilgi ve Deneyim
Diizeylerine Olan Inang Arasindaki Iligki

Ki-Kare Uygunluk Testif  Boliim Ogretim Uyelerinin Yetetli Diizeyde

Pearson Ki-Kare Deg: Mesleki Bilgi ve Deneyime Sahip Olduklarina
73,049 Inaniyorum TOPLAM

P Deg.-1ki Yonla
Anlamflghk Diz: ,000 ! 2 3 4 5

If;}gi‘}i F|% | F|% |F|%|F|% |F| % | F |%
COMU 408 8 |16]9 [19]45] 95 10] 21 | 76 |157
Gazi U. T102] 4 [08]9 192449 |7 | 14 | 45 |95
Thond 0. 1633 | 26 |54 | 1531|1939 | 4 | 0.8 | 80 [165
KSU 8 [16] 10 [21 1123 37| 7.6 | 14] 29 | 80 |16,
KTU 2 (04| 3 |06[10[21 21143 6] 12| 42 |87
Pamukkale U. 7 [14] 10 |21 12|25 4287 |11] 23 | 82 169
SDU T102] 6 [12117]35[39] 8 |17] 35 | 80 |16,
TOPLAM 39| 8 | 67 |13,8] 83 [17,1|227| 46,8 | 69 | 14,2 | 485 | 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiltyorum

Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri tiniversiteye gore, dgretim tyelerinin mesleki
bilgi ve deneyim dizeylerine olan inancin degisip degismedigi sorgulandiginda (Tablo
18), hipotez (H5) kabul edilmistir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri Gniversiteye gore
ogretim tyelerinin mesleki bilgi ve deneyim diizeylerine olan inang degismektedir.

Tablo 19. Universite Ile Béliimiin Ogretim Agisindan Yeterli Altyapiya
Sahip Oldugu Diigiincesi Arasindaki Iligki

K;Kare Uygunluk Tevnstl Béliimiimiin, Ogretim Agisindan Yeterli Altyapiya
earson Ki-Kare Deg: d N o
56,329 Sahip Oldugunu Diistiniiyorum TOPLAM
P Deg.-1ki Yonli
Anlamhghk Diiz: ,000 1 2 3 4 5

vy F|% | F|%|F|%|F| % |F| % | F |%
coMu 51 111021173534 7 |10 21 | 76 |157
Gazi U. 4108 2 |04 9119|241 49| 6] 1,2 ] 45 |93
Inoni U. 17135 18 |37 13]27[28] 58] 4] 08 | 80 |16,5
KSU 7014112 125]18]37[33]68]10] 21 | 80 |16,5
KTU 21041 9 [19]18]37| 8| 16| 5 1 42 | 8,7
Pamukkale U. 101 21] 18 | 37255224 49| 5 1 82 16,9
SDU 511 8 | 1,6 13|27 |41]85]13] 27 | 80 |16,5
TOPLAM 50 110,3| 77 |15,9]113]23,31192| 39,6 | 53 | 10,9 | 485 | 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum

Ogrencilerin 6grenim goérdiikleri Giniversiteye gére, bolimiin 6gretim agisindan
yeterli altyapiya sahip oldugu dustincesinin degisip degismedigi sorgulandiginda (Tablo
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19), hipotez (H6) kabul edilmistir. Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri tiniversiteye gore,
bolimin 6gretim agisindan yeterli altyapiya sahip oldugu diisiincesi degismektedir.

Tablo 20. Universite Ile Kamu Yénetimi Boliimiinden Yeterli Diizeyde
Mesleki Bilgi ve Deneyim Almig Olma Arasindaki Iligki

Ki-Kare Uygunluk Testi| Kamu Yénetimi Boliimiinden Yeterli Diizeyde
Pearson Ki-Kare Deg: | Mesleki Bilgi ve Deneyim Almig Olarak Mezun
44,634 Olacagima Inaniyorum TOPLAM
P Deg.-1ki Yonla
Anlaml%hk Diiz: ,006 1 2 3 4 5
Iz:lg’gi F|%|F|%|F|%|F| % |[F|% | F |%
COMU 408 12 [25]2449[29] 6 | 7| 1.4 | 76 |157
Gaz U. 1102] 3 |06|17[35]16] 353 |8 | 16 | 45 |93
Tnéna U. 1123 18 |37 |24 49|21 ] 43| 6 | 12 | 80 |165
KSU 10221 [43|21]43]29] 6 | 8] 1.6 | 80 |165
KTU 501 ] 6 [12]919]18[37 | 4] 08| 42 |87
Pamukkale U. 11123 10 |21 (27]56|30| 62 | 4 | 1,8 82 16,9
SDU 11021312720 (41|34 | 7 |12| 25 80 (16,5
TOPLAM 34| 7 | 83 |17,1{142|29,3|177| 36,5 | 49 | 10,1 | 485 | 100

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum

Ogrencilerin ~ 6grenim ~ gordikleri  Gniversiteye gére, “kamu  yonetimi
béluminden yeterli diizeyde mesleki bilgi ve deneyim almis olarak mezun olacagim”
duistincesinin degisip degismedigi sorgulandiginda (Tablo 20), hipotez (H7) kabul
edilmistir. Ogrencilerin  6grenim gordikleri tniversiteye gore, “kamu  yonetimi
bolimutnden yeterli diizeyde mesleki bilgi ve deneyim almus olarak mezun olacagim”
distincesi degismektedir.

Sonug

Kamunun gereksinim duydugu nitelikli insan gliciniin yetistirilmesi, devletleri cesitli
Sgretim  kurumlart yaratmaya itmistir. Ulkemizde de bu kapsamda geg¢misten
gintimiize, farkli isimler altinda ¢ok sayida &gretim kurumu olusturulmustur.
Olusturulan bu kurumlar kamunun nitelikli insan glici agiginin kapatilmasinda 6nemli
islevler gérmektedit.

Universitelerimizin kamu yénetimi béliimlerinde 6grenim géren 6grencilerin
ayrintii  sekilde analiz edilmesi, kamu yOnetimi lisans Ogretiminin saglkl
yapilandirilmasi ve insan giicliniin rasyonel degerlendirilmesi bakimindan 6nemlidir.
Bu baglamda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin kamu yonetimi boliimii
ogrencileri ¢calismamizin ilgi odagini olusturmaktadir.

Ulkemizdeki cografi bélgeler dikkate alinarak yedi tiniversitenin kamu yénetimi
bélumi 6grencileri tizerinde bir aragtirma yapilmistir. Elde edilen bulgular sunlardir:

- Ogrencilerin ¢ogunlugu bayandir; biiyiik bélimi diiz lise ¢ikishdir; yaklasik
olarak %90t kentsel alanlarda yetismistir; cogunlugu distk gelirli ailelerden
gelmektedir; ebeveynlerinin 6grenimleri, ilkégretim ve lise diizeyinde yogunlasmaktadir
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- Universite sinavlarina hazirflanma asamasinda olan égrenciler arasinda kamu
yonetimi boliimiiniin taninurlik orant oldukea yiiksektir; 6grencilerin boliim tercihlerini
kariyer hedefleri ve iyi bir is olanag: diistincesi belirlemektedir

- Ogrencilerin  kiitiiphaneden yararlanmalari, kiiltiirel-egitsel ve  sportif
etkinliklere katilimlart diigtiktiir; ders dist bilgi ediniminde internet ilk siradadir; 6nemli
bir bélimiiniin dizenli ders ¢alisma aliskanhigt bulunmamakla birlikte kamu yonetimi
ogretiminden beklentileri ise kendini gelistirme, iyi bir is edinme, kariyer, prestij ve
yuksek Ucrettir

- Ogrencilerin  ¢ogunlugu mezuniyet sonrast calisma alani olarak kamu
sektoriinde calismayt diisinmektedir

- Ogrencilerin ¢ogunlugu kamu yénetimi béliimiinde &grenim  gérmekten
memnundut ve bélimi prestijli bulmaktadir

- Ogretim kalitesi ve alt yapist acisindan kamu yonetimi béliimleri yeterli
gorilmektedir

- Bolim 6gretim tyelerinin yeterli diizeyde mesleki bilgi ve deneyime sahip
olduklart dustintlmektedir

- Bolim derslerinin icerikleri ilgi ¢ekici ve zevkli bulunmakta, dersletle ilgili
kaynak bulmada sikintt cekilmemektedir

- Bolimde verilen hukuk, yonetim bilimi ve siyaset bilimi Ogretimi yeterli
gorilmekte; yabanct dil Ogretimi, ekonomi ve muhasebe Ogretimi ise yetersiz
gorilmektedir.

Bu bulgular ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri kamu yénetimi bélimlerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zellikleri, kamu y6énetimi 6gretimine
bakis acilart ve beklentileri ortaya konulmustur.
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