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Oz

Yapilan galismada, hemsire adaylarinin yaslh bakim hemsireligi ve diger hemsirelik alanlarina yonelik tutumlar
arastirilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak, ilgili literatir taranarak hemsire adaylarinin ilgili alanlara yonelik
tutumlarini olumlu ya da olumsuz etkileyecegi distintilen bir takim is degerleri (kriterler) belirlenmis ve bu kriterler
analize uygun hiyerarsik yapiya dénustiiriilmistir. Arastirmanin evrenini istanbul’daki kamu niversitelerinde 6grenim
goren hemsirelik 6grencileri, 6rneklemini ise bir kamu Universitesinin hemsirelik bolimiinde 6grenim géren Uglinci ve
dordinc sinif hemsirelik 6grencileri olugturmustur.

Calismanin basinda, hemsirelik fakiltesi 6grencilerinin 6zellikle yash bakim hemsireligine yonelik tutumlarinin olumsuz
oldugu hipotezi ile yola ¢ikilmigtir. Analiz sonucunda, kariyer tercihi olarak yasli bakim hemsireliginin dezavantajli oldugu
is degerleri 6nem derecesine gore siralanmistir. Anketler matematiksel bir metot olan Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) ile
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda AHP yontemi kullanilarak hemsire adaylarinin yasli bakim hemsireligi kariyeri ile
ilgili kalitatif yargilari kantitatif sekle donustirtlmustir. Arastirma, hemsirelik 6grencileri tarafindan en fazla Ameliyathane
Hemsireligi alaninin tercih edildigini ve Yagli Bakim Hemsireligi alaninin orta siralarda yer aldigini ortaya koymustur. Yash
Bakim Hemsireligi tercih eden ve tercih etmeyen hemsirelik 6grencilerinin calisma degerleri arasinda 6nemli bir farklhlk
olmadigl bulunmustur. Son olarak, hemsirelik 6grencileri igin ¢alistigi kisilerle iyi iliskiler kurmak ve is garantisine sahip
olmak en 6nemli calisma degerleri olarak belirlenmistir.
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Abstract

In the study, the attitudes of the candidate nurses towards elderly care nursing and other nursing fields
were investigated. In accordance with the purpose of the research, the relevant literature was scanned and
a number of job values (criteria), which are thought to affect positively or negatively the attitudes of the
nurse candidates towards the relevant fields, were determined and these criteria were transformed into
a hierarchical structure suitable for the analysis. The universe of the research consists of nursing students
studying at public universities in Istanbul, and the sample consists of nursing students from third and fourth
classes studying at the nursing department of a public university.

At the beginning of the study, it was set out with the hypothesis that nursing faculty students’ attitudes
towards elderly care nursing were negative. As a result of the analysis, the job values that the elderly care
nursing is disadvantageous as a career choice are listed according to their importance level. The surveys
were evaluated with a mathematical method Analytical Hierarchy Process (AHP). In terms of the study, the
qualitative judgments of the nursing candidates regarding the elderly care nursing career were transformed
into quantitative form by using AHP method. The research has revealed that the nursing students mostly
preferred the Operating Room Nursing field and the Elderly Care Nursing field is in the middle ranks. It was
found that there is no significant difference between the values of nursing students who prefer Elderly Care
Nursing and those who do not prefer it. Finally, establishing good relationships with the people with whom
they work and having job guarantee are determined as the most important work values for nursing students.

Keywords
Elderly Care Nursing, Values, Career, Nursing, Analytical Hierarcial Pprocess

Extended Summary

Research Problem
In this study, the career choices of the candidate nurses towards elderly care nursing
and other nursing fields were investigated.

Background

It is observed that nurses working with elderly individuals in our country play an
active role in home care hospitals and nursing homes. As the Turkstat projection by
the Ministry Health, of Turkey for the elderly population, which will improve the
Healthy Aging Action Plan and Implementation Program (2015-2020), is developed,
it is thought to play a key role in meeting the goals of the nurses in this direction.
Therefore, nursing education curricula should also include elderly care nursing. In
this regard, universities have taken some necessary steps. However, it is known that
there is no certificate program approved by the Ministry of Health yet (Kitis, 2014).

Methodology

The universe of the research consists of nursing students studying at public universities
in Istanbul, and the sample consists of nursing students from third and fourth classes
studying at the nursing department of a public university. In the study, a questionnaire
was used as quantitative research technique. As a data collection tool, a scale was
prepared by taking and adapting certain dimensions related to the subject from the
24-dimensional Working Values Scale developed by Yiicel and Karatas (2009). Some of
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the dimensions included in the original of this scale were job guarantee, recognition and
appreciation, competition, promotion-morality, moral-affective values, independence
and autonomy, influence, solidarity and physical activity. Because some dimensions
do not reflect the purpose of the study, two experts’ opinions, one from the health
sciences, were taken in order to prepare a research form with fewer questions. The
surveys were evaluated with the Analytical Hierarchy Process (AHP), which is one
of the multi-criteria decision making techniques, and the qualitative judgments of the
nursing candidates for nursing fields were transformed into quantitative forms. This
process takes place as a result of entering the binary comparison survey responses in
accordance with the 1-9 scale of Saaty into the analysis format template prepared in
Excel. The respondents reflect the subjective significance rate of the two criteria with
their response to the survey.

Results and Conclusions

The research has revealed that the nursing students mostly preferred the Operating
Room Nursing field and the Elderly Care Nursing field is in the middle ranks. It was
found that there is no significant difference between the values of nursing students who
prefer Elderly Care Nursing and those do not prefer it. Establishing good relationships
with the people with whom they work and having job guarantee are determined as the
most important work values for nursing students.

Generation Y gives more value to money than other generations (Keles, 2011: 137;
Akdemir and Konakay, 2014). Individuals in Generation Y attach great importance to
having fun in their working life, establishing good relations with their colleagues and
they want to do things that will satisfy themselves personally (Kaye, 2012; Sendemir
et al., 2016). The fact that the field of elderly care nursing is among the top 15 and
last 15 preferences of the students suggests that the students can be unsure about
the choice. It is understood that individuals who do not prefer Elderly Care Nursing
give more importance to constantly improving themselves, finding opportunities for
improvement and gaining status. This suggests that in today’s career choices, weight
has started to shift not to factors such as wages and working conditions, but to a job,
status and opportunity for development. It is very important to raise the awareness
of nursing students to the field of elderly care nursing, which will be needed more
in the future, in order to train qualified professionals. It is thought that the relevant
professional organizations will carry out advanced research on what they need to
do in order to improve themselves, and that it will contribute greatly to meeting the
requirements that will arise.

In the curriculum of the undergraduate curriculum, application areas should be created
where students can get together with the elderly more, improve their knowledge and
skills related to elderly care and perform all aspects of elderly care. It is stated that
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negative attitudes towards elderly individuals are the same all over the world, however
education is the most effective and best way to develop these attitudes in a positive
way (Lowell, 2006). Nursing education institutions and education curricula play an
important role in developing student nurses’ positive attitude towards old age and
elderly people (Williams et al., 2007). It is stated that positive attitudes of the nursing
students who are the future care professionals towards the elderly, will be effective in
increasing the quality of the care provided (Senol Celik et al., 2010).

In addition, it will be beneficial for students to participate in scientific sessions
and various activities related to elderly health in order to increase the awareness of
old age and to empathically approach the elderly. It is thought that it will contribute
significantly to the field in terms of further studies in different faculties and with larger
sample groups and a greater generalizability of the results.
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Hemsire Adaylarinin Kariyer Planlarinda Yash Bakim Hemsireligi ve Diger
Hemsirelik Alanlarina Yonelik Tercihlerinin Calisma Degerleri Baglaminda
Incelenmesine Yonelik Bir Arastirma

Diinya Saglk Orgiitii tarafindan yashilik sinir1 “’65 yas ve iizeri” olarak kabul
edilmektedir (WHO, 2015). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére (2019),
2018 yilinda %8,8 olan 65 yas ve {lizeri niifusun toplam niifus i¢indeki payinin 2023
yilinda %10,2’ye, 2060 yilinda ise %22,6’ya ulasacagi tahmin edilmektedir. Bu sayisal
veri, lilkemiz niifusunun giderek yaslandigini gostermektedir. Yagl niifusun demografik
ozelliklerinin degismesiyle birlikte, yash bireylerle iligkili sosyal, ekonomik, kiiltiirel
ve politik problemler de artmaktadir. Bu nedenle, giderek yaslanan diinyada yash
bireylerin bakim1 son derece dnemli bir konu olarak goriilmektedir (World Health
Organization, 2011). Dolayisiyla yasli bireylerin yasam kalitelerini arttirmaya yonelik
birtakim dnlemler alinarak bu bireylerin iyi bir bakim hizmeti almalari saglanmalidir.
Bu baglamda, toplumlar kendi demografik yapilarina ve saglik gereksinimlerine uygun
hizmeti sunabilecek saglik insan giiclinii yetistirmek durumundadir.

Hemsirelik egitim programlarinda toplumun degisen saglik sorunlarina gore
diizenlemeler yapilmakta ve yaslanan niifusun gereksinimlerinin en iyi sekilde
karsilanmasina yonelik degisimler yapilmaktadir (Akdemir ve Akyar, 2009). Bu
yaklagimla birlikte geriatri hemsireligi olarak isimlendirilen yagli bakim hemsireliginin
cazip hale getirilmesinin toplum gereksinimlerinin karsilanmasi agisindan 6nem tasidigi
diistiniilmektedir.

Kavramsal Cerceve

Tutumlar ve Calisma Degerleri

Tutum, davranis bilimlerinin anahtar kavramlarindan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Tutum kavrami genel olarak bireyin ¢evresindeki herhangi bir olgu ve nesneye karsi
icinde barindirdigi tepki egilimi olarak tanimlanmaktadir. Degerler tutumlarin,
bireylerin hayata bakis agilarinin belirlenmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu yiizden
bireylere ait degerleri anlamak, onlarin tutum ve davraniglarini anlayabilmek ve
tahmin edebilmek adina gereklidir. Degerler, kiginin nasil davranmasi ya da nasil
davranmamasi gerektigini belirlemektedir. Ilgili literatiire bakildig1 zaman ¢alisma
degerlerinin bir¢ok arastirmaci tarafindan yasam degerlerinin bir pargasi seklinde
konumlandirildig: goriilmektedir. Calisma degerleri yazinda farkli perspektiflerin
varligiyla birlikte farkli boyutlarla ele alinmistir (Ozveren ve Torun, 2014). Miller
(1974) calisma degerlerini i¢sel ve digsal olmak iizere iki boyutta incelemis ve bu
boyutlar1 kullanarak bir 6l¢ek gelistirmistir. Yazinda da ¢alisma degerlerini ele
alan arastirmacilar daha ¢ok bu iki boyut iizerinde durmuslardir. I¢sel degerler
yaraticilik, entelektiiel egilim ve yonetim gibi kavramlar1 kapsarken; digsal degerler
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ekonomik 6zgiirliik, diger ¢alisanlarla iliskiler, is glivencesi gibi kavramlari igerisine
almaktadir. Daha sonra bazi arastirmacilar, igsel ve dissal siniflandirmasini agarak
calisma degerleri kavramini daha fazla boyutla birlikte ele almiglardir. Hofstede
(1980) calisma degerlerini kendine ait kiiltiir perspektifiyle deginirken, Pryor (1979)
birkac faktor ile birlikte bir calisma degerleri 6l¢egi olusturmustur. Bu faktorler
yaraticilik, maas, calisma arkadaglari, yardim etme, fiziksel aktivite, bagimsizlik
(otonomi), prestij ve giivenlik seklinde siralanmistir. Tevriiz ve Turgut (2004) un
yapmis olduklar1 ¢aligmada farkli caligma degerlerini iceren on iki faktor belirlenmis
ve bu faktorlerin li¢ ayr1 kiimede toplandigi tespit edilmistir. Bu ii¢ kiime ‘calismanin
islevleri’ olarak tanimlanmis ve ¢aligmanin bireyselci, normatif ve diinyevi islevleri
olarak ayrismistir. Calisma amaclar1 adiyla gelistirilmis olan bu testin orijinalinde
12 faktore dagilan 69 madde vardir. Hofstede (1983) motivasyon teorilerinin daha
agirlikli bir bigimde, bireysellik-kolektivizm, disi-erkek kiiltiir ve belirsizlikten
kacinma boyutlar ile agiklanabilecegini 6ne siirmiistiir. Belirsizlikten kaginmanin
yliksek oldugu toplumlarda giivenlik ihtiyaci agir basmaktadir (Hofstede ve Bond,
1984). Tiirk kiiltiiri i¢inde yetismis bir birey i¢in giivenlik 6nemli bir motivasyon
kaynagidir (Demir ve Okan, 2009). Dolayistyla, Tiirk kiiltliriinde yetisen bir birey
i¢in siirlarin daha net oldugu, belirsizligin hiikiim stirmedigi bir iste ¢alismanin
onemli bir calisma degeri olabilecegini sdylemek miimkiindiir (Ozveren ve Torun,
2014). Bireyin sahip oldugu ¢alisma degerleri bulundugu toplumun degerlerinden
ayri diisliniilemez.

Yash Bakim Hemsireligi

Yasli bakim hemsireligi; saglikli ve hasta olan yasl bireylerin bakimi, sagliklarinin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, hastalik ve sakatliklardan korunmasi, hastalik
halinde rehabilitasyonu ya da huzurlu bir 6liimiin saglanmasini iceren uygulamalari
kapsamaktadir (Erdemir, 2014). Diinya iilkeleri arasinda yaglanma oraninin hizlt
olmasi, basta Avrupa lilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri olmak {izere bir ¢ok
iilkede bu dogrultuda politikalarin gelistirilmesine yol agmustir. Gelistirilen politikalar,
egitim programlarinda yasli bakim egitimine dnem verilmesini, ¢esitli toplantilar ve
kongrelerle birlikte yash bakim hemsireliginin gelismesini ve meslekler arasindaki
oneminin artmasini saglamistir. Hollanda ve Ingiltere’de temel hemsirelik egitimi
tizerine yash bakim hemsireligi egitim programlari bulunmaktadir. Almanya’da yaslt
bakim hemsireligi, 6zel dal hemsireligi alanlar1 arasinda yer almaktadir (Akdemir ve
Akyar, 2009).

Ulkemizde yash birey ile ¢alisan hemsirelerin agirlikli olarak evde bakim, hastane,
bakimevleri ve huzur evlerinde aktif bigimde rol aldig1 goriilmektedir. Saglik Bakanligi
tarafindan TUIK projeksiyonlarina gére, artacak olan yaslh niifusuna yénelik Tiirkiye
Saglikli Yaglanma Eylem Plani ve Uygulama Programini (2015-2020) gelistirmis olup
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bu dogrultudaki hedeflerin gergeklestirilmesinde hemsirelerin kilit rol oynayacagi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla, hemsirelik egitim miifredatlarinda yasli bakim
hemsireligine de yer verilmesi gerekmektedir. Yasl bakimina yonelik 6n lisans, lisans
ve lisansiistii egitim programlarinda artis oldugu goriilmektedir. Bu nedenle lisans
diizeyinde hemsirelik egitim miifredatlarinda dahiliye veya halk sagligi hemsireligi
dersleri igerisinde konu olarak yer almaktadir. Buna ek olarak, lisans diizeyinde se¢gmeli
ders olarak da verilmeye baslanmistir. Lisansiistii programlarda ise yasli bakim/
geriatri hemgireligine yonelik dersler verilmektedir. Egitim miifredatlarinin diginda
son yillarda yash bakimina verilen énemin artmasiyla birlikte, yagh bakim alaninda
cesitli kurslar diizenlenmektedir. Ancak, heniiz Saglik Bakanlig1 tarafindan onaylanan
bir sertifika programi bulunmadigi da bilinmektedir (Kitis, 2014). Belirtilen bu egitim
programlarmin yeterliligi ve saglik alanindaki yansimalarinin ayrica tartigilacak bir
konu oldugu diisiiniilmektedir.

Saglik hizmeti veren kurumlarin yasl sagligin1 koruma ve gelistirmesi igin, saglik
caligsanlariin yaslilara karsi tutumlar1 ve inanglarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte saglik bakim hizmeti veren kurumlar ve saglik
caliganlar1 tarafindan yaslhlar; “yatak isgal eden, uzun siire hastanede yatis1 gereken,
hastanenin etkinligini azaltan” ve “tedavi edilemedikleri i¢in de saglik sisteminde
basarisizlik olarak nitelendirilen” bir grup olarak kabul edilmektedir. Saglik calisanlarina
gore, bu donemde goriilen hastaliklar yasa bagli hastaliklar olarak degerlendirilmekte,
bunun i¢in de yash bakimi ile ilgilenmek onlar i¢in “diislik statiilii” bir is olarak
goriilmektedir. Bu nedenlerden 6tiirii, yaslt bakiminin hemsireler tarafindan istenilen
bir ¢aligma alani olarak goriilmedigi ve bu alanda caligmaya istekli hemsirelerin
bulunmadig: belirtilmektedir (Kulakg¢i, 2010). Literatiirde hemsirelik meslegine
adim atacak hemsirelik dgrencileri iizerinde bu konuya yonelik yapilmis ¢aligmalar
bulunmaktadir. Bazi ¢aligmalarda 6grencilerin yaslilara karsi pozitif tutumlarinin
oldugu belirtilirken (Hweidi ve Al-Obeisat, 2006; Lambrinou ve ark. 2009; Wang ve
ark., 2009; Ayaz Alkaya ve Birimoglu Okuyan, 2017), baz1 ¢alismalarda ise 6grenci
hemgirelerin yaslilara kars1 olumsuz tutumlar sergiledikleri ve bu olumsuz tutumlarin
yaslilar pasif, sikici, depresif ve inat¢1 bireyler olarak algilamalarindan kaynaklandigi
vurgulanmaktadir (Aud ve ark., 2006; Happell ve Broker, 2001). Bununla beraber
yasliligin negatif imajimin genglerin 6lim korkusu, gencligin fiziksel giizelligi ve
¢ekiciligi, yaglilikta tiretkenligin azalmasi, yaslilikta iyilik halinin ve sagligin bozulmasi
gibi diisiinceleri nedeniyle olustugu bildirilmektedir (Adibelli ve ark. 2013). Yapilan
bazi ¢aligsmalarda ise hemsirelik 6grencilerinin yash bakim hemsireligini popiiler
olmayan bir meslek alani olarak gordiikleri de ortaya koyulmustur (Courtney ve ark.,
2000; McLafferty ve Morrison, 2004).

Yaslt bireylere yonelik olumsuz tutumlarin diinyanin her tarafinda ayni oldugu,
bununla birlikte bu tutumlarin olumlu yonde gelistirilmesinde egitimin en etkili ve
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iyi bir yol oldugu belirtilmektedir (Lowell, 2006). Hemsirelik egitimi veren kurumlar
ve egitim miifredatlar1 6grenci hemsirelerin yagliliga ve yaslilara kars1 pozitif tutum
gelistirmelerinde 6nemli rol oynamaktadir (Williams ve ark., 2007). Gelecegin bakim
profesyonelleri olan hemsirelik 6grencilerinin yasliliga ve yaslilara karsi tutumlarinin
olumlu olmasinin, verilen bakimin kalitesini artirmada etkili olacag: belirtilmektedir
(Senol Celik ve ark., 2010).

Arastirmanin Amaci

Arastirma, hemsire adaylariin yagli bakim hemsireligine yonelik tutumlarini ve bu
tutumlara etki eden faktorlerin belirlenmek amaciyla yapilmistir. Yapilan bu arastirmada
asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmistir:

* Hemsire adaylar1 yasli bakim hemsireligine yonelik tercihlerini nasil
onceliklendirmektedirler?

* Hemsire adaylarinin is degerleri yash bakim hemsireligine yonelik tutumlarim
etkilemekte midir?

Gere¢ ve Yontem

Calisma kapsaminda anket uygulanmistir. Anketler yoneylem arastirmasi konularindan
biri olan ¢ok kriterli karar verme tekniklerinden Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) ile
degerlendirilmis olup, hemsire adaylarinin hemsirelik alanlarina yonelik kalitatif
yargilari kantitatif sekle doniistliriilmiistiir. Bu slire¢ Saaty’nin 1-9 skalasina uygun ikili
karsilastirma anketi yanitlarinin Excel’de hazirlanan analiz formati sablonuna girilmesi
sonucu ger¢eklesmektedir. Anketi dolduran kisiler iki kritere ait subjektif dnem oranini
ankete verdikleri yanit ile yansitmaktadir. Hemsire adaylarinin deger yargilari ile ilgili
yapilan analizlerde dncelikle hemsire adaylarinin asagida belirtilen ¢aligma degerleri
6lcegini cevaplamasi saglanmis, sonrasinda AHP analizi uygulanmistir. Ayni soru
formunda adaylarin bu 6lgekte yer alan ifadeleri karsilastirilmistir. Adaylara ¢alisma
degerlerinden hangisini tercih ettiklerini net bir sekilde ortaya koymalarini saglayacak
sekilde ilgili AHP 1-9 6l¢egi kullanilmis olup, adaylarin cevaplari neticesinde gerekli
ikili karsilastirmalar yapilmistir.

Arastirma Orneklemi

Kolayda 6rneklem yontemiyle ulasilabilen, bir kamu {iniversitesinin {igiincii ve
dordiincii siniflarinda 6grenim goren ve calismaya katilmayi kabul eden 107 hemsirelik
ogrencisi arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Ogrencilerin yaslar1 20-24 yas
araliginda degismektedir. Bu ylizden 6rneklem grubunun Y kusagina ait olmas1 verilerin
analizi ve tartismasi agisindan dnem arz etmektedir.
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Veri Toplama Araci

Calismada nicel arastirma teknigi olarak anket kullanilmistir. Veri toplama araci
olarak, Yiicel ve Karatag (2009) tarafindan gelistirilen 24 boyutluk Caligma Degerleri
Olgeginden konu ile ilgili belli bir takim boyutlar almip adapte edilerek bir 6lgek
hazirlanmistir. Bu 6lgegin orijinalinde yer alan boyutlar bazilari; is garantisi, taninma
ve takdir edilme, rekabet, yiikkselme-ilerleme, ahlaki-duyussal degerler, bagimsizlik
ve otonomi, etkili olma, yardimlasma ve bedensel aktivitedir. Boyutlarin fazlalig1 ve
bazi boyutlarin ¢aligmanin amacini yansitmamasi nedeniyle, daha az sayida soru ile
bir arastirma formu hazirlayabilmek amaciyla biri saglik bilimlerinden olmak {izere
iki uzman goriisii alinmistir. Ozveren ve Torun (2014) tarafindan yapilan ¢alismada
ilgili 6l¢egin hali hazirdaki ¢aligmanin amacina hizmet edecek boyutlart sectiginden,
bu ¢aligmada uygulanan faktor analizi esas alinmig ve ¢alisma degerlerini yordayan
ifadeler bes ana faktor altinda incelenmistir. Bu faktorler,

Ahlaki-Duyussal Doyuma Ait Degerler
Kisisel ve Mesleki Geligime Ait Degerler
Caligma Arkadaslari Ile ilgili Degerler
Maddi Degerler (Is Garantisi, Para vb.)

Calisma Kosullar Tle Tlgili Degerler

Bulgular

Yapilan ¢alismanin baginda hemsire adaylariin yash bakim hemsireligine yonelik
tutumlariin olumsuz oldugu hipotezi ile yola ¢ikilmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogrencilerin en ¢ok tercih ettikleri hemsirelik alaninin Ameliyathane Hemgireligi oldugu
saptanmistir. Ameliyathane Hemygireligini 6grencilerin ilk on bes tercih listesinde olacak
sekilde sirasiyla Egitim Hemsireligi, Hematoloji Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi ve Kalite hemsireligi takip etmektedir. ilgili sonuglara ait detayl1 tablo
asagida gosterilmistir. {1k sirada yer alan “ameliyathane hemsireligi” ncelik degeri
0,2085dir. Bunun anlami toplami 1 (%100) olan degerler i¢in bu alternatifin aldig

=9

oran %20,85 oldugudur. “Egitim hemsireligi” ise %9,06 tercih dnceligine sahiptir.
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Tablo 1

Hemgire Adaylarimmn Ilk 15 Tercih Igerisinde Yer Verdikleri Hemsirelik Alanlart

Ameliyathane Hemsireligi

Egitim Hemsireligi

Hematoloji Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi
Kalite Hemsireligi

Acil Bakim Hemgsireligi

Aile Saghgi Hemgireligi

Yenidogan Yogun Bakim Hemgireligi
Dogum ve Kadin Hastaliklan Hemsireligi
Psikiyatri Hemsireligi

Noroloji Hemsireligi

Danigman Hemsirelik

Yash Bakim Hemsireligi

Diyabet Hemsireligi

Evde Bakim Hemsireligi

01 0,15 02 0,25

Tablo 1°de goriildiigii tizere, Yasl Bakim Hemsireligi frekans degerleri kiyaslamalar:
Ozelinde hemsire adaylarinin ilk 15 listesine 13. sirada girmistir. Yasli bakim
hemsireliginin ilk 15 igerisine girmesi yasli bakim hemsireligine yonelik tutumlarin

¢ok da olumsuz olmadigini gostermektedir. Bu sonug, aragtirmanin basinda yola ¢ikilan

“Ogrencilerin yasli bakim hemsireligine yonelik tutumlart olumsuzdur” hipotezinin

dogrulanmadigimi gostermektedir. Ogrencilerin son 15 siralamasinda yer verdikleri

hemsirelik alanlarinin frekans degerleri kiyaslama agisindan olduk¢a 6nemli olup,

Tablo 2°de belirtilmistir..
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Tablo 2

Hemgire Adaylarimin Son 15 Tercih Icerisinde Yer Verdikleri Hemsgirelik Alanlar

Cocuk Saghgi ve Hastaliklan Hemsireligi
Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi
Tiip Bebek Hemgsireligi

Uroloji Hemsireligi

Adli Hemgirelik
Yara-Ostomi-inkontinans Hemsireligi
Nefroloji Hemsireligi

Acil Bakim Hemsireligi
Gastroenteroloji Hemsireligi

isyeri Hemsireligi

Yash Bakim Hemsireligi

Evde Bakim Hemsireligi

Diyaliz Hemsireligi

Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi

Aile Saghg Hemsireligi

I 0,134

m—— 0,0763
— 0,0701

I 0,0639
— 0,0623
—— 0,053
I 0,0498
I 0,0483
N 0,0436
I 0,0405
I 0,0389
I 0,0327
I 0,0327
I 0,0296

I 0,028

0 0,02 0,04 0,06 0,08

0,1 012 0,14

Tablo 2’de gosterildigi iizere Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi 6grencilerin
son 15 tercih igerisinde en fazla dahil ettikleri hemsirelik alan1 olup, bu alan1 Yenidogan
Yogun Bakim Hemsireligi, Tiip Bebek Hemsireligi, Uroloji Hemsireligi ve Adli

Hemsirelik takip etmektedir. Yasli Bakim hemsireligi de 6grencilerin son 15 tercih
listesine girmistir. Yaslh Bakim Hemsireliginin 6grencilerin hem ilk 15, hem de son
15 tercih siralamasinda yer almasi oldukea ilging bulunmustur. Sonuglari daha net

ve dogru bir sekilde degerlendirebilmek agisindan hemsire adaylarinin hemsirelik
alanlaria yonelik tercihlerinin frekans tablosu asagida belirtilmistir.
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Tablo 3

Hemgire Adaylarimin Kariyer Tercihleri Genel Frekans Tablosu

Ameliyathane Hemsireligi
Egitim Hemsireligi

Hematoloji Hemsireligi
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
Kalite Hemsireligi

Psikiyatri Hemsireligi

Diyabet Hemsireligi

Danisman Hemsirelik

No6roloji Hemsireligi
Kardiyoloji Hemsireligi

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
Aile Saglig Hemsireligi

Servis Hemsireligi
Rehabilitasyon Hemsireligi
Anestezi Hemgireligi

Yogun Bakim Hemsireligi

Yasli Bakim Hemsireligi
Poliklinik Hemgireligi

Acil Bakim Hemsireligi
Transplantasyon Hemsireligi
Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi
Aferez Hemsireligi
Sterilizasyon Hemsireligi
Norosirtrji Hemsireligi

Okul Sagligi Hemsireligi

isyeri Hemsireligi

Diyaliz Hemsireligi

Nutrisyon Hemsireligi

Travma Hemsireligi

Halk Saghg Hemsireligi

Evde Bakim Hemsireligi

ic Hastaliklari Hemsireligi
Onkoloji Hemgireligi

Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi
Nefroloji Hemsireligi
Adli Hemgsirelik
Gastroenteroloji Hemsireligi
Yara-Ostomi-inkontinans Hemsireligi
Tup Bebek Hemsireligi
Uroloji Hemgireligi
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

e 1103
e 374

855

I ——— 303
e 708
I /36
e 701

I 678

655
I 615
I ] )
I 611
I 600
]
I 537
I 533
I 530
I 514
I 513
I /08
I 10))
I 486
480
I 7]
I 468
I /59
I /53
I /5
I /A5
I 444
433
IS 372
IEEEEs——— 368
e 3/)
Eeess——— 309
Eemssss—— )30

I )79

EEE———— 228

Emmmm—— 137

128

0

400 600

800 1000 1200

Tablo 3’ten de anlagilacagi gibi Ameliyathane Hemsireligi hemsire adaylarinin ilk
10 tercih igerisinde en fazla yer alan hemsirelik alanidir. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Hemsireligi hemsire adaylari tarafindan kabul gérmemistir ve tercih listesinde en altta
yer almigtir. “Ameliyathane Hemsireligi” anketi dolduran kisiler agisindan 1103 puan
almistir. Bu puanin hesaplanmasinda agirlik degerleri verilmistir. Anketi dolduran kisi
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bu alternatifi ilk siralarda tercih ediyorsa alternatif yiiksek agirlik, alt siralarda tercih
ediyorsa giderek azalan agirlik degeri kazanmaktadir.

Yaslt Bakim hemsireligi tabloda orta siralarda yer almis olup, hem &grencilerin
ilk 15 tercihinde hem de son 15 tercihinde yer almasi ilging bulunmustur. Bu sonug,
arastirmanin baginda diisliniilen ve yasl bakim hemsireligini tercih eden ve etmeyen
ogrencilerin ¢alisma degerleri 6zelinde nasil bir farklilik gésterdikleri sorusunu daha
da 6nemli bir hale getirmistir. Tablo 4’te yash bakim hemsireligini tercih eden hemsire
adaylarinin ¢aligma degerlerine ait sayisal veriler gosterilmistir.

Tablo 4
Yash Bakim Hemgireligini Tercih Eden Hemsgire Adaylarimin Calisma Degerleri

histig kisi ya da kisilerle iyi iliskiler kurabildiginiz bir ist
K Y e K D S 0 1157

calisiyor olmak

is garantisine sahip olacaginiz, isinizi kaybetme riskinizin hemen I O 1064
hemen olmayacag bir iste calismak !
Yaptiginiz isin size taninirhk / prestij getirmesi [ NN 0,0/57
Surekli ilerleme imkani bulabileceginiz bir iste cahsmak [ NN 0.0754
Calistiginiz kisi ya da kisilerin size nezaket géstermesi [ N MM 0,071
Cok para kazanacagine bir iste cahismak [ NN 0,0704
aligma saatleri, is disindaki hayatiniza da yeterince vakit
Gals s handl hayannia da E— 0,615

ayirabilmenize imkan verecek diizeyde olan bir iste calismak

alisma hayatinizda elde edeceginiz statliniiz (pozisyon ve
el ey ; POV . 0,059

unvanlanniz)
Kendinizi strekli gelistirebileceginiz, stirekli yeni seyler I 00545
dgrenebileceginiz bir iste calismak ’
Sevdiginiz bir iste caligiyor oimak | NI 0,0543
Isinizi yaparken hijyenik kogullar altinda caligiyor olmak | N B 0.0515
Yaptiginiz isin sizin igin anlamliolmas: [ N B 0,0427
Toplum adina yararh bir is yapyor olmak | NI 0©,0399
Bagkalarina yardim edebileceginiz bir iste caligiyor olmak | IINNEEEEE 0,0364
Is hayatinizda manevi yénden doyum kazanmak [ 0,0276
Isinizin ahlaki standartalrda uyumlu olmasi [N 0,0271
Konforlu bir calisma ortamina sahipolmak Il 0,0129
Estetik acidan hos bir calisma ortamimizin olmas: [l 0,0121

0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,12 0,14

Tablo 4’ten anlasilacagi lizere, ¢aligma arkadaslari ile iyi iligkiler kurmak ve is
garantisine sahip olmak yasli bakim hemsireligini tercih eden adaylarin en ¢ok deger
verdigi hususlar arasinda yer almaktadir. Isin manevi yénden tatmin edici olmasi,
ahlaki standartlarla uyumlu olmasi ve anlamli olmasi ile ilgili manevi degerler ise
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yasl1 bakim hemsireligini tercih eden hemsire adaylarinin 6nem sirasinda alt siralarda
yer alan ¢alisma degerleridir.

Tablo 5
Yasli Bakim Hemsireligini Tercih Etmeyen Hemsire Adaylarinin Calisma Degerleri

Calistiginiz kisi ya da kisilerle iyi iligkiler kurabildiginiz bir iste _
caligiyor olmak 0,0985

Sirekli ilerleme imkani bulabileceginiz bir iste calismak | NNRRRDIEN NN~ 0525

is garantisine sahip olabilece giniz, isinizi kaybetme riskinizin
o birl — 0,089
hemen hemen olmayacag bir iste calismak ‘
Cok para kazanacaginiz bir iste calismak _ 0,0753
Kendinizi sirekli gelistirebileceginiz, strekli yeni seyler I 0056
&8renebileceginiz bir iste calismak ’
Calistiginiz kisi ya da kisilerin size nezaket gostermesi | R O,0G56
Calisma hayatinizda elc_l.e edeceginiz statliniz (pozisyon ve I 0,035
unvanlanniz)
Sevdiginiz bir iste galisiyor olmak _ 0,0618
Isinizi yaparken hijyenik kogullar altinda calisiyor oimak | NN ©,0595
Calisma saatleri is disindaki hayatiniza da yeterince vakit
menine | § i I 0,0585
ayirabilmenize imkan verecek diizeyde olan bir iste galismak
Yaptiginiz isin size taninirhk / prestij getirmesi _ 0,0463
Yaptiginiz igin sizin igin anlamli olmas: | RN 0.0457
Toplum adina yararh biris yapyor olmak | NN 0,0396
Bagkalarina yardim edebileceginiz bir iste caligiyor olmak | IS 0,0391
Is hayatinizda manevi ydnden doyum kazanmak _ 0,0342
Isinizin ahlaki standartlaria uyumlu olmas: | ©,0322
Konforlu bir calisma ortamina sahip olmak |l 0,0211

Estetik agidan hos bir calisma ortaminizin olmas: [l 0,0101

0 002 004 006 0,08 0,1 0,12

Tablo 5’te yasli bakim hemsireligini tercih etmeyen hemsire adaylarinin ¢alisma
degerlerine ait sayisal veriler gosterilmistir. Calisma arkadaslari ile iyi iligkiler kurmak
ve stirekli ilerleme imkan1 bulmak yash bakim hemsireligini tercih etmeyen adaylarin
en ¢ok deger verdigi hususlar arasinda yer almaktadir Yasl bakim hemsireligini tercih
edenler ve tercih ermeyenler arasinda ¢alisma degerleri agisindan 6nemli 6lgiide bir
farklilik tespit edilmemistir. Bununla birlikte i garantisine sahip olma, yash bakim
hemsireligini tercih eden adaylarinin daha fazla 6nem verdigi bir husus olarak ortaya
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¢ikmistir. Bu sonug, is garantisinin yasli bakim hemsireligini se¢cen hemsire adaylar
i¢in baslica kriterlerinden biri oldugunu gdstermektedir. Ayrica, Tablo 6’da yash
bakim hemsireligini ilk sirada tercih eden, Tablo 7°de son sirada tercih eden hemsire
adaylarinin ¢alisma degerlerine ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 6
Yash Bakim Hemsireligini Ilk Sirada Tercih Eden Hemsire Adaylarinin Calisma Degerleri

Calistiginiz kisi ya da kigilerin size nezaket gostermesi [ M 0.1763
Cahstiginiz kisi ya da kisilerle iyi iligkiler kurabildiginiz bir iste I 00957

calisiyor olmak

Yapuginiz igin size tamnirlik / prestij getirmesi | AN NN 0,081

is garantisine sahip olabileceginiz, isinizi kaybetme riskinizin
. I 0,0764
hemen hemen olmayacag biriste calismak

Sevdiginiz bir iste calisiyor olmak | NN 0,0695

Calisma hayatinizda elde edeceginiz statiiniiz (pozisyon ve
tnvanlanniz) I 0,0598

Surekli ilerleme imkani bulabileceginiz bir iste calismak | NN NI 0,0587
Yaptiginiz igin sizin igin anlamh olmas: | I 0,0554
Baskalarina yardim edebileceginiz bir iste calisiyor olmak | I 0,0515
Toplum adinayararl bir is yapyor olmak |l 0,0431
isinizin ahlaki standartlarla uyumlu olmasi | 0,0407
Is hayatinizda maneviydnden doyum kazanmzak [ 0,0398

Cok para kazanacagine bir iste calismak [ 0,0388

Kendinizi stirekli gelistirebileceginiz, stirekli yeni seyler
8grenebileceginiz bir iste calismak I 0,0353

Isinizi yaparken hijyenik kosullar altinda caligiyor olmak [l 0,029

Caligma saatleri is digindaki hayatiniza da yeterince vakit
ayirabilmenize imkan verecek diizeyde olan bir iste galismak I 00278

Konforlu bir calisma ortamina sahip olmak [l 0,0106
Estetik agidan hog bir caligma ortaminizin olmast [l 0,0075

0 0,05 01 0,15 0,2
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Tablo 7

Yasli Bakim Hemsireligini Son Sirada T ercih Eden Hemsire Adaylarinin Calisma Degerleri

Kendinizi sirekli gelistirebileceginiz, strekliyeni seyler
6grenebileceginiz bir iste calismak

Calistiginiz kisi ya da kisilerle ivi iligkiler kurabildiginiz bir iste
calisiyor olmak

Sevdiginiz bir iste calisiyor olmak
Surekli ilerleme imkani bulabileceginiz bir iste calismak
Baskalarina yardim edebileceginiz bir iste calisiyor olmak

isinizi yaparken hijyenik kosullar altinda calisyor olmak

is garantisine sahip olabileceginiz, iinizi kaybetme riskinizin
hemen hemen olmayacag bir iste calismak

is hayatinizda manevi ydnden doyum kazanmak

Yaptiginiz isin sizin igin anlamli olmasi

Galisma hayatinzda elde edeceginiz statiiniiz (pozisyon ve
Unvanlanniz)

Toplum adina yararh biris yapiyor olmak

Calisma saatleri is disindaki hayatiniza da yeterince vakit
ayirabilmenize imkan verecek diizeyde olan bir iste calismak

Yaptiginiz isin size taninirhk / prestij getirmesi
isinizin ahlaki standartlarla uyumlu clmasi
Calistiginiz kisi ya da kisilerin size nezaket gstermesi
Cok para kazanacaginiz bir iste calismak

Konforlu bir galisma ortamina sahip olmak

Estetik agidan hog bir galisma ortaminizin olmasi

D 1837
[ 0,1788
I 0,1159
I 0,0592

I 0,0578

I 0,0562

I 00518

I 0,0502

I 0,042

I 0,0382

I 00313

I 0,0238

I 0,026

I 0,0247

I 0,0225

B 00156

I 0,0128

I 0,0044

0 0,02 0,04 0,06 0,08 01 0,12 0,14 0,16 0,18 0,2

Tablo 8’de hemsire adaylarinin ¢alisma degerlerine ait sayisal veriler gosterilmistir.
Manevi degerler hemsire adaylari i¢in daha az dnemliyken, maddi degerlerin daha

fazla 6nem arz etmesi iizerinde durulmasi gereken énemli bir sonugtur.
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Tablo 8

Hemgire Adaylarimn (Tiim Ogrenciler) Calisma Degerleri

Calistiginiz kisi ya da kisilerle iyi iliskiler kurabildiginiz bir iste
calisiyor olmak

is garantisine sahip olabilece giniz, isinizi kaybetme riskinizin
hemen hemen olmayacag bir iste calismak

Surekli ilerleme imkani bulabileceginiz bir iste calismak
Galigtiginiz kisi ya da kisilerin size nezaket gostermesi

Cok para kazanacaginiz bir iste calismak

Calisma hayatinizda elde edeceginiz statiinuz (pozisyon ve
tnvanlanniz)

Sevdiginiz bir iste caligiyor olmak

Kendinizi strekli gelistirebileceginiz, strekli yeni seyler
dgrenebileceginiz bir igte cahsmak

Calisma saatleri is disindaki hayatiniza da yeterince vakit
ayirabilmenize imkan verecek diizeyde olan bir iste calismak

Yaptiginiz isin size tammirhk / prestij getirmesi

isinizi yaparken hijyenik kosullar altinda calisiyor olmak
Yaptiginiz isin sizin icin anlamli olmasi

Toplum adina yararl biris yapyor olmak

Bagkalarina yardim edebileceginiz bir iste calisiyor olmak
is hayatinizda manevi yénden doyum kazanmak

isinizin ahlaki standartlarla uyumlu olmasi

Konforlu bir calisma ortamina sahip olmak

Estetik agidan hog bir calisma ortamimizin olmasi

I 0,1071
I 0,098

I 0,079

I 0,0707
I 0,0705
I 0,061
I 0,0604
I 0,0597
I 0,0582
I 0,0567
I 0,0527
I 0,0456
I 0.,0423
I 0,0395
I 0,035

I 0,0332

I 0,019

I o011

0 0,05

Tartisma

0,1

0,15

Hemgirelik insan bakimina temellenmis bir meslektir (Zhang ve ark., 2016). Hemsgirelik
mesleki tutum, baglilik ve degerlerin mesleki uygulamalar i¢in temel olusturan bir meslek
olup, bu degerlerin bakim verilen bireylerle, toplumla ve meslektaslarla etkilesimlerde
rehberlik edecegi belirtilmektedir (Tarhan ve ark., 2016).

Arastirma sonuglarini ilgili literatiir de desteklemektedir. Hemsire adaylarinin ¢aligtigt
kisi/kisilerin kendilerine nezaket gdstermesi, i garantisi, taninirlik, ¢alisma arkadaglari
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ile iyi iligkiler kurmak gibi hususlara daha fazla deger verdikleri bulgusu arastirma
orneklemine giren hemsirelik 6grencilerinin Y kusaginda olmalariyla iligkili olduklarini
diistindiirmektedir. Y kusaginin ebeveynleri ¢ocuklarini yetistirirken korumaci, ilgili ve
anlayisl tutum gosterdigi ve ¢cok yonlil yetistirilmelerine bagl 6zgiivenleri yiiksek ve
ben merkezli olan Y kusag bireylerinin de kendi degerleri arasinda normal ve beklendik
davraniglar olarak karsimiza ¢iktig1 kabul edilebilir. Y kusagi, diger kusaklara gore
para kazanmaya daha fazla deger vermektedir (Keles, 2011:137; Akdemir ve Konakay,
2014). Y kusaginda yer alan bireyler, caligma hayatinda eglenmeye, ¢alisma arkadaslar
ile iyi iligkiler kurmaya ¢cok dnem vermekte ve kendilerini kisisel olarak tatmin edecek
isler yapmak istemektedirler (Kaye, 2012; Sendemir ve ark, 2016).

Yasli bakim hemsireligi alaninin 6grencilerin hem ilk 15 hem de son 15 tercihleri
arasinda yer almasi 6grencilerin tercih konusunda kararsiz olabildiklerini akla
getirmektedir. Literatiirde artan saglik sorunlari nedeniyle yasl bireylerin topluma yiik
olarak goriildiigii ve bunun yash bireylere sunulan hizmet ve bakima yansimasi sonucunda
yagli bakiminin istenmeyen bir ¢alisma alani olarak goriildiigii de belirtilmektedir
(Ayaz Alkaya ve Birimoglu Okuyan, 2017). Ayrica Zhang ve arkadaslarinin (2016)
arastirmalarinda, yash bakiminda yeterli bilgi ve deneyimi olmayan &grencilerin
yasli bakimi vermek i¢in daha az istekli olacaklari, Liu ve arkadaslarinin (2013)
arastirmalarinda ise yaslilik hakkinda bilgili olma ve yash bireylerle ¢caligmayi tercih
etme ile yash bireylere yonelik olumlu tutumun iligkili oldugu ortaya konulmustur.
Ogrencilerin mesleki alan tercihlerinde yash bakimima yonelik egitim alip almama
durumlari, evde yash bireyin varligi ve bakim gereksinimlerinin tutum ve degerleri
etkileyecegini diisiindiirmektedir.

Yasli Bakim Hemsireligini tercih etmeyen bireylerin ise kendisini siirekli gelistirmek,
ilerleme imkanlar1 bulmak ve statii kazanmak hususuna daha fazla 6nem verdikleri
anlagilmistir. Bu durum, giinlimiizde meslek se¢imlerinde agirligin iicret, calisma
kosullar1 gibi faktorlere degil kendini gelistirebilecegi bir is, statii ve ilerleme olanagi
gibi faktorlere kaymaya basladigini akla getirmektedir.

Gilinlimiiz is giicii piyasasi ¢er¢evesinde bir meslegin se¢ciminde para kazanmak,
is garantisine sahip olmak gibi degerlerin 6nemi yadsinamaz bir ger¢ektir. Bununla
birlikte manevi degerlere, taninirlik ve statii kriterlerinden daha az 6nem verildigi
goriilmektedir. Y kusaginin 6nceki kusaklara kiyasla ¢ok para kazanmaya daha az 6nem
verdigi, bunun yani sira kendisini daha fazla tatmin edecek anlamli ve iddiali islerde,
sosyal sorumluluk bilinci ytliksek orgiitlerde ¢alismaya 6nem verdigi bildirilmektedir.
Dabha acik kariyer yollari, daha anlamli i deneyimlerinin Y kusagina daha cazip geldigi
belirtilmektedir (Boztung, 2014).

Yasli bakim hemgireligi 6zellikle yas ortalamasi gittikge yiikselen toplumumuzda
da 6nemi daha da fazla artacak olan bir meslek alanidir. Yapilan arastirma sonuglari
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hemsire adaylariin yagli bakim hemsireligini daha ¢ok is garantisi i¢in istediklerini
gostermektedir. Yasli bakim hemsireligini tercih etmeyen adaylarin da ¢alistiklar:
ortamda caligsma arkadaslar1 ile olan iliskilerine deger veriyor olma bulgusunun,
ogrencilerin Y kusaginda olmalarina, gliniimiiz rekabet kosullarinda ¢aligma ortamlarinin
degismesine bagh tercihlerin farklilasmasina, egitim programlarinda yash bakimina
yonelik farkindaliklarin tam olarak saglanamamasina bagli oldugunu diigiindiirmektedir.

Sonug ve Oneriler

Gelecekte ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyulacak olan yasli bakim hemsireligi alaniyla ile
ilgili hemsirelik 6grencilerine daha fazla farkindalik kazandirilmasi, nitelikli meslek
profesyonellerini yetistirilebilmesi icin olduk¢a dnemlidir. Meslek profesyonellerinin
kendisini gelistirebilmesi i¢in yapmalar1 gerekenler tizerinde ilgili meslek orgiitlerinin
ileri aragtirmalar yapmasi dogacak olan gereksinimlerin karsilanabilmesine biiytik
katk: saglayacag diistiniilmektedir.

Ulkemizde hemsirelik egitim programi miifredatinda yer alan derslerde yaslanma
ve yagl sagligina iliskin kavramlara daha ¢ok yer verilmesi, bununla beraber lisans
hemsirelik miifredatlarinda yasli bakim hemsireligi, geriatri/gerontoloji hemsireligi gibi
derslerin daha fazla verilmesinin saglanmasi yaslh bireylere kars1 tutumlarin olumlu
yonde gelistirilmesi adina 6nemlidir. Lisans ders program iceriklerinde 6grencilerin
yaslilarla daha fazla bir arada olabilecekleri, yasl bakimina iliskin bilgi ve becerilerini
gelistirilecekleri ve yash bakimini tiim yonleriyle gerceklestirebilecekleri uygulama
alanlar olusturulmalidir. Ayrica, 6grencilerin yaslilik konusunda farkindaliklarini
artirmaya yonelik yasli sagligi ile ilgili bilimsel oturumlara ve ¢esitli etkinliklere
katilimlar1 konusunda desteklenmeleri yash bireylere empatik yaklagabilmeleri agisindan
yarar saglayacaktir. Farkl fakiiltelerde ve daha biiyiik 6rneklem gruplari iizerinde daha
ileri ¢caligmalarin yapilmasi, sonuglarin daha genellenebilir olmasi noktasinda alana
Oonemli Olctide katki saglayacag diistintilmektedir.

Hakem Degerlendirmesi: D1 bagimsiz.
Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atismasi bildirmemistir.

Finansal Destek: Yazarlar bu ¢aligma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.
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