SELCUK ILETISIM DERGISI 2020; 13(2): 942-966
DOI: 10.18094/JOSC.690876

ARASTIRMA MAKALESI

Staj, Egitim ve Pratik Iliskisi: Iletisim Egitimine Yonelik
Yonelik Bir Degerlendirme

OZET

Bu calismamn amaci Meslek Yiiksek Okullart RTS ve Iletisim
Fakiilteleri RTS Bdéliimleri ogrencilerinin staj pratiklerini analiz

e Mesut Coskun etmektir. Bunun i¢in Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Dr.Ogr. Uyesi Yiiksek Okulu ve Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Giresun Universitesi ogrencileriyle 2020 yili Eyliil-Ekim aylarinda odak grup gériismeleri
mesut.coskun@giresun.edu.tr yapumistr.

ORCID ID: 0000-0002-2437- Yontemin 2.asamasmnda staj yapilan her iki okul igin resmi (TRT) ve
6817 ozel kurum (Haber Tiirk) orneklem alinmistir. Bu kurumlarin
temsilcileriyle derinlemesine goriisme yaparak staj pratiklerini analiz

e Mert Giirer etmek amaglanmistir.  Ogrenci  egitimi, staj siirecinde farkl

boliimlerde uygulama yapabilme olanaklari, ogrencilere kurumun
katkisi, staj uygulamasmin verimliligi iizerine dogrudan goriisleri
alinmustir.

Dr.Ogr.Uyesi Kocaeli
Universitesi

mertgurer@kocaeli.edu.tr o oo .
ORCID ID- 0000-0002-2940- Yapilan calisma sonucu 6grencilerin, staj wygulamasi konusunda

2009 egitim kurumlarindan destek goremedikleri diisiincesinde olduklarini
gostermektedir. Ogrenciler, staj yeri bulmak, barinma yeri, beslenme
ve sigortalarimin  yapilmast konusunda sikintilar yasamaktadur.
Medya profesyonelleri ise, stajyer ogrenciye staj doneminde yapilan
sigorta  Odemesinin, oOzel medya kurumlarinda mali  yiik
olusturdugunu ve bu kurum sahipleriyle, yoneticilerin o6grenciyi
maliyetli bir gider kalemi olarak tamimladiklarini oéne stirmektedir.
Staj yapmaya gelen ogrencilerin yeterli altyapisinin olmamast,
vabanct dil seviyesinin diisiikliigii dile getirilen diger onemli
sorunlardir.

Anahtar Sozciikler: Staj, iletisim egitimi, odak grup, derinlemesine
goriisme, istthdam, pratik

Gelis Tarihi  18.02.2020 Kabul Tarihi 01.07.2020 Yayin Tarihi 01.07.2020

RESEARCH PAPER MESUT COSKUN-MERT GURER

942 |Sayfa



SELCUK ILETISIM DERGISI 2020; 13(2): 942-966
DOI: 10.18094/JOSC.690876

ARASTIRMA MAKALESI

The Relationship Between Internship, Education and
Practice: An Evaluation of Comunication Education

Mesut Coskun

Assisstant Professor

Giresun University
mesut.coskun(@giresun.edu.tr
ORCID ID: 0000-0002-2437-
6817

Mert Giirer

Assisstant Professor
Kocaeli University
mertgurer@kocaeli.edu.tr
ORCID ID: 0000-0002-2940-
2009

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyse internship experience of Radio
Television Cinema Department students of Vocational Schools for
Higher Educations and Radio Television Cinema Department
students of Communication Faculties. Therefore, focus group
discussions were made with the students of Technical Sciences
Vocational ~ School of  Giresun  University and Tirebolu
Communication Faculty in September-October, 2020.

In the second step of procedure, sampling from official (TRT) and
private firm (Habertiirk) was taken for both schools. By making an
in-depth interview with delegetes of these agents, it is aimed to
analyse their internship practices. Opinions of proffesions are taken
directly about student teaching, opportunities of practising in
different departments during the internship, contrubitions of
institution and productivity of internship period.

As a result of the study, it shows that the students think that they
cannot get support from the educational institutions regarding the
internship application. Students experience difficulties in finding an
internship, shelter, nutrition and insurance. On the other hand, media
professionals, argue that the insurance payment made to the intern
student during the internship period creates a financial burden in
private media institutions and that the owners and managers define
the student as a cost item. The lack of sufficient infrastructure of the
students coming to internship, low level of foreign language are other
important problems.

Keywords: Internship, communication education, focus group, in-
depth interview, employment, practise
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GIRIS

1990 sonrasinda devlet tekelinin fiilen kalkmasi, kiiresellesmenin de katkisiyla degisen
rekabet kosullari, gliniimiizde tekrar bilisim devriminin getirdigi sayisallasmayla dontigiim
gecirmektedir. Medya sektoriinde hizla gerileyen istihdam, yani ¢aligsan kisi sayis1 ve buna tezat

olarak, iletisim egitimi veren fakiilte ve meslek yiiksekokulu ve 6grenci sayisindaki artis, devlet
ve Ozel egitim alaninda egitim goren dgrenciler i¢in sorun olusturmaktadir.

Onlarca fakiiltenin ve meslek yiiksekokulunun oldugu tiniversite sektoriinde her yil
binlerce dgrenci iletisim egitimi gormekte ve mezun olmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiik
miktarda ekonomik kaynagmi ve yetigmis insan giicliinii 6grencilerin daha iyi bir egitim
almalari i¢in bu okullara yénlendirmektedir. Bunun yaninda, 6zellikle basta Istanbul olmak
tizere son yillarda artan bir ivmeyle vakif iiniversiteleri de bu alana yatirim yapmakta, fakiilte
ve boliimler agmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi ogrencilerinin medya sektdriine daha donanimli hazirlanabilmek
amaciyla uygulama eksikliklerini kapatmalar1 akademide ve bu konuda ¢alisan tiim paydaslar
tarafindan agirlikla seslendirilmektedir. Tiirkiye’de iletisim alaninda hizmet veren kurumlarin,
medya alanina nicel ve nitel olarak yeterli yetismis insan giicii veremedigi tartisilmaktadir. Bu
nedenle Ogrencilerin alanda ¢alisacaklar1 kurumlar1 tanimalari, profesyonel uygulama
eksikliklerini kapatmalari, isletme manti§im1 ve ¢aligma yasamini deneyimlemeleri i¢in stajin
onemli bir ara¢ oldugu genel kabul gérmektedir.

Bu calismanin amaci, staj silirecini elestirel boyutta analiz etmek, bu siirece dahil olan
taraflarin siirece bakis acilar1 ve konumlarm degerlendirmektir. Ogrenci ve medya
sektorlindeki profesyonellerin beklentileri, deneyimleri ve Onerilerini ortaya ¢ikarmak
amaglanmistir. Calisma, iletisim alaninda egitim veren kurumlara, 6grencilerinin beklentilerini
saglikli degerlendirmelerine, egitim araglar1 ve yontemlerinin gdzden gegirmelerine, medya
sektorlinlin i gilicli ihtiyacini analiz etmesine ve iiniversite igbirligi konularinda katki
saglayacaktir. Bu kapsamda ¢alismanin ana arastirma sorusu; iletisim fakiiltesi 6grencilerine ve
medya sektorii temsilcilerine gore egitimde staj uygulamasinin katkis1 var midir? Metodoloji
boliimiinde alt baslik ile agiklanan arastirma sorular1 detayli olarak siralanmistir.

Bu calismada niteliksel bir yoOntemsel yaklagim benimsenmistir. Yontemin 1.
asamasinda staj yapan 6grenciler ile odak grup ¢alismasi yaparak staj pratiklerini analiz etmek
amaclanmustir. Tirebolu Iletisim Fakiiltesi RTS Boliimii 4. Smif lisans 6grencileri ve Giresun
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 1. Smif 6grencilerinden segilmis bir grupla
odak grup goriismeleri yapilmistir. Staj yapilan kurumun se¢imi, okul yonetimlerinin katkist,
Ogrencilerin staj siiresince karsilastig1 destekler, sorunlar analiz edilmistir.

Yontemin 2. asamasinda staj yapilan her iki okul (Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ve Giresun
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu) igin resmi (TRT) ve dzel kurum (Haber
Tiirk) 6rneklem alinarak, temsilcileriyle derinlemesine goriigme yaparak staj pratiklerini analiz
etmek amaclanmistir. Meslek profesyonellerine 10 soru sorulmus ve 6grenci egitimi, staj
stirecinde farkli boliimlerde uygulama yapabilme olanaklari, 6grencilere kurumun katkisi, staj
uygulamasinin verimliligi izerine dogrudan goriisleri alinmistir.
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Giresun ili diizeyinde yapilan bu ¢alisgma makale ve bildiri olarak ulusal diizeyde
konunun paydaslarina gilincel veriler saglayacaktir. Bu proje calismasi, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun iiniversite ve sektoriin yakinlagsmasi ve uygulama pratikleri konusunda yetismis
insan giiciiniin sektore katkisinin arttirilmasi konusundaki hedefleri i¢in glincel bir rehber
olmak niyeti tasimaktadir.

1. ILETiSIM FAKULTELERININ EGIiTiM POLIiTIKALARI

Ulkemizde lisans ve lisansiistii egitim siireci 6ziinde bireylerin sosya-kiiltiirel
gelisimlerine katki saglayarak gilindelik hayat igerisindeki uyumlarmi gelistirmeyi
amacglamaktadir. Universitedeki akademik bilgi birikim, bireyin is hayatma gecis siirecinde
onemli bir asama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle giiniimiizde branslara ayrilmaya
yonelik teorik ve uygulamali egitim mesleki donanimin gelistirmesinde 6nem arz etmektedir.
Bu aktarimdan da yola ¢ikarak iletisim egitiminin etkin olmasi kaginilmazdir.

Disiplinler aras1 bir alan olan iletisim egitiminin durumu Tiirkiye’de devamli olarak
tartisilmaktadir. Bu baglamda iletisim egitimi veren akademisyenlerin tartismayi kendi
aralarinda da siirdiirdiikleri goriilmektedir. Iletisim egitiminin dziine dnem verenler iletisim
biliminde, iletisim uygulamalarini temel alanlar ise uygulamali iletisim iizerinde 1srar
etmektedirler (Celik, 2012, s. 62).

Iletisim fakiilteleri kendilerini nasil tamimlarlarsa tanimlasinlar, sektoriin iletisim
fakiiltelerinde verilen egitimi siklikla elestirdigi bilinmektedir. Sektor sadece verilen pratik
egitimi degil, kuramsal egitimi de yetersiz bulmakta, bu noktada iletisim egitiminin dogasinin
sorgulanmasi kagimlmaz hale gelmektedir. Iletisim fakiiltesi mezunlarinin diger fakiilte
mezunlar1 kadar neden deger bulmadigi tartisilmaktadir (Arik & Bayram, 2011, s. 86).

Iletisim fakiiltelerinde teori ve uygulama derslerinin sayilari arasindaki esitsizlik,
uygulama dersler i¢in yeterince teknik donanim alt yapisinin olmamasi ve ders miifredatlar
belirlenirken ¢oklu paydas goriislerine daha fazla yeterli yer verilmemesi egitim politikasinin
temel sorunlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Serap Can, iletisim sektdriiniin talepleri ile iletisim egitimi arasindaki durumu su sekilde
aktarmaktadir; “Teorik egitimin beklenen yogunlukta olmamasinin yani sira, uygulamali ders
saatlerinin yetersizligi ve fiziki imkanlarin yoklugu, siiphesiz ki sadece iletisim fakiiltelerine
0zgii bir durum degildir. Ancak iletisim sektdriiniin son derece degisken ve rekabet-yogun bir
ortam olmasi, bu tiir eksikliklerin ¢ok daha fazla géze carpmasina yol agmaktadir” (Can 2018:
58).

[letisim fakiiltelerinde verilen egitimin medya endiistrisi ve medya sektoriiyle yakindan
iligkisi bulunmaktadir (Yetkiner 2018: 84). Dagtas, iletisim fakiiltelerini disariya agilan kapisi
olarak gérmekle birlikte fakiilteler radyo ve televizyon yaymi yapma imkanina da sahip olarak
tiniversitelerin halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriittiigline vurgu yapmaktadir (Dagtas 2011).

Fakiiltelerin meslek 6gretmedigi genel kabul gorse dahi, mezun olan genglerin istihdam
kaygilarinin yiiksekligi, icinde yasanilan gercek diinya, genclerin iiniversite egitimine bir is
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olanag1 olarak baktig1 ve bu egitimden “fayda” bekledigini gostermektedir (Arik ve Bayram
2011: 82). Giincel ve kaliteli egitim anlayisinin olusturulmasinda uluslararasi tiniversite aglari
ve ortakliklar1 bu ¢6ziimiin bir pargasidir ve karsilikli anlayisi1 ve baris kiiltiiriinii gliglendirmeye
yardimci olacaktir (Ergeg, 2014, s. 24).

[letisim egitiminin asil amacinin yeni entelektiieli yaratmak oldugu, teorik ve pratigi
bulusturan, bilgiyi uygulayabilen, hayati sorgulayan insanlar yetistirmek oldugu One
stirilmektedir. Bunun i¢in Once Ogretmenlerin kendilerini dontistiirmeleri gerekmektedir
(Orztiirk, 2011, s. 155).

Tiirkiye’de dogrudan iletisim sektoriiniin talepleri ile baglayan iletisim egitimi, bugiin
gelinen noktada sektor ile bir ¢atisma haline girmistir. Son yillarda sayilar1 giderek artan
[letisim Fakiiltelerinin bir kismi, bu nicelik artisna aymi nitelikle yanit veremez duruma
gelmistir. Bu durum da dogrudan egitim kalitesine etki etmektedir. Teorik egitimin beklenen
yogunlukta olmamasinin yani sira, uygulamali ders saatlerinin yetersizligi ve fiziki imkanlarin
yoklugu, siiphesiz ki sadece iletisim fakiiltelerine 6zgii bir durum degildir. Ancak iletisim
sektoriiniin son derece degisken ve rekabet-yogun bir ortam olmasi, bu tiir eksikliklerin ¢ok
daha fazla gdze carpmasina yol agmaktadir (Can, 2018, s. 58). Ulkemizde Iletisim fakiiltelerinin
sayisinin fazlalig1 beraberinde kontenjanlar oranini da arttirmaktadir. Sayisal cogunluk pesi sira
egitim kalitesi, 6gretim tiyesi yeterliligi ve yeterli teknik donanim kullaniliyor mu sorularini
akla getirmektedir. Bunun yani sira mezun sayilari ve mezun olanlar ile is bulma arasindaki
fark giderek artmaktadir. Boylece akademik egitime olan giiven azalma gostermektedir.

Kuram ve uygulamanin birbirine zit olmadigi, kuramin sosyal pratigin agiklamasi
oldugu; kuramin pratikte yapilanin nedenlerinin ve sonuglarinin sistemli, glivenilir ve gegerli
aciklamasini sunmay1 gerektirdigi, goz oniinde tutulursa, sektoriin iletisim egitiminin elestirel
niteliginden rahatsizlik duydugunun isaretleri goriilebilir (Uzun, 2007, s. 118). Sektoriin
gereksinim duydugu meslek adamlarinin yetistirilmesinin iiniversite egitiminin niteligiyle nasil
bagdastirilacagl konusu, iletisim fakiiltelerinin ders programlarinin belirlenmesine yonelik
tartigmalara da yansimaktadir (Uzun, 2007). Sonug itibariyle teknolojik gelismeler de goz
online alindiginda bu degisimlerin gazetecilik egitimine ne kadar yansidiginin, degisimin
mevcut pratikler, miifredat ve uygulamalar iizerinde varsayilan etkisinin elestirel bir bicimde
degerlendirilmesinin ne kadar 6nemli ve acil oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Bayraktutan, Bilecen,
Karakaya, & Yetkin, 2018, s. 226).

Diinya’da bilginin bi¢imi, icerigi, dolasimi ve liretimi ne kadar degisirse degissin,
egitimciler bilginin seyahat ettigini ve etmesi gerektigini kabul edeceklerdir (Mutman, 1998, s.
31). lletisim fakiilteleri iizerinde teorik ve uygulamali egitimin esgiidiimlii yiiriitiilmesi
gerekliligi bir sorumluluk olarak yer almaktadir. Lakin uygulamali egitimin egitimcilerinin
niteligi ve formasyonu tartisma konusu olabilmektedir. Sektoriin uzmanlagmis personel ihtiyact
ile iletisim fakiiltelerinin miifredat: arasinda net bir uzlasma gériilmemektedir. Iletisim fakiiltesi
mezunlarinin yetkinliklerini sektoriin ihtiyacina gore gelistirmeleri, akademik kadrolarin
niteligi ve bilimsel yaymlarin verimliligi gibi sorunlar iletisim egitiminin iizerinde bir
sorgulamanin yiiriitiilmesine neden olmaktadir.
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1.1.  lletisim Fakiiltelerinin Ders Planlamasi ve Medya Sektorii

[letisim egitiminin tiim Diinya’da uygulanan, devingen ve disiplinler aras1 6zellikleri
nedeniyle ders planlamasinin niteligi dnemlidir. Iletisim kavrammin 6nemi tiim sektorlerde
arttikca farkli disiplinlere ait ders planlarinda da iletisim temelli dersler yer almaktadir. Bunun
yansira iletisim egitiminin kendisi gerek icerik gerekse sektore olan katilimi ile tartismalara da
sebep olmaktadir. iletisim alaninin disiplinler arasi olmasi iletisim egitimine de yansimaktadir
(Ergeg, 2014, s. 7).

Haluk Giirgen, mesleki yeterliligin kazandirilmasinda, iletilerin mecrasina uygun bir
anlatim dili ile aktarilmasinda, insanlara ulagabilme boyutunda uygulamali egitimin gerekli
olduguna vurgu yapmaktadir. Buradan yola ¢ikarak lilkemizde uygulamali iletisim egitiminin
yanlig anlasildigin1 ve yeteri kadar 6nemsenmedigine deginmektedir (Giirgen, 2011, s. 189).
[letisim egitiminde bilimsel konular m1 yoksa sektér dikkate alinarak uygulamanin mi agirlikl
olacag tartisma konusuyken, fakiiltelerin sektére adam yetistirme gorevi olmadigi tezi, konuya
katki vermemektedir (Gliz, Yanik , & Yegen, 2017, s. 1550).

Ogrencilerin uygulamali derslere iliskin egilimi, celiskinin, sadece sektdriin talep ve
beklentilerinden kaynaklanmadigini kanitlamaktadir. Sektorle mesafeli olan ve elestirel
bakabilen dgretim elemanlar1 da belirgin bir oran farkiyla uygulamali egitimin yetersizligini
vurgulamaktadir. (Seker & Seker, 2011, s. 103). Degisen ve gelisen teknik alt yapr ile birlikte
Radyo Televizyon Sinema alaninda da igerik iizerinde déniisiimler yasanmaktadir. Iletisim
egitiminin ¢agin gerekleri kapsaminda nasil doniisecegi yoniinde tartismalar devam ederken
iniversitelerde artan Radyo Televizyon Sinema bdliimleri istthdam sorununu bu tartigmalara
eklemektedir.

Basin endiistrisinin sik sik bu okullardaki mesleki egitimi yetersizlikle elestirmesi bu
durumun somut bir gostergesidir. Basin endiistrisi okullar1 denetlemek istemekte, buna karsilik
bu okullarin {iniversite biinye i¢inde kurulmus olmalari, dolayisiyla su ya da bu dlglide
akademik bir gelenegi paylasmalari, bu denetimin gergeklesmesini engellemektedir (Arik &
Bayram, 2011, s. 84).

Diger yandan, iletisim egitiminde kuram/uygulama ikircikligi asilmali ve birbiriyle
uzlagmayacak gibi algilanan bu ikilik ders programlarinda akademik anlayistan 6diin vermeden
sonlandirilmalidir. Sonugta, ders programlarini belirleyecek yine iletisim fakiiltelerinin
kendileridir (Dagtas, 2011, s. 46).

Oncelikle, iletisim egitim ve 6gretimi verilen kurumlarda tartisilan temel konulardan
birisi, sektdriin istedigi yonde eleman yetistirme kaygisidir. Ancak burada, medyanin istedigi
iletisimei goriintiisii net bir bigimde tanimlanmis olmadig1 gibi, bu konuda bir uzlasmaya da
heniiz ulasilabilmis degildir (Dagtas & Kaymas, 1998, s. 102).

Medya sahipligi, medyada tekellesme ve toplumsal iligskiler géz Oniine alindiginda,
ogrenciler bu durumdan olumsuz etkilenmekte ve kendi alanlarinda calisabilme sanslarini
kaybetmektedir (Yetkiner, 2018, s. 84). Radyo Televizyon Sinema boliimlerinin ders
planlamasi siirecinde uygulamali olarak verilen ders iceriklerinin se¢meli olarak sunulmasi,
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zorunlu olarak teorik temelli iceriklerin Ogrencileri aktarildigina yonelik elestiriler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ticarilesmis medya ortaminda, ¢esitli alanlardan, ¢ok sayida dersi iceren egitim-
Ogretim programlartyla olusturulan genelci egitim anlayisi da bir takim sorunlara yol
acmaktadir. Mutlu (2000), iletisim egitimi “kendi pratiginin, kurumsal 6zgiilligiiniin olagan
stireci icinde” gergeklestirilirse bu sorunun {stesinden gelinebilecegini, ancak bu
gerceklestirilirken iletisim egitiminin farkli disiplinlerden beslenmesinin goz ardi edilmemesi
gerektigine vurgu yapmistir (Kiikrer, 2011, s. 162). Yoneticiler, iletisim fakiiltesi mezunlarinin,
uygulamali olarak aldiklar1 derslerin ¢ok sinirli oldugunu ortaya koymuslar ve genel olarak
teorik bilgilerin alindigimi ancak bu bilgilerin alanda uygulamasinin zor oldugunu
belirtmislerdir (Celik, 2012, s. 63). Universitelerimizde kismi zamanli ¢alisma ve sektdr de staj
imkanmin 6grenciler tarafindan daha verimli olmasi teorik ve uygulamali derslerin alanin
ihtiyacina yonelik olarak dengeli bir sekilde 6grencilerin medya sektoriine daha donanimli
hazirlanmasi i¢in yeniden diizenlenmesine yonelik goriisler sunulmaktadir.

Medya diinyasinda kurumlar, igerikler ve meslekler hizla yakinsarken iletisim
egitiminin bunun disinda kalmasi diistintilemez. Bulgular gostermektedir ki, Tiirkiye’de iletisim
egitimine iliskin tartigmalarda yakinsama temel bir giindem degildir; aksine, boliimlerin
uzmanlasmasina dayali ayrisma goriisii hala gecerligini korumaktadir (Atabek & Atabek, 2014,
s. 158).

Ulkemizde iletisim fakiiltesi radyo televizyon ve sinema béliimlerinin karsilastiklar:
sorunlarin basinda 6nceki donemlerde egitimde kullanilan teknik alt yapinin pahali ve bakim
ihtiyact gelmektedir. Ne var ki biiyiik biitcelerle alinabilen donanim giiniimiizde 6grencilerin
alabilecegi konuma geldigi i¢in fakiiltelerle sektor arasindaki asil sorunun egitim programi
kaynakli oldugu 6ne siiriilmektedir (Gliz, Yanik , & Yegen, 2017, s. 1550).

Radyo Televizyon Sinema ders planlamasi siirecinde teorik derslerle mesleki
uygulamaya  yonelik igeriklerinin  uyumlulugu  konusunda planlamaya ihtiyag
goziikebilmektedir. Cesitli ders planlamalarinda teorik ve uygulamali derslerin birbiriyle
esgiidiimlii ilerleyememesinin altinda gerekli uzman personelin istihdaminin yani sira donanim
ihtiyaci da bulunmaktadir.

1.2.  lletisim Fakiiltelerinin Staj Uygulamalari ve Istihdam Boyutu

Glinlimiiz medya sektdriinde biiyiimeye bagli istihdam orani ile {iniversitelerimizden
mezun olan 6grencilerimiz arasinda paralellik olmadigi1 i¢in iletisim fakiiltelerinden mezun olan
ogrencilerin kendilerini yetistirme ve uzmanlagmalar1 daha ¢ok 6nem arz etmektedir. Lakin
tiniversitelerimizde iletisim fakiiltelerinin agilma sayisinin artmasi beraberinde kontenjan
oraninin yiikselmesi, sektoriin ihtiyaci olan personelden fazlasini karsilamaktadir.

Universitelerde verilen iletisim egitimi, giiniimiizde tekellesen medya sektdriinde
mezun olan dgrencilerin istihdaminda belirleyici bir 6zellik tasimamaktadir. Sektor, uygulama
alaninda uzman, esnek istihdam gilicii aramaktadir. Sermaye/medya/teknoloji iligkileri
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baglaminda mezun 6grenciler sektorde ¢alisabilme yoniinden pazarlik giiciinden mahrumdur
(Celik, 2012, s. 62).

[letisim mezunlarinin istihdam problemi konusunda muhatap; iletisim egitimi veren
kuruluslar ve istihdami gergeklestiren gazete ve televizyonlardir. Iletisim egitimin eksikleri
oldugu ve sektdriin giderek ticarilestigi, eleman istthdamini kar odakli diistindiigii agiktir (Seker
& Seker, 2011, s. 101). Medya sektorii tiniversite diizeyinde verilen gazete/iletisim egitimine
soguk yaklasmakta, iletisim mezunlarini ise almakta zorluk ¢ikarmaktadir. Hala net bir bicimde
sektoriin istedigi iletisimci profilini tanimladigini sdylemek zordur. Sektoriin, iletisim egitimini
kendince denetim altinda tutmak isteginde olmakla birlikte, egitimin iiniversite diizeyinde
olmasindan dolay1 bu istegini pek yerine getiremedigini sdylemek ise miimkiindiir (Tokgoz,
2003, s. 19).

Deneyimsel egitim bigimi olarak yapilan bir staj, yalnizca "kredi i¢in ¢aligmaktan" daha
fazlasi olmalidir. Bir staj programi, egitimli 6gretim tiyeleri tarafindan miifredatla uyumlu hale
getirilmeli ve ickin mesruiyetinin dayandigi 6grenme ilkelerine uymalidir. Bir staj programi
uygun sekilde gelistirilip kuruldugunda, lisans programinda yararli bir 6grenme araci haline
gelebilir (Katula & Threnhauser, 1999, s. 248).

Stajin amaci, 6grencilere profesyonel bir ¢aligma ortaminda o6rgiitsel yapilar ve protokol
hakkinda bilgi vermek ve 6grencilere mesleki gelisim i¢in bir firsat sunmak olarak iki yonliidiir.
Staj programlarinin basarili olmasi i¢in, hem isveren hem de akademik danigsmanin staj boyunca
Ogrenciyi denetledigi “0grencinin ana kampiisiinde ve elverisli deneyim alanlarinda dikkatle
olusturulmus yapilarin kurulmas1” gereklidir (Katula & Threnhauser, 1999, s. 247).

Iletisim egitimi ve calismalarina iliskin olarak da 6zet olarak sunlar1 sdyleyebilmek
miimkiindiir: Piyasanin ucuz isgiicii gereksinimini karsilama adina iletisim mezunlarinin
istihdam1 sorunu bir tarafa, popiilist bir yaklagimla “her {iniversiteye bir iletisim fakiiltesi” ad1
altinda bugiin itibariyle yetmisi asan iletisim fakiiltelerinin sayisi, il yapilan kentlerin ve
beraberinde ac¢ilan yeni iiniversitelerin sayisiyla dogru orantili olarak artmaktadir (Dagtas,
2011, s. 45-46). Sektorle egitim kurumlart arasinda birlikteligin olusturulmasi ve tartisilmasi
ogrenciler acisindan gerekli bir ihtiyag gibi durmaktadir (Yetkiner, 2018, s. 84).

Sektor yeterince is iiretemedigi takdirde, fakiiltelerin nitelikli eleman yetistirmeleri tek
basina anlamli olmayacaktir. Nitekim mezunlar arasinda son derece iyi yetismis, nitelikli
olanlarin da istihdam sorunuyla karsilagmalar1 sektdrdeki soruna isaret etmektedir. Tiirkiye’de
ulusal medyanin ekonomik nedenler ve tekellesen sahiplik yapisi nedeniyle beklenen istihdami
yaratamadigl bilinmektedir. Gilinlimiizde gazete ve televizyon sayisi arttifi halde, geng
gazetecilerin istthdami sorununda iyilesme goriilmemektedir (Seker & Seker, 2011, s. 113).
Medya sektoriindeki ticari kaygilar nedeniyle fakiiltelerde okuyan o6grencilerin sektorel
deneyimlerine katki saglamak i¢in tercih ettikleri “staj” siireci olumsuz etkilenmektedir. Bu
durum hem kurumlarin stajyer kontenjanini hem de sunulan {icret boyutunu yetersiz bir boyuta
getirmektedir.

Sektorle isbirliginde ve gelismeleri egitime uyarlamakta yasanan giicliikler yaninda,
ideolojik temelli baz1 sorunlar da yasanmaktadir. Tiirkiye’deki medya sektdriiniin pratiginden

RESEARCH PAPER MESUT COSKUN-MERT GURER

949 |Sayfa



SELCUK ILETISIM DERGISI 2020; 13(2): 942-966
DOI: 10.18094/J0SC.690876

ARASTIRMA MAKALESI

yola ¢ikarak, elestirel bir yaklasim sergileyen bazi fakiilteler ile sektdrde soz sahibi olan
iletisimciler arasinda bu elestirelligin dozuna dair tartismalar yasanmaktadir (Seker & Seker,
2011, s. 100). Medya ¢alisanlar1 arasindaki alayli/mektepli ayrimi, zaman i¢inde mektepliler
yoniinde evrim gecirse de medya sektorii, tiniversite diizeyinde verilen iletisim egitimini
tartigmakta, genellikle de olumsuz elestiriler yoneltmektedir (Uzun, 2007, s. 118). Fakiilte
yonetimleri, bu siireci engelleme adina devam zorunlulugunu giindeme getirse de, 6grencileri
mutlak ikna etme konusunda basarili olduklarini iddia etmek zordur. Hayatlarini istihdam
olacaklar1 ise gore planlayan gengler, okulla is arasinda bir tercih yapma noktasina
geldiklerinde ¢ogu zaman isi terci etmekte ve bulduklari bu “firsat1” okulu uzatma ugruna heba
etmek istememektedir (Arik & Bayram, 2011, s. 90).

[letisim mezunlarinin aday oldugu sektor, kendi i¢inde dnemli sikintilar yasamaktadir.
Mezunlara yansiyan en temel sorun ise istthdam sorunudur. Sektor yeterince istihdam
yaratamamakta, az sayidaki eleman ihtiyaci i¢inse son derece se¢ici davranmaktadir. Bu
noktada medya sektorii ile iletisim fakdilteleri arasinda isbirligi yapilmasi, egitimin sektdriin
beklentilerini de dikkate alarak yenilenmesi gerekmektedir. Ancak mevcut durumda bu tiirden
bir iliski s6z konusu degildir (Seker & Seker, 2011, s. 116). Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimlerinden mezun olan 6grencilerin sektorel deneyim ve bilinirlik edinme ig¢in tercih
ettikleri staj silireclerinin yetersizligi bagka sektorde istihdam arayisina neden olmaktadir. Staj
imkanlarinin yetersizligi boliimlerde okuyan 6grencilerin sektore veya akademik alana ait
giivenlerini ve beklentilerini zayiflatmaktadir.

Sektoriin fakiiltelerle ilgili siiregelen sikdyeti de bu noktada agirlik kazanmaktadir.
[letisim fakiiltelerinde verilen uygulamali derslerin, mezunlarin sektdrde ek bir egitim almadan
caligmalarina yetecek diizeyde olmadigr yoniindeki yakinmalar, 6grenciler, mezunlar ve
akademisyenler tarafindan da kabul edilmektedir (Seker & Seker, 2011, s. 103). Sektoriin her
yil bu sayida yeni elemana gereksinimi olmadig1 agiktir. Iletisim egitimindeki hizli nicel artis,
istihdam sorunlar1 yaninda egitimin ve egitim verecek kadrolarin niteligine iligkin sorunlara da
yol agmaktadir (Uzun, 2007, s. 133).

Glinlimiizde medya endiistrisinde esnek istthdam yapisi, ¢alisma saatlerinin artmast, is
giivenligi ve iletisim fakiiltesinden mezun olan 6grencilerin medya sektoriinde yeterince
istihdam edilememesi vb sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimleri gibi gorsel ve isitsel egitimi es zamanl aktarmay1 hedefleyen ders planlamalar1 ve
boliim 6grencilerinin sektor deneyimi saglama ihtiyaglart sektoriin mevcut sorunlarinin
tyilestirilmesinde 6nemli rol oynayacaktir.

2. METODOLOJI

Medya sektoriinde bilisim devriminin etkisiyle hizla gerileyen istihdam, iletisim egitimi
veren fakiilte ve meslek yiiksekokulu ve O6grenci sayisindaki artisla tezat olusturmaktadir.
fletisim Fakiiltesi ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin medya sektoriine daha donanimli
hazirlanabilmek amaciyla uygulama eksikliklerini kapatmalar1 gerekmektedir. Sahada calismak
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icin gerekli olan profesyonel yetismis insan giicii ihtiyaci i¢in 6grencilerin saha ¢aligmasina
hazir olmas1 zorunludur.

Ogrencilerin uygulama eksikliklerini kapatmak, calisacaklar1 kurumlari tanimalari,
profesyonel uygulama eksikliklerini kapatmalari, isletme mantigin1 ve calisma yasamini
deneyimlemeleri i¢in gerekli goriilen staj uygulamasi bu noktada ¢ok dnemli bir yer isgal
etmektedir. Bu makalede iletisim fakiilteleri ve meslek yiliksekokulu 6grencilerinin staj
pratiklerine odaklanilmaistir.

2.1.Amag

Bu calismanin amaci, staj silirecini elestirel boyutta analiz etmek, bu siirece dahil olan
taraflarin  siirece bakis acilar1 ve konumlarm degerlendirmektir. Ogrenci ve medya
sektorlindeki profesyonellerin beklentileri, deneyimleri ve Onerilerini ortaya ¢ikarmak
amaglanmigtir. Calisma, iletisim alaninda egitim veren kurumlara, 6grencilerin mezun olduktan
sonraki beklentilerinin saglikli degerlendirilmesi, bu degerlendirmeye gore egitim pratikleri,
egitim araglar1 ve yontemlerinin gézden gegirilmesi, egitim miifredatlarinin gézden gegirilmesi,
alanda hizmet veren kuruluslarin is giicii ihtiyacinin analiz edilmesi ve egitim kurumu ile medya
sektoriiniin daha saglikli ve verimli isbirligini gelistirecek ortak yollar bulunmasi konusunda
yol gosterecektir.

2.2.Yontem

Bu caligmada niteliksel bir yontemsel yaklasim benimsenmistir. Bu baglamda iki
asamadan olusan bir tasarim s6z konusudur.

L. Odak Grup goriisme
II. Derinlemesine goriisme

Nitel aragtirma, olaylar1 ve olgular1 dogal ortami iginde betimleme, katilimcilarin
diisiincelerini anlama ve yansitma odakli arastirma yontemidir. Arastirmacinin nesnelligi ihlal
etmeden, katilimcilara karsi diiriist ve duyarli olmasi, duygu, diisiince algilarinin agiga
vurulmasini saglamasi, verileri bilim ve etik ilkelerle toplamasi ve analiz etmesi nitel arastirma
yontemlerinin en temel 6zellikleridir (Cokluk, Yilmaz, & Oguz, 2011) (Ozdemir, 2010).

Derinlemesine goriismeler en yaygin kullanilan ve en temel aragtirma tekniklerinden
biridir ve bunun ¢ok iyi bir nedeni vardir. Arastirmacilarin yalnizca gézlem yoluyla elde
edemeyecekleri bilgileri edinmelerini saglarlar (Berger, 2016, s. 301).

Yiiz yiize goriismeler, arastirmactya katilimcinin yiiz ifadelerini, anlatilarim
gozlemleyebilme firsati sunar. Bu nedenle katilimcinin kisisel deneyimini diger arastirma
yontemlerine gore daha iyi anlatabilmesi saglanir. Arastirmaci katilimcinin yari yapilandirilmis
sorular1 yanitlamasini bekler ve ona miidahale etmeden, konu hakkinda eklemek istedigi diger
konular1 konusma firsat1 verir. Boylece yar1 yapilandirilmis sorular arastirmaci ve katilimer igin
daha detayl1 ve samimi bir gériisme ortami yaratir (Berger, 2016).
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Yontemin 1. asamasinda staj yapilan 6grenciler ile odak grup caligmasi yaparak staj
pratiklerini analiz etmek amaglanmistir. Odak grup goriismeleri arastirmacinin  siire¢
icerisindeki sosyal etkilesimleri gérmesini saglayan, yapilandirilmig grup goriismeleridir (Isik
& Semerci, 2019, s. 278). Odak grup calismasi belirli bir konu gercevesinde, secilmis
katilimcilar grubunun ayrintili bilgi ve fikirlerini belirlemek amaciyla kullanilir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi RTS béliimii 4. Sinif lisans 6grencileri (20 6grenci) ile 26
Eyliil 2019 tarihinde ve Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 1. Simf
ogrencilerinden secilmis bir grupla (22 6grenci) 14 Ekim 2019 tarihlerinde odak grup
goriismeleri yapilmustir. Ogrenciler her iki egitim kurumunda da iiger gruba ayrilmistir. Grup
calismasinda ve derinlemesine goriismelerde arastirmaci ve bursiyerler ile birlikte ses kaydi
alinmis ve metin dokiimii yapilmistir. Bu 6grencilerin se¢ilme nedeni ileriki yasamlarinda
profesyonel olarak Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda ¢alismaya niyetlenmis bireylerden
olugmalaridir. S6z konusu calisma i¢in 6grenciler, elektronik e-posta ve miilakat sonucu
secilmislerdir.

Yontemin 2. asamasinda staj yapilan her iki okul i¢in resmi (TRT) ve 6zel kurum
(Haber Tiirk) drneklem alinarak, temsilcileriyle derinlemesine gorlisme yaparak staj pratiklerini
analiz etmek amaclanmaistir.

Calismamizda 6grencilerle odak grup goriismesinde ve profesyonellerle derinlemesine
gorlismelerde sorulacak sorularin sayist sinirli tutulmustur. Bunun nedeni katilimcilarin uzun
gorlismeden sikilmamasi ve konu hakkinda konusmak icin yeterli zamani bulabilmesidir. Bir
diger 6nemli konu olarak odak grup goriismelerinin 6grencilerin egitim gordiikleri, Giresun
Universitesi Tirebolu iletisim Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda
yapilmasidir. Bdylelikle kendilerine yabanci bir ortamda konusmak yerine daha iyi bildikleri
siif ortaminda konusulmustur. Medya profesyonelleriyle ayni anlayisla ¢alistiklar: kurumlarda
gOrlisiilmustiir.

2.3. Arastirma Sorulari

Ogrencilerle yapilan odak grup goriismelerinde “Zorunlu staj” hakkinda diisiinceleri
sorulmustur. 12 sorudan olusan sorular, 6grencinin staj hakkinda diislincelerini kavramak
amacini giitmiistiir. Staj yapilan kurumun se¢imi, okul yonetimlerinin katkisi, 6grencilerin staj
stiresince karsilastig1 destekler, sorunlar analiz edilmistir. Meslek profesyonellerine ise 10 soru
sorulmus ve 6grenci egitimi, staj siirecinde farkli boliimlerde uygulama yapabilme olanaklari,
ogrencilere kurumun katkisi, staj uygulamasinin verimliligi iizerine dogrudan gorisleri
alinmustir.

Ogrencilerin staj pratiklerini analiz etmeyi amaglayan bu calismada dnce odak grup
gorlismelerinde 6grenciler icin su sorulara yanit alinmaya calisilmistir;

Arastirma Sorusu 1: “Zorunlu staj” hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce staj zorunlu
olmali m1? Neden?
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Arastirma Sorusu 2: Staj yeri bulma konusunda yayin organlariyla nasil iletisime
gectiniz? Bu konudaki sinirliliklar nelerdir?

Arastirma Sorusu 3: Okulunuz personelleri size staj yeri bulma hususunda yardimci
oldular m1?

Arastirma Sorusu 4: Staj yapacaginiz kurumu tercih etme kistaslariniz nelerdi?
Arastirma Sorusu 5: Staj yaptiginiz yer beklentilerinizi karsiladi m1?

Arastirma Sorusu 6: Staj yaptiginiz kurumdaki ilgili birimdeki sizden sorumlu
personel stajyerlere kars1 yeterince ilgili miydi?

Arastirma Sorusu 7: Stajimzi gergeklestirdiginiz kurumda aktif bir bigimde gorev
alabildiniz mi?

Arastirma Sorusu 8: Okulda 6grenmis oldugunuz oldugunuz teorik bilgilerin
karsiligini staj siiresince pratige dokebildiniz mi?

Arastirma Sorusu 9: Yaptiginmz staj dogrultusunda ilgili mesleki hayata bakis aginiz
ne yonde degisti/gelisti?

Arastirma Sorusu 10: Sizce staj yapmak mezun olduktan sonra is bulma konusunda
size yardime1 olur mu?

Calismanin ikinci asamasinda 6rneklem olarak alinan medya profesyonelleri ile yar1
yapilandirilmis sorulara yanit alinmaya calisiimistir. Ogrencilere sorulan arastirma sorusu 3 ve
arastirma sorusu 4 yerine iki ayri soru sorulmus diger sorular ayni tutulmustur. Medya
profesyonellerine ayrica sorulan sorular;

Arastirma Sorusu 1: Stajlarin1 tamamladiktan sonra 6grenciler staj siiresince tanistigi,
calistig1 insanlarla tekrar iletisim kurdular m1?

Arastirma Sorusu 2: Staj konusunda daha 1iyi bir ortam i¢in Onerileriniz nelerdir? (Staj
stiresi, devlet destegi, okul destegi, 6grenci yeterliligi vs...)

3. BULGULAR

3.1. Zorunlu Staj Gerekli mi?

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ve Teknik Bilimler M.Y.O.’dan toplam
42 dgrenciye sorulan “Zorunlu staj” hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce staj zorunlu olmali
mi1? Neden?”’ sorusuna Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri sozbirligiyle staj zorunlu olmali
yanitint vermislerdir. Gerekgeler ise is yasamini, gdzlemlemek, usta ¢irak iligkisi i¢inde teknik
yeterlilik saglamak, {iniversitenin imkanlarinin yetersizligine karsi teknik donanimla pratik
yapmak olarak siralanmaktadir.

“’Staj hayati soyle olmast lazim, okul hayatindan ¢iktigin zaman iste uygulamali seyleri,
en azindan i akisini gorebiliyor, en azindan iste ona ekipmana dokunabiliyor... Karsi taraftan
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bir usta-¢irak gibi iliskisi, bir yerden yiikselerek kademe kademe o is ahlakini 6greniyor’™
(Teknik Bilimler MYO 2.grup- B7)!

I ayda bir sey ogrenemiyorsun ki... Ama uzun 4 ayda, en azindan is ahlakini 6grenir,
o yaymn akisint ogrenir, iste kameranmn oldugu yeri 6grenir, agilart ogrenir. Daha detayli
ogrenmis olur, uzun sireli oldugu zaman. Ondan sonra isinde uzmanlagmis olur’ (Teknik
Bilimler MYO 2.grup- B 6).

Giresun Universitesi Tirebolu iletisim Fakiiltesi dgrencilerinde ise bu soruya verilen
yamtlar cesitlilik gostermektedir. Ogrencilerin biiyiikk kismi stajmn zorunlu olmamasi
gerektigini, sektorde ¢alismak isteyenlerin staj yapabilecegini ileri slirmektedir. En 6nemli
piirtizlerden birisi olarak grenciler, devletin staj yerini bulmakta yardime1 olmas gerektigini
sOylemektedir.

“Bence zorunlu staj olmamali. Ciinkii kimileri akademiye yonelmek istiyor kimileriyse
daha ¢ok sektore yonelmek istiyor. Sektore yonelmek isteyen insanlar istege bagl olarak yine
kendi ¢abalariyla staj yeri bulup staj yapmalilar bence ama sadece akademi diisiinen insanlar,
iletisim bilimleriyle ilgilenen insanlar, yani sektorden uzak olan insanlar bence staj
yapmamali.”’ (TIF A grubu- A6).

“Katilryyorum, yani biz bunun TRT de sitkintisint ¢cok yasadik, insanlar isteyerek staja
gelmiyor. Zorunlu staja geliyor. Bu sefer stiidyo icerisinde kargasa oluyor. Ciinkii orada olmak
istemiyor ama sorumlusu o isi yapmaswni istiyor. Cok fazla kavga ¢ektik bu yiizden. Sorunlar
yasandi, bircok insamin stajini yaktilar hatta °(TiF A grubu- A4).

“Zorunlu staj gerektigi yerlerde yapilmali fakat okul bunu karsilayamiyorsa ve
imkdnlart saglayamuyorsa zorunlu staji zorunlu kilmamali, ¢iinkii 6grencilerin yiizde ellisi bu
staj doneminde kendi meslegiyle alakali olmayan ya da ona bir katkist olmayan yerde ¢alismak
ya da bulunmak zorunda kald: ve hichir fayda saglayamadilar’’ (TIF B grubu- B7).

Sektor temsilcileri ise stajin gerekli olduguna inanmaktadir. Uzun yillar ATV, CNN
Tiirk, El Cezire Tiirk ve TRT World tecriibesi olan Yilmaz ve meslekte 27 yili geride birakmis
olan Sarica, 6grenciler i¢in stajin bir firsat oldugunu dillendirmektedir;

“Bence zorunlu olmali, bunun en onemli nedenlerinden biri sirketlerin zorunlu stajyer
calistirma zorunlulugu. Eger zorunlu olmasa ben, sirketlerin kapidan iceri sokacagini
diisiinmiiyorum acikgasi, ozellikle medya sektoriinde... bu kadar emek veriyor devlet,
tiniversiteler, hocalar bunun karsiliginda da en azindan yetenekli olan ii¢c bes kisinin
kesfedilmesi i¢cin bu staj firsat olabilir’’ (Yilmaz, 2019).

“Kesinlikle zorunlu olmali. Ciinkii bizim ig akademide ogrenilecek bir sey degil. Bence
kesinlikle is bulma konusunda ogrenciye yardimct olur. Bizim sektérde olmazsa olmazi. Bence
okullarda daha ¢ok zorunlu staj olmali, zorunlu staj olmazsa kurumlar almiyor. Stajyer
calistirmiyor, bence her sene en azindan 15 er giin her 6grenci staj yapmall, farkli béliimlerde.
Boylece okuldan mezun oldugunda ne yapacagini 6grenmis olur. En azindan bir ¢evresi olur

1 0dak Grup Calismasi yapilan dgrenciler harflerle kodlanmistir.
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cocugun. Farkli kurumlardan insan tanir. Her sene mutlaka staj yapmali 6grenciler. Illa bunun
yaz tatilinde olmasi gerekmiyor’’ (Sarica, 2019).

3.2. Staj Yapilan Kurumun Secimi ve Staj Siiresi Ikilemi

Staj yapilan donem Meslek Yiiksek Okullari’nda uygulama farkli oldugu i¢in, 2.y1lin
giiz veya bahar doneminde dort aylik siirecte olmaktadir. Staj yapilan yer se¢imi, 6grencinin
basar1 durumuna gore okul yonetimleri ve ilgili akademisyenler araciligiyla yapilmaktadir.

... keske 3+1 sistemi degil de normal okullarda oldugu gibi yazin ¢alismis olsaydik,
bir senede komple okula gelmis olsaydik. Ciinkii teorik a¢idan da bir seyler 6grenmemiz

.....

“Evet, yani gercekten bu ¢cok begendigim bir sistem olmus 3+1 sistemi. Ciinkii hani bir
donem boyunca staj gormek cidden bize ¢ok bir sey katacagimi diistintiyorum ben. Kendimizi
gelistirecegimizi diigtiniiyorum, boyle...”’(Teknik Bilimler MYO 3.grup- C9).

Staj yapilan kurumun sec¢imi, cogunlukla tanidiklar araciligiyla yapilmaktadir. Bu
konuda resmi basvuruyla, insan kaynaklar1 araciligiyla staj yapmak yayginlasmaktadir. Staj
yapan Ogrencilere gore, staj konusunda sadece 6grenci veya okulun degil kurumunda bu konuda
cok ciddi bir yaklagimi olmadig1 iddia edilmektedir;

“...TRT de yaptim ben Ankara da, bir siirii stajyer vardi, hepsine soruyorum nasil girdin
diye genel olarak ya birisinin vasitasiyla birisinin tanidigiyla. Ciinkii ilk basta bende dyle gittim
konustum stajyer alimi yapmiyoruz falan dediler ama araya bir tamdik koydugumuzda aslinda
stajyer istedigimiz kadar girebilecegini gordiik yani zaten iceriye girdigin zaman anlyyorsun’’
(TIF B grubu- B5).

Sektor temsilcileri, staj se¢cimi konusunda farkli diisiinceler sergilemekte ise de,
okullarin bu konuda 6grenciye daha fazla yardimci olmasini istemektedir.

“’Bu Tiirkiye 'de ¢ok amatérce yapiliyor. Ben kendi deneyimimi séylersem, es dost benim
bu sektorde oldugumu bilen, tanidigin tamdigr bana ulasiyor. Ben cv’sini insan kaynaklarina
veriyorum. Bence burada okullar, kurumsal olan basin kuruluslariyla paslasmali ve onlar
ogrencilere yol gostermeli’’ (Sarica, 2019).

“Bizde sirketimiz web sitesinde bir alan a¢iyor ve “intern’’ yani stajyerlere orada
bagvuru yapma hakki veriyor ve her yil ortalama 250-300 kisi burada staj yapabiliyor. Orada
stk bir elemeden geciriliyor. Bizim yayin dilimiz Ingilizce oldugu icin eleme daha kolay oluyor.
Ciinkii Tiirkiye’de Ingilizce bilen adam sayisinda ciddi bir stkinti yaganiyor*’ (Y1lmaz, 2019).

“Staj konusunda yaz donemine denk geldigi igin ozellikle haber merkezleri disinda
herhangi bir iiretim yok. Prodiiksiyonlarda diger program birimlerinde iiretim olmadig: i¢in
gelen ogrenci bos duruyor. Bu égrenci icin de ¢ok sikintili bir siire¢. Kimseyi tanimadigt igin
stkiltyor, bunalima giriyor’’ (Giiloglu, 2019).
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3.3. Staj konusunda Medya Sektorii ve Akademi Tliskisi

Ogrenciler ve sektdr profesyonelleri, medya sektorii ve akademi iliskisini sorunlu
gormektedir. Ogrencinin kendi basina birakildigi ve staj konusunda iyi bir iletisim ve
organizasyon olmadig dile getirilmektedir.

“Universitenin hi¢ boyle zorunlu olsun deyip de boyle ortada balik gibi birakmakla
olmuyor, hi¢ yardimi olmuyor... kendi bireysel tanidigimiz varsa o sekilde girebiliyoruz ya da
sizin gibi tek tiik hocalarimiz ¢ikarsa oOnerirse bir yerleri o sekilde girebiliyoruz...” (TIF C
grubu- C5).

“Kendi fikrime gore, bana kalirsa bunu okulun ayarlamasi gerekiyor. Ciinkii
yvasadigimiz sehir kiiciik bir sehir ve Giresun’un genelinde staj yapabilecek, yani stajyer
alabilecek medya kuruluslart maksimum 10 ya da 15... Ya da kiiciik yerel gazeteler var. Yerel
gazetelerin biiyiik bir ¢ogunlugu bir oda biirodan olusuyor geri kalan hep baski atélyesi.
Akabinde yerel radyolar var, kiigiik bir radyonun en fazla ne kadar elemana ihtiyaci olabilir?’’
(Teknik Bilimler MYO 1.grup- A6).

Staj konusunda sektor temsilcileri, akademi, sektor ve devlet isbirligine ihtiyac
duyuldugunu 6ne siirmektedir. Yiikselen stajyer sayisi ve sigorta maliyetlerinin 6zel sektorii
zorladig1 ve sistemin iglemesinin zorlastig1 dile getirilmektedir.

... Benim isyerim son 2 senedir stajyer kabul etmiyor. Devlet ya bunu zorunlu hale
getirmeli igyerlerine, iste su kadar sayida personel ¢alistiran sirket su sayida stajyer kabul
etmek zorunda diye bir yasa ge¢mesi lazim. En biiyiik sorun stajin yazin yapilmasi. Yaz
doneminde televizyonlar tatilde. Cocuklar staja gelse de hi¢ bir sey 6grenemiyor zaten. Kabul

etse bile bir sey ogrememiyor. Ciinkii bos geciyor zaman. Bunun ki doneminde olmasi
gerekiyor’’ (Giiloglu, 2019).

3.4. Ogrencilerin Staj Siiresince Karsilastigi Destekler ve Sorunlar

Ogrenciler staj siiresince barmnma sorunu yasamaktadir, bu nedenle memleketlerinde
staj yapmayi tercih edenler vardir. Ogrenciler, staj désneminde ceplerinden para harcamak
zorunda olmalarindan sikayetcidir.

“Sartyer’de Cem TV’ de gayet giizeldi ama sehir disindaydi ben Kocaeli’'nde
oturuyordum. Yaklasik iki bucuk saat siirtiyordu yolum, yol parast sikintisi yine vardi, bizim
yvemeklerimizi az ¢ok karsilyyorlardi, ama biz stajyerler hi¢cbirimiz iicret almadik. Cogu
zamanda ayak islerine yonlendiriyorlardi’’ (TIF B grubu-B1).

“..ben normalde Antalya da yasiyorum ama stajimi TRT Ankara’da yaptim. TRT
stajyerlerine ve c¢alisanlarina servis sagliyyor ama onun disinda kalacak yer olarak KYK
yurtlarinda kaldik, 6grenci olmamiz i¢in bunun icin zaten iicret odiiyoruz arti yeme i¢cme
acgisindan da ticret fazlasiyla odedik. Bir aylik siirede yaklagsik iki bine yakin bir iicret 6dedik’’
(TIF B grubu-B6).
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“Ben Giresun’dan gittim. TRT Ankara Genel Miidiirliigii' nde yaptim. Orada bir
ogrenci evinde bir arkadasim arkadasi vasitasiyla bir égrenci evinde kaldim. Iste sansima
onlarda tatil zamant bos oldugu igin, bu benim avantajima oldu. TRT Ankara’da, TRT Genel
Miidiirliigii ' nde staj yapmanin avantaji su oldu bana: Ulasimda hi¢bir sorun veya sikinti
yasamadim, c¢iinkii kendi servislerini kullandigim i¢in ve kendisinin Ankara’nin her yerine
servisi oldugu icin’’ (TIF A grubu- A7).

Sektor temsilcileri staj doneminde stajyerlerin sorun yasadigii gozlemlemektedir. Is
yerlerinin stajyerlere, maliyetleri artirdig1 i¢in ¢ok olumlu yaklasmadigini sdylemektedirler...

... servis aract kullanmak gerekiyor. Iki tane stajyer geldigi zaman belki oraya iste 4
kisi gidiyor, tek aragla giderken stajyer geldigi icin ikinci bir arag tutulmasi gerekiyor. Bunu
bir yiik olarak gériiyor o prodiiksiyon firmasi. Ben neden stajyer icin ayrica bir arag
gorevlendireyim?’’ (Giiloglu, 2019).

“Simdi bu staj isi yillardir var. Ilk baslarda bedava insan giicii olarak bakiliyor... O
zaman bir stajyer maliyeti hesabt devreye giriyor. Biz bunlara bedava yemek, servis, internet,
masa, sandalye veriyoruz. Elektrik, su, stajyerin bana bir maliyeti var diye bakabiliyorlar. Bu
dolayisiyla ciddi bir sitkinti olabiliyor *’ (Yilmaz, 2019).

... Dolayisiyla okulla, YOK ’iin igbirligi yapip bu yiikii isverene yiiklememeli. Isveren
yiiklenemeyecegi icin, okulun ¢oziimii kendisinin bulmasi gerekiyor. Burada YOK, Milli Egitim
Bakanlhigi, SGK isbirligiyle odenmesi gerekiyor. Biz ne olacak 400 TL diye diisiiniiyoruz ama
isveren o maliyete katlanmuyor. Sonucta magdur olan ogrenci oluyor. Sirketler o yiikiin altina
girmek istemiyor’’ (Sarica, 2019).

3.5. Ogrencilerin Uygulama Yapabilme Olanaklari

Staj yapan Ogrencilerin ¢ogunlugu, staj yaptigi kurumdan daha fazla verim almak
istemekte ise de bunun nasil olacagi konusunda fikirler net degildir.

 Gittigimiz staj yerinde de eger kablo ya da ¢ay tasiyacaksak biz 2 yil boyunca 3+1
sistemini bir kenara atarak 4 donem boyunca okulda teorik egitim alsak daha sonra diplomay
alp asker ya da polis olsak daha mantikli olur bence’’ (Teknik Bilimler MYO 1.grup- A6).

Staj yapilan kurumlarda kurumsal farkliliklar oldugu gibi sehirlerde de farkliliklarin var
oldugu sdylenmektedir. Is yiikii farkhiliklar1, bir standart olmamas1 dgrenciyi zorlamaktadir.

* “Program ne zaman biterse o zaman gidiyorduk biz... Kagithane'den kameralar
yiikleniyordu  biitiin  malzemesiyle hani stiidyo kameralart benim sorumlulugumda.
Basaksehir’e gidiyordu, hani o kadar mesafeden birde ben eve gidiyordum falan her tiirlii bana
yiikleniyordu her sey. Yani stajyere trilyonluk malzemeyi veriyorlardi’’ (TIF B grubu- B7).

“TRT Ulus’ta. Adim atacak yerimiz yok. Zaten anlatan kisinin de ne anlattigini hi¢bir
sekilde duyamiyoruz. Uygulamaya hi¢hir sekilde gecemiyoruz ¢iinkii ¢cok fazla insan var. Hangi
birimiz uygulama yapalim? Hani eger biz sormazsak kesinlikle orada hi¢chir sey 6grenemezdik,
gidip sormamiz gerekiyor.”” (TIF A grubu- A4).
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Belli donemlerde stajyer coklugu sorunlara yol ag¢maktadir. Sektor temsilcileri,
deneyimleriyle 6grencilerin stajinin verimli gegmesi igin ¢aba sarf etmektedir.

“Kurumlarin kendi, ig kiiltiiriine gore kendi, is yapma bicimleri olabiliyor. O zaman da
o bilgiler ise yaramayabiliyor. Onemli olan o temelin iizerine, bir seyler insa edebilmek. Onu
da zamanla yapiyorlar. Isleri kavramis daha zeki oldugunu diisiindiigiimiiz ¢ocuklar daha
cabuk adapte oluyor. Sadece zorunlu staj bitsin diye bakanlar, ¢ok basit bir seyi 2.giinde
ogrenmesi gerekirken, son giin ogrenip ¢ok mutlu olanlara bile rastladigimiz oldu’’ (Y1lmaz,
2019).

Sektor temsilcileri 6grenciye ilgili konularda bilgi verdiklerini, stajyerlerin uygulama
yapabildigini sdylemektedir. Buna karsilik bazi kurum ve birimlerde ise yaz donemi oldugu
icin iglerin, azaldig1 ve stajyerlerin bos kaldig1, sikildigr ileri siiriilmektedir;

“Ozellikle muhabir ve kameramanlarla habere ¢ikma, haberi kendileri haber metnine
doniistiirme daha sonra muhabir ve editorle haber metninin gézden gecirilmesi, eksik ya da
artilarimin  degerlendirilmesi siireci yasaniyor. Yine teknik ekiple c¢alisan, staj yapan
arkadagslarin operatér arkadaslarla birlikte hareket ederek, yayindaki cihazlart gérme,
gozlemleme sansi olabiliyor. Dolayisiyla aldiklari teorik bilgiyi pratige dokme siireci kontrollii
bir sekilde saglaniyor’” (Kiibiig, 2019).

“Elbette, bizim bilgisayar programlarimin nasil calistigint bir kere gosteriyoruz.
Habere nasil bakacaklar, haberi nereden bulacaklar, ajanslari nasil takip edecekler, gériintiiyii
nereden bulacaklar, o gériintiiyii klip kodlarini sisteme nasil yiikleyecekler? Biz de Ainus var,
onu ogretiyoruz. Ondan sonra Stratus diye bir goriintii programimiz var. Stratus’u nasil
kullanacaklar? Onu sisteme nasil gonderecekler? Bunlar yaklasik bir hafta ogretiliyor’™
(Y1lmaz, 2019).

3.6.Staj Uygulamasinin Verimliligi ve Sektor Temsilcileri ile Ogrencilerin Istekleri

Staj yapilan kurumlar arasinda bir standart olmamasina, bazi Ogrencilerin ise
beklediklerini bulamadiklarini ifade etmelerine karsilik, gerek 6grencilerin cogunlugu gerekse
sektor temsilcileri, istekli Ogrencilerin teknik ve sosyal becerilerini gelistirdigini One
stirmektedir.

“Calistigim insanlart seviyordum yonetmenimiz Volkan abi ¢ok iyiydi, Istanbul’da o
donem hi¢hir arkadasim yoktu. Agustos ayt oldugu icin normalde orda yastyorum yapacak
baska bir isim yoktu zaten gidiyordum orda ¢alisiyordum eve yorgun argin gelip yatryordum
sabah bir daha gidiyordum hani hi¢ degilse seye karar verdim ben televizyon hayatinda biiyiik
ihtimalle bu isi yapamayacagima karar verdim stajda’’ (TIF B grubu- B7).

" TRT Ankara’min kendi biinyesinde hi¢cbir kanalda olmayan avantajlar var. Hi¢cbir
kurumda olmayan arag-gere¢ ve ekipmanlar var. Ve orasi icinde iste yirmiden fazla kanali
barindwriyor. Yani o yiizden orada avantajli olacagin diigiindiim. Normal bir kanaldan daha
fazla bir sey gérecegimi diistindiim ve oyle de oldu. Dort prodiiktérle bes programda ¢alisma
firsatr buldum. TRT Miizik’ten TRT Spor’a, TRT Devamlilik Stiidyo’sunda gérev alma firsati
buldum. Miizikte gorev aldim. Benim icin ¢ok avantajli oldu’’ (TIF A grubu- A7).

RESEARCH PAPER MESUT COSKUN-MERT GURER

958 |Sayfa



SELCUK ILETISIM DERGISI 2020; 13(2): 942-966
DOI: 10.18094/J0SC.690876

ARASTIRMA MAKALESI

“Fox'u tercih etmedeki sebebim hani duydum disaridan da duydum hani ¢alismana
imkdn veriyorlar... Giinde en az iki habere ¢ikiyordum zaten ikinci giinden sonra kamerayla
kendi goriintiilerimi de ¢cekmeye de basladim, gayet aktifti calistim bu sebepten dolayi iyi gecer
daha iyi daha verimli olur daha iyi 6grenirim diye orayi sectim ki 6yle de oldu’’ (TIF B grubu-
B2).

Sektor temsilcileri, staj konusunda ilgili 6grencilere yaptiklar1 katkiyr Orneklerle
acgiklamaktadir.

“Daha gegenlerde Kasik¢t cinayetinin yildoniimiiydii. Stajyer arkadasimizi field
producer olarak sahaya gonderdik. Sahada bu isler nasil oluyor, nasil doniiyor? Bu isler nasil
oluyor gérsiin, égrensin. Ikincisi sahada ii¢c bes insan tamsin. Bu yaz bir ¢ocuk vardi,
Avusturya’da okuyordu, burada staja geldi. Déndiikten bir ay sonra Avusturya’da se¢im vardi
ve bana mail atti. Agabey buraya arkadagslari gondereceksiniz ben yardimct olabilirim diye.
Onlarin sayesinde bir se¢im siireci nasil izlenir, nasil canli yayina hazirlanilir, se¢imlerde ne
oluyor? Meselelerinde ona da faydasi oldu. Bir haftalik bir tecriibe yasadi, iyi oldu’’ (Y1lmaz,
2019) .

3.7. Stajin Is Bulmaya Katkis

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, stajin iyi bir referans oldugunu ama is bulmaya tek
basma yetmeyecegini diisiinmektedir. Meslek profesyonelleri ise 6grencilerin staj siiresince
ogrendikleri yaninda, temel bilgilerinin, sosyal becerilerinin ve egitim aldiklar1 kurumlarin
desteginin ¢ok onemli oldugunu 6ne stirmektedir.

“Bence de olur iyi bir izlenim biraktiysan stajda bulundugun ¢alistigin kurumda staj
yaptigin kurumda oradan referanslarin olur farkl farkl insanlarla da tanisiyorsun bir habere
sadece sen gitmiyorsun baska kanallardan veya kurumlardan gelenlerde oluyor onlarla
tamgiyorsun’’ (TIF B grubu- B2).

“Yapilan staj dogrultusunda ogrenciler, artik hayata daha farkli bakiyorlar. Teorik
bilgiden sonra, profesyonel ortamlar: gordiikleri icin aslinda diigiincelerinin ne derece dogru,
ne derece yanls oldugunu, kendilerini hangi yonde gelistirmeleri gerektigini
gozlemleyebiliyorlar’’ (Kiibiig, 2019).

“Ben suna inanwrim; egitim sadece dort duvar arasinda degil, sokaklar da insani
egitiyor. Eger bir yerin sokagi egitmiyorsa, orada egitim olmaz. Sehirlerin sokaklarinin
ogrenciyi egittigi yerlerde egitim kurumlart olmali. Dagin basina okullar yaparak, binalar
dikerek varsayalim Kars’in Digor ilgesinin bir koyiinde ¢ocuk ilkokulu bitirdi. Liseyi Digor’da
bitirdi, iiniversiteyi de geldi Kafkas Universitesi 'nde bitirdi. Bildigim kadariyla Kars ta bir tane
tiyatro sahnesi yok. Gidecek orada tiyatro izlemeden iiniversite bitirecek. Bir tiyatro, sinema
salonu var mi emin degilim. Surada siradan, Suadiye lisesinden mezun birisi gelse dedigim

tarzda tiniversite mezunu birisi gelse, hangisini ise alirsin?’’ (Giiloglu, 2019).
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3.8. Ogrencilerin Goziinden Iletisim Egitimi

Fakiiltelerde verilen uygulama derslerinin yetersiz oldugu, 6grencilerin meslek hayatina
hazir olarak mezun edilmedigi ileri siiriilmektedir. Bu noktada uygulama derslerinin sayica az
oldugu ve giincelligi yakalayamayan bir icerikle yiiriitiildiigi, fakiiltelerde sektordeki
uygulamay1 aktaracak yeterlilikte 6gretim elemani ve teknik altyap1 bulunmadigi gibi elestiriler
yapilmaktadir (Seker & Seker, 2011, s. 105).

“Gerze Meslek Yiiksekokulu’'ndan, Radyo Televizyon boliimiinden yatay ge¢isle geldim.
En azindan arkadagslariniz bir kameraya dokunabiliyordu, mesela bir canli programa gidip
yaywn yapabiliyordu. Mesela biz 6gretmenler giiniimiizle ilgili bir radyo programi yapmustik,
sunucumuz vardi, bizi yonlendiren vard... Iste yayin akisi vardr”> (Teknik Bilimler MYO
2.grup- B 6).

“Su an bizim okudugumuz okulda bazi derslerde kullanacagimiz ekipmanlari bize tam
saglayamiyorlar. Biz dersimizde kamera veya fotograf makinesi gorecegimiz zaman sadece
slaytlar iizerinden ya da hocamizin bize kendi imkanlariyla anlatmaya ¢alistigi kadarim
goriiyoruz veya kendi makinelerimizi getirip de ogrenmeye ¢alisiyoruz. Okulun bize bu a¢idan
sagladigi hi¢hir imkdn olmuyor.’” (Teknik Bilimler MYO 1.grup- A7).

“Iki yillik okullar, kenara atildigini, hi¢c umursanmadigim diigiiniiyorum. Ki ben buraya
geldim, teknik ders ¢ok nadir... Birkag tane teknik ders disinda... Ses-kamera-isik dersi altyoruz
ama herhangi bir uygulama yeri yok. Ne kadar kendimizi gelistirebiliriz teorik bilgiyle?”’
(Teknik Bilimler MYO 3.grup- C4).

Medya ku