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Oz

Bu arastirmanin amaci, spor yoneticiligi bélimii égrencilerinin Basari ihtiyact Gudiisiiniin (BIG) Girisimcilik Algilari
tizerindeki etkisini incelemektir. Aragtirmanin verileri, Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor
Yoneticiligi Bolumiu’'nde 6grenim géren 111 erkek, 89 kadin olmak uUzere toplam 200 kisiden elde edilmigtir.
Ogrencilerin BiG'lerini belirlemede, Berry ve Houston (1993)nin Temel ihtiyaglari Olgegi “Manifest Needs
Questionnaire” (MNQ) kullanilmigtir. Olgiim araci 4 boyuttan ve 20 maddeden olugsmaktadir. Aragtirmada bu dért
boyuttan BIG alt boyutuna ait 5 madde kullaniimistir. Olgegin Tirkge’ ye uyarlamasi Sivri (2010) tarafindan
gerceklestiriimis olup, ifadelerin spor alanina adaptasyonu Cetinéz (2016) tarafindan gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin girisimcilik algilarini belirleyebilmek igin ise Yiimaz ve Sinbiil (2009) tarafindan gelistirilen ve 36
maddeden olusan Universite 6grencilerine yoénelik girisimcilik dlgegdi kullaniimigtir. Regresyon analizi sonucunda
basari ihtiyaci glidistinun, 8grencilerin girisimcilik algisini %52,3 agikladidi (R2=,523 ve R=,723) gérilmektedir. Bu
baglamda, girisimcilerin tespitinde veya segiminde bir kisilik dzelligi olan BiG yiiksek olan bireylerin géz éniinde
bulundurulmasinin iyi olacagi disindlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ders, egitim, girisimci

Investigation of The Effect of Need for Achievement on Entrepreneurship

Perceptions

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of need for achievement on entrepreneurship perceptions of sport
management department students. The data of the study was collected from a total of 200 people, 111 male, 89
female students at the Department of Sports Management in Sport Sciences Faculty at Manisa Celal Bayar
University. Identifying students' need of the achievement perceptions, Beery and Houston’s (1993) “Manifest Needs
Questionnaire” (MNQ) was used. The measurement tool is composed of 20 items and 4 subdimensions. In this
study, 5 items Perception of the Need of the Achivement of sub-dimension was used among these four dimensions.
The Turkish adaptation of the scale was carried out by Sivri (2010) and adaptation of the expressions to the sports
field was carried out by Cetin6z (2016). To determine the entrepreneurship perceptions of students
entrepreneurship scale that consists of 36 items developed by Yilmaz and Sinbul (2009). As a result of the
regression analysis, it is seen that the achievement requirement motivation explains the entrepreneurship
perception of students by 52.3% (R2 = 523 and R = 723). In this context, it is thought that it would be good to
consider individuals with high the need for achievement who have a personality trait in the determination or selection
of entrepreneurs.
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Girig

Universiteler ise bir tlkenin is glicii alanindan gelismislik diizeyi kadar énemli
rol oynamaktadir. Bu nedenle Universitelerin tarihi gelisimleri incelendiginde
globallesen diinyada payini almistir. Universiteler globallesme ile birlikte yapilarinda
blyuk bir degisim meydana gelmigtir. Bu degisimleri donemsel olarak 6zetlemek
gerekirse; ilki bilim temelli birinci kusak universitelerden egitim, ikincisi ise; arastirma
temelli ikinci kusak Universiteler, son olarak da girisimci ve toplumla batinlesen tglncu
kusak Universiteler olarak yapisal degisimlerini gercgeklestirmislerdir. Bu degigimi
basarili bir sekilde mumkudn kilmak igin Universiteler basta 6grenci merkezli, yenilikgi,
yaratici fikirleri degerlendirip gerekli adimlari atarak onemli gorevler Ustlenmelidir.
Bugun ulkelerin gelismiglik duzeyleri uUniversitelerde yapilan vyenilik¢i fikirlerin
kesfedilmesi ve bu fikirlerin hayata gecirilmesini igine almaktadir. Bu sonug g6z énune
alindiginda da Turk Yuksekogretim Sistemi Uglincl kusak Universite yapisini kendisine
temel almali ve yapilamasini buna goére tekrardan yapilanmalidir. Fakat hala ikinci
nesil Universite egitim anlayisinda kalinmasi ayrica dguncu nesil Universitelere gegis
yapilamamstir. Ugiincli nesil Giniversitelerin inovasyan yapan kesfediimeyi bekleyen
beyinlerin yaratacagi harikalara bagl oldugu gérilmustir (Karaman, 2018).

Tarkiye’ de ozellikle Universite duzeyinde her 6grenciye girisimci adayi olarak
degerlendirmek ve potansiyellerinin farkina varacaklari, sorunlari ya da krizleri firsata
donusturebilecekleri bilgi ve becerilerle donatmak, yaraticiliklarini engellemeyip aksine
O0zendirip yetismelerini saglamak bluyik énem arz etmektedir (Arslan, 2002).

Girisimcilik etkinligi yeni iglerin yaratiimasinda ve ayni zamanda yeni islerin
gelistiriimesinde temel kaynak olmakta ve duragan ekonomilerin canlandiriimasinda
katalizor etkisinin oldugu dustnulen girisimcilik firmalari ve ulusal endustrilerdeki Kisi
basina disen geliri artiran bir niteliktedir (Knight, 2000; Lupkin ve Dess, 1996).
Basarili girisimcileri belirlemek ve girisimci Kigileri diger kisiler arasindan tespit etmek
icin bireysel farkliliklar Gzerinde durulmasi, bireyin daha onceki is tecribesi, basari
istegi (ihtiyaci), Ustlin sosyal yetenekleri ve kisisel kararliliklari gibi bireysel faktorlerin
incelemesi gerekir (Yilmaz ve Sumbdul, 2009; Cavus ve Akgemci, 2006).

Yapilan arasgtirmalar parasal faktorlerin girisimcilige baslamada tium tatminin
faktorlerini tanimladigini bu faktdrlerden birinin ise basari motivasyonun oldugunu
goOstermektedir (Block ve Koellinger, 2009).

Ayrica yapilan birkag¢ ¢calismada surekli olarak girisimcide bulunan 6z niteliklerin
varligindan s6z edilmektedir. Bu 6z nitelikler ise inavasyonu tercih etme, potansiyel

risk almak ve basari ihtiyaci gudusu olarak tanimlanmaktadir (Steward ve ark, 2003).
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Bunun yaninda da Literaturde, kisileri girisimcilige yOneltebilecek kisisel ozelliklere
yonelik gorugsler ve arastirmalar bulunmaktadir (Karabulut, 2009).

Basari motivasyonu (gudusl) ya da basari ihtiyaci olarak bilinen kavramin
temelleri, James (1890)’ in gerceklestirdigi calismada; bir mutluk duygusu ve kendine
sayginin gelisiminde, kisinin kendi iradesiyle belirledigi basari hedeflerinin nasil
neticelendikleri ile ortaya konmustur (Stewart, 1995). Basar ihtiyaci, McCelland ve
arkadaslari tarafindan (1953), kisinin bireysel performansiyla ortaya koydugu basarida
mukemmele ulasma c¢abasi olarak tanimlanmakta ve kisinin bunu bilingli olarak
gerceklestirmedigi, dahasi basar ihtiyacinin bir gereksinim oldugunu belirtilmigtir
(Topaloglu, 2006).

YUksek derecede basarma ihtiyacina sahip Kigiler bireysel gelisimlerine 6nem
vermekte, orta dereceli mantikli riskler almakta, neticelendirebilecekleri gorevlere
meyilli olmakta, genellikle kendilerini islerine adadiklari, kendi istekleri ile sorumluluk
adamakta ve ayrica kargi karsiya kaldiklari zorluklarla mucadele etmektedirler.
Yukarida gecen bireysel farkhliklar farkli yaklagimlara neden olmustur ve bunun
temelinde ise basari ihtiyacinin birden fazla bagimsiz degiskenden meydana geldigi
gorusu etkili olmustur (Sagie ve Elizur, 1999). Cassidy ve Lynn (1989) ise basari
ihtiyacinin temel faktorlerini Gstunluk, statu tutkusu, rekabetgilik, is etigi, para ve varlik
dugkunlugu olarak belirlemiglerdir (Cassidy ve Lynn, 1989).

Mevcut arastirma ile lisans duzeyinde spor egitimi alan ve almayan Universite
ogrencilerinin  girisimcilik  Ozelliklerini  tespit etme, girisimcilik potansiyellerini
kullanabilme becerisini degerlendirme ve bu anlamda diger daha onceden yapilmis
arastirmalarla karsilastirma amaciyla gerceklestiriimistir. Ulkemizde yapilan girisimcilik
arastirmalarina bakildiginda devlet Gniversitelerinde yapilan ¢alismalarin basi ¢ektigi
gorulmektedir. Arastirmada ayni Universitenin farkli fakilte ve yliksekokulunda egitim
goren ogrencilerin girisimcilik duzeylerini de mukayese etmektedir. Arastirma,
Universite ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ne duzeydedir sorusuna da cevap

aramaktadir.

Literatur Taramasi
Basarn ihtiyaci Giidiisii ve Girisimcilik

Geleneksel olarak basari motivasyonu kavramsallastirilacak olursa; basari ve
mukemmellige ulagsmak icin bireysel olarak zorluklarla yuz yuze gelme egilimi olarak
tanimlanabilir. Bu egilimler belirsizlik toleransi, kesin olmayan durumlar ile yuzlesme,

hesaplanamayan riskiler, performans sergilemek igin ¢abalamak ve henuz tam olarak
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belirlenmis zor amaglari olusturmak olabilir. Bunlara ek olarak geleneksel ve yaratici
problem ¢dzme ve kisisel sorumluk Ustlenme gibi davraniglari ici alir (Johnson, 1990;
Sagie, 1994).

Basari motivasyonu ile girisimcilik kavramlarini birlikte kullanildigi birgok
calisma vardir. Arastirmalarin  buyuk bir kismi bu yapinin Olgulebilir ve
kavramlastiriimasi noktasina yogunlagsmistir(Collince ve ark, 2004;Sagie, 1994). Diger
bolimdeki arastirmalar ise; girisimci ve girisimci olmayanlar ya da basari motivasyonu
ile girisimcilik davranigi arasindaki iliskiyi aciklama egilimdedir (Brockhaus, 1982;
Johnson, 1990; Naffziger ve ark, 1994). Henuz diger grubu olusturan arastirmalar
finansal kazanim basarisi ya da firmalarin gelisimlerini saglayan gruplarin performans
ciktilari ile bireysel basari ihtiyaci gudusunu etkilerini incelememislerdir (Kolvereid,
1992). Daha az ¢alismanin dikkatini ¢iktilar ile ilgili firma dizeyleri, bireysel davraniglar
odagini olusturmaktadir. Sorunun merkezinde basari motivasyonun etkisinin bu dizey
ve davranislara ne kadar etkide bulundugudur (Johnson, 1990; Collins, 2004;
Kolvereir,1992).

Yontem
Arastirmanin Modeli
Mevcut arastirmada nicel arastirma modellerinden betimsel ve iliskisel tarama

modeli benimsenmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiltesi, Spor Yoneticili Blimi'nde 2017-2018 Ogretim yilinda lisans diizeyinde
ogrenim goren 286 erkek 6grenci ve 200 kiz 6grenci olmak Uzere toplam 486 dgrenci
olusturmaktadir. Arastirmanin Oorneklemini ise bu evren igerisinden rastgele olarak

belirlenen 111 erkek, 89 kadin olmak Uzere toplam 200 kisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Ogrencilerin basar! ihtiyaci giidisini (BiG) belilemede, Berry ve Houston
(1993)Ynin  Temel Ihtiyaclari Olgegi “Manifest Needs Questionnaire” (MNQ)
kullaniimigtir. MNQ 0l¢edi 4 boyuttan ve 20 maddeden meydana gelmektedir.
Arastirmada bu dért boyuttan BIG alt boyutuna ait 5 madde kullaniimistir. Olgegin
Tarkge’ ye uyarlamasi Sivri (2010) tarafindan gergeklestiriimis olup, ifadelerin spor

alanina adaptasyonu Cetindz (2016) tarafindan gerceklestirilmistir.
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Ogrencilerin girigsimcilik algilarini belirleyebilmek igin ise Yilmaz ve Sinbl
(2009) tarafindan geligtirilen tek alt boyuttan meydana gelen ve 36 maddeden olusan
Universite 6grencilerine yonelik girisimcilik dlgedi kullaniimistir.

Katilimcilarin (6grencilerin) demografik degiskenlerini belirlemek amaci ile yas,
cinsiyet, okuduklari sinif ve girigsimcilik dersini se¢meli olarak okuyup okumadiklari

belirlemek amaci ile toplam 4 soru sorulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veriler fakulte yonetiminin izni dogrultusunda 6grencinin
serbest zamanlarinda (kantin, kafeterya, kutuphane v.b.) ya da ayrica o6gretim
elemaninda alinan izin ile ders saati baslangiglarinda ya da ders saati sonunda sinif

ortaminda anketlerin arastirmaci tarafindan yiz yize doldurulmasi ile elde edilmigtir.

Verilerin Analizi

Oncelikle 6lgeme araglarinin gegerligi-glivenirligini onaylamak igin Kaiser-
Meyer-Olkin testi degerleri tespiti ve cronbach alpha degerleri tespiti yapiimistir. Daha
sonra verilerin duzgun dagilim gosterip gostermediginin tespiti icin Kolmogorov-
Simirnov testi uygulanmistir. Bagar ihtiyaci gudisunun girigimcilik algisini olan etkisini
ortaya koymak icin oncelikle aralarindaki iligskinin tespiti i¢in pearson korelasyon testi
hemen ardinda etkisini ortaya koymak iginse dogrusal regresyon analizi tatbik

edilmigtir.

Bulgular

Bu boélumde olgcme araclarinin gecerligi-guvenirligi hakkinda bilgi verilmektedir.
Bunun yaninda katihmcilarin demografik degiskenleri ile katilimcilardan elde edilen
verilerin dagihmi hakkinda bilgiler paylagiimaktadir. Ayrica 6lgme araglarinin bir birleri

arasindaki iligskisi ve bir birine olan etkileri hakkinda sayisal veriler veriimektedir.

Arastirmanin Modeli
Mevcut arastirma modeli olarak nicel yontem benimsenmistir. Nicel yontem

icinde var olan tarama modeli uygulanmigtir.

Arastimanin Gegerligi
Girisimcilik olgegindeki 36 maddesi kendi arasinda ve Olgek toplam puanlari ile

tutarli bir sonug ortaya koymasi nedeniyle tUm maddelere faktor analizi yapilmistir.
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Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ile analiz edilmigtir. Temel
Bilesenler analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,921 olarak tespit edilmistir.
Bu sonucun literatlr ve uzman goruslerine gore yeterli oldugu sdylenebilir (Murphy ve
Davidshofer, 1991). Girisimcilik lgeginin 36 maddesinin tek bir alt boyutta toplandigini
ve bu maddelerin faktor yuklerinin 0,577 ile 0,771 arasinda degigkenlik gosterdigi
gOrulmustar.

Basari ihtiyaci alt dlgeginin 5 maddesi iginde dlgek toplam puanlari ile tutarh bir
sonu¢ ortaya koymasi nedeniyle tim maddelere faktdr analizi yapilmistir. Verilerin
faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ile analiz edilmistir. Temel Bilesenler
analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,841 olarak tespit edilmistir. Bu
degerinde literatlir ve uzman goruglerine gore (Murphy ve Davidshofer, 1991) yeterli
oldugu sodylenebilir. Ayrica basari ihtiyaci alt 6lgedinin 5 maddesinin ayni boyut
icerisinde bulundugu ve faktor yiklerinin 0,622 ve 0,733 arasinda degiskenlik
gOsterdigi tespit edilmigtir.

Arastirmanin Givenirligi

Bir olgim aracinin guvenilirligi cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte,
iclerinde en yaygin olani i¢sel tutarliik (internal consistency) yoOnetimidir.
Calismamizda bu yontemde hesaplanan cronbach alpha guvenilirlik dlguti
kullaniimistir. Cronbach alpha degeri, O ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu say!
1’e yaklastikca olgegin guvenilirliginin yiksek oldugu disuntlmektedir. Universite
ogrencileri girisimcilik algisini belirlemek icin kullanilan dlgeginin guvenirlik katsayisi
0,956 (36 madde) olarak hesaplanirken basari ihtiyaci gudusun cronbach alpha degeri
0,864 (5 madde) olarak tespit edilmistir.

Katiimcilar Hakkinda Bilgiler
Tablo 1: Katilimcilarin cinsiyetleri, ogretim sekilleri ve girisimcilik dersi alip

almadiklarina dair frekans dagilimi ve yuzdelik dilimleri

Degisken Frekans Degeri Yuzdelik Dilim
Erkek 111 55,5
Cinsiyet Kadin 89 445
Toplam 200 100
Orgiin 116 58,00
Ogretim Sekli 11 Ogretim 84 42,00
Toplam 200 100
Girigsimcilik Evet 45 22,50
Dersi Alanlar ~ Hayir 155 77,50
Toplam 200 100
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Yukaridaki tabloda arastirmaya katilim gésteren Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor
Yoneticiligi Boluma lisans 6grencilerinin demografik bilgileri paylasiimigtir. Buna gore;
katilmcilarin 111’i (%55,5) erkek ve 89'u (44,5) kadin olmak uzere toplamda 200
kisidir. Bu 200 katihmcinin 116’s1 (%58) 6rgin 6gretim 6grencisiyken 84’0 (%42) II.
Ogretim 6grencisidir. Bu 200 katilimcidan 155'i (%77,50) girisimcilik dersi gérmezken,
45'i (%22,5) girisimcilik dersi almistir.

Arastirmanin Verilerinin Dagihmi

Hem girisimcilik algisi (36 madde) hem de basari ihtiyaci gudusinun (5 madde)
Kolmogorov-Simirnov testi sonucuna gore iki 6lgegin p=0,000 olarak tespit edilmistir.
Mevcut deger p<=0,05 olmasi neden ile verilerin duzgun dagilmadigi sdylenebilir.
Ayrica yapilan skewness ve kurtosis analizlerinde degerlerin -1,5 ve +1,9 degerleri

arasinda degiskenlik gosterdigi tespit edilmistir.

Degiskenler Arasi iligkiler
Tablo 2: Girisimcilik Algisi ve Basari ihtiyaci Glidiisi Arasindaki Korelasyon

Degiskenler Basari ihtiyaci GudusU Girigsimcilik algisi
Basari Ihtiyaci Gldiisi 1 723"
Girigimcilik algisi 723" 1

** p<0,01

Surekli degiskenlerin arasindaki bire bir iligkileri gosteren korelasyon katsayilari Tablo
2'de verilmigtir. Korelasyon katsayilarinin yorumlanmasinda r=1-0,70 arasi olmasi
yuksek iligkiye isaret ederken r=0,70-0,30 arasi orta duzeyde bir iliskiye ve r=0,30-0
aras! dusuk iligkiye isaret etmektir (Buyukoztirk 2010). Buna goére basari ihtiyaci
gudusu ile girisimcilik algisi arasinda r=0,723 (p<0,01) ve pozitif yonlu yuksek iligki
tespit edilmistir. Bireyin basari ihtiyaci gudusu arttikga girisimcilik algisinin arttigi

soylenebilir.

Basari ihtiyaci Giidiisiiniin Girigsimcilik Algisina Etkisi

Tablo 3: Bagari ihtiyaci Gidisinin Yordanmasina lliskin Regresyon (Dogrusal)

Analizi
Degisken B Standard Hata B T P
(sabit)
Basar Ihtiyaci ,559 ,038 723 14,730 ,000
Gudusu
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Tablo 3 incelendiginde istatistiksel duzeyde anlamli sonuglar verdigi tespit edilmistir
(R=,723, R2=,523 ve p<0,019). Regresyon analizi (Dogrusal) sonucunda basari
ihtiyaci gldisunun, o6grencilerin girisimcilik algisint % 52,3 oraninda acikladigi

gorulmustar.

Tartisma ve Sonug

Ulkelerin ekonomik gelisiminin temelinde basari veya kazanimlarin dnemli

payinin oldugu soylenebilir (Schatz, 1965). McCelland in basari ihtiyaci glidisu teorisi
bir ayagini da toplumun ekonomik refahi olusturmaktadir. McClelland, aragtirmalari
neticesinde, Ulkenin genel ekonomik vaziyeti ile basarisi arasinda bir iligkinin oldugunu
kanaatine varmigtir. Eski medeniyetler bu agidan incelendigi zaman, ulusal duzeyde
zenginligin ya da varligin ve iktisadi kalkinmanin tlke insaninin basari gabasindan ileri
gelebilecegini disunmustur (Davis ve David, 1997 Aktaran Pekel 2001).
Basariya fazlasiyla gereksinimi olan bireyler, girisimci olma egilimi gosterebilmektedir.
Bu tarz egilime sahip olan bireylerde rekabet icinde bulundugu kisilerden daha iyi isler
cikarmaya meyilli ve mantikli is riskleri almayi tercih ettikleri bildiriimektedir (De Cenzo
David ve Robbinis, 1996 Aktaran Pekel 2001).

Bugune kadar elde edilen sonuglarin buyuk bir kisminin McCelland’ in basari

motivasyonun (basari ihtiyaci) sonuglarini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.
Bizimde gercgeklestirdigimiz ¢alismanin sonuglari da bu yénde olmustur. Carland ve
ark, 1984; Steart ve ark, 2003; Wu ve ark, 2007; Carraher ve ark, 2010 iki kavram
arasinda pozitif yonlu bir iligkisinin oldugunu belirtmek suretiyle aragtirmayi destekler
nitelikte oldugu sdylenebilir.
Basari gudusu 6zellikle girisimcilik rolunin hem mesleki se¢cim asamasinda hem de
performans gdsterme asamasinda iligkilidir. Ornek olarak girisimcinin basarisinda
basari ihtiyaci gudusunun pozitif yondeki iliskisini McCelland (1961) ve digerleri
(Schrage, 1965; Lynn, 1969; Singh, 1969; Dart, 1971; Nandy, 1973; Durand, 1975;
Roberts, 1972; Kock, 1965; Wainer ve Rubin, 1969) rapor etmislerdir (Steward ve ark,
2003).

Ayrica girigsimci ile girisimci olmayan bireyler arasinda yapilan calismada
girisimci bireylerin bagari ihtiyaci gidisunun daha yuksek oldugunu istatistiki olarak
ortaya konulmustur (Ahmed, 1984).

Wu, Matthews ve Dagher (2007) yapmis olduklari ¢alismada basari ihtiyaci
gudusu ve girisimcilik algisi arasinda pozitif yonlu bir iligki rapor etmislerdir (Wu ve

Dager, 2007). Raporunda, arasindaki iliskiyi (r=70) yuksek olarak belirtmigtir. Ayrica
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basari ihtiyaci gudu ile girisimcilik algisi arasindaki pozitif yonli korelasyon oldugunu
Merrite (1999) ile Zhao ve Wu (2014) rapor etmislerdir (Sabiu ve ark, 2018). Sabiu, ve
ark. (2018) yapmis olduklari ¢alismalarinda ise basari ihtiyaci gudusu ve girisimcilik
arasindaki korelasyonun (p<0,01 r=,527) orta dlizeyde tespit etmislerdir. Bu noktadan
hareketle basari ihtiyaci gudusu yuksek bireylerin girisimcilik algilarinin yliksek oldugu
dusunulebilir. Hansemark (1998) girisimcilik davranisinda ve basarisinda basari
ihtiyaci gudusinun tesvikinden bahsetmektedir (Hansemark, 1998 ).

Gergeklestirilen birgcok calismada kisisel bir 6zellik olan basari ihtiyaci
gudusunun olumlu etkisinden bahsedilmekte ya da kullanildigi bagimli degisken ile
pozitif yonlU bir iliskisine vurgu yapilmakta veya bu bagiml degisken ile istatistiksel
dizeyde anlamli farkinin bulundugu ileri surtilmektedir. Girisimcilik alaninda yapilan
bircok c¢alismanin kigsisel Ozellikleri 6n plana c¢ikardigi sOylenebilir. Bu noktada
hareketle gerceklestirilen arastirmada; girisimcilerin  se¢iminde ya da girisimci
adaylarinin belirlenmesinde bir kigilik 6zelligi olan basari ihtiyaci gudusu yuksek olan

bireylerin g6z énunde bulundurulmasinin iyi olacagi disunulmektedir.
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