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Oz

Glintimiizde calisma hayatinda isyerlerinde sadece isciler bulunmaz; isyerinde
bulunmakla birlikte dogrudan {iretim siirecine katilmayan ¢alisanlar da olabilir.
Bu tiir ¢alisanlarin kurdugu hukuki iligki, egitim amagh ya da kamu hukukun-
daki bir zorunluluktan kaynaklanabilir. Is¢ilerle birlikte ayni calisma ortaminda
bulunan bu calisanlar da is kazas1 ve meslek hastaliklar: riski altindadur. Is ka-
zas1 ve meslek hastaliklarint mesleki risk olarak dikkate alan ve bu risklere karsi
sigorta kolunun diizenlendigi 5510 say1ili kanunda isciler, tam sigortali sayilmis-
tir.

I§yerinde is¢i niteligine sahip olmayan calisanlar, ciraklar, stajyer, isyerinde
egitim amacli bulunan diger 6grenciler, {iretim siirecine dogrudan katki sagla-
mayan Ogrenciler ve ceza infaz kurumlarindaki tutuklu ve hiikiimliilerdir. Ca-
lismamizda, bu tiir ¢alisanlarin niteligi, hangi mevzuata tabi olduklar1 ve is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolundan yararlanmaya iliskin ilkeler incele-
necektir.
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THE PERSONS WITH PARTIAL INSURANCE IN THE ACT NO 5510
WITHOUT AN EMPLOYEE STATUS

Abstract

Not only do the employees work at the workplace, but also some persons who
do not directly participate in the production process in today’s world. The legal
relationship established by such persons may result from an imperative in
education or public law. These workers or students, who are in the same
working environment with the employees, are also at the risk of work accidents
and occupational diseases.

The persons who do not qualify as employees in the workplace are apprentices,
trainees, other students in the workplace for educational purposes, students
who do not directly contribute to the production process, and prisoners and
convicts in the penal institutions. In our study, the legal character of such
persons, which legislation they are subject to and the principles regarding
benefiting from the accident insurance and occupational disease branch will be
examined.
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I. GIRIS

Uretimin en temel unsuru olan isgiicii, sanayilesme faaliyetleri ve
teknolojik gelismelerden etkilenir; kitlesel iiretime yonelen iiretim siireci
iginde calisanlarin saghk ve giivenligi risk altindadir. Is kazalari, gii-
vensiz ¢alisma davraniglari ve giivensiz ¢alisma kosullar1 nedeniyle ger-
ceklesebilir. Is kazalarinin ortaya ¢ikis nedenleri, tilkenin sanayilesmesi-
ne, isletme tiirlerine, istatistik ve arastirmalarmin diizeylerine, denetim
hizmetlerine, galisanlarin niteliklerine ve is giivenligi bilincine gore de-
gisiklik gosterir2. Is kazalari, calisan, isyeri, toplum ve {iilke ekonomisi
agisindan bazi sonuglara sahiptir. Ancak is kazasmin sonuglarindan en
yakin ve agir derecede etkilenecek olan kazayi gegiren galisandir®. Is

1 KAPLAN, Mete/CALLI KAPLAN, Melike: “Tiirkiye'de Calisanlarm Demografik Ozel-
liklerinin Is Kazalarna Etkilerinin Analizi”, Y6netim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergi-
si, C.17,S. 2, s. 74-89.

2 KAPLAN/CALLIKAPLAN,s. 77.

3 KAPLAN/CALLI KAPLAN, s. 80. is kazalari ve meslek hastaliklarimin baslica ne-
denleri icin bkz. GUZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIKLIOGLU, Nursen: Sosyal Gii-
venlik Hukuku, Yenilenmis. 17. Bas, Istanbul, 2018, s. 340 vd.
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kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisma hayatinin kiiresel sorunlari ara-
sindadir ve is kazalar1 hakkindaki diizenlemeler sosyal sigorta kanunla-
riin olusturulmasindan 6nce ve bu kanunlardan bagimsiz olarak ya-
pilmustirt. Is kazasi ve meslek hastaligina iligkin sosyal sigorta sistemleri,
gelismekte olan iilkelerde Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra kurulmaya
baslanmigtir®.

Tiirkiye’de 1945 yilinda ilk uygulamaya konulan® sigorta kolu is
kazas1 ve meslek hastalig: sigortas1 koludur. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’ sosyal giivenligin ekonomik boyutu-
nu On plana alarak bu kavramin sosyal boyutunu geride birakan bir ka-
nun olmasi nedeniyle elestirilmekle® birlikte is kazas1 ve meslek hastalig:
sigorta kolu kapsaminda olanlar bakimimndan genis kapsamli bir diizen-
lemeye sahiptir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin 2020 yilinda ya-
yinlanan 2018 yilina ait istatistiklerine gore, 5510 sayili Kanununun m.
4/1, a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlarin gegirdigi is kazasi sayisi,
430.985, 4/1, b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin gegirdigi is kazasi
sayisi ise 291’dir®. Ulkemizde her giin bine yakin is kazasi gegirilmesi,
bu kavramin 6nemini is hukuku ve sosyal giivenlik bakimindan arttir-
maktadir. Uluslararas1 Calisma @rgijtii (UCO) verilerine gore, is kazasi
veya meslek hastaliklari, yilda 2,78 milyondan fazla 6liime yol agmakta;
dort glinden fazla is gérmezlikle sonuglanan is kazasi kaynaklh 6liimctil
olmayan yaralanmalar ise yi1lda 374 milyondur?.

5510 sayili Kanun bakimindan kigilerin sigortaliligi, tiim sigorta
kollar1 bakimindan sigortali sayilanlar (tam sigortali) ve bazi sigorta

4+ GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 337.

5 KARADENIZ, Oguz: “Diinya’da ve Tiirkiye'de Is Kazalari ve Meslek Hastaliklart ve
Sosyal Koruma Yetersizligi”, Calisma ve Toplum, 2012/3, S. 34, s. 17.

6 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 338.
7RG, 16.06.2006, 26200.

8 CANBOLAT, Talat: “Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri”, Yeni Sosyal Giivenlik Sistemi,
Degerlendirmeler, Istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul, 2010, s. 16.

°  http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
(Erigim Tarihi: 10.03.2020).

10 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm
(Erisim Tarihi: 11.03.2020).


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm
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kollarinin uygulanacag: kisiler (kismen sigortalilar) olmak iizere ikili bir
ayrima gore diizenlenmistir'’. Tam sigortalilar, is¢iler, bagimsiz ¢alisan-
lar ve kamu gorevlileridir. 5510 sayili Kanunda ayrica sigortali sayilma-
yanlar da diizenlenmistir. (m. 6).

Doktrinde, sosyal sigorta kollar1 uzun vadeli sigorta kollar1 ve kisa
vadeli sigorta kollar1 olmak {izere ikili ayrima gore incelendigi gibi'?,
sigorta kollari, 6zel yasamdan kaynaklanan riskleri konu edinen sigorta
dallari, mesleki riskleri konu edinen sigorta dallar1 ve kaginilmaz bir
riske kars1 6nlem olarak degerlendirilen yaslilik sigortas: olarak ii¢ bas-
ik altinda da incelenmektedir'®. 5510 sayili Kanunun da 6zellikleri ara-
sinda sigorta kollarimi esas alan “risk temelli” bir sosyal sigorta sistemi
kurmay1 amaglayan bir kanun oldugu belirtilmistir'.

Kisa vadede ortaya cikan risklerden olusan ve fon biriktirme esa-
sina dayanmayan kisa vadeli sigorta kollari, 5510 sayili Kanunda, “Is
kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortas: kollar1” olarak teknik
olarak tek bir sigorta kolu gibi®® yer alir(m. 3/4). Is kazasi, meslek hasta-
l1g1, analik ve hastalik sigorta kollar1 bakimindan 5510 sayili Kanun, her
bir sigorta kolu bakimindan yapilacak yardimlar1 olaymn 6zelligine gore
bazen ayri bazen ortak maddelerde diizenlemistir’e.

Is kazast ve meslek hastalig sigortasi, gegici veya siirekli gelir
kaybina ugrayan sigortaliya veya onun yakinlarina parasal yardimlar
saglayan sigortalardir. Is kazasi ve meslek hastalifi mesleki risk niteli-
ginde olmalar1'” ve benzer baz1 6zelliklere sahip olmalar1 nedeniyle 5510
sayili Kanunda birbirini tamamlar nitelikte diizenlenmistir. Ancak her

1 SOZER, Ali Nazim: Isci, Bagimsiz Calisan ve Kamu Goérevlileri Bakimindan Tiirk
Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Istanbul, 2019, s. 69.

12 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 349; TUNCAY, Can/EKMEKCI, Omer: Sosyal
Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 18. Basi, fstanbul, 2016, s. 363 vd; ALPER,
Yusuf: Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 10. Baski, 2019, Istanbul, s. 219 vd.

13 SOZER, s. 231 vd.

14 ALPER, s. 58.

15 CANIKLIOGLU, Kisa Vadeli Sigorta Kollari, s. 52; CANBOLAT, s. 17.
16 CANIKLIOGLU, Kisa Vadeli Sigorta Kollary, s. 52

17 SOZER, s. 299 vd.
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iki kavrami da birbirinden ayiran en 6nemli 6zellik, is kazasmnin ani bir

olay sonucu, meslek hastaliginin ise yavas yavas ortaya ¢ikmasidir’s.

5510 sayili Kanun geregince is kazasi ve meslek hastali§1 sigorta
kolunun kapsamina kural olarak, isciler (m. 4/I, a), bagimsiz ¢alisanlar
(m. 4/I, b), Kanunun 4. maddesinin ikinci fikras1 geregince 4/I, a bendi
bakimindan sigortali sayilanlar ve 4. maddenin III. fikras1 geregince m.
4/1, b bakimindan sigortali sayilanlar girer. Kamu gorevlileri, 5510 sayili
Kanundaki is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinin kapsami disinda
birakilmistir. Bu ¢alisanlar bakimimdan 5434 sayili Emekli Sandig1 Ka-
nunu'’ndaki vazife malulliigii (kazas1), harp malulliigii ve vazife (mes-
lek hastaligi)na iligskin hiikiimler uygulanacaktir®.

5510 sayili Kanunda, is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta kolunun
kapsamina girecek olan sigortalilar, sadece m. 4/I, a bendi ve ayni fikra-
nin 4/I, b bendindeki sigortalilar degildir. 4. maddenin ikinci fikras: ge-
regince m. 4/I, a bendi bakimindan sigortali sayilanlar ve m. 4/1, b baki-
mindan sigortali sayilanlar ve 5. maddede is kazas1 ve meslek hastalig1
sigorta kollar1 bakimindan kismi sigortali sayilanlar is kazasi ve meslek
hastalig1 sigorta kollarinin kapsamina alinmugtir. Is kazasi ve meslek
hastalig1 nedeniyle hak sahiplerine verilecek 6denekler de 5510 sayili
Kanunda diizenlenmistir. 5510 sayili Kanunla birlikte, Mesleki Egitim
Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu ve asagida da incelenecek olan diger
kanunlarda ve s6z konusu kanunlara dayali1 ¢ikarilan yonetmeliklerde is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanacak olan ancak is soz-
lesmesiyle calismayanlar hakkinda diizenlemeler mevcuttur. Isci niteli-
gine sahip olmayan ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta kolu
bakimindan kapsami ¢alismamizda 6zellikle is kazasi kavrami bakimin-
dan incelenecektir.

IL. Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan
i§ Kazas1 Kavrami

Kaza, kelime itibariyla pek ¢ok anlama sahip olmakla birlikte Tiirk
Dil Kurumu tarafindan “Istem disi veya umulmayan bir olay dolayistyla bir

18 TUNCAY/EKMEKCI, s. 364.
19 RG, 17.06.1949, 7235.
20 SOZER, s. 299 vd.
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kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi” olarak tanimlanmais-
tir?!. Kaza, can veya mal kaybina ya da zarara neden olan kotii olaydir.
Hukuki agidan kaza kavrami ise daha smirlidir ve “ani bir sekilde ve iste-
nilmeyerek bir zararin meydana gelmesi sonucunu doguran biitiin sebepler”
kazay1 olusturur. Hukuki bakimindan kaza kavraminin kapsamina vii-
cut biitiinliigii ihlalleri ve mala yonelik zararlar girer. Is hukuku baki-
mindan is kazasi kavrami ise dar kapsamlidir; kaza kavraminin kapsa-
mina sadece viicut biitiinliigiiniin ihlali veya o6liim sonucu doguran
olaylar girer?.

Genel anlamda kaza kavraminin unsurlar distan gelen bir olay
(etki) ile kazanin gerceklesmesi, kazanin istenilmeyen bir olay olmasi,
ani nitelikte bir olay olmasi, kaza nedeniyle viicut biitiinliigiiniin ihlali
veya 6liimiin gergeklesmesi ve nedensellik baginin varhigidir®. Is kazasi,
sigortalmin igverenin otoritesi altindayken gordiigii is veya igin geregi
nedeniyle aniden* ve distan gelen bir etkenle sigortaliy1 bedensel veya
ruhsal olarak zarara ugratan bir olay olarak tanimlanabilir®. s kazasinin
baskin 6zelligi, kazanin yiiriitiilen isle ilgili olmasidir?. Yargitay karari-
na konu olan bir olayda, isveren tarafindan ytiriitiilmekte olan is nede-
niyle Ukrayna'ya yapilan bir is seferi sirasinda sigortaliya bulasan bir
viriis nedeniyle sigortalinin Tiirkiye'ye dondiigiinde gecirdigi rahatsiz-
lik sonucu meydana gelen olaymn is kazasi niteliginde olduguna hiik-
metmistir. Zira sigortali isinden kaynaklanan bir nedenle viriis kaptig

2t https://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 25.02.2020).

2 BASBOGA SASMAZ, s. 7.

3 BASBOGA SASMAZ, s. 10.

2 s kazasmun tanimindaki “ani”, kisa bir zaman dilimini ifade eder. Is kazasindaki
“aniden olma 6zelligi”, is kazasinin sonuglarinin aniden ¢gtkmasini gerektirmez. Or-
negin isyerinde yenilen yemekten zehirlenen isciler i¢in kaza yemek yedikleri sirda
gerceklesmekle beraber kazanin sonucu olan zehirlenme belirtileri ile kazanin ger-
ceklestigi anlasilmistir. Bu olayda tam anlamiyla bir ani olay olmamakla birlikte
olay is kazasidir (BALCI, Mesut: “[s Kazast ve Meslek Hastalig1 Nedeniyle Isverenin So-
rumlulugu”, Sicil, 2006, Y. 1, S. 4, s. 151).

% GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 349; SOZER, s. 352; ALPER, s. 222.

% SOZER, s. 338; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 349; CANBOLAT, s. 17; BALCI,
s. 151.


https://sozluk.gov.tr/
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iilkeyi ziyaret etmistir, zarar ile kaza arasinda da nedensellik bagi mev-

cuttur?.

Tiirk hukukunda is kazasmin tanimi ve kapsami, 5510 sayili Ka-
nun, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borg-
lar Kanununda diizenlenmis ve her ii¢ kanunda da is kazasi kavrami
asagida da inceleyecegimiz iizere kapsam ve tanim itibariyla farkliliklar
arz etmektedir.

Calisma yasaminda ¢alisanlarin gegirdigi kazalarin is kazas1 olup
olmadiginin tespiti, sosyal sigortalar uygulamasinda en fazla uyusmaz-
liga neden olan konulardan bir tanesidir. Bu durumun nedenleri, her-
hangi bir zararlandirici olayn is kazasi sayilmasinda sigortalinin biiyiik
bir ¢ikarinin bulunmasi ve is kazasi kavraminin siirlariin ¢izilmesin-
deki zorluktur?.

5510 sayil1 Kanunun “Is Kazasimn tanum, bildirilmesi ve sorusturul-
mast” baglikl1 13. maddesinde is kazasmin tanimi yapilmamus; doktrinde
“karineler” olarak nitelendirilen?” bazi hal ve durumlarda meydana ge-
len kazalarin is kazasi sayilacagy diizenlenmistir. “Kaza karinesi” olarak
nitelendirilen 13. maddede diizenlenen haller®® meydana geldiginde
kazaya neden olan olay is ile baglantili olmamakla birlikte maddede
diizenlenen haller ile baglantili ise is kazasmin gergeklestigi kabul edilir.
Zira maddedeki hal ve durumlardan birini varlig1 nedensellik bag igin
yeterlidir. Kaza, maddede diizenlenen hallerden birine uygun sekilde
gerceklesmisse, is ile olay arasinda nedensellik bag1 aramaya gerek yok-

7 21.HD, T. 15.4.2019, E. 2018/5018, K. 2019/2931 (www .kazanci.com.tr) Erigsim Tarihi:
11.02.2020.

8 CANIKLIOGLU, Kisa Vadeli Sigorta Kollars, s. 55.
»  TUNCAY/EKMEKC]I, s. 367.

% 13. maddedeki is kazas1 bazi haller ve durumlar bakimindan sdyle tanimlanmistir:
“a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada, b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is ne-
deniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisyorsa yiiriitmekte oldugu is nede-
niyle, ¢) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iin-
cii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mev-
zuaty geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, e) Sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren olay” dur.


http://www.kazanci.com.tr/
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tur®’. Ancak maddede diizenlenen haller, drnekleyici bi¢cimde sayilma-
mistir; yer ve zaman bakimindan bir sinirlama yapilarak hangi hal ve
durumlarin is kazas1 sayilacag: diizenlenmistir®2. 13. maddedeki diizen-
leme, SGK'nin yardim yiikiimliiliigii bulunan halleri gosterir, ancak bu
hallerin gerceklestigi her durumda isverenin sorumlulugu s6z konusu
olmaz. Kanundaki is kazasina iligkin hal ve durumlar is kazasimin igeri-
gini belirler®.

506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun is kazasmi diizenleyen “Is
Kazast ve Meslek Hastaligimin tarifi” baghikli 11. maddesinde de benzer bir
diizenleme mevcuttur. Bu itibarla 506 sayili Kanunun yiiriirliikte oldugu
donemde is kazasi ile ilgili doktrin goriigleri ve yarg: kararlarinin 5510
sayilli Kanun doneminde de 6nem ve gegcerliligini koruyacag ileri sii-
ralmiistiir®.

5510 sayili Kanunun 13. maddesi, kanunun tasar1 halinde oldugu
donemde, hangi hal ve durumlarin is kazasini olusturan hal ve durum-
lar olacagina dair ibarelerinin is kazas1 kavraminin kapsaminin belirsiz-
ligini arttirdig1 gerekgesiyle elestirilmistir®. Yargitay 5510 sayili Kanun-
daki is kazasini olusturan hal ve durumlar1 bir kararinda séyle yorum-
lamistir. Karara gore, “Yasanmin is kazasimi sigortaliyr zarara ugratan olay
biciminde nitelendirmis olmast illiyet (nedensellik) bagim is kazasimin bir un-
suru olarak ele almay gerektirmistir. Ne var ki, burada aranan “uygun illiyet
(nedensellik) bag1” olup, bu da yasanin aradigr hal ve durumlardan herhangi
birinde gerceklesme olgusu ile sonucun birbiriyle ortiismesi olarak anlagilmali,

31 SOZER, s. 338-339.

22 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 348; CANBOLAT, s. 18; DEMIRCIOGLU, A.
Murat/BALSEVER, Sergiil: “Is Kazast ve Meslek Hastaligi Sonras: Oliim Nedeniyle Des-
tekten Yoksun Kalma Tazminat1”, Istanbul Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, S. 74, s. 1170.

3 BASBOGA SASMAZ, s. 12.

3 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 347.

% 13. maddedeki diizenleme, 506 sayili Kanuna gore is kazasini kavramimi bazi agi-
lardan daraltmakla birlikte bazi agilardan da genisletmistir. Isyerinde meydana ge-
len kazanin is kazasi sayilmasi igin 13. maddenin “isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle ger¢eklesmesi” kosulu is kazasi kavramini sinirlandiran nitelikte-
dir. Ancak maddenin diger bendlerinde bu sinirlamanin etkisi azaltilmigtir. Orne-
gin 13. maddenin I, e bendindeki, ise gidis gelis sirasinda meydana gelen kazalarin
da is kazas1 sayilmasi is kazas1 kavraminin kapsamini genisletmistir (CANIKLIOG-
LU, Kisa Vadeli Sigorta Kollary, s. 55).
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yasada olmadi$r halde, herhangi baskaca kisitlayici bir kosulun varli§ aranma-
malidir. Kisacasi; amlan yasal diizenleme, sosyal giivenlik hukuku ilkeleri icin-
de degerlendirilmeli; maddede yer alan herhangi bir hale uygunluk varsa zarar-
landirict sigorta olayinin kaynagimin is¢i olup olmamast ya da ortaya ¢ikmasin-
daki diger etkenlerin degerlendirilmesinde dar bir yoruma gidilmemelidir”3°.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda ise is kazas1, “Isye-
rinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay” olarak ta-
nimlanmistir (m. 3/1,g). 6331 sayili Kanunun “Isverenin Genel Yiikiimlii-
liigii”nii diizenleyen 4. maddedeki® yikiimliiliikleri isverenin yerine
getirmemesi sonucu meydana gelen kaza, is hukuku bakimindan is ka-
zas1 niteligindedir ve igsverenin isciye kars1 sorumlulugu dogacaktir®.

6331 sayili Kanundaki is kazasina iliskin tanim, 5510 sayili Kanun,
506 sayili Kanun ve is kazalar1 hakkindaki igtihatlar1 dikkate alan bir
tanum degildir. Zira 6331 sayili Kanundaki is kazasi tanimi, 5510 sayilt
Kanundaki is kazasi olarak sayilan hal ve durumlara gore daha dar kap-
samlidir®; 6zellikle de 5510 say1il1 Kanunun m. 13/I,c’de diizenlenen “Bir
isverene bagl olarak ¢calisan sigortalimin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda” hali ne-
deniyle gerceklesen is kazasi, 6331 sayili Kanun hiikiimlerine gore is

% 21.HD, T. 15.4.2019, E. 2018/5018, K. 2019/2931 (www .kazanci.com.tr) Erigsim Tarihi:
11.03.2020.

% RG, 30.06.2012, 28339.

3% 4. maddedeki isverenin yiikiimliiliikleri sdyle diizenlenmistir: “(1) Isveren, calisanla-
rin igle 1lgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede; a) Mesleki riskle-
rin Onlenmesi, eitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arac ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar. b)
Isyerinde alinan is sagli§: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiint izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. ¢) Cali-
sana gorev verirken, ¢alisamin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir. d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulu-
nan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir. (2) fgyeri digindaki uzman kisi ve kurulus-
lardan hizmet alinmasy, isverenin sorumluluklarim ortadan kaldirmaz. (3) Calisanlarin ig
saglhigr ve giivenligi alamndaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez. (4)
Isveren, is saghgi ve giivenli§i tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.”

%  TUNCAY/EKMEKCI, s. 366.
0  OZDEMIR; s. 509.
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kazas1 sayilamayacaktir. 5510 sayii Kanundan sonra yiiriirliige giren
6331 sayili Kanunda is kazasi tanimimnin daha dar kapsamli yapilmasi*!
ve 5510 sayili Kanunla uyumlu olmamasi is kazasi kavrami bakimimdan
geliski yaratmistir ve bu geliskinin varlif1 isabetli olmadig1 gibi 6331
sayili Kanunun madde gerekgesi ile yiiriirliikteki madde metnindeki
ifade de tutarh degildir*. 6331 sayili Kanunun is kazasmin tanimini dii-
zenleyen maddenin gerekgesinde, kanun tasaris1 hazirlanirken is kaza-
sinin taniminda 5510 sayili Kanundaki tanimi da kapsayacak daha iist
genel bir tanim yapildig belirtilmistir. Gerekgeye gore, 6331 sayil1 Ka-
nundaki tanimla is kazas1 tanimi1 veya sigortaliya is kazasi sonucu hangi
hallerde hangi haklarin saglanacagini belirleyen kosullarin kisitlanma-
masina imkan verilmis ve mevcut uygulamalarda duraksamaya yer ve-

rilmemesi saglanmistir.

Is kazasmmn iki farkli kanunda farkli kapsamda tanimlanmasi ne-
deniyle 6zellikle sonraki tarihli 6331 sayili Kanunun yaptig1 is kazasimin
taniminin gerekli olmadig1 ve bu hususta 5510 sayili Kanunun 13. mad-
desine atif yapilmasinin yerinde olacag; ileri siirtilmiistiir®.

Is hukukunda isverenin is kazasindan dogan sorumlulugu, SGK
tarafindan is kazasindan dogan zararin karsilanmayan kismina iliskin-
dir. SGK tarafindan sigortalilarin is kazasindan dogan viicut zararlarinin
veya Oliim halinde geride kalanlarin destekten yoksun kalma zararlari-
nin karsilanmas: esas olmakla birlikte karsilanmayan kisim igin zarar
goren ya da hak sahipleri isverene basvurabilir#.

Borglar hukukunda, kaza Onceden kestirilemeyen, dis etki ile
meydana gelen ve istenilmeyen olay olarak tanimlanabilir. Borglar hu-
kuku, kaza kavraminda “kac¢inilmazlik” kavramini dikkate alir®®. Bu
itibarla, borglar hukuku bakimindan kaza kavramu is kazasina gore daha

genis bir kavramdir®. Borglar Kanununun 417. maddesinde isverenin

4 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 348; TUNCAY/EKMEKCI, s. 366.

#2  GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 348; OZDEMIR, s. 509.

4  GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 348.

4 TUNCAY/EKMEKC]I, s. 366.

45 BASBOGA SASMAZ, s. 7.

4% DEMIRCIOGLU/BALSEVER, s. 1168; BALCI, s. 151; BASBOGA SASMAZ, s. 7.
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yiikiimliiliikleri” diizenlenmistir. Isverenin isciyi gézetme borcu kap-
samina hangi edimlerin girdigini énceden sinirli bir sekilde belirlemek
miimkiin degildir. Bununla birlikte is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
alinmasi igverenin isciyi gozetme borcu kapsamindir. Isveren isyerinde
is¢inin yasam, saglik ve beden yiikiimliiliigiinii korumakla yiikiimlii-
diir. Borglar Kanununun 54. maddesi geregince, bedensel zararlar, ¢a-
lisma giiciiniin kayb1 veya ekonomik gelecegin sarsilmasindan kaynak-

lanabilir4s.

Is hukuku bakimindan kazaya neden olan olayin distan ve irade
dis1 meydana gelmesi, is kazasi ve meslek hastaligin tagiyan bir duru-
mun gerceklesmesi, isverenin kusurlu olarak is saghig: ve giivenligi on-
lemlerini almamis olmasi, kaza ile zarar ve kaza ile igverence yiiriitiilen
is arasmnda uygun nedensellik bagimin bulunmasi ve iscinin bedensel
veya ruhsal bir zararmin dogmas: is kazasinin kogullaridir®. Yargitay da
is kazalar1 bakimindan kusur sorumlulugu esasini dikkate aldigina; ne-
densellik bagmin da bu sorumlulugun temel 6gesi olduguna hiikmet-
mistir®.

5510 sayili Kanunun 13. maddesindeki is kazas ile is hukuku ba-
kimindan is kazasinin arasindaki temel fark, nedensellik bagi bakimin-
dandir. Is hukuku bakimindan is kazasmin varlig i¢in zarar ile kaza
arasinda bir nedensellik bag1 bulunmali, kaza yapilan isin sonucu olma-
lidir. Oysa 5510 sayili Kanun bakimindan is kazasiin gergeklesebilmesi

4 417. maddedeki diizenleme soyledir: “fsveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini koru-
mak ve sayg1 gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozel-
likle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir. Isveren, isyerinde
is saghg1 ve giivenliginin saglanmast icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saghigr ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onle-
me uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sozlesmeye ayki-
r1 davramigt nedeniyle iscinin Oliimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklari-
min ihlaline bagl zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimleri-
ne tabidir”.

% TUNCAY/EKMEKC]I, s. 367.

% GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 347; TUNCAY/EKMEKC], s. 368; SOZER, s. 331;
ALPER, s. 221; DEMIRCIOGLU/BALSEVER, s. 1171.

% HGK, T. 20.3.2013, E. 2012/21-1121, K. 2013/386 (www.kazanci.com.tr) Erigim Tari-
hi: 10.03.2020.
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icin bu kosullarin varligi her zaman gerekli degildir. Bu nedenle 5510
sayil1 Kanun bakimindan is kazasinin varliginin kabul edildigi her du-
rumda is hukuku bakimindan igverenin sorumlulugu s6z konusu olma-
yabilir!.

I11. is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan

Yararlanacak Kisiler

5510 sayili Kanunda sigortali, “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kolla-
r1 bakimindan adina prim odenmesi gereken veya kendi adina prim Odemesi
gereken kigi” olarak tanimlanmistir ve is kazasinin varligimin tespitinde
“sigortal1’” kavrami dikkate alinmigtir®.

5510 sayili Kanunda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolundan
yararlanacak olan sigortalilar ve sigortali sayilanlar, farkli maddelerde
diizenlenmistir. 5510 sayili Kanun daha tasar1 asamasindayken elestiril-
digi ozelliklerinden birisi de maddelere yeni fikralar eklenerek madde
metinlerinin 6zlii, kolay anlagilir bir nitelige sahip olmaktan gittikce
daha fazla uzaklasmasidir. Bu itibarla, madde igerikleri kolayca anlasi-
labilir 6zellige sahip degildir; adeta “okuma parcas1” niteligine ulasacak
uzunlukta ctimlelerden olusan maddeler kanun metninde yer almakta-
dir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanacak olan kisi-
ler sunlardir: Hizmet akdi* ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar (m. 4/I, a), kdy ve mahalle muhtarlar: ile hizmet akdine
bagl olmaksizin kendi adina ve hesabma bagimsiz calisanlardan ise,
ticarl kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
ustilde gelir vergisi miikellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup, esnaf

51 DEMIRCIOGLU/BALSEVER, s. 1171.
52 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 350.
5 CANIKLIOGLU, Kisa Vadeli Sigorta Kollary, s. 51.

54 5510 sayili Kanun ile Is Kanunu arasinda &zellikle “is sozlesmesi” kavrami baki-
mindan bile terim birliginin saglanmamasi, is hukukunda birbirini tamamlamasi
gereken 5510 sayil1 Kanun ile is Kanunu arasinda uyumsuzluk olmast OKUR tara-
findan elestirilmistir. 5510 sayili Kanunda “hizmet akdi” kelimesi yerine “is s6z-
lesmesi” kelimesi tercih edilmeliydi (OKUR, Ali Riza: “Sigortalilik ve Isyeri ile Ilgili
Yiikiimliiliikler, Sosyal Giivenlikte Yeni Diizenlemeler”, Istihdam Paketi ve Sosyal Gii-
venlikteki Yeni Diizenlemeler I@letmelere Ne Getiriyor Semineri, Istanbul, 2008, s.
80-106).
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ve sanatkar siciline kayitli olanlar, anonim sirketlerin yonetim kurulu
tiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim or-
taklar1 (m. 4/I, b), m. 4/I, a bendi geregi sigortal1 sayilanlara iliskin hii-
kiimlerin uygulanacagy kisiler (m.4/II), m. 4/I, b bendi geregi sigortali
sayilanlara iliskin hiikiimlerin uygulanacag1 6132 sayili At Yarislar
Hakkinda Kanunu kapsamindaki jokey ve antrendrler (m. 4/III), kismen
sigortal1 olarak degerlendirilen baz1 sigorta kollarinin uygulanacag si-
gortalilar (m. 5), 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortali sayilan tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz
olarak calisanlar®®, 1.10.2008 tarihinden once 506 sayili Kanun kapsa-
minda olup 5510 sayili Kanuna gore sosyal giivenlik destek primi dde-
yerek yeniden calisan emekliler ve 2547 sayili Kanundaki“Intirn dgrenci”
sifatiyla galisan kisilerdir.

5510 sayili Kanunda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolundan
yararlanabilmenin kosulu, 5510 sayili Kanun ve diger kanunlar geregi is
kazast ve meslek hastalif1 sigorta kolunun kapsaminda olmadir. Is kaza-
s1 ve meslek hastaligl sigorta kolundan yararlanmak igin belli bir siire
sigortall olma ya da prim 6deme kosulu yoktur. Bu kuralin istisnasi ta-
rim ve orman islerinde is sozlesmesiyle siireksiz calisanlar hakkinda
diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun ek madde 5 kapsaminda tarim ve orman isle-
rinde is sOzlesmesiyle siireksiz galisan sigortali sayilanlarin is kazasi
sigorta kolunun sagladig1 haklardan yararlanabilmesi icin gerekli kosul-
lar Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Gegici Is Géremezlik Ode-
neginin Odenmesi ve Hesaplanmasi” baglikli 40. maddesinin 1/e ben-
dinde diizenlenmistir. Hitkme gore, is kazas1 nedeniyle gecici is gore-
mezlik 6deneginin kosullari, sigortalinin is kazasmnin oldugu tarihten en
az 10 giin once tescil edilmis olmas1 ve sigortaliliginin sona ermemis
olmasidir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanacak olanlarm
tespitinde, Kanunun elestirilen tarafi gegerliligini devam ettirmektedir.
Is kazas1 sigorta kolundan yararlanacak olanlarm kim oldugunun tespi-

%  Tarimda siireksiz ¢alisanlar hakkinda bkz. ALPER, s. 77 vd.
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tinde hem 5510 sayili Kanunun farkli ek maddeleri de dahil farkl hii-
kiimlerine ve hatta yiiriirliikteki bu hususta hiikiim igeren diger kanun-
lara da bakmak gereklidir.

A. 5510 Sayil1 Kanun Bakimindan Bagimsiz Calisanlar ve
Tam Sigortal1 Olan Isci

Bagimsiz calisanlarin da kisa vadeli sigorta kollarinin kapsamina
alinmasi 5510 sayil1 Kanun bakimindan bir yenilik olarak degerlendiril-
mekle birlikte Kanunun 4/1, c bendi kapsamindaki sigortalilar1 kisa va-
deli sigorta kollarmin kapsami disinda birakmasi sosyal giivenlikte ger-
geklestirilmek istenen “tek gat1” fikrine uymamaktadir®. 5510 sayil1 Ka-
nunun 13. maddesindeki is kazasma iliskin tanim, daha ziyade is soz-
lesmesiyle ¢alisanlari ilgilendiren bir nitelige sahiptir. Bunun nedeni 506
say1il1 Kanunun is kazasina iliskin diizenlemesine benzer bir diizenleme
yapilmasidir®”. 5510 sayilh Kanunun 13. maddesindeki, gorevli olarak
bagka bir yere gonderilme, siit verilen zaman ve isverence saglanan ta-
sitla isyerine gidip gelis gibi hal ve durumlar bagimsiz ¢alisanlarin ¢a-
lismasina yabanci hal ve durumlardir.

5510 sayili Kanunun 4/, c bendine tabi sigortalilar diger bir ifadey-
le kamu gorevlileri is kazas1 ve meslek hastaligl sigortasi kapsaminda
degildir. Kanunun m. 4/IV hiikmiinde, kisa vadeli sigorta kollarina ilis-
kin hiikiimlerin bu maddenin 4/, ¢ bendi kapsaminda sigortali sayilan-
lara bu kapsamda olduklar siirece uygulanmayacag: diizenlenmistir,
kamu gorevlileri 5434 sayili Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimlerine tabi-
dir.

B. 5510 say1l1 Kanun Bakimindan is¢i Benzeri Calisanlar

5510 sayil1 Kanunun 4/II hitkmii, baz1 is¢i benzeri® calisanlara da
Kanunun 4/I, a bendi uyarinca sigortali sayilanlara iliskin hiikiimlerin

uygulanacagini diizenlemistir.

5 TUNCAY/EKMEKCI, s. 364.
5% TUNCAY/EKMEKCI, s. 368.
5 TUNCAY/EKMEKCI, s. 368.

% TUNCAY/EKMEKC], s. 369. 5510 sayili Kanunun 4/11 fikrasindaki calisanlar: “a) Isi
sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklar: ve yonetim kurullarina
secilenler, b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, giste-
ri, ses ve saz sanat¢ilar: ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslar: icine
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C. 5510 sayil1 Kanun Bakimindan Kismen Sigortal1 Sayilanlar
1. Genel Olarak

5510 sayili Kanunda is kazasmin varliginin tespitinde “sigortali”

kavrami dikkate alinmasi®® nedeniyle 6. madde geregince sigortali sa-

yilmayanlarin ugradigr kaza, 5510 sayili Kanun bakimindan is kazasi

sayillmayacaktir. Ancak “istisnanin istisnasi” niteliginde bir diizenleme

olarak nitelendirilen®. 5. maddedeki diizenlemeyle baz kisiler is kazas1

ve meslek hastaligl, analik ve hastalik sigorta kollar1 bakimindan sigor-

tal1 sayilacaktir ve bu kisiler bakimindan “kismi sigortalilik”*? s6z konu-

su olacaktires.

60

61

62

63

alan biitiin giizel sanat kollarinda calisanlar ile diigiiniirler ve yazarlar, c) Miitekabiliyet
esastna dayali olarak uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmis dilke uyrugunda olan-
lar harig olmak iizere, yabanct uyruklu kisilerden hizmet akdi ile calisanlar, d) 2/7/1941 ta-
rihli ve 4081 sayilr Ciftci Mallarimin Korunmas: Hakkinda Kanuna gore calistivilanlar, e)
24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar,
f) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak ¢aligtirilan-
lar, kamu idarelerinde ders iicreti karsilig1 gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda cahistirilanlar, g) Tiirkiye Is Kuru-
mu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar” dir.

GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 350.
GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 351.
ALPER, s. 60.

5510 sayili Kanunun “Bazi Sigorta Kollarmin Uygulanacagi Sigortalilar” baslikli 5.
maddesine gore asagida sayilan kisilere kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: igindeki
bazi sigorta tiirleri uygulanacaktir: “a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri iinitelerde calistiri-
lan hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, is kazas: ve meslek hastalig1 ile analik sigortast uygu-
lamir ve bunlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt sayilir-
lar. b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak
ve igletmelerde mesleki egitim goren 0grenciler hakkinda is kazas: ve meslek hastalig: ile has-
talik sigortasy; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutu-
lan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan desteklenen projelerde gorevli bur-
siyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi za-
manli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirle-
nen giinliik prime esas kazang alt stmirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birin-
ci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olu-
nan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortas: hiikiimleri uygula-
nir. ¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) (Degisik birinci ve ikinci ciimle: 12/7/2013-6495/96
md.) Harp malulleri ile 2330 sayilt Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna
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5510 sayili Kanunda ayrica Ek madde 5/IV’te tarim ve orman isle-
rinde is sOzlesmesiyle siireksiz c¢alisanlarin da 4/I,a bendi kapsaminda
sigortal1 sayilacagl ve bu ¢alisanlara Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1
bakimindan yalnizca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, uzun vadeli
sigorta kollar1 yoniinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortas: ile genel
saglik sigortas: hiikiimleri uygulanacag: diizenlenmistir.

Is s6zlesmesi ile calismayan ancak 5510 sayili Kanun kapsaminda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanacak olan calisanlar
da mevcuttur.

2. Is Sozlesmesiyle Calismamakla Birlikte s Kazas1 Sigorta Kolu
Bakimindan Sigortal1 Sayilanlar

Calisma hayatindaki baz1 galisanlar, is sozlesmesiyle calisan isgi
niteligine sahip olmamakla birlikte 5510 sayili Kanunda kismi sigortal
olarak sayilmus; is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun kapsamin-

veya 2330 sayilt Kanun hiikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci
maddesi uygulanarak aylik baglanmasim gerektiren kanunlara gore vazife malulliigii aylig:
baglanmis malullerden, 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentleri kapsa-
minda sigortali olarak calismaya baglayanlarin ayliklar: kesilmez. Ayliklar: kesilmeksizin 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli si-
gorta kollar, 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar
hakkinda ise is kazast ve meslek hastali§: sigortast hiikiimleri uygulanir. Is kazast ve meslek
hastalig1 sigortast hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay: iste-
meleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basimdan itibaren,
haklarinda uzun vadeli sigorta kollar: da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel saghk sigortast primi alinmaz. e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 iincii maddenin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazas: ve meslek
hastaligr sigortasi ile (...) (1) genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanmir. (Ek ciimle:
11/10/2011- KHK-665/30 md.) Bunlar icin Tiirkiye Is Kurumu prim ddeme yiikiimliisii ol-
makla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.(1) g) (Ek: 17/4/2008-
575413 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isveren-
lerce yurt disgindaki isyerlerinde calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri 4 iincii madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalr sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollart ile genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanr. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Tiirki-
ye’de yasal olarak ikamet etme sart ile aymi fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmak-
s1zin haklarinda istege bagl sigorta hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagl sigorta
hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortast primi alinmaz.(Ek ciimle:
13/2/2011-6111/24 md.) Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde calisan sigortalila-
rin, bu siirede ddedikleri istege bagl sigorta primleri 4 dincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik sayilir” .
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da olacaklar1 diizenlenmistir. Isyerinde, dogrudan bir is gorme amaciyla
olmamakla birlikte egitim amagh ¢alisanlar ¢alisma hayatinda goriildii-
g gibi* bir is sozlesmesine dayanmayan, kamu hukukundan kaynakla-
nan bir zorunlu ¢alisma iliskisi i¢inde olan ¢alisanlar da mevcuttur.

a) Ceza Infaz Kurumlan fle Tutukevleri Biinyesinde
Olusturulan Tesis, Atolye ve Benzeri Unitelerde Calisan
Hiikiimlii ve Tutuklular

Is s6zlesmesi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tu-
tukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri iinitelerde ga-
listirilan hiikiimlii ve tutuklular is kazasi, meslek hastalig1 ve analik si-
gortasi kollarindan yararlanir ve bunlar Kanunun m. 4/, a bendi uyarin-
ca sigortali sayilir (m. 5/1, a)®®. Tutuklu ve hiikiimliiler, 1slah amagl ola-
rak infaz kurumlarinda ve infaz kurumlar1 disinda calistirilmaktadir.
Anayasanin 19. maddesinde, zorla ¢alistirma anayasal olarak yasaklan-
mis olmakla birlikte sekil ve sartlar1 kanunda diizenlenmek {izere tutuk-
lu ve hiikiimliilerin ¢alistirilmas: zorla ¢alistirma yasag1 kapsaminda

sayilamaz®.

Ceza infaz kurumlar1 veya cocuk 1slah evlerinde yapilan caligma-
larda, ¢calisma iliskisinde ¢alisanin serbest iradesi yerine hukuki iligkinin
dayanagimin kamu hukukuna iligkin bir yiikiimliiliige dayanmas1 nede-
niyle bu kapsamda ¢alisanlar bakimindan is sozlesmesinin ve is¢i niteli-
ginin varligindan soz edilemez®’.

aa) Tutuklular

Tutuklu kisiler, hiikiimlii degil siipheli veya sanik olan kisilerdir®.
Tutuklama, “suc isledigi kuvvetli siiphesinin varligini gosteren somut delille-
rin ve bir tutuklama nedeninin bulunmas: halinde siipheli veya samgin kagma-
sin1 veya delilleri karatmasini onlemek amact ile kisi 6zgiirliigiiniin kesin hii-

6 NARMANLIOGLU, s. 107.

¢ Bu kapsamda calisan kisilerin hastalik sigorta kolu kapsamina alinmamasinin isa-
betsiz oldugu yéniinde bkz. GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 352, dn. 53.

%  Ceza infaz kurumlarindaki isyurtlarinda 2018 yili itibariyla ¢alistirilan tutuklu ve
hiikkiimlii  sayis;, 59150°dir.  http://www.iydb.adalet.gov.tr/ (Erisim Tarihi:
05.03.2020).

&7 SUZEK, Sarper: 1§ Hukuku, Yenilenmis 14. Baski, Istanbul, 2017, s. 137.
6 YENISEY/NUHOGLU, s. 378.
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kiimden donce, hakim karari ile kisitlanmasi” olarak tanimlanabilir®. S6z ko-
nusu tanimda sayilan amaglarla yapilan tutuklama muhakeme sonunda
maddi gercege ulasilmasimi miimkiin kilar”®. Tutuklama tedbirinin zo-
runlu hallerde bagvurulabilen bir tedbir oldugu Anayasada da teminat
alma almmigstir (m. 19/III)"*. Tutuklama, siipheli veya sanigin kisi 6zgitir-
liiglintin hiikiim verilmeden 6nce mahkeme karari ile sinirlandirilmas:
ve kisinin tutukevi adi verilen yere konmasidir”2. Kisinin keyfi olarak
yakalanamamasi ve tutuklanamamasi Anayasada ve Avrupa insan Hak-
lar1 Sozlesmesinin 5. maddesinde teminat altinda alinmistir’®. Koruma
tedbiri niteliginde olan tutuklama kararinin verilebilmesi igin kuvvetli
sug stiphesinin varligini gosteren somut delillerin bulunmasi, bir tutuk-
lama nedeninin bulunmasi ve 6l¢iiliiliik ilkesine uyularak verilmesi ko-
sullarinin {igliniin de birlikte gerceklesmesi gereklidir’.

Tutuklama karar, iki yildan hapis cezasimi gerektiren suglar di-
sindaki suglarda sorusturma evresinde Cumhuriyet Savcsinmn istemi
tizerine, kovusturma evresinde de gene Cumhuriyet Savcisinin istemi
tizerine verilir. Kovusturma evresinde mahkeme de re’sen tutuklama

6  YENISEY, Feridun/NUHOGLU, Ayse: Ceza Muhakemesi Hukuku, Giincellenmis 4.
Baski, Ankara, 2016, s. 346.

70 OZBEK, Veli Ozer/DOGAN, Koray/BACAKSIZ, Pinar/TEPE, Ilker: Ceza Muhake-
mesi Hukuku Temel Bilgiler, Genisletilmis ve Giincellenmis 8. Baski, s. 191 vd.

7t M. 19/1II'teki diizenleme soyledir: “Suclulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan kisiler,
ancak ka¢malarimi, delillerin yok edilmesini veya degistirilmesini 6nlemek maksadiyla veya
bunlar gibi tutuklamay: zorunlu kilan ve kanunda gosterilen diger hallerde hakim karariyla
tutuklanabilir. Hakim karari olmadan yakalama, ancak suciistii halinde veya gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde yapilabilir; bunun sartlarin kanun gosterir”.

7 OZTURK, Bahri/TEZCAN, Durmus/ERDEM, Mustafa Ruhan/GEZER, Ozge Sir-
ma/SAYGILAR KIRIT, Yasemin F./OZAYDIN, Ozdem/ALAN AKCAN, Es-
ra/ERDEN TUTUNCU, Efser: Nazari ve Uygulamali Ceza Muhakemesi Hukuku,
Giincellenmis 10. Baski, Eyliil, 2016, s. 454; OZBEK/DOGAN/BACAKSIZ/TEPE, s.
192.

73 OZTURK/TEZCAN/ERDEM/GEZER/SAYGILAR KIRIT/OZAYDIN/ALAN AK-
CAN,/ERDEN TUTUNCU, s. 455.

7 OZTURK/TEZCAN/ERDEM/GEZER/SAYGILAR KIRIT/OZAYDIN/ALAN AK-
CAN/ERDEN TUTUNCU, s. 456 vd. Ceza Muhakemesi Kanunu m. 100/3'te sayilan
en agir suglarda tek kosul ile tutuklama karari da verilebilir. Bu istisna i¢in bkz.
YENISEY/NUHOGLU, s. 346 ve OZTURK/TEZCAN/ERDEM/GEZER/SAYGILAR
KIRIT/OZAYDIN/ALAN AKCAN/ERDEN TOUTUNCU, s. 462 vd; Oz-
BEK/DOGAN/BACAKSIZ/TEPE, s. 192.
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karar1 verebilir”. Tutuklama belirli kosullar altinda alinan ve gecici nite-
likte bir tedbirdir. Bu nedenle Ceza Muhakemesi Kanunu, tutuklulugun
ust stirelerini diizenlemistir’e. Ceza Muhakemesi Kanununun 102. mad-
desinde, tutukluluk siireleri, agir ceza mahkemesinin gorevine giren ve
girmeyen suglarda olmak {izere iki sekilde diizenlenmistir. Agir ceza
mahkemesinin gorevine girmeyen islerde tutukluluk siiresi en ¢ok bir
yildir. Ancak bu siire, zorunlu hallerde gerekgeleri gosterilerek alt1 ay
daha uzatilabilir. Bu durumda tutukluk siiresi en fazla 18 ay olabilir.
Agir ceza mahkemesinin gorevine giren islerde, tutukluluk siiresi en ¢ok
iki yildir. Bu siire, zorunlu hallerde, gerekgesi gosterilerek uzatilabilir”.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanu-
nunun (CGIK) 111. maddesi geregince, tutuklular normal giivenlik
esasina dayali tutukevlerinde tutulacaktir, ancak maddi olanak bulun-
mayan hallerde, diger kapali ceza infaz kurumlariin bu amaca ayrilmis
boliimlerinde tutulur. Kapali ceza infaz kurumlarinda da tutuklularin
ayr1 odalarda barmdirilmas: gereklidir (CGIK m. 113). Tutuklularin ca-
lismalar: istenebilir, ancak buna mecbur tutulamazlar. Tutuklular iste-
diklerinde idare, barindirildiklar1 odalarda c¢alismalarina izin verebile-
cegi gibi odada ¢alisma imkani yoksa tutuklularin is yerlerinde ¢alisma-
larma da izin verilebilir. Tutuklularin isyerlerinde ¢alismalar1 hakkinda
calismakta olan hiikiimliilere ait rejim uygulanacaktir (CGIK m. 114). Bu
itibarla, CGIK'te hiikiimliilerin calistirilmasina iliskin usul ve esaslar
tutuklular bakimindan da gecerlidir.

75 YENISEY/NUHOGLU, s. 356; OZBEK/DOGAN/BACAKSIZ/TEPE, s. 195.

76 Bu siireler icin bkz. YENISEY/NUHOGLU, s. 369; OZTURK/TEZCAN/ERDEM/
GEZER/SAYGILAR KIRIT/OZAYDIN/ALAN AKCAN/ERDEN TUTUNCU, s. 468.

77 Uzatma siiresi toplam ii¢ yili, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Dor-
diincti Kisim Dordiincii, Besinci, Altinct ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar
ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina giren sug-
larda bes yili1 gecemez. Uygulamada bu kapsamda tutukluluk siiresi toplam 5 yil
olarak kabul edilmektedir. Uzatma kararlari tutuklulugun devamina iliskin kararlar
olduklari icin mahkeme karari ile verilirf(OZBEK/DOGAN/BACAKSIZ/TEPE, s.
203.)

7RG, 29.12.2004, 25685.
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bb) Hiikiimliiler

Ceza hukukunda hiikiim tiirleri i¢cinde beraat karari, ceza verilme-
sine yer olmadig1 karari, mahkumiyet hiikmii, giivenlik tedbiri hitkmii,
davanin reddi karari, diisme karari, gorevsizlik karari, durma karari
verilebilir”®. Mahkumiyet hiitkmiiniin verilebilmesi i¢in fiilin sanik tara-
findan islendiginin sabit olmas1 gereklidir. Mahkeme, fiilin sanik tara-
findan islemediginin sabit olup olmadigmin tespitinde maddi ceza hu-
kuku ve muhakeme hukuku bakimindan inceleme yapar. Fiil sabit ise ve
sug da tegkil ediyorsa sanigin ceza sorumlulugunun bulunmadig: arasti-
rilir. Sanigin ceza sorumlulugu varsa mahkumiyet karari verilir ve sani-
ga uygulanacak yaptirim belirlenir®. Hiikmiin agtklanmasinin geri bira-
kilmast karari, ceza belirlendikten sonra verilir®; hiikmiin agiklanmasi-
nin geri birakilmas: kurulan hitkmiin sanik hakkinda bir sonu¢ dogur-
mamasini ifade eder®2. Hiikiimliiler bakimmdan s6z konusu olacak ha-
pis cezalari ise 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu®nda (TCK) diizenlenmis-
tir. TCK’da hapis cezalari, agirlagtirilmis miiebbet hapis cezasi, miiebbet
hapis cezasi ve siireli hapis cezas1 olmak tizere tige ayrilmistir (m. 46-
49)%. Kisa stireli hapis cezasi, belli kosullarin gerceklesmesi halinde baz
tedbirlere cevrilebilir®. Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi, yiiksek
giivenlikli kapali ceza infaz kurumunda (CGIK m. 9) infaz edilir.

Ceza infazinin amaglari, genel ve 0zel Onlemeyi saglamak, bu
maksatla hiikiimliiniin yeniden sug islemesini engelleyici etkenleri giig-
lendirmek, toplumu suga karsi korumak, hiikiimliiniin yeniden sosyal-
lesmesini tesvik etmek®, {iretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal

7 Hiikiim tirleri icin bkz. YENISEY/NUHOGLU, s. 751, 769 vd; OZBEK/DOGAN/
BACAKSIZ/TEPE, s. 469.

8 YENISEY/NUHOGLU, s. 774.

st YENISEY/NUHOGLU, s. 790.

22 OZBEK/DOGAN/BACAKSIZ/TEPE, s. 473.
8 RG, 12.10.2004, 25611.

8 OZBEK, Veli Ozer/DOGAN, Koray/BACAKSIZ, Pinar/TEPE, flker: Tiirk Ceza Hu-
kuku Genel Hiikiimler, Glincellenmis ve Gozden Gegirilmis 7. Baski, Ankara, 2016,
s. 630 vd. (Genel Hiikiimler)

5 OZBEK/DOGAN/BACAKSIZ/TEPE, Genel Hiikiimler, s. 635.

8  Yeniden sosyallesme kavraminin kapsami hakkinda sugluyu topluma geri kazan-
dirma iizerinde yogunlasan etkilesimci goriis, calisma kosullarina, mesleki egitim
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kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam bi¢imine uyumunu ko-
laylagtirmaktir (CGIK m. 3). Hiikiimliilere ceza infaz kurumlarinda, ku-
rum imkanlar1 Olgiistinde belirlenen iicret karsiliginda atolye veya is-
yurtlarinda yaptirilan galistirmanin amaci, hiikiimliilerin saliverilmele-
rinden sonra yasamlarini siirdiirecek meslek ve sanatlar1 6grenmelerini
saglamak, calisma ve {iretme isteklerini gelistirmek veya giiclendirmek-
tir. Calistirmada hiitkiimliniin yetenegi, becerisi, egilimi, zihinsel ve
bedensel durumlari goz dniinde bulundurulur(CGIK m. 29/1-3).

CGiK'te hiikiimliilerin calistirilmasi, kurum hekimi tarafindan
ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu belirlenen meslek sahibi olma-
yan hiikiimliiler ile meslek sahibi olan isteklilerin kurum imkanlar1 6l-
ciistinde belirlenen ticret karsiliinda atolye veya isyurtlarinda calisti-
rilmas1 (CGIK m. 29/1), acik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ile ka-
pali ceza infaz kurumlarinda bulunup da acik ceza infaz kurumlarina
ayrilmaya hak kazanmis hiikiimliilerin kurum disindaki is alanlarinda
calistirilmas: (CGIK m. 30/1) ve iyi halli hiiktimliiler, idare ve gozlem
kurulu karari ile kurum yonetimi tarafindan durumlarma uygun kurum
i¢i hizmetlerde calistirilmasi (m. 31/1) olarak ii¢ farkli kapsamda diizen-
lenmistir. Hiikiimliilerin CGIK’te diizenlenen calistirilmalarina ek ola-
rak, denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle cezasma karar
verilen hiiktimliiniin, kosullu saliverilme tarihine kadar denetimli ser-
bestlik midirliigh tarafindan “kamuya yararl bir iste iicretsiz ¢alistirilma-
s1”, kisa siireli hapis cezas1 alanlarin bu cezaya alternatif olarak “iicretsiz
kamu hizmeti yerine getirme cezasi” kapsaminda ¢alistirma ve denetimli
serbestlik siirecindekilerin gozetim altinda ¢alistirilmas: da ceza infazin-
da uygulanmaktadir®’.

Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldu-

gu belirlenen meslek sahibi olmayan hiikiimliilerin ¢alistirilmasi zorun-

ve benzeri programlara agirlik vermektedir (ENGIN, Murat: “Sucu Onleyici Tedbir-
ler Baglaminda Ceza infaz Kurumlarmda Calisma ve Eski Hiikiimlii Istihdami”, Calisma
Migkileri Dergisi, Temmuz 2012, C. 3, S. 2, s. 26.

& OZER, Hatice Duygu/DULAY YANGIN, Dilek: “Ceza Infaz Mevzuati Kapsaminda
Caligan Tutuklu ve Hiikiimliilerin Sosyal Giivenligi”, Marmara Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C.25, S. 2, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Arma-
gani, 2019, s. 727-756.
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ludur. Meslek sahibi olan hiikiimliiler ise istege bagli olarak ¢alistirilir®s.
Sigortalilik bakimindan 5510 sayili Kanun geregince, kismi sigortal sa-
yilacak olan hiikiimliiler, ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu belir-
lenen meslek sahibi olmayan hiikiimliiler ile meslek sahibi olan isteklile-
rin kurum imkanlar olgiistinde belirlenen ticret karsiliginda atolye veya
isyurtlarinda ¢alistirilanlar ve idare ve gozlem kurulu karari ile kurum
yonetimi tarafindan durumlarina uygun kurum igi hizmetlerde ¢alistiri-
lanlardir. Hiikiimliiler, kurum disginda CGIK m. 30/1 geregince calisti-
rilmalar1 halinde, 5510 sayili Kanun bakimindan tam sigortali sayilir®.
Kurum disinda galistirilanlarin sigortaliligina dair 5510 sayili Kanunda
bir hiikiim bulunmamaktadir®. Uygulamada ise, kurum dis1 ¢alistirilan
hiikiimliiler, kurum igi ¢alistirilanlar gibi is kazasi, meslek hastalif1 ve
analik sigorta kolu bakimindan sigortali yapilmaktadir. 5510 sayili Ka-
nunun kismi sigortaliliga iliskin diizenlemesi istisnai nitelikte bir hii-
kiimdiir ve istisnalarin dar yorumlanmas: gerektiginden otiirii kurum
dis1 galistirilanlarm 5510 sayili Kanunun m.5/I, a bendi kapsaminda
kismi sigortali saymak miimkiin degildir. Bu nedenle, kurum dis: ¢alisti-
rilanlarin sigortalilig1 hakkinda yasal bir diizenleme yapilmasi ihtiyact
mevcuttur.

Iyi halli hiikiimliilerin idare ve gdzlem kurulu karari ile kurum
yonetimi tarafindan durumlarma uygun kurum i¢i hizmetlerde calisti-
rilmasi (m. 31/1) halinde ise, bu kapsamda ¢alistirilacak olan tutuklu ve
hiikiimliiler, 5510 sayili Kanunun m. 5/1, a bendi uyarinca kismi sigortal:
say1lir®2.

Tutuklularin isyerlerinde ¢alismalar1 hakkinda galismakta olan
hiikiimliilere ait rejimin uygulanacagini diizenleyen CGIK m. 114 nede-
niyle CGIK'te hiikiimliilerin calistirilmasina iliskin usul ve esaslar tutuk-
lular bakimindan da gegerli olacaktir. Ancak Ceza Infaz Kurumlar Ile
Tutukevleri 1§yurtlar1 Kurumu ve igyurtlarmm Idare ve Thale Yoénetme-

88 SOZER, s. 101.
8 SOZER, s. 101; ALPER, s. 73, dn. 65; OZER/YANGIN DULAY, s. 74.

% AYKAG, Hande Bahar: “Ceza Infaz Kurumlar: Disinda Calistirilan Hiikiimliilerin Sosyal
Giivenligi”, TISK Akademi, C.10, S.20, Eyliil 2015, s. 344.

% AYKAG, s. 356-357.
2 OZER/YANGIN DULAY, s. 746.
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ligi®nin 20. maddesine gore, tutuklunun kurum imkanlar1 Sl¢iistinde
belirlenen iicret karsiliginda atdlye veya isyurtlarinda galistirilabilmeleri
tutuklunun istegine baglidir®.

CGIK'te ayrica ceza infaz kurumlarinda ¢ocuk hiikiimliilerin galig-
tirilmast da diizenlenmistir. Cocuk hiikiimliiler mesleki egitime yonelik
calistirilabilir ve ¢ocuk hiikiimliiler bakimindan 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanununun CGIK’e aykir1 olmayan hiikiimleri uygulamr (m. 29/3-
4)%. Ceza infaz kurumlarinda c¢alistirilan ¢ocuk hiikiimliiler bakimindan
Mesleki Egitim Kanununa yapilan atif nedeniyle bu kapsamda calisan
¢ocuk hiiktimliilerin aday ¢irak, ciraklar gibi is kazasi, meslek hastalig1
ve Ozellikle hastalik sigorta kolunun bakimindan kapsama alinmalar:
cocuk hiikiimliilerin lehine olmakla birlikte 5510 sayili Kanunun diizen-
lemesi nedeniyle ¢ocuk hiikiimliiler hastalik sigorta kolundan yararla-

namaz?.

Bu kapsamda ¢alisacak olanlar, 1slah amagl olmak tizere meslek
sahibi olanlar ceza ve tutukevlerindeki atolyelerde, meslek sahibi olma-
yanlar ise iyi halli hiikiimlii olarak Kurum yo6netimi tarafindan temizlik,
yemek hazirlama, kalorifer yakma, berberlik gibi Kurum islerinde galis-
tirtlabilir®.

b) Mesleki Egitim Kanunu Kapsamindaki Aday Cirak, Ciraklar
ve Mesleki Egitim Gorenler

Ig,yerinde isveren ve isgilerle birlikte ayni ortamda galisan, ancak is
iligskisiyle ¢alismayan bazi ¢alisanlar is¢i benzeri olarak nitelendirilir; is¢i
benzeri ¢alisanlar ¢irak ve stajyerlerdir®.

aa) Aday Cirak ve Ciraklar

Mesleki Egitim Kanununda aday cirak, “girakliga baslama yasim
doldurmams ve ¢iraklik doneminden Once kendisine isyeri ortami tanitilan,

% RG, 27.12.2005, 26036.

% OZER/YANGIN DULAY, s. 731.

%5 OZER/YANGIN DULAY, s. 732.

9% AYKAG, s. 352; OZER/YANGIN DULAY, s. 732.
97 ALPER, s. 73, dn. 65.

% NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, Yeni Mevzuata Gore Goz-
den Gecirilmis 4. Baski, Istanbul, 2012, s. 107; SUZEK, s. 140; DEMIR, s. 33.



800 | Dr. Ogr. Uyesi Merda Elvan TUNCA

sanat ve mesleginin on bilgileri verilen kisi” olarak tanimlanmistir (m. 3/I,
b). Mesleki egitim kanuna gore, [Ikogretim okulunu bitirmis olanlar bir
meslege hazirlik amaci ile ¢iraklik donemine kadar isyerlerinde aday
cirak olarak egitilebilir (m. 9). Aday ¢iraklar da giraklar gibi 6grenci sta-
tiistindedir ve isyerindeki is¢i sayisina dahil edilmez. Aday ¢irak ve ¢i-
rak; 0grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar
isyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil edilmezler (m. 11) ve aday ¢iraklarla
da ciraklik sozlesmesi yapilir (m. 13/1I).

Cirak, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda® “ciraklik sozlesmesi
esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is alis-
kanliklarini is icerisinde gelistirilen kisi” olarak tanimlanmistir (m. 3/Lc).
Crraklik kurumu, tilkedeki sanayilesmenin gergeklestirilebilmesi, istih-
damin saglanmas: ve tiretimde verimlili§in arttirabilmesi icin ihtiyag
duyulan vasifli ve egitilmis isgiiciiniin yetistirilmesini ve egitilmesini
saglamasi nedeniyle, temelinde mesleki egitim olan bir kurumdur!'®.
Crraklarmn egitilmesi igverenlerin nitelikli isgiicti ihtiyacin1 gidermede
bagvurduklar: en pratik yoldur!®l. Ciraklar isci niteligine sahip olma-
makla birlikte kurduklar1 ¢alisma iligkisi nedeniyle isverene karsi ve
isyerindeki tehlike ve risklere maruz kalmalari nedeniyle bu risk ve teh-
likelere kars1 korunmalar1 gereklidir'®. Ciraklar, yas itibariyla daha kii-
ciik/geng bir nesilden olmalar: ve isyerinde haklar itibarryla somiiriiye
acgik olmalar1 nedeniyle hukuksal agidan korunmalar: 6nem arz eder!'®.
Mesleki Egitim Kanununda tanimi bulunmamakla birlikte giraklik soz-
lesmesi'™, “is sahibinin (isverenin) bir kimseye (¢iraga) belirli bir sanat1 63-
retmek ve mesleki gelismesine yardim etmek taahhiidiine karsilik ¢iragin bu
amag cercevesinde is gormeyi iistelendigi sozlesme”1% olarak tanimlanabilir.
Crraklik sozlesmesi, taraflar arasinda bagimli bir hukuki iliski kuran bir

% RG, 19.06.1986, 19139.

0 S(JZEK, s. 140.

01 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 74.
12 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 74.
18 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s. 158.

104 Ciraklik sozlesmesinde taraflarin temel borglari, ustanin ¢iragr mesleki yonden
yetistirmesi, ciragin da ustanin isinde calismasi bigimdedir (DEMIRCIOGLU, Mu-
rat/CENTEL, Tankut: Iis Hukuku, Gézden Gegirilmis 19. Basi, Istanbul, 2016, s. 37).

105 SUZEK, s. 140.
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sozlesmedir'®Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesi geregince, ¢irak-
lara maddede belirtilen esaslara gore bir ticret 6denecegi diizenlenmis-
tir. Ancak ¢iraklara 6denecek bu ticret, ¢iragin is gormesinin karsilig
olarak 6denen bir ticret degildir; sosyal ticret niteliginde ddenen bir {ic-
rettir'”. Mesleki Egitim Kanunun 11. maddesinde, ciraklarin 6grenci
statiistinde olup 6grencilik haklarindan yararlanacaklar1 ve isyerinde
calisan isci sayisina dahil edilmeyecekleri diizenlenmistir!®.

Ciraklik s6zlesmesinin esashi unsuru, bir meslek ve sanatin 6gre-
tilmesidir. Cirak, bir meslek ve sanati 6grenmek ve bu meslek veya sa-
natta yetismek amaciyla isverene hizmet ifa eder'®. Calisanin cirak veya
is¢i olup olmadiginin tespitinde, taraflar arasinda hukuki iligkisinde agir
basan o6zellik dikkate aliir. Hukuki iligkide, “bir is veya meslek grenme”
agir basiyorsa, calisan kisi nitelik itibariyla ¢irak kabul edilmelidir. Hu-
kuki iligkide, “is gorme edimi” agir basiyorsa, calisan kisi is¢i kabul
edilmelidir'?. Ciraklarin yapti§1 calisma, iiretim amacima yonelik degil-
dir'. Yargitay, ciraklarin, “isyerinde {iiretimle ilgili ¢alismalara bilfiil
katilma” unsurunu dikkate almaktadir. Yiiksek mahkeme bir kararinda,
taraflar arasindaki ¢alisma iliskisine bakilarak karar verilmesi gerektigi-
ne, giraklik sdzlesmesinde, akdi iligkinin tstiin niteliginin ¢alisma olgu-
su degil, sigortaliya bir meslek ve sanatin 6gretilmesi olduguna hiik-

106 USAN, M. Fatih: Ciraklik Sozlesmesi, Konya, 1999, s. 46 vd.
07 SUUZEK, s. 140.

108 Tiirk hukukunda ciraklik, bir meslegi 6grenen 6grenci statiisii olusturmaktadir. Bu
itibarla, ¢iraklik egitimi ulusal egitim politika ve programlar1 gercevesinde bir kamu
gorevi olarak orgiitlenmesi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi gereklidir. Bu hususlar1
gerceklestirmek amaciyla Mesleki Egitim Kanununda ¢iraklik egitiminde Milli Egi-
tim Bakanlig1 da yetkilendirilmistir. Bakanligin yetkileri ve bakanligin yetkili birim-
leri i¢in bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s. 159.

19 NARMANLIOGLU, s. 108; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 75; SUZEK, s.
140; DEMIR, s. 33; EYRENCI, Oner/TA$KENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel
Is Hukuku, 8. Baski, Istanbul, 2017, s. 28; AKYIGIT, Ercan: Toplu Is Hukuku El Ki-
tabi, 2015, s. 115; Istanbul. USAN, M. Fatih: “Ciraklik Sizlesmesi-Kidem Tazminati”,
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y. 1999, C. 7, S. 1-2, s. 386.

10 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 75; DEMIR, s. 34; TUNCAY, Can: “Sosyal
Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Tiirleri”, Yargitay'm Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 2013, Istanbul, 2017, s. 461-600. (Degerlen-
dirme)

1 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 37.
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metmistir. Cirak, isyerinde tiretimle ilgili calismalara bilfiil katiliyor,
meslek ve sanat egitimi arka planda tutuluyorsa, bu durumda ¢iraklik
iliskisinden s6z edilemeyecektir!'2,

Ciraklik sozlesmesi ile is sozlesmesinin farkli hukuki iliskiler ol-
mas1 nedeniyle ¢iraklar is sozlesmesiyle ¢alisan isci niteligine sahip ¢ali-
sanlar degildir Bir isyerinde ¢irak olarak ¢alistiktan sonra is s6zlesmesiy-
le calismaya devam eden kisinin ¢iraklikta gecirdigi siireler kidem'? ve
ihbar tazminati, fazla ¢alisma {icreti ve hafta tatilinin hesaplanmasinda
dikkate almayacaktir'#, Ciraklik hakkinda dogacak uyusmazliklar,
taraflar arasindaki ¢alisma iliskisinin hukuki niteligine iliskindir. Calis-
ma iligkisi is iligkisi olarak kabul edildiginde, ¢alisan isci sayilacak ve
5510 sayili Kanun bakimindan tam sigortal olarak degerlendirilecektir.
Calisma iligkisi ¢iraklik s6zlesmesinden kaynaklaniyorsa, calisan sadece
is kazasi, meslek hastaliklar1 ve hastalik sigortasindan yararlanacaktir!®®.
Ancak uygulamada isverenler is mevzuatindaki yiikiimliiliiklerden kur-
tulmak amaciyla kanuna kars1 hileye bagvurarak iscilerle giraklik iligkisi
kurmaktadir''®. Taraflar arasindaki hukuki iliskinin tespitinde Borglar
Kanununun 19. maddesi geregince, taraflarin kullandiklar1 kelimelere
degil gercek ve ortak iradeleri dikkate alinmalidir'”’. Taraflar arasinda

12 10. HD, T. 4.03.2013, E. 2012/20896, K. 2013/3845; 10. HD, T. 03.03.2011, E. 2011/1912,
K. 2011/3657; 10. HD, T. 18.12.2008, E. 2007/17954, K. 2008/16326; 10. HD, T.
25.10.2010, E. 2010/13119, K. 2010/14241; 10. HD, T. 30.06.2011, E. 2011/5112, K.
2011/9806, www.hukukturk.com; 21. HD T. 6.11.2019, E. 2018/6272, K. 2019/6592,
(www .kazanci.com.tr) Erisim Tarihi: 09.02.2020. Yargitay bir kararinda ¢iraklik nite-
liginin tespitinde, eylemli ¢alisma olgusunun yeterli ve gerekli bir arastirmayla sag-
likh bir bi¢imde belirlenmesi gerektigine hiikmetmistir (21. HD, T. 27.6.2019, E.
2018/7188, K. 2019/4802; 21. HD T. 17.6.2019, E. 2018/4596, K. 2019/4420,
www.kazanci.com.tr) Erisim Tarihi: 15.03.2020.

13 USAN, s. 387.

14 YENISEY DOGAN, Kiibra: “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”,
Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
2013, Istanbul, 2017, s. 7-172. Yargitay kararlarinda da ciraklikta gegirilen siirenin
is¢ilik alacaklar1 yoniinden degerlendirilemeyecegine karar verilmistir (9. HD; T.
26.04.2007, E. 2006/31873, K. 2007/13120; 22. HD, T. 22.01.2013, E. 2012/9983, K.
2013/343, www.hukukturk.com) Erigim Tarihi: 14.03.2020.

115 TUNCAY, Degerlendirme, s. 471.

116 NARMANLIOGLU, s. 108; SUZEK, s. 141.

17 SUZEK, s. 141.


http://www.hukukturk.com/
http://www.kazanci.com.tr/
http://www.hukukturk.com/
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bir is sozlesmesi bulunmasa bile ¢irak sifatiyla ¢alisan bir kisi, is gorme
edimini yerine getiriyor ve karsiifinda ticrete hak kazaniyorsa isci nite-
ligindedir!s.

Calisma mevzuatinda ciraklar, Mesleki Egitim Kanununa tabi olan
ciraklar ve Mesleki Egitim Kanunu kapsami disinda olan ¢iraklar olmak
tizere ikiye ayrilir. Mesleki Egitim Kanununun kapsamina giren isyerle-
rinde calisan ciraklara Borglar Kanunu ve Is Kanunu!®® hiikiimleri uygu-
lanmaz (m. 13/son). Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulu-
nun ¢iraklik yapilacak meslekleri belirleme yetkisi vardir'® ve bu mes-
leklerde ve mesleklerin yapilacag kamu ve 0zel sektor igyerleri ile mes-
leki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ¢alisan ¢iraklar kanun kap-
samindadir (m. 2). Kanun kapsamma alinmayan meslekler ve igyerle-
rinde de giraklar galistirilabilir; bu ¢iraklar Borglar Kanunu kapsaminda
calisir. Borglar Kanununun genel hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiimleri
kiyasen cqiraklik sozlesmesi hakkinda da uygulanir ve 6zel kanun hii-
kiimleri saklidir (m. 393/son). Ancak, Bor¢lar Kanunu kapsaminda c¢ali-
san qiraklara ticret ddeme zorunlulugu yoktur!?.

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan ¢iraklar da isyerinde risk ve
tehlikelere maruz kaldiklar: i¢in 6331 sayili Kanunun kapsamina alin-
miglardir (m. 2/1). Ciraklarin 6331 sayili Kanunun hiikiimlerinden yarar-
lanmalar1 hususunda hangi mevzuata gore ¢irak sayildiklarimin bir
onemi yoktur, ¢irak niteligine sahip ¢alisanlar 6331 sayili Kanun kapsa-

mindadir!,

Mesleki Egitim Kanunda ayrica kalfa'?® ve usta'?* statiisiinde cali-
sanlar, aday cirak ve ciraklardan farkl bir statiiye sahiptir. Kalfa ve usta-

115 NARMANLIOGLU, s. 108.

19 fs Kanununda da ciraklar kapsam diginda birakilmistir (m. 4/1, £).

120 Bu yetkinin her iki kuruma verilmesinin bir esneklik sagladig1 sdylenebilir. Ancak
bu yetki dar bir takdire bagli olarak kullanilirsa girakliga iliskin hiikiimlerin uygu-
lama alanini genisletebilir. Bu itibarla s6z konusu diizenleme belirsiz niteliktedir ve
sakincalara yol agabilir (CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 76).

21 AKYIGIT, s. 117.

12 AKYIGIT, s. 116.

123 Kanunda kalfa, “bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustamin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabi-
len kisi” olarak diizenlenmigtir (m. 3/], e).



804 | Dr. Ogr. Uyesi Merda Elvan TUNCA

lar, ¢iraklik sozlesmesine gore degil is sozlesmesiyle calisir ve is¢i niteli-
gine sahiptir'®. 5510 sayili Kanun bakimindan kalfa ve ustalar m. 4/I, a
bendi kapsaminda sigortalidir.

5510 sayili Kanunun is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun
kapsamina aldig1 ciraklar Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olan
aday cirak ve giraklardir. Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olmayan
ciraklarin is kazasi ve meslek hastalif1 sigorta kolundan yararlanmasi
hakkinda 5510 sayili Kanunda bir diizenleme bulunmamas: kanimizca
isabetli degildir. Isyerlerinde bulunan biitiin ciraklarin hangi mevzuata
tabi olursa olsun is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun kapsa-
minda yapilacak bir kanun degisikligiyle alinmalar1 gereklidir.

bb) isletmelerde Mesleki Egitim Gorenler

5510 sayili Kanunda isletmelerde mesleki egitim!?* gorenler de is
kazas1 ve meslek hastali§1 sigorta kolu bakimindan sigortali sayilmigtir.
Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egi-
tim gorenler 6grenci niteligine sahiptir'?”. Mesleki Egitim Kanunu, 6g-
rencilerini igletmelerde mesleki egitime gonderecek kurumlari orta 6gre-
tim kurumlar1 ve yiiksekogretim kurumlari olmak {izere diizenlemis-
tir'?s, Isletmelerde mesleki egitime iliskin usul ve esaslar da Kanunun 18-

124 Kanunda usta, “bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanms ve
bunlar1 mal ve hizmet tiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabi-
len; idiretimi planlayabilen; iiretim sirasinda karsilagilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen;
diisiincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili pratik hesaplamalar: ya-
pabilen kisi” olarak tanimlanmistir (m. 3/, f).

125 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 78; SUZEK, s. 144.

126 fgletmelerde mesleki egitim, Mesleki Egitim Kanununda, “mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 63rencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mes-
leki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen e§itim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalar” olarak tanimlanmustir. (m. 3/I, h).

127 C)grenci, Mesleki Egitim Kanununda, “isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda 6rgiin egitim gorenler” olarak tanimlanmistir (m. 3/I, d). Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde, 6grenci, “Ortadgretim kurumla-
rinda Orgiin egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi go-
renler” olarak tanimlanmistir (m. 4/1, o).

128 Mesleki Egitim Kanununa gore, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar sdyle
tanimlanmustir (m. 3/1, j): “mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 63-
retim kurumlar: ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari ile belge ve ser-
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24. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Bu itibarla yiiksekogretim ku-
rumu Ogrencileri ve ortadgretim kurumu o6grencilerinin isletmelerdeki
mesleki egitimi hakkinda Mesleki Egitim Kanunu uygulanacaktir. Mes-
leki Egitim Kanunu ile birlikte, isletmelerde orta 6gretimde mesleki egi-
timin usul ve esaslarmi diizenleyen Milli Egitim Bakanhig1 Ortadgretim
Kurumlar: Yonetmeligi'?’nde, Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayil1 Ka-
nun kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencile-
rin 12. smifta isletmelerde mesleki egitim gorecekleri diizenlenmistir.

Mesleki Egitim Kanununda, aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egiti-
mi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan dolay1 igverenin sorumlu olacag: diizenlenmis-
tir (m. 25/I1) Isverenin buradaki sorumlulugu, 5510 say1li Kanun kapsa-
minda SGK tarafindan karsilanmayan kisma iligkindir. Gerek ortadgre-
tim Ogrencileri gerekse de yiiksekdgrenim oOgrencileri Mesleki Egitim
Kanununda diizenlenen isletmelerde yapilan mesleki egitim nedeniyle
is kazas1 ve meslek hastalig: sigorta kolunun kapsamindadir.

1. Stajyerler, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sirasinda

Tamamlayic1 Egitim veya Alan Egitimi Goren Ogrenciler

Stajyer, 6grenimi sirasinda edindigi mesleki teorik bilgisini isye-
rindeki uygulamay1 izleyerek pratik agidan da gelistirmeyi amaclayan
kisidir'®. Stajyerler, Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki stajyerler ve
ortadgrenimdeki stajyerler olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. 5510 sayil
Kanun, kismi sigortalilik bakimindan hem yiiksekdgrenim sirasinda
staja tabi tutulanlar1 hem de mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
staja tabi tutulanlar1 kapsamina almistir (m. 5/1, b).

Mesleki Egitim Kanununda, staj “Yiiksekogretim Kurulunca, yiikse-
kogretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirle-
nen teorik ve uygulamalr dersler diginda, 6grencilerin 0gretim programlariyla
kazandirilmas: ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramglarini gelis-

tifika programlariin uygulandig: her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim ku-
rumlart” dir.

12 RG, 7.09.2013, 28758.

130 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 78; SUZEK; s. 145; DEMIR, s. 36; MOL-
LAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s. 160; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 28; AK-
YIGIT, s. 117.
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tirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki ¢alisma” olarak
tanimlanmustir (m. 3/I, ). Stajyerler 6grenciler, maddede diizenlenen
amaglar1 gergeklestirmek tizere isletmedeki uygulamalar: izler ve mes-
leki (pratik) bilgilerini gelistirir’3!. Staj iliskisinde ticret, zorunlu degildir,
isverenin kural olarak stajyerlere {icret 6deme zorunlulugu yoktur'®.
Stajyerlere ticret 6denecegi Mesleki Egitim Kanununda diizenlenmistir
(m. 25/I); bu ticret sosyal tiicret niteligindedir'®. Stajyerlere yapilan 6de-
me, ¢alistiran tarafindan yapilmis bir bagis olarak da nitelendirilmekte-
dir'4,

Zorunlu staj, yliksekogrenim mevzuatinin gerektirdigi bir staj ilis-
kisidir. Zorunlu stajini bitirip isyerinde calismaya devam eden stajyerler,
acik bir is sozlesmesi yapmaya gerek olmadan zimnen “igci” niteligini
kazanir'®. Yiiksekogrenim kurumlarmnda o6grenci olanlar bakimindan
staja iligkin temel esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'* ek mad-
de 23’te diizenlenmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin miifredatlarinda
diizenledigi zorunlu staj 6grenim siiresi i¢cinde yapilir ve mezuniyet icin
gerekli kosul olarak diizenlenebilir'¥.

Ogrencilerin, 6grenim siiresi icinde yaptig1 ve okudugu 6grenim
kurumu tarafindan veya bu kurumun bagh oldugu idare tarafindan
taninan, istekleri halinde de bir staj yapmalar: da miimkiindiir. Bu tiir
bir staj iliskisinde staj yapmak isteyen 0grenci bu istegini 6grenim ku-
rumuna bildirir ve 6grenim kurumu tarafindan staja dair islemler yapi-
11r1%8, 5510 sayili Kanun mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenim

131 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 78; SUZEK; s. 144.

122 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s. 161; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 37; EY-
RENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 28.

133 SUZEK; s. 144.
3¢ EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 28.

155 DEMIR, s. 36; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s. 161; EYRENCI/ TAS-
KENT/ULUCAN, s. 28; KURT, Resul/CAVUS, O. Hakan: “Vergi ve Sosyal Giivenlik
Mevzuatina Gére Yiiksekogrenim Goren Stajyer Ogrenciler”, Mali Hukuk Dergisi, C. 14,
S. 160, 2018, s. 1106,1110.

136 RG, 6.11.1981, 17506.
137 AKYIGIT, s. 124.
138 AKYIGIT, s. 124.
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sirasinda staja tabi tutulanlari is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta kolu-
nun kapsamina almistir. Bu itibarla stajyere ortadgretim veya yiiksekog-
retimi tamamlamak i¢in 6gretim miifredati geregi yaptirilan zorunlu staj
calismalar1 ve dgrencisi oldugu 6gretim kurumunun staj islemlerini yii-
rittiigii istege bagl staj calismalarinda stajyer, is kazas1 ve meslek hasta-
lig1 sigorta kolu bakimindan sigortali sayilacaktir. 5510 sayili Kanun,
“mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutu-
lan” ifadesiyle her iki sekilde de kurulan staj iliskisinde stajyer is kazasi
ve meslek hastalig1 sigorta kolunun kapsamindadir.

Ancak yiiksekdgrenimini tamamlamak igin staj zorunlulugu ol-
mayan bir boliimde egitim alan Onlisans ve lisans 0grencilerinin kendi
ogrenim kurumlarn ile baglantili olmayacak nitelikteki bir isyerindeki
goniillii caligmalarmin is iliskinden dogdugunun ve bu kapsamda cali-
sanlarn isci niteligine sahip oldugunun kabulii gereklidir'®. Isverenin
stajyerle is sozlesmesi yapmasimi hukuken bir engel yoktur, boyle bir
durumda calisan stajyer sifati tasimakla birlikte isverenin iscisi konu-
mundadir'®. Mesleki Egitim Kanunu kapsami diginda kalacak bu tiir
calismalarda, staj yapan 6grenciye bir ticret ddemesi yapiliyorsa ddenen
ticret lizerinden, eger 6grenciye bir iicret ddenmiyorsa prime esas ka-
zang alt smir tizerinden 5510 sayili Kanunun m. 82/IT hitkmiine gore staj
yapan Ogrenci tam sigortali olarak bildirilmelidir'#!. Staj zorunlulugu
bulunmayan bir egitim kurumunda 6grenci olan stajyer, kendi istegi ile
yapacag staji egitim kurumunun bilgisi ve onay1 dahilinde gerceklestir-
digi takdirde ise is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan sigortal sayi-
lacaktir'4,

6331 sayili Kanun bakimindan stajyerler de ¢iraklar gibi kanun
kapsamina alinmislardir. Stajyer niteligine sahip olanlar, zorunlu veya
istege bagl staj iliskisi kurup kurmadiklarina bakilmaksizin 6331 sayil
Kanun kapsamdadir. Ancak 6grencisi oldugu 6grenim kurumu ile bag-
lantil1 olmayacak nitelikte iste§e bagh yapilan stajlarda kurulan hukuki

13 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 79; DEMIR, s. 37.
140 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s. 161.
1 KURT/CAVUS, s. 1105.

42 KOG TANGUN, Sedef: “Stajyer Kavrami ve Stajyerlerin Sigortaliligr”, Sicil, S. 40, 2018,
s. 137.
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iliskide calisan is¢i niteligine sahip olacagindan o6tiirti bu ¢alisanlar 6331
say1l1 Kanun bakimindan isci sayilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim sirasindaki zorunlu staja iliskin usul
ve esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
nin 126-131. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Staj ¢alismasi, okulda
veya okul idaresinin tespit edecegi okul disinda bir isyerinde yapilabilir.
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde!'® dii-
zenlendigi tizere, tamamlayici egitim kapsaminda staj yapanlar, isletme-
lerde mesleki egitime gonderilebilir (m. 62/3).

5510 sayili Kanunun kismen sigortalilar arasinda diizenledigi ta-
mamlayict egitim yapanlar, Mesleki Egitim Kanununda tanimlanmis ve
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde de ta-
mamlayic egitimle'# ilgili diizenleme yapilmistir (m. 62/3). Mesleki Egi-
tim Kanununun 18-24. maddeleri arasinda tamamlayici egitimin isletme-
lerde de yaptirilabilecegi diizenlenmistir. Tamamlayici egitim yapan
ogrenciler bu egitim kapsaminda isletmelerde galisir. Tamamlayici egi-
tim alanlar hakkinda Yargitay kararlarina konu olan uyusmazliklarda,
yliksek mahkeme bu tiir ¢alisanlarin iicretsiz ve sigortasiz ¢alistirilama-
yacaklarina hitkmetmistir'#.

5510 say1il1 Kanun, mesleki egitim ve teknik ortadgretim ile ytiikse-
kogretimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencileri, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi alan 6gren-
cileri is kazas1 ve meslek hastali§1 bakimindan sigortali saymugtir. Milli

143 M. 27/4’teki diizenleme soyledir: “Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarmmda
tamamlayan ancak denklik belgesine gire bazi ders velveya 3308 sayili Kanun hiikiimlerine
gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Yonetmelik kapsaminda 6grencilik
sartlarimi tagiyanlarm eksiklikleri millt egitim miidiirliiklerince iligkilendirildikleri okul ta-
rafindan tamamlayici egitim programi uygulanarak tamamlattinlir. Ogrencilik sartlarini
tasimayanlar hakkinda ise agik ortadgretim kurumlariyla ilgili mevzuat hiikiimleri uygula-

7

nr

144 Mesleki Egitim Kanununda tamamlayici egitim: “acik 6gretim yoluyla egitimi yapila-
mayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini tamamlayamadan
okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit
edilen eksik meslek alan veya dal derslerini igletmelerde mesleki egitim esaslarina gore ta-
mamlamalarina imkdn saglayan egitim” olarak tanimlanmgstir (m. 3/1, s).

1“5 4. HD, T. 24.9.2018, E. 2016/13958, K. 2018/5624; 4. HD, T. 20.3.2019, E. 2018/3945, K.
2019/1623 (www.kazanci.com.tr) Erisim Tarihi: 10.02.2020.
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Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde, kalfalik ve
ustalik egitimine devam eden 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencileri is kazas1 ve meslek hastalig ile hastalik sigortasi; mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayic
egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler hakkinda ise is kazas1 ve mes-
lek hastalig1 sigorta kolu bakimindan sigortali sayilacaklar: diizenlen-
migtir (m. 222).

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolu bakimindan sigortali sa-
yilacak olan alan egitimi alan 6grenciler bakimindan alan egitimi kav-
rami mevzuatta tanimlanmamakla birlikte mesleki ve teknik okul ve
kurumlarinda alan egitimi yapan 6grencilere iliskin Mesleki Egitim Ka-
nunu (m. 25) ve Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar: Yonetme-
ligi'nde (m. 82, 222) diizenlemeler mevcuttur.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Tarafindan Desteklenen
Projelerde Gorevli Bursiyerler ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 46. Maddesi Uyarinca Calistirilan Kismi Zamanli
Ogrenciler

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde go-
revli bursiyerler hakkindaki usul ve esaslar, 5746 sayil1 Arastirma, Gelis-
tirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun'*da
diizenlenmistir. 6676 sayili1 Kanunla'¥” degisik 5746 sayil1 Kanun kapsa-
minda desteklenen projelerde calisacak olan bursiyerler, is kazas1 ve
meslek hastaligl sigorta kolunun kapsamindadir. Ar-Ge projelerinde
kanun kapsaminda calisacak bursiyerler is kazasi ve meslek hastalig:
sigorta kolunun kapsamina 5510 sayii Kanunda da degisiklik getiren
6676 sayil torba kanunla dahil edilmistir.

5510 sayili Kanuna gore, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
46. maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik
prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore belirlenen giinlitk prime esas
kazang alt sinirmin otuz katindan fazla olmayanlar is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi kollar1 bakimindan sigortali sayilir (m. 5/1, b). 2547
sayili Kanunun 46. maddesine gore, yiiksekogretim kurumlarinda ogre-

1“6 RG, 13.03.2008, 26814.
7RG, 26.02.2016, 29636.
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nim gorenler gecici islerde kismi zamanl olarak ¢alistirilabilir ve kismi
zamanli olarak galistirilanlar is¢i olarak kabul edilmez. Bu 6grencilere
bir saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, Is Kanunu geregince 16 ya-
sindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin
dortte birini gegmemek tizere, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulu
tarafindan tespit edilir. 2547 sayili Kanunun 46. maddesine gore ¢alistiri-
lacak Ogrenciler hakkinda c¢ikarilan Yiiksekogretim Kurumlarr Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1'*¥na gore, kismi zamanli
ogrenciler, 5510 say1il1 Kanunun 4/I, a bendi uyarinca sigortali sayilir ve
is kazas1 ve meslek hastalig sigorta kolunun kapsaminda olacaktir'#.

3. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Diizenlenen Meslek

Edindirme, Gelistirme ve Degistirme Egitimine

Katilan Kursiyerler

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen meslek edin-
dirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler 5510 sayil
Kanunun m. 4/I, a bendi uyarinca sigortali sayilir ve bu kursiyerler is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun kapsamindadir. Kursiyerlere
genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir ve primleri ISKUR tarafindan
odenir. Ancak ISKUR prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte 5510
sayili Kanun bakimindan isyeri ve isveren sayilmaz. ISKUR tarafindan
diizenlenen meslek edindirme kurslari ile ilgili ilke ve esaslar, Aktif ig,—
glicii Hizmetleri Yonetmeligi'®nde diizenlenmistir. Yonetmelik kapsa-
minda agilacak kurslar en fazla 160 fiili giin kadar siireli olabilir (m. 29).
Meslek edindirme kurslar1 egitim amach verilen kurslar olmalar1 nede-
niyle kursiyerlerin kurdugu hukuki iliski is gorme amacina degil; egitim
amacina yoneliktir. Mesleki egitim kurslari, isgiicii piyasast veya isve-
renlerden gelen talep iizerine acilir ve ISKUR il miidiirliigii bu talebi

kargsilamaya galisir (m. 9). Mesleki egitim kurslari, hizmet saglayicilar-

148 Yiiriirliik tarihi:01.09.2009.

149 Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iligkin bildi-
rimleri, tiniversitelerin saglik, kiiltiir ve spor daire baskanlig1 tarafindan yapulir.

150 RG, 12.03.2013, 28585. Yonetmelik'te kurs, “Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi
olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olamayanlarin, nitelikleri-
ni gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimler”(m. 4/1, o); kursiyer ise bu kurslara katilan kisi ola-
rak (m. 4/1, p) tanimlanmustir.
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dan'>! hizmet alarak veya isbirligi ile acilabilir. ISKUR, hizmet saglayici-
lar1 ile de ortak mesleki egitim kursu agabilir. Yargitay, bu kurslara kati-
lan kursiyerlerin isvereninin ISKUR olmayacag: gibi kursu agan hizmet
saglayici ile kursiyer arasinda da is iliskisinin mevcut olmadigina hiik-

metmistir'2.

Kursiyer, egitim amach kursa katilmas: nedeniyle is¢i niteligine
sahip degildir. Kursiyer, isyerindeki {iretime bilfiil katkis1 olan isci nite-
ligini haiz olmamakla birlikte is kazasi riski altindadir ve 6331 sayili
Kanun kapsamindadir’®. Bu itibarla 5510 sayili Kanun bakimindan is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kollar1 bakimindan sigortali sayilmasi
yerinde olmustur.

4. 2547 say1li Kanundaki intérn Ogrenciler

Saglik calisanlar1 calisma hayatinda is saghig1 ve glivenligi baki-
mindan ciddi risk altindadir. Hasta ve Calisan Giivenliginin Saglanma-
sma Dair Yonetmelik'™ ¢alisan giivenligi i¢in giivenli hizmet sunumu ve
giivenli bir ortam saglanmasi amaciyla ytiriirliige girmistir. Bahsi gecen
Yonetmeligin m. 4/1, b bendinde, ¢alisan, “Hizmetin, resmi veya ozel saglik
kurumlarinda, saglik hizmetinin verilmesine istirak eden biitiin saglik meslekle-
ri mensuplarint ve saglik meslekleri mensubu olmasa bile saglik hizmetinin
verilmesine sorumlu olarak istirak eden ve hizmetin verilmesine destek saglayan
kimseler” olarak tanimlanmistir.

Saglik calisanlar1 kan ve diger tehlikeli materyaller bulasmis igne
uglari, lansetler ve kontamine kirik camlar gibi materyaller ile olusan

151 Hizmet saglayicilar, Milli Egitim Bakanligina bagh egitim ve ogretim kurumlari,
Universiteler, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayamilarak kurulan 6zel dgretim ku-
rumlar1 ve 6zel egitim isletmeleri, 6zel sektor isyerleri ve kurulus amaglar: dogrul-
tusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslary, isci, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla kurulan banka ve
kuruluslar1 ve bunlara bagl isyerleri ile iktisadi isletmeleri bulunan dernek ve va-
kiflardir (m. 10).

152 21.HD, T.9.4.2018, E. 2016/13986, K. 2018/3463 (www .kazanci.com.tr) Erisim Tarihi:
08.02.2020.

153 21. HD, T. 11.2.2019, E. 2018/1410, K. 2019/783, Kars1 oy goriisii. (www.kazanci.
com.tr) Erigim Tarihi: 07.02.2020.

154 RG, 06.04.2011, 27897.
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kesici delici yaralanmalara gorevleri sirasinda maruz kalir'®. Alerjiler,
siddet ve stres gibi ¢ok ¢esitli meslek riskleri de saglik ¢alisanlar: igin s6z
konusudur'®. Intérn grencilerle ilgili yiiksekdgretim yaptiklar: kurum-
larinda tip fakiilteleri tarafindan ¢ikarilan yonergelerde diizenleme ya-
pilmaktadir'™. Tip fakiilteleri tarafindan yapilan yonergelerde, intorn
ogrencilerin hastanede etkin olarak ¢alismasi gerektigi diizenlenmistir.
Tip fakiiltesinin son sinifinda uygulamali egitim yapan intdrn 6grenciler
de saglik calisani olarak is kazas: riski altinda ¢alisir.

Tip fakiiltesinin son sinifinda uygulamali egitim yapan 6grencilere
iliskin usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda diizenlen-
mistir. Tip fakiiltesinde besinci yilin1 tamamlay1p altinci yila gegen Tiirk
vatandasi olan ve olmayan 6grencilerin intorn” egitimi doneminde 6gre-
tim tiyesi rehberliginde yaptiklar1 uygulamaya dair ¢aligmalar1 karsili-
ginda ilgili kurumlarm biitcesinden oniki ay siireyle 4.350 gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
aylik ticrete hak kazanacaklar1 diizenlenmistir. Ancak intérn 6grencilere
{icret ddenmesi, bu 6grenciler bakimindan 4857 sayih Is Kanunu hii-
kiimlerinin uygulanmasini gerektirmez. Bu 6grencilerin calismas: nede-
niyle uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortas: ile analik sigor-
tas1 agisindan sigortalilik iliskisi kurulamaz (2547 sayili Kanun Ek mad-
de 29). Tiirk vatandasi olan ve olmayan intorn 6grenci statiisiindeki 6g-
renciler, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: kapsaminda olacaklardir.
SGK'nin 2016/20 sayili Genelgesinde intérn 6grencilerin SGK’ya bildiri-
mi ve primlerle ilgili hususlar diizenlenmistir!®.

155 SOLMAZ, Mehtap/SOLMAZ; Tugba: “Stajyer Ogrenci Is Kazalar”, Giimiishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 2019, 8 (1), s. 108.

156 {NCI, Elif ilkem/BiLiﬁLi, Yasemin/HIZAY, Deniz: “Is Kazalarima Maruz Kalan Saglik
Calisanlarimin Bildirimlerinin Degerlendirilmesi: Universite Hastanesi Ornegi”, Saghk
Akademisyenleri Dergisi, 2016, C. 3, S. 3, s. 83.

157 Ornegin Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Intérn Doktor Calisma Yonergesi'nde,
intérn doktor, “Ogrencilik ile doktorluk arasindaki gecis doneminde tibbi bilgi ve becerile-
rini, iletigim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme
yetenegini gelistiren ve bu 0grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gozetiminde gerceklesti-
ren hekim adayr” olarak tanimlanmistir. Benzer diizenleme icin bkz. Siileyman Demi-
rel Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Dr. Egitim Uygulama Esaslar.

15 Genelgenin ilgili maddesi soyledir: “Intorn d§rencilerin statiisii 2547 sayili Kanunun ek
29 uncu maddesine gore belirlendiinden intérn olduklar: siirece sadece is kazasi, meslek
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5510 sayili Kanun bakimindan m. 4/I, a bendi kapsaminda ¢alisan-
lar ve bu bent kapsaminda sigortali sayilanlar, m. 4/, b bendi kapsa-
minda calisanlar ve bu bent kapsaminda sigortali sayilanlar ve kismi
sigortal1 sayilanlar is kazas1 ve meslek hastalif1 sigorta kolunun kapsa-
mina alinmugtir. I kazast sigorta kolundan yararlanabilmek igin bu si-
gorta kolunun kapsamina alinmak yeterlidir. Is kazasi sigorta kolundan
yararlanabilmek icin kural olarak belli bir siire sigortali olma ve prim
odeme kosulu yoktur. Bu kuralin istisnas: tarim veya orman islerinde is
sO0zlesmesiyle stireksiz olarak galisanlar hakkindadir.

Kismi sigortali sayilanlar arasinda bir is sozlesmesiyle ¢alisma-
makla birlikte isyerinde bulunan bazi ¢alisanlar da mevcuttur. Ceza In-
faz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis, Atdlye Ve
Benzeri Unitelerde Calisan Hiikiimlii ve Tutuklular, infaz kurumlarinda
yaptiklar1 galismalarda is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta kolunun

kapsamina alimustir.

Isci benzeri olarak nitelendirilen calisanlar cirak ve stajyerlerdir.
5510 sayili Kanunun is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun kap-
samina aldig1 ciraklar, Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki aday ¢irak
ve ciraklardir. Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olmayan ciraklarin
is kazas1 ve meslek hastalif1 sigorta kolundan yararlanmasi hakkinda
5510 sayili Kanunda bir diizenleme bulunmamasi yerinde degildir. Is-
yerlerinde bulunan biitiin ¢iraklarin hangi mevzuata tabi olursa olsun is
kazasi sigorta kolunun kapsamina yapilacak bir kanun degisikligiyle
alinmalar1 gereklidir. Gerek ortadgretim ogrencileri gerekse de yiikse-
kogrenim Ogrencileri, Mesleki Egitim Kanununda tanimlanan isletme-

hastalig1 ve hastalik sigortasina tabi tutulacaklar, bunlar hakkinda okullar1 tarafindan “22-
Meslek Liselerinde Okumakta Iken Veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi
Tutulan Ogrenciler” numarali belge tiirii ile bildirim yapilacak, intérn 6grenciler hakkinda
ogrenim gordiikleri okullarca ayrica genel saglik sigortast primi ddenmeyecektir. 2547 sayili
Kanunun ek 29 uncu maddesinde genel saglik sigortas: primi alinmas: yoniinde diizenleme
olmadigimdan bakmakla yiikiimlii durumda olmayan Tiirk vatandas: intorn dgrenciler Ka-
nunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasimin (c/1) ya da (g) bendi kapsaminda, yabanci uy-
ruklu 6grenciler ise 60 nct maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ya da yedinci fikrast kap-
saminda genel saglk sigortalisi olacaktir.”
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lerde yaptiklar1 mesleki egitim nedeniyle is kazasi ve meslek hastalig

sigorta kolunun kapsamindadir.

5510 sayili Kanun mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogre-
nim sirasinda staja tabi tutulanlar is kazasi ve meslek hastalig sigorta
kolunun kapsamina almigstir. Bu itibarla stajyere ortadgretim veya ytik-
sekOgretimi tamamlamak igin 6gretim miifredati geregi yaptirilan zo-
runlu staj ¢alismalar1 ve 6grencisi oldugu 6gretim kurumunun staj is-
lemlerini yiiriittiigii istege bagh staj calismalarinda stajyer is kazasi ve
meslek hastalig sigorta kolu bakimindan sigortal sayilacaktir.

5510 sayili Kanuna gore, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
46. maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik
prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sitmirinin otuz katindan fazla olmayanlar is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1 kollar1 bakimindan sigortali sayilir. Kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler hak-
kindaki usul ve esaslar, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun’da diizenlenmistir. 6676
say1il1 Kanunla degisik 5746 sayili Kanun kapsaminda desteklenen proje-
lerde calisacak olan bursiyerler, is kazas1 ve meslek hastalig sigorta ko-
lunun kapsamindadir.

ISKUR kursiyerleri de isyerindeki tiretime bilfiil katkis1 olan isci
niteligini haiz olmamakla birlikte is kazasi riski altindadir. Bu itibarla
5510 say1l1 Kanun bakimindan is kazas1 ve meslek hastalig sigorta kolla-
r1 bakimindan sigortali sayilmasi yerinde olmustur.

Tiirk vatandast olan ve olmayan intorn dgrenci statiisiindeki 6g-

rencileri is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: kapsaminda olacaklardir.

Sosyal giivenlik hukukunda is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta
kolu, isyerinde is kazasi riski altinda ¢alisan is¢i ve diger calisanlar1 kap-
samina alarak bu sigorta kolunun korumasini kapsam itibariyla genis-
letmistir. 5510 sayili Kanunda is¢iler disinda is sdzlesmesiyle calismayan
kisilere iliskin kismi sigortalilik ve is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta
kolu hakkindaki diizenlemeler kanunun yiiriirliige girdigi tarihten beri
pek cok degisiklige de ugramustir. Is sézlesmesiyle calismamakla birlikte
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolundan yararlanacak olan ¢alisan-
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lar hakkinda esas olarak 5510 sayili Kanun esas olmakla birlikte Mesleki
Egitim Kanunu, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi1 Hakkinda Ka-
nun, Yiiksekogretim Kanunu, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasa-
rim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun'da ve pek ¢ok yo-
netmelikte bu kisiler hakkinda diizenleme mevcuttur.
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