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OZET

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme arasindaki iliski
diizeyini belirlemektir. Bu amacla arastirma, betimsel nitelikte iligkisel tarama modelindedir. Aragtirmanin
orneklemini, 2019-2020 egitim ogretim yilinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde égrenim géren
toplam 489 ogrenci olusturmaktadir. Calismada, ogretmen adaylarimin akademik éz-yeterlik ve akademik
giidiilenme diizeylerini belirlemeye yénelik iki farkl olgek kullanilmigtir. Hesaplanan giivenirlik katsayilari;
Akademik 6z-yeterlik olgegi icin .90 ve Akademik giidiilenme olgegi icin .88 olarak bulunmustur. Arastirmada
kullamilan élgme araci, 2019-2020 egitim ogretim yili Mart ayt icerisinde, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi’'nde dgrenim goren 489 dgretmen adayina aragtirmact tarafindan gerekli on agiklama yapilmak
suretiyle uygulanarak veriler toplanmistir. Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilart
arasinda suif (4.smif lehine) ve boliim (okul oncesi ve simif 6gretmenligi boliimleri lehine) degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik géstermisken; cinsiyet, yasadigi ortam ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamll
bir farklilik gostermemistir. Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iligkin algilart sinif (1.sumf
lehine) ve ekonomik durum (diisiik durum lehine) degiskenlerine gére anlaml bir farkiik gostermisken,
cinsiyet, boliim ve yasadigi ortam degiskenlerine gore anlamli bir farkhilik gostermemistir. Ogretmen
adaylarinda akademik oz-yeterlik ve akademik giidiilenme arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamh bir
iliskinin oldugu goriilmiistiir. Aragtirma sonuglart dogrultusunda dgretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
ve akademik giidiilenmelerinin artirllmast amaciyla sunif diizeyleri arasindaki farktan kaynakili eksikliklerin
giderilmesi dogrultusunda sunif diizeyleri arast kaynastirma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi onerilmektedir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC SELF-EFFICACY AND
ACADEMIC MOTIVATION IN TEACHER CANDIDATES: HACETTEPE
UNIVERSITY EXAMPLE

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the level of relationship between academic self-efficacy and academic
motivation in prospective teachers. For this purpose, the research is in a descriptive relational survey model.
The sample of the study consists of a total of 489 students studying at Hacettepe University Faculty of
Education in the 2019-2020 academic year. In the study, two different scales were used to determine the
academic self-efficacy and academic motivation levels of teacher candidates. Calculated reliability
coefficients; It was found to be .90 for the academic self-efficacy scale and .88 for the academic motivation
scale. The measurement tool used in the study was applied by the researcher to 489 pre-service teachers
studying at Hacettepe University Faculty of Education in March 2019-2020 academic year, and the data were
collected. While there was a significant difference among teacher candidates' perceptions of academic self-
efficacy according to the variables of class (in favor of 4th grade) and department (in favor of preschool and
primary school teaching departments); There was no significant difference according to gender, environment
and economic situation variables. While the perceptions of the teacher candidates about the academic
motivation level showed a significant difference according to the variables of class (in favor of 1st grade) and
economic situation (in favor of low status); There was no significant difference according to gender,
department and environment variables. It has been observed that there is a moderately positive and significant
relationship between academic self-efficacy and academic motivation in teacher candidates. In line with the
results of the research, it is recommended to carry out mainstreaming studies between grade levels in order to
eliminate the deficiencies caused by the difference between class levels in order to increase the academic self-
efficacy and academic motivation of teacher candidates.
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Giris

Kisilerin belli bir performansi gosterebilmeleri i¢in kapasitelerine olan inanglarini ifade eden
oz-yeterlik (Bandura, 1997), Bandura tarafindan ortaya atilmasindan giiniimiize kadar
giincelligini korumaktadir. Oz-yeterlik algist ile kisilerin, kendilerine verilen bir gorevi basarili
bir bicimde gerceklestirip gerceklestiremeyecekleri belirlenebilmektedir (Bong, 1995). Oz-
yeterligi yiiksek kisiler, basarili olacaklarina yonelik inanglari yiiksek oldugundan olaylar1 daha
iyi bir sekilde yonetebilmektedir (Schultz ve Schultz, 2007). Ayrica, karsilastiklart zorlu
gorevleri yapabileceklerine giivendikleri i¢in zorluklarla basa ¢ikabilme motivasyonlar1 daha
yiiksek olmaktadir; 6z-yeterligi diisiik kisiler ise zorlu gorevlerden ¢abuk pes etmekte ve hayal
kirikligina ugramaktadir (Bandura, 1994).

Oz-yeterligin gelismesine kisisel ve dolayli tecriibeler, szel ikna ve duygusal/psikolojik
durumlar kaynaklik etmektedir (Bandura, 1997). Belirtilen bu kaynaklar bireylerin basarilarina
iligkin inancinin diisiik veya yiiksek olmasini belirleyebilmektedir. Arastirmacilara gére en
biiyiik etkiyi bireylerin kendi tecriibeleri olusturmaktadir (Bong, 1995; Bandura, 1997;
Zimmerman, 2000; Wuebbels, 2006; Miller, 2010). Kisisel tecriibeler; bireylerin gegmisteki
basari, hata ve yasantilaridir. Gegmis yasantilarinda basarilar1 agirlikta olan bireylerin 6z-
yeterlikleri giiclenmekte; hatalar1 agirlikta olan bireylerin ise dz-yeterlikleri zayiflamaktadir.
Dolayli tecriibeler; model alinarak 6grenmedir (Pajares, 1996; Bandura, 1997; Golightly,
2007). Model alinarak 6grenme, kisilerin gevrelerinde gozlemledikleri dayanmakta ve bu
gozlemler 6z-yeterliklerini etkilemelerdir. Cevrelerinden duyduklari cesaretlendirici s6zler de
bireylerin 6z-yeterliklerini  bi¢imlendirmektedir (Pajares, 1996). Ayrica bireylerin
duygusal/psikolojik durumlart da 6z-yeterligi bigimlendirmektedir. Ozellikle kendi
kapasitelerine yonelik kaygi yaratict ve tehdit edici durumlar 6z-yeterligin azalmasina sebep
olmaktadir (Bandura, 1997).

Akademik 6z-yeterlik, 6grencinin akademik bir isi basarili bir sekilde tamamlayabilmesine
iligkin inancidir (Zimmerman, 1995; Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007). Akademik 6z-yeterligi
yiikksek olan kisiler akademik ogrenmeleri kontrol etme, yeni fikirler belirtme, bunlar
uygulamaya gegirme, zor hedefler belirleme, kendi performansini etkili kullanma yeteneklerine
sahiptir. Bu kisiler yiikksek motivasyonlu olup zorluklar karsisinda direng gosteren, kolayca
yenilgiyi kabul etmeyen ve duygusal olumsuzluklari en aza indirgeyen birtakim 6zelliklere
sahiptir (Bandura, 1994; Oltacioglu, 2008). Yiiksek seviyede akademik 0z-yeterlige sahip
bireylerin, akademik basarilarinin da yiiksek oldugunu ortaya koyan ¢aligsmalar vardir; ayrica
akademik 6z-yeterlik inancinin akademik basariy1 da artirdig1 ifade edilmistir (Yilmaz, Glirgay
ve Ekici, 2007; Uslu, 2018).

Bandura’nin 6z-yeterlik teorisinin, davranislarimiz iizerinde énemli bir etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Oz-yeterlik kavramu, dzellikle egitimle ilgili siireglerde — 6rnegin, dgrenme ve
performans ile ilgili olarak - 6gretmen ve Ogrencilerin stresle miicadele ve fiziksel saglik
durumlarmin arastirilmasi i¢in siklikla vurgulanmaktadir. Olumlu &z-yeterlik beklentisi
motivasyonu artirmakta, zor ve yeni gorevlerle basa ¢ikabilmeyi saglamakta ve ¢aba harcamaya
istekli kilmaktadir; olumsuz &z-yeterlik beklentisi ise bireyin kendi inisiyatifi ile
davranamamasina veya yapilan bir isi sonu¢landirmadan birakmasina sebep olmaktadir
(Jerusalem, 2002). Akademik Oz-yeterlikle birlikte artan motivasyona bagli akademik
giidiilenme de gelisim i¢in 6nemli bir unsurdur.

Ogrenme-dgretme etkinliklerinin ~ gergeklesmesinde giidillenme temel bir unsurdur.
“Glidiilenme” sozciigli, “motivasyon” sozciigii ile es anlamli bicimde kullanilabilmektedir.
Motivasyon sozciigii; Latince “movere (hareketlendirme, hareket ettirme)” sozciiglinden
gelmektedir. Giidiilenme kavrami, birden ¢ok anlamda kullanilmaktadir. Net bir tanimlama
yapilamamakla birlikte, giidiilenme; insan davranislarinin meydana gelmesine neden olan ve
davraniglar1 yonlendiren i¢sel durumdur (Lumsden, 1994, Dilts, 1998; Balaban Sali, 2006;
Ertem, 2006). Akademik giidiilenme ise, akademik bir is i¢in gerekli olan enerjinin {iretilmesi
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bi¢ciminde tanimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004). Giidiillenme, egitim-6gretim siirecinde dikkate
aliman 6nemli bir anahtar 6zelligindedir. Kisinin verimli bir 6grenme yasantis1 gegirebilmesi
giidiilenme seviyesi ile yakindan iligkili olup, bu hususta gerceklestirilen ¢aligmalar
giidiilenmenin akademik c¢iktilar iizerinde giigli ve Onemli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir (Vallerand ve Bissonnette, 1992; Vallerand vd., 1992, 1993).

Giidiilenme, 6grencilerin baz1 akademik hedeflere ulasmak amaciyla duyduklari isteklilik hali
olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, akademik gorevlere yeterli bir bigimde motive
olamamis bir 6grenci derslere ge¢ gelir, derse diizenli bi¢cimde devam etmez, ilgisini
arkadaslarina veya farkli durumlara yoneltmistir, dersleri dikkatle dinlemez, yetenegi
konusunda gergekgi bir bakis agisi yoktur; motivasyonu yiiksek olan 6grenci ise derslere
zamaninda ve hazirlikli gelmeye 6zen gosterir, kendi diisiincelerini belirterek ve soru sorarak
derse katilim gosterir, dersle ilgili ara¢ geregleri yaninda bulundurur ve kullanir, ders ve
akademik gorevler ile ilgili sorumlulugu yiiksektir (Yoriik, 2007). Egitimin nitelikli olmas1
acisindan gilidiilenme diizeyinin yiiksekligi, tiniversitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylar
icin de dnemlidir.

Ogretmen adaylarmin akademik bir isi basarabilecegine dair akademik &z-yeterlige ve
akademik bir gorevi istek, heyecan ve enerjiyle yapabilecegine iliskin akademik giidiilemeye
sahip olmalar1 egitimin nitelikli olmasi agisindan 6nemlidir. Akademik 6z-yeterlik ve akademik
giidillenme arasindaki iliski de bu basar1 ve nitelige etkide bulunabilir. Ayrica 6gretmen
adaylarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme arasindaki iligkiyi inceleyen siirl
sayida caligma yer almaktadir. Bu nedenle, dgretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve
akademik giidiilenmelerini ve bunlar arasindaki iliskiyi incelemek; tiniversiteler, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ve egitim alani/alanyazini i¢in onem arz etmektedir. Bu baglamda bu
aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinda akademik oz-yeterlik ve akademik giidiilenme
arasindaki iligki diizeyini belirlemektir. Bu iliski belirlenirken, 6gretmen adaylarinin akademik
oz-yeterlik ve giidiilenmelerine etki edebilecek “cinsiyet, sinif, boliim, yasadigi ortam ve
ekonomik durum” degiskenleri incelenmistir. Bu dogrultuda belirlenen alt problemler
sunlardir:

1. Ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik diizeyi baz1 demografik degiskenlere gore
farklilik gostermekte midir?

2.1. Ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik diizeyi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

2.2. Ogretmen adaylarinda akademik o&z-yeterlik diizeyi sinif degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

2.3. Ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik diizeyi boliim degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

2.4. Ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik diizeyi yasadigi ortam degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

2.5. Ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik diizeyi ekonomik durum degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

3.0gretmen adaylarinda akademik giidiilenme ne diizeydedir?

4.0gretmen adaylarinda akademik giidiilenme diizeyi bazi demografik degiskenlere gore
farklilik gostermekte midir?

4.1. Ogretmen adaylarinda akademik giidiilenme diizeyi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

4.2. Ogretmen adaylarinda akademik giidillenme diizeyi simf degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

4.3. Ogretmen adaylarinda akademik giidiilenme diizeyi béliim degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?
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4.4, Ogretmen adaylarinda akademik giidiilenme diizeyi yasadigi ortam degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

4.5. Ogretmen adaylarinda akademik giidiilenme diizeyi ekonomik durum degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

5.0gretmen adaylarinda akademik &z-yeterlik ve akademik giidiilenme arasindaki iliski ne
diizeydedir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik gilidiilenme arasindaki
iliski diizeyini belirlemeye yonelik betimsel nitelikte iliskisel tarama modelindedir. iliskisel
tarama, iki veya daha ¢ok degisken arasindaki birlikte degisimin varligim1 ve derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir (Karasar, 2015).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi “Ogretmen adaylar” olusturmaktadir. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Stratejik Plan1 (2017/2021)na gére, arastirma evrenindeki Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ndeki toplam 6grenci sayis1 3915’tir (Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2020).

Aragtirmanin drneklemini, 2019-2020 egitim dgretim yilinda Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goéren toplam 489 &grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 6rnekleme
alinmasi, segkisiz Ornekleme yontemlerinden basit segkisiz 6rnekleme (kura yoluyla) ile
gerceklestirilmistir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi, seckisiz drnekleme yontemleri arasinda
yer almaktadir. Secgkisizlik (yansizlik), 6rneklemede temel alinan birimlerin 6rneklem igin
secilme olasiliklarinin esit olmasim1 tanimlar (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2012).

Tablo 1°de, demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, boliim, yasadigi ortam, ekonomik
durum) iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler N %
Cinsiyet Kiz 438 89.6
Erkek 51 10.4
Simif 1.sif 216 44.2
2.smif 48 9.8
3.smif 69 141
4.smif 156 31.9
Boliim Okul 6ncesi 6gretmenligi 333 68.1
Smif 6gretmenligi 120 24.5

Tiirkce dgretmenligi 36 7.4
Yasadigi ortam Il 363 74.2
Ilge 126 25.8

Ekonomik durum Diisiik 36 7.4
Orta 420 85.9

Yiiksek 33 6.7

Toplam 489 100
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Tablo incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore oran olarak kizlarin %89.6 ile, erkeklere gore
daha fazla oldugu goriilmektedir. Sinif degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %44.2 ile
L.sinif, en az orana sahip grubu ise %9.8 ile 2.smif grubundaki O6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Boliim degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %68.1 ile Okul 6ncesi
ogretmenligi, en az orana sahip grubu ise %7.4 ile Tirkce d6gretmenligi grubundaki 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Yasadigi ortam degiskenine gore oran olarak il merkezinde
yasayanlarin %89.6 ile, ilgede yasayanlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Ekonomik
durum degiskenine gére en fazla orana sahip grubu %85.9 ile orta, en az orana sahip grubu ise
%6.7 ile yiiksek gruptaki 6gretmen adaylart olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Calismada, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme diizeylerini
belirlemeye yonelik iki farkli 6l¢ek kullanilmigtir.

Calismada 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyini belirlemek i¢cin Owen ve
Froman (1988) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan “Akademik 6z-yeterlik 6lgegi” kullamlmigtir. Olgek 5°1i Likert tipindedir ve tek
boyutludur.

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla; dlgek Likert tipi oldugundan ve tek uygulamadan
elde edildiginden Cronbach Alpha gilivenirlik katsayisi (o) hesaplanmistir. Giivenirlik katsayisi
“a=.90" olarak bulunmustur. Psikolojik bir test i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve
daha yiiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli goriilmektedir
(Bliytikoztiirk, 2013).

Caligmada 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyini belirlemek i¢cin Bozanoglu
(2004) tarafindan gelistirilen “Akademik giidiilenme 6lgegi” kullamlmstir. Olgek, 5°1i Likert
tipindedir ve tek boyutludur.

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla; dlgek Likert tipi oldugundan ve tek uygulamadan
elde edildiginden Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi (o) hesaplanmistir. Giivenirlik katsayisi
“a=.88" olarak bulunmustur. Psikolojik bir test i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve
daha yiiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli goriilmektedir
(Bliytikoztiirk, 2013).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin uygulanabilmesi igin gerekli izinler alinmistir.
Arastirmada kullanilan 6lgme araci, 2019-2020 egitim o6gretim yili Mart ay1 igerisinde,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim gdren 489 dgretmen adayina arastirmaci
tarafindan gerekli 6n agiklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler toplanmistir.

Kullanilacak istatistiki analizlerin belirlenmesi amaciyla, dncelikle verilerin normal dagilim
gosterip gdstermedigi degerlendirilmistir. Biiyiik gruplar lizerinden toplanan verilerin, normal
dagilima yakin dagilim gosterdikleri kabul edilir ve buna gore parametrik istatistikler secilebilir
(Biiyiikoztlirk, 2013). Dagilimin normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi seklinde bir
varsayimi ileri siirmek i¢in 6ngdriilen 6rneklem biiyiikliigii genellikle 30 ve daha biiyiik olarak
gosterilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Ancak sosyal bilimlerde pek ¢ok arastirmalar, 6zellikle
de deneysel arastirmalar, daha kii¢lik gruplar lizerinde yapilmaktadir. Literatiirde, alt gruplarin
her birinin biiyiikliiklerinin 15 ve daha yiiksek olmasit durumunda parametrik bir istatistigin
kullanilmasinin, analizde hesaplanacak “p” anlamlilik diizeyinde onemli bir sapmaya yol
acmadigina iligkin incelemelere rastlanmaktadir (Biiyilikoztiirk, 2013). Bu baglamda,
arastirmanin alt problemlerinin sinanmasi i¢in parametrik test teknikleri seg¢ilmistir. Bu
kapsamda verilerin ¢oziimlenmesi dogrultusunda, oncelikle frekans ve yiizde analizleri
yapilmustir. Ayrica iki alt kategorili degiskenlerde, bagimsiz (iliskisiz) 6rneklemler i¢in t-testi;
lic ya da daha fazla alt kategorili degiskenlerde ise, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
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uygulanmistir. ANOVA sonucunda, grup ortalamalar1 arasindaki anlamli farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Dunnett’s C ve Scheffe c¢oklu karsilagtirma
testleri’nden yararlanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesinde, Pearson
momentler carpimi korelasyon katsayisi (r) hesaplanmaistir.

Degiskenler arasi1 korelasyon analizi sonuglarinin yorumlanmasinda, dikkate alinan
aciklamalar sunlardir: Korelasyon katsayisinin 1.00 olmasi, milkemmel pozitif bir iliskiyi; -
1.00 olmasi, miikemmel negatif bir iliskiyi; 0.00 olmast ise, iliskinin olmadigin1 gosterir.
Korelasyon katsayisinin biiylikliik bakimindan yorumlanmasinda ortak sekilde belirtilen
araliklar bulunmamakla birlikte, korelasyonu yorumlamada su smirlar kullanilabilir:
Korelasyon katsayisinin, mutlak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi, yiiksek; 0.70-0.30
arasinda olmasi, orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise, diisiikk diizeyde bir iligki olarak
tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bulgularin yorumlanmasinda, anlamlilik degeri p< .05
olarak kabul edilmistir.

Bulgular
Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
diizeyi incelenmistir. Tablo 2’de, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin
betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyine Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut N X SS
Akademik 6z- 489 3.32 51
yeterlik

Tablo incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilarinin
“kismen fazla” diizeyinde (Xx= 3.32) oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
diizeyi baz1 demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, bolim, yasadigi ortam, ekonomik durum)
gore incelenmistir. Cinsiyet degiskenine goére, 6gretmen adaylarinin akademik oz-yeterlik
diizeyine iliskin t-testi sonuglarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyine
Iliskin T-Testi Sonuglari

Boyut Cinsiyet N X S sd t p
Akademik 6z- Kiz 438 3.32 .52 487 41 .68
yeterlik Erkek 51 3.35 43

"p<.05

Tablo incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iligkin algilar
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(487)= .41, p>.05. Bu bulgu,
akademik oOz-yeterlik 1ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigi seklinde de
yorumlanabilir.

Sinif degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4. Smif Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyine
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Simif N X SS F p Anlamh fark
Akademik 1.smf 216 3.27 .48 9.75 00" 4.sif-1.sinif,
oz-yeterlik 2.smif 48 3.05 .59 4.smif-2.siif

3.smif 69 3.30 .49
4. smif 156 3.47 49
"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin
algilar1 arasinda sinif degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F= 9.75, p<
.05. Baska bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilari, sinif
degiskenine bagl olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Siniflar arasi farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; 4.sinif (X= 3.47-
fazla diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarmnin, akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin
algilarmin 1.sin1f (X= 3.27-kismen fazla diizeyinde) ve 2.sinif (X= 3.05-kismen fazla diizeyinde)
gruplarindaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Boliim degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 5°te yer verilmistir.

Tablo 5. Boliim Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyine
Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar
Boyut Boliim N X SS F p Anlamh fark
Akademik Okul 6ncesi 333 3.29 50 1020 .00° 1-3,2-1,2-3
oz-yeterlik  6gretmenligi(1)

Smif 120 3.47 49
ogretmenligi(2)

Tiirkge 36 3.07 54
Ogretmenligi(3)

"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin
algilar1 arasinda boliim degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F= 10.20,
p<.05. Baska bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilari,
boliim degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Boliimler arasi farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglaria gore;
Okul 6ncesi 6gretmenligi (x= 3.29-kismen fazla diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarinin,
akademik 6z-yeterlik diizeyine iligkin algilariin Tiirkge 6gretmenligi (X= 3.07-kismen fazla
diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, Simif
ogretmenligi (x= 3.47-fazla diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarinin, akademik 6z-yeterlik
diizeyine iliskin algilarinin Okul 6ncesi 6gretmenligi (x= 3.29-kismen fazla diizeyinde) ve
Tiirkge 0gretmenligi (X= 3.07-kismen fazla diizeyinde) gruplarindaki 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Yasadig1 ortam degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin
t-testi sonuglarina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Yasadigi ortam Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlik
Diizeyine Iliskin T-Testi Sonuglari

Boyut Yasadigi N x S sd t p
ortam
Akademik 6z- 1l 363 3.34 53 487 1.90 .06
yeterlik flge 126 3.24 42

“p<.05

Tablo incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iligkin algilar
yasadigi ortam degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(487)= 1.90, p> .05.
Bu bulgu, akademik 6z-yeterlik ile yasadigi ortam arasinda anlamli bir iliski olmadig1 seklinde
de yorumlanabilir.

Ekonomik durum degiskenine gore, 0gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Ekonomik Durum Degiskenine Gére, Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik
Diizeyine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Ekonomik N x SS F p Anlaml fark
durum
Akademik Diisiik 36 332 34 286 .06
oz-yeterlik Orta 420 330 51
Yiiksek 33 352 58
“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin akademik 0z-yeterlik diizeyine iliskin
algilart arasinda ekonomik durum degiskenine gore anlamli bir fark olmadigini géstermektedir,
F=2.86, p> .05. Baska bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin
algilar1, ekonomik durum degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Arastirmanin li¢lincii alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme
diizeyi incelenmistir. Tablo 8’de, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin
betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarmin Akademik Giidiilenme Diizeyine Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut N x SS
Akademik 489 3.49 51
giidiilenme

Tablo incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin algilarinin
“uygun” diizeyinde (X= 3.49) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmm giidiilenme
diizeylerini 1yi olarak algiladiklar1 ifade edilebilir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme
diizeyi baz1 demografik degiskenlere (cinsiyet, smif, boliim, yasadigi ortam, ekonomik durum)
gore incelenmistir. Cinsiyet de8iskenine gore, dgretmen adaylarinin akademik giidiilenme
diizeyine iliskin t-testi sonuglarina Tablo 9’da yer verilmistir.
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Tablo 9. Cinsiyet Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarmin Akademik Giidiilenme Diizeyine
fliskin T-Testi Sonugclari

Boyut Cinsiyet N x S sd t p
Akademik Kiz 438 3.49 51 487 22 .82
giidiilenme Erkek 51 3.51 53

"p<.05

Tablo incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademik gilidiilenme diizeyine iligskin algilart
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir, t(487)=.22, p>.05. Bu bulgu,
akademik giidillenme ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigi seklinde de
yorumlanabilir.

Smif degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin akademik gilidiilenme diizeyine iliskin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Simf Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarinin Akademik Giidiilenme Diizeyine
Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Simif N X SS F p Anlaml fark
Akademik 1.simf 216 357 .49 5.44 00" 1.siif-2.smif
gidiilenme 2.smif 48 325 51

3.smif 69 3.47 42
4.smf 156 347 54
"p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin akademik gilidiillenme diizeyine iliskin
algilar1 arasinda siif degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F= 5.44, p<
.05. Baska bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iligkin algilari, sinif
degiskenine bagl olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Siniflar arasi farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; 1.sinif (X= 3.57-
uygun diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarinin, akademik gilidiillenme diizeyine iliskin
algilarinin 2.smif (X= 3.25-kararsizim diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Boliim degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin tek
yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11. Boliim Degiskenine Gore, Ogretmen Adaylarmin Akademik Giidiilenme Diizeyine
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Boyut Boliim N X SS F p Anlaml fark
Akademik ~ Okuloncesi 333 351 .51 54y g7
giidiilenme ogretmenligi

Smif 120 351 .50
ogretmenligi
Tiirkce 36 331 .46
Ogretmenligi
“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin
algilar1 arasinda boliim degiskenine gore anlamli bir fark olmadigin1 gostermektedir, F= 2.60,
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p> .05. Bagka bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik gilidiilenme diizeyine iliskin algilari,
boliim degiskenine bagh olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Yasadig1 ortam degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin
t-testi sonuglarina Tablo 12°de yer verilmistir.

Tablo 12. Yasadig1 ortam Degiskenine Gére, Ogretmen Adaylarmin Akademik Giidiilenme
Diizeyine Iliskin T-Testi Sonuglari

Boyut Yasadigi N x S sd t p
ortam
Akademik 6z- 1l 363 3.51 52 487 1.20 23
yeterlik flge 126 3.45 A7

“p<.05

Tablo incelendiginde; 6gretmen adaylarinin akademik gilidiilenme diizeyine iligkin algilar1
yasadig1 ortam degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir, t1(487)= 1.20, p> .05.
Bu bulgu, akademik giidiilenme ile yasadigi ortam arasinda anlamli bir iliski olmadig: seklinde
de yorumlanabilir.

Ekonomik durum degiskenine gore, 6gretmen adaylarimin akademik giidiilenme diizeyine
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 13’te yer verilmistir.

Tablo 13. Ekonomik Durum Degiskenine Gére, Ogretmen Adaylarinin Akademik Giidiilenme
Diizeyine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Ekonomik N x SS F p Anlaml fark
durum
Akademik Diistik 36 370 .37 328 .04  Diisiik-Orta
giidiilenme Orta 420 3.48 .49
Yiiksek 33 341 .77
“p<.05

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin
algilart arasinda ekonomik durum degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu géstermektedir,
F=3.28, p<.05. Bagka bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin
algilari, ekonomik durum degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir.
Ekonomik durumlar arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
Dunnett’s C testinin sonuglarina gore; diisiik (x= 3.70-uygun diizeyinde) gruptaki 6gretmen
adaylarinin, akademik giidiilenme diizeyine iligkin algilarinin orta (x= 3.48-uygun diizeyinde)
gruptaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve
akademik giidiilenme arasindaki iliski diizeyi incelenmistir. Tablo 14’te, degiskenler arasi
korelasyon analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 14. Degiskenler Arasi Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Akademik 6z-yeterlik Akademik giidiilenme
Akademik 6z-yeterlik 1.00 60"
Akademik giidiilenme 1.00

“p<.01

Tablo incelendiginde; degiskenler arasi orta diizeyde pozitif yonli iligkilerin oldugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyi arttikca,
ogretmen adaylarinin akademik giidiillenme diizeyinde de artis goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiillenme (= .60, p< .01) arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Korelasyon katsayisinin,
mutlak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi, yliksek; 0.70-0.30 arasinda olmasi, orta; 0.30-
0.00 arasinda olmasi ise, diisiik diizeyde bir iliski olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2013).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
diizeyi incelenmistir. Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilarmin
“kismen fazla” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin akademik bir isi basaril
bir sekilde tamamlayabilmelerine doniik inanglarina iliskin akademik 6z-yeterliklerinin orta bir
durumda oldugu ifade edilebilir. Arastirma bulgusu; Nakip ve Ozcan (2016), Seker (2016),
Cava Kuru (2018) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
diizeyi baz1 demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, boliim, yetistigi mekan, ekonomik durum)
gore incelenmistir. Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilari cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir. Aragtirma bulgusu; GiirbiizogluYalmanci
ve Aydim (2010), Ozsiier, inal, Uyanik ve Ergiin (2011), Deniz (2020), tarafindan yapilan
aragtirma bulgulariyla benzerlik gdstermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Satict (2013) ve
Firat Durdukoca (2010) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla ortiismemektedir. Satict
(2013) ve Firat Durdukoca (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda {iniversite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi ve bu farkliligin erkek
ogrencilerin lehine oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilar1 arasinda smmf
degiskenine gdre anlamli bir fark oldugu bulunmustur. 4.smif (fazla diizeyinde) grubundaki
ogretmen adaylarinin, akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilarinin 1.simnif (kismen fazla
diizeyinde) ve 2.simf (kismen fazla diizeyinde) gruplarindaki 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. 4.siniftaki 6gretmen adaylarinin, 1. ve 2.siftakilere gore
akademik 6z-yeterlige iligskin daha yiiksek ve olumlu bir algiya sahip olduklar: ifade edilebilir.
Arastirma bulgusu; Palavan ve Acar (2015), Seker (2017), Deniz (2020) tarafindan yapilan
arastirma bulgulariyla 6rtlismemektedir. Palavan ve Acgar (2015), Seker (2017), Deniz (2020)
tarafindan yapilan arastirmalarda, anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Ogretmen adaylarnin akademik o6z-yeterlik diizeyine iliskin algilar1 arasinda boliim
degiskenine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmenligi (kismen fazla
diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarinin, akademik 6z-yeterlik diizeyine iligkin algilarinin
Tiirk¢e 6gretmenligi (kismen fazla diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Okul Oncesi Ogretmenligindeki Ogretmen adaylarinin, Tirkce
ogretmenligindekilere gore akademik 6z-yeterlige iliskin daha yiiksek ve olumlu bir algiya
sahip olduklar1 ifade edilebilir. Ayrica, Simif 6gretmenligi (fazla diizeyinde) grubundaki
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ogretmen adaylarinin, akademik oOz-yeterlik diizeyine iliskin algilarinin Okul Oncesi
ogretmenligi (kismen fazla diizeyinde) ve Tirkge Ogretmenligi (kismen fazla diizeyinde)
gruplarindaki  6gretmen adaylarindan daha yiikksek oldugu belirlenmistir.  Simf
ogretmenligindeki 6gretmen adaylarinin, Okul 6ncesi ve Tirk¢e 6gretmenligindekilere gore
akademik 6z-yeterlige iliskin daha yiiksek ve olumlu bir algiya sahip olduklari ifade edilebilir.
Arastirma bulgusu; Yenilmez (2016), Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla
ortismemektedir. Yenilmez (2016), Deniz (2020) tarafindan yapilan aragtirmalarda, anlamli bir
farkliliga rastlanmamuistir.

Ogretmen adaylarinin akademik o6z-yeterlik diizeyine iliskin algilar1 yasadigi ortam
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Arastirma bulgusu; Deniz (2020)
tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyine iliskin algilar1 arasinda ekonomik
durum degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. Arastirma bulgusu; Deniz
(2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gdstermektedir. Ayrica arastirma
bulgusu; Satic1 (2013) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla 6rtlismemektedir. Satici (2013)
tarafindan yapilan calismada Ogrencilerin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile ailelerin gelir
durumu iyi olan 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin tgiincii alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme
diizeyi incelenmistir. Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iligkin algilarmin
“uygun” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin akademik bir is icin gerekli olan
enerji, istek ve heyecanin iretilmesine iliskin akademik o6z-yeterliklerinin iyi bir durumda
oldugu ifade edilebilir. Arastirma bulgusu; Omiir ve Nartgiin (2013), Seker (2016) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme
diizeyi baz1 demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, bolim, yasadigi ortam, ekonomik durum)
gbre incelenmistir. Ogretmen adaylarmin akademik giidiilenme diizeyine iliskin algilari
cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gdstermemistir. Arastirma bulgusu; Terzi, Unal
ve Girbliz (2011), Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin akademik giidillenme diizeyine iliskin algilari arasinda smmif
degiskenine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur. 1.smf (uygun diizeyinde) grubundaki
ogretmen adaylarinin, akademik giidiillenme diizeyine iliskin algilarinin 2.simf (kararsizim
diizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 1.siniftaki
ogretmen adaylarinin, 2.siniftakilere gore akademik 6z-yeterlige iliskin daha yiiksek ve olumlu
bir algiya sahip olduklar1 ifade edilebilir. Anlamli farkliliga iliskin arastirma bulgusu; Terzi,
Unal ve Giirbiiz (2011) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gdstermektedir.
Ayrica arastirma bulgusu; Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla
ortismemektedir. Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirmada, anlamli farkliliga
rastlanmamustir.

Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin algilar1 arasinda boliim
degiskenine gore anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur. Arastirma bulgusu; Deniz (2020)
tarafindan yapilan aragtirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica arastirma bulgusu;
Demir ve Ar1 (2013) tarafindan yapilan aragtirma bulgulariyla ortiigmemektedir.
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Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin algilari yasadigi ortam
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Arastirma bulgusu; Bitlisli, Ding,
Cetinceli ve Kaygisiz (2013), Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyine iliskin algilar1 arasinda ekonomik
durum degiskenine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Diisiik (uygun diizeyinde)
gruptaki 6gretmen adaylariin, akademik giidiilenme diizeyine iliskin algilarinin orta (uygun
diizeyinde) gruptaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ekonomik
durumu diisiik olan 6gretmen adaylarinin, orta olanlara gére akademik 6z-yeterlige iliskin daha
yiiksek ve olumlu bir algiya sahip olduklar ifade edilebilir. Arastirma bulgusu; Deniz (2020)
tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla ortlismemektedir. Deniz (2020) tarafindan yapilan
arastirmada, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin akademik giidiilenme diizeyleri ile gelir durumlari
arasinda anlamli farklili§a rastlanmamustir.

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve
akademik giidiilenme arasindaki iliski diizeyi incelenmistir. Ogretmen adaylarinda akademik
oz-yeterlik ve akademik giidiilenme arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliskinin
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyi arttik¢a, 6gretmen
adaylarinin akademik giidillenme diizeyinde de artis olabilir. Yani 6gretmen adaylarinin
akademik bir iste basarili olabileceklerine iliskin inanglar1 arttik¢a; istek, heyecan ve
enerjilerinin de artacagi ifade edilebilir. Arastirma bulgusu; Akbay ve Gizir (2010), Alemdag,
Oncii ve Y1lmaz (2014), Seker (2017), Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla
benzerlik gostermektedir.

Arastirma sonuglarina iliskin 6neriler sunlardir:

. Ogretmen adaylarmin akademik &z-yeterliklerinin gelistirilmesi amacryla egitim-
Ogretime iliskin basarilarinin artirilmasi dogrultusunda {iniversitelerde cevre ile birlikte
birtakim akademik ve sosyal etkinlikler diizenlenebilir.

. Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla 6gretmenlik
boliimleri arasindaki farktan kaynakli eksikliklerin giderilmesi dogrultusunda boliimler arasi
kaynastirma caligmalar1 gerceklestirilebilir.

. Ogretmen adaylarmn akademik giidiilenmelerinin artirilmasi amaciyla adaylar arasinda
ekonomik durumun farkliligin1 minimuma indirecek sosyal yardim ¢aligmalar1 yapilabilir.
. Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenmelerinin artirilmasi

amaciyla sinif diizeyleri arasindaki farktan kaynakli eksikliklerin giderilmesi dogrultusunda
simif diizeyleri arasi kaynastirma ¢aligmalar1 gerceklestirilebilir.

. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme
arasindaki iligki diizeyi incelenmistir. Bu kavramlar ile akademik ilgi, akademik kaygi,
akademik 0Oz-veri gibi birtakim kavramlarla aralarindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar
yapilabilir.

. Bu arastirma, caligma grubu olarak devlet iiniversitesi 6grencilerini temel almistir.
Akademik 0Oz-yeterlik ve akademik giidiillenmeye iligkin farkli egitim kurumu tiir ve
kademelerinde, 6grenci ya da egitimcilerle de benzer arastirmalar gergeklestirilebilir.

. Bu arastirmada, ogretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik gilidiilenme
arasindaki iligki diizeyinin belirlenmesine doniik olarak nicel yontemden yararlanilmistir.
Benzer arastirmalar; “nitel” ya da “karma” yontemler kullanilarak da yapilabilir.
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