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A Comparison of Students of Pedagogical Formation Certificate Program with the Students
of Faculty of Theology In terms of Teacher Self-Efficacy Belief

Pedagojik Formasyon Sertifika Programu ile ilahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik inanglarinin
Karsilagtirilmasi

Oz » Bu calismada, ilahiyat Fakiiltesi drgiin 8grencileri ile Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi &grencilerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin gesitli degiskenler agisindan
karsilastirilmasi amaglanmistir. Aragtirmada, nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini, bu iki programda egitim alan 6grencilerden
tesadiifi drnekleme yontemi ile segilen 250 ogretmen adayi olusturmaktadir. Veriler,
“Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” ile elde edilmis ve SPSS 22 istatistik programu ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde, puanlarin degiskenler bakimindan normal dagilim gosterip
gostermeme durumuna gdre parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t-testi, parametrik
olmayan testlerden Mann Whitney U testi ile Kruskal Wallis H testi kullamilmugtir.
Arasgtirmanin sonuglarina gore; 3gretmen adaylarinin 6zyeterlik inang diizeyleri hem genel
hem de alt boyutlarda “yiiksek” diizeyde bulunmustur. Ogretmen adaylarinin &zyeterlik
inang diizeylerinin, formasyon egitimi alinan programa ve yasa gore farklilastig tespit
edilirken; cinsiyete, akademik basari alg1 diizeyine ve mezuniyet sonrasi ¢calismak istedikleri
istihdam alanina gore bir farkhilasma gdstermedigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Din Egitimi, {lahiyat Fakiiltesi Ogretmen Adayi, Ofretmen Ozyeterlik
Inanci, Pedagojik Formasyon Egitimi, Ogretmenlik Meslegi.

A Comparison of Students of Pedagogical Formation Certificate Program with the Students of Faculty of
Theology In terms of Teacher Self-Efficacy Belief

Abstract »In this study, it is aimed to compare teachers' self-efficacy beliefs of the
Pedagogical Formation Training Certificate Program and Faculty of Theology teacher
candidates. In this research, the relational screening model, which is one of the quantitative
research models, was used. The sample consists of 250 teacher candidates studying in these
programs. The data collected with the Teachers' Self Efficacy Scale were analyzed using the
SPSS 22 statistics program. Depending on whether the self-efficacy scores show normal
distribution in terms of independent variables, the independent sample t-test of parametric
tests, Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H-test, which are non-parametric tests, were
used. The results obtained from the study are as follows: the level of teacher candidates’
perceptions of self-efficacy was determined as “high”. It was revealed that self-efficacy
perceptions of teacher candidates differ according to the program in which they receive
pedagogical education, and age. Self-efficacy beliefs of teacher candidates do not differ
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according to gender, academic achievement perception and post-graduate employment
areas.

Keywords: Religious Education, Faculty of Theology Teacher Candidate, Teacher Self-efficacy
Belief, Pedagogical Formation Training, Teaching Profession.

Ozet

Bir tilkenin gelismisligi ve gelecek perspektifi énemli dl¢tide yetistirdigi
insan giiciiniin niteligine bagldir. Bilim ve teknolojideki hizli degisimler ve
gelismeler, bireylerin sahip olmasi gereken nitelikleri farklilastirmis ve egitime
yeni sorumluluklar yiiklemistir. Bilgi ve degisim c¢aginin siirekli degisen ve
yenilenen sartlarina uyum saglama zorunlulugu; etkili iletisim, farkli kiilttirleri
tanima, kiiresel rekabet giicti, tist diizey is birligi gelistirebilme, problem ¢6zme
becerileri gibi iist diizey biligsel becerilerin 6nemini artirmistir. Bu durum
nitelikli egitime olan ihtiyaci artirirken egitim sisteminde 6gretmenin roliinii
ve Onemini de 6n plana ¢ikarmistir. Bu nedenle bir¢ok iilke kendilerini
belirledikleri hedeflere ulastiracak olan Ggretmenlerin tasimasi gereken
nitelikleri ve yeterlikleri belirlemeye ve bunlar1 kazandirmaya gayret
gostermektedir.

Ogretmenlik, insan hayatinin sorumluluklarini tasiyabilecek iist diizey
yeterlikler gerektiren bir meslek alani olarak gériilmektedir. Ogretmen
yeterlikleri, “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir. Basarinin anahtari inanmaktir. Bu baglamda, 6gretmenlerin,
meslegin gerektirdigi yeterlikleri mesleki uygulamalarda da sergileyebilmeleri,
onlarin bu konuda nitelikli bir egitim almalarinin yani sira bu yeterlikleri yerine
getirebileceklerine dair 6z yeterlik inanglari ile de oldukga iliskilidir.

Oz yeterlik, bireyin yapacagi davranis ile kendi kapasitesinin Srtiisiip
ortiismediginin, bireyin kendisi tarafindan fark edilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Oz yeterlik inanci, bireyin belli bir performans: géstermek
icin gerekli etkinlikleri organize edip basarili bir sekilde yapabilme kapasitesine
iliskin kisisel yargis1 olarak ifade edilmektedir. Diger bir ifadeyle, 6z yeterlik
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inancy, kisinin gelecekte karsilasabilecegi olasi gii¢ durumlarla basa ¢cikmada ne
kadar basarili olabilecegine iliskin kendisi hakkindaki yargisi veya inancidir.

Bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve stratejiler, gerekli oldugu durumlarda
bunlar1 kullanmaya iliskin inanci olmadig: siirece islevsel olmamaktadir. Buna
gore, 0z yeterlik, kisinin sahip oldugu becerileri degil, bu becerilerle farkli
kosullarda neler yapabilecegine iliskin inancidir. Sosyal biligsel kurama gore,
bireylerin davranislarinin arkasindaki en temel motivasyon kaynag oz
yeterlige iliskin inanglaridir. Oz yeterlik ayni zamanda insanlarin ne kadar ¢aba
gostereceginin ve engeller karsisinda ne kadar sebat edebileceginin de
belirleyicisidir. Oz yeterlik algis1 ne kadar giiclii olursa ¢abalar da o kadar giiclii
ve kalici olacaktir. Algilanan 6z yeterligi yiiksek olan bireyler, bir isin iistesinden
gelebilmek i¢in 6z yeterlik inanci diisiik olan bireylere gére daha ¢ok caba
harcar, daha kararli ve daha sebatkardirlar. Ayrica algilanan 6z yeterligi yiiksek
olan bireyler yeni seyleri denemekten, tecriibe etmekten korkmazlar, zor

gorevleri istlenmekten kaginmazlar.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari son dénemlerde ilgi goéren bir
arastirma alani olmus ve bir¢ok arastirmaya konu edilmistir. Bundan dolay1
ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin tespit edilmesi ve
yapilan tespitlere gére Ogretmen yetistirme programlarinda 6z yeterlik
algilarini giiglendirici diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Bu calismada, ilahiyat Fakiiltesi drgiin 6grencileri ile Pedagojik Formasyon
Sertifika Programi 6grencilerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet,
yas, formasyon egitimini aldig1 yer, mezun oldugu lise, akademik basar algist,
caligmak istedigi meslek tiirii gibi cesitli degiskenler agisindan kargsilastirilmasi

amaglanmistir. Arastirmada su sorulara cevap aranmistir:

1. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan 6gretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin G6gretmen 6z yeterlik
inanglari ne diizeydedir?
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2. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanclar1 arasinda anlamli bir farklilasma var midir?

3. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanglari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik

inanglari ile yas arasinda anlamli bir iliski var midir?

5. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin G6gretmen 6z yeterlik
inanglar1 akademik basari algisina gore farklilasmakta midir?

6. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen &z yeterlik
inanglar1 oncelikli olarak c¢alismak istedikleri meslek alanlarina goére
farklilagmakta midir?

Arastirmada, nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini, 2019-2020 6gretim yilinda Ondokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde okuyan ve pedagojik formasyon
derslerini alan 3. ve 4. simif 6grencileri ile ayni tiniversitenin Egitim Fakdiltesi
pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan ilahiyat lisans
tamamlama (ilitam) 8grencilerinden tesadiifi rnekleme yontemi ile segilen 250
6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, arastirmaci tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi ve gegerlik-gtivenirlik ¢alismalar:
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Oz yeterlik
Olgegi” ile elde edilmistir. Veriler, SPSS 22 istatistik programi ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde, puanlarin degiskenler bakimindan normal
dagilim gosterip gostermeme durumuna gére parametrik testlerden bagimsiz
orneklem t-testi, parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi ile
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Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.

Arastirmaya katilanlarin %76,4’ii kadindir. Orneklemin %53,6’s1 20-25 yas
grubunda bulunmakta, %57,2’si lahiyat Fakiiltesi Orgiin Egitim Programinda
6grenim gormekte, %59,6's1 kendini akademik olarak “basarili” bulmakta ve
%57,2'si mezuniyet sonrasi 6gretmen olmayi istemektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore; 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inang
diizeyleri hem genel hem de alt boyutlarda “yiiksek” diizeyde bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inang diizeylerinin, formasyon egitimi alinan
programa ve yasa gore farklilastig: tespit edilirken; cinsiyete, akademik basar1
alg1 diizeyine ve mezuniyet sonrasi ¢alismak istedikleri istihdam alanina gére
bir farklilasma gostermedigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Din Egitimi, lahiyat Fakiiltesi Ogretmen Adayi,
Ogretmen Ozyeterlik Inanci, Pedagojik Formasyon Egitimi, Ogretmenlik
Meslegi.

Extended Summary

Development and future perspective of a country depend largely on the
quality of educated humans’ power of capability. Rapid development and trends
in science and technology have changed qualities which individuals need to
have and have forced education systems to take new responsibilities. Necessity
for accommodating to ever changing conditions of the age of information have
made some high level cognitive powers, such as effective communication,
recognition of different cultures, power of global competition, capability of high
level co-operation and problem solving, much more significant. This situation
gives rise to the need for high qualified education and brings forth the
significance and role of teachers in educational system. For this reason, many
countries struggle for determining and realizing the required qualities and
efficacies which every teacher need to have in order to orient the country
toward a projected target.

Teaching academically is seen as a field of profession which requires high
level efficacies for taking responsibilities of human life. Teacher efficacy is

256 | Journal of Eskisehir Osmangazi University Faculty of Theology



Pedagojik Formasyon Sertifika Programu ile flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen
Ozyeterlik Inanglarimin Karsilastirilmast

defined as “information, ability, and attitudes which teachers should have so as
to perform profession of teaching effectively and fruitful.” The key for success
is to have a belief. In this context, self-efficacy belief is significant for teachers
in addition to effective application of their abilities in professional conditions
and improving their educational background.

Self-efficacy is defined as being self-conscious on whether intended
behavior of a self-overlaps with self’s own capacity. Accordingly, self-efficacy
belief is self’s own judgment on the capacity of performing an organization of
some activities successfully in order to show a definite individual
accomplishment. Said differently, self-efficacy belief refers to a person’s
subjective judgment or belief on how much he or she can be successful when he
or she is faced with a possible difficult situation in the future.

Information, skill, and strategies are not functional if there is no belief in
performing this skill and strategy effectively. Accordingly, self-efficacy refers
not to skills which persons have, but rather to their belief in what they can do
with those skills. According to social cognitive hypothesis, basic motivation
behind behaviors of individuals is belief in self efficacy. This is because self-
efficacy determines how much they will struggle and persist when they are
faced with some barriers and difficulties. The higher is self-efficacy, the more
powerful their resistance. If perceived self-efficacy is at a high level, then an
individual will spend much more power to be successful than the one with lower
level self-efficacy.

Self-efficacy belief of teachers is becoming a favorite field of research and
some studies recently. For this reason, to determine the levels of self-efficacy
believes of teachers and to make some regulations which support their belief
for self-efficacy in educational programs for teachers are becoming more
significant.

This study aims at comparison of the students of both faculty of theology
with the students of pedagogic formation certificate program in terms of ‘self-
efficacy belief for teaching’ by taking the following variables into consideration:
gender, age, place for formation education, high school for graduation,
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perception of academic success, intended type of profession. The following
questions were asked, and some answers were searched:

1. What are the levels of self-efficacy believes of the students who are can-
didates for being teacher and taking courses in pedagogical formation certifi-
cate program and faculty of theology?

2. Is there any significant difference between the students of certificate
program and the students of faculty of theology regarding self-efficacy belief?

3. Is there any relation between the gender and self-efficacy belief of these
two types of students?

4. Is there any relation between ages and self-efficacy belief of these two
types of students?

5.1s there any relation and difference between perception of academic suc-
cess and self-efficacy belief of these two types of students, that is, students of
certificate program and faculty of theology?

6. Is there any relation and difference between intended field of profession
and self-efficacy belief of these two types of students?

In this research, relational screening model which is a quantity model for
searching is applied. Our samples are randomly selected 250 candidates for
being teacher among the 3™ and 4% grade students of faculty of theology who
attended to pedagogic formation class as well as the students of completion of
license for theological faculty who attended to pedagogic formation certificate
program in the faculty of education. The data of the research were taken with
“Personal Information Form” developed by the researcher and “Scale for
Teacher Self Efficacy” which is developed by Tschannen-Moran and Woolfolk-
Hoy (adapted to Turkish academic condition by Capa, Gakiroglu, Sarikaya with
its validity-reliability studies.) Those data were analyzed with SPSS 22 statistical
program. When analyzing, t-test for samples free from parametric tests and U
test of Mann Whitney and h test of Kruskal Wallis for samples which are non-
parametric tests, according to case for normal distribution of the points
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regarding variables.

Research participants are women with % 76, 4. Samples are between 20-25
years old with %53, 6, students of faculty of theology with %57,2. %59,6 of them
found themselves academically successful and %57,2 of them wanted to aim to
be a teacher after graduating.

According to results of the research, level of self-efficacy belief of the
candidates is high in both general and low dimensions. Their self-efficacy
believes differ when it comes to formation program and the ages, while gender,
perception of academic success and intended field of profession do not play any
significant role in the actualization of self-efficacy belief.

Keywords: Religious Education, Faculty of Theology Teacher Candidate,
Teacher Self-efficacy Belief, Pedagogical Formation Training, Teaching
Profession.

1. Girig

Egitim kurumlari, bir iilkenin siyasi, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve
kiiltiirel gelisiminin temel dinamigini olusturmaktadir. Bir tilkenin gelismisligi
ve gelecek perspektifi 6nemli 6lgiide yetistirdigi insan glictiniin niteligine
bagldir. Bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii degisimler ve gelismeler,
bireylerin sahip olmasi gereken nitelikleri farklilastirmis ve egitime yeni
sorumluluklar yiiklemistir. Giiniimiizde toplumsal yasam &nceki dénemlere
gore daha hizl bir degisim ve doniisiim gegirmektedir. Bu degisimin en 6nemli
etkenlerden biri bilginin hizli artmasi ve bilgiye erisimin kiiresel boyutta
hizlanmasidir. Bilgi ve degisim ¢aginin siirekli degisen ve yenilenen sartlarina
uyum saglama zorunlulugu; etkili iletisim, farkli kiltiirleri tanima, kiiresel
rekabet giicli, iist diizey is birligi gelistirebilme, problem ¢dzme becerileri gibi
tist diizey bilissel becerilerin nemini artirmistir (MEB, 2017). Bu durum nitelikli
egitime olan ihtiyaci artirirken egitim sisteminde Ggretmenin roliinii ve

Snemini de 6n plana ¢ikarmustir.
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Artik gelismis iilkeler, egitim kurumlarinin yapisini, 6gretmenlik
mesleginin niteligini ve statiisiinii 6n planda tutmaktadirlar. Toplumsal
degisimin ve uyumun 6nemli dinamiklerinden biri olan 6gretmenlerin rolleri
ve sorumluluklari da farklilasmaktadir. Bu bakimdan o6gretmenlik, insan
hayatinin sorumluluklarini tasiyabilecek st diizey yeterlikler gerektiren bir
meslek alani olarak goriilmektedir. Bu anlayisa gore, 6gretmenlerin sadece
egitim ve dgretim etkinliklerini gerceklestiren teknik elemanlar degil, uygun
ogrenme yasantilar: saglayarak 6grenmeyi 6greten, kendini siirekli gelistiren,
ogrencileri taniyan, bireysel farkliliklar: dikkate alan, is birligini tesvik eden,
ogrencilerin analitik ve yaratici diisinme becerilerini gelistiren ve onlara
rehberlik eden bir egitim lideri, 6grencilere ve topluma rol model olacak
insanlar olmalar1 beklenmektedir.

Ulkelerin gelismislik diizeyinin egitime ayrilan kaynakla iliskili oldugu
siklikla vurgulanmaktadir. Ancak son donemlerde gelismisligin, egitime yapilan
yatirimlar yaninda egitimin niteligi ile olan iliskisi daha 6n plana ¢gikmaktadir.
Egitim sistemine yonelik her tiirli yatirim ve yenilikler, egitimin bizatihi
uygulayicist olan 6gretmenlerin elinde bigimlenecek ve anlam kazanacaktir.
Buna gore egitimin niteligine dogrudan ve en 6nemli etkiyi 6gretmenlerin
yaptigi sdylenebilir. Unlii islam filozofu Farabi’ye gére, erdemli bir toplumun
meydana gelmesi ancak egitimle miimkindiir. Egitimin bu hedefinin
gerceklesmesinde egitilenlerin yani sira egitimcilerin nitelikleri de oldukg¢a
onemlidir (Farabi, 1988, 191; Dam, 2016, 75). Bundan dolay etkili ve egitim lideri
ogretmenler yetistirmek, egitim sistemine yonelik olarak yapilacak degisimler
icin bir dnkosul niteligi tasimaktadir (MEB, 2017, 2). Bu nedenle bir¢ok iilke
kendilerini belirledikleri hedeflere ulastiracak olan 6gretmenlerin tasimasi
gereken nitelikleri ve yeterlikleri belirlemeye ve bunlari kazandirmaya gayret
gostermektedir.

Ogretmen yeterlikleri, “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve
verimli bir bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri
ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017, 4). Egitim programinda
ongoriilen hedeflere ulasabilmenin, egitim siirecinin 6nemli aktdrlerinden

birisi olan 6gretmenlerin nitelik ve yeterlikleriyle yakin iliskisi vardir. Egitim
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sistemine yonelik gerceklestirilen yenilikler, 6gretmenler tarafindan 6gretim
ortamlarina yansitilamazsa planlanan hedeflere ulasilamayacag asikardir.

Bilindigi gibi 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda, 6gretmenligin bir
“ihtisas” meslegi oldugu vurgulanmakta ve Ggretmen adaylarinda aranacak
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyona iliskin niteliklerin Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tespit edilecegi ifade edilmektedir. Bu kapsamda,
6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi igin bir dizi calismalar yapilmistir. Temel
Egitime Destek Projesi (TEDP) kapsaminda yiritiilen ¢alismalar sonucu
belirlenen ve 2017 yilinda giincellenen haliyle Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak tizere
birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlarin altinda yer
alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 performans gostergesinden

olusmaktadir (MEB, 2017, 8).

Basariya giden yolun anahtari ona inanmaktir. Bu baglamda,
Ggretmenlerin, meslegin gerektirdigi yeterlikleri uygulamada
sergileyebilmeleri, onlarin bu konuda nitelikli bir egitim almalarinin yani sira
bu yeterlikleri yerine getirebileceklerine dair 6z yeterlik inanglari ile de olduk¢a
iligkilidir.

Oz yeterlik, bireyin yapacagi davrans ile kendi kapasitesinin ortiisiip
ortiismediginin, bireyin kendisi tarafindan fark edilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Demirel, 2005, 103). Oz yeterlik, Bandura'nin bireyin
davranislar tizerinde etkili oldugunu disiindiigii ve sosyal biligsel 6grenme
kuraminin dayandigi temel ilkelerden birisini olusturmaktadir. Oz yeterlik
inanci, bireyin belli bir performansi géstermek icin gerekli etkinlikleri organize
edip basarili bir sekilde yapabilme kapasitesine iliskin kisisel yargisi olarak ifade
edilmektedir. Diger bir ifadeyle, kisinin gelecekte karsilasabilecegi olasi giig
durumlarla basa ¢ikmada ne kadar basarili olabilecegine iliskin kendisi
hakkindaki yargisi veya inancidir (Senemoglu, 2007, 230).

Bireyin birtakim yeti ve becerilere sahip olmasiyla, gerektigi durumlarda
bu yeti ve becerileri gostermesi arasinda farklilik bulunmaktadir. Bireyin sahip
oldugu bilgi, beceri ve stratejiler, gerekli oldugu durumlarda bunlari
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kullanmaya iliskin inanci olmadig: siirece islevsel olmayacaktir. Buna gore, 6z
yeterlik, kisinin sahip oldugu becerileri degil, bu becerilerle farkli kosullarda
neler yapabilecegine iliskin inancidir (Sakiz, 2013, 187). Sosyal biligsel kurama
gore, bireylerin davraniglarinin arkasindaki en temel motivasyon kaynagi 6z
yeterlige iliskin inanclaridir. Oz yeterlik ayni1 zamanda insanlarin ne kadar caba
gostereceginin ve engeller karsisinda ne kadar sebat edebileceginin de
belirleyicisidir. Bu nedenle, benzer yeteneklere ve becerilere sahip olan farklh
kisiler veya farkli kosullar altinda aymi kisi 6z yeterlik inanglarindaki
dalgalanmalara bagh olarak zayif, normal diizeyde ve olagan iistii diizeyde bir
performans sergileyebilmektedir (Bandura, 1997, 36). Oz yeterlik algis1 ne kadar
gliclii olursa cabalar da o kadar giiclii ve kalici olacaktir (Bandura, 1981, 201).
Algilanan 6z yeterligi yiiksek olan bireyler, bir isin tistesinden gelebilmek i¢in
o0z yeterlik inanci diisiik olan bireylere gore daha ¢ok ¢aba harcar, daha kararl
ve daha sebatkardirlar. Ayrica algilanan 6z yeterligi yiiksek olan bireyler yeni
seyleri denemekten, tecriibe etmekten korkmazlar, zor gérevleri iistlenmekten
kaginmazlar (Senemoglu, 2007, 231). Ozyeterlik algis1 diisiik olan kisiler, zorlu
gorevlerde ¢ekingen davranis sergilerler ve bu gdrevleri kisisel tehdit olarak
algilarlar. Bu kisilerin tutkular1 ve hedefleri gerceklestirmede duyduklari
sorumluluk duygular1 genellikle diisiik diizeydedir. Zorluklarla kars: karsiya
kaldiklarinda ¢abalarini minimum seviyeye indirirler veya c¢ok ¢abuk
vazgegerler.

Son yillarda 8z yeterlik inancinin 6gretmenlerin performanslart ve
6grencilerin basarilar: tizerindeki etkisi 6nem kazanmaya baslamistir. Yapilan
arastirmalar, yiiksek bir 6z yeterlik inancinin 6gretmenlerin meslege giiclii bir
baglilik duygusu gelistirdigini, etkili iletisim becerilerini artirdigini, yenilikgci
fikirlere, yeni yontemleri denemeye istekli hale geldiklerini ve daha az
tikkenmislik duygusu yasadiklarini, 6grencileri motive etmede daha ¢ok ¢aba
gosterdiklerini ortaya koymaktadir (Allinder, 1994, 86).

Sonug olarak, 6gretmenin kendine olan inancinin, onun mesleki yeterliligi
ve motivasyonu i¢in son derece dnemli oldugu, ayni zamanda Ggrencinin
motivasyonu ve akademik basarisi tizerinde de dnemli bir etkisinin oldugu
soylenebilir. Bu gercekten hareketle, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 son
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donemlerde ilgi géren bir arastirma alani olmus ve bir¢ok arastirmaya konu
edilmistir. Bundan dolayr &gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanglariin tespit edilmesi ve yapilan tespitlere gore Ggretmen yetistirme
programlarinda 6z yeterlik algilarini giiclendirici diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir.

Bilindigi gibi din egitimi 6gretmeni yetistiren yiiksek 6gretim kurumu,
ilahiyat fakiiltesidir. Yiiksek din 6gretimi kurumu olarak ilahiyat fakiiltelerinde
iki program uygulanmaktadir. Biri, 8rgiin egitim veren ilahiyat Lisans Programu,
digeri ise 6n lisans egitimi {izerine iki yillik uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen
flahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programdir. Orgiin programda okuyan
ogrenciler, 6gretmenlik icin pedagojik formasyon egitimini fakiilte program
icerisinde orgiin egitim olarak alirken, ilitam 6grencileri, Egitim Fakdiltesi
tarafindan diizenlenen hizlandirllmis pedagojik formasyon —sertifika
programinda egitim bilimi derslerini uzaktan egitim, alan dersleri olan “Ozel
Ogretim Yontemleri” ve “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim” derslerini
yiiz ylize olarak almaktadirlar. Genel olarak Ggretmen yetistirme sistemi
lizerinde yapilan tartismalarin yaninda, ilahiyat egitimi alaninda gerek
hizlandirilmis pedagojik formasyon sertifika programinin etkililigi gerekse
ilitam programinin 6grenci profili ve egitim kalitesi {izerinde yogun tartismalar
yasanmaktadir (KDK, 2020). Dolayisiyla pedagojik formasyon sertifika
programinda egitim alan ilitam 6grencileriyle ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
Ogretmen Oz yeterlik inang diizeylerinin tespiti ve karsilastirilmas: bu
arastirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu temel problem
cercevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir:

1. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan &gretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin &gretmen 6z yeterlik
inanglar1 ne diizeydedir?

2. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin &gretmen 6z yeterlik
inanglar1 arasinda anlaml bir farklilasma var midir?
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3. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanglari ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

4, Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanglari ile yas arasinda anlamli bir iliski var midir?

5. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanglar1 akademik basari algisina gore farklilasmakta midir?

6. Pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan Ggretmen
adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmen 6z yeterlik
inanglar1 oncelikli olarak c¢alismak istedikleri meslek alanlarina goére
farklilagmakta midir?

2. Yontem
2.1, Arastirmamn Modeli

Bu calismada nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama (survey)
modeli kullanilmustir. Tarama arastirmalari, bir konuya ya da olaya iliskin
katilimcilarin  gorislerinin veya ilgi, beceri ve tutum gibi Gzelliklerinin
belirlendigi, diger arastirma tiirlerine gore nispeten daha biiyiik 6rneklem
grubu iizerinde yapilan arastirma tiirtdiir (Bityiikoztiirk vd., 2013, 177).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2019-2020 egitim-6gretim déneminde 19
Mayis Universitesi flahiyat Fakiiltesinde okuyan ve formasyon derslerini alan 3.
ve 4. smuf Ogrencileri ile Egitim Fakiiltesi pedagojik formasyon sertifika
programinda egitim alan ilahiyat lisans tamamlama (ilitam) &grencileri

264 | Journal of Eskisehir Osmangazi University Faculty of Theology



Pedagojik Formasyon Sertifika Programu ile flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen
Ozyeterlik inanglarimin Karsilastirilmast

olusturmaktadir.! Arastirmanin drneklemini ise s6z konusu evrenden tesadiifi
ornekleme yontemiyle secilen 250 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Tablo 1: Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine iliskin Dagilim

Degiskenler Secenekler N %
Cinsiyet Kadin 191 76,4
Erkek 59 23,6
Yas 20-25 yas 134 53,6
26-30 yas 31 12,4
31-35 29 11,6
36-40 37 14,8

41 yas ve lzeri 19 7,6

Formasyon alinan program flahiyat Fak. Orgiin
Y prog Progz . & 143 57,2
Pedagojik ~ Formasyon

Serti?ikja Programi ’ 107 428
Akademik basari algisi Kismen basarili 77 30,8
Basarili 149 59,6

Oldukca basarili 24 9,6
Caligmak istedikleri meslekler MEB 6gretmenlik 43 57,2
DIB din gérevliligi 47 18,8
Akademisyenlik 52 20,8

Diger 8 3,2

Toplam 250 100

2.3. Veri Toplama Araglar:

Arastirmada, Ogretmen adaylarmin demografik o6zelliklerine iliskin
cinsiyet, yas, formasyon egitimini aldig1 yer, mezun oldugu lise, akademik basar1
algisi, caligmak istedigi meslek tiirii gibi degiskenlere ait bilgileri elden etmek

! Bu makalenin saha arastirmasi kapsaminda yiiriitiilen calismalar, Ondokuz Mayis
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Komisyonu'nun, 23.06.2020 tarihli 5
nolu toplantisinin 2020/405 karari ile uygun goriilmiistiir.
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icin arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ile 6gretmen
adaylarmin  6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik  diizeylerini
belirleyebilmek icin orijinali Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi ve gegerlik-giivenirlik ¢aligmalar:
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Oz yeterlik
Olcegi” kullanilmistir, 9'lu likert derecesinde 24 maddeden olusan 6lcek,
“6grenci katilimi1”, “6gretim stratejileri” ve “sinif yonetimi” olmak tizere tig alt
faktérden olusmaktadir. Olgegin orijinal formunun giivenirlik katsayilari,
Olgegin biitiinii icin, .94, “Ogrenci katilmi” alt boyutu igin .87, “Ggretim
stratejileri” alt boyutu icin .91, “siif y6netimi” alt boyutu igin ,90’dir
(Tschannen-Moran-Woolfolk Hoy, 2001, 800). Capa, Gakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilan Tiirk¢e uyarlama calismasinda, Slgegin biitiini igin Alfa
glivenirlik katsayis1 .93, “Ggrenci katilimi” alt boyutu icin .82, “Ggretim
stratejileri” alt boyutu icin .86, “sinif yonetimi” alt boyutu i¢in .84 bulunmustur
(Gapa vd., 2005, 77). Bu calismada ise dlgegin biitlinii igin Alfa giivenirlik
katsayis1 .97, “6grenci katilim1” alt boyutu igin .90, “6gretim stratejileri” alt
boyutu icin .93, “siuf yonetimi” alt boyutu icin .92 olarak tespit edilmistir.
Hesaplanan giivenirlik degerleri 6lgegin oldukga giivenilir oldugunu
gostermektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise
216'dir. Verilerin degerlendirilmesi ortalama puanlar {izerinden yapilmistir.
Buna gore, 6z yeterlik 6lceginin geneli ve alt boyutlarina iliskin aritmetik
ortalamalarin yorumlanmasinda 1.00-2.60 arasi “gok diisiik”, 2.61-4.20 arasi
“diisiik”, 4.21-5.80 aras1 “orta”, 5.81-7.40 arasi “yiiksek”, 7.41-9.00 arasi “¢ok
yiiksek” olarak degerlendirilmistir.

2.4, Verilerin Analizi

Arastirmaya iliskin nicel veriler SPSS 22 istatistik programi araciligiyla
analiz edilmistir. Oz yeterlik puanlarinin bagimsiz degiskenler bakimindan
dagilimmin normal olup olmamasina gore, parametrik testlerden bagimsiz
orneklemler t-testi, parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi ve
Kruskal Wallis H-testi kullanilmustir. Degiskenler arasindaki farkin onem
kontrolii i¢in manidarlik diizeyi p= 0,05 olarak almmustir.
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3. Bulgular ve Yorum

Bu béliimde, cevabi aranan alt problemlere iliskin bulgularin istatistiki
analizleri ve degerlendirmelerine yer verilecektir.

3.1. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlige Yonelik Oz Yeterlik inang
Diizeyleri

Arastirmanin birinci alt problemi olan pedagojik formasyon sertifika
programinda egitim alan 6gretmen adaylariyla ilahiyat fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar1 ne diizeyde olduguna
iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz Yeterlik inang Diizeyi Ortalamalari

Boyutlar N X S
Ogrenci Katilimi 250 7,29 1,051
Ogretim Stratejileri 250 7,39 1,074
Sinif Yonetimi 250 7,28 1,095
Genel 250 7,32 1,023

Tablo 2'nin verilerine gére, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik
inang diizeylerinin hem genel boyutta hem de alt boyutlarda “yiiksek” diizeyde
oldugu goriilmektedir. Buna gore, gerek pedagojik formasyon sertifika
programinda egitim alan gerekse ilahiyat lisans programinda formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarinin, kendilerini oldukga yeterli gordiikleri séylenebilir.

Alan yazinda ilahiyat Fakiiltesi 6gretmen adaylarina iligkin sinirh sayida
calisma oldugu goriilmektedir. Aktag'm (2018) 9 ilahiyat Fakiiltesinde okuyan
Ogretmen adaylar1 lizerinde yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inang diizeyi ortalamalari yiiksek diizeyde bulunmustur (Aktas, 2018,
70). Coskun’un (2010) DKAB 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari iizerine yaptig
arastirmada, Ggretmenlerin ¢ogunlugunun (%68) 6z yeterlik algilar1 orta
diizeyde bulunmustur (Coskun, 2010, 100). Konuyla ilgili olarak, ilahiyat
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Fakiiltesi disinda farkli branslardaki 6gretmen adaylari tizerinde yapilan birgok
arastirmada da bu calismanin bulgularini destekleyen sonuglara ulasildig
goriilmektedir (Ayra - Kosterelioglu, 2016, 87).

3.2. Formasyon Egitimi Alinan Programa Gére Ogretmen Adaylarinin
Ogretmen Oz Yeterlik inang Diizeyleri

Formasyon egitimini sertifika programindan alan ve ilitam programinda
Ogrenim goren Ogretmen adaylariyla ilahiyat fakiiltesinde orgiin olarak
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang puanlari ile bu
puanlar arasinda farklilasma olup olmadigina iliskin bulgular Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3: Formasyon Egitimi Alinan Programa Gore Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlige Yoénelik Oz Yeterlik Inanglarinin istatistiksel Analizi (Mann
Whitney U-testi)

- Sira U P
Boyutlar Gruplar N X
Ort.
. . Ilahiyat Fak. 143 7,14 112,78  5832,0 ,001*
Ogrenci .
Pedagojik
Katilimi 107 7,48 142,50
For.
. [lahiyat Fak. 143 7,30 117,09 64485 ,033*
Ogretim .
. Pedagojik
Stratejileri 107 7,50 136,73
For.
Ilahiyat Fak. 143 7,22 120,48  6932,5 ,204

Sinif Yonetimi  Pedagojik
107 7,36 132,21

For.
ilahiyat Fak. 143 7,22 11587 62740 ,015*
Genel Pedagojik
107 7,45 138,36
For.

Formasyon egitimi alinan programa gore O&gretmen adaylarinin
Ogretmenlige  yonelik 6z  yeterlik inang diizeylerinin  farkhlasip
farkhilasmadigina Mann Whitney U-testi ile bakilmis ve sonuglar Tablo3’te
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verilmistir. Buna gore, formasyon egitimini pedagojik formasyon sertifika
programinda alan 6gretmen adaylari ile bu egitimi ilahiyat lisans programinda
alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri arasinda anlaml bir fark
oldugu bulunmustur (U=6274,000, p<.05). Sira ortalamalarina bakildiginda,
pedagojik formasyon programi Ggretmen adaylarinin 6z yeterlik inang
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ogretmen &z yeterlik inancinin
alt boyutlarina bakildiginda, 6grenci katilimi alt boyutu ile 6gretim stratejileri
alt boyutu bakimindan gruplar arasi farklilasmanin pedagojik formasyon
programi 3gretmen adaylar1 lehine anlamh oldugu, simif yonetimi alt
boyutunda ise farklilasma olmadigi anlagilmaktadir.

Tablo verileri incelendiginde beklenenden farkli bir sonucun c¢iktigi
soylenebilir. Esasen 6rglin program igerisinde yillara yayilmis ve yiiz yiize
verilen formasyon egitiminin uzaktan veya hizlandirilmis bir programda
verilen egitime gére daha verimli ve etkili olmasi beklenen bir sonugctur. Burada
sunu oncelikle ifade etmek gerekir ki, cesitli becerilere ve yeterliklere sahip
olmakla bu becerileri uygulamaya koymak arasinda 6nemli bir fark vardir
(Sakiz, 2013, 187). Schunk’a (2005) gore, 6z yeterlik davranis tizerindeki tek
etken degildir. Davranis icin gerekli bilgi ve beceri eksik oldugu siirece, sadece
yiiksek 6z yeterlik performansin daha iyi olmasini saglayamaz (Schunk, 1995,
114). Hem lisans egitimini hem de formasyon egitimini uzaktan egitim
programlarinda alan ilitam programi Ogretmen adaylarmin &gretmen 6z
yeterlik inang diizeylerinin 6rgiin egitim programinda egitim alan &gretmen
adaylarindan daha yiiksek veya ayni diizeyde bulunmasini dért farkli sekilde
degerlendirmek miimkiindiir. Birincisi, ilitam programinda okuyan 6gretmen
adaylari biiyiik 6lciide Diyanet isleri Bagkanliginda din gérevliligi, Kur’an kursu
ogreticiligi veya ticretli 6gretmenlik gibi gorevler yapmaktadirlar. Bu tecriibe
de onlarda Ggretmenlik becerilerinin pratik alt yapisinin gelismesine yardimci
oldugu gibi 6z yeterlik algisinin yiikselmesine neden olabilir. ikincisi gerek
ilitam programinin gerekse pedagojik formasyon sertifika programinin
verimliligi {lizerine ¢esitli tartismalar yapilmakta ve bu programlarin
kapatilmasi gerektigi 6ne stiriilmektedir. Dolayisiyla gerek ilitam programinda
okuyan gerekse 6gretmen olabilmek icin sertifika programindan baska secenegi
olmayan 6gretmen adaylarinin, kendilerine ve programlara yonelik elestirilerin
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yersiz oldugunu gostermek icin kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri
sdylenebilir. Uglincii olarak, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin bir kismu
ogretmenlik disinda farkli bir alanda istihdam edilmeyi diisiinmektedir. Bu
nedenle formasyon derslerinin kendileri i¢in ¢ok da gerekli olmadigini
diisinmektedir. Ancak pedagojik formasyon derslerinin 6gretim programinda
yer almasi nedeniyle zorunlu olarak almak durumunda kalmaktadirlar.
Pedagojik formasyon sertifika programina devam eden ilitam Ggrencileri ise
hem isteyerek hem iicret ederek hem de zor sartlarda bu egitimi almaya
calismaktadirlar. Bu nedenle bu egitimden daha fazla istifade etmeye
calistiklarini sdylemek miimkiindiir. Dérdiincii olarak, Pedagojik Formasyon
Sertifika Programinda &gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve beceriler,
hizlandirilmis bir program oldugu icin lisans egitimine gore daha basit ve
yiizeysel bir sekilde verilmektedir. Lisans programinda, yillara yayilan egitim
stirecinde 6gretmenlik mesleginin tiim incelikleri ve giicliikleri incelenmekte ve
tartisilmaktadir. Dolayisiyla daha yiizeysel ve nispeten kolaylastirilmis bir
egitimin, sertifika programi 6gretmen adaylarinda, dgretmenlik mesleginin
kolay bir meslek oldugu algisin1 olusturdugu bunun da onlara cesaret ve
Ozgiiven verdigi soylenebilir.

Alan yazinda ilitam ve ilahiyat lisans programlari 6gretmen adaylarinin
karsilastirildigt  bir calismaya rastlanmamistir. Ancak diger branslarda
formasyon programu ile lisans programi Ggretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilar1 tizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, bazi ¢alismalarin bizim
bulgularimizi destekledigi goriilmektedir (Ekici, 2017, 3009; Yakar-Yelpaze,
2019, 115). Dadand:i vd. nin (2016) arastirmasinda, pedagojik formasyon
6grencilerinin 6gretim stratejileri alt boyutuna yonelik 6z yeterlik diizeylerinin
egitim fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek oldugu ancak 6grenci katilimina
ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi goriilmiistiir (Dadandi vd., 2016, 261). Elkatmis vd.’nin
(2013) arastirmasinda, formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi
6grencileri ile Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik inang diizeylerinde
farklilasma olmadig tespit edilmistir (Elkatmis, 2013, 45). Arastaman’in (2013)
benzer bir arastirmasinda, Egitim Fakiiltesi 6grenciler ile Fen Edebiyat Fakiiltesi
6grencileri arasinda 6z yeterlik inanci &grenci katlimi ve smif yonetimi alt
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boyutlarinda farklilasma olmazken, 6gretim stratejileri alt boyutunda Egitim
Fakiiltesi 6grencileri lehine farklilagsma tespit edilmistir (Arastaman, 2013, 209).

3.3. Cinsiyete Gre Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik inang Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Cinsiyete Goére Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeylerinin
istatistiksel Analizi

Boyutlar Gruplar N X S sd t p
Ggrenci Kadin 191 7,34 ,954 1,262 ,208
Katilim Erkek 59 7,14 1,315 p>.05
Ogretim Kadin 191 7,37 ,987 -386  ,700
Stratejileri Erkek 59 7,43 1,327 p>.05
Simif Kadin 191 7,25 1,000 -,760  ,448
Yonetimi Erkek 59 7,37 1,362 p>.05
Genel Kadin 191 7,32 ,929 248 ,025 ,980

Erkek 59 7,31 1,288 p>.05

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigina t-testi ile bakilmis ve elde edilen veriler Tablo 4’te

sunulmustur.

Bagimsiz Orneklem t-testi sonuglarina gore, Ogretmen adaylarinin
ogretmen 0z yeterlik inang diizeylerinin genel [t (.5 =.025, p> .05] ve 6grenci
katilimi [(t45=.1,262, p> .05], 6gretim stratejileri [(t (45=.-,386, p> .05], sinif
yonetimi [(t (,45=.-,760, p> .05] alt boyutlarinda cinsiyete gore bir farklilasma
gostermedigi anlagilmaktadir.

Karasu’'nun (2018) Imam Hatip Lisesinde gérev yapan 6gretmenler iizerinde
yaptigi arastirmada da 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadig
tespit edilmistir (Karasu, 2018, 334). Baka¢ ve Ozen’in (2017) calismasinda da

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 271



A Comparison of Students of Pedagogical Formation Certificate Program with the Students
of Faculty of Theology In terms of Teacher Self-Efficacy Belief

pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inang
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi saptanmistir (Bakag - Ozen, 2017,
1394). Coskun’un (2010) arastirmasinda, Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi
6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari sinif yonetimi alt boyutunda erkekler lehine
farklilagirken, 6grenci katilimi ve &gretim stratejileri alt boyutlarinda
farklilasma bulunmamistir (Coskun, 2010, 100). Dermirtas vd.nin (2011)
arastirmasinda erkek ogretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeyleri kadin
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek bulunmustur (Demirtas vd., 2011, 103).
Yesilyurt’'un (2013) arastirmasinda ise 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi alt
boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri daha yiiksek
ctkarken 6grenci katilimi alt boyutunda cinsiyete gére bir farklilagsma olmadig
gortilmiistiir (Yesilyurt, 2013, 96).

3.4. Yasa Gére Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanclari ile yas
degiskeni arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Yasa Gore Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik inang Diizeylerinin
Istatistiksel Analizi

Bovut] Gruol N — Sra sd X? p Far
oyutlar ruplar
e P Ort. k

1. 20-25 134 7,19 113,47 4 12,3 ,015%
) 2.26-30 31 7,49 138,47 1-4
Ogrenci

3.31-35 29 7,36 132,88
Katilim

4.36-40 37 7,64 157,00

5.41 ve lzeri 19 6,87 116,55

1. 20-25 134 7,34 116,96 4 10,5 ,032%  1-2
Ogretim 2.26-30 31 7,68 149,37 1-4
Stratejiler  3.31-35 29 7,34 122,24 2-5
i 4.36-40 37 7,60 148,95 4-5

5.41 ve Uzeri 19 6,88 106,13
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1. 20-25 134 7,23 119,20 4 7,7 ,103
2.26-30 31 7,51 140,03

Sif

L 3.31-35 29 7,13 117,16

YoOnetimi
4, 36-40 37 7,57 150,08
5.41 ve tizeri 19 6,86 111,08
1. 20-25 134 7,25 11530 4 11,0 ,026%  1-2
2.26-30 31 7,56 142,37 1-4

Genel 3.31-35 29 7,28 126,43 4-5
4, 36-40 37 7,60 154,55

5.41 ve lizeri 19 6,87 111,8

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin yaslara gore
farklilagip farklilasmadigina Kruskal Wallis H-testi ile bakilmis ve gruplar
arasindaki farkin énemli [X? (4)= 11,006, p<.05) oldugu tespit edilmistir. Tabloya
gore, en diisiik ortalamaya (X = 6,87) 41 ve lizeri yas grubu, en yiiksek
ortalamaya (X = 7,60) ise 36-40 yas grubu 6gretmen adaylarimin sahip oldugu
goriilmektedir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda o6nemli oldugunu
belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi ile ikili karsilastirmalar yapilmistir.
Buna gore, 36-40 yas grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang
diizeyi (X = 7,60), 20-25 yas grubu (X = 7,25) ile 41 ve {izeri yas grubundaki
(X = 6,87) 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sylenebilir.

Alt boyutlar agisindan yapilan analizlerde ise 6grenci katilimi ve 6gretim
stratejileri alt boyutlarinda farklilasmanin énemli oldugu (p<.05), siif yonetimi
boyutunda ise farklilasma olmadig1 (p>.05) tespit edilmistir. Ogrenci katlimi ve
Ogretim stratejileri boyutlarinda da yine 36-40 yas grubundaki 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5’in verileri birlikte degerlendirildiginde, yas ile 6z yeterlik inang
diizeyi arasinda bir iliskinin olmasi, ancak yasa bagl olarak siirekli bir artisin
veya azalmanin olmamasi, 6rnegin 36-40 yas gurubunun puan ortalamasi en
yiiksek ¢ikarken 41 ve iizeri yas grubunun en diisiik ortalamaya sahip olmasi,
tek basina yasin degil, yasa bagli baska faktorlerin de etkisinin bulunabilecegini
akla getirmektedir. Nitekim 36- 40 yas grubunun yiiksek bir ortalamaya sahip
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olmasini, daha 6nce ifade ettigimiz mesleki deneyimlerin etkisi ile agiklamak
miimkiindir. Bilindigi gibi 2018 yilinda, ilahiyat 6n lisans programindan mezun
olanlara ilahiyat fakiiltesine veya ilahiyat lisans tamamlama programina
sinavsiz gecis hakki verilmistir (YK, 2018). Bu kapsamda belki de akademik
calismalarla ¢ok fazla mesgul olmayan ve emeklilige yarar diisiincesiyle ileri
yaslarda lisans egitimine baslayan &gretmen adaylarinin = varhig
diistiniildiiglinde 41 ve tizeri yas grubundaki 6gretmen adaylarinin daha diisiik
bir 6z yeterlik diizeylerinin olmasi muhtemeldir.

Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda ¢ogunlukla 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanciyla yas arasinda bir iliski bulunmamstir (Cocuk vd., 2015, 380;
Ekici, 2017, 3010; Yakar - Yelpaze, 2019, 116; Aktas, 2018, 75; Ayra - Kosterelioglu,
2016, 88). Bu durum, bu tiir arastirmalarin ¢ogunlukla 6gretmen adaylar
lizerinde yapilmasi, onlarin da birbirlerine yakin yaslarda olmasindan
kaynaklanmis olabilir. Biimen ve Ercan Ozaydin (2013) tarafindan yapilan
siniftan dordiincii sinifa kadar ve ilk 6gretmenlik yilinin sonundaki 6gretmen
6z yeterligine iliskin bes y1l boyunca yapilan él¢iimlerde 6gretmen 6z yeterligi
toplam puanlarinin anlamli derecede artti81 tespit edilmistir (Biimen - Ozaydin,
2013,117).

3.5. Akademik Basar1 Algisina Gére Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik inang
Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin §gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin
akademik basar1 algilarina gore farkhlasip farkhilasmadigi Tablo 6'da
gosterilmistir.
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Tablo 6: Akademik Bagar1 Algisina Gére Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik
inang Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Sira

Boyutlar Gruplar N X sd X? p
Ort.

Basarisiz 10 7,21 116,35 3 3,782 ,286
Ogrenci Kismen basarili 67 7,13 114,18
Katilim Basarili 149 7,35 128,02
Oldukc¢a basarili 24 7,37 145,25

Basarisiz 10 7,05 106,55 3 6,439 ,092
Ogretim Kismen basarili 67 7,21 111,57
Stratejileri ~ Basarili 149 7,46 128,98
Oldukc¢a basarili 24 7,54 150,67

Basarisiz 10 7,14 113,55 3 3,989 ,263
Smif Kismen basarili 67 7,10 111,58
YOnetimi Basarili 149 7,38 131,70
Oldukga basarili 24 7,18 130,83

Basarisiz 10 7,13 110,25 3 5,159 ,161
Genel Kismen basarili 67 7,15 110,90
Basarili 149 7,40 130,37

Oldukga basarili 24 7,36 142,38

Tablo 6’ya bakildiginda, 6gretmen adaylarinin akademik basar1 algisi
yiikseldikce 6z yeterlik inang diizeylerinin de kismi diizeyde artis gosterdigi
goriilmektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin &gretmenlige yonelik 6z yeterlik
inang diizeyleri ile akademik basari algilar: arasinda bir iliski olup olmadigini
tespit etmek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H testi sonucuna goére [X* (3)=
5,159, p>.05) iki degisken arasinda hem genel hem de alt boyutlar bakimindan

anlamli bir iliski bulunmamustir.

Yesilyurt (2013) ve Taskin-Hacidmeroglu (2010) tarafindan yapilan
arastirmalarda da akademik basari diizeyi ile 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
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alg1 diizeyleri arasinda anlaml bir iligki tespit edilememistir (Yesilyurt, 2013, 97;
Taskin - Haciomeroglu, 2010, 71).

3.6. Cahsmak istedikleri Meslek Alanlarina Gére Ogretmen Adaylarimin Oz
Yeterlik inang Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanclarinin
mezuniyet sonrasi ¢alismak istedikleri meslek alanlarma goére farkhilasip
farklilagmadig1 Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Calismak istedikleri Meslek Alanlarina Gére Ogretmen Adaylarinin Oz
Yeterlik inang Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

- Sira
Boyutlar Gruplar N X sd X2 p
Ort.
MEB 6gretmen. 143 7,40 132,07 3 5,71 ,126
Ogrenci DIB din gorev. 47 7,20 116,86
Katilim Akademisyenlik 52 7,08 110,33
Diger 8 7,16 157,44
. MEB 6gretmen. 143 7,42 128,03 3 ,98 ,804
Ogretim .
. DIB din gorev. 47 7,34 118,65
Stratejiler _ _
: Akademisyenlik 52 7,39 122,56
Diger 8 7,06 139,56
MEB 6gretmen. 143 7,30 126,13 3 1,99 ,573
Simf DIB din gérev. 47 716 114,41
Yonetimi  Akademisyenlik 52 7,35 130,73
Diger 8 7,06 145,44
MEB 6gretmen. 143 7,37 129,03 3 1,98 ,575
DIB din gérev. 47 7,23 116,28
Genel , )
Akademisyenlik 52 7,27 120,89
Diger 8 7,09 146,44

flahiyat fakiiltesi, 6grencilerine esas olarak Milli Egitim Bakanliginda DKAB
ogretmenligi ve THL meslek dersleri 6gretmenligi, Diyanet isleri baskanliginda
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miiftii, vaiz, imam hatip, iiniversitede akademisyen olarak istthdam imkanlari
saglamaktadir. Bunlarin haricinde bazi mezunlar, diger segeneginde de
belirttikleri gibi, bu alanlarin disinda basta Milli Savunma Bakanlig1 ve Emniyet
Genel Midirliigii olmak tizere farkli alanlarda da istthdam edilmeyi
istemektedirler. Bu arastirmada istihdam yonelimlerinin, ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin gretmen 06z yeterlik inang diizeylerini etkilemekte midir?
sorusunun cevabi aranmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin
mezuniyet sonrasi ¢alismak istedikleri meslek alanlarina goére farkhilasip
farklilasmadigina Kruskal Wallis H testi ile bakilmis ve analiz sonuglarina gore,
meslek alanlar ile 6retmen 6z yeterlik inang diizeyleri arasinda [X? (3)= 1,989,
p>.05) anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Oretmen 8z yeterlik inancinin alt
boyutlar1 igin yapilan istatistik analizinde de gruplar arasinda farklilasma
olmadig goriilmektedir.

Tablo verilerine bakildiginda gerek 6z yeterlik genel ortalamalar: gerekse
alt boyutlar acisindan 6gretmenlik meslegini tercih ettigini sdyleyenlerin puan
ortalamalar1 digerlerine nazaran kismen daha yiiksek goriinmekle birlikte,
istatistiksel olarak bu anlamli degildir. Her ne kadar 6gretmenlik meslegini
tercih edenlerin Ggretmen 6z yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek ¢ikmasi
gerekir gibi bir beklenti olsa da esasen bu sonuglar olduk¢a normaldir. Zira, her
ne kadar kurumlar bunun farkinda olmasa da -gerek diyanet gerekse
tiniversiteler istihdam edecegi elemanlarda formasyon sart: aramamaktadir-
din gorevliligi ve akademisyenlik en az 6gretmenlik kadar hatta ondan daha
fazla formasyon bilgisi ve becerisi gerektirmektedir. Ciinkii bir din gérevlisi bir
ogretmene kiyasla ¢ok daha fazla heterojen bir hedef kitleyle calismak
durumundadir.

Coskun’un (2010) arastirmasinda, DKAB 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari
diizeylerinin, farkli bir meslege ge¢cme ya da farkli bir bransta 6gretmen olma
istegine gore anlaml bir sekilde farklilasmamasi, bu ¢aligmanin bulgularim
destekler niteliktedir (Coskun, 2010, 102).
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Sonug ve Oneriler

Glintimiizde toplumsal yasam dnceki dénemlere gore daha hizli bir degisim
ve doniisiim gecirmektedir. Bu degisimin en 6nemli etkenlerden biri bilginin
hizli artmas: ve bilgiye erisimin kiiresel boyutta hizlanmasidir. Bilgi ve degisim
caginin stirekli degisen ve yenilenen sartlarina uyum saglama zorunlulugu;
etkili iletisim, farkli kiiltiirleri tanima, kiiresel rekabet giicii, iist diizey is birligi
gelistirebilme, problem ¢6zme becerileri gibi iist diizey biligsel becerilerin
6nemini artirmustir. Bu durum nitelikli egitime olan ihtiyaci artirirken egitim

sisteminde 6gretmenin roliinii ve 6nemini de 6n plana ¢ikarmistur.

Ogretmenlik, insan hayatinin sorumluluklarini tasiyabilecek iist diizey
yeterlikler gerektiren bir meslek alani olarak gériilmektedir. Ogretmen
yeterlikleri, “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir. Basarinin anahtari inanmaktir. Bu baglamda, 6gretmenlerin,
meslegin gerektirdigi yeterlikleri mesleki uygulamalarda da sergileyebilmeleri,
onlarin bu konuda nitelikli bir egitim almalarinin yani sira bu yeterlikleri yerine
getirebileceklerine dair 6z yeterlik inanglari ile de oldukga iliskilidir.

Bu calismada, pedagojik formasyon sertifika programinda formasyon
egitimi alan ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) &grencileri ile ilahiyat
Fakiiltesi Ggrencilerinin Ggretmenlige yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri
karsilastirilmis ve cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin alt
problemleri ¢ercevesinde elde edilen sonuglar ana hatlariyla séyledir:

Gerek pedagojik formasyon sertifika programinda egitim alan gerekse
ilahiyat lisans programinda formasyon egitimi alan Ggretmen adaylarinin
6gretmen Oz yeterlik inang diizeylerinin hem genel hem de alt boyutlarda
“yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle 6gretmen adaylar
ogretmenlige yonelik 6z yeterlik inanci bakimindan kendilerini “oldukca
yeterli” gérmektedirler.

Formasyon egitimini pedagojik formasyon sertifika programinda alan
6gretmen adaylari ile bu egitimi ilahiyat lisans programinda alan 6gretmen
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adaylarmin 6z yeterlik inang diizeyleri arasinda anlaml bir iliski oldugu,
pedagojik formasyon programi Ggretmen adaylarinin 6z yeterlik inang
diizeylerinin ilahiyat fakiiltesi 6gretmen adaylarindan daha yiiksek bulundugu
tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inang diizeylerinin genel ve alt
boyutlar bakimindan cinsiyete gore bir farklilasma gostermedigi saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri yasa gore
farklilasmaktadir. Oz yeterlik inanci genel puani agisindan farklilasmanin 20-25
yas grubu ile 26-30 yas grubu arasinda 26-30 yas grubu lehine, 36-40 yas grubu
ile 20-25 yas ve 41 ve lizeri yas gruplari arasinda 36-40 yas grubu lehine oldugu
gortlmistiir. Ayrica alt boyutlar agisindan yapilan analizlerde ise 6grenci
katilim1 ve 6gretim stratejileri alt boyutlarinda farklilasmanin 6nemli oldugu,
sinif ydnetimi boyutunda ise farklilasma olmadigi tespit edilmistir. Ogrenci
katlimi ve Ogretim stratejileri boyutlarinda da yine 36-40 yas grubundaki
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin gretmenlige yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri ile
akademik basari algilar1 arasinda bir iliski bulunamamistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin
mezuniyet sonrasi ¢alismak istedikleri meslek alanlarina gére farklilasmadig
tespit edilmistir. Ogretmen 6z yeterlik inancinin alt boyutlar: icin yapilan
istatistik analizinde de gruplar arasinda farklilasma olmadig: gériilmiistiir.

Arastirmada ulasilan sonuglar gergevesinde su onerilerde bulunulabilir:

Farkli 6rneklemler iizerinde benzer arastirmalar yapilmali ve sonuglarin

geneli yansitip yansitmadigi belirlenmelidir.

Ogretmen adaylarinin 8z yeterlik inang diizeylerinin yiiksek diizeyde
bulunmasi sevindiricidir. Ancak bu durumun gergek bir 6gretmenlik bilgisi ve
becerisine dayanip dayanmadiginin farkl arastirmalarla tespit edilmesi dnem
arz etmektedir.
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Ogretmenlige yonelik 6z yeterlik inanci, &gretmenlerin basarilarini
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bir 6gretmen ne kadar alan bilgisine sahip olursa
olsun sayet 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanci diisiikse yeterince basarili
olmas1 beklenemez. Ancak gercek bir bilgi ve beceriye dayanmayan 6z yeterlik
inancinin da gergek bir basar1 saglamayacagi aciktir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarimin hem &gretmenlik bilgi ve becerilerinin hem de 6z yeterlik
inanglarinin yeterli diizeyde olmas igin gerekli tedbirler alinmalidir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini yiikseltmek icin onlara egitim
veren Ogretim elemanlarinin gerek 6z yeterlik inanglariyla gerekse simif
icindeki tutum ve davranislariyla 6grencilere rol model olmalar1 6nemlidir.
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