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Bu calismada, spor egitimi alan {iniversite Ogrencilerinin, gelecekte se¢mek istedikleri mesleklere iliskin tercihlerinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Caligma, tanimlayici aragtirma modeline gore yapilmistir. Calismada Tagmektepligil vd., (2009)
“Beden egitimi ve spor alani mezunlarinin istthdam sorunlart ve yeni i olanaklari” anketi kullanilmistir. Anket, spor egitimi
alan iiniversite 6grencilerine uygulanmistir. Elde edilen verilere, SPSS 20.0 paket programinda yiizde ve frekans uygulanmistir.
Elde edilen bulgulara gore; spor yonetimi alanindan, “Profesyonel takimlar” (n=474, %94.8), spor ve medya alanindan “Radyo
tv kurumlar1” (n=466, %93.2), “Spor belgeseli” (n=443, %88.6) ve “Spor magazini” (n=446, %89.2), spor ve saglik alaninda,
“Spor pedagogu” (n=431, %86.2), spor ve fitness alanindan, “Kisisel calistiric1” (n=425, %85.5) meslekleri, diger meslek
gruplarina gore daha fazla tercih edilmistir. Sonug olarak; atanma ve sinav kriterleri her ne kadar etkili olsa da, maddi imkanlarin
biiyiiksehirlerde sporun ticari boyutunu da etkilemesi sebebiyle mesleki tercihler arz ve talep dongiisiinde spor yonetimi, spor ve

medya, spor ve saglik ve spor ve fitness alanlarinda sekillendigi ve degistigi diisiiniilmektedir.
Anahtar Anahtar Kelimeler: Meslek gruplari, spor ve medya, spor pazarlamasi.

Employment in the Sports Industry
Abstract

This study is aimed to determine the preferences of university students who are taking sports education regarding the professions
that they want to choose in the future. The study was conducted according to the descriptive research model. Tagmektepligil et
al., (2009) "Employment problems and new job opportunities of physical education and sports graduates" questionnaire was
used. The questionnaire was applied to university students studying sports. Percentage and frequency were applied to the data
obtained in SPSS 20.0 package program. According to the findings obtained; "Professional teams" from the field of sports
management (n = 474, 94.8%), "Radio and TV institutions” (n = 466, 93.2%) from the field of sports and media, "Sports
documentary" (n =443, 88.6%) and "Sports magazine” (n = 446, 89.2%), sports and health," Sports pedagogue "(n =431, 86.2%),
sports and fitness,” Personal trainer "(n = 425, 85.5%) professions, other professions. It was preferred more than the groups. As
a result; Although the appointment and examination criteria are effective, it is thought that professional preferences are shaped
and changed in the supply and demand cycle in the fields of sports management, sports and media, sports and health, and sports
and fitness, as financial opportunities also affect the commercial dimension of sports in metropolitan cities.
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*“ Sorumlu Yazar: Aliye MENEVSE, Eposta: aliyemenevse3434@gmail.com

©USBD


http://dergipark.org.tr/usbd

Menevse, A. (2020). Spor endiistrisinde istihdam. Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, 4(2), 161-173.

GIRIS

Cagdas toplumsal yasamda, bireyin mutlu ve saglikli bir yasam siirdiirebilmesinde énemli
faktorlerden biriside, toplumsal rollerin gerektigi gibi yerine getirilmesidir. Bireyin yasamini
etkileyen en onemli toplumsal rollerden biri de meslektir (Ozdemir vd., 2002). Meslek,
bireylerin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmistir (Yanikkerem vd.,
2004). Fakat insanlar sadece maddi kazang elde etmek i¢in bir meslek sahibi olup ¢aligsmazlar.
Birey se¢mis oldugu meslek igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerle hem psikolojik olarak
tatmin duygusu yasar hem de kendini ifade etme, yeteneklerini tanima ve gelistirme imkani
bulur. Bir meslek sahibi olma konusunda kiginin segme O6zgiirliglinii kullanmast bir hak
olmaktan Ote, artik cagdas insan olmanin da bir geregidir (Kuzgun, 2009). Meslek secimi,
insanin yasami boyunca verecegi en énemli kararlardan birisi olmasindan dolayi, bu se¢imin
bilin¢li yapilmas1 hem birey hem de toplum gelecegi acisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir
(Karaman vd., 2018). Kisinin verecegi bu karara bireysel olarak bakildiginda, biiyiik 6lgiide
kisinin yasami ve sosyal hayati, meslegine devam ettigi siirece belirlenmis olacaktir. Toplumsal
acidan bakildiginda ise, isini severek yapan insanlarin mesleginde ilerlemesi ve yapacagi katki
tiim topluma hatta baz1 durumlarda tiim diinyaya etki edebilmektedir. Kiginin yapacagi meslek
seciminde belirleyecegi tek bir kriter yerine, meslegin saglayacagi gelir avantajlari, kariyer
imkani, is glivencesi unsurlart vb. onlarca kriterin de s6z konusu oldugunu bilmesi gerekir
(Pekkaya ve Colak, 2013).

Spor alan1 da gelisen teknoloji ve biiyliyen sektor sayesinde tercih edilen meslekler arasinda
yerini almaktadir. Spor diinyasinin tercih edilir meslek gruplari igerisinde olmasinin nedenleri;
sporun diinya medyasinda genis capli yer almaya baslamasi, kisilerin sosyal yasantinin
beraberinde getirdigi stres ve hareketsiz yasam temposu ile ortaya ¢ikan saglik sorunlari ve bu
alanin giderek insan yasaminda gozle goriiliir bir ihtiya¢ olmasi gosterilebilir (Bavli, 2009).
Ormegin, AB iilkeleri spor sektoriiniin is hacmini géz Oniinde bulundurarak planlar
yapmaktadirlar ve bu planlar dogrultusunda 2014-2020 yillar1 arasinda yaklasik 265 milyonluk
yatirim yapmislardir. AB {ilkelerinin yapmis oldugu yatirnmlardan anlasilacag iizere, spor
ekonomisini canlandirmak ve spordan tam olarak yararlanmak i¢in sahip oldugu tiim araclari
kullanmak istemektedirler (Mumcu vd., 2019). Bu ¢alismada, spor egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin gelecekte secmek istedikleri meslek tercihlerinin arastirilmasi amaglanmustir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada, ifade edilen arastirma amaclarina bagli olarak Tanimlayici (Betimsel) arastirma
modeli kullanilmistir. Betimsel aragtirmalar; bir konuda var olan durumu saptamay1 hedefleyen
arastirmalardir (Kircaali, 1997).

Calisma Grubu
Calismaya Istanbul ilinde farkl fakiilte ve yiiksekokullarda egitim goren tesadiifi 6rneklem
yontemi ile secilen 175’1 kadin, 325’1 erkek toplamda 500 6grenci goniillii olarak katilmistir.
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Veri Toplama Araci

Yapilan aragtirmada Sidentop (1990) tarafindan gelistirilmis olan 19 maddelik “evet”, “hayir’’
secenekli anket formu Tasmektepligil vd., (2009) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Her
madde i¢in katilimcilarin belirtilen meslek dalinda calismak istediklerine dair “Evet” ve
“Hayir” secenekleri bulunmaktadir. Anket, frekans ve yiizde yontemi olarak kullanilarak
degerlendirmesi yapilmistir. Giiniimiiz mesleki inovasyon g¢ergevesi arastirilarak, aragtirmaci
tarafindan yeni meslek kollar1 ankete eklenmistir. Spor ve Medya, Spor Endiistrisi, Spor ve
Rekreasyon, Spor ve Saglik, Spor Psikolojisi, Spor ve Fitness, Spor Pazarlamasi, Spor ve
Iletisim, SKS Birimi ve Baskanliklari, Spor ve Ekonomi, Spor ve Géniilliiliik
Organizasyonlari, Kamu Personeli, Antrendrliik ve Ogretmenlik olarak gorev yapmak
istediklerine yonelik anket sorulari uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel
gosterimlerinde tanimlayici ve betimsel istatistiklerden faydalanilmistir. Veriler frekans (f) ve
yiizde (%) degerleri goz ontinde bulundurularak sunulmustur.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde istatistiksel analizler neticesinde elde edilen verilere iligkin bulgu
ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 1. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin sporcu yonetimi alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
E 1,2
- Profesyonel takimlar H\:;r igi 38:8
s . Evet 198 39,6
159 . . '
§ Universiteler Hayir 302 60,4
= Kulinl Evet 410 82,0
E uliipler Hayir 90 18,0
2.
2 Evet 196 39,2
Okullar Hayir 304 60,8

Tablo 1 incelendiginde, Sporcu yonetimi alaninda; kuliiplerde (410 kisi, %82,0) ve profesyonel
takimlarda (306 kisi, %61,2) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.
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Tablo 2. Beden egitimi ve spor bolimlerinde okuyan 2020 mezunu dgrencilerin spor yonetimi alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
L Evet 380 76,0
-E Sirketler Hayir 120 24,0
E Prof: | takuml Evet 474 94,8
T rofesyonel takimlar Hayir 26 52
)
& Universiteler IE{\:;/tlr ;22 2;2

Tablo 2 incelendiginde; Spor yonetimi alaninda; profesyonel takimlarda (474 kisi, %94,8) ve

sirketlerde (380 kisi, %76,0) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 3. Beden egitimi ve spor béliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor tesisleri yonetimi

alanlarindaki meslek tercihlerine iligkin frekans dagilimlar

N %
Evet 393 78,6
5 . Profesyonel takimlar Hayir 107 214
(72}
2 E Verel vénetimler Evet 405 81,0
= g TCTeYOneHme Hayir 95 19,0
5 =
S >~ . Evet 371 74,2
I sektd !
@ Ozelsekior Hayir 129 25,8

Tablo 3 incelendiginde; Spor tesisleri yonetimi alaninda; yerel yonetimlerde (405 kisi, %81,0),
profesyonel takimlarda (393 kisi, %78,6) ve profesyonel takimlarda (393 kisi, %78.6) ile

mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 4. Beden egitimi ve spor bolimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve liderlik alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
Evet 444 88.8

Rek kezleri )
eKreasyon merkezieri Haylr 6 12
X Bndiistri k 1 Evet 343 68,6
= nduistri kurumlari Hayr pp 1
'3 Kamplar Evet 374 74,8
S P Hay1r 126 252
S Evet 165 33,0
g‘)- Eglence merkezleri Hayir 2 670
Ticari merkezler Evet 195 39,0
Hayir 305 61,0

Tablo 4 incelendiginde; Spor ve liderlik alaninda; rekreasyon merkezlerinde (444 kisi, %88,8),
endiistri kurumlarinda (343 kisi, %68,6) ve kamplarda (374 kisi, %74,8) ile mesleki tercihleri

tespit edilmistir.
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Tablo 5. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve medya alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
Radyo tv kurumlar1 El\;itr ‘3126 2382
Spor belgeseli Evet 457 91,4

Hay1r 43 8.6
Spor spikerligi Evet 443 88,6
Hayir 57 114
Spor yorumcusu Evet 397 79,4
Hayir 103 20.6
Dergi ve gazete Evet 301 78,2
< Hayir 109 21,8

>

g Spor editorlugi E;;itlr ;22 i;g
% Spor magazine Evet 446 89,2
8 Hayir 54 10,8
” Evet 241 48,2
Medya serbest ¢aligan Hayir - o
Spor gazete fotografcilig Evet 378 75,6
Hayir 122 24,4
; 5 < Evet 344 68,8
Spor dergi fotografe¢iligi Hagr i o
Spor magazine fotograf¢iligi Evet 380 76,0
Hayir 120 24,0
Spor ve aktualite Evet 393 78,6
Hay1r 107 21,4

Tablo 5 incelendiginde; Spor ve medya alaninda; radyo ve tv kurumlar1 (466 kisi, %93,2), spor
belgeseli (457 kisi, %91,4), spor spikerligi (443 kisi, %88,6), spor yorumcusu (397 kisi,
%79,4), spor gazete fotografcihigi (378 kisi, %75,6) dergi ve gazete (391 kisi, 78,2), spor
magazin (446 kisi, % 89,2), spor ve aktiialite (393 kisi, %78,6), spor magazin fotograf¢ilig
(380 kisi, %76) spor ve aktiialite (393 kisi, %78,6)ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 6. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor endiistrisi alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlar

N %

Spor tesisleri tasarimi kamu Evet 226 45,2
= kurumlari Hayir 274 54,8
g Spor tesisleri tasarimi 6zel kurumlar Evet 329 65.8
= Hayir 171 34,2
% Spor techizat tasarimlari Evet 366 73,2
g Hayir 134 26,8
7]

Spor techizat tedarikgi EI\;;'[H i;g ;‘51:2

Tablo 6 incelendiginde; Spor endiistrisi alaninda; spor techizat tedarik¢isi (374 kisi, %74,8),
spor techizat tasarimlar1 (366 kisi, %73,2), spor tesisleri tasarimi 6zel kurumlar (329 kisi,

%065,8) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.
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Tablo 7. Beden egitimi ve spor bolimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve rekreasyon alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %

. Evet 221 44,2

§ Izcilik-kampgilik Hayir 279 558
e Evet 206 41,2
L K kurulusl '
o o Hayir 294 58,8
% Turizm ve otel Evet 383 768
z Hayir 117 23,4
c%' Organizasyon yonetimi Evet 396 79,2
ganizasyon yonetmt Hayir 104 20,8

Tablo 7 incelendiginde; Spor ve rekreasyon alaninda; turizm ve otel merkezlerinde (383 kisi,
%76,6) ve organizasyon yonetiminde (396 kisi, %79,2) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 8. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve saglik alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlar

N %
Hastaneler Evet 236 47,2
Hayir 264 52,8
- Evet 258 51,6
Spor ve tip merkezleri Hayir hy” "5
Universitel Evet 359 718

niversiteler

Hayir 141 28,2
Profesyonel takimlar EI\::/tlr igg ;2,8
% Egzersiz ve spor fizyoloji H\:;tr igg 228

p1-11) ’
@ S dogog Evet 431 86,2
E pOI' pe ogogu Haylr 69 13’8
g , Evet 375 750
) Sporcu beslenmesi Hayir o 220
Mas6r/masoz Evet 258 51,6
Hay1r 242 48,4
E 4 12
Milli takimlar H‘;‘;tlr 926 28,8
. E 1 2
Ozel spor merkezleri H\::,Er igg 38,8
Federasyonlar Evet 374 74,8
Y Hay1r 126 252

Tablo 8 incelendiginde; Spor ve saglik alaninda; spor ve tip merkezlerinde (258 kisi, %51,6),
tiniversitelerde (359 kisi, %71,8) ve profesyonel takimlarda (380 kisi, %76,0), egzersiz ve spor
fizyolojisi (380 kisi, %76,0), spor pedagogu (431 kisi, % 86,2), sporcu beslenmesi (375 kisi,
%75,0), milli takimlarda (406 kisi, %81,2), federasyonlarda (374 kisi, %74,8), 6zel spor
merkezleri (306 kisi, %61,2), masor/maséz (258 kisi, % 51,6) ile mesleki tercihleri tespit
edilmistir.
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Tablo 9. Beden egitimi ve spor béliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve téren yoneticisi
alanlarindaki meslek tercihlerine iligkin frekans dagilimlar:

N %
Evet 209 41,8
§ 3 Okullar Hayr o i
T) % Universiteler Evet 233 46,6
: g Haylr 267 53]4
e Rekreasyonel | Evet 249 49,8
@ yonel programlar Hayir el o

Tablo 9 incelendiginde; Spor ve Toéren Yoneticisi alaninda; okullarda (209 kisi, %41.8),
tniversitelerde (233 kisi, %46.6) ve rekreasyonel programlar (249 kisi, 49,8) ile mesleki
tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 10. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve psikoloji alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlar

N %
Oni el Evet 369 73,8
niversiteler Hay1r 131 26,2
. Evet 422 84,4
= Milli takimlar Hayir 78 156
E Kuliipl . | takiml Evet 422 84,4
E u llp cr ve pI'O esyone axKimiar Hay1r 78 15,6
o Evet 353 70,6
> H | )
C  Hastaneler Hayir 147 29,4
o
N . . Evet 362 72,4
Ozel sektor Hayir 138 276
Federasyonlar Evet 385 770
y Hayir 115 23,0

Tablo 10 incelendiginde; Spor psikolojisi alaninda; {iniversitelerde (369 kisi, %73,8), milli
takimlarda (422 kisi, %84.4), kuliipler ve profesyonel takimlar (422 kisi, %84,4), hastanelerde
(353 kisi, %70,6), federasyonlarda (385 kisi, %77,0) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 11. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu dgrencilerin spor bilimi ve akademisyenlik
alanlarindaki meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %

Evet 333 66,6

Universiteler

Hayir 167 33,4

Spor Bilimi ve
Akademisyenlik

Tablo 11 incelendiginde; Spor bilimi ve akademisyenlik alaninda; tiniversitelerde (333kisi,
%66,6) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

©USBD

167



Menevse, A. (2020). Spor endiistirisinde istihdam. Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, 4(2), 161-173.

Tablo 12. Beden egitimi ve spor béliimlerinde okuyan 2020 mezunu dgrencilerin spor aragtirmalari alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
£ Spor tarihi ot ror s
g-P Hayr 194 38,8

<
s £ Evet 230 46,0
g *5. Spor sosyolojisi Hayir 270 54,0
s Evet 231 46,2
< [ l
Spor felsefesi Hayir 269 53,8

Tablo 12 incelendiginde; Spor arastirmalari; spor tarihi (306 kisi, %61,2) ile mesleki tercihleri

tespit edilmistir.

Tablo 13. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu dgrencilerin spor ve fitness alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

Antrenorlik
Yoneticilik

Kisisel Calistirict

Spor ve Fitness

Evet
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir

N

367
133
359
141
425
75

%

73,4
26,6
71,8
28,2
85,0
15,0

Tablo 13 incelendiginde; Spor ve fitnes alaninda; antrenorliik (367 kisi, %73,4) ve yoneticilik
(359 kisi, %71,8), kisisel ¢alistirict (425 kisi, % 85,0) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 14. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor pazarlamasi alanlarindaki

meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %

Spor tanitimi 6zel sektdr Evet 357 71,4
Hayir 143 28,6

Spor tanitimi tiim kurumlar Evet 349 69,8
Hayir 151 30,2

i Kk Evet 392 78,4

g Insan kaynaklar1 Hagr o iy
E o Evet 386 772
T: Etkinlik yonetimi Haytr o o
E Spor ve isletme Evet 382 76,4
g Hayir 118 23,6
& Evet 316 63,2
Sponsorluk Haytr oo o
Spor pazarlamasi kulupler Evet 397 79,4
Hayir 103 20,6

Spor pazarlamasi 6zel sektor Evet 344 68,8
Hayir 156 31,2

Tablo 14 incelendiginde; Spor pazarlamasi alaninda; spor tanitimi 6zel sektoér (357 kisi,
%71,4), spor tanitimi, tim kurumlar (349 kisi, %69,8), insan kaynaklar1 (392 kisi, %78,4),
etkinlik yonetimi (386 kisi, %77,2), spor ve isletme (382 kisi, %76,4), spor pazarlamasi ve

kuliipler (397 kisi %79,4) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.
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Tablo 15. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve iletisim alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %

Sporda iletisim evet o0 58

. Hayir 94 18,8
g o Evet 426 852
E Spor menejerligi Hayir 74 14,8
> Sporda moderatdrliik cvet o iy
5 Hayir 121 24,2
@ o Evet 382 76,4
Sporda mentorlik Hayir 118 23,6

Tablo 15 incelendiginde; Spor ve iletisim alaninda; sporda iletisim (406 kisi, %81,2), spor
menajerligi (426 kisi, %85,2), sporda moderatorliik (379 kisi, %75,8), sporda mentorliik (382
kisi, %76,4), ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 16. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin sks birim ve bagkanlik
alanlarindaki meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
S 4
== .
-3—3 S Universiteler
o &
X Hayir 174 34,8

Tablo 16 incelendiginde SKS birim ve baskanlik alaninda; iiniversiteler (326 kisi, %62,2) ile
mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 17. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve ekonomi alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
Sporda portfdy yénetimi Evet 387 77,4
= Hayir 113 22,6
c 2 Spor finansérliigii Evet 405 81,0
:,8)- < Hayir 95 19,0
- Mali ve muhasebe Evet 381 76,2
Hayir 119 23,8

Tablo 17 incelendiginde; Spor ve ekonomi alaninda; sporda portfoy yonetimi (387 Kkisi,
%77,4), spor finansorliigii (405 kisi, %81,0), mali ve muhasebe (381 kisi, % 76,2) ile mesleki
tercihleri tespit edilmistir.
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Tablo 18. Beden egitimi ve spor béliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin spor ve goniilliiliik alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
snalliili Evet 383 76,6
Spor ve.Gonulluluk Goniilliilik ve fair play
Organizasyonlari Hayir 117 23,4

Tablo 18 incelendiginde; Spor ve goniilliiliik organizasyonlari; goniilliliik ve fair play (383
kisi, %76,6) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 19. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin kamu personeli alanlarindaki
meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlar

N %

Federasyonlar Evet 326 65,2

= Y Hayir 174 34,8
5 @

E 5 Bakanlikl Evet 418 83,6

§ g akanliklar Haytr o o

. e Evet 352 70,4

GSM ve ilge midiirliikleri Hayir 148 206

Tablo 19 incelendiginde; Kamu personeli alaninda; bakanliklarda (418 kisi, %83,6), GSM ve
ilce miidiirliikleri (352 kisi, %70,4), ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Tablo 20. Beden egitimi ve spor boliimlerinde okuyan 2020 mezunu 6grencilerin antrenérliik ve 6gretmenlik
alanlarindaki meslek tercihlerine iliskin frekans dagilimlari

N %
Evet 356 71,2
Antrenorlik
Antrenérliik ve Hayir 144 28,8
Ogretmenlik Evet 360 72,0
Beden egitimi 6gretmenligi
Hayir 140 28,0

Tablo 20 incelendiginde; Antrendrliik ve 6gretmenlik alaninda; antrendrliik (356 kisi, %71,2),
beden egitimi 6gretmenligi (360 kisi, %72,0), ile mesleki tercihleri tespit edilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Her alanda oldugu gibi Spor alaninda da her gegen giin gelismeler yasanmaktadir. Bu
geligsmelerle birlikte devletler farkli spor politikalari uygulamaktadir. Bu politikalar “her yerde
spor”, herkes icin spor” ve “yasam boyu spor” gibi basliklarla karsimiza g¢ikmaktadir
(Cerrahoglu ve Imamoglu, 2000). Ulkemizde bu gelismelere ayak uydurarak spor politikalarini
gelistirmektedir. Biiylik spor organizasyonlar1 ve biiyiik tesisler yaparak sporun gelismesine
katkir sunmaktadir (Sports Information Bulletin, 1997). Fiziki olarak yapilan bu gelismeler
sporun gelismesinde tek basina yeterli olmamaktadir. Sunulan hizmetin kalitesi ve bu
hizmetleri sunan personelin say1 ve kalitesi ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda iyi bir spor politikast
uygulanmak isteniyorsa, spor alaninda c¢alisan personelin nicelik ve nitelikleri iyi olmalidir
(Senel ve Yetim 2001). Ulkemizde de spora ve spor alaninda ki mesleklere katilim her gegen

©USBD

170



Menevse, A. (2020). Spor endiistirisinde istihdam. Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, 4(2), 161-173.

giin artmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu arastirmalara gére 2007 yilinda
federasyonlara bagl antrendr sayist 75 bin civarindayken 2014 yilinda bu say1 251799 binlere
cikmustir (http-1, tutk.gov.tr). Spor alani igerisindeki bu artisin meslek sahibi olma ag¢isindan
bakildiginda olumlu oldugu kadar olumsuz taraflar1 da vardir. Bu olumsuzluklarin en basinda
dogal olarak istihdam sorunu gelmektedir. Ornegin, 1989 yili itibariyla Tiirk Spor Teskilatinda
gérev yapan yoneticilerin  %90’min baska mesleklerden geldigi tespit edilmistir
(Tasmektepligil vd., 2009). Fakat bir iilkenin sahip oldugu nitelikli insan giicii, o iilkenin
gelismislik diizeyinin de temel belirleyicisi (Aycan ve Uziim, 2019) olarak gériildiigiinden
Tiirkiye’de spor egitimcileri ve ydneticileri, orgiin egitim kurumlar1 olarak iiniversitelerde,
yaygin egitim kurumu olarak da Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’nde (Turgut vd., 2004)
yetistirilmekteyken suanda spor egitiminin bunlar icerisinde sinirlt kalmadigi, bunlarin yaninda
spor federasyonlari, spor medyasi, spor egitim kurslar1 ve web tabanli egitim gibi kurum ver
kuruluslar da egitim vermeye baslamislardir (Devecioglu vd., 2011). Halbuki 6rgiin egitimin
icerisinde bulunan tniversiteler, ¢agdas egitimin ve 6gretimin genel esaslarina dayali olarak
iilkenin ihtiyac¢larina yonelik spor alaninda egitimli ve tecriibeli insan giicii yetistirmektedirler.
Universiteler biinyesinde spor egitimcileri ve yoneticileri, Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Enstitiiler (Lisansiistii), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri ve
Teknolojisi Yiiksekokulu ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Devecioglu vd., 2011)
tarafindan yetistirilmektedir. Ancak bu kurumlardaki bolimler ile alinan 6grenci sayilar
incelendiginde ogrenci girdisi ile istthdam durumu arasinda bir orantisizlik oldugu
anlasilmaktadir (Yildiz, 2008).

Son yillarda da tilkemizdeki beden egitimi ve spor boliimlerinden mezunlarinin sayist giin
gectikge artmaktadir (Ilgar ve Cihan, 2019). Bu alandaki artisin yaninda, bu bdliimlerin
igerisinde yeterli egitim siirecini gecirmemis, yasant1 yoluyla bu meslek gruplarinin icerisinde
yer bulmus kisiler de hali hazirda bekleyen spor alan uzmanlarinin istihdam olanaklarini
kisitlamaktadirlar. Orgiin veya yaygin egitim sonucu, kisilerin kendilerine spor calisma
alanlarinin igerisinde imkan bulamamalar1 belki de onlarin oldukga farkli alanlara gegmelerine
sebep olabilmektedir.

Calismamizda; Sporcu yonetimi alaninda; kuliiplerde (410 kisi, %82,0), Spor yonetimi
alaninda; profesyonel takimlarda (474 kisi, %94,8) ve sirketlerde (380 kisi, %76,0) ile ¢aligmak
istediklerini belirtmiglerdir. Spor tesisleri yonetimi alaninda; yerel yonetimlerde (405 kisi,
%81,0) ve profesyonel takimlarda (393 kisi, %78,6) ile tercih ederken, Spor ve liderlik
alaninda; rekreasyon merkezlerinde (444 kisi, %88,8) mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Spor ve medya alaninda; radyo ve tv kurumlar1 (466 kisi, %93,2), spor belgeseli (457 kisi,
%91,4), spor spikerligi (443 kisi, %88,6), spor yorumcusu (397 kisi, %79,4), dergi ve gazete
(391 kisi, 78,2), spor magazin (446 kisi, % 89,2), spor ve aktiialite (393 kisi, %78,6) ile mesleki
yogunlugun bu alana daha fazla yoneldigi tespit edilmistir. Spor endiistrisi alaninda; spor
techisat tedarikeisi (374 kisi, %74,8) ile mesleki spor {irlinleri tedarik¢isi olmak istemislerdir.

Spor ve rekreasyon alaninda; turizm ve otel merkezlerinde (383 kisi, %76,6) ve organizasyon
yonetiminde (396 kisi, %79,2) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir. Spor ve saglik alaninda;
profesyonel takimlarda (380 kisi, %76,0), egzersiz ve spor fizyolojisi (380 kisi, %76,0), spor
pedagogu (431 kisi, % 86,2), sporcu beslenmesi (375 kisi, %75,0), milli takimlarda (406 kisi,
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%81,2), federasyonlarda (374 kisi, %74,8) ile spor ve saglik alaninda ilginin yogunlastig
goriilmektedir.

Spor psikolojisi alaninda; milli takimlarda (422 kisi, %84,4), kuliipler ve profesyonel takimlar
(422 kisi, %84,4), tercih edilirken, Spor bilimi ve akademisyenlik alaninda; iiniversitelerde
(333kisi, %66,6) ile mesleki tercihleri tespit edilmistir. Yine bilim alaninda Spor arastirmalart;
spor tarihi (306 kisi, %61,2) ile mesleki tercihleri daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Spor ve fitnes alaninda; kisisel calistirict (425 kisi, % 85,0) olarak calismak istedikleri
belirtilirken, Spor pazarlamasi alaninda; insan kaynaklar1 (392 kisi, %78,4), etkinlik yonetimi
(386 kisi, %77,2), spor ve isletme (382 kisi, %76,4), spor pazarlamast ve kuliipler (397 kisi
%79,4) ile spor alanina katkida bulunmak istedikleri tespit edilmistir. Ayrica yeni giincel
alanlardan Spor ve iletisim alaninda; sporda iletisim (406 kisi, %81,2), spor menajerligi (426
kisi, %85,2), sporda moderatorliik (379 kisi, %75,8), sporda mentorliik (382 kisi, %76,4), ile
mesleki tercihleri tespit edilmistir.

Spor ve ekonomi alaninda; sporda portfdy yonetimi (387 kisi, %77,4), spor finansorliigii (405
kisi, %81,0), mali ve muhasebe (381 kisi, % 76,2) ile tercih edilirken, Spor ve goniilliiliik
organizasyonlari; goniilliilik ve fairplay (383 kisi, %76,6) ile goniillii organizasyonlardaki
farkindaliklarda duyarli olduklar1 goriilmektedir. Garantdr meslekler sayilan Kamu personeli
alaninda; bakanliklarda (418 kisi, %83,6), GSM ve ilge midiirliikleri (352 kisi, %70,4)
personel veya iist diizey yoOnetim alanlar1 da tercih edilen meslekler arasinda oldugu
goriilmektedir. Antrendrliikk ve 6gretmenlik alaninda; antrenérliik (356 kisi, %71,2), beden
egitimi 6gretmenligi (360 kisi, %72,0), ile yeni ve medyatik mesleki alanlara gore ticari yonii
olmadig1 i¢in daha diisiik oldugu diistintilmektedir.

Calismamizda degisen teknoloji, ihtiyaglarin arz ve talebin sekillendigi giliniimiizde, temelde
antrenOrliik, spor yoneticiligi ve beden egitimi 6gretmenligi ile yillarca alana hizmet verilmis
olsa da calisma alanlarinin ticari boyutlarla, istthdam olanaklar1 da g6z oniine alindiginda
metropol sehirlerde Ozgiivene dayali mesleki tercihler tespit edilmistir. Spor ve medya
alaninda, spor ve saglik alani, 6zellikle spor pedagogu tercihleri dikkat ¢cekmistir. Yine spor
iletisim, spor ve fitnes alanlari yogunlukta mesleki tercihler olarak belirlenmistir. Atanma
kriterleri sinav kriterleri her ne kadar etkili olsa da, maddi imkanlarin biiyiiksehirlerde sporun
ticari boyutunu da etkilemesi sebebiyle mesleki tercihler arz ve talep dongiisiinde degistigi
distiniilmektedir.
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