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*Bu ¢alisma TMMOB Gida Miihendisleri Odasi izmir Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek (yelerinin ortak gériis ve katkilari ile
hazirlanmig, galigmanin bir bélimii izmir Sube Yénetim Kurulu adina 8. Gida Miihendisligi Kongresinde 9 Kasim 2013 tarihinde

sézlii olarak sunulmugtur.

GiRiS

Gida mdhendislerinin igsizlik sorununun blyumesi ile
artan toplumsal tepkiler, toplumun ve basinin konuya
olan duyarliligini yUkseltti. Buna karsin Ulkedeki gida
muhendisi sayisi ve (niversite kontenjanlarindaki
degisimler somut verilerle ¢ok az tartisildi. Bu
calismada, kamu basta olmak (zere, gida alaninda
istihdam olanagina sahip mesleklerin, 2004 yilindan
glinimuze Universite kontenjanlarindaki  degisimler
incelenmis, Gida Muhendisligi Bélimlerinin  durumu
sayisal verilerle degerlendirilmistir.

Kamu kurumlarina yapilan personel alimlarinda gida
muhendislerinin geri planlarda kalmasi, zaten var olan
“distk Ucretli calisma” sorununa eklenen igsizligin
ginden giine derinlesmesiyle de beraber, rahatsizliklar
gida muhendisleri igerisinde ylksek sesle konusulmaya
baglandi. Konunun magduru olan igsiz gida
muhendisleri sosyal medya araciligiyla bir araya gelip
cesitli sekillerde tepkilerini ortaya koymaktadirlar. Gida
Muhendisleri Odasi’nin da sirece dahil olmasiyla pek
cok kent merkezinde ¢esitli etkinlik, basin agiklamasi ve
eylemler gerceklestiriimis, kamuoyu bilgilendiriimeye
calisiimistir.  Son olarak, kamuda gida muihendisi
istihdaminin az olmasinin halk saghiginda yaratacagi
tehlike, Ulke genelinde agilan stantlarla halka anlatiimis
ve 30 bin imza toplanarak Gida, Tarim ve Hayvancilk
Bakanligr’na teslim edilmistir.

KAMUDAKIi  ATAMALAR ve UNIVERSITE

KONTENJANLARI

Bu tepkilerin ¢ikis noktasi Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi basta olmak (zere kamudaki personel
almlarinda gida  mdihendisleri  aleyhine  olan
dengesizliktir. Sonuglari agiklanmis olan son 2 atamada
(KPSS 2012/6, 2013/1) Gida ve Ziraat Mihendislikleri
ile Veteriner Hekimlik disiplinlerinden en duslk puanla
kadrolara yerlesen adaylarin puanlari ve son 4 yilda bu
disiplinler i¢in kamudaki personel alim kontenjanlari
Tablo 1 ve 2'de gosterilmistir. Gida muihendislerinin
aldiklan yuksek puanlara ragmen atanamadiklari (Tablo
1), hatta 2012/6 atamasinda en dislUk puanla yerlesen
Gida Mihendisinden (89.547) yiiksek puan alarak
kadroya yerlesen Veteriner Hekim sayisinin 4, Ziraat
Muhendisi sayisinin ise 3 oldugu gértimektedir. Bunun
yani sira, kamudaki toplam kadro aliminda Gida
Muhendisliginin bu 3 disiplin i¢indeki orani %7.4 iken
(Tablo 2), Universitelerin lisans programlarin toplam
kontenjanlarinda Gida Muhendisligi bélimlerinin payi
%38'e ulasmis durumda (Sekil 1). Son 10 yilda Gida
Muhendisligi  bolimlerinin  Universite  kontenjanlari
%215.3 artarak 4329'e ulasirken, Ziraat
Muhendisligi’ndeki kontenjan artisi %63.0 olup sayi
5167'de, Veteriner Hekimlik'teki kontenjan artigl ise
%64.3 olup sayl 1981’de kalmistir.

Tablo 1. Son 2 atamada disiplinlerin en disik puanlari

Ziraat MUhendisligi

Veteriner Hekimlik

Yil Gida Muhendisligi
2012/6 atamasi 89.547
2013/1 atamasi 87.820

73.369
76.064

60.410
70.525
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Tablo 2. Son 4 yilda kamuda gergeklesen personel alimlarinda 3 disiplinin kiyaslanmasi

Yil Gida Muhendisligi Ziraat Muhendisligi Veteriner Hekimlik
2010 59 (%2.1) 1845 930
2011 327 (%8.1) 2077 1655
2012 159 (%5.6) 1017 1656
2013 224 (%32.0) 229 246
Toplam 769 (%7.4) 5168 4487
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Sekil 1. 2004-2013 yillar arasinda Universitelerin lisans programlarinin kontenjanlarindaki artisin dagihmi

Bu artisin  kamudaki alimlarla uyumlu olmadigi
gorilmekte, bu durum ise Universite kontenjanlarinin
Ulkenin ihtiyaglan gdzetilerek bir plan dahilinde
dizenlenmedigini disindirmektedir.

GIDA MUHENDISLIGI LISANS PROGRAMLARINDA
KONTENJAN ARTISLARI

Gida Muhendisligi  Bolimlerinin  toplam  Universite
kontenjanlarinin artigsindaki bu yiksek oranin Gida
Muhendisligi’'ne 6zgl bir durum olup olmadidi saptamak
icin Ziraat Muhendisligi ve Veteriner Hekimlik disinda
Fen-Mihendislik Bilimlerinden 3 farkhh disiplindeki
kontenjan artislari da incelemeye dahil edilmistir.
“Makina Mihendisligi” temel mihendislik disiplinlerinden
birisi olarak, “Endustri Mduhendisligi” 2013 &6grenci
yerlestirme puanlarinda en yuksek puanh bdélimlerden
birisi olmasi nedeniyle, “Tip” ise hem koklli, hem de
Universite kontenjanlarinin ¢ok tartisildigr bir meslek
olmas! nedeniyle incelemeye katildi. Tablo 3’te bu
dallarin kontenjanlarinin son 5 yildaki artiglari, ayrintili
olarak listelendi.

Tablo 3’teki rakamlar sorunun kaynaginin saptanmasi
acisindan oldukga somut veriler sunmaktadir. Oncelikle,
Gida Mihendisligi diger tim dallardan 1.4-2.9 kat
arasinda daha yiUksek bir kontenjan artis oranina
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sahiptir. Ek olarak, tim dallarda 6zel Universitelerdeki
kontenjan artisinin devlet Universitelerindeki artisin
tizerinde oldugu saptanmustir. Ozel Universitelerdeki
Gida Muihendisligi  bélimleri, digerlerinden dlsik
kontenjan artisina  sahip olmanin  yani  sira,
kontenjanlara yerlesen 6grenci sayilarindaki degisim
incelendiginde &zel Universitelere yerlesen &grenci
sayisinin azaldigi tek disiplin olarak da dikkat
cekmektedir. Yani, Gida Muhendisligi bélimdndn parali
bir programda okunmasi, toplumumuz agisindan “akilc”

bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Gida
Muhendisligindeki kontenjan artiglarinin  yaratacagi
riskler agisindan, &zel Universitelerdeki bdlimlerin

sorunun kaynaginda olmadigi da belirlenmistir.

Gida muhendisligi kontenjanlarinin artisinin kaynaginda
devlet Universitelerindeki kontenjanlarin oldugu Tablo
3'te belirgin sekilde gérlimektedir. 1. Ogretimlerin
kontenjan artisi diger bélimlerden 1.6-2.9 kat fazla iken
(artis orani 5 yilda %71.9), 2. 6gretimlerin artis orani
2.8-15.7 kat arasinda degismektedir (artis orani 5 yilda
%156.8). 1. Ogretimlerdeki kontenjan artis oraninin
yUksek olmasinin nedeni yeni agilan Gida Muhendisligi
bolimleridir  (Sekil 2). Son 10 yida devlet
Universitelerindeki Gida Muihendisligi Bolimlerinin 1.
6gretim programlarinin  sayisindaki artis %112.5'dir.
Ginimizde Tirkiye'de 108 adet devlet Universitesi
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bulunmaktadir. Bunlarin 34’0 1992 yili éncesinde, 23’0
1992’de, 41’ 2006-2008 yillari arasinda, 10°u ise
2010'dan ginimize olan dbénemlerde kurulmustur.
Dénemler incelendiginde, 2006-2008 d®éneminde
kurulan Universiteler, son yillarda uygulanan “her kente
bir Universite” politikasinin sonucu olarak kurulan
Universitelerdir. Bu dénemde kurulan 41 Universitenin
kuruldugu illerden higbirisi buyUksehir belediyesine
sahip degildir. Bu dénemde Universite kurulan en blyik

3 il: Tekirdag (23. biyuk il), Mardin (27. blyik il), Ordu
(30. boydk il). 2006-2008 dbneminde kurulan 41
Universitenin  %66’sinda, yani 27 Universitede Gida
Muhendisligi bélim0 bulunmaktadir. Bugin itibariyle
108 devlet Universitesinin  %61’'inde, yani 66
Universitede, vakif Universiteleri ile beraber ise 73
Universitede Gida Muhendisligi Bolimleri vardir. Henliz
bu bélimlerin 58’inde lisans programi agiimisken, 15’
program agma hazirliklarini stirdirmektedir.

Tablo 3. 2009-2013 yillar arasinda Universite kontenjanlarinin artiglarinin program tirtine gére dagihmi

Toplam Devlet Ozel
Yil N -
Artl?o/i))ranl 1.0gretim (%) 2.0gretim (%) Kontenjan (%) Yerlesen (%)

Gida Mihendisligi 86.2 71.9 156.8 82.4 -16.5
Endistri Mihendisligi 61.4 447 55.2 83.2 42.7
Makina Mihendisligi 59.2 41.2 46.9 313.5 145.0
Tip 53.5 43.4 0 189.4 189.4
Veteriner Hekimlik 31.2 25.0 10 - -
Ziraat Mihendisligi 29.5 28.8 0 - -
2009 yilinda 6zel Universitelerde herhangi bir kontenjan olmadigindan artis % olarak ifade edilememistir.
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Sekil 2. 2004-2013 yillar arasinda devlet Universitelerinin 1.6gretim programlarinin sayisindaki artis.

Bununla  beraber, Gida Mihendisligi lisans
kontenjanlarindaki son 10 yildaki biyuk artisin
arkasindaki en 6nemli etmen 2. &gretimlerdir. Son 10
yilda Gida Muihendisligi’ndeki kontenjanlar toplamda
%215 artarken, 2. Ogretimlerdeki kontenjanlar %609
artmistir. Devlet Universitelerindeki Gida Muahendisligi
kontenjanlari i¢erisinde 2. 6gdretimlerin payr 2007 yilina
kadar %10 duzeyinin altinda iken, 2010 yili itibariyle
%20 barajini asmis ve %25 dolaylarina ulagmigtir. 2013
yili itibariyle 2. 6dretim programlari icin 16 Gniversitenin
Gida Muahendisligi Bélimlerinde toplam 950 kontenjan
acllmistir. Bu 16 Universiteden 4 tanesinin Turkiye'nin
en kiclk 5 ilinde kurulmus olan Universiteler olmasi ve 8
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Universitenin sadece 7 yillik Universite olmasi dikkat
cekicidir.

AKADEMISYEN SAYISI ve DAGILIMI

Ulkemizdeki Gida Miihendisligi Bélimlerinde doktorali
akademisyen sayisi (Ar.Gér. kadrosunda bulunan
doktorlar ve Ogretim Goérevlileri dahil) Ekim 2013
itibariyle 546’dir. Bu sayr Arastirma Gorevlileri ve
Ogretim Gorevlileri ile birlikte 850’ye yaklagmaktadir.
Akademisyenlerin Universitelere dagilimi incelendiginde
de 6nemli veriler elde edilmektedir. 73 bélimden 10
tanesinde 15 veya daha fazla doktorali akademisyen
varken, 28 bdlimde 4 veya daha az doktoral
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akademisyen  bulunmaktadir. Gida  Muahendisligi
Bélimlerinde gbrev yapan toplam 177 profesoriin
%40.1°i, 5 bdélimde bulunmaktadir. Buna karsin 22
bélimde profesér veya dogent yoktur. Bu 22 bélimin
11’inde 1. 0&gdretim programi agiimig, agilan bu
bélimlerin  Sinde 2.  &6gretim  programi  da
yUrutilmektedir. Lisans programi agmak igin yasal sart
olan 3 &gretim U(Oyesi bulundurma sartinin  7’ye
yUkseltilmesi durumunda, lisans egitimi vermekte olan
58 boélimden 26’s1 bu barajin altinda kalacaktir. Ozetle,
Ogretim  QOyelerinin  sayisal ve kadro tipi agisindan
dagiiminda ciddi esitsizlikler bulunmaktadir. (")rnegin,
Gida Muihendisleri Odasi’'na Uye sayisi 3 olan,
Turkiye’nin en kuguk illerinden birisinde acilmis olan
Gida Muihendisligi Bélim( 3 yardimci dogent ile 1. ve 2.
O6gretim programlarini ylriterek mezun verebilmektie,
6grenci sayisi ise Ulkemizin en eski 2 béliminden birisi
olan, egitimini 14’G profesér 17 Ogretim GOyesi ile
slrdiren Hacettepe Universitesi Gida Muhendisligi'nden
fazla olabilmektedir.

UNIVERSITE GiRiS PUANLARI

Bu sUrecin etkisi, sadece artan igsizlikte degil, ayni
zamanda Universite giris puanlarinda da gorilmektedir.
Ayni  (niversitede bulunan (10 Universite) Gida
Muhendisligi ile Veteriner Hekimlik bdlimleri ve ayni
Universitede bulunan (17 Universite) Gida Mihendisligi
ile Ziraat MUhendisligi'nden Bitki Koruma bélimlerinin
2009 ile 2013 yih Universiteye giris puanlarindaki
degisim degerlendirilmistir. Buna gdre, 2009 yilinda 10
Universitenin tamaminda Veteriner Hekimlikten ytksek
olan Gida Muhendisligi bélimi puanlari, 2013 yil
itibariyle sadece 1 Universitede yiksektir. Yine 2009 yili
itibariyle 17 Universitenin tamaminda Bitki Korumadan
ylksek olan Gida Miuhendisligi puanlari, 2013 yil
itibariyle 9 Universitede yUksektir. 2010 yilina kadar
acilan Gida Muhendisligi kontenjanlari, tim Trkiye'de
her débnem tamamen dolmusken, ilk kez 2010 yilinda
Ozel Universitelerde, 2012 ve 2013 yillarinda ise devlet
Universitelerinde  “kontenjan  a¢ig”” durumu ile
karsilagiimistir. Bir bagka ifade ile Gida Mihendisligi
BoélumU’'nt kazanmak igin Gniversite sinavina girmenin
yeterli oldugu bir ddneme gelinmistir.

SONUC ve ONERILER

e Varilan noktada, Universite kontenjanlarinin
planlanmasinda Ulkenin ihtiyaclar, kamunun
gereksinimleri ya da sanayinin istihdam hacmi
gibi herhangi bir veri incelenmemekte, 6zellikle
meslek orgitleri surecin disinda tutulmakta,
daha acgik ifadeyle (niversite kontenjanlari

planlanmamaktadir. Bu acidan Gida
Muhendisliginde makas ¢ok agiimakta ve bu
durum kendisini igsizlik olarak géstermektedir.

e Gida Mihendisligi kontenjanlarinin  artisi
sadece hukumetin ve/veya YOK’iin
politikalar/uygulamalari ile agiklanabilir boyutun
cok otesindedir. Hikimet ve YOK ile beraber,
herhangi bir ihtiyag gdzetilmeksizin agilan yeni
boélimler ve 2. 0&gretim programlarindan,
akademi/akademisyenler de birinci derecede
sorumludur.

e (Gida Mihendisligindeki kontenjan artislarinda
O6zel Universiteler 6nemli bir yere sahip
degilken, en buylk roli 2. 6dretim programlar
oynamaktadir.

e Gida Muhendisligi boélimlerinin Universite giris
puanlar hizla dismektedir ve artik kontenjanlar
devlet Universitelerinde bile dolmamaktadir.

Bu kosullarda yeni bélim agihslari acilen durdurulmali,
2. 6gretim programlari ise hemen kapatiimalidir. Yeni
Yiksekogretim  Yasa Taslagina donik olarak
TUBITAK'In yaptigi ilk katki “2. égretimin kismen veya
tamamen kaldirimasi” yonlnde olmustur. TUBITAK’In
gorislt soyledir “Ogretim UGyeleri ile 6gretim elemanlar
aragtirma yapmak, mevcut bilgi birikimine katkida
bulunmak durumunda olan bilim insanlandir. ... 2.
6gretimin 6gretim gorevlilerinin maddi olarak da lehine
oldugu iddia edilebilirse de, Ulkemizde arastirma
gelistrmeye ayrilan kaynaklarin  boyutu dikkate
alindiginda, olmasi gereken sekilde arastirma ve
gelistirme ile bilimsel faaliyetlere ayrilacak zamanin
artacagl dusutnilerek bu iddiayr savunmak mumkin
olamamaktadir’. Bu elestiri akademisyenler tarafindan
ciddiye alinmak zorundadir.

Acilmis olan Gida Muhendisligi Bolimlerinin teknik ve
akademisyen altyapisi somut verilerle gbzden
gecirilmeli, yetersiz bélimler kapatiimali ya da baska
yetersiz  boélimlerle  birlestirilerek  yeterli  hale
getirilmelidir. Lisans programi agmak igin gereken 3
6gretim Uyesi bulundurma sartinin degistiriimesi igin
calisma acilen baslatiimalidir. Eldeki veriler de
gOstermektedir ki, “meslek merkezli” bir yaklagim
olmaksizin sorun derinlesmeye devam edecektir. Bu
acidan Gida Muihendisleri Odasi’nin slregte inisiyatif
almasi 6nemlidir. Oda ile akademi iligkisinin “bagimsiz’
olmasi degerli olmakla birlikte, oda ile akademisyenlerin
iligkisi “bagimsiz” degildir ve olamaz. Bu “bagdimh” iligki
meslek odasinin “mesleki egitim” slrecinde aktif rol
almasinin glivencesi olmalidir.
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