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-Aragtirma Makalesi-

is Saghgi ve Giivenligi Kapsaminda Risk Degerlendirme
Metotlarindan Fine Kinney Metodunun Bir Ornekle
Degerlendirilmesi

Siilleyman SIMSEK™*
Oz

is saghg ve giivenligi (ISG), psikoloji, ekonomi, teknoloji, hukuk ve saglk gibi disiplinlerle
iligkili cok disiplinli bir kavramdir. is saghg ve givenligi ¢alisanin isini yaparken fiziksel,
duygusal ve zihinsel agidan iyi olmasini kapsamaktadir. is saghigi ve givenliginde risk
degerlendirmesi en énemli basamag olusturmaktadir. is saghigi ve givenliginde risk
deg@erlendirmesi bir igyerinde hem isveren hem de calisanlarin g¢ikarlarini gézetmek igin
yapilmaktadir. Boylece is glici kaybi, Uretim ve maliyet kaybi ve is kazalari gibi olaylari
ortadan kaldirmak amaglanmaktadir. Ginimuzde risk degerlendirmesi icin ¢esitli ydntemler
kullaniimaktadir. Bunlardan birisi de Fine Kinney Metodudur. Fine Kinney risk analizi metodu
is saghgi ve guvenligi risk degerlendirmesi yaparken oldukga yaygin kullaniimaktadir. Bu
calismada is saghgi ve guvenligi kapsaminda risk degerlendirme metotlarindan Fine Kinney
metodunun bir érnekle degerlendirilmesi amaclanmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg ve Glvenligi, Risk Degerlendirme, Fine Kinney Metodu.

Evaluation of Finine Kiney Method from Risk Assessment Methods
within the Scope of Occupational Health and Safety
with an Example

Abstract

Occupational health and safety (OHS) is a multidisciplinary concept associated with
disciplines such as psychology, economics, technology, law and health. Occupational health
and safety involves the physical, emotional and mental well-being of employees. Risk
assessment is the most important step in occupational health and safety. Risk assessment
in occupational health and safety is carried out to protect the interests of both employers and
employees in a workplace. Thus, it is aimed to eliminate incidents such as labor loss,
production and cost loss and work accidents. Today, various methods are used for risk
assessment. One of them is the Fine Kinney Method. Fine Kinney risk analysis method is
widely used in occupational health and safety risk assessment. In this study, it is aimed to
evaluate the Fine Kinney method which is one of the risk assessment methods within the
scope of occupational health and safety with an example.
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1. Giris

is saghg ve giivenligi disiplinler arasi bir alandir ve is ya da istihdama dahil olan bireylerin
emniyet, saglik ve refahini korumakla ilgilidir. Saghk ¢alisanlar, isverenler ve ziyaretciler de
dahil olmak Uzere isyerindeki tim bireylerin hem zihin hem de bedensel agidan hastalanma,
yaralanma seklinde zarar goérmekten korunmasiyla iligkilidir. Gulvenlik ise ¢alisma
ortamindaki fiziksel durumla iliskilidir ve zarar ve hasar riskinin kaldirildi§i ya da tolere
edilebilir bir seviyeye duslrildigi durumlarda gecerlidir (Towlson, 2003).

Risk tehlikelerin meydana gelme ihtimalini ifade etmektedir. Ulkemizde dzellikle “6331 Sayili
is Saghgr ve Givenligi Kanunu” ile birlikte risk konusu daha énemli hale gelmistir.
Gegmisteki kuralci yaklagsimlar yerine énleyici ve tedbirlerin alinmasini én plana gikaran bir
yaklagim benimsenmistir. Onleyici yaklasimin temelinde risk degerlendirmesi yatmaktadir.
Risk degerlendirmesi ile birlikte is saghgl ve guvenligi egitimleri de yayginlasmistir. Risk
degerlendirmesi igverenleri, ve isletme sahiplerini galisanlar tehlikeler ve riskler ile egitmeye
yonlendirmekte ve dederlendirme bdylece daha etkili yapilarak hastalik ve kazalarin éniine
gecilebilmektedir.

Risk degerlendirmesi en genel sekliyle bir is ortaminda tam ve dizenli bicimde yapilan
incelemeler ile birlikte calisanlarin riskler hakkinda bilgilendiriimeleri ve edgitilmelerini
kapsamaktadir. Risk degerlendirmesi ile hem isveren hem de ¢alisanlar bilinglenmektedir.
Risk hastalik, zor duruma disme, zarar gérme, hirpalanma ve yipranma ihtimalini ifade
etmektedir. Yani risk beklenmeyen ve istenmeyen bir durum sonucunda ortaya ¢ikabilecek
potansiyel kaza ve hastaliklari igcermektedir. Calisanlara risklerin anlatiimasi ve nasil
tehlikeye donlsebilecegi bilgisinin verilmesi, risk degerlendirmesinin etkinligi acgisindan
oldukga 6nem arz etmektedir (Cagatay ve GCobanoglu, 1997). Bu nedenle risk
degerlendirmesinin ve egitimin uzmanlar tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

is saghgl ve glvenliginde risk degerlendirmesi igin nitel, nicel ve yari nicel olmak Uzere
yontemler Uge ayrilmaktadir (Lingard ve Rowlinson, 2005). Bu ydntemlerde bir¢ok farkl
metot bulunmaktadir. Bunlardan bazilarn etki analizi, hata agaci analizi, gtvenlik denetimi,
risk degerlendirme karar matrisi, baslangi¢ tehlike analizi ve neden-sonug analizi seklindedir
(Ozkilig, 2005). Bu metotlara ek olarak yaygin kullanilan Fine Kinney metodu da
bulunmaktadir (Hughes ve Ferrett, 2009).

Bu calismada is saghg: ve guvenligi kapsaminda risk dederlendirme metotlarindan Fine
Kinney metodunun bir érnekle degerlendiriimesi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda is
sagligi ve guvenligi genel olarak ele alinarak, is sagligi ve guvenliginde risk dederlendirmesi
ve risk degerlendirmesinin basamaklarina deginilmig; Fine Kinney metodundan genel olarak
bahsedilerek, Fine Kinney metodu 6rnegine yer verilmigtir.

2. is Saghg ve Giivenligi

is, insan hayatinda oldukga énemli bir yer kaplayan, gelisimi ve iyili§i icin olmazsa olmaz
unsurlardan birisidir. Bireylerin yaptiklari islerin neredeyse her yonu bireyin saghgi ve
glivenligi acisindan gesitli riskler tagimaktadir. is saghg: ve givenliginde yillar icerisinde
olusan gelismeler, bireylerin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve calisanlarin ihtiyag ve
beklentilerinin karsilanmasinin tesvik edilmesi kapsaminda is saghgi ve guvenligi konusunu
odak noktasi haline getirmistir.

is, bir bireyin hayatini siirdiirmesi agisindan bedensel ve zihinsel ugraslarin timini ifade
eden mal/hizmet Uretme eylemi seklinde tanimlanmakta olup; bir bireyin zamaninin buyuk
bir kismini gegcirdigi hayatin bir parcasini olusturmaktadir. Ozellikle uzun g¢alisma saatinin
oldugu yerlerde c¢alisan bireyin saglik ve glvenligini tehdit eden risk faktorlerinden korunma,
calisana saglikli ve huzurlu ortam saglama gereg@i duyulmaktadir. Her yil birgok c¢alisan is
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kazasi sonucunda hayatini kaybederek, sakat kalarak ya da zarar maddelere maruz kalarak
meslek hastaligina yaralanarak zarar gérmektedir. Bu da is sagligi ve guvenligi konusunun
daha detayl galisiimasina neden olmaktadir.

is saghgi ve giivenliginin tanimlanmasi igin ilk olarak is saghgi ve is giivenligi terimlerinin
ayri ayri tanimlanmasinin faydali olacag distinilmektedir. is saghgi, bireylerin yasamlarini
surdlrdrken yerine getirdigi faaliyetler sirasinda etkilenmemeleri igin gdsterdikleri
faaliyetlerin tamamidir. Diinya Saglk Orgiti (WHO) tarafindan is saghidi; “bUtin
mesleklerde c¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en tst dizeyde
tutulmasi, sirdurilmesi ve gelistirimesi calismalar” seklinde tanimlanmaktadir (WHO,
2001).

is guvenligi ise, calisanlara verilen teknik kurallarin tamami olarak ifade edilmektedir.
Calisanlar bu kurallari uygulayarak, daha glvenli calismakta ve meslek hastaliina
yakalanma ya da is kazasina ugramalarinin éniine gecilmektedir. Is giivenligi icin yalnizca
devletin kanun cikartmasi yeterli degildir. Is givenligi igin igveren ve is gérenlerin de bu
kanunlara uymasi ve uygulamasi gerekmektedir. Cinkl her ne kadar kanunlar glvenlik igin
gerekenleri belirlese de isveren ve ig gorenler uygulamazsa, guvenlik onlemleri ise
yaramamaktadir. is glvenliginin uygulanmasi ekonomik ve sosyal givenligin artirimasi
oldukca 6nemlidir (Pala, 2005).

is saghgi ve giivenligi (ISG), insan yasaminda tehdit olusturan, genel olarak kaza ve hastalik
biciminde meydana gelen tehlikelerden bireyleri korumak, zarar verebilecek etkileri en alt
seviyeye dusurerek bireylerin daha guvenli ayrica saglikh bir ortamda ¢alismasini,
hayatlarini surdidrmesini, isgict verim durumunu artirmaya yonelik dnlemlerin tamamini
ifade etmektedir. Is saghigi ve glvenligi isyerinde saghga ve givenlige zararli mesleki
faktorleri ve kosullari ortadan kaldirarak ¢alisanlarin saghginin korunmasi ve tesvik edilmesi,
fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik halinin artirimasi, c¢alisanlar ve c¢alisma kapasitelerinin
geligtiriimesi ve surddrilmesi ile is yerinde mesleki ve sosyal gelisime destek veriimesi ve
surdurllebilir ¢alisma ortamlarinin  gelistiriimesi faaliyetlerinin  timUidir (Tadesse ve
Admassu, 2006).

3. s Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Risk Degerlendirme

Tehlike ve hasara sebep olabilecek hal ve duruslara risk adi veriimektedir. Bu hal ve
duruglar is organizasyonu, calisma yontemleri, madde ya da makineler ve insan
davraniglarini kapsamaktadir. Zararlar, herhangi bir hasar durumunda caligan bireyin
kazanma guglerinin ortadan kalkmasi ve/veya hasar gormesi bireye zarar verirken,
isletmeler icin de maddi kayiplar ve ekipman hasarlarina sebep olabilmektedir. Risk ise,
“tehlike dolayisiyla ortaya ¢ikan bir olayin olusturdugu hasar derecesi ile olayin olusma
olasiliginin bilegkesi” seklinde tanimlanmaktadir (Sabuncu, 2005).

Risk degerlendirmesi, “is yerlerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin, isgilere,
is yeri ve cevresine verebilece@i zararlarin ve alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilan calismalar” seklinde tanimlanmaktadir (Tasyurek, 2007). Risk yonetimi ise insan
cevre guvenligi ve yasamlarinin guvenligiyle iliskili risklerin dederlendirilmesi, is kazalari ya
da meslek hastalari nedenleri ve bunlar etkileyebilen etmenler ile ilgili gecerli verileri
toplayip, risklerin tehlikeye dénlisme durumunu 6nleyebilmek icin etkili givenlik aglarinin
kurulmasidir (Ozkilig, 2005).

Yirirlikte olan “6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu” kapsaminda risk
degerlendiriimesi, “risk degerlendirmesinin, isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktoérler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalar” seklinde tanimlanmaktadir.
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Risk degerlendirmesi ¢alisma ortamlarinda hali hazirda bulunan veya disardan gelmesi olasi
tehlikelerin, calisanlara, isyerine ve cevresine verebilecedi hasarlar ve bunlar karsisinda
alinabilecek tedbirlerin saptanabilmesi igin yapilan calismalardir. Ozellikle sanayi
isletmelerinde c¢alisanlarin saglik ve glivenliklerinin negatif yénde etkilenmesine sebep olan
¢cok sayida tehlike ve risk bulunmaktadir. Bu tehlike ve risklerin kabul edilebilir diizeylere
indirilerek kontrol edilmesi ya da ortadan kaldiriimasi gerekmektedir (Ozkilig, 2005).

Risk analizi gergeklestirilirken riskler saptanmakta; hali hazirdaki tim kiymetler birer birer
degerlendiriimekte ve her bir kiymetin maruz kalabilecegi potansiyel tehditler
belirlenmektedir. Ayrica mevcut zit tedbirler de incelenmektedir. Bir risk degerlendirmesi-
analizi genel olarak bes basamaktan olugsmaktadir. Bunlar tehlikenin belirlenmesi, risk
derecelendirme, tehlikelerin degerlendiriimesi, kontrol tedbirlerini uygulama, uygulamalari
izleme ve gerekli iyilestirmeleri yapma seklindedir. Bunlar “PUKO doénglsi” seklinde de ele
alinabilmektedir. “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al” gergevesinde risk degerlendirmesi
basamaklari gerceklestiriimektedir (Esin, 1999).

3.1. Tehlikenin Belirlenmesi

Calisanlarin is yerinde hangi tehlikelere maruz kalacaginin belirlenmesi gerekmektedir. Bir
galisma ortaminda tehlikenin belirlenmesi kapsaminda yapilabilecek eylemler genel olarak
su sekildedir (CSGB, 2007):

1. Tehlikenin degerlendiriimesi igin is akisina bagli bir sekilde herhangi bir sey gézden
kacirilmadan inceleme yapilir ve ¢alisanlara zarar verilebilecek her sey incelenir.

2. Calisanlarin ve galisan temsilcilerinin tehlikeler hakkinda ne distndigu dinlenir.

3. Risk ve tehlike degerlendirme kilavuzlar kullanilarak tehlike kaynaklar liste haline
getirilir.

4. Uretici isletmelerin talimatlarindan ve materyal giivenlik kilavuzlarindan faydalanilir.

5. Calisma ortaminda daha 6nce gérllmis meslek hastaligi ve is kazalariyla ilgili
kayitlar incelenir.

6. Uzun sireli tehlikelerin hem guvenlik hem saglik agisindan etkileri degerlendirilir.
Tam riskleri ve tehlike kaynaklarini igceren bir liste olusturulur.

3.2. Risk Derecelendirme

Risklerin derecelendiriimesi ve hangi 6nlemlerin alinacagi hakkinda karar verilebilmesi, ilk
basamakta olusturulan listeye goére belirlenmektedir. Makul bir élglide alinabilecek tedbirlerle
calisanlarin korunmasi amaglanmaktadir. Guvenlik ve saghgin daha iyi hale getiriimesi ve
iyilestiriimesi maliyetlerinin fazla olmasi gerekmemektedir. Bir tehlikenin dnlenmesi igin
alinacak tedbir maliyetli olsa da olmasa da kaza sonrasinda ortaya cikacak maliyetin de
Onlenmesi agisindan maliyetin 6n planda tutulmamasi gerekmektedir. Risk derecelendirme
asamasinda maliyette g6z o6nunde bulundurularak hangi analiz yénteminin segilecegdi
belirlenmektedir. Riskler yontem secildikten sonra ylksek, orta ve disuk olusuna goére
derecelendirilmektedir (CSGB, 2007):

1. Yiksek risk: Hic vakit gecirmeden aniden midahale edilmesini gerektiren riskleri
kapsamaktadir.

2. Orta risk: Oldugunca hizli bir gsekilde mudahale edilmesini gerektiren riskleri
kapsamaktadir.

3. Ddusuk risk: Mudahale gerektiren ancak aciliyeti olmayan riskleri kapsamaktadir.

Riskler derecelendirilirken ve kontrol edilirken genel olarak dikkat edilmesi gereken bazi
ilkeler bulunmaktadir. Bunlar sihhi arag ve gerecleri temin etmek ve kurmak, Kisisel koruyucu
donanim saglamak, tehlikeye maruz kalmayi azalmak icin isi dizeltmek, tehlikeye erigimi
Onlemek, daha az riskli olan se¢enedi denemek seklindedir.
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3.3. Tehlikenin Degerlendirilmesi

Ne sekilde ve kimlerin zarar gorebilecedinin dederlendiriimesi ve ¢alisma ortaminda hangi
bireylerin nasil zarar gorebilecegine karar verilmesi basamagidir. Tehlikeye maruz kalma
sonucunda ortaya cikabilecek meslek hastaliklari ve yaralanmalarinin belirlenmesini
kapsamaktadir. Bu asamada bakim iscileri, alt isveren calisanlari, temizlikgiler, strekli
isyerinde olmayan ziyaretgiler, yeni dogum yapmis ve hamile bayanlar, ciraklar, stajyerler,
geng calisanlar gibi 6zel risk tasiyan gruplar Uzerinde daha detayli inceleme yapilmasi
gerekmektedir (Semerci, 2012).

3.4. Kontrol Tedbirlerini Uygulama

ik tic basamaktaki veriler kaydedilerek, tigiincli basamakta degerlendirilen ve belirlenen risk
ve tehlikeler igin dnlemlerin alindi§i basamaktir. Bu basamakta hangi risk derecesine goére
hangi tedbirin alinacagdi belirlenmekte ve uygulamaya gecilmektedir. Calisanlar ile risk
degerlendirmesi sonuglarinin paylasimi da bu basamak kapsamindadir. Bu asamada dusik
risk grubuna giren risklerin mimkin oldugunda dusuk maliyetle ve kolay yontemlerle
ortadan kaldiriimasi gergeklestiriimekte ve daha sonraki duzenli risk analizine kadar
tehlikelerin artis géstermemesi igin kontrol sistemleri kurulabilmektedir. Orta risk grubuna
giren risklerde ise belirlenen ve ele alinan 6énlemlerin bir an 6énce uygulanmasi dstlinde
durulmaktadir. Yiksek risk grubundakiler icin ise is durdurma yoluna gidilmekte, sinira
cekme ve tehlikeyi ortadan kaldirma galismalari hizla gergeklestiriimektedir (CSGB, 2007).
Bir risk degerlendiriimesinin uygun ve yeterli olmasi igin su unsurlar oldukga énemlidir:

e Calisan ve calisan temsilcilerinin risk degerlendirme stirecine katiimasi.

o Tedbirlerin mantikli olmasi ve kalan risklerin disuk riskler olmasi.

e Tehlikeden zarar gorebilecek bireylerin sayisinin da hesaba katiimasi ile bitin
onemli tehlikelerin ele alinmasi.

¢ Kimlerin tehlikelerden etkilenebilecedinin arastiriimasi.

e Uygun kontrolln yapilmasi.

3.5. Uygulamalari izleme ve Gerekli iyilestirmeleri Yapma

Calisma ortamlarinin ¢ok kiglk bir kismi zaman icerisinde degismeden kalmaktadir.
Bircogunda yeni teknolojilerin eklenmesi, drgutlenmenin degismesi ve yeni donanimlarin
alinmasi nedeniyle ¢alisma ortamlarinda degisiklikler yapilmaktadir. Bir ¢alisma ortaminda
yapilan degisiklikler belli bir dizeye ulastiginda risk degerlendirmesinin yeniden yapilmasi
gerekmektedir. Boylece her kosul ve durumda tedbirlerin etkinliginden emin olmak
muamkindir. Bir calisma ortaminda gergekten saglikli ve glivenli ortamin saglandigini teyit
etmek icin alinan tedbirlerin uygulanip uygulanmadigi takip edilmeli ve calisanlar ile
isverenler denetlenerek sulrekli gerekli iyilestirmeler yapilmahdir (HSE, 2011).

4. Fine Kinney Metodu

Fine Kiney metodu W. T. Fine tarafindan geligtirilen “Mathematical Evaluations for
Controlling Hazards” metodu olup (Erzurumluoglu ve ark., 2005); A. D. Wiruth ve G. F.
Kinney tarafindan c¢ikarilan “Practical Risk Analysis for Safety Management” tarafindan
ayrintili  bir  sekilde aciklanmistir.  GUnimizde  Fine-Kinney  metodu  olarak
isimlendirilmektedir (Simsek S. ve Dogan F, 2019).

Fine Kinney metodunda olusabilecek is kazalariyla iliskili siddet, frekans ve olasilik
dereceleri ele alinmaktadir. Metot daha dnceki verilerin istatistiklerinin kullanimina olanak
saglamakta ve kolay kullanimi ile 6n plana ¢gikmaktadir. Ancak bu metodu uygularken fazla
zaman harcanmasi sebebiyle etkili olmadigi disinilmemektedir. Genellikle insaat
sektorinde ve kiguk Olcekli isletmelerde siklikla uygulanmaktadir (Oturakgi ve ark., 2015).
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Bu metotta siddet (s), frekans (f) ve ihtimal/olasilik (i) dereceleri mevcut olup, bunlarin
birbiriyle ¢carpilmasi ile risk derecesi hesaplanmaktadir. RS =i x f x g seklindedir. “Olasllik;
zarar ya da hasarin zaman icerisinde gerceklesme olasiligi olup frekans; zaman icerisinde
tehlikeye maruz kalma tekraridir ve siddet ise tehlikenin insan veya cevre Uzerinde
yaratacag! tahmini zarar” seklinde agiklanabilmektedir (Erzurumluoglu ve ark., 2005).

5. Tablolar

Fine Kinney Metodunun siddet, frekans ve olasilik degerleri ile bu degerlerin anlamlari ile bu
degerlerin ¢arpilmasindan olusan risk degerlendirme sonucu tablolari asagida verilen Tablo
1, 2,3 ve 4’'deki gibidir.

Tablo 1. Fine Kinney Metodu Siddet Degerleri

Siddet Degeri Anlami

1 Dikkate alinmali (6nemsiz, zararsiz ya da hafif)

3 Onemli (kiiglik hasar, diisiik is kaybi, ilk yardim gerektirir)
7 Ciddi (is glicu kaybi, dis tedavi, 6nemli hasar)

15 Cok ciddi (¢cevresel etki, uzuv kaybi, sakatlik)

40 Cok koéti (agir cevre etkisi, tam maluliyet, 6lim)

100 Felaket (6nemli cevre felaketi, birden ¢ok 6lim)

Tablo 2. Fine Kinney Metodu Frekans Degerleri

Frekans Degeri Anlami
0,5 Cok nadir (senede bir ya da daha az)
1 Oldukca nadir (senede bir ya da birkag kez)
2 Nadir (ayda bir ya da birkac kez)
3 Ara Sira (haftada bir ya da birkag kez)
6 Siklikla (glinde bir ya da birkag kez)
10 Sirekli (stirekli ya da saatte birden ¢ok)
Tablo 3. Fine Kinney Metodu Olasilik Degerleri

Olasilik Degeri Anlami
0,2 Pratik olarak anlamsiz
0,5 ZayIf olasilik
1 Oldukca dislk olasilik
3 Nadir ancak olahilir
6 Kuvvetle olasi
10 Cok kuvvetli olasilik

Tablo 4. Fine Kinney Metodu Risk Degerlendirme Sonucu
Risk Degeri Anlami
R<20 Kabul edilebilir risk (acil midahale gerekmeyebilir)
20<R<70 Kesin risk (eylem planina alinmali)
70<R<200 Onemli risk (yillik eylem planina alinmali ve dikkat edilme)
200<R<400 Yuksek risk (Kisa vadeli eylem planina alinmali)
R>400 Cok Yuksek (ise aninda ara verilerek 6nlem alinmali)
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Tablo 5. Fine Kinney Metoduna Bir Ornek
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Evaluation of Finine Kiney Method from Risk Assessment Methods within the Scope of Occupational Health and Safety with an Example

Sonug

is saghg: ve guvenligi calisanlarin korunmasi, is kazalarinin sayisinin azaltimasi, yetersiz
bilgilendirmenin en aza indirilmesi ve ¢alisan farkindalginin ¢ok disiplinli bir bakis agisiyla
iyilestiriimesini kapsamaktadir. is saghgi ve givenligi yonetiminin en énemli sireglerinden
birisi risk degerlendirmesidir. Risk dederlendiriimesi ve yodnetiimesi, risk kaynaklarini
belirlemesi ve bir yaralanma ya da kaza meydana gelmeden dnce kontrol dnlemleri almayi
saglamasi agisindan oldukg¢a dnemlidir. Bir igyerinde risklerin degerlendirilmesi insanlara is
sagligi ve guvenligi durumunun ve isyerindeki gelisim ihtiyaglarinin genel durumu hakkinda
bilgi vermektedir. Riskleri degerlendirme Is Saghg: ve Guvenligi kapsaminda hem llkemizde
hem de dinyada yasalara dayanmakta; calisan sayisi ve sektoére bakilmaksizin tim
isverenler icin gecgerli gorilmektedir. Tehlikelerin belilenmesi ve igyerinde risklerin
degerlendirilmesi giivenli bir calisma ortami ve saglikh calisma kosullari saglamaktadir. is
ortamindan ve calisma kosullarindan kaynaklanan tehlikeler ve risk faktorlerinin is yerinde
sistematik olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Tehlikelerin tamamen ortadan
kaldinlamamasi durumunda calisanlarin  saglik ve guvenligine dair dnlemler
degerlendirilmesi ve risk yonetilebilir ve kontrol edilebilir bir dizeye dusurualmelidir.

Risk degerlendirmesi, bir is saghgdi ve givenligi organizasyonu tarafindan yapilabilecegi gibi
bu amag icin ayri bir ekip de olusturulabilmektedir. Bu ekipler genellikle 3-5 Kisilik gruplardan
olusmakta; personel ve ybdnetim arasinda bir baglanti olarak gdrev yapmaktadir. Risk
degerlendirmesinde o6zellikle kimyasallarin kullanimi ya da makine givenligi gibi spesifik
riskler degerlendirilirken uzmanlardan yardim alinmasi ve degerlendiriimenin etkin yapilmasi
oldukga o6nemlidir. Risk degerlendirmesinde 6nem arz eden diger bir husus ise
degerlendirme metodudur. Literatlre bakildiginda ¢ok sayida degerlendirme metodu oldugu
goOrilmektedir. Bunlardan birisi de Fine Kinney metodudur. Bu metot 6zellikle kiguk
isletmeler ve ingaat isletmelerinde oldukga yaygin bir sekilde kullaniimaktadir.

Bu calismada is saghgdi ve guvenligi kapsaminda risk degerlendirme metotlarindan Fine
Kinney metodunun bir érnekle degerlendiriimesi amaglanmistir. Bu dogrultuda is saghg: ve
glvenligi ile is saghigi ve glvenligi kapsaminda risk degerlendirmesi genel olarak ele alinmis;
Fine Kinney metodundan bahsedilerek, metodun kullanildigi bir 6rnek verilmistir.
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