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Turkiye’de Kalifiye Gida Mihendisleri Nasil Yetistirilecek?
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Ukemizde en g¢ok sorgulanan hizmetlerin basinda
egitim-6gretim hizmetleri gelmektedir. Ana sinifindan
baslayarak doktora derecesi alinmasina kadar, egitimin
her asamasi cesitli eksiklik ve hatalar nedeniyle hep
elestirilir ve c¢ogunluk tarafindan kabul edilmemis bir
egitim sistemimiz oldugu vurgulanir. Egitim sistemi
begenilmeyince tabi ki onun Urinleri olan her alandaki
mezunlar da begeniimez. Bu ylzden “Bizim
zamanimizda soyleydi, bizim zamanimizda
boyleydi...” diye baslayan ve bir tiirlii sonu gelmeyen
elestirel yaklagimlar duyariz hep meslek cevrelerinde.

Bu yil 32. mezunlarini veren Gida Mihendislidi egitimi
de ne yazik ki yukarida kisaca belirtilen ¢ercevenin
disinda degildir. En eskisi 36 yillik gegmise sahip gida

mUhendisligi bélimlerini bugin 150., 170. kurulus
yilldénimlerini kutlayan diger bazi mihendislik dallarinin
altyapilar ile  kiyaslamak mimkin degildir ve

kiyaslanmamalidir. Dolayisiyla meslek olarak yeni
olmak bazi avantajlara sahip olmay sagliyorsa da ciddi
anlamda eksiklikleri de beraberinde getirmektedir.

Ornegin  cogu yeni acllmis gida mihendisligi
bélimlerinde -mensubu oldugum bdlim icin de gecerli
olmak Uzere- ciddi laboratuar eksiklikleri vardir.

Ogrencilerin 6grendiklerini tecriibe edebilmeleri icin son
derece 6nemli olan pilot tesisler bircok bdélimde yoktur
veya olan yerlerde de sireklilik arz eden bir galisma
programi bulunmamaktadir. Ogretim elemani yetersizligi
nedeniyle ayni hocadan birka¢ dersin alindidi,
dolayisiyla hocalarin ders vermekten arastirma
yapmaya ve kendini yenilemeye firsat bulamadigi bir
ortamda, kalifiye gida muhendisleri yetistirmek mevcut
gida mihendisligi bélimlerinin ¢odu igin pek mimkin
g6rinmemektedir.

Konuya “Gé¢ yolda diiziiliir”’ atas6ziinde vurgulandigi
gibi “Hangi meslek okullarda tam olarak 6grenilebilir
ki; esas meslek edinme is hayatindadir, gitsin orada
oégrensin” yaklasimi ile de bakilabilir. Nitekim Glkemizde
bu anlayis genelde gegerlidir ve bu nedenle yeni mezun
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bir gida mihendisinin ne igine inanilir, ne de aldigi
sorumluluga guvenilir. Tabii béyle olunca ona verilecek
Ucret de hemen gok komik seviyelere iniverir. Geng
muhendis bu Ucretle calissa meslegine saygisizlik
edecek, calismazsa bu defa gevresine karsi mahcup
olacak ve daha da kétlisi kendisine baglanan Umitleri
bosa c¢ikaracaktir. Bu ylzden sdzlesmelere oda
ybnetimince belirlenen Ucret yazilmis olsa da ne yazik ki
gida mihendisi bu Gcreti alamaz. Aimasi veya almaya
tesebbiis etmesi icin “tecriibeli” olmasi gereklidir. iste
bu “tecriibe ritbesi”ni alabilmesi icin emeginin karsihgi
olmayan Ucrete ve hi¢ de uygun olmayan calisma
sartlarina boyun egmek gerekmektedir. Bu durum kisinin
calisma azminin kirlimasina, meslegine olan bagliliginin
ve gliveninin azalmasina, belki de tamamen kopmasina
neden olmaktadir. Sonugta meslekler yaptigi isi
sevmeyen, orada olmak ile olmamak arasinda fark
gbrmeyen Kisiler tarafindan icra edilir hale gelmektedir.

Bu durum bir kader midir? Kendi yas guruplari igerisinde
en azindan %20’ye girmis nitelikli genglerin mesleklerini
okullarda 6grenmeleri mimkin degil midir? Tabii ki
hayir! Meslekler, bazi kiguk ayrintilari gézden kagiriimis
olsa bile okullarda &grenilebilir. Bunun en glizel érnegi,
egitim programlarinda ¢ok yogun bir uygulama bulunan
ve bunu gergeklestirmede uygulama hastaneleri ile ciddi
avantajl olan hekimlik egitimidir. Mihendislik dallarinda
da verilecek teorik ve uygulamal bilgilerin iyi bir sekilde
takip edilmesi, okul digindaki egitimlerin de en iyi sekilde
degerlendirilmesi gereklidir. Meslek stajlari ve imkanlar
dahilinde yapillmaya caligilan isletme gezileri bu
acllardan son derece faydali uygulamalardir. Ancak her
alanda oldugu gibi meslek stajlarinin yapilmasinda ve
isletme gezilerinde de ciddi sikintilar yasanmaktadir.
Eskiden ¢odu devlet igletmeleri (niversitelerin pilot
tesisleri gibi fonksiyon icra etmekte ve dgrenciler teorik
bilgilerini bu igletmelere yaptiklari teknik gezilerde ve
stajlarda uygulama gansi bulmaktaydilar. Ornegin bu
satirlarin yazar 1986 yilinda Karacabey Devlet Uretme
Ciftligi'ne bir haftallk uygulama gezisine gelmis ve
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ciftlikte yurutilen bitun hizmetleri bizzat yerinde gérmus
hatta bazilarina da katiimistir. Ginimiizde takip edilen
ekonomik anlayis nedeniyle devlet isletmeleri kapatiimis
veya satilmisg, 6zel sektdér de kendince hakli gerekgcelerle
bu tlr uygulamalara sinirli sekilde destek verme veya
tamamen g6érmezden gelme konumuna gelmistir.
Mesleki egitimin bir pargasi olan stajlar son yapilan
dizenlemelerle 6zel sektdér icin mali yik olmaktan
cikartilmis  olmakla beraber stajyerler yine de
isletmelerde ayak altinda dolasan ve higbir ise
yaramayan kimseler olarak algilanmaktadir. Dolayisiyla
yapillan staj da sadece staj defteri doldurmaktan
ibarettir. Gogu isletmede her tirli gida fuarinda kat be
kat fazlasina ulagilabilecek teknik bilgiler, isletme sirri
oldugu gerekgesiyle stajyerlere veriimemekte, stajyer
ancak kendisine verilenlerle yetinmek zorunda
kalmaktadir. Dolayisiyla Universiter egitimin soran,
sorgulayan vyapisi stajlarda uygulanamamakta ve
6grenciler meslekleri ile ilk tanisma noktasi olan
stajlarda ciddi hayal kirikliklari yasamaktadirlar. Bu
hayal kirikhgr “Mezuniyetten sonra ne yapabilirim
acaba?” seklinde endiseye dénismekte ve geng
meslek mensubu piyasaya ¢iktiginda 6grendigi onca
bilgiye ragmen ciddi bir kendine glivenememe duygusu
icerisinde kalmaktadir. Oysa biraz 6nce de belirtildigi
gibi fakilltelerde 6rgiin 6grenim hakki kazanmis bu
gengler, kalifiye elemanlardir ve meslekleri igin yapacak
¢ok seyleri vardir, olmalidir.

Ogrencilere mesleklerini daha iyi icra etmede gerek
isletme gezisi ve gerekse stajlar konusunda igletmelerini
acan ve onlara gereken o6nemi veren igletmeler
Ulkemizde mesleki egitime ciddi katki saglamaktadirlar.
Onlara buradan tesekkir ediyorum. Ote yandan makine-
ekipman riski, bulasma riski, isletme sirr  gibi

gerekgelerle 6grencileri isletmelerine kabul etmeyenler
farkinda olmadan bindikleri dali kesmekte olduklarini
goérmelidirler. Eger risk varsa gerekli tedbirleri alarak, bu
da  olmuyorsa isletmede yUrutdlen islemleri
gorintlleyerek mesleki egitime destek olmak onlarin da
gelecekte daha kalifiye, sorun ¢dzme becerisi daha iyi
gelismis muhendislerle g¢alisma sansini arttiracaktir.
Yoksa kapall kapilar ardinda yUrGtilen (retim
calismalari hep o kapilarin ardinda kaldikga bir gin
gercek piyasa gartlarinin gok gerisinde kalabilir. iste o
zaman gizlenen glgclerin pek de ise yaramadidi
gorilecek, ancak is isten gegmis olacaktir.

Gida Muihendisligi egitiminde 6ncelikle biz 6gretim
elemanlari kendimizi yenileyerek, laboratuvar ve pilot
tesis imkanlarini  gelistirerek; sektérde faaliyet
gosterenler de imkanlar dahilinde égrencilere uygulama
firsati vererek, bu meslegi daha ileriye géturecek kalifiye
gen¢ meslektaslarin yetismesine destek olmaliyiz.
Unutulmamalidir ki, toplum faydasina sunulmayan bilgi
ve tecrlibeler ancak sir olabilir ve saklandigi kisi ile
beraber yok olur gider. Oysa bilgi ve tecriibeler
paylasildikga daha da gelisir ve hata yapma ihtimali de o
derece azalr.

Daha kalifiye gida muhendisleri yetistiriimesinde
Universite-sanayi isbirligi ve genclerin gayretine
glveniyoruz. Gelecekte icra ettikleri meslek ile gurur
duyan ve onun gereklerini zevkle yerine getiren, sorun
¢6zme becerisi gelismis muihendislerin ¢alistigi bir
ortami gérmek hepimizin hedefi olmali ve bunun
gerceklesmesi igin gayret sarf etmeliyiz.

Hep beraber, el ele, daha guizele...
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