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Muhendis; adindan da anlasilacagi Uzere hendese
okuyan kimse demektir. Yani 6grendigi bilgilerle birtakim
hesaplamalar yapan ve bdylece insanlik vyararina
kolaylklar saglayan kisi demektir muhendis. Hayati
kolaylastiran ve adina teknoloji dedigimiz yeniliklerin
biylk bir bdlimi mihendislerin eseridir. Uretilen
teknolojinin  insanlik  yararina  olacak  sekilde
uygulanmasi da yine onlarin gérevidir. Mihendislerin
buttn bu sorumluluklari hakkiyla yerine getirebilmesi igin
Ozellikle 6grencilik dbénemlerinde kendilerini ¢ok iyi
yetigtirmeleri gereklidir.

Diger bircok meslekte oldugu gibi mihendislikte de
caligarak 6grenmenin yani sira usta-girak iligkisiyle
6grenme de son derece dnemlidir. Bu nedenle basarili
muhendisler genellikle bir ekole veya bir Ustada bagl
olmay! yalniz basina hareket etmeye tercih ederler.
Bdylece belli bir olgunluga ulasincaya kadar mihendis
hem &rnek alacagr bir ortamda calismis, hem de
kendine 6zgl farklihklar sergileyebilmede uygun ortam
bulmus olur. Bu yaklasimin muihendislik egitiminde
bagladidi ilk asama uygulamalar, uygulama gezileri ve
stajlardir. Gergekten de basarili bir sekilde stajlarini
yapan ve mumkin oldugunca da uygulama gezilerine
katilan muihendis adaylarr hem mesleklerini daha iyi
tanimakta, hem de meslegi icin kendisini daha
donanimli bir sekilde yetistirme firsati bulmaktadirlar.

Muhendislik egitiminde teorik bilgilerin uygulamaya
aktarilmasinda en  6nemli asama laboratuar
uygulamalaridir. Ancak son yillarda asiri arttirilan
kontenjanlar nedeniyle &grenciler artik laboratuarlara
sigmaz hale gelmistir. Cogu Universitelerde bu
yetmiyormus gibi bir de gece egitimi programinin
acllmasi ve bu programdaki derslerin énemli oranda
gindiz saatlerinde yapilmasi laboratuar derslerinin
birakiniz  verimli  olmasini, yapihp yapilmamasi
konusunu dahi gindeme getirmistir. BUtlin bunlarin
Ustline son yillarda Universitelere kadro verilmemesi
veya verilen kadrolarin bilim adami yetistirme programi

cercevesinde  Ankara, Istanbul ve  Izmirdeki
Universitelere kullandiriimasi Ulkenin diger
Universitelerini  hadim  edilmis  adamlar  Ulkesine

dondstirmustir. Liselerden binbir emek ve paralar
harcayarak Universitelere gelmis gencler (niversiteye
geldiklerinde, ne yazik ki bu manzara kargisinda
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sasirmakta ve birgoklari geldikleri liselere 6zlem bile
duymaktadirlar. Bugin UGlkemin Universitelerinde bir
geng, eger tip fakilltesinde okumuyorsa 4 veya 5 yillik
egitim-6gretimi boyunca ayni hocadan birka¢g kez ders
almak zorunda kalmakta, bu da &grenciler igin yeterli
bilgi ve tecrlbe birikiminin olusamamasina sebep
olmaktadir. Universitede umdugunu bulamayan geng,
¢odu yine 6grenci marifetiyle gergeklestirilen, bazen
meslek odalarinin da destek verdigi uygulama gezileri
ile meslegi hakkindaki achgdini gidermeye calismakta
fakat ne yazik ki bu gezilerde de isin esas uygulama
kismi, isletmeye kadar variimis oldugu halde yine teorik
olarak anlatihp gegilmektedir. Gezilen isletmelerdeki
teknik uygulamalarn anlatmak igin her tirli donanim
mevcut oldugu halde gerek isletme sahipleri ve gerekse
bu gezileri organize edenler isletmedeki onca gurdlti
icerisinde 6grencileri dudak okumaya mecbur etmekte,
bircok makine de ya ¢ok karmasik ya da tehlikeli
oldugundan 6grenciler yakinina dahi
yaklastiriimamaktadir.

Meslegini hakki ile yapmak isteyen genglerin en blyuk
beklentilerinden birisi de stajlardir. Glinkl gengler bilirler
ki staj eger geredi gibi yapilacak olursa mezuniyet
sonrasli is bulmada en blylk givencedir. Bu umitlerle
baslayan staj yapilacak yer arama, az zaman sonra
etkili ve yetkili tanidiklar devreye girmeden ¢6zllemez
bir sorun olup ¢ikar ortaya. Bundan yilmayan gen¢ her
tirld tanidik, es-dostu araya koyar ve bir staj yeri
ayarlar. Artik onun beklentisi kisa slreli de olsa
mesleginin havasini koklayabilmek, mesleki gelecegini
bizzat gozleri ile gorebilmektir. Fakat nafile! Bugln
Ulkemizde stajyer Gniversite &grencileri cay-kahve
getirmek de dahil olmak Uzere her tdrli getir-go6tir
iglerini yapar. Fakat bir yil, belki bir dénem, belki de
birka¢ hafta sonra icra edecegi meslegi ile ilgili gorev,
yetki ve sorumluluklarinin neler oldugu konusunda
hemen hemen hicbir sey duymaz. Son yillarda bu
konuda &grencilerimden “bdyle devam edecekse
stajlarin devamina gerek yok, kaldirilsin” elestirilerini
siklikla almakta oldugumu ne yazik ki ifade etmek
zorundayim. Gergekten de ¢ok kisa bir slire sonra ayni
meslegi icraya baslayacak mihendis adaylarina o
isletmede c¢alisan muhendisler nicin bir zaman bulup
isletmeyi ve islemleri anlatmazlar ve onlara da kendi
gb6zetimlerinde ufak goérevier vererek mesleklerine
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isindirmazlar ki? Stajyerlerle paylasmak istemedikleri ne
olabilir ki?  Stajyerler gittikleri isletmelerde tabi ki
islemlerin nasil yUrGtaldigina ve bunlarin prensiplerinin
neler oldugunu 6grenmeye calisacaklardir. Bu bir bilgi
casuslugu degil en masum 6grenme arzusudur ve
6grenmelidir ki gelecekte sanayi i¢in ne yaptidini bilen
muihendisler yetistirilebilsin. Stajyerler getir-gétir isleri
yapmasin. Staj slresince sadece kolileme veya koli
bandi ¢cekmeyle zaman 6ldirmesin. Siresi az da olsa
mesleginin gereklerini goérsiin ve eger varsa o6ninde
zamanl, bu stire igerisinde eksikliklerini gidersin.

Ulkemiz is hayatinda yeni mezun olmus miihendisler
icin en temel 6zellik, “tecriibesiz olmak™ir. Bu sartlarda
yeni mihendis tecriibeyi nereden edinecek ki? Okulda
yeterli laboratuar yok, malzeme yok, uygulama yok;
fabrikaya teknik geziye gitse itibar eden yok, “hemen
gitseler de kurtulsak” diyen ydneticiler, mihendisler var.
Staja gitse fabrikayr sadece bir odadan olusmus gibi
gbsteren yaklagim veya en iyisi Uriin paketleme veya
koli bantlama yapmak var. Bdylesi bir egitim-6gretim

ddéneminden sonra sanayicimiz hangi tecrlbeyi istiyor ki
genc¢ mihendislerden? Yoksa “tecriibe” diye istenen hak
ettiginin daha altinda bir Ucretle veya daha uzun
sUrelerde calistirma beklentisi midir?

Her ne olursa olsun meslek 6grenmede uygulamalarin
6nemi asla kiglmsenemez. Okullarda hocalar
laboratuar imkanlarini, fabrika gezilerinde ve stajlarda

isletmeler daha iyi imkanlar saglayarak genclerin
mesleklerini  daha iyi 6grenmeleri igin firsatlar
olusturmalidirlar. Meslegi hakkinda daha &grenciligi

sirasinda karamsarliga dismus, dolayisiyla meslekle
ilgili  beklentilerini  kaybetmis genclerin  gelecekte
meslekleri adina glzel basarilar ortaya koymasi pek
mumkin degildir. Bu nedenle okullarda biz 6gretim
elemanlari, sanayide meslektaslar ve isletme sahipleri
genglere sahip c¢ikarak Ulkemizin gelecedine sahip
cikmaliyiz.

Surasi  unutulmamalidir ~ ki;  genglerine
yapmayanlar gelecegine guvenle bakamazlar.
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