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Aragtirmada, farkli bolimlerde okuyan iiniversite 0grencilerinin girisimcilige bakis agilarinin hem
boliimler agisindan hem de yillar itibariyle ne sekilde bir gelisme ortaya koydugu saptanmaya
calisilmistir. Calismada 226 G6grenciden anket araciligi ile veri toplanmistir. Arastirma kapsaminda
olusturulan hipotezler T-testi ve ANOVA ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda ise hipotezlerin
cogu kismen kabul edilirken; 6grencilerin girisimcilige bakis acilari, egitim goriilen yillar igerisindeki
degisimi incelendiginde, katilimecilarin kamu sektoriinden uzaklastigi fakat kendi islerinden ziyade

0zel sektor tercihlerinin arttig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, yonetim, Karabiik

YEARLY COMPARISON OF THE OPINIONS OF ENTREPRENEURSHIP AND BUSINESS
ADMINISTRATION DEPARTMENT STUDENTS

ABSTRACT

In this study, it has been tried to determine how university students studying in different departments
show their entrepreneurship perspectives in terms of departments and years. Data were collected from
226 students by survey. The hypotheses were analyzed by T-test and ANOVA. As a result of the
research, most of the hypotheses were partially accepted; When the students' perspectives on
entrepreneurship and the changes in the years of education are scrutinized, it is seen that the
participants feel distant from the public sector but rather than adopting their own jobs their preferences
on private sector have been increasing.

Keywords: Entrepreneurship, management, Karabiik

GIRIS

Girisimcilerin en 6nemli misyonlarmdan biri hizli bir sekilde degisim ve gelisim yasayan teknolojinin
olumlu yéniiniin organizasyonlara aktarilmas1 gorevidir (Ogiit, 2012, s5.63). Celik (2006), mal ve
hizmet tiretmek girisim kavraminin somut yonii iken, emek, zaman, risk ve yaganan zorluklar ise soyut
yoniinii olusturmaktadir (Tanriverdi vd., 2016, s.3). Girisimci, kar icin risk alan, ihtiya¢ karsilamak
icin dretim yapan, {iiretim yapmak igin iiretim faktorlerini bir araya getiren Kkisi seklinde
tanimlanmaktadir (Efil, 2013, s.24). Miiftiioglu ve Durukan’a goére (2004) ise, iiretim faktorlerini
temin eden, mal ve hizmet iiretimi i¢in girigimi baslatan, gerekli olan finansman kaynaklarini1 ve pazari
bulan kisidir seklinde tanimlamistir (Bozkurt ve Alparslan, 2013, s.9). Chen ve Lai (2010), aile,
toplum, egitim sistemi, ekonomik yapi gibi ~bircok faktor girisimci olabilme iizerinde etkili
olmaktadir (Korkmaz, 2012, s.212). Girisimci bireylerin, firsatlar1 algilayabilme, algilanan firsattan
ekonomik boyutta yararlanabilme, bu siire¢ icerisinde risk alabilme, oncii olabilme, yenilik¢i ve
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yaratici olabilme gibi yetenekler sayesinde amaclara ulasilmasi miimkiin olacaktir (Iscan ve Kaygin,
2011, s.446). Ayrica girisimci karsilastiklart problemlerin ¢6ziimiinde de yaraticiligini kullanabilir.
Girisimcinin bagarisi, yeniliklerin takip edilmesi ve uygulanmasi ile siirdiiriilebilir olacaktir (Esen ve
Cetin, 2012: 74). Bu arastirma ile iiniversitede farkli boliimlerde okuyan 6grencilerin girigsimcilige
bakis acilarinin karsilastirilmasi amaglanmig olup, Biiyiikyilmaz, vd., tarafindan 2017 yilinda
yayinlanmig olan ¢aligmanin devami niteligi de tagimaktadir.

GIRISIMCILIK

Wennekers ve Thurik (1999) girisimcilik; bireysel ya da grup icerisinde hem belirsizlige kars1 hem de
engellere karsi, istekleri ve yetenekleri dogrultusunda fikirlerini pazarlara sunmalaridir (Ozden vd.,
2011, s.5). Shane ise girisimcilik i¢in, isletme biinyesinde bulunmayan mallarin ve hizmetlerin ortaya
¢ikmasi i¢in firsatlar1 degerlendiren ve bu firsatlarin eyleme gegmesi igin gerekli olan faaliyetler
seklinde ifade etmistir (Patir ve Karahan, 2010, s.29). Bu durumda oOrgiit igerisinde yenilige
odaklanmak ve eyleme gecmek igin de girisimcilik ruhuna sahip olunmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

Girisimcilik ruhuna sahip olan insanin belirgin 6zellikleri arasinda; yeni bir fikir ya da mal veya
hizmetin {retilmesini tercih etmesi, basari hissiyatlarinin yiiksek olmasi, bununla paralel olarak
caligma siirelerinin uzun olmasindan dolay1 dayanikli ve uyumlu birey olmasi, iiretme istegi ile dolu
olmasidir (Ogiit, 2012, s.64). Drucker ise girisimciligin mistik bir durum olmadigini, bir disiplin
oldugunu ve O&grenilebilecegini ifade etmistir. Bu yaklasimla birlikte girisimciligin sonradan
kazanilabilecek bir nitelik olabilecegi ve bu alanla ilgili egitimlerin verilebilecegi kanisina varilmigtir
(Tanriverdi vd., 2016, s.10-11).

Egitim faktoriiniin girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda 6nemli hale gelmistir. Girigimcilik
egitimi ile amaclanan bireyde mevcut olan &zelliklerin ortaya cikarilmasina yardimci olmasidir.
Girisimci olabilecek 6zelliklere sahip kisilerin iglerindeki enerjinin dogru kontroliinii ve ydnetilmesini
gerceklestirmektir (Balaban ve Ozdemir, 2008, s.146). Egitimin sonucunda hem bireyin kisisel
mutlulugu saglanmis olacak (kendini igsel potansiyeline gore var etmenin sonucunda yasadigi
mutluluk), hem de kendini var edebilmenin basarisi ile dolu olan bir bireyin mikro ve makro agidan
cevresine saglayacagi faydalar1 ¢cok degerli olacaktir. Girisimciligi bir meslek olarak se¢me karari,
girisimcilik egitimcilerinin odak noktalarindan biri olmaktadir (Pihie ve Bagheri, 2012, s.2360).
Girigsimcilik egitiminde diinya ¢apinda yasanan 6nemli gelismelerin, gelecekte de hem basarili girisim
faaliyetleri hem de girisimci bireylerin ortaya g¢ikabilmesi/¢ikarilabilmesi i¢in, bugiinden itibaren
girisimcilik ile ilgili egitimlerden ne kadar yarar saglanip saglanmadigi énem arz etmektedir (Uygun
ve Giliner, 2016, s.41). Ayrica sermaye miktari, yeterli bilgi ve sosyal iligkilerdeki durumlar
girigimcilik karar1 {izerinde etkili olabilmektedir (Doganer ve Altunoglu, 2010, s.104).

Tirkiye’de geng¢ niifus sayismin yiiksek oldugu diisiintildiigiinde girisimcilik egitiminin geng
girisimciler iizerindeki etkisinin azimsanmayacagi soylenebilir. Geng niifusun girisimcilige bakisi ve
girigimcilige karsi olumlu egilimlerinde girisimcilik egitiminin éneminin biiylik oldugu sodylenebilir.
Girisimcilik coskusu zenginligin kaynagi oldugundan 6zgiirliikle de dogru orantilidir (Fidan vd., 2019,
$.199). Zenginlik ve 6zgiirlik kavramlar1 da gencler agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Bu acgidan
bakildiginda girisimcilik ve genglik birbirini tamamlayan iki unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Diger yandan ise globallesmenin getirisi olan isletmelerin ya da kurumlarin daha hizli hareket
edebilmeleri acisindan birgok hizmetin mobil yapiya doniigmesi sonucunda {liniversite 6grencilerinin ig
bulma olanaklarinda da daralma goriilmesi kaginilmaz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bilge ve
Bal, 2012, s.145).

Bir iilkedeki girisimci sayisi ile ekonomik agidan geligmislik arasinda bir iligki oldugu soylenebilir.
Bundan dolay1 iilkeler sahip olduklari girisimci bireylerin sayilarini arttirmalidir (Fidan, vd., 2021,
s.510).
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Arikan (2004) ve Klofsten (2000), iilke gelisimi i¢in girisimcilere sorumluluk diismesi ile paralel
olarak, girisimciligin yayginlasmasi iginde egitime yani iiniversitelere sorumluluk diismektedir
(Akytiz, 2013, s.81-82). Kullanilmayan potansiyelin aktif hale gelmesi ile ortaya c¢ikacak olan
girisimciligin 6zendirilmesi gerekmektedir (Korkmaz, 2012, s.211-212). Sunter (2000) ifade ettigi gibi
girisimcilik hem ekonomik anlamda hem de yeni is yaratma siirecinde ekonomi i¢in dinamik bir unsur
ve itici bir faktordiir (Brijlal, 2011, s.818).

METODOLOJI
Metodoloji béliimiinde arastirmanin amaci ve katkisi, hipotezleri, evreni ve orneklemi, 6l¢egi, veri
toplama ve analiz yontemi ve bulgular hakkinda bilgiler verilmektedir.

Amac ve Katki

Bu calismada, isletme ve girisimcilik boliimii 6grencilerinin girisimcilige bakis acilarinin 6rneklem ve
yil bazli kargilastirilmas1 amaglanmaktadir. Caligmanin ilk bes hipotezi bu ¢aligma kapsaminda yapilan
arastirma sonuglarimi igermektedir. Altinci hipotez ise, 2017 yilinda 8. Uluslararast Girisimcilik
Kongresi’'nde sunulmus olan “Girisimcilik ve Isletme Boliimii Ogrencilerinin Girisimcilige Bakis
Acilar1 Uzerine Bir Arastirma” baslikli tebliglerinde yer alan verilerle bu calismadaki verilerin
karsilagtirilmasini kapsamaktadir. Bu agidan bakildiginda ¢alisma, 3 yillik bir aragtirmanin iirinidiir.
Farkli boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin yillar sonra girisimcilige bakis acgilarindaki degisikligin
tespit edilmesi bakimindan literatiire 6nemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir.

Hipotezler

Calismanin amaci ve ¢aligma konusu kapsaminda hipotezler agsagidaki sekilde belirlenmistir:

Hi: Ogrencilerin bakis agilari cinsiyete gore farklilagmaktadir.

H.: Ogrencilerin girisimcilige bakis acilari, calismak istenilen sektore gore farklilasmaktadir.

Hs: Ogrencilerin girisimcilige bakis agilari, is deneyimine gére farklilasmaktadir.

Ha: Ogrencilerin girisimcilige bakis agilari, egitim gormekte olduklar1 béliime gore farklilasmaktadir.
Hs: Ogrencilerin girisimcilige bakis acilari, bulunduklari sinifa gére degismektedir.

He: Ogrencilerin girisimcilige bakis agilari, egitim goriilen yillar igerisinde degismektedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Karabiik Universitesi isletme fakiiltesi isletme ve girisimcilik boliimii 3. ve 4.
sinifta 6grenim goérmekte olan yaklagik 950 6grenci olusturmaktadir. Evrenden %90 giivenilirlik
siirlart igerisinde ve %5°lik bir hata pay1 dikkate alinarak en diisiikk 6rnek biyiikligi 212 kisi olarak
hesaplanmigtir. Bu kapsamda 226 6grenciye 2018 yilinda Kasim-Aralik aylarinda birinci elden anket
ulastirilmigtir ve gerekli veriler toplanmaistir.

Olcek, Veri Toplama ve Analiz Yéntemi

Bu ¢alismada kullanilan anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde demografik ozellikleri
belirlemeye yénelik ifadeler yer almaktadir. Ikinci boliim de ise dgrencilerin girisimcilige bakis
acilarint 6lgmeye yonelik 14 ifadenin yer aldigi, Girginer ve Uckun (2004) tarafindan gelistirilen
“Girigimcilige Bakis Agis1” 6l¢egi bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezler T-testi
ve ANOVA ile test edilmistir.
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Bulgular
Asagida sirasiyla demografik 6zellikler, T-testi ve ANOVA analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 1. Demografik 6zellikler

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 118 52.2
Erkek 108 47.8
Yas 21 -23 168 74.3
24 ve lizeri 58 25.7
Calismak Istenilen Sektor Kamu 41 18.1
Ozel Sektor 98 43.4
Kendi isim 87 38.5
Is Deneyimi Evet 169 74.8
Hayir 57 25.2
Béliim Isletme 119 52.7
Girisimeilik 107 47.3
Simif 3.Simf 119 52.7
4. Smif 107 47.3

Tablo 1’de goriildiigii tlizere, ¢alismaya katilan 6grencilerin %52,2 (118 kisi)’si kadin, %47,8 (108)’1
erkeklerden olusmaktadir. Yas dagilimi incelendiginde katilimcilarin %74,3 (168)’ti 21-23 yas
araliginda, %25,7 (58)’si 24 ve lizeri yas araliinda yer aldig1 goriilmektedir. Calismak istediginiz
sektdr sorusunu, katilimeilarin %43.4 (98)’1 ozel sektor, %38,5 (87)’1 kendi isim ve %18,1 (41)’i
kamu olarak yanitlamiglardir. Yine katilmecilarin %74,8 (169)’i is deneyimi oldugunu, %25,2 (57)’si
ise i deneyimi olmadigini belirtmislerdir. Calismaya katilan 6grencilerin 119’u (%52,7) isletme
boliimii, 107’si (%47,3) girisimcilik boéliimiinde egitim gormektedir. Son olarak, katilimeilarin %52,7
(119)’sinin 3. smif, %47,3 (107)’iiniin 4. sinif 6grencisi oldugu tespit edilmistir.

Hipotez testleri kapsaminda, katilimcilarin girisimcilige bakis acilarina iliskin ifadelerinin demografik
degiskenlere gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigi arastirilmaktadir. Bu amagla T-testi ve
ANOVA analizlerinde faydalanilmistir.

[lk hipotez testinde katilimcilarin girisimcilige bakis agilarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilagip
farklilagsmadig test edilmistir. Gergeklestirilen T-testi sonuglar1 Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Cinsiyete gore girisimcilige bakis agilari

ifade Kategori Ort. S.S.  tdegeri sig.

1 Bolimimden mezun oldugumda kendi  Kadin 325 1,19
isimi kurmak i¢in gerekli yeteneklere -2.778**  0.050
sahip olacagima inaniyorum. Erkek 366 1,02

2 Bolimimden mezun oldugumda kendi  Kadin 3,13 1,25 -5.235%  0.010
isimi kurmay1 hedefliyorum. Erkek 3,94 1,04

7  Cok calisan siirekli hedef biiyiiten bir Kadin 2,25 1,22 1.814* 0.014
kisilige sahip olmak istemem. Erkek 197 1,09

9 Mevcut gergeklere birebir bagh kalarak Kadin 3,41 1,25 -,608* 0.015
hareket etmeyi tercih ederim. Erkek 3,50 1,04

* p<0.01; ** p<0.05; N: Kadin=118, Erkek=108; sd= 224

Tablo 2’de yer alan bulgular dogrultusunda girisimcilige bakis agisinin cinsiyet degiskenine gore 4
ifadede anlamli olarak farklilastig1 tespit edilmistir. Ifade 1 icin erkek katilimeilar, kadin katilimcilara
gore mezun olduktan sonra kendi islerini kurmak icin gerekli yeteneklere sahip olacaklarma daha
yiksek oranda inanmaktadirlar. Yine erkek katilimcilar kadin katilimcilardan daha yiiksek bir
ortalamayla kendi islerini kurmay1 istediklerini (ifade 2) belirtmislerdir. Diger bir ifade olan “¢ok
calisan siirekli hedef biiyiiten bir kisilige sahip olmak istemem” ortalamasi kadin katilimcilarda daha
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yiiksek oldugu gériilmektedir. Ifade 9°a ait bulgulara bakildiginda ise ortalamalarin birbirine ¢ok yakin
oldugu goriilmekle birlikte erkek katilimcilarin kadin katilimeilardan daha yiiksek oranda bu ifadeye
katildiklar1 tespit edilmistir. Tiim bu bulgular neticesinden Hi hipotezi kismen kabul edilmektedir.
Boylece girisimcilige bakis agisi ile cinsiyet degiskeni arasinda kismi ve anlamli bir farklilik oldugu
sOylenebilir.

Ikinci hipotez kapsaminda, katilimcilarin girisimcilige bakis acilarinin ¢alismak istenilen sektore gore
anlamli olarak farklilasip farklilasmadigi test edilmistir. Gergeklestirilen ANOVA analizi sonuglari
Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Caligmak istenilen sektdre gore girisimcilige bakis agilart

Ifade Kategori Oort. S.S. F sig. Post.
Hoc.
1  Bolimiimden mezun oldugumda Kamu? 297 0.96
kendi isimi kurmak i¢in gerekli Ozel? 351 110 4.759* 0.009 1-3
yeteneklere sahip olacagima Kendi Isim® 3.60 1.18
inantyorum.
2 Boliimiimden mezun oldugumda Kamu! 256 0.92 1-2
kendi isimi kurmay1 hedefliyorum.  Ozel? 3.19 115 51.786 0.000 2-3
Kendi isim® 4.34 088 * 1-3
3 Boéliimiimiizden mezun olanlar asla ~ Kamu! 1.73 0.77 1-2
kamu sektdriinde calismayi Ozel? 224 099 15.962 0.000 2-3
planlamamalidir. Kendi isim®* 2.82 150 * 1-3
4 Bolumimiizden mezun olanlar Kamu* 312 0.92 1-2
mutlaka girisimci olmaya Ozel? 3.06 131 4.273* 0.015 2-3
odaklanmalidir. Kendi Isim®* 354 1.06 * 1-3
6  Birisin firsatlar sunmas1 emniyetli ~ Kamu® 275 1.28
ve garantili olmasindan daha Ozel? 3.18 1.16 3.063* 0.049 1-3
onemlidir. Kendi isim® 3.31 117 *
7  Cok calisan siirekli hedef biiyiiten Kamu? 253 1.18
bir kisilige sahip olmak istemem. Ozel? 196 1.08 3,492* 0.032 1-2
Kendi [sim® 209 122 *
10 Gergekleri zorlayarak sezgiye ve Kamu* 295 0.83
hayallere dayali hareket etmeyi Ozel® 334 131 4.133* 0.017 1-3
tercih ederim. Kendi [sim®* 359 118 *
13 Kariyerimin gelecek 5 yilinda Kamu* 419 0.81
yiiksek maasli bir is firsat1 karsima ~ Ozel? 420 088 3.376* 0.036 2-3
¢iksa kabul ederim. Kendi isim®* 3.83 122 *

* p<0.01; ** p<0.05; N: Kamu=41, Ozel=98, Kendi Isim=87; sd= 223

Tablo 3’e gore, kendi isini kurmak isteyen katilimcilar kamu sektoriinde caligsmak isteyenlere gore
mezun olduklarinda kendi isini kurmak igin gerekli yeteneklere sahip olacaklarima daha c¢ok
inanmaktadirlar. Ifade 2’ye ait bulgulara bakildiginda ise ifadeyle uyumlu olarak kendi isini kurmak
istedigini belirten katilimeilar 6zel sektorde ¢alismak istiyorum yanitimi veren katilimeilardan, 6zel
sektorde caligmak istiyorum yanitin1 veren katilimcilar ise kamu sektoriinde caligmak istiyorum
yanitim veren katilimcilara gore daha yiiksek ortalamalara sahiptirler. Ifade 3’teki bulgularda hem bu
ifadeye hem de ikinci ifadeye uyumlu olarak, ifade 2 ile ayni sonuglar tespit edilmistir. Dordiincii
ifadenin analiz sonuglarina gore kendi isini kurmak isteyen katilimeilar, kamu ve o6zel sektorde
caligmak isteyen katilimcilara gore mutlaka girisimci olmaya odaklanilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ifade 6’ya bakildiginda, kendi isini kurmak isteyen katilimcilar kamu sektdriinde galismak isteyenlere
gore daha yiiksek oranda bir igin firsatlar sunmasinin emniyetli ve garantili olmasindan daha 6nemli
oldugunu dile getirmislerdir. Yine verilen yanitlarla uyumlu olarak kamu sektoriinde calismak
istedigini belirten katilimcilar 6zel sektorde calismak isteyenlere oranla yedinci ifadede daha yiiksek
bir ortalamaya sahiptirler. Ifade 10’a ait bulgulara gore ise, kendi isini kurmak isteyen katilimcilar
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kamu sektoriinde ¢alismak isteyenlere gore daha fazla sezgiye ve hayal giiciine dayali hareket etmeyi
tercih ettikleri goriillmektedir. Bu hipoteze kapsaminda son olarak, 6zel sektdrde ¢alismay1 planlayan
katilimcilar kendi isini kurmak isteyen katilimcilara gbre daha yiiksek oranda karsilarina cikacak
yiiksek maaglt bir teklifi kabul edeceklerini belirtmislerdir. Tiim bu bulgu ve yorumlar ¢ercevesinde
H: hipotezi kismen kabul edilmistir.

Ucgiincii hipotez kapsaminda, katilimcilarin girisimcilige bakis acilarinin is deneyimlerine gére anlamli
olarak farklilagip farklilasmadigi test edilmistir. Gergeklestirilen T-testi sonuclari Tablo 4’te

gosterilmektedir.

Tablo 4. Is deneyimine gore girisimcilige bakis agilari

Ifade Kategori  Ort. S.S. tdegeri sig.

2 Bolimiimden mezun oldugumda kendi  Evet 3.63 1.09 7.515* 0.007
isimi kurmay1 hedefliyorum. Hay1r 291 1.05

4 Bolimimiizden mezun olanlar Evet 3.28 1.26 12.198*  0.001
mutlaka girisimci olmaya Hayir 3.15 0.86
odaklanmalidir.

10 Gergekleri zorlayarak sezgiye ve Evet 346  1.27 9.668* 0.002
hayallere dayali hareket etmeyi tercih ~ Hayir 3.10 095
ederim.

13 Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek ~ Evet 391 111 17.407*  0.000
maasl bir is firsat1 karsima ciksa kabul  Hayir 450 0.53
ederim.

* p<0.01; ** p<0.05; N: Evet=169, Hayir=57; sd=224

Tablo 4’te goriildigii lizere, i3 deneyimine sahip olan katilimcilarin i3 deneyimine sahip olmayan
katilimcilara gore daha yiiksek oranla, mezun olduklarinda kendi isini kurmayi1 hedefledikleri,
boliimlerinden mezun olanlarin girisimci olmaya odaklanmalarinin gerekliligini diistindiikleri ve
sezgiye ve hayal giiciine dayali hareket etmeyi tercih ettikleri belirtilebilir. Bununla birlikte is
deneyimine sahip olmayan katilimcilar, is deneyimine sahip olan katilimcilara oranla ifade 13 igin
daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari goriilmektedir. Dolayisiyla Hs hipotezi kismen kabul
edilmistir.

Doérdiincii hipotezle ilgili analiz bulgular1 asagida yer alan Tablo 5’te gosterilmektedir. Bu hipotez
kapsaminda, katilimcilarin girisimcilige bakis agilarinin katilimcilarin egitim goriilen boliimlere gore

anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigi test edilmistir.

Tablo 5. Boliime gore girisimcilige bakis agilari

Ifade Kategori Ort. S.S. tdegeri sig.

1 Bélimiimden mezun oldugumda Isletme 332 095 10.161*  0.002
kendi isimi kurmak icin gerekli Girisimcilik 3.58  1.28
yeteneklere sahip olacagima
inantyorum.

3 Bolumiimiizden mezun olanlar asla Isletme 2.29 1.02  7.780* 0.006
kamu sektoriinde ¢aligmay1 Girigimcilik ~ 2.46 1.24
planlamamalidir.

4 Bolumimiizden mezun olanlar Isletme 316 1.05 6.797* 0.010
mutlaka girisimci olmaya Girisimcilik 3.35  1.29
odaklanmalidir.

5  Boliimiimiizden mezun olanlar dzel Isletme 3.19 096  5.212* 0.023
sektorde ¢alismay1 planlamalidir. Girigsimcilik  3.26  0.82

7 Cok calisan siirekli hedef biiyiiten bir ~ Isletme 2.36 1.26 12.147* 0.001
kigilige sahip olmak istemem. Girigimcilik  1.85  1.00

10 Gergekleri zorlayarak sezgiye ve Isletme 3.32 1.01 17.298* 0.000
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hayallere dayali hareket etmeyi tercih ~ Girisimcilik ~ 3.42 1.39

ederim.
11 Inandigim bir konuda negatif bir Isletme 371 085 8513* 0.004
degerlendirmeye maruz kalma Girisimcilik  3.81 1.07

pahasina karar veririm.

* p<0.01; ** p<0.05; N: Isletme=118, Girisimcilik=107; sd=224

Tablo 5’e gore, katilimcilarin girisimcilige bakis agilarinin egitim goriilen boliimlere gore yedi ifadede
anlaml farklilik gostermektedir. Buna gore, tiim bu yedi ifadede katilimcilardan girisimcilik bolimi
ogrencileri, isletme boliimii dgrencilerine gore daha yiiksek ortalamaya sahiptirler. ifadelere dair
yiiksek ortalamalar daha girisimci bireyleri tanimladigindan dolayi, girisimcilik boliimii 6grencilerinin
isletme boliimii 6grencilerine gore daha yiliksek ortalamalara sahip olmasinin, girisimcilik béliimiinde
daha girisimci bireylerin oldugu seklinde degerlendirilebilir. Bu analiz sonuglarina gore Ha hipotezi
kismen kabul edilmistir.

Calismanin bir diger hipotezi olan besinci hipotez ise katilimcilarin girisimcilige bakis agilarmin
egitim goriilen sinifa gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigi seklinde idi. Ancak olgekte yer
alan on dort ifadenin higbiri ile ilgili degisken arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Dolayisiyla Hs hipotezi reddedilmistir.

Calismanin son hipotezine (Hg: Ogrencilerin girisimcilige bakis agilari, egitim goriilen yillar icerisinde
degismektedir.) ait bulgu ve yorumlar asagidaki gibidir. Bu kapsamda Biiyiikyilmaz vd. (2017)
caligmasina ve mevcut calismaya ait bulgular karsilastirilmistir. Bu kapsamda bu ¢alismanin ve dnceki
caligmanin karsilagtirilmali bulgular1 Tablo 6’da ve Tablo 7°de gdsterilmektedir.

Tablo 6. Karsilastirmali demografik 6zellikler

Degisken Kategori 2017 Mevcut Calisma
N % N %
Calismak Istenilen Sektor ~ Kamu 73 32.2 41 18.1
Ozel Sektor 73 32.2 98 43.4
Kendi Isim 81 35.6 87 38.5
is Deneyimi Evet 141 62.1 169 74.8
Hayir 86 37.9 57 25.2
Boliim Isletme 119 52.4 119 52.7
Girisimeilik 108 47.6 107 47.3

Tablo 6 incelendiginde, ¢alismak istenilen sektor sorusuna kamu sektorii cevabini veren katilimcilarin
%32,2°den %18,1°¢e geriledigi goriilmektedir. Bu bulgunun, her iki boliim 6grencilerinin de egitimleri
sonucunda kamu sektdriinden uzaklastigi, 6zellikle 6zel sektore ve daha sonra da kendi isini kurmaya
odaklanildigi1 gostermektedir. Is deneyimiyle ilgili bulgulara bakildiginda ise, is deneyimim var
seklinde cevap veren katilimcilari %62,1’den %74,8’e yiikseldigi goriilmektedir. Burada girisimcilik
boliimiinde yer alan zorunlu stajin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 7. Karsilagtirmali Bulgular

Degisken  ifade Kategori 2017 Mevcut
Ort. Ort.
Cinsiyet 2.Bolimiimden mezun oldugumda kendi isimi Kadmn 3.46 3.13

kurmay1 hedefliyorum.

Erkek 3.86 3.94
Cahsmak 1.Bolimiimden mezun oldugumda kendi isimi Kamu 3.46 2.97
Istenilen  kurmak igin gerekli yeteneklere sahip olacagima  Ozel 3.58 3.51
Sektor inantyorum. Kendi isim 4.07 3.60
2.Bolimiimden mezun oldugumda kendi igimi Kamu 2.95 2.56
kurmay1 hedefliyorum. Ozel 3.27 3.19
Kendi isim 4.58 4.34
3.Boliimiimiizden mezun olanlar asla kamu Kamu 1.72 1.73
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sektoriinde calismay1 planlamamalidir. Ozel 241 2.24
Kendi Isim  2.72 2.82
4.Bolumiimiizden mezun olanlar mutlaka Kamu 3.34 3.12
girisimci olmaya odaklanmalidir. Ozel 3.49 3.06
Kendi Isim 3.86 3.54
13.Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maagh ~ Kamu 4.15 4.19
bir is firsat1 karsima ¢iksa kabul ederim. Ozel 4.13 4.20
Kendi Isim 3.56 3.83
Is 2.Bolimiimden mezun oldugumda kendi igimi Evet 3.75 3.63
Deneyimi  kurmay1 hedefliyorum. Hayir 3.45 291
10.Gergekleri zorlayarak sezgiye ve hayallere Evet 3.54 3.46

dayal1 hareket etmeyi tercih ederim
Hayir 3.16 3.10
Boliim 3.Bolimiimiizden mezun olanlar asla kamu Isletme 2.15 2.29
sektoriinde ¢aligmay1 planlamamalidir. Girisimcilik 247 2.46
11.Inandigim bir konuda negatif bir Isletme 3.75 3.71
degerlendirmeye maruz kalma pahasina karar Girigimcilik ~ 4.12 3.81

veririm.

Tablo 7°de yer alan bulgular, her iki ¢aligmada da her bir degisken i¢in anlamli olarak farklilagan ortak
ifadelere ait verileri icermektedir. Bu bulgular degisken ve ifade bazli incelendiginde su farkliliklardan
bahsedilebilir.

Cinsiyet degiskenine gore “Boliimimden mezun oldugumda kendi isimi kurmay1 hedefliyorum (2)”
ifadesine daha yiiksek puanla olumlu yanit verenlerin her iki ¢aligmada da erkek katilimcilar oldugu,
onceki calisma ile mevcut c¢alismanin ortalamalar1 karsilastirildiginda erkek katilimcilarin
ortalamasimnin daha fazla yikseldigi, kadin katilimcilarin ortalamasimin ise daha da distigi
gozlemlenmektedir. Bu durum, egitim siirecinin sonuna yaklasildik¢a erkeklerin kendi isini kurmaya
daha fazla odaklandiklari, kadinlarin ise kendi isini kurmay1 daha az hayal ettikleri sdylenebilir.
Calismak istenilen sektor degiskenine ait bulgulara bakildiginda, bes farkli ifadede anlamli ve ortak
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Ifade 1’e ait sonuglara gére “Boliimiimden mezun oldugumda kendi
isimi kurmak igin gerekli yeteneklere sahip olacagima inantyorum” ifadesine kamu cevabini
verenlerin her iki ¢calismada da daha diisiik ortalamaya sahip oldugu, mevcut ¢alismada bu ortalamanin
ciddi oranda diistiigii goriilmektedir. Ayni sekilde ayni ifadeye kendi isim yanitini verenlerin de
ortalamasmin diistiigli tespit edilmistir. Bu durum katilimeilarin egitimleri sonucunda gerekli
yetenekleri kazanamadiklarini diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

Ifade 2’ye bakildiginda, “Bélimiimden mezun oldugumda kendi isimi kurmay: hedefliyorum”
ifadesine verilen yanitlarin ortalamasini her ii¢ kategori ig¢in de diistiigii goriilmektedir. Bu durum,
katilimeilarin lisans egitimlerinin sonuna dogru kendiislerini kurma hedeflerinin azaldigin1 gosterdigi
belirtilebilir.

Ifade 3’e ait analiz bulgular1 incelendiginde, her iki calismada da ¢ok yakin sonuclara ulasildig
goriilmektedir. 1ki ¢alisma arasinda yorumlanmasi gereken bir farklilik oldugu diisiiniilmemektedir.
Ifade 4’te ise, ifade 2’dekiyle benzer bir sonu¢ gdzlemlenmektedir. Bu ifadeye verilen yanitlarin da
ortalamalart diistiigii goriilmektedir. Bu durum da katilimcilarin girisimci olma konusunda egitim
hayatlarimin basinda olduklar1 kadar odaklanmadiklarini géstermektedir.

Son olarak ifade 13’iin bulgular1 incelendiginde, karsilarina yiiksek maash bir is firsat1 ¢ciktiginda
kabul edecek katilimcilarin ortalamasinin arttig1 tespit edilmistir. Bu durum yukaridaki tiim yanitlar ve
yorumlarla uyumlu olarak katilimcilarin girisimcilikten bir miktar uzaklagtigini gostermektedir.

Is deneyimi degiskenine gore ise, Ifade 2 ve Ifade 10’a verilen yamitlarin ortalamasinin diistiigii

goriilmektedir. Bu bulgular da yine yukaridaki bulgularda oldugu gibi katilimcilarin daha az kendi
isini kurmay1 diistinmeye basladiklarini gostermektedir.
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Son olarak bolim degiskenine ait sonuglara gore, isletme boliimiinde egitim goren katilimcilarin
ticlincii ifadede ortalamasinin yiikseldigi, on birinci ifadede ise ¢ok az bir diisiis oldugu goriilmektedir.
Bunun yaninda girisimcilik boliimiinde egitim goren katilimcilarin ise ifade iice neredeyse ayni
ortalamayla yanit vermelerine karsilik, on birinci ifadedeki ortalamanin diistiigii goriilmektedir. Bu iki
ifade ve yukardaki yorumlardan ortaya cikartilabilecek sonug ise girisimcilik boliimii 6grencilerinin
onceki calismaya oranla daha az girisimci olmay1 planladiklar1 ve daha ¢ok 6zel sektore yoneldikleri
seklinde yorumlanabilir. Tiim bu sonuglara bakildiginda H6 hipotezi kabul edilmistir.

SONUC ve ONERILER

Calismanin amaci girisimcilik ve isletme boliimu oOgrencilerinin  girisimcilige bakis agilarinda
demografik ozellikler agisindan herhangi bir farklilik olup olmadigmin incelenmesidir. Bu amag
cercevesinde Karabiik Universitesi'nde isletme ve girisimcilik boliimlerinde dgrenim gormekte olan
226 ogrenciden anket yontemi ile veriler elde edilmistir. Hipotezleri test etmek amaciyla T-testi ve
Anova analizi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda girisimcilige bakis acilara iliskin bazi
ifadelerin cinsiyet, ¢alismak istenilen sektor, is deneyimi ve bolim agisindan farklilik gosterdigi,
O0grenim goriilen sinif agisindan ise farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Caligmanin bir diger amaci
ise Biiyiikkyllmaz vd. (2017) tarafindan gerceklestirilen ayni arastirmanin bulgulart ile bu ¢alismanin
bulgularimi karsilagtirmaktir. Boylece egitim siirecinde 6grencilerin girisimcilige bakis acilarinin ne
sekilde farklilastiginin tespit edilmesidir.

Yapilan analiz sonuglarma gore ilk hipotez “Hi: Ogrencilerin girisimcilige bakis, agilari, cinsiyete gore
farklilagsmaktadir” testinde, ‘boliimiimden mezun oldugumda kendi isimi kurmak icin gerekli
yeteneklere sahip olacagima inaniyorum’, ‘bolimiimden mezun oldugumda kendi isimi kurmayi
hedefliyorum’, ‘cok calisan siirekli hedef biiyiiten bir kisilige sahip olmak istemem’ ve ‘mevcut
gergeklere birebir bagli kalarak hareket etmeyi tercih ederim’ ifadelerine gore anlamli olarak
farklilastig1 tespit edilmistir. Bu dort ifadede de erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir (ifade 7, ters ifade oldugu icin ortalama diisiiktiir). Bu
bulgulara gore erkek 6grencilerin kadin dgrencilere gore girisimcilige daha yatkin oldugu sdylenebilir.

Ikinci hipotez “Hj: Ogrencilerin girisimcilige bakis, acilari, ¢alismak istenilen sektdre gore
farklilagmaktadir” testinde, ‘boliimiimden mezun oldugumda kendi isimi kurmak i¢in gerekli
yeteneklere sahip olacagima inaniyorum’, ‘boliimiimden mezun oldugumda kendi isimi kurmayi
hedefliyorum’, ‘boliimiimiizden mezun olanlar asla kamu sektoriinde c¢alismayr planlamamalidir’,
‘bolimiimiizden mezun olanlar mutlaka girisimci olmaya odaklanmalidir’, ‘bir igin firsatlar sunmasi
emniyetli ve garantili olmasindan daha énemlidir’, ‘¢ok ¢alisan siirekli hedef biiyiiten bir kisilige sahip
olmak istemem’, ‘gercekleri zorlayarak sezgiye ve hayallere dayali hareket etmeyi tercih ederim’ ve
‘kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maaslt bir is firsati karsima ¢iksa kabul ederim’ ifadelerinde
kendi isini kurmak isteyen yanitim1 veren katilimcilarin beklenildigi gibi daha yiiksek ortalamalara
sahip oldugu goriilmektedir. Aym sekilde kamu sektoriinde galismak istedigini belirten katilimcilarin
da bu ifadelere girisimcilige bakis agilarmma uyumlu sekilde diisiik ortalamalar ile yanitladiklari
goriilmektedir.

Uciincii hipotez “Hs: Ogrencilerin girisimcilige bakis, agilari, is deneyimine gore farklilasmaktadir”
testi analiz sonuglarina gore; ‘boliimiimden mezun oldugumda kendi isimi kurmayi hedefliyorum’,
‘boliimiimiizden mezun olanlar mutlaka girisimeci olmaya odaklanmalidir’ ve ‘gercekleri zorlayarak
sezgiye ve hayallere dayali hareket etmeyi tercih ederim’ ifadelerine is deneyimi olan katilimcilarin, is
deneyimi olmayan katilimcilara gére daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna
kargilik kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maagl bir is firsati karsima ¢iksa kabul ederim
ifadesinde is deneyimi olmayan katilimcilar daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Bu sonuglara gore is
deneyimi olanlarin is deneyimi olmayanlara gore girisimcilige daha yatkin oldugu sdylenebilir.

Dérdiincii hipotez “Ha: Ogrencilerin girisimcilige bakis, agilari, egitim gdrmekte olduklar1 béliime gore
farklilagsmaktadir” kapsaminda yapilan analizlere gore, ‘boliimiimden mezun oldugumda kendi igimi
kurmak icin gerekli yeteneklere sahip olacagima inaniyorum’, ‘béliimiimiizden mezun olanlar asla
kamu sektoriinde c¢aligmay1 planlamamalidir’, ‘boliimiimiizden mezun olanlar mutlaka girisimci
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olmaya odaklanmalidir’, ‘¢cok c¢alisan siirekli hedef biiyiiten bir kisilige sahip olmak istemem’,
‘gercekleri zorlayarak sezgiye ve hayallere dayali hareket etmeyi tercih ederim’ ve ‘inandigim bir
konuda negatif bir degerlendirmeye maruz kalma pahasina karar veririm’ ifadelerinde girisimcilik
boliimii 6grencilerinin isletme boliimii 6grencilere gore daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari
goriilmektedir. Bu sonuglara gore girisimcilik boliimii 6grencilerinin, igletme boliimii 6grencilere gore,
aragtirmanin da beklentilerine uygun bir sekilde girisimcilige daha yatkin oldugu sdylenebilir.

Besinci hipotez “Hs: Ogrencilerin girisimcilige bakis agilari, bulunduklari smifa gore degismektedir”
kapsaminda, Ogrencilerin girisimcilige bakis acilarmin egitim goriilen smifa gore farklilasip
farklilagsmadigi test edilmistir. On do6rt ifadeyle gergeklestirilen T-testi sonucunda kategoriler arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ayni hipotezin 2017 yilindaki ¢aligmada da reddedildigi goz
Ontine alindiginda bir donemlik sinif farkliliginin sonucu etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Son ve altinct hipotez “Hs: Ogrencilerin girisimcilige bakis agilari, egitim goriilen yillar igerisinde
degismektedir” kapsaminda yapilan analizler degerlendirildiginde ki bu ¢alismanin en Onemli
boliimiinii teskil etmektedir, su sonuglara ulasilmistir: Oncelikle 2017 yilindaki ¢alismadan bugiine
kadar gecen siire zarfinda katilimcilarin kamu sektoriinden uzaklastigi fakat kendi iglerinden ziyade
0zel sektor tercihlerinin arttigi goriillmektedir. Yani katilmeilar 1. ve 2. sinifta oldugu kadar kamu
sektoriinii hedeflememekte, asil yonelimin 6zel sektdre oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine
gore degisim incelendiginde, her iki ¢aligmada da erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gére daha
yiiksek oranla kendi isini kurmak istediklerini belirtmigler, mevcut calismada kadin ile erkek
katilimcilarin ortalama puan farkinin arttigi goézlemlenmistir. Bu bulgular, lisans egitiminin sonuna
dogru erkeklerin daha ¢ok girisimci olmay1 hedefledikleri, kadinlarin ise bu hedefe dair daha az istekli
olduklarin1 gdsterebilir. Caligmak istenilen sektdr degiskeninin, her iki c¢aligmadaki bulgular
incelendiginde genel olarak katilimecilarin mevcut ¢alismada girisimcilige bakis agilarmin 2017
yilindaki ¢aligmaya oranla daha negatif oldugu goriilmektedir. Bu durum, ilgili béliimlerin egitim
kaliteleriyle iliskilendirilebilecegi gibi, katilimecilarin lisans egitimlerinin sonuna dogru gerceklerle
daha fazla yiizlestikleri seklinde de yorumlanabilir. Nitekim katilimcilarin ifadelere vermis olduklari
yanitlara bakildiginda kamudan ziyade 6zel sektore yoneldikleri ve kendi islerini kurmak konusunda
daha itidalli olduklar1 goriilmektedir. Is deneyimi degiskeni incelendiginde de yine calismak istenilen
sektor degiskeninde oldugu gibi benzer bir sonuca ulasilmistir. Son olarak katilimcilarin egitim
goriilen boliim degiskenine gore yillara dair farkliliklar incelendiginde ise isletme bolimi
Ogrencilerinin kismen her iki ¢alismada da benzer yanitlar verdikleri ancak girisimcilik boliimii
Ogrencilerinin daha az girisimci olmayr planladiklari ve daha ¢ok Ozel sektore yoneldikleri
anlasilmaktadir.” Bu son bulgular da 6zellikle girisimcilik boliimii 6grencilerinin kendi igini kurmanin
ve girigimci olmanin zorluklarinin daha fazla hissettikleri ve kamudaki sinirli ¢aligma imkanini da fark
ederek ozel sektore yoneldikleri seklinde agiklamak miimkiindiir. Dolayisiyla, bu ¢aligmanin da en
onemli boliimiinii teskil eden altinc1 hipotezle ilgili yapilan analiz sonuglar1 topluca gdzden
gecirildiginde, Ogrencilerin lisans egitim hayatlarinin basinda daha fazla girisimci olma hayali
kurarken, egitimlerinin sonlarina dogru bu durumun daha ger¢ek¢i olarak o6zel sektore kaydig
sOylenebilir. Bu durumun nedenlerinin arastirilmasi da bagka bir ¢alismanin konusu olmakla birlikte,
kanaatimizce, 6grencilerin is deneyimleri, 6grenimlerinin kalitesi, egitim siiresinin sonuna dogru daha
gergekei davranmalar gerektigini fark etmeleri gibi nedenlerin bu sonucun sebeplerinden bazilaridir.

Tiim bulgu ve sonuglardan yola ¢ikarak bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda girigimcilige bakis
acisinin Ozellikle is deneyimi ve egitimle olan iligkisinin daha ayrintili incelenmesi ve girisimcilige
bakis acisindaki degisimin sebeplerinin arastirilmasi literatiire katkisi agisindan onemli galismalar
olacaktir. Bugiin ve gelecekte basariy1 yakalamak icin en dnemli unsurlardan biri olan girisimei ve
girisimcilik, her agidan incelenmeli, 6zellikle tilkemizin global pazarlarda daha basarili olabilmesi i¢in
eksiklerinin giderilmesi i¢in her tiirlii calisma yapilmalidir (Fidan ve Cifte¢i, 2010, 5.73).
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Extended Abstract

It is a great supply for important developments in entrepreneurship education worldwide, both for
successful enterprise activities and for the emergence of entrepreneurial individuals (Uygun & Giiner,
2016, p.41). Considering that the high number of entrepreneurial education of young population in
Turkey, will not be correct to diminish the impact on young entrepreneurs. With this research, it is
aimed to compare the perspectives of entrepreneurship students who study in different departments at
the university and it is the continuation of the study published in 2017 by Biiyiikyilmaz, et al. It is
thought that the students studying in different departments will make significant contributions to the
literature in terms of determining the change in their perspective on entrepreneurship years later. The
questionnaire used in the research consists of two parts. In the first part, there are expressions to
determine demographic features. In the second part, there is a “Entrepreneurship Perspective” scale
developed by Girginer and Ugkun (2004), which includes 14 expressions to measure students'
perspectives on entrepreneurship. According to the results of the analysis, for the hypothesis “Hi:
Students' perspective on entrepreneurship differs according to gender”, I believe that when I graduate
from my department, | will have the necessary skills to set up my own business, | want to start my
own business when | graduate from my department, | want to have a person who constantly grows a
target and is able to find the current facts. It has been determined that it differs significantly according
to the expressions | prefer to act by sticking. In these four statements, it was determined that male
students have a higher average than female students. According to these findings, it can be said that
male students are more prone to entrepreneurship than female students. For the hypothesis “Hp:
Students' perspectives on entrepreneurship differ according to the sector they want to work”, I believe
that when | graduate from my department, | will have the necessary skills to set up my own business, |
aim to start my own business when | graduate from my department, those who graduate from our
department should never plan to work in the public sector, those who graduate from our department
should definitely focus on being an entrepreneur, it is more important for a job to offer opportunities
than to be safe and guaranteed, | do not want to have a person who constantly grows a target, | want to
act based on intuition and dreams by forcing the facts, and if a high-paying job opportunity appears in
the next five years of my career, In the statements of thank you, the respondents who want to start
their own business have higher averages as expected. Likewise, it is seen that the participants who
stated that they want to work in the public sector respond to these statements with low averages in line
with their perspective on entrepreneurship. For the hypothesis “Hs: Students' perspectives on
entrepreneurship differ according to work experience”, I aim to start my own business when I graduate
from my department, graduates of our department should definitely focus on being an entrepreneur
and | prefer to act based on intuition and dreams by forcing the facts, it is seen that they have a higher
average than non-participants. On the other hand, in the next 5 years of my career, if | encounter a
high salary job opportunity, | agree, the participants with no work experience have a higher average.
According to these results, it can be said that those with work experience are more prone to
entrepreneurship than those without work experience. Ha: Students' perspectives on entrepreneurship
differ according to the department they are studying. | do not want to have a growing personality, |
prefer to act based on intuition and dreams by forcing the facts, and in the statements | believe that the
subject of a negative assessment on a subject | believe, entrepreneurship students have a higher
average than the business students. According to these results, it can be said that entrepreneurship
students are more prone to entrepreneurship in accordance with the expectations of the research,
compared to the students of business administration. For the hypothesis “Hs: Students' perspective on
entreprencurship varies according to the class they are in”, it was tested whether students' perspectives
on entrepreneurship differ according to the education class. As a result of the T-test carried out with
fourteen expressions, no significant difference was found between the categories. Considering that the
same hypothesis was rejected in the study in 2017, it can be interpreted that one-semester class
difference does not affect the result. For the hypothesis “He: Students' perspectives on
entrepreneurship change over the years of education”, it is seen that the participants have moved away
from the public sector, but their private sector preferences have increased rather than their own jobs. In
other words, the participants do not target the public sector as much as in the 1st and 2nd grades, and it
is determined that the main focus is on the private sector. When the change according to the gender
variable is examined, both studies stated that male participants wanted to establish their own business
with a higher rate than female participants, in the current study it was observed that the average score
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difference between male and female participants increased. These findings may indicate that men aim
to be more entrepreneurs towards the end of their undergraduate education, while women are less
willing to pursue this goal. When the findings of both sectors are analyzed, it is seen that the
participants' perspective on entrepreneurship in the current study is more negative than the study in
2017. This situation can be associated with the quality of education of the relevant departments, or it
can be interpreted that the participants face the facts more towards the end of their undergraduate
education. As a matter of fact, when the responses of the participants to the statements are examined, it
is seen that they tend to go to the private sector rather than the public and are more restrained in
establishing their own businesses. When the work experience variable is analyzed, a similar result has
been reached as in the sector variable that is desired to work. Finally, when the differences of the
participants according to the departmental variable of education are examined, it is understood that the
students of the business department partially gave similar answers in both studies, but the students of
the entrepreneurship department planned to be less entrepreneurs and more directed towards the
private sector. It is possible to explain these latest findings as that the students of the entrepreneurship
department feel the difficulties of establishing their own business and being an entrepreneur more and
that they tend to the private sector by noticing the limited opportunities in the public sector. Therefore,
when the analysis results regarding the sixth hypothesis, which constitutes the most important part of
this study, are collectively reviewed, it can be said that while the students dream of becoming more
entrepreneurs at the beginning of their undergraduate education life, this situation more realistically
shifts towards the private sector. Although the investigation of the causes of this situation is the
subject of another study, in our opinion, the reasons such as students' realizing that they must behave
more realistic towards the end of the education period, the quality of their work experience, the quality
of their education are some of the reasons for this result.
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