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Oz: Bu arastirmada, uzaktan egitim siirecini 6gretmen adaylarinin goriisleri-
ne dayali olarak degerlendirmek amaglanmistir. Nitel arastirmalardan durum ¢a-
lismasi deseninde tasarlanan arastirmanin ¢alisma grubu 6l¢iit drneklem modeli
ile belirlenmistir. Okul Oncesi Egitimi, Sinuf Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Tiirkce
Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlarinda 6grenim goren 28
Ogretmen aday1 arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Arastirmanin veri
toplama stirecinde goriismelerden yararlanilmistir. Telefon ve e-posta goriisme-
leri seklinde gergeklestirilen goriismelerde elde edilen verilerin analizi betimsel
analizle gerceklestirilmistir. Betimsel analiz sonucu elde edilen bulgular, arastir-
manin alt problemleri gercevesinde tablolar ile sunulmus ve alintilarla desteklen-
mistir. Arastirmada elde edilen bulgular; uzaktan egitim stiresinde derslerin 6g-
renme-0gretme siireci, uzaktan egitim stirecinde derslerin degerlendirme siireci,
uzaktan egitim siirecinin avantajlar1 ve dezavantajlari, uzaktan egitim siirecinde
Ogretim eleman1 ve dgretmen aday: iletisimi, uzaktan egitim siirecine yonelik
oneriler seklinde belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, 6gretmen aday1, 6gretmen egitimi.
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EVALUATION OF THE DISTANCE
EDUCATION PROCESS CARRIED OUT DURING
THE EPIDEMIC PERIOD

Abstract:

In this study, it was aimed to evaluate the distance education process ba-
sed on the opinions of prospective teachers. The study group of the research,
which was designed as a case study from qualitative research, was determined
by the criterion sampling model. 28 prospective teachers, who are studying in
Preschool Education, Classroom Education, Science Education, Turkish Educati-
on, Guidance and Psychological Counseling programs, constituted the working
group of the research. Interviews were used in the data collection process of the
research. The analysis of the data obtained from the interviews conducted via
telephone and e-mail was carried out as descriptive analysis. Findings obtained
as a result of descriptive analysis are presented in tables within the framework of
the sub-problems of the research and supported by quotations. The learning-tea-
ching process of the lessons during the distance education period, the evaluation
process of the lessons during the distance education process, the advantages and
disadvantages of the distance education process, the communication between
the lecturer and the prospective teachers in the distance education process and
suggestions for the distance education process were specified as the findings of
the current study.

Key Words: Distance education, prospective teachers, teacher education.

1. Giris

2000'1i yillardan sonra teknolojinin hizla gelismesi, ses ve goriintii paylasiminin
kolaylasmasi, erisim hizlarmin artmasi, network uygulamalarinin éne ¢ikmast ile bir-
likte egitimde teknolojinin islevi degismeye (veya egitimde teknoloji kullaniminin
yogunlugu artmaya) baslamistir. Bunun yaninda web tizerinden 6grenme ortamlari-
nin hazirlanmasi, igerik gelistirilmesi, canli ders ekranlarmin kullaniminin artmasi ile
uzaktan egitim uygulamalari gelismistir (Yenal, 2009). Ozellikle egitim goren niifusun
artmasi ile yiiz yiize egitim ortamlarina alternatif olarak gelisen uzaktan egitimin pek
¢ok olumlu yonii bulunmaktadir. Daha fazla 6grenene ayni anda ulasmak, egitim ve
o0gretim maliyetlerini azaltmak, 6grenme siirecini hizlandirmak gibi yonleriyle egiti-
min her diizeyinde uzaktan egitim tercih edilmeye baslanmistir (Yenal, 2009). Bunun
yaninda Jones (1996) uzaktan egitimle ilgili temel noktalar1 soyle 6zetlemistir:
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e Ogretmenin ve 6grencinin farkli yerlerde olmast
o Ogrenme materyalinin bir organizasyon tarafindan planlanmasi ve hazirlanmasi
e Ders igerigini barindiran ve 6gretmen ile 6grenciyi birlestiren medya kullanimi
e Bazi “¢ift-yonlii iletisim” bi¢imlerinin kullanimi

o Ogrencilerin, 6grenme isini bireysel olarak gerceklestirmesidir (akt. Demir,
2013).

Bunun yaninda uzaktan egitim; 6grenenin kendi 6grenme siirecinden sorumlu ol-
masini gerektiren, bireysel 6gretimi destekleyen bir sistemdir. Bu nedenle uzaktan egi-
tim sisteminde yer alan 6grencilerin 6grenmeyi 6grenme becerilerini gelistirmesi, ken-
di 6grenme siirecini planlamasi ve kontrol etmesi beklenmektedir. Ancak avantajlar
yaninda dezavantajlar: da bulunan uzaktan egitimdeki temel sorunlardan biri iletisim
ve etkilesimin daha az olmamasidir. Yiiz ylize egitimle karsilastirildiginda uzaktan
egitimde 6grencilerin sosyal davranislarmin gelisimi olumsuz etkilenmektedir. Bu y6-
niiyle uzaktan egitim stirecindeki smnirliliklarin en aza indirilmesi ve egitim siirecinin
basarili tamamlanmasi igin uzaktan egitim stireglerinin 6grenci, 6gretmen ve 6grenme
stiregleri yontiyle ¢ok iyi planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gerekmekte-
dir (Yurdakul, 2015, s. 274-280).

Uzaktan egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi kullanilan uzak-
tan egitim platformlarina gore farklilik gosterebilmektedir. Uzaktan egitim platform-
larindan uygun modeli belirlemek ve kullanmak bu noktada 6nemlidir. Uzaktan egi-
tim platformlar1 genel olarak es zamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) uzaktan
egitim seklinde stirdiiriilmektedir. Senkron egitim uygulamalari, yiiz yiize egitimde
oldugu gibi 6grenen ve 6gretici roliindeki bireylerin ayni anda ses ve goriintii paylasi-
mi yaparak karsilikl1 egitim siirecinde yer aldig1 bir platformken; asenkron egitim uy-
gulamalarinda dgrenen, 6greticiden bagimsiz olarak, istedigi zaman egitim siirecinde
yer alabilmektedir (Erfidan, 2019). Bunun yaninda uzaktan egitim siirecinde yaygin
olarak kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemleri ve Sanal Sinif Araglar gibi yazilimlar
da bulunmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemleri i¢inde ytiiksekogretimde yaygin ola-
rak kullanilan Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment)
dzellikle Ankara Universitesi, Bilkent Universitesi, Hacettepe Universitesi'nde tercih
edilmektedir. Sanal Smif Sistemleri olarak bilinen uzaktan egitim uygulamalari icinde
de Adobe Connect kullanim kolaylig1 ile siklikla tercih edilmektedir (Kavrat, 2013).

Yiiksekogretimde uzaktan egitim uygulamalari incelendiginde ise; Anadolu Uni-
versitesi, Ahmet Yesevi Universitesi, Ege Universitesi, Akdeniz Universitesi, Ankara
Universitesi, Gazi Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi ve
Sakarya Universitesi bagta olmak iizere pek ¢ok iiniversitede uzaktan egitim uygula-
masinin stirdiirildigii ve uzaktan egitimin senkron ve asenkron olarak gerceklestiril-
digi belirtilmistir (Begimbetova, 2015; Demir, 2013).
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Universitelere gore degisiklik gostermekle birlikte her gecen giin uzaktan egitim
uygulamalarina yiiksekogretimde daha ¢ok yer verildigi goriilmektedir. Yiiksekogre-
timde uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlasmasina destek olmak ve hem &gren-
ciler agisindan hem egitim kalitesi agisindan en dogru uzaktan egitim uygulamalarini
one ¢ikarmak 6nemli hale gelmektedir. Bu nedenle uzaktan egitim stirecini kapsaml
olarak degerlendirmek, uzaktan egitim uygulamalarmna yol gostermek i¢in faydali bu-
lunmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siirecinde 6grenci roliinde bulunan katilimcila-
rin egitim stirecini farkli boyutlarla (6grenme-6gretme, degerlendirme, iletisim gibi)
¢ok yonlii degerlendirmelerinin, egitim kalitesini ve basarisini olumlu etkileyecegi
diistintilmektedir. Bu nedenle yapilan bu arastirmada elde edilen bulgularla uzaktan
egitim siirecinde deneyim kazanan 6gretmen adaylarmin goriislerine yer vermek is-
tenmistir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, ytiksekogretimde yaygin olarak kullani-
lan uzaktan egitim stirecine yonelik 6gretmen adaylarinin degerlendirmelerini ortaya
koymak olarak belirlenmistir. Bu amag gercevesinde arastirmanin alt problemleri sun-
lardir:

1. Uzaktan egitim siirecinde derslerin 6grenme-6gretme siirecine yonelik 6gret-
men adaylarinin goriisleri nelerdir?

2. Uzaktan egitim stirecinde derslerin degerlendirme siirecine yonelik 6gretmen
adaylarinin goriisleri nelerdir?

3. Uzaktan egitim siirecinin avantajlar1 ve dezavantajlar1 hakkinda 6gretmen aday-
larinin goriisleri nelerdir?

4. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim eleman1 ve 6gretmen aday iletisimi nasildir?
5. Uzaktan egitim stirecine yonelik 6gretmen adaylarinin 6nerileri nelerdir?

Arastirmanin alt problemleri ile uzaktan egitim siirecini kapsamli ve sistemli de-
gerlendirmek amaglanmustir. Ogretmen adaylarindan elde edilen bulgular1 6gren-
me-dgretme siireci, degerlendirme, avantaj-dezavantaj, iletisim ve oneriler baglhiklar
ile detayli sunmanin yapilacak benzer arastirmalara katk: saglayacag: diistiniilmekte-
dir. Ayn1 zamanda elde edilen bulgularin uzaktan egitim ile ilgili yapilan diger arastir-
ma bulgulari ile karsilastirilmasimin ve iliskilendirilmesinin daha anlasilir olmasi i¢in
de alt problemler ifade edilmistir. Alt problemlerin belirlenmesinde ise uzaktan egitim
ile ilgili yapilan literatiir taramasindan faydalanilmistir. Yapilan arastirmalarda elde
edilen bulgulara dayali olarak arastirmanin alt problemleri olusturulmustur (Bilgic &
Tiiziin, 2015; Celen, Celik & Seferoglu, 2011)

2. Yontem
2.1. Aragtirma modeli

Arastirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢alismas: modelinde ger-
geklestirilmistir. Durum ¢alismasi, arastirmanin amaci kapsaminda belirlenen, sinirla-
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r1 belirlenmis bir duruma yonelik kapsaml veriler ortaya koyma stirecidir (Yildirim
& Simsek, 2013, s. 83). Bu kapsamda yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin go-
riisleri ve deneyimlerine dayali olarak uzaktan egitim siirecine yonelik derinlemesine
bilgi elde etmek ve sonuglar1 ortaya koymak amaglanmistir. Durum ¢alismasi olarak
gerceklestirilen arastirmalarda izlenmesi gereken asamalar ve bu asamalara yonelik
arastirmada yapilan islemler sunlardir (Yildirim & $imsek, 2013, s. 317-323):

e Arastirma sorularinin belirlenmesi: Bu asamada, arastirmanin temel arastir-
ma sorusu “Uzaktan egitim stirecine yonelik 6gretmen adaylarinin degerlen-
dirmeleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir.

e Arastirmanin alt problemlerinin belirlenmesi: Bu asamada arastirmanin te-
mel sorusuna karsilik aragtirmanin alt problemleri olusturulmustur. Bu aras-
tirmada yer alan alt problemler sunlardur:

o Uzaktan egitim siirecinde derslerin 6grenme-6gretme siirecine yone-
lik 6gretmen adaylarimin goriisleri nelerdir?

o Uzaktan egitim stirecinde derslerin degerlendirme siirecine yonelik
ogretmen adaylarinin gortisleri nelerdir?

o Uzaktan egitim siirecinin avantajlari ve dezavantajlar1 hakkinda 6g-
retmen adaylarinin gortisleri nelerdir?

o Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemani ve 6gretmen adayz ileti-
simi nasildir?

o Uzaktan egitim siirecine yonelik 6gretmen adaylarmin 6nerileri ne-
lerdir?

¢ Analiz biriminin belirlenmesi: Bu arastirmada, arastirilan duruma yo&nelik
dogrudan deneyim sahibi kisilerin arastirmada yer almasi amaclanmis ve
uzaktan egitim stirecinde yer alan 6gretmen adaylari ile analiz birimi olus-
turulmustur. Farkli 6gretmen egitimi programlarinda uzaktan egitim stire-
cinde yer alan son smif 6gretmen adaylari, arastirmanin analiz biriminde yer
almaktadar.

e (Calisilacak durumun belirlenmesi: Bu arastirmada, uzaktan egitim siirecine
yonelik calisilacak durum, iiniversite diizeyinde ve egitim fakiiltesinde uzak-
tan egitim siireci olarak belirlenmistir.

e Arastirmaya katilacak bireylerin segilmesi: Bu arastirmada arastirmanin ¢a-
lisma grubu olusturulurken 6l¢iit 6rnekleme modeli ile katilimcilar belirlen-
mistir. Calisma grubunun seciminde temel alinan 6lgiitlere uygun olan ve
gonilli katilim gosteren 6gretmen adaylari arastirmada yer almistir.

o Verilerin toplanmasi ve alt problemlerle iliskilendirilmesi: Arastirmanin nitel
verileri, aragtirmanin alt problemlerine cevap verecek kapsamda toplanmuis-
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tir. Elde edilen veriler alt problemlerle iliskilendirilerek arastirmaci tarafin-
dan saklanmustur.

o Verilerin analizi ve yorumu: Elde edilen nitel verilerin analizinde betimsel
analizden yararlanilmistir. Verilere dayali olarak bulgular sunulmus ve alin-
tilarla desteklenmistir.

e (Calismanin raporlanmasi: Arastirma siirecinde yapilan islemler ve elde edi-
len bulgular, okuyucular ve arastirmacilar i¢in kapsamli olarak raporlanmis-
tir.

2.2. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde amagcli 6rneklem belirleme stra-
tejilerinden biri olan 6lciit érneklem kullanilmigtir. Olgiit 6rneklem, aragtirmanin
amacina uygun olarak en iyi veri kaynaklarina ulagsmak icin belirlenen bazi 6lgiitleri
karsilayan tiim durumlarin arastirmaya alinmasidir (Patton, 2014, s. 238). Bu cergeve-
de arastirmada uzaktan egitim siirecini degerlendirmeye yo6nelik, bu siirecte yer alan
o6gretmen adaylarindan veri toplamak amaclanmistir. Arastirmanin 6rneklemini belir-
lerken temel alian dlgiitler; uzaktan egitim siirecinde 6grenci olarak yer almis olmak
ve egitim fakiiltesinde son smifta 6grenci olmak seklinde belirlenmistir. Bu dl¢titlere
sahip olan 6gretmen adaylarindan olusturulan 6rneklem grubuna iliskin detayl bilgi-
ler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmanin 6rneklemi

Ogretmen Egitimi Programi Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Okul Oncesi Egitimi 4 2 6
Smuf Egitimi 3 3 6
Fen Bilgisi Egitimi 2 3 5
Tiirkce Egitimi 3 2 5
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 3 3 6
Toplam 15 13 28

2.3. Veri toplama aracglar:

Arastirmanin verilerini toplamada goriismelerden yararlanilmistir. Gortismeler tig
farkli gortisme yaklasimu ile gergeklestirilebilir. Bunlar; giindelik sohbet tarzinda go-
riisme, gortisme kilavuzu yaklasimi ile goriisme ve standartlastirilmis agik uglu goriis-
me seklindedir (Patton, 2014, s. 342). Bu yaklasimlar i¢inden arastirmada yapilan go-
riismelerde miilakat kilavuzu yaklagimi tercih edilmistir. Miilakat kilavuzu yaklagimi
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ile yapilan goriismeler, arastirmaciya arastirmanin odagindan ¢ikmadan veri toplama-
st i¢in gortisme sorularin: belirlemesini ve siraya koymasini saglar. Ayni1 zamanda bu
yaklasim, arastirmacinin sistemli ve kapsamli olarak goriismeleri gerceklestirmesine
rehberlik eder (Patton, 2014, s. 343-344).

Arastirmaci tarafindan miilakat kilavuzu yaklagimi ile goriisme sorular belirlen-
mis ve siralanmistir. Daha sonra hazirlanan goriisme formu, aragtirmanin amacina uy-
gun olup olmadigin belirlemek amaciyla ii¢ egitim bilimleri alan uzmanina génderil-
mis ve degerlendirmeleri alinmistir. Uzman goriisii sonucunda veri toplama aracinin
uygun olduguna karar verilmis ve iki 6gretmen adayu ile pilot goriisme gerceklestiril-
mistir. Katilimcilarin goriisme formuna yonelik onerileri ve degerlendirmeleri ile go-
riisme formunda son bigimsel ve igerik diizenlemeleri yapilmistir. Goriisme formunun
son hali uzmanlara yeniden gonderilmis; kapsam gecerligi, goriiniis gecerligi, yap1
gecerligi hakkinda onay alindiktan sonra veri toplama stirecine gegcilmistir.

2.4. Verilerin toplanmasi

Arastirmada gortismeler gergeklestirilirken katilimcilarin istegi {izerine telefon ve
e-posta tercih edilmistir (Creswell, 2017, s. 283-285). Arastirmada yer alan bazi 6gret-
men adaylarina e-posta ile goriisme formlar1 gonderilmis ve katilimcilarin goriisme
sorularini yanitlamasi saglanmistir. Bu siiregte goriisme formunda yer alan sorulara
yonelik katilimcilar ve arastirmaci iletisimde bulunmus, gerekli durumlarda katilim-
clara e-posta ile agiklamalar yapilmustir. 16 6gretmen aday ile e-posta goriismeleri
gerceklestirilmistir.

Arastirmada yer alan bazi katilimcilar ile telefon goriismeleri yapilmistir. Bu sii-
recte 6gretmen adaylarmnin belirledigi tarih ve saatlerde goriismeler yapilmistir. Orta-
lama 50 dakika siiren telefon goriismeleri boyunca katilimcilarin cevaplari arastirmaci
tarafindan not alinmistir. 12 6gretmen aday ile telefon goriismesi gerceklestirilmis ve
gorlisme sonrasi arastirmaci tarafindan diizenlenen goriisme notlar1 e-posta ile kati-
Iimciya gonderilmistir.

2.5. Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen nitel verilerin analizinde betimsel analizden yararlanil-
mistir. Betimsel analiz, arastirma sorularina uygun olarak hazirlanan bir analiz cerce-
vesinde bulgularin analizini ve sunumunu igerir. Betimsel analiz siirecinde takip edil-
mesi gereken islemler ve arastirmada izlenen siiregler sunlardir (Yildirim & Simsek,
2013, s. 256):

o Betimsel analiz ¢ergevesi hazirlama: Arastirma sorularindan ve goriisme bas-
liklarindan yararlanarak arastirmaci tarafindan veri analizi ¢ercevesi hazirlan-
mastir.
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e Tematik gergeveye gore verileri diizenleme: Analiz gercevesine uygun olarak
gorlismelerde elde edilen veriler arastirmact tarafindan diizenlenmis ve sira-
lanmugtr.

e Bulgular tanimlama: Cergeve iginde her arastirma sorusuna karsilik gelen veri-
ler agiklanmis ve verilere yonelik alintilar secilmistir.

e Bulgular yorumlama: Bu siirecte bulgular net ve anlasilir diizeyde ayrintili ola-
rak okuyucuya agiklanmustir.

Verilerin analizi stirecinde betimsel analizin her asamasinda arastirmaci disinda
bir egitim bilimi alan uzmaninin ve bir 6lgme degerlendirme alan uzmanmin goriis-
lerine yer verilmistir. Analiz gercevesinin hazirlanmasinda, verilerin gergeve iginde
dogru sekilde yerlestirilmesinde ve verilerin herhangi bir miidahalede bulunulmadan
sunulmasinda uzmanlarin onay1 alinmistir. Bunun yaninda verilerin analizinde kod-
layicilar arasi giivenirlik belirlenmistir. Bu siiregte arastirmaci ve arastirma disinda yer
alan bir alan uzmani ayn1 goriisme verisini kodlamis ve her iki kodlayic1 arasmdaki
glivenirlik belirlenmistir. Kodlayicilar arasi giivenirlik %88 olarak hesaplanmuistir. Bu
glvenirlik diizeyi yeterli bulundugu icin arastirmanin kalan verileri arastirmac ta-
rafindan analiz edilmistir (Miles & Huberman, 2015, s. 64). Betimsel analiz sonunda
elde edilen nitel bulgular tablolar ile sunulmus ve alintilarla desteklenmistir. Alintilar
verilirken 6gretmen adaylar1 “OA” olarak kodlanarak yazilmistir. Ornegin, Ogretmen
Adayi-1 ile ilgili alint1 yapilirken “OA " ifadesine yer verilmistir.

2.6. Etik Izin

Yapilan bu arastirmanin, 13.07.2020 tarihli 04 oturum numarast ile etik izni alinmis-
tir. Etik izinde belirtilen arastirma igerigine uygun olarak arastirma tamamlanmuistir.

3. Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirmanin alt problemlerine dayali olarak su-
nulmustur.

3.1. Uzaktan egitim siirecinde derslerin 6grenme-6gretme siireci

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde derslerin §grenme-6gretme siireci
hakkindaki goriislerine dayali olarak elde edilen kodlar Tablo 2’de verilmektedir.
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Tablo 2: Uzaktan egitim stirecinde derslerin 6grenme-6gretme stireci ile ilgili ola-
rak ortaya ¢ikan temalarin dagilimi

Kodlar N %
Anlatim ve soru-cevap yonteminin kullanilmasi 6 21.43
Ogrenci-dgretim eleman etkilesiminin azalmast 6 21.43
Sunu ve ders notunun kullanilmas1 5 17.86
Ders siiresinin kisa olmasi 5 17.86
Dikkat ve motivasyon kaybmin olmasi 3 10.71
Uygulamalara yer verilememesi 3 10.71
Toplam 28 100

Ogretmen adaylarinin derslerin 6grenme-dgretme siirecine yonelik goriigleri ile
ortaya ¢ikan kodlar sirasiyla; anlatim ve soru-cevap yonteminin kullanilmasi (n=6),
Ogrenci-6gretim eleman etkilesiminin azalmasi (n=6), sunu ve ders notunun kulla-
nilmasi (n=5), ders stiresinin kisa olmasi (n=5), dikkat ve motivasyon kaybinin olmas1
(n=3), uygulamalara yer verilememesi (n=3) seklindedir. Ogretmen adaylarina gore
uzaktan egitim siirecinin 6grenme-6gretme siirecine en biiyiik etkilerinden biri, 6g-
retim elemanimin derslerde genellikle anlatim yontemi ve soru-cevap teknigini kul-
lanmalaridir. Uzaktan egitim stirecindeki teknik kosullar nedeniyle 6gretim eleman-
larmnin farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanamadiklarini belirten 6gretmen
adaylari, 6gretim elemanlarini anlayisla karsilamaktadir. Ancak 6gretmen adaylarina
gore derste ayni tekniklerin kullanilmasi, uzaktan egitimi yiiz yiize egitime gore daha
verimsiz ve sikici hale getirmektedir.

Benzer sekilde yiiz yiize egitime kiyasla uzaktan egitimde 6grenci ve 6gretim ele-
maninin etkili iletisim kuramamasi, dersteki etkilesimi olumsuz etkilemektedir. Og-
retim elemanmin beden dilini, ses tonunu, anlatimin1 uzaktan egitimde etkili kulla-
namadigini belirten 6gretmen adaylarina gore, dersler yiiz yiize egitimdeki gibi etkili
olmamaktadir.

Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin sik sik sunular ile dersi anlattigi ve ders
notlarmi dgretmen adaylar ile paylastig: ifade edilmistir. Uzaktan egitim siirecinde,
derslerin ortalama bir saat olmas1 da 6grenme-6gretme siirecinin yiiz yiize egitimdeki
gibi olmasini olumsuz etkilemektedir. Yiiz yiize egitimde {i¢ saatlik bir dersin uzaktan
egitimde bir saat olarak yapilmasi 6gretmen adaylarmin ders motivasyonunu olum-
suz etkilemektedir. Ayni zamanda ders siiresinin kisa olmasi ile iliskili olarak derslerin
¢ogunlukla teorik agirlikli yapildig: belirtilmis, uzaktan egitimde teori-uygulama den-
gesinin saglanamadig1 anlagilmistir.
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Bu kodlar altinda gortis belirten 6gretmen adaylarmna ait bazi alintilar sunlardir:

“Bu donemde aldigim derslerin neredeyse tamaminda sunu kullandik. Dersin hocast hafta-
lik sunumlarini hazirliyordu ve onu ekrana yansitarak dersi anlatiyordu. Ders sonrasinda da
bize sunumu gonderiyordu. Bu sekilde gecti diyebilirim. Sik sik sunu yapilmasi, hep hocanin
dersi anlatmas: benim igin aslinda verimli degildi. Ciinkii her hafta ayni seyi gormek sikict hale
geliyor. Ama yani uzaktan eitimde de ne yapilabilirdi baska bilmiyorum, hocalar: da anlamak
lazim. Cok fazla imkan yoktu.” (OAl)

“Yiiz yiize derslerde daha eglenceli, negeli hocalarim bu sistemde ¢ok sikict hale geldi. Yani
yiiz yiize bu dersi eminim ¢ok 1yi gegirirdik, cok anlasilir ve keyifli olurdu. Ama derste kurdu-
Sumuz bagi, etkilesimi uzaktan egitimde kuramadik sanirim. Hocanin bakisi, esprisi ya da bize
tahtada Qosterece§i bir sey uzaktan e§itimde hep sozel olarak yapilmak zorunda kaldi. Diger
arkadaslarimla da etkilesim olmadi. Herkes tek basina bir derste gibiydi. Bunun da ¢ok etkisi
oldugunu diisiiniiyorum.” (OA )

“Uzaktan egitim dersleri bir saat olarak planlanmis. Bu yiizden her dersimiz ortalama
bir saat siiriiyordu. Ama bu siire icinde hoca ya da biz bazen baglant: stkintist yagiyorduk. Ya
da sistemsel bir sorun oluyordu ve hocanin ekrana yansittigr notu goremiyorduk. Yani kiigiik
aksakliklarla da 10 dakika geciyordu. Bu yiizden ders siiresinin aslinda kisa oldugunu diisiinii-
yorum. Normal derslerde blok yapsak bile bir buguk saat kesin ders yapardik. Bu zaman ve siire
kisalig1 da dersi etkiledi bence.” ((")AS)

3.2. Uzaktan egitim siirecinde derslerin degerlendirilmesi siireci

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde derslerin degerlendirilmesi siireci
hakkindaki goriislerine dayali olarak elde edilen kodlar Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3: Uzaktan egitim stirecinde derslerin degerlendirilmesi siireciyle ilgili ola-
rak ortaya ¢ikan temalarin dagilimi

Kodlar N %
Odevlere dayali degerlendirmenin olmasi 12 42.86
Doniitlerin yetersiz olmast 10 35.71
Grup ¢alismasimin az olmast 6 2143
Toplam 28 100

Ogretmen adaylarmin derslerin degerlendirme siirecine yonelik goriigleri ile or-
taya c¢ikan kodlar sirasiyla; 6devlere dayali degerlendirmenin olmas: (n=12), doéntit-
lerin yetersiz olmasi (n=10), grup ¢alismasinin az olmasi (n=6) seklindedir. Ogretmen
adaylarina gore, uzaktan egitim siirecinde derslerin 6devlere dayali olarak degerlen-
dirilmesi olumludur. Ogretmen egitimi boyunca genellikle vize ve final notlarin si-
navlarla aldiklarini belirten 6gretmen adaylari, 6devler hazirlamaktan ve bu sekilde
degerlendirilmekten mutlu olduklarimi belirtmistir. Bunun yaninda hem &devlerle il-
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gili olarak hem de genel olarak ders stiregleriyle iliskili olarak 6gretim elemanlarindan
aldiklar donditler, 6gretmen adaylar: tarafindan yetersiz bulunmustur. Bu durumun
6grenme-ogretme siireglerinde belirtildigi gibi 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin
azalmast ile iligkili oldugu soylenebilir. Ancak yaptiklart ¢calismalarda arastirmalarda
ya da hazirladiklar: raporlarda neleri eksik ya da hatali yaptiklarini merak eden 6g-
retmen adaylari, degerlendirme stirecinde 6gretim elemanlarinin daha seffaf olmasi
gerektigini belirtmektedir.

Derslerin degerlendirme siirecine yonelik belirlenen son kod ise grup calismalar1
ile ilgili bulunmustur. Uzaktan egitim siirecinde yaptiklar1 6devlerin biiyiik bir bo-
liimiinde bireysel caligtiklarini belirten 6gretmen adaylari, degerlendirme siirecinde
grup calismasina yonelik 6devlerin de verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmen
adaylarina gore grup c¢alismasmun artmasi, arkadaslik iliskilerinin gelismesine ve
uzaktan egitim siirecinde 6gretmen adaylarimin sosyallesmesine katkida bulunmakta-
dir. Bu nedenle bireysel 6devler kadar grup 6devlerinin de verilmesi 6gretmen aday-
larinin derse yonelik motivasyonunu olumlu etkilemektedir.

Bu kodlar altinda goriis belirten 6gretmen adaylarma ait bazi alintilar sunlardir:

“Ug yildr agkin siirede o kadar sinav olduk ki, ddevle deerlendirilmek bence ok giizeldi.
Uzaktan egitimin en olumlu tarafi belki de ddev yapmanuz oldu. Ozenle, hocanin istedigi nok-
talara gore raporlar hazirladim, bazi derslerde arastirma yaptim ve ¢ok keyif aldim. Yiiz yiize
egitimde de bence ddevli degerlendirmeler artmal.” (OA,)

“Benim degerlendirmeyle ilgili tek stkintim geri bildirimin olmamasi. Odevlerimi zama-
minda gonderdim ama sonra bir mesaj alamadim hocalardan. Neden 65 aldigimi da bilmiyorum
neden 80 aldigimi da. Arkadaglarla konusarak kendi kendimize bazi noktalar yakaladik ama
hocamdan bir sey gelseydi ben daha gok mutlu olurdum.” (OA,)

3.3. Uzaktan egitim siirecinin avantajlar1 ve dezavantajlar

Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim siirecinin avantajlar1 ve dezavantajlari hak-
kindaki goriislerine dayali olarak elde edilen kodlar Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4: Uzaktan egitim siirecinin avantajlar1 ve dezavantajlariyla ilgili olarak or-
taya ¢ikan temalarin dagilimi

Kodlar N %
Ortamdan bagimsiz olmasi 7 25.00
Uygulama ¢alismalarinin yapilamamast 5 17.86
Tekrar izlenebilir olmasi 5 17.86
Telefonla erigim olmast 4 14.28
Elektrik / internet kesintisinde erisim olmamasi 4 14.28
Devamsizlik sorununun olmamasi 3 10.72
Toplam 28 100
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Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinin avantajlari ve dezavantajlarina
yonelik goriisleri ile ortaya ¢ikan kodlar sirasiyla; ortamdan bagimsiz olmas: (n=7),
uygulama ¢alismalarinin yapilamamasi (n=5), tekrar izlenebilir olmasi (n=>5), telefonla
erisim olmasi (n=4), elektrik / internet kesintisinde erisim olmamasi (n=4), devam-
sizlik sorununun olmamasi (n=3) seklindedir. Ogretmen adaylarina gére uzaktan
egitim siirecinin hem avantajlari hem dezavantajlar1 vardir. Ogretmen adaylarmin
evinden rahatca sanal smifa girebilmesi ve derse katilabilmesi uzaktan egitimin en
olumlu yonii olarak belirtilirken, uygulama ¢alismalarinin yapilamamast ve derslerin
genellikle teori agirliginda stirdiirtilmesi uzaktan egitimin en olumsuz yont olarak
ifade edilmistir. Ozellikle 6gretmen adaylari igin énemli uygulama derslerinden biri
olan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin uzaktan egitim siirecinde kuramsal olarak siir-
diirtilmesi olumsuz degerlendirilmistir. Uzaktan egitim siirecinin dezavantaji olarak
belirtilen diger 6zelligi ise, elektrik veya internet kesintisi oldugunda derslere erisim
saglanamamasi olmustur.

Diger taraftan uzaktan egitim stireci iginde yapilan canl derslerin kaydedilmesi ve
o6gretmen adaylarinin derse katilamadiginda ya da ihtiyag duydugunda tekrar tekrar
dersi izleyebilmesi olumlu degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim siirecin-
de kullanilan Adobe Connect uygulamasinin telefonlarla uyumlu olmas: ile 6gretmen
adaylar rahatlikla telefondan derse katilim saglamistir. Ttim bu olumlu 6zelliklerine ek
olarak 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde devamsizlik sorunu olmamustir.

Bu kodlar altinda gortis belirten 6gretmen adaylarimna ait bazi alintilar sunlardir:

“Her yerden derse katilabiliyor olmak, sinifta ya da fakiiltede olmak zorunda kalmamak
diyebilirim. Pijamanla bile ders izleme firsat: saglyor. Kendini rahat hissettigin bir ortamda
dersi takip etme firsat: saglyor.” (OA,)

“Son donemimizde stajimiza devam edemedik. Ve uzaktan egitimde buna kargilik alabile-
cegimiz uygulamal bir dersimiz olmadi. Diger derslerde de genelde anlatum seklinde hocalar
dersi anlatt. Uygulamali, etkinlige dayali ¢calisma imkani bu siirecte maalesef olmuyor. Daha
stnirly bir ders siireci oluyor. Bu anlamda dezavantajli diye diigiiniiyorum.” (OA,,)

3.4. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemani1 ve 6gretmen adayi iletisimi

Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemani ve gretmen aday1
iletisimi hakkindaki goriislerine dayali olarak elde edilen kodlar Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5: Uzaktan egitim siirecinde gretim elemani ve 6gretmen adayi iletisimi ile
ilgili olarak ortaya ¢ikan temalarin dagilimi

Kodlar N %
E-posta araciligiyla iletisim kurma 16 57.14
WhatsApp araciligiyla iletisim kurma 12 42.86
Toplam 28 100
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Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemamn ile kurduklart
iletisime yo6nelik gortisleri ile ortaya ¢ikan kodlar; e-posta araciligiyla iletisim kurma
(n=16) ve WhatsApp araciligiyla iletisim kurma (n=12) seklindedir. Ogretmen aday-
lar1 uzaktan egitim stireci iginde canli derslerdeki sohbet ekrani ile istedikleri zaman
dersin 6gretim elemanina soru sorabildiklerini, ders disinda ise genelde e-posta ve
WhatsApp araciligiyla iletisim kurduklarmi belirtmistir.

Ogretim elemanu iletisim kurmakta sorun yagamadiklarin belirten §gretmen aday-
larina gore uzaktan egitim siirecinde yiiz yiize konusamamak ve paylasimda bulu-
namamak, ders siirecindeki etkilesimi azaltmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylari
arasinda da gegerlidir. Sosyal iletisim kuramamak, karsilikli konusma ya da dinleme
imkaninin olmamasi iletisimi olumsuz etkilemektedir. Ancak canli derslerde ya da
sonrasinda 6gretim elemanlarmin kendileri ile iletisim kurmaya 6zen gosterdiklerini
belirten 6gretmen adaylar1 uzaktan egitim siirecinde iletisim sikintis1 gekmediklerini
ifade etmistir.

Bu kodlar altinda goriis belirten 6gretmen adaylarmna ait bazi alintilar sunlardir:

“Gergek siniftaki gibi aklima takilan bir soru oldugunda hemen soramiyordum hocaya ama
mail atryordum. Mail ile her zaman iletisim kurabilecegimizi soylemisti hoca. Gergekten de
mutlaka cevap atiyordu, bu yiizden iletisimde sikintt yasamadim.” (OA, )

“Biz hocayla bir whatsapp grubu kurduk. Sinif arkadaglarimin ve hocanin oldugu bir grup.
Buradan herkes istedigini yazabiliyordu. Dersle ilgili, odevle ilgili ya da hocaya sormamiz ge-
reken herhangi bir seyi yaziyorduk. Hoca da takip ediyordu grubu ve cevap yaziyordu bize.
Iletisimi bu sekilde siirdiirdiik baz: derslerde.” (C)AZU)

3.5. Uzaktan egitim siirecine yonelik oneriler

Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim siirecine yonelik énerilerine dayali olarak
elde edilen kodlar Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6: Uzaktan egitim siirecine yonelik oneriler ile ilgili olarak ortaya gikan te-
malarm dagilimi

Kodlar N %
Uzaktan egitim ve ytiz ytiize egitim birlikte kullanilmali 10 35.71
Ogretim elemanlarina bilgilendirme yapilmalt 7 25.00
Uzaktan egitim uygulamalar giiglendirilmeli 6 21.43
Uzaktan egitime uygun ders materyalleri gelistirilmeli 5 17.86
Toplam 28 100

Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim siirecine yonelik nerileri ile ortaya cikan
kodlar sirastyla; uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim birlikte kullanilmal1 (n=10), 6gre-
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tim elemanlarina bilgilendirme yapilmali (n=7), uzaktan egitim uygulamalar: giiclen-
dirilmeli (n=6), uzaktan egitime uygun ders materyalleri gelistirilmeli (n=5) seklinde-
dir. Ogretmen adaylarina gore uzaktan egitim siirecinin yiiz yiize egitime gére olumlu
yonleri bulunmaktadir. Uzaktan egitimin olumlu yo6nlerinden yararlanmak ve bazi
derslerin uzaktan egitim ile baz1 derslerin ytiiz ytize egitim ile stird{irtilmesini destek-
leyen karma bir egitim stireci onerilmektedir. Bu sayede uygulama gerektiren dersle-
rin yiiz ylize egitim ile gerceklestirilmesi saglanacak, igerik olarak uygun dersler de
uzaktan egitimde yer alabilecektir. Bunun yaninda 6gretmen adaylari, uzaktan egitim
stireci hakkinda 6gretim elemanlarimin yeterli bilgi sahibi olmadigini diistinmektedir.
Ote yandan uzaktan egitim siirecine yonelik dersi planlama, icerik olusturma ya da
degerlendirme yapma konularinda 6gretim elemanlarina bilgi verilmesi gerektigini
diistinen 6gretmen adaylari da bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak uzaktan egitim siirecinde kullanilan Adobe Connect programi-
nin giiglendirilmesi, sanal smif uygulamasinda daha fazla 6grenci-6gretim eleman
paylasimini destekleyen uygulamalara yer verilmesi 6nerilmistir. Uzaktan egitim sii-
recinde derslerde kullanilabilecek dgretim materyallerinin ve arag-gereglerin de gesit-
lendirilmesi 6gretmen adaylarmin derse yonelik motivasyonunu artiracaktir. Ogret—
men adaylarina gore uzaktan egitim derslerinde farkli uygulamalar kullanabilmek ya
da farkli materyaller ile dersi etkili kilmak, uzaktan egitimde 6grenci basarisin1 olumlu
etkileyecektir.

Bu kodlar altinda goriis belirten 6gretmen adaylarimna ait bazi alintilar sunlardir:

“Bazi dersler yiiz yiize de olsa uzaktan da olsa ¢ok fark: olmaz bence. Ama uygulama gerek-
tiren derslerde yiiz yiize eitim yapsak, teorik agirlikli dersleri de uzaktan yapsak cok iyi olabi-
lir. Her iki egitim seklini de birlikte kullanmak aslinda soylemek istedigim. Bu sayede uzaktan
egitimin olumsuz yonleri de ortadan kalkabilir.” (OA ,)

“Bazi hocalarla ilk derslerde zorluk yasadik. Sesin cok az gelmesi, ekrani goremememiz gibi
farkly aksakliklar oldu ama sonra bunun hocadan kaynaklandigini 6§rendik. Aslinda hocamiz
sanal sinif uygqulamasini tam bilmedigi icin olmus. Bu gibi durumlar icin uzaktan egitimin
hocalarin hepsine detayli tanitilmas: gerekiyor. Teknik sikintilar disinda uzaktan egitimde bizi
dogru yonlendirebilmesi igin, bize bir igerigi dogru sunabilmesi i¢in de aslinda hocanin sisteme
hakim olmast lazim. Hocalara bilgilendirme yapilirsa daha rahat bir siireg olur.” (OA,)

4. Sonug ve Tartisma

Uzaktan egitim stirecinin degerlendirilmesini amacglayan bu arastirmada elde edi-
len bulgular ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin bes baslik altinda goriis belirttigi
belirlenmistir. Bunlar; uzaktan egitim stirecinde derslerin 6grenme-6gretme siireci,
derslerin degerlendirilmesi siireci, uzaktan egitimin avantajlar1 ve dezavantajlari, 6g-
retim elemani-6gretmen aday iletisimi ve uzaktan egitime yonelik 6neriler seklinde
ortaya gikmustir.
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Bunlardan ilki, uzaktan egitim stirecinde derslerin 6grenme-6gretme stireci hak-
kindadir. Bu baslik altinda 6gretmen adaylarinin goriisleri ele alindiginda, uzaktan
egitim stirecinde derslerin genellikle ayn1 ve benzer yontemlerle stirdiirtildiigii an-
lagilmistir. Derslerde ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan anlatim yontemi ve so-
ru-cevap tekniginin tercih edildigi belirlenmistir. Uzaktan egitim stirecinde derslere
ya da 6gretim elemanlarina bagli olmaksizin 6ne ¢ikan bu durum, uzaktan egitimde
ogretim elemani ve 6gretmen adayi etkilesimini de olumsuz etkilemistir. Yiiz ytize egi-
timle karsilastirlldiginda 6grenme-6gretme stirecinde yasanan 6gretmenler adaylar:
arasindaki etkilesim ve 6gretim elemani-6gretmen aday: etkilesim uzaktan egitimde
azalmaktadir. Bununla iliskili olarak 6gretmen adaylarmin uzaktan egitim siirecinde
dikkat ve motivasyon kayb1 yasadig1 da belirlenmistir. Yapilan benzer arastirmalarda
da destekleyici sonuglara ulasildig: gortilmustiir. Birisci (2013) tiniversite 6grencileri
ile gerceklestirdigi arastirmasinda, 6gretici ile 6grenci arasinda ytiiz ytize iletisim ol-
mamasindan kaynaklanan bazi sorunlarin derse olan ilgiyi azalttigini gosteren 6grenci
goriislerine ulagsmistir. Diger taraftan Dogan ve Paydar (2019) tarafindan yapilan aras-
tirmada da 6gretmen adaylar agik ve uzaktan egitimin dezavantajlar1 arasinda derse
motivasyonu saglamanin zor oldugunu ve 6gretim yontemleri agisindan ¢ok sinurlt
oldugunu ifade etmistir. Kaleli Yilmaz ve Giiven (2015) ise arastirmalarinda es zamanli
uzaktan egitim yontemi ile ders alan 6gretmen adaylarmin uzaktan egitimi sikici, et-
kilesimsiz, duygusuz bir egitim sekli olarak vurgulandig1 belirtmistir. Yadigar (2010)
ise tez galismasinda elde ettigi sonuglarda 6grencilerin uzaktan egitimi kendilerine
saglanan doniitler konusunda yetersiz bulduklarin belirtmistir. Yapilan bu arastirma-
lara da bagl olarak, uzaktan egitimin 6grenme-6gretme siirecini daha etkili ve verimli
hale dontiistiirmek igin uzaktan egitimde 6grenci konumunda yer alan katilimcilarin
goriiglerine dayal olarak iyilestirmeler yapmak gerektigi soylenebilir. Ozellikle 6greti-
ci roliindeki 6gretim elemanlarinin 6grencilerle kurdugu iletisim ve etkilesim, uzaktan
egitimde oldukga 6nemlidir.

Arastirma bulgularinda yer alan ikinci baslik, uzaktan egitim siirecinde derslerin
degerlendirilmesine yoneliktir. Bu baslik altinda goriis belirten 6gretmen adaylarina
gore, uzaktan egitimde degerlendirme genellikle 6devlere dayali olarak gergeklesti-
rilmektedir. Ogretmen adaylari, 6devlere baglh yapilan degerlendirme siirecinden
oldukca memnundur. Ancak degerlendirme siirecine yonelik doniitlerin yetersiz ol-
mas1 ve ddevlerin bireysel 6devler olarak planlanmas: elestirilmistir. Degerlendirme
siirecinde dgretmen adaylarinin calismalarina yonelik déniit ve diizeltmeler vermek,
o6gretmen adaylarmi degerlendirme siireci hakkinda bilgilendirmek 6nemli goriilmek-
tedir. Ayn1 zamanda bireysel 6devlerle birlikte grup 6devlerinin yapilmasi, 6gretmen
adaylar arasindaki etkilesimi ve paylasimi artiracagi icin gerekli goriilmektedir. Bu-
nunla ilgili olarak yapilan aragtirma sonuglari incelendiginde benzer bulgularin elde
edildigi belirlenmistir. Hamutoglu, Sezen Giiltekin ve Savasci (2019) yaptiklar aras-
tirmada uzaktan egitim siirecinde 6greticiden doéniit alinamamasini olumsuz bir du-
rum olarak vurgulamistir. Erfidan (2019) ise tez ¢alisgmasinda elde ettigi sonuglarda,
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ogretim elemanlar: degerlendirmeyi smurli bulduklarini ve belirli degerlendirmeler
disinda 6grenme ¢iktilarini 6lgmenin zor oldugunu ifade etmistir. Uzaktan egitim sii-
recinde 6grenme-6gretme stirecinde oldugu gibi degerlendirme stirecinde de 6grenci
konumundaki katilimeilarinin goriislerine yer vermek ve degerlendirme siirecini do-
niitlerle iyilestirmek gereklidir. Bu sayede 6gretmen adaylari ve 6gretim elemanlar:
arasmndaki etkilesimin de gelismesine katkida bulunulabilir.

Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak belirlenen ti¢iincii baglk, uzaktan
egitim siirecinin avantajlar ve dezavantajlar ile ilgilidir. Ogretmen adaylarina gore
uzaktan egitimin olumlu 6zellikleri daha ¢oktur. Uzaktan egitimin ortamdan bagim-
s1z olmasi, telefonla uzaktan egitime erisim saglanabilmesi ve uzaktan egitimdeki her
igerigin tekrar izlenebilir olmasi ve devamsizlik sorununun bulunmamas: olumlu
degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle uzaktan egitim siirecinden 6gretmen adaylarmin
memnun olduklar: séylenebilir. Yadigar (2010) da arastirmasinda 6grencilerin biiyiik
bir boliimiiniin gelecekte yine uzaktan egitim programu tercih edebileceklerini belirt-
mistir. Mercan (2018) da arastirmasinda, 6grencilerin biiyiik bir bélimiiniin uzaktan
egitime olumlu yaklastigini ancak 6grencilerin devam zorunlulugunun olmamasini
olumsuz bir durum olarak degerlendirdigini belirtmistir. Yine Erfidan (2019) tarafin-
dan yapilan arastirmada da, 6grenciler uzaktan egitimin avantajlarin1 mekandan ba-
gimsi1z olma, tekrar edebilme seklinde belirtmistir. Ozgt')l, Sarikaya ve Oztiirk (2017)
tarafindan yapilan arastirmada da 6grenciler, her yerden erisim imkaninin olmasi
ve dersi tekrar izleme imkanmin olmasini uzaktan egitimin avantajlar1 arasinda be-
lirtmistir. Ayn1 ¢calismada 6grencilerin bilgisayar ve internete erisememe, uygulama
yapilamamas: yonleriyle uzaktan egitimi dezavantajli bulduklar1 vurgulanmistir. Bu
arastirmada da 6gretmen adaylar1 uzaktan egitimin dezavantajlarmi uygulamali calis-
malarin gergeklestirilememesi ve elektrik / internet kesintilerinde erisim saglanama-
masi olarak belirtmistir. Ancak derslerin kaydinin yapilmas: ve tekrar izleme olanag-
nin bulunmasi uzaktan egitimde yasanan teknik sikintilar: (elektrik, internet kesintisi
gibi) en aza indirebilir. Bunun yaninda uzaktan egitimde uygulamali ¢alismalarin
yapilmasina olanak saglayan diizenlemeler ile 6gretmen adaylarma daha yararh bir
siire¢ haline getirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan bir digeri de, 6gretim eleman1 ve 6gretmen
adayi iletisimi hakkindadir. Ogretmen adaylari uzaktan egitim siirecinde 6gretim ele-
manlari ile genellikle e-posta ve WhatsApp araciligiyla iletisim kurmaktadir. Uzaktan
egitimdeki iletisimin ytiz ytize egitimdeki gibi olmadig1 ancak 6gretmen adaylar: ve
ogretim elemanlar: arasinda herhangi bir iletisim sorununun da bulunmadig goriil-
mustur.

Arastirmada belirlenen son baslik da uzaktan egitim siirecine yonelik énerilerdir.
Uzaktan egitim siirecinin gelistirilmesi ve islevinin artirilmasi adina 6gretmen aday-
larinin 6nerileri degerlendirilmistir. Ogretmen adaylar1 uzaktan egitimi genel olarak
olumlu degerlendirseler de yine de yiiz yiize egitimle birlikte kullanilmas: gereken
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bir sistem olarak diistinmektedir. Uzaktan egitimde etkilesimin az olmasi, yiiz ytlize
egitimle desteklendiginde daha anlaml olacaktir. Bunun yaninda ytiiz ylize egitim-
deki zaman ve mekan kisitlamasinin uzaktan egitimde bulunmamasi ile egitim stireci
daha esnek bir hale gelebilecektir. Yalman (2013) tarafindan yapilan ¢alismada elde
edilen sonuglara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin % 58,29'u derslerini
hem 6rgiin 6gretimle hem de uzaktan egitimle almak istediklerini belirtmistir. Erfi-
dan (2019)'un tamamladig1 ¢alismada da 6gretim elemanlar: uzaktan egitime yonelik
onerilerinde uzaktan egitimin yiiz yiize egitim ile karma egitim seklinde yapilmasini
belirtmislerdir. Ayni ¢alismada Ogreticilere egitim verilmesi gerektigi ve teknik alt ya-
piun gelistirilmesi de 6nerilmistir. Bu arastirmada da benzer sekilde 6gretmen aday-
lari, 6gretim elemanlarina uzaktan egitim stireci hakkinda bilgilendirme yapilmasini
tavsiye etmekte ve uzaktan egitim uygulamalarinin gii¢lendirilmesini 6nermektedir.

Uzaktan egitim ile ilgili olarak yapilan arastirmalara ve bu arastirmada elde edilen
sonuglara bagl olarak uzaktan egitimin her kademesinde oldugu gibi yiiksekogre-
timde de kullanilmasi gereken bir egitim sekli oldugu aciktir. Uzaktan egitimin avan-
tajlarin1 ve giiclii yonlerini desteklemek, dezavantajlarini ve elestirilen yonlerini de
yeniden ele almak gereklidir. Ozellikle uzaktan egitim siirecinde dogrudan yer alan
ogrenci ve dgretici roliindeki katilimcilarin goriislerini ve deneyimlerini 6ne ¢ikaran
aragtirmalar bu anlamda oldukg¢a 6nemlidir. Ogretmen adaylarinin goriislerine yer
veren bu arastirmada ise, yiiksekdgretimde ve 6gretmen egitimi siirecinde uzaktan
egitimin degerlendirilmesine katkida bulunmak amaclanmustir. Ogretmen adaylari-
nin uzaktan egitim siirecindeki deneyimleri ve goriislerinin dikkate alinarak uzaktan
egitim uygulamalarinin diizenlenmesi, 6gretim elemanlarina rehberlik edilmesi sagla-
nabilir. Bu ¢ercevede 6gretim elemanlarinin goriislerine yer veren yeni arastirmalarla
uzaktan egitim siirecinin dgretici goziiyle degerlendirmesi de yapilmalidir. Yapilacak
yeni arastirmalarda 6gretim elemanlarinin ya da 6gretmen aday1 ve 6gretim elemani-
nin birlikte uzaktan egitim stireci hakkinda goriisleri ve deneyimleri ortaya konula-
bilir.
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