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Oz

Osretmenlik, iilkenin gelecegini olusturacak nesilleri yetistirmesi acisindan her zaman degerini
koruyan mesleklerin basinda gelir. Ogretmenin hak ettigi bu degeri layikiyla gérmesi meslegini
yerine getirirken onu motive eden énemli bir unsur olarak karsimiza cikmaktadir. Ogretmenin
toplumdaki sosyal, kiiltiirel, ekonomik konumunun iyi bir seviyede olmasi mesleki basarilarini
da beraberinde getirir. Bu ¢alismada iilkemizde ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii,
meslegin toplum nezdinde nasil algilandigi, 6gretmenlik mesleginin genel ozellikleri, meslegin
statiistinti belirleyen faktorler, diger mesleklerle statii ve algi agisindan karsilastiriimasi,
gecmigsten giiniimiize bu statii ve algida yasanan degisiklikler, ogretmenlerin kendi mesleklerine
bakisi konularinda literatiir taramasi yapilmistir. Ayrica halen gérevde olan farkli kidemlere
sahip iki 6gretmenin goriisleri de alinarak igerden bir bakis ile konunun degerlendirilmesi
amac¢lanmustir. Calisma sonunda elde edilen bilgiler degerlendirildiginde ogretmenlik
mesleginin toplumda her zaman kutsal sayilan bir meslek olmasinin yani sira zaman zaman
statiistinde degisiklikler yasandig goriilmiistiir. Bu durumda; 6gretmen niteliklerinden kiiltiirel
ve sosyal hayatimizdaki degisikliklere, medyada kullanilan dilden politika yapicilarin aldigi
bazi kararlara, ekonomik sartlardan lisans egitiminin kalitesine kadar bir¢ok etkenin rol
oynadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler : Toplumsal Statii, Algi, Ogretmenlik Meslegi

Investigation of Teaching Profession In Terms of Social Status and
Perception

Abstract

Teaching is one of the professions that always preserves its value in terms of raising the
generations that will make up the future of the country. It is an important element that motivates
him when he fulfills his profession to see this value he deserves as a teacher brings with it.In
this study, we searched the literature on the social status of the teaching profession in our
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country, how the profession is perceived before the society, the general characteristics of the
teaching profession, the factors that determine the status of the profession, the status and
perception of other professions, changes in this status and perception from past to present, and
the teachers' view of their own professions. In addition, it was aimed to evaluate the subject
with an inside view by taking the opinions of two teachers with different seniority who are still
on duty. When the information obtained at the end of the study is evaluated, it is seen that the
teaching profession is always a sacred profession in the society, as well as changes in status,
from time to time. Many factors have been found to play a role.

Keywords: Social Status, Perception, Teaching Profession

1.GIRIS

Ogretmenlik, diinyanin ¢ok farkli cografyalarinda yiizyillardir en saygin mesleklerden biri
olarak goriilegelmistir. Bir iilkenin gelecek nesillerini yetistirme gorevini iistlenmis bir
meslektir. Ogretmen, bugiine kadar elde edilen birikimleri zaman igerisinde yogurarak yeni
kusaklara aktaran; 6grencilerine ait olduklar1 medeniyet ve insanligin tecriibesini ileten kisidir
(Ozoglu, Giir ve Altunoglu,2013). Toplumsal fayday1 ve topluma hizmeti amaglayan bu meslek
hemen herkesin saygisini kazanmistir. Ancak degisen hayat sartlar1 ve teknolojik gelismeler
diinya genelinde Ogretmenlik mesleginin de doniisiimiine sebep olmus; hatta zaman zaman
bilgiye kolay ulagabilmek 6grencinin ve toplumun goéziinde 6gretmene bakis1 degistirmistir
(Mutluer ve Yiiksel,2019). Tarihi birikimimizde siklikla yer alan hoca-talebe iliskisi yeni ¢caga
ve bu cagin gereklerine yenik diigsmiis gibidir.

Bir meslegi yapanlarin meslekteki basarilari ve elde edilen ¢iktilar birtakim olgularla dogrudan
iligkilidir. Bunlardan biri de meslege toplumun bakist ve meslegin statiisiidiir. Bugiin
geldigimiz noktada Ogretmenlik mesleginin statiisiinliin ve sayginliginin ge¢mise nazaran
diistiigiini s0ylemek zor olmaz. Sosyal statiisii diisiik bir 6gretmenin 6grenci lizerinde istenilen
etkiyi ortaya koymasi beklenemez (Ozkale,2016).

Bu aragtirmada Tirkiye’de, toplumsal statii ve algi acisindan Ogretmenlik mesleginin
incelenmesi amaglanmistir. Calisma toplumsal statii ve algi agisindan 6gretmenlik mesleginin
durumunu ilgili literatiirii taramak yoluyla ortaya koymustur. Ilgili alanyazin taranarak
meslegin statiisiinii etkileyen faktorler tespit edilmis ve bu faktorlere hem 6gretmenlerin hem
de toplumun etkisi arastirilmaya calisilmistir. Ogretmenlik mesleginin statii agisindan diger
baz1 mesleklerle kiyaslanarak toplumun bakis agisi tespit edilmistir. Gegmisten giiniimiize

ogretmenlik mesleginin statiisiindeki degisiklikler belirlenmeye ¢alisilmistir. Ogretmenlerin
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mesleklerinin statiisii hakkindaki goriigleri ortaya konmustur. Statliyli arttirmanin meslegin
basarisina etkisi tizerinde durulmus ve meslegin statiisiinii arttiracak unsurlara deginilmistir.
Ayrica galismada halen gorevde olan farkli kidemlerdeki iki 6gretmenin goriisleri de alinarak
calismaya igerden bir bakis agis1 kazandirilmistir. Calisma 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin
yiikseltilebilmesi i¢in meslegin i¢inde olanlarin goriisleri de alinarak dneriler sunmus olmasi

acisindan dnem tagimaktadir.

Statii, Alg1 ve Meslek Kavramlari
TDK sozligiinde statii; bireyin, bir kurumun ya da bir toplumun igindeki durumu olarak
tanimlanmistir (TDK,2020). Statii, kisinin sosyal hayatta isgal ettigi yer anlamini tasir
(Ataiinal,2000:100). Bir baska tanimda statii; fert, kurum veya meslegin i¢inde bulundugu
toplumsal konuma ytiklenen degerdi (Akyiiz,2001:201). Statiiyii belirlemek amaciyla bazi
genel Olciitler kullanilir: Aile durumu, ekonomik durum, isin faydali olma diizeyi, egitim
seviyesi, gorevin toplumda olusturdugu etki, cinsiyet, licret vb. Kisinin bu 6l¢iitlere ne oranda
uyup uymadigi toplumdaki statiisiinii belirler.
Toplumdaki bireylerin bir meslege verdikleri deger, o meslegin statiistidiir. Statiiniin iki kokeni
vardir: Birincisi; verilen statiiler, ikincisi; kazanilan statiiler (Tezcan,1997:263).
Bireyin yas, cinsiyet, irk ve oteki fiziki 6zellikleri gibi dogustan getirdigi ya da dogar dogmaz
toplum tarafindan bireye yiiklenen statiiler verilmis statiilerdir.
Bir egitimciyi ilgilendiren statii kazanilmis statiidiir. Bireyin kendi emek, egitim ve yetenekleri
ile elde ettigi statiidiir. Burada statii ile bireyin zeka, yetenek, sosyal sinif, inang, egitim seviyesi
ve bilgi birikimi arasinda iliski s6z konusudur (Akyiiz,2001:203).
Bireyler toplumca belirlenmis statii ve rollere ne derece uyum saglarsa toplumun diizenliligi o
derece artar. Bir statliye zamanla yeni sorumluluklar ve gorevler eklenebilecegi gibi sosyal
sistemde ortaya ¢ikan yeni durumlar, statiiniin fonksiyonlarinin degigmesi ile sonuglanabilir.
Statiiyii belirleyen ve etkileyen faktorler hakkinda sunlar s6ylenebilir:
Demokratik ya da totaliter her toplumda soy bag1 kisinin toplumsal statiisiinii belirler.

-Bireyin ekonomik giicii statiiyii belirler.

-Bireyin yaptig1 isin yarar statiiyii belirler.

-Bireyin egitim diizeyi statiiyii belirler.

-Bireyin inanci statiiyii belirler.

-Bireyin cinsiyet, giizellik, yas gibi biyolojik 6zellikleri statiiyii belirler.
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TDK sozliiglinde algi; bir seye dikkati yonelterek o seyin bilincine varma, fark etme, idrak
seklinde tanimlanmistir. Algi; nesne ya da olaylarin 6zellikleriyle ve ¢evrelerindeki diger nesne
ve olaylarla olan iliskileriyle beraber degerlendirilmesi siirecidir (Ceviz,2018).

Bireyin i¢inde yasadigi toplumun etkisi ile kisi, nesne ya da durumlar1 algilayip tutumlar
olusturmasia toplumsal alg1 denir. Insan c¢evreden gelen uyarilari alirken yalniz degildir.
Toplum i¢inde yasadigi ve toplumsal degerleri paylastigi i¢in uyarilari oldugundan farkl
algilar.

TDK sozliigiinde meslek; kazanilmasi diizenli bir egitimle olabilen, sistematik bilgi ve
becerilere ihtiya¢ duyan, insanliga fayda saglayacak mal {iretmek, hizmet vermek ve
karsihiginda gelir elde etmek igin yapilan, kurallart Onceden belirli olan is olarak
tanimlanmaktadir.Bir meslegin toplumsal statiisii ve sayginligi ile o meslege iiye bireylerin
niteligi arasinda giiclii bir iliski vardir. Statiiniin yiiksek oldugu mesleklere daha ¢ok kisi
yonelmekte ve bunlar arasindan en basarili olanlar tercih edilmektedir. Ayrica, statiisii yiiksek
meslekleri icra eden kisiler cogunlukla daha yiliksek motivasyona sahiptirler ve mesleklerine

iliskin kaygilar1 daha azdir (Ozoglu, Giir ve Altunoglu,2013).

Mesleki Statii

Mesleki statii denildiginde akla gelen ilk 6lgiit cogunlukla meslegin ekonomik getirisidir.
Diinyanin hemen her yerinde, meslegin ekonomik getirisi meslek icin dikkate alinan bir
sayginlik unsuru olarak goriiliir. Mesleklerin saygmligini belirleyen 6nemli bir 6l¢iit de
meslegin topluma sundugu hizmetin toplum nezdindeki degeri ve karsiligidir. Bir diger dlgiit
ise; meslege giriste sart olan egitim siiresidir. Daha uzun stireli egitim gerektiren mesleklerin
toplumsal statiisii daha yiiksektir. Mesleki statii ile mesleki standartlarin gelismisligi arasinda
da siki bir iligki vardir. Bir meslek belirli standartlara bagl olarak iiyelerini kabul ediyor veya
dishiyorsa ve yine belirli standartlara baglh olarak iiyelerinin ¢aligma diizenini sagliyorsa o
meslegin statiisiiniin daha iyi seviyede oldugu sdylenebilir (Ozoglu, Giir ve Altunoglu,2013).
Bir bagka aragtirmada mesleklerin statiistlinii diisiiren ya da yiikselten {i¢ faktor oldugu lizerinde
durulmustur. Bunlar; toplumda o meslege duyulan ihtiyag, meslegin sahibine sagladigi
imkanlarin kalitesi, meslege duyulan saygi olarak ifade edilmektedir (Gokge,1984).
“Tiirkiye’de Calisma Yasami ve Mesleklerin itibar1” baslikli arastirmada Tiirk insanmin bir

meslegin toplumsal statiislinii belirlerken 16 farkl: kritere dikkat ettigi goriilmektedir.
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Tablo 1.Bir Meslegin Toplumsal Statiisiinii Belirleyen Faktorler

OZELLIKLER ONEM DUZEYI (%)
Iyi bir iicret 89,2
Is garantisi 88,8
Isin kaza ve 6liim riski igermemesi 88,2
Stresin az olmasi 86,4
Uygun calisma saatleri 84,8
Topluma faydali bir is olmasi 83,6
Kendi kararlarmni verebilme imkéani 82,6
Isin toplumdaki sayginlig 82,0
Basari hissi vermesi 81,4
Onemli kararlarda s6z sahibi olmaya imkan tanimasi 78,6
Yeni beceriler kazandirmasi 78,4
Kolay olmasi 73,8
Bol izin ve tatil stiresi 72,8
Beden ile ¢aligsmay1 gerektirmemesi 71,8
Sorumluluk gerektirmemesi 71,2
Ilging bir is olmasi 67,8

Kaynak: (Sunar, vd. ,2015)

Ilgili tablo incelendiginde, Tiirk insani i¢in bir meslegin statiinii belirleyen en énemli faktoriin,
meslegin sagladigi ekonomik sartlar oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira igsiz kalma
kaygisinin olmayis1 ve meslegin hayati anlamda risk tasimiyor olusunun da bir meslegi Tiirk
insaniin goziinde yiiksek statiilii kildig1 anlagilmaktadir.

TDK sozliiglinde 6gretmen; meslegi bilgi 6gretmek olan kisi, hoca, muallim, muallime seklinde
tanimlanmaktadir.

Insanoglunun yeryiiziine gelisi ile baslayan 6gretim faaliyetleri onceleri aile fertleri, kabile
biiyiikleri eliyle gerceklesmekteydi. Daha sonralart bilgiler cogalip karmasiklastik¢a yeni nesle
bilgi aktarimi1 yapacak, onun yasama hazirlanmasina destek olacak bilgilerin bu is i¢in ayrilan
0zel bir kurumda ve gorevi sadece 6gretmek olan kisilerce yapilmasi kabul gormeye baslamistir
(Oktay,1991:187).

Ogretmenligi bir meslek olarak tanimlama calismalari cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren
baslamistir.13 Mart 1924 tarihinde TBMM’de kabul edilen “Orta Tedrisat Muallimleri

Kanunu” nun 1. Maddesinde “muallimlik; devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye
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vazifesini lizerine alan, mistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir” denilmekte ve
ogretmenligi devletin kamu gorevi olan egitim ve Ogretimi {istlenen bir meslek olarak
tanimlamaktadir.14 Haziran 1973 tarihinde yiirtirlige giren 1739 sayili Temel Egitim
Kanunu’nun 43.maddesi ise 6gretmenligi; “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tamimlamaktadir (Ozoglu,2010).
Ogretmenlik, insanhgin en eski ve en vazgecilemez meslekleri arasinda ilk sirada
bulunmaktadir. Toplumun ve kiltliriin stirekliligi i¢in bu meslegin oynadig1 rol, onu diger
meslekler arasinda alternatifsiz kilmaktadir. Ogretmenlik mesleginin iistlendigi en Snemli
gbrev, bilim ve insanlik mirasmnin geng kusaklara aktariimasidir. Ogretmen, bugiine kadar elde
edilen birikimleri zamanla yogurarak gen¢ nesle aktaran; okulda cocuklara ait olduklari
medeniyet ve insanlik tecriibesinin ayrintilarin1 veren ve onlari yetistiren kisidir. Geng nesil
kendi medeniyetine olan aidiyetini ve alakasimi 6gretmeni iizerinden kurar ve gelistirir (Ozoglu,
Giir ve Altunoglu,2013).

Ogretmen, “resmi ya da o6zel bir egitim kurumunda g¢ocuklarmn ve genglerin 6grenme
yasantilarina rehberlik etmek ve yon vermekle yetkilendirilmis ve bu amagla egitim alip
yetistirilmis kisidir.(Duman,1991:6).

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak yasal
cergevede de kabul edildigine gore, bu meslegi tercih eden insanlarin meslegin sartlarini tam
olarak yerine getirmeleri ic¢in birtakim yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir
(Sisman,2006:212).

Ogretmen davranis miihendisidir. Gérevde istenen performansi gdsterebilmesi ve iizerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirebilmesi icin yetistirilmesi sirasinda meslegi ile ilgili birtakim
nitelikleri kazanabilmis olmasi1 gerekmektedir (Kaya,1984: 78).

Ogretmenlik meslegi, saglik grubu meslekleri gibi bir yardim meslegi olarak goriilebilir.
Ogretmen, kendisine emanet edilen geng kusaklar1 toplumun kendisine sundugu imkanlar1 da
kullanarak egitmekle yetkilendirilmistir. Bunu yaparken 6grencilerinin sahip olduklar: bilgi,
beceri, tutum ve degerleri toplumsal beklentiler icerisinde en list seviyeye cikarmakla
sorumludur (Ozkale,2016).

Ogretmenlik meslegine atfedilmis 6zel bir giin de olup Atatiirk’iin dogumunun 100.yil1
kutlamalari ¢cercevesinde; “Millet Mektepleri Basdgretmenligini” kabul ettikleri 24 Kasim 1928
tarihinden dolay1 24 Kasim giinii “Ogretmenler Giinii” olarak kabul edilmis ve 1981°den beri

de ilgili yonetmelik kapsaminda her yil kutlanmaya baglanmistir (Balc1,1991).
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Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Egitim, mevcut degerleri geng kusaklara aktararak sosyallesmeyi saglamak, kisisel yeteneklerin
kesfedilmesi ve gelistirilmesinde bireye yardim ederek kisilik kazanmasini saglamak, yasamini
siirdiirebilmek ve sosyal yasama katkida bulunmak {izere bireylerin ihtiya¢ duyacagi bilgi,
beceri ve davraniglar ile is gorme aliskanlig1 kazandirarak meslek sahibi olmalarini saglamak
gibi pek ¢ok 6nemli islevi yerine getirir. Egitim sistemlerinin bu temel islevleri tam anlamiyla
yerine getirebilmesi, sistem i¢inde yer alan 6gretmenlerin niteligine baghdir. Bu sebeple bir
ilkede egitim ile 1ilgili ¢iktilar1 iyilestirmenin yolu, Oncelikle 6gretmen niteliklerini
iyilestirmekten ge¢mektedir. Ogretmenler, egitimin baslatici, gelistirici ve uygulayicis olarak
egitim sisteminin en 6nemli 6gesi oldugu i¢in nitelikli 6gretmenler yetistirme gayreti her daim
toplumlarimn giindeminde kendine yer bulmustur (MEB OYGM,2017).
MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda ulusal ve
uluslararasi uzmanlar, akademisyenler, 6gretmenlerin katilimiyla yapilan ¢alismalarda;

a) Bireysel ve meslegin gerektirdigi degerler, mesleki agidan gelisim

b) Ogrencisini tantyabilme

¢) Ogrenme ve dgretme siireci hakkinda bilgi sahibi olma

d) Ogrencinin 6grenmesini ve gelisimini takip etme ve degerlendirme

e) Okul, veli ve toplum iliskileri

f) Ogretim programi ve igerik bilgisi
olmak {iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans

gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir.

Tablo 2.0gretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
Alan Bilgisi Egitim Ogretimi Planlama Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler
Alan Egitimi Bilgisi Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Ogrenciye Yaklasim
Mevzuat Bilgisi Ogretme ve Ogrenme Siirecini | iletisim ve Is Birligi
Yonetme
Olgme ve Degerlendirme Kisisel ve Mesleki Geligim

Kaynak: (MEB OYGM,2017)

Sosyal iliskiler agisindan 6gretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli olarak genis bir insan
kesimiyle etkilesim iginde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmenlik, sadece okul ve smif

ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda da veliler ve toplumla i¢ ice olan bir meslektir.



Z. PISKIN; H. PARLAR / APJEC 4-1 (2021) 01-28

Ogretmenin niteligi ve yeterliligi egitim dgretim faaliyetinden istenen basarrya ulasabilmede en

onemli etkendir. Ogretmenlik mesleginin kendine has baz1 6zellikleri s6z konusudur.

Etkili bir 6gretmende bulunmasi arzu edilen kisisel 6zellikleri asagidaki basliklar halinde

siralamak mimkundir:

*

Sabirli davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularint kontrol etmeyi

becerir.

Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.

Giyimine, temizlik ve diizenine dikkat eder.

Kendini gelistirmeye ve elestirilmeye agiktir.

Bireysel sorunlariyla sinifi ve okulu mesgul etmez.

Ogrencileri giidiileyici dzelliklere sahiptir.

Basariya odaklanmistir, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi i¢inde, destekleyicidir.
Diisiince ve davranislariyla 6grenciler igin modeldir.

Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.

Ogrencilere kars: giivenilir, diiriist, nesnel, sirdas ve dosttur.

Sinifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.

Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

Ogrencileri, velileri, ¢evresini etkilemede basarilidir.

Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.

Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

Sevecen, anlayisl: ve esprilidir.

Sorunlardan sikayet etmek yerine onlara ¢6ziim bulmak i¢in gayret gosterir.
Sinifta otoriteyi saglar, simfi grup olarak cezalandirmaz, cezalar1 bireysel olarak
Verir.

Verdigi 6devleri mutlaka izler ve kontrol eder.

Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylastirici etkinlikler
diizenler.

Iyi bir gézlemcidir, kendini siirekli gelistirme gayreti icindedir.

Nitelikli bir 6gretmende olmasi beklenen mesleki ozellikleri asagidaki bagliklar altinda

toplamak miimkiindiir:
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*  Zamani verimli kullanir, derslere vaktinde baslayip vaktinde bitirir.

* Mesai arkadaslariyla isbirligi iginde ¢aligir.

*  Ogrencisini iyi tanir, sorunlarmi bilir ve buna gére davranir.

*  Qgrencilerinin  cesitli problemleri ¢dzerek yaratici diisiinme becerilerinin
gelismesine olanak saglar.

*  Ogrendiklerini giinliik hayatta kullanabilen 6grenciler yetistirir.

*  Qgrencilerini iist egitim kademelerine tasir, topluma kazandirir.

*  Egitimle ilgili son gelismeleri takip eder ve bunlar1 sinifta uygulamaya koyar.

*  Simf yonetiminde 6grencinin etkin rol almasini saglar.
*  Kendini siirekli gelistirmenin arayisi i¢inde olur.

*  Giivenilir ve gegerli 6l¢me degerlendirme metotlarini kullanarak 6grenci gelisimini

nesnel degerlendirir.

*  Qgrencilere, 6grenmenin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu bilincini

kazandirir.

*  Demokratik bir sinif ortami olusturarak 6grencisinin kendini gerceklestirebilmesine

firsat ve imkan saglar.

*  Farkli 6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden sinif i¢inde faydalanir (Celikten,

Sanal ve Yeni,2005).

Ogretmenin niteligi sadece meslege hazirlik siirecinde aldig1 egitimle siirlandiriimamalidir.
Ogretmene mesleki agidan kendini gelistirme anlayis1 verilmeli ve bu diisiincenin
uygulanabilmesi i¢in de gerekli imkanlar saglanmalidir. Bunun i¢in 6gretmenin kisisel yasam
sartlarinin maddi yonden belirli bir seviyeye cikarilmast ve gerekli hizmet i¢i egitim
olanaklarinin saglanmas sarttir. Ogretmen hayatinin her déneminde meslegini siirdiiriir. Hayat
boyu gdrevinin basindadir. Bu 6zellik 6gretmenin biyolojik, psikolojik ve sosyal istekleri

yoniinden fedakarligi gerektirir (Yetim ve Goktas,2004).

Son yillarda bilgiye ulasma yollarinin tiimiiyle degismesi, bilginin miithis bir hizla
olusturulmas1 ve kullanima siiriilmesi, bununla birlikte ekonomi ve teknoloji alanlarindaki
degisimlerin dogal sonucu olarak 6gretmenin egitimi ve yetistirilmesi de biiyiik bir ¢atigmayla

kars1 karsiya kalmistir (Altan,2017).
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Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Belirleyen Faktorler

Diinya iizerindeki tiim toplumlar i¢in Ogretmenlik meslegi Onemlidir. Cocugun
sosyallesmesinde, toplumun kiiltiir ve degerlerinin yeni kusaklara aktarilmasinda, toplumun
bilinglendirilmesinde, var olan siyasi diizenin ve demokratik ideallerin muhafaza edilmesinde
ve gelistirilmesinde ve iilkelerin ekonomik kalkinmasinda &gretmenin rolii tartisilamaz. Bu
nedenle Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin hak ettigi statii ve kosullara ulastirilmasi ve var
olan sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir konudur
(Erden,2005).

ILO ve UNESCO tarafindan 1966 yilinda yayinlanan “Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi” isimli
belgede dgretmenlere iliskin kullanilan statii terimi soyle tanimlanmistir: Hem kendilerine
verilen konumu hem de kendilerine 6teki mesleklere kiyasla sunulan ¢alisma kosullari, ticret
ve diger maddi getirilerdir.” (ILO/UNESCO,1966).

Ogretim mesleginin uygulayicis1 olarak &gretmenin toplumda belirli bir statiisii vardir.
Ogretmen statiisii toplumlara gore farklilik gostermekle beraber eski yillarda neredeyse tiim
toplumlarda saygin bir meslek olarak kabul gérmekteydi. Fakat son yillarda 6gretmenler ¢esitli
etkenler sebebiyle diisiik bir statii degerlendirmesine tabi tutulmuslardir (Tezcan,1997:264).
Ogretmenligin toplumsal statiisiinii belirleyen; alinan iicret, dgretmenlerin 6grenim derecesi,
toplumsal koken, cinsiyet gibi pek ¢ok faktor s6z konusudur (Tezcan,1997).

Ogretmenlerin statiisiinii ve giiciinii belirleyen temel faktdrlerden birinin sosyal ve ekonomik
durumlar1 oldugu, bu durumun da meslegin itibarini1 olumsuz etkiledigi ve meslege daha az
sayida nitelikli kiginin yonelmesine sebep oldugu bilinmektedir. Bir meslege atfedilen statii ile
o meslegin maddi getirileri, meslekte ¢alisanlarin maaslari, sosyal olanaklari, ¢alisma sartlar
vb. arasinda ¢ok yakin bir iliski s6z konusudur. Ne yazik ki 6gretmenlik mesleginin bugiinkii
itibar ve statiisii diger bazi1 mesleklere kiyasla oldukga diisiiktiir (Celikten, Sanal ve Yeni,2005).
Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii etkileyen birden ¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlari

asagidaki sekilde oldugu gibi Ozetlemek miimkiindiir (Mutluer ve Yiiksel,2019).Sekil

1.0gretmenlik Mesleginin Statiisiinii Etkileyen Faktorler
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Kaynak: (Mutluer ve Yiiksel,2019)

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen bir faktér olarak ¢alisma kosullarindan
bahsedilebilir. Ogretmenligin ne derece uzmanlik meslegi oldugu, gérevini yerine getirirken
ona taninan 6zerklik, 6gretmene duyulan saygi ve giiven bu meslegin statiisiinii etkilemektedir.
Ayrica medyanin meslek ile ilgili yaymlar: da meslegin sayginligini etkilemektedir. Politika
belirleyiciler ve iist diizey uygulayicilarin beyanlar1 ve tutumlar1 da meslegin statiisiine etki
etmektedir. Giiniimiizde 6gretmen istthdami halen KPSS’ deki puan dstiinliigiine gore
yapilmaktadir. Ancak atamalarda standart bir baraj puanin olmayisi 6gretmenligin niteligine
iliskin de asgari bir standardin olmadig1r anlamina gelmektedir. Bazi alanlarda 6gretmen
adaylan cok yiiksek puanlarla atanamazken bazi alanlarda ihtiya¢ oldugu i¢in 6gretmen
adaylarn ¢ok diisiik puanlarla atanabilmektedir. Burada istthdam edilecek 6gretmenlerde en
azindan belli bir standardin konulmasi ve atamalarin bu sekilde yapilmasi meslegin statiistinii
olumlu etkileyecek bir faktér oldugu da kesindir (Ozogul, Giir ve Altmoglu,2013).

Tiirkiye’nin egitim sorunlarina ¢ok sayida oOneri gelistirmis olan John Dewey, meslegin
statiisiine etkisi bakimindan 6gretmen maaslarina dikkat cekmistir. Ogretmen maaslarinin tutar

sorununu ivedilikle ele alinmas1 gereken bir sorun olarak gormiistiir. “Ogretmenler nasil olursa,
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okullar da Oyle olur. ” diyerek 6gretmenleri a¢ birakacak maaslarla iyi 6gretmenlerin okullara
¢ekilebilmesinin imkansiz oldugunu vurgulamistir (Dewey,1987:163).
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii, saygmlhig 6gretmen niteliklerinden bagimsiz
diistiniilmemelidir. Zira sayginlig1 diisiik bir meslege donanimli, nitelikli insan giicti yonelimi
ve talebi s6z konusu olamaz (Goniilagar,2016).
Mesleklerin sosyal statiilerinin ortaya cikmasinda sosyal kabul kadar yasal bir zemine
kavusabilmeleri de olduk¢a 6nemlidir. Bir meslegin statiisiinii belirleyen faktorlerden;

* uzmanlik bilgisi

* meslege giris ol¢iiti

* mesleki etik

*  mesleki orgiitlenme

* gorev yapma kosullari

* toplum tarafindan kabul gormesi en etkili faktorler olarak siralanmaktadir

(Ozkale,2016).

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu anlamda etkileyen en 6nemli faktdrler; dgretmenin
mesleki ilke ve degerlere uygun davranislar sergilemesi, 6gretmen egitiminin nitelikli olmasi,
insana hizmetin s6z konusu olmasi, sosyal ve ekonomik getirisi olan bir meslek olmasi, aile ve
ogrencilerin olumlu gorisleri, kiiltirde ve dinde 0gretmenin kutsal kabul edilmesi olarak
siralanabilir. Ogretmen egitiminin kalitesi ve bu siire¢ sonucunda nitelikli dgretmenlerin
sisteme dahil edilmesi meslegin statiisiinii olumlu etkileyen bir diger unsurdur. Meslegin
statlistinii olumsuz etkileyen unsurlardan ise; maddi getirisinin az olmasi, bazi 6gretmenlerin
olumsuz tutum ve davraniglari, 6zliik haklarindaki yetersizlikler, paydaslar ile yiiriitiilen
olumsuz iligkiler, {ist diizey yoneticilerin olumsuz davranis ve sdylemleri, medyanin meslege
zarar verecek olumsuz yayinlar yapmasi, 6gretmenden ¢ok veli ve 6grenciye deger verilmesi,
egitimde basariya ulasamama ve liyakate gore atamalarin yapilmiyor olmasi 6ne ¢ikmaktadir
(Bozbayindir,2019).
Meslegin statiisiinii belirlemek amaciyla yapilmis bir baska ¢alismada da statiiyii etkileyen en
etkili faktoriin maddi kazanglar oldugu ifade edilmektedir (Mutluer,2018).
Yapilan ¢aligmalarda 6gretmenlerin genellikle 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin
diisiik ya da orta olarak belirttikleri, higbirinin mesleklerinin statiisiinii yiiksek olarak ifade
etmedikleri gorilmektedir. Ayrica lise 0gretmenlerinin meslegin sosyal statiistine doniik
algilarinin ilkokul ve ortaokul dgretmenlerine gore daha olumlu oldugu da tespit edilmistir.

Meslegin statiisiiniin biiylik oranda ekonomik getirisi ile iliskilendirildigi, Ogretmen
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maagslarinin yetersiz bulundugu, 6gretmenin kaliteli egitim verebilmesi i¢in zihninin maddi
sorunlardan armmis olmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu meslegin sundugu kariyer ve
mesleki gelisim imkanlarin kisith olusu da sosyal statiiyli olumsuz etkilemektedir. Bu
anlamda bir diger olumsuzlugun da MEB biinyesinde 6gretmenlerin farkli 6zliik haklarina sahip
olacak sekilde istihdam edilmeleri oldugu goriilmektedir (Mutluer ve Yiiksel,2019).
Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisii ve konumunu 6gretmen yetistirme islevinden bagimsiz
diistinmek imkansizdir. Ciinkii sayginlig1 diisiik olan bir meslege nitelikli insan giicli girdisi
beklenemez. Ogretmenlik mesleginin statiisii toplumdan topluma degismekte; hatta bir toplum
icinde farkli kesimler arasinda da degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin; kirsal kesimlerde
ogretmenlerin sayginligi sehirlere oranla daha yiiksektir. Ayrica iilkemizde 6gretmenlik, alt
gelir grubundaki kisiler i¢in yiiksek statiilii bir meslek olarak tanimlanirken iist gelir grubundaki
kisilerce diislik statiilii bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik kazancinin yeterli
olmayist yaninda toplumumuza ve egitim sistemimize has c¢esitli faktorler de 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisiinii diisiirmektedir. Ozellikle dgretmenlere uygulanan istihdam
politikalar1 bu konuda olumsuz etki etmektedir. Bu politikalarla 6gretmenlik meslegi toplum
nezdinde “herkesin yapabilecegi bir meslek” konumuna diisiiriilmiistiir ki bu durum yasalarda
belirtilen 6gretmenlik mesleginin bir “uzmanlik” meslegi oldugu vurgusuna ters diigmektedir.
Ote yandan 6gretmenligin statiisiiniin devletin egitime verdigi 6nemle iliskili oldugu da
yadsmamaz bir gercektir (Ozoglu,2010).

Bir baska arastirmadaki katilimcilarin goriislerine gore medyada yer alan haberler,
Ogretmenlerin tiimiine genellenmektedir. Bunun sonucunda ise 6gretmenlere karsi olumsuz
algilar ortaya ¢ikmaktadir. Bu genellemeler, adeta yonlendirme etkisi yapmakta ve toplumun
ogretmenlik meslegine bakisini ciddi olgiide degistirmektedir. Ogretmenlerin basarilarina
yeterince yer verilmedigi belirtilmekte ve ¢ogunlukla olumsuz 6rneklerin verilmesi sonucunda
toplumdaki diislincelerin de olumsuz yonde degistigi vurgulanmaktadir (Dogan,2018).

Hem uzman hem de 6gretmen goriislerinden meslegin statiisliniin diisiik olmasinin sebepleri;
O0gretmen yetistiren kurumlar, ¢caligma sartlari, ekonomik durumu, medya, 6§retmen niteligi,
yoneticiler ve politikalar olarak siralanmistir. En sik ifade edilen nedenler; maaslarin diisiik
olmas1 ve meslegin degerinin toplum nezdinde anlagilamamasidir. Ogretmen aday: mezun eden
okullarin sayisinin fazla olmasi, bu okullara giriste meslek i¢in olmazsa olmaz denebilecek
kriterlerin konmayisi, lisans egitiminin yetersiz olusu, farkli boliim mezunlarina 6gretmen olma

hakki verilmesi, meslegin statiisiinii olumsuz etkileyen faktorlerdendir (Unsal,2018).
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Ogrencilerin ders gegmelerinin kolaylastirilmasinin, dgretmenleri 6grencilerinin goziinde
Onemsizlestiren yanlis bir uygulama oldugu da ifade edilmektedir. Ayrica ddiillendirme ve
meslekte yiikselme imkéanlarinin yetersiz olusu da ogretmenler agisindan statiiyli olumsuz

etkileyen durumlardandir (Ozkale,2016).
Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Diger Mesleklerle Karsilastirilmasi

1739 sayili Temel Egitim Kanunu’nda Ogretmenlik “6zel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmaktadir. Yasal diizenlemelerde uzmanlik meslegi olarak gegiyor olsa da uygulamada
dyle olmadig1 goriilmektedir (Ozogul, Giir, Altunoglu,2013).

Toplumumuzda bir meslegin ekonomik getirisi meslegin toplumsal saygimligini belirleyen en
Oonemli faktor olarak goriilmektedir. Ekonomik kazanglari agisindan doktorluk, avukatlik,
miihendislik vb. gibi gelir diizeyi yiiksek meslek gruplari ile karsilastirildiginda 6gretmenligin
statiisii diigiik bir meslek oldugu soylenebilir. Ayrica lilkemizde 6gretmenlerin aldiklar1 maas
diger iilkelerdeki maaslarla karsilastirildiginda belirgin  bir fark gbéze ¢arpmaktadir
(0z0glu,2010).

TUIK verilerine gore Tiirkiye’de dgretmen maaslarinin ancak ek ders iicretleri ile beraber iilke
ortalamasina ¢ikabildigi goriilmektedir. Bu durum meslegin statiisiinii olumsuz etkilemektedir
(Turan,2017).

Tablo 3.Tiirkiye’de Mesleklerin itibar

SIRA MESLEK SKOR
1 Tip Doktoru 88,3
2 Universite Profesorii 83,32
3 Héakim 82,17
4 Ogretmen 80,98
5 Dis Hekimi 79,5
6 General 78,31
7 Vali 78,15
8 Yiizbasi 77,9
9 Biiyiikelgi 76,23

111 Boyaci 48,67
112 Demirci 48,66
113 Tabelaci 48,34
114 Bahgivan 48,08
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Bir¢ok iilkede Ogretmenlik meslegi, kadinlarin ¢ogunlukta oldugu oteki meslekler gibi
hekimlik, hakimlik, miihendislik gibi mesleklere oranla daha az saygin kabul edilmektedir. Bu
durum da meslegin statiisiinde cinsiyetin etkisini ortaya koymaktadir (Yurdakul, vd. ,2016).
2015 yilinda yapilan “Tiirkiye’de Calisma Yasami ve Mesleklerin itibar1” isimli ¢alismada
ogretmenlik mesleginin 4.sirada olmasi dikkat ¢ekmektedir (Sunar, vd. , 2015)

Bu arastirma toplumun 6gretmenlik meslegine duydugu saygiy1 gostermesi acisindan dikkat
cekicidir. Ekonomik getirisi agisindan listedeki bir¢ok meslegin gerisinde olmasina ragmen
meslegin statiisii yliksek ¢ikmaistir.

2013 yilinda yapilan ve 21 iilkenin karsilastirildig: “Kiiresel Ogretmen Statiisii” adli ¢alisma
Ogretmenlerin toplumdaki ve diger mesleklerle karsilagtirilmali statiisiinii tespit etmek i¢in her
iilkeden 1000°e yakin katilmci ile gerceklestirilmistir. Bu arastirmada katilimcilarin
ogretmenlik meslegini “doktor, devlet dairesinde miidiir, sosyal gorevli, hemsire, kiitliphaneci”
meslekleri ile kargilastirmalari istendiginde Tiirk halki 6gretmenlik mesleginin kiitiiphanecilige
denk oldugunu belirtmistir.

Tiirkiye’de 6gretmenligin “kutsal bir meslek™ oldugu toplumun her kesiminde her zaman kabul

gormiistiir. Ogretmenlere kars1 kiiltiirel sayg1 her zaman var olmustur.
Gecmisten Bugiine Tiirk Toplumunun Ogretmen Algist

Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda yeni rejimin ve getirdigi yeniliklerin halka benimsetilmesi
gorevi Ogretmenler tarafindan yerine getirilmekteydi. Ulkenin dért bir tarafina giden
ogretmenler koylerdeki tek aydin ve devletin birer temsilcisi olarak toplumda olduk¢a saygin
bir konumdaydi. O yillarda bilgiye kolay ulagilamamasi, lise ve iiniversite diizeylerinde okuyan
kisi sayisinin az olmasi 6gretmeni toplumda onemli kilardi. Ancak zamanla teknolojik,
ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeler Ogretmenin bu konumuna olumsuz etki
etmistir.1950’lere kadar neredeyse tek bilgi kaynagi olan 6gretmenin bu gelismeler sonucunda
roliinde degisiklik oldugu goriilmektedir (Mutluer ve Yiiksel,2019).

197011 yillarda kapatilamayan 6gretmen acigin1 gidermek amaciyla 6gretmenlik mesleginin
statiisiinli zedeleyecek birtakim yama uygulamalara gidilmistir.1980’lerden itibaren 6gretmen
egitimini reforme etme cabalar1 artmistir. Ancak bu caligmalar temel bir ¢eliski icermektedir.
Ogretmenler bir yandan daha fazla sorumlu olarak tanimlanirken diger yandan onlar1 daha az
etkili ve ozgiir kilacak bir sistemin insa edildigi goriilmektedir (Ozoglu, Giir ve

Altunoglu,2013).
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Tarihsel siirece bakildiginda 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin inisli ¢ikigh bir grafiginin
oldugu, baz1 yillarda &viildiigii baz1 yillarda ise kiigiimsendigi goriilmektedir. Ogretmenligin
gecmiste de giinlimiizde oldugu gibi alt ve orta gelir grubuna mensup kisilerin yoneldigi,
ortalamanin biraz iistli bir statiiye sahip oldugu arastirmalarda goriilmektedir (Turan,2017).
Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu sosyal statiiniin son yillarda giderek deger kaybettigi ve
Ogretmenligin statiisiiniin yetersiz oldugu goriilmektedir. Buna ragmen o&gretmenlerin
ogretmenlik meslegini severek sectikleri, meslekten manevi haz bekledikleri, tiim
olumsuzluklara ragmen meslegi birakmay1 diisiinmediklerini sdylemeleri bu meslegin kutsal
bir meslek olduguna isaret etmektedir (Aydin, Canavar ve Akin,2018).

MEB yasal dayanaklarinda 6gretmenligi bir “uzmanlik” meslegi olarak belirtmigse de dogru
olan bu goriis kagit iizerinde kalmis; hatta yapilan uygulamalar ile bakanlik bu meslegin 6zel
bir ihtisas degil herkesin yapabilecegi bir is oldugunu gdsteren adimlar atmistir (Akyiiz,2003).
Son donemlerde 6gretmenligin statiisii diisiik ve herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek
olarak algilandig1 ve “bagka hicbir sey olamazsan dgretmen olursun” anlayisinin yayginlastigi
goriilmektedir (Ozsoy, vd. ,2010).

Cumbhuriyetten giiniimiize tutarli bir 6gretmen yetistirme politikas1 takip edilememis, degisen
siyasi yonetimlerle 6gretmen yetistirme anlayislari da sitirekli degismis, liniversite seviyesinde
ortak bir 6gretmen yetistirme goriisii benimsenememis, 0gretmen yetistiren kurumlarimizin
fiziksel alt yapr sorunlari giderilememistir. Benzeri sebeplerle bu meslek cazip hale
getirilememis ve meslegin toplumsal statiisii giderek diismiistiir (Can, vd. ,1999).

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin Cumhuriyet déneminde yiiksek seviyelerde iken
giiniimiizde oldukga diisiik seviyelere geriledigi goriilmektedir (Kara,1996).

Egitim planlamalarindaki yanlis kararlar ve aksakliklar ile egitim sistemine yapilan diizensiz
ve gelisigiizel miidahaleler sebebiyle olusan 6gretmen ihtiyacini kapatabilmek i¢in dgretmen
niteligi tasimayan kisilerin meslege alinmasi uygulamalarinin 6gretmenligin statiisiinii
gecmisten bugiine zedeledigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlik kapisi siirekli olarak farkli
meslek gruplarindan insanlara agik olmus, 6gretmenlik kolay elde edilebilen ve herkesin
yapabilecegi bir meslek haline getirilmistir. Adeta bu meslek elinde bir diplomasi olup da kendi
alaninda is bulamayanlarm umudu olmustur. Tiim bu yanhis uygulamalar, 6gretmenlik
mesleginin sayginligini zedelemistir (Celikten, Sanal ve Yeni,2005).

Ogretmenlik mesleginin sayginligi 1970’1i yillara kadar korundugu; fakat sonraki yillarda
tilkemizdeki hizli toplumsal degisimler ve sanayilesme ile beraber giderek gerilemistir.1980’li

yillarda Ozal dénemiyle birlikte liberal ekonominin gii¢ kazanmas ile yeni meslek gruplarinin
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ortaya ¢ikmasi, memurlarin ekonomik kazanglarinin giderek diismesi ile birlikte meslegin eski
sayginlig1 kaybolmustur (Erden,2005).

Degisen yasam sartlari, bilgi teknolojilerinin gelisimi diinya genelinde egitim seviyelerinin ve
sunulan egitim hizmetinin degisimi ve bunlara ulasilabilirligin artmasi ile 6gretmenlerin
geemisteki statiisiiniin diigtiigli goriilmektedir (Mutluer ve Yiiksel,2019).

Ogretmenlerin mesleki beceri ve bilgilerinin arttirilmasi amaciyla yiiriirliige giren ve
Ogretmenleri “Ogretmen, uzman 6gretmen ve basOgretmen” olmak lizere derecelere ayiran
“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi” nin kaldirilmas: ile
ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelistirme isteklerinin kirildigt ve bu durumun
meslegin toplumsal statiisiine olumsuz etki ettigi goriilmektedir (Aydin , Canavar ve
Akin,2018).

Nurettin Topgu 1960 yilinda “Tiirkiye’nin Maarif Davas1” isimli eserinde 6gretmenligi sOyle
tarif eder: “Muallimlik ne bir iman ve irsat yolu ne de fikir ve kiiltiiriin otorite merkezidir. Hatta
bir meslek bile degildir. Sadece kii¢iik bir memuriyettir. Muallim, 6rnek adam da degil, boynu
biikiik bir memur, salahiyetsiz bir 6gretici, miidiiriiniin emrinde calisan bir baremlidir.”
(Topgu,1960: 90).Toplumun Ogretmenlik meslegine bakis agisin1 yansitmasi acisindan bu
climleler dikkat ¢ekicidir.

Tarihsel ve Kkiiltiirel olarak yiiceltilen Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu sartlarin
ogretmenleri mutlu edecek bir diizeye geldigini sdylemek olduk¢a giigtiir. Ogretmenler
kendilerini ilgilendiren konularda gegmisten bugiine profesyonel goriislerinin alinmamasi
sebebiyle motivasyon kaybi yasamaktadirlar. Bu durum mesleki doyumu olumsuz etkilerken
ogretmenlerin kendilerini tilkkenmis hissetmelerine sebep olmaktadir. Ayrica glinlimiize kadar
hicbir donemde diizenli bir 6gretmen ihtiyact analizi yapilamadig: i¢in 6gretmenlik meslegine
kimlerin alinacagma dair siirekli farkli politikalar uygulanmigtir. Bu durum da meslegin
statiistinii giin gegtikge zayiflatmistir (Yurdakul, vd. , 2016).

Gegmisten bugiline bakildiginda 6gretmen yetistirme sistemindeki bazi yanliglarin statiiye
olumsuz etkisi goriilmektedir. Bilimsel verilere dayanmayan, giinii kurtarmak amacli, stirekli
yon degistiren bir 6gretmen yetistirme sisteminde 6gretmen adaylariin akademik altyapisina
ve okul deneyimine gereken 6nem verilmeden mezun olmalar sistem igindeki nitelikli ¢alisan
orani ve dolayisiyla meslegin sayginligini olumsuz etkilemektedir (Giiven, 2010).

Bir bagka ¢alismada da 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu meslege basladiklari yillara kiyasla
meslegin toplumsal statiisiinde bir diisiis yasandigini belirtmislerdir (Mutluer,2018).
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Ogretmenlik toplumsal faydayr amagclayan bir meslektir; yillarca toplum tarafindan deger
gormiistiir. Ancak incelenen calismalar 1s18inda bu meslegin toplum, okul ve O0gretmenler
goziinde bir itibar kayb1 oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu itibar kaybina sebep olarak da;
yoneticilerin tutumlari, halkla i¢ ice olmak, egitim fakiiltelerinin niteliksiz egitimi, egitim
fakiiltelerinin kontenjan fazlaligi, egitim fakiiltesi disinda da formasyon ile 6gretmen olma
hakki verilmesi, iicretlerin yetersiz olusu, sosyal medya ve iletisim kanallarinin olumsuz dili,
kolay ulasilabilen bir meslek olusu gosterilebilir. Tiim bu sebepler ge¢cmisten giinlimiize
ogretmenlik meslegine bakisi degistirmistir (Kiran, Durmus ve Sucu,2019).

Gegmis yillar ile kiyaslama yapan 6gretmenler, meslege ve dgretmenlere gecmiste daha fazla
saygt gosterilirken glinlimiizde bu sayginin azaldigini diisiinmektedirler. Son yillarda ortaya
cikan degisimlere bagli olarak sosyal algidaki degisim bu durumu aciklar niteliktedir
(Dogan,2018).

Bugiine baktigimizda 6gretmenin toplumsal rollerinin giderek azaldigini ve sadece belli
bilgileri 6grencilere aktaran teknik bir elemana doniistiiglinii sdylemek mimkiindiir (Bek,

2007).
Ogretmenlerin Bakis A¢isindan Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

Aragtirmalara gore Ogretmenlerin biliylik bir bolimii meslege basladiklar1 yillara kiyasla
meslegin toplumsal statiisiiniin diisiiste oldugunu belirtmektedirler. Bazi 6gretmenler
glinlimiizde meslegin statiisiinli diisiik, bazilar1 ise orta diizeyde olarak tanimlarken higbir
ogretmenin meslegini yiiksek statiili olarak tanimlamadigi goriilmektedir (Mutluer ve
Yiiksel,2019).

Ogretmenlerin cogunun kendilerini merkezden verilen kararlarin pasif bir uygulayicisi olarak
gordiiklert ve Tllkemizde Ogretmenlerin mesleki 0Ozerkliklerinin yetersiz oldugunu
vurguladiklar gortilmektedir. Tiirkiye’deki 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin de oldukg¢a
yiiksek oldugu arastirmalarda ortaya konmustur. Katilimcilarin yaklasik yarisi, kendisini
mesleginden duygusal olarak uzaklagsmis hissetmektedir (Yurdakul, vd. , 2016).
Ogretmenlerin, mesleklerinin toplumsal statiilerinin zamanla degistigine dair goriislerini iceren

caligmalar da mevcuttur.
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Sekil 2.0gretmenlerin Toplumsal Statiilerinin Giin Gegtikce Diistiigiine Iliskin Ogretmen Goriisleri

Kesinlikle
katilmiyort g at11miyorum
7% 0
Kesinlikle 10%
katiliyorum
35%

Kararsizim
17%

Katiliyorum
31%

Kaynak: (Yurdakul, vd. ,2016)

Bir diger calismada katilimcilarin %90,7°si, MEB yetkililerinin 6gretmene deger vermedigini
belirtmeleri dikkat c¢ekicidir. Meslegin statiisiiniin diislikliigiiniin sebepleri olarak; 6gretmen
yetersizlikleri, meslegin ekonomik getirilerinin diistikliigii, bu meslegin herkesin yapabilecegi
bir meslek olarak algilanmasina sebep olan politikalar, meslegin rahat ve kolay bir meslek
olduguna dair goriislerin basin ve sosyal medya araglarinda siklikla vurgulanmasi gésterilebilir
(Ulutas,2017).

Mesleklerini ig¢sel bir bakigla degerlendiren 6gretmenler, kendilerinden kaynakli sorunlar
olarak; teknolojinin ve bilgiye ulasim yollarinin gelismesi ve ¢esitlenmesi, 6§retmenin kendini
bu yeniliklere uygun sekilde gelistirememesi, bazi Ogretmenlerin yanlis davranislar,
beklentileri karsilayamama ve meslekle duygusal bir bag kuramama olarak belirtmislerdir.
Digsal bir bakisla mesleklerini degerlendiren &gretmenlere gore; yasam standartlarinin
diisiikliigii, meslegin 6nemsiz goriilmesi, 6grencinin istek ve taleplerinin daha ¢ok dikkate
alindig1 politikalar, 6gretmen sayisinin fazla olmasi, 6gretmen yetistirmede yasanan kalite
sorunlary, Ogretmenin Ozerk olamamasi gibi unsurlar meslegin statiisiinii olumsuz
etkilemektedir (Keskin ve Yiiceer, 2017).

Ogretmenlerin mesleki imaj konusunda kendilerini yeterli ve donanimli gérdiikleri; yalniz
toplumun 6gretmenlere olan saygisinin azaldig1 ve beklentilerinin degistigi vurgulanmaktadir
(Dogan,2018).

Ogretmenlerin  biiyiikk bir cogunlugunun mesleklerinin imaji  konusundaki goriisleri
olumsuzdur. Bunun sebepleri olarak ise bazi 6gretmenlerin davraniglarini, toplumun bakisini,

politikacilarin yaklasimimin olumsuz olusunu gostermektedirler ( Ozdemir ve Orhan,2019).
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Halen Gérevde Olan Farkh Kidemlerdeki ki Ogretmenin Mesleklerinin Statiisiine
Yonelik Algisi

Calismaya katk1 sunmas1 bakimindan halen goreve devam eden biri mesleginin heniiz basinda,
biri meslege yillarin1 vermis iki 6gretmenden internet ortaminda yapilandirilmig goriisme formu
gonderilmek suretiyle goriis alinmistir.

Meslegin toplumsal statiisiine dair goriislerinin soruldugu soruda mesleginde 6.yilin1 ¢alisan
o0gretmen; Ozellikle 6grenci lizerindeki hakimiyetin azalmasi ve yonetmeliklerde yapilan ve
O0gretmeni smirlayan bazi degisiklikleri gerekge gostererek statiilerinin diisiik oldugunu
belirtmistir. Ayn1 soruda mesleginde 35.yilin1 ¢alisan 6gretmen; 6gretmenligin sorumlulugu
cok yalmiz yetkisi az bir meslek olmasimni gerekce gostererek statiilerinin diisiik oldugunu
belirtmistir.

Gegmis yillara gére meslegin kazanim ve kayiplarini irdeleyen soruya her iki 6gretmen de ayni
dogrultuda cevap vererek hizmet i¢i egitim olanaklarina daha kolay ulasilabilir olmasini ve
ekonomik durumun Onceki yillara nazaran iyilestirilmis olmasin1 kazanim olarak
degerlendirmislerdir. Teknolojinin egitime girmesiyle bilgiye ulasimdaki cesitlilik, 6grenci
odakli politikalar sebebiyle sayginliginin azalmasini ise meslegin kayiplar1 olarak
siralamislardir.

Ogretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmasina gerekge olarak ise disiplin ve sinif gegme
yonetmeliginde yapilan O6grenci lehine degisiklikler, yasanan kiiltiirel degisiklikler, yanlig
Ogretmen davranislarinin genele yayilmasi ve medyadaki olumsuz dil gosterilmistir.
Ogretmenin kigisel 6zelliklerinin meslegin statiisiine olumsuz etkilerini irdeleyen soruda;
ogretmenlerin kendini yenileme ve gelistirme ihtiyaci duymamasi, igini severek yapmama,
yanlis meslek se¢imi ve teknolojik gelismelere ayak uyduramama gibi sebeplerin olumsuz
etkiye yol a¢tig1 vurgulanmustir.

Ekonomik sartlarin meslegin statiisiine etkisini ise olumlu cevaplayan 6gretmenler; maddi
sikinti ¢eken Ogretmenin kendini isine tam anlamiyla veremeyecegini, bunun da cesitli
olumsuzluklar1 ardindan da statiiye olumsuz etkiyi beraberinde getirecegini belirtmislerdir.
Meslege kabul sartlarinin statiiye etkisini aragtiran soruda 6.yilmi g¢alisan Ogretmen; bu
meslegin insana hizmet isi oldugunu belirterek meslege kabulde aranan sartlarda 6zellikle bu
beceriye odaklanilmasi gerektigini vurgulamistir. Ayni soruda 35.yilin1 ¢alisan 6gretmen ise;
gelisime agik, iletisim becerileri yiiksek, lider ozellikleri tasiyan, kriz yonetebilen, grup
caligmasina uygun kisilerin bu meslege kabul edilmesi gibi kriterlerin titizlikle uygulanmamast

durumunda meslegin statiisiiniin yiikselmeyecegini vurgulamstir.
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Meslege kabulde uygulanan sinavlari her iki 6gretmen de yetersiz bularak akademik beceriler
yaninda sosyal becerileri de Olgen Olgeklerin kullanilmasi gerektigini vurgulamislardir.
Mesleginde 35.yilin1 ¢alisan 6gretmen, ozellikle iki y1l uygulamali egitim olmadan meslege
kabulii sakincali buldugunu belirtmistir.

Toplumsal statiiniin  yiikseltilmesi  i¢in  6.yilim1  ¢alisan  Ogretmen;  Ogretmen
degerlendirmelerinin daha etkin yapilmasi, zorunlu hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi,
O0gretmenin karar alici roliinlin daha aktif olmasi, medyanin kullandig1 olumsuz dilin degismesi
ve bakanligin itibar1 arttiracak c¢alismalar yapmasi gibi Oneriler siralamistir. Mesleginde
35.y1lin1 galisan 6gretmen ise; oncelikle 6gretmenin meslegini sevmesi, kendine saygi duyup
kendini stirekli gelistirme merakinin olmasi, toplumdaki olumsuz bakis1 degistirecek iyi
orneklere vurgu yapilmasi, daha ¢ok takdir edilmesi seklinde 6nerilerini sunmustur.

Yeniden bir firsat verilse tekrar bu meslegi se¢ip segmeyeceklerini irdeleyen soruya mesleginde
6.yilm1 c¢alisan Ogretmen olumlu yanit verirken mesleginde 35.yilimi ¢alisan Ogretmen,

kendisini daha degerli hissedebilecegi bir meslegi secebilecegini belirtmistir
2. SONUC VE ONERILER

Bu calismada 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ve toplum nezdindeki algilanisi iizerine
derinlemesine bir literatiir taramast yapilmistir. Buna bagli olarak da ¢ok ¢esitli bulgular elde
edilmistir. Arastirmaya gore 0gretmenlik meslegi tarihin ilk donemlerinden bu yana kutsal
kabul edilmis nadir mesleklerden biridir. Buna karsilik toplumsal statiisii her zaman yiiksek
kalmamistir. Ge¢gmis yillarda, 6zellikle kdylerde okuryazar kisi sayisinin az oldugu donemlerde
bilginin tek kaynagi olan 6gretmenlik ¢ok saygi duyulan bir meslek olarak karsimiza ¢ikarken
gilinlimiize dogru sosyal sartlarin da degisimiyle bu algi da degismistir. “Bana bir harf 6gretenin
kirk yil kélesi olurum.” anlayisindan uzaklasilmis, saygi gdstermenin 6tesinde ¢ogu zaman da
siddete maruz kalmis bir meslek grubu haline gelmistir. Meslegin toplumsal statiisiiniin
Cumbhuriyet doneminde yiiksek iken giinlimiizde diisiik oldugu sdylenebilir (Kara,1996).
Calisma stiresince incelenen kaynaklara bakildiginda toplumdaki bu alginin de§isim sebebi
olarak bircok faktdr karsimiza ¢ikmaktadir. Onem siras1 gdzetmeksizin bu faktorlere deginmek
isterim. Oncelikle egitim sisteminin kalitesinin dgretmen kalitesini, 6gretmen Kalitesinin de
egitim sisteminin kalitesini besleyen unsurlardan oldugu asla unutulmamalidir. Bu ikisi
ylukseliste oldugunda 6gretmenlik mesleginin toplumdaki statiisii de yiikselecektir.

Egitimde kaliteyi arttirmanin 6n kosulu, meslegini severek yapan ve meslegin gerektirdigi

beceri ve donanimlara sahip kisilerdir. Ogretmenlik meslegine kabulden ¢ok daha éncesinde,

21



Z. PISKIN; H. PARLAR / APJEC 4-1 (2021) 01-28

tiniversite tercih doneminde &grencilerin iyi yonlendirme yapilarak dgretmenlik mesleginin
onlardan beklentilerini bilerek tercihte bulunmalari ¢ok 6nemlidir. Lisans diizeyinde verilen
egitimin kalitesi de ¢iktilar1 belirleyeceginden asla goz ardi edilemeyecek bir konudur. Meslege
kabulde akademik becerileri 6lgen sinavlarin yaninda 6gretmenlerin tutum ve davranislarini
Olgen Olgeklerin kullanilmayist egitim sistemimizin bir diger sorunu olarak karsimiza
cikmaktadir.

Bir meslegin toplumdaki statiisiinii belirlerken bireylerin baktig1 ilk faktérlerden biri maddi
getirisidir. TUIK verilerine gore Tiirkiye’de dgretmen maaslari ancak ek ders iicretleri ile iilke
ortalamasimi yakalayabilmektedir (Turan, 2017). Bu nazarla bakildiginda o6gretmen
gelirlerindeki dustikliik-gegmis yillara oranla ¢ok fazla iyilestirilmis olsa da- benzeri
konumlarda goérev yapan diger bazi mesleklere kiyasla statiisiinii olumsuz etkilemektedir.
Ayrica ekonomik anlamda sikint1 yasayan bir 6gretmenin kendisini meslegine vermesi zihnen
pek miimkiin goriinmemektedir. Ozellikle performans ve basar1 eksenli maas artis1 egitimdeki
kaliteyi etkilemesi acisindan da daha rasyonel bir ¢6ziim olabilir (Unsal,2018).

Bir¢ok yasal dayanakta bir uzmanlik meslegi olarak zikredilen d6gretmenligin ne yazik ki halen
bir meslek kanunu bulunmamaktadir. MEB yasal metinlerinde “uzmanlik meslegi” olarak tarif
edilen Ogretmenligin bu tanimi kagit {lizerinde kalmis, meslegin itibar1 zarar gormiistiir
(Akytiiz,2003).

Gegmis donemlerde yapilan bazi yanlis uygulamalarin da statiiye etkisi kaginilmazdir.
Ogretmenlik egitimi almamus kisilerin meslege kabulii beraberinde bircok sorunu da getirmistir.
“On bes gilinde kabak bile yetismez; ama 6gretmen yetistiririz.” gibi bir agiklama ile lilkemizde
gegmis yillarda 6gretmen atamasinin yapildigi bir gergektir (Altan, 2017). Bu durum toplumda;
“Higbir sey olamazsam 6gretmen olurum.” anlayisini yerlestirmis ve 6gretmenlik mesleginin
herkesce yapilabilecek basit bir meslek oldugu algisini olusturmustur. Halen de bu alginin
izlerini toplumda gérmek miimkiindiir. Ayn1 egitimi almis kisilerin farkli istihdam sekilleri ile
meslekte yer almasi da yine yanlis politikalarin statliye olumsuz etkisi olarak
degerlendirilebilir.

Politika tiretenlerin 6gretmene verdigi deger onlarin iislup, tavir ve davranislari ile topluma
yansimaktadir. Bu sebeple 6gretmenin toplumsal degerinin ve statiisiiniin yiikselmesi politika
iiretenlere de ciddi anlamda baghdir. Ozellikle sendikalasmaya bagli olarak dgretmenlerin
hicbir meslekte goriilmedigi kadar ayrismis olmasi da ¢ok ciddi bir sorun olarak ortadadir.
Meslegin statiisiine verilen en biiylik zararlardan biri de budur ki 6gretmenler en temel, en

mithim konularda dahi kendi i¢lerinde bir birlik gosterememektedirler.
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Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri de meslegin statiisiinii etkileyen bir unsurdur. Bazen bir kisinin
yaptig1 bir hata tiim meslege genellenebilmektedir. Ogretmenin kendine ve meslege saygi
duyarak siirekli gelisim i¢inde olmasi, yenilikleri takip etmesi ve ¢cagin gerisinde kalmamasi
¢cok oOnemlidir. Giiniimiizde teknolojiyi ¢ok iyi kullanan bir nesille kars1i karsiya olan
dgretmenin bu becerilerden uzak olmas: diisiiniilemez. Ogrencisi ile aymi dili konusamayan bir
Ogretmenin meslekte basarili olmasi imkansizdir. Yeni neslin bilgiye ulasma yontemleri bile
oldukca farklidir. Bu sebeple 6gretmenin 6grencisine ulasabilecegi tiim kanallar1 6grenmesi,
takip etmesi ve bu alanda merakla siirekli bir gelisim i¢inde olmasi sarttir.

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisiinii etkileyen bir baska faktér de medyadur.
Cagimizin medya kanallarinin gesitliligi ve kolay ulasilabilirligi ile artik kisiler istedikleri algry1
cok kisa siirede olusturabilmektedirler. Bu sebeple medya organlarinda kullanilan olumsuz dil
meslege duyulan saygiy1 ¢ok kolay zedeleyebilmektedir. Medya yoéneticilerinin MEB ile
isbirligi i¢inde hareket edebilmeleri 6nemlidir. Bunun yaninda yanlis 6gretmen davraniglarinin
geneli etiketleyecegi unutulmadan 6gretmenlerin de meslegin statiisiine olumsuz etki edecek
tutum ve davraniglardan 6zellikle kaginmalar1 gerekmektedir.

Meslegin toplumsal statiisiinii ve algisini etkileyen bir bagka konu ise 6gretmenlik mesleginde
kariyer basamaklarinin olmayisidir. Bir 6gretmen kendine hedef olarak ancak idareci olmay1
alabilir ki bu ¢ok farkli bir alandir ve farkli beceriler ister. Ogretmen olarak kalip meslekte
ilerleme sans1 olmayan 6gretmenin kendini gelistirmeye dair motivasyonu da yetersiz olacaktir.
Bu durumun bile baslh basina 6gretmen kalitesini, bunun dogal bir sonucu olarak da egitimin
kalitesini olumsuz etkiledigi ¢ok agiktir.

Bir milletin bekasini saglayacak olan tiim 6zellikleri, degerleri, kazanimlar1 milli egitim yoluyla
yeni nesillere aktarilmaktadir. Bu anlamda MEB, devlet yonetiminin hi¢ kuskusuz en 6nemli
organlarindan biridir. Bakanlik biinyesinde gorev alan kisilerin sayica fazla olmasi ve alinan
kararlarin da toplumda etkilemedigi ailenin neredeyse olmayisi MEB’in isini ger¢ekten
zorlagtirmaktadir. Bu durumun toplumca farkina vararak toplumun her kademesindeki her
kisinin tizerine diiseni yapmasi 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlik meslegi birtakim beceri ve kisilik 6zelliklerine sahip olmay1 gerektirir. Bu sebeple
ozellikle lise son sinifta okuyan ve tercih yapacak 6grencilere ¢ok iyi yonlendirme yapilarak
meslegin istedigi Ozelliklere sahip olanlar egitim fakiiltelerine yonlendirilmelidir. Egitim
fakiiltesine gelmis ancak meslegi yapabilme konusunda endise yasayanlardan isteyenlere farkli
boliimlere gecis hakki taninmalidir. Egitim fakiiltelerinin kontenjanlari sinirlandirilmals, yeterli

sayida ama kaliteli yetismis mezun vermeleri saglanmalidir. Bu agidan fakiiltelerdeki 6gretim
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iiyelerinin secimi ve sayilar1 da onemle takip edilmelidir. Ogretmen yetistiren bdliimlere
donanimli ve Kkaliteli bireylerin yoOnelebilmesi i¢in de bdoliimlerin cazibesini arttiracak
caligmalar yapilmalidir.

Goreve alinacak 6gretmenlerin segiminde sadece akademik becerilere bakilmamali, 6gretmenin
tutum ve davranislart ile psikolojik durumu da tespit edilmelidir. Ayrica gorevdeki
ogretmenlerin degerlendirilmesi konusu da bir sorundur. Su anki uygulamada 6gretmen
degerlendirme sistemi olmas1 gerektigi sekilde yiiriitilmemektedir. Ogretmen degerlendirme
yetkisi miidiirlere verilmis ancak is yogunlugu sebebiyle ¢ogu zaman ihmal edilmektedir.
Goreve alinirken titizlikle secilmis olsa dahi-ki uygulama bu sekilde degil-gecen zamanla
birlikte 6gretmenin geldigi konumun tespiti ve gerekirse alinacak dnlemlerin ve uygulanacak
egitimlerin belirlenmesi egitimin kalitesini dogrudan etkileyen bir konudur.

Halen gorevde olan 6gretmenlere-kismen yapiliyor olsa da yayginlastirilmali- lisansiistii egitim
imkanlar1 sunulmali ve bu konuda ¢esitli maddi ve manevi kolayliklar saglanmalidir.

Se¢im doneminde bir hedef olarak belirlenmis ancak heniiz politika iireticiler tarafindan hayata
gecirilememis olan Ogretmenlik Meslek Kanunu bir an énce ¢ikarilmali ve dgretmenligin bir
uzmanlik meslegi oldugu vurgulanmalidir.

Ozellikle 6gretmene siddet konusunda daha gerek¢i adimlar atilmalidir. Siddet vuku
buldugunda devleti yonetenlerin ve tiim sendikalarin birlik i¢inde tepki vermesi gereklidir. Bu
konuda caydirici cezalarin yasa koyucular tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Bu anlamda
siddet gosterenlerin akibetinin toplumla paylasilmasi, alinan cezalarin ¢oklugu benzeri
olaylarin ger¢eklesmesinin Oniine gegmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ogretmenin ¢aga ayak uydurabilmesine olanak saglayan tiim egitim imkanlarina ulasabilmesi
miimkiin kilimmalidir. Bu anlamda MEB’in hizmet i¢i egitim uygulamalarinin hakkini teslim
etmek gerekir. Cok farkl alanlarda isteyen 6gretmenlere egitim imkani sunulmaktadir. Burada
sorun bu egitimlerin istege bagl olmasindadir ki egitimlere katilan 6gretmenlerin genelde ayni1
kisiler oldugu goriilmektedir. Ozellikle bazi konularda egitimlerin zorunlu olmas1 gerektigi
kanaatindeyim. Alman hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenin mesleki becerilerine katkisi takip
edilmeli ve bu egitimler 6gretmenlere ¢esitli durumlarda ayricalik saglayabilmelidir. Mesleki
kalitenin arttirilmasi ancak bu sekilde miimkiin olacaktir.

Medyanin kullandig1 olumsuz dil ile ilgili olarak MEB’in medya yoneticileri ile isbirligi
yapmas1 sarttir. Toplumsal statiiyii ve algiyr olumsuz etkileyen oOrnekler yerine olumlu
orneklerin medyada daha ¢ok yer almasi saglanmalidir. Medyanin kitlesel olarak toplumu

etkileme giiciinii olumlu yénde kullanmas1 gerekmektedir (Ulutas,2017). Ozellikle sosyal
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medyanin giicli fark edilerek bakanlik yetkililerinin daha ¢ok olumlu paylasim yapmalar
gereklidir.

Ogretmenin basarisini etkileyen bir faktdr olarak ddiillendirme mekanizmasinin da daha aktif
kullanilmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel ya da ekip halinde gosterdikleri cabalar
gormezden gelinmemeli layiki ile ddiillendirilerek ve taltif edilerek bu durum bir tesvik unsuru
haline getirilmelidir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarmin da tekrar giindeme alinmasi ve getirilmesi gerekmektedir.
Bu sayede 6gretmenin siirekli kendini gelistirme c¢abasi i¢inde olacagi, meslegin statiisiinlin
yiikselecegi ongoriilebilir.

Tiim bunlarin bir biitiin halinde degerlendirilmesi gerektigi unutulmamalhidir. Kaliteli nesiller
yetistirmemiz ve devletimizin bekasi egitimin kalitesine baglhidir. Egitimin kalitesini belirleyen
en Oonemli faktdr de 6gretmendir. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin

yiikseltilmesi ve 6gretmenin hak ettigi degeri gérmesi 6nem arz etmektedir.
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