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Caligma hayatinin onemli yap: taslarindan biri olan is saghig1 ve giivenligi
kavrami son zamanlarda 6nemli arastirma konular1 arasinda yer almaktadir. Is
yerlerinde olusan olumsuz c¢aligma kosullarinin ¢aliganlarin  saglik ve
giivenliklerini tehdit etmekte oldugu bilinmektedir. Bu sebepten otiirii, ilgili
mevzuatlarla birlikte ¢aliganlarin algilarinin bi¢imlendirilerek maddi ve manevi
zararla birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklarimm en aza indirmek
amaglanmaktadir. Ozellikle, calisanlarin bilgi diizeylerini artirarak giivenlik
iklimi ve giivenlik kiltiiri kavramlarmin benimsetilmesiyle birlikte
ilkemizdeki is saghgir ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi gereklidir.
Calisan kesimin is ortamindaki motivasyonlarini belli seviyede tutarak is
ortaminda olugabilecek psikolojik durumlar ve bu durumlarla basa ¢ikabilme
kolaylig1 yaratabilme giicii saglanmalidir. Buradaki en 6nemli detay, egitimler
yoluile ig saglig1 ve giivenligi bilinci olugturmak ve bu bilingle birlikte giivenlik
kiiltiirtinii etkili hale getirmektir. Bu ¢alismada is sagligi ve giivenligi algisinin
Ol¢iilmesi igin 17 sorudan olusan bir anket uygulanarak degerlendirilmis ve
istatiksel acidan analiz edilerek sonuglart detayl bir sekilde yorumlanmustir.
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The concept of Occupational health and safety, which is one of the important
building blocks of working life, is among the important research subjects
recently. It is known that adverse working conditions in the workplace are
threatening the health and safety of employees. For this reason, it is aimed to
minimize occupational accidents and occupational diseases by shaping the
perceptions of employees together with the relevant legislation. In particular,
with the adoption of the concepts of security climate and security culture by
increasing the level of knowledge of employees, Occupational health and safety
culture in our country is required to be established. By keeping the motivation
of the employees in the workplace at a certain level, the ability to create
psychological situations that may occur in the workplace and the ease of coping
with these situations should be provided. The most important detail here is to
create occupational health and safety conscious through trainings and to make
the safety culture effective with this awareness. In this study, a questionnaire
consisting of 17 questions was evaluated to measure the perception of
Occupational Health and safety and the results were analyzed statistically and
interpreted in detail.
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1. Giris
1.1 Is Saghg ve Giivenligi Tanimi

Is saghg1 ve giivenligi faaliyetleri is alaninda islerin yiiriitiimii sirasinda gesitli sebeplerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek nedenlerden korunmak amactyla yapilan bilimsel ve sistemsel galismalardir. Is giivenligi
kavraminin bir anlam tasiyabilmesi i¢in ¢aliganlarin insan haklar1 bildirgesi kapsaminda saglik ve giivenlik
haklarindan faydalanmalar ve belirli bir bilgi diizeyinin olusmasi saglanmalidir (Karaman, Civici ve Kale 2011).

1.2 Giivenlik: Genel olarak bir emniyet icerisinde olma durumu olarak tanimlanabilir. Daha genis anlamda ise
giivenlik risklerle tanimlanip belli bir siire¢ icerisinde kabul edilir diizeyde kalabilmesidir. Uluslararas1 Calisma
Orgiitiine gore; caligma ortaminda herhangi bir tehlike an1 olugsmadan dnce tehlikeyi sezebilme, yapacagimiz isin
olusturabilecegi riskleri belirleyerek risk analizleri degerlendirmelerinin yapilmasi, emniyetsiz durum
yaratabilecek tehlikelerden ve emniyetsiz davramiglardan uzak durmak, gereksiz yere risk almaktan kaginmak,
sadece calistigimiz durumlarda degil hayatin her ani giivenligi oncelikli kilmak, giivenli davramig bigimi
benimseyerek belli aliskanliklar yaratmak, giivenlik kiiltiiriinii yasam felsefesi haline doniistiirmek. ( Isler, 2013).

Is giivenligi kiiltiir algis1 kapsaminda degerlendirme yapildiginda Is yasaminda olmasi gereken en dnemli detay is
giivenligi kiiltiir algisidir. Is hayatinda is giivenligi hakkinda yeterince bilgi detaylar1 verilmedigi siirece kazalar
ve hastaliklar artacak bu durumda is yerinde biiyiik kayiplar meydana gelecektir. Is giivenligi kiiltiir 6zelliklerinin
benimsetilerek tiim ¢alisan kesim tarafindan paylasilip, Organizasyonel olay, kaza veya belirli hatalarin sebeplerini
ogrenip gerekli tedbirlerin alinarak yol alinmasi saglanmalidir. Is giivenligi {i¢ temel prensibinin detaylarina dikkat
cektigimizde; ¢alisanlarin ve caligma ortaminin giivenligi saglanarak, iiretimin devamlilig1 ve giivenlik cergevesi
olusturmakla birlikte isletme i¢in devamlilik siiresince giivenlik kiiltiirii benimsetilerek egitim g¢ercevesinde
ilerleme kaydedilmelidir. (Akilli ve Aydogdu, 2013; Cetindag, 2010; Korkut ve Tetik, 2013).

1.3 Giivenlik Kiiltiiriiniin Iki Boyutu:
e Organizasyonel iiyeler birliginin giivenlik olarak inang, tutum ve belli degerleri ifade eden kisimlaridir.

e Organizasyonun sahip oldugu, giivenlik kiiltliriini ilerletecek ydnde yapilan uygulama ve kontrol
adimlaridir (Cetindag, 2010).

1.4 is Saghg ve Giivenligi Algisim Etkileyen Faktorler

e  QGivenlik iligkilerindeki iletisim anlayisi
e Gilivenligin yonetim bi¢imi

e Bireysel sorunlarin sorumluluklari

e  Giivenlik hedefleri ve standartlar1

o Kisisel katilimlar

e  Yonetime bagh kalmak

e Kaderci olmak (Dursun, 2011).

1.5 is Saghg ve Giivenlik Kiiltiir Algisinin Onemi

Is kazalari, meslek hastaliklar tiim diinyada gelismis biitiin iilkeler icin hem maddi hem de manevi
anlamda ciddi kayplara sebep olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énleme adina yapilan
caligmalara ragmen ilerleyen siirecte i kazalart biiyiik bir ¢apli sorun olarak devam etmekle birlikte
sosyal ve ekonomik olarak bu kazalarin dnlenmesinde gelisme kaydedilmemektedir. Tiirkiye’de is
saglig1 ve giivenligi kanun ve mevzuatlar ¢ergevesinde gelisme gostermekle birlikte kaza sayilart ve
meslek hastaligina yakalanma oranlarini en asgari diizeye indirmek amaglanmaktadir. Birgok
sektorlerin incelenmesiyle kaza sebeplerinin %95’inin insan kaynakli, %3’{inlin makine-techizat
kaynakli, % 2’sinin belirsiz sebepler kaynakli oldugu belirlenmistir. Is hayatindaki bu durumun insan
faktoriiniin daha detayli olarak ele alinmasimi ve diizenli egitim siireciyle ilerlenmesi gerektigini de
ortaya ¢ikarmaktadir (izgi, Oztiirk ve Tiirkmen, 2012; Uslu, 2014).

Alg1 érnek olarak; Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii'niin profesérii Muhan Soysal Strateji Yonetim
dersinde her sene farkli algilara dikkat cekmeye calismaktadir. Prof. Dr. Muhan Soysal ders anlatimi sirasinda
tepeg0Oze bir Picasso resmi koyar. Soysal, siniftaki dgrencilerin ilgisini ¢ekmeye caligir ancak 6grenciler zaten
kiibik yapida olan siirrealist resimde sanatla fazla ilgilenmeyenlerin anlayabilecegi ¢ok az sey bulundugundan ve
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bozuk perspektifli bir oda, sar1 uzun sagl yaratiga benzeyen sey, etrafta degisik yaratiklar, yerde yine bir yaratik
ve arkadaki sekli bozuk i¢i parlak dikdortgen igcinde baska bir seylerin daha bulunmasi nedeniyle resim, sinifta
¢okta algisal bir anlam ifade etmemistir. Muhan Soysal; 5-10 dakika tepkisiz hareketlerinden sonra, Picasso’nun
resmini alarak Meninas' in bir resmiyle degistirir. Bu resimde sandalye iizerinde bulunan sar1 uzun sagl bir
aristokrat kizinin etrafindaki dadilar1 onun sagini tararken, kizin yerde kdpegi yatmaktadir. Babasi arkada 151k
sacan kapida kizini izlemektedir. Ogrenciler ikinci resmi gordiiklerinde Picasso'nun resmindeki 6gelerin ne
oldugunu ve bu resmin Meninas'in tablosuna karsilik yapilmis bir eser oldugunun farkina varirlar. Muhan Soysal
akildan hi¢ ¢ikmayacak olan o sozleriyle; "Hayatta hicbir sey Meninas'in resmi kadar belirgin ve net degildir. s
glivenligi hayati, gergekleri size Picasso’nun resmindeki gibi sekil degistirmis olarak gdsterir. Picasso'nun resmine
bakip, Meninas'in resmini gorebilenleriniz basarili olacak, digerleri kiibik sekillere bakip yanlis anlamlar
¢ikarmaktan gercekleri higbir zaman géremeyecektir.” sdzleriyle is giivenliginin dnemini dile getirir. Is giivenligi
kapsaminda sektdrleri tehlike siniflarina ayirarak, ¢alisanlarin sagligini olumsuz etkileyen pek ¢ok risk durumunda
nasil hareket edebileceklerini belirlemek i¢in mevzuatlar olusturulmus ve ¢éziim onerileri sunulmustur (Celik,
2014).

Bununla birlikte giivenlik kiiltiir algisinin 6gretilmesi tanitilmasi ve gelistirilmesinin is yagamindaki doyum adina
katki sagladig1 ve bu doyumla ¢alisanlarin kiiltiir algisinin yiiksek olmasi ve ¢alisma ortamlarinin bilgi anlaminda
daha nezih baglama tasimasiyla kiiltiir algisinin ve giivenlik kiiltliriintin bir kez daha 6nemli bir etken oldugu
goriilmektedir.( Atan ve digerleri, 2017; Tokug, 2016).

Bu calismada; genel zorunlu egitimle birlikte is saglig1 ve giivenligi egitimi algisinin ¢alisma hayatindaki
boyutunun 6grenilmesi, is sagligt ve giivenligi algi anketindeki sorularmin sonu¢ analizlerinde igyerlerinde
calisanlarin yasal haklar konusunda bilgilendirilerek bu mevzuatlarin uygulanmasi gerektigi konusu anket
sonuglarinda da goriilmiistiir. Asil amacin ise; is saghigi ve glivenligi bilinci olusturarak uygun davranislar
kazandirilmasi zorunlulugu oldugu gézlenmistir.

2. Yontem

Bu calismada, is hayatinda bulunan kisilerin egitim seviyeleriyle birlikte, is saglig1 ve giivenligi egitim kiiltiir
algisinin sektorler bazinda degerlendirilerek karsilagtirmalart yapilmistir. Egitim seviyeleriyle birlikte is sagligi
bilgi diizeylerinin dl¢timii yapilarak iilkemizdeki boyutu 6n plana ¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirmada, nitel ve
nicel arastirma desenleri kullanilarak verilerin analizine ait bilgilere yer verilmistir.

Bu caligmada; Is saglig1 ve giivenligi sektorler bazinda incelenerek zorunlu egitimle birlikte is sagligi ve giivenligi
bilgi algis1 degerlendirilmis olup, sektdrlerin bireyler tizerinde is sagligi bilgisi konusunda soru degiskenleriyle
birlikte veriler elde edilmeye g¢alisilmistir. Dokiimii alman veriler IBM SPSS Statistics 22 yazilimiyla analiz
edilmistir. Ayrica dokiimleri ¢apraz tablo ve bar grafikleri kullanilarak sonuglar degerlendirmistir. 19 sorudan
olusan bilgi anketi 172 katilimciya uygulanmis ve zorunlu egitim seviyeleriyle birlikte karsilastirmalar:
yapilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi algismin degerlendirilmesi konulu ¢aligmamiz bagli bulundugum is saghg ve giivenligi
birimi lizerinde kayitli olan firmalarda calisan kigilerden odak gruplar olusturularak bire bir anket ¢alismasi
yapilmistir.

Sektor bazinda degerlendirilen gruplarin, ve firma yetkililerinin 15.04.2019 tarihinde sozlii rizalar1 alinarak is
giivenligi bilgi seviye ol¢iimleri gergeklestirilmistir ve herhangi bir etik ihlal s6z konusu olmamustir.

3. Bulgular

3.1 Arastirmanin Bulgulan

Bu ¢alismada Is saglig1 ve giivenliginin algisinin insaat, gida ve saghk sektdrlerinin egitim sevilerine gore is saghgi
ve giivenligi bilgi algist degerlendirilmis olup, sektdrlerin bireyler lizerinde belirlenen degigkenlerle veriler elde
edilmeye ¢aligilmistir. Dokiimii alinan veriler kurumsal istatiksel programla analiz edilmistir. Ayrica dokiimleri
capraz tablo ve bar grafikleri kullanilarak sonuglar degerlendirmistir. 17 sorudan olusan anket 172 katilimcrya
uygulanmistir.

3.2 Demografik Bilgiler

Caligmaya iliskin demografik veriler asagida verilmektedir.
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Tablo 1. Demografik Veriler

Yas
Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
19 alt1 4 2,3 2,3 2,3
19-25 31 18 18 20,3
25-34 70 40,7 40,7 61
35 st 67 39 39 100
Total 172 100 100
Cinsiyet
Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadin 50 29,1 29,1 29,1
Erkek 122 70,9 70,9 100
Total 172 100 100
Hizmet Siiresi
Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
0-6 55 32 32 32
6-10 41 23,8 23,8 55,8
11-15 37 21,5 21,5 77,3
16-20 25 14,5 14,5 91,9
20 Ustii 14 8,1 8,1 100
Total 172 100 100
Egitim Durumu
Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
[kogretim 19 11 11 11
Ortadgretim 20 11,6 11,6 22,7
Lise 66 38,4 38,4 61
Yiiksek Ogretim 67 39 39 100
Total 172 100 100

3.3 Alg1 anketinin sektorler bazinda degerlendirilmesi

Is Saghgi ve Giivenligi algismin degerlendirilmesi igin uygulanan anket sorularnin sektdrler bazinda
degerlendirilmesi asagida verilmektedir:

Soru 1. Is yerinizin tehlike smifi asagidakilerden hangisidir?

| |

' |

| | T | T | EREE
- et & et & et o

. : Clok tehied Clok tehied ] ok tehs ok
| [ SR l il [ SR | [

1 1 ] ! 1 1
ook orimckul  kpe  yukeek ok orimckul  kpe  yukgek ok orimckul  kpe  yukgek
Slrenim odrenim ofrenim

egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu

Sekil 3.1. Gida Sektorii Sekil 3.2. insaat Sektorii Sekil 3.3. Saglik Sektorii

Sekil 3.3’de gosterildigi iizere saglik sektoriinde lise ve yliksekdgrenim egitimi gérmis kisiler tehlike sinifi
sorusuna agirlikli olarak dogru cevap vermiglerdir. Bunun yani sira Sekil 3.2 ve Sekil 3.3 ‘de gosterildigi lizere
gida ve insaat sektoriinde ¢alisan lise ve yiiksekogrenim gormiis kisilerin kendi sektdrlerinin tehlike siniflarini bile
cogunlukla bilemedikleri gdzlemlenmistir. Bu durum, kisilerin is giivenligi konusunda yetersiz oldugu ve is
glivenligi egitimlerine de yeterli ilginin gosterilmedigi anlasiimaktadir. Yalnizca saglik sektorii ¢calisanlarinin,
calistiklart sektoriin is sagligi ve giivenligi ile benzer iceriklere sahip olmasi dolayisiyla yoneltilen sorulara
genellikle dogru cevap verdikleri gézlenmistir.
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Soru 2. 6331 is saghig1 ve giivenligi kanununun kamu kurumlari ile 50’den az ¢aligsani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan igyerinin uzmani ve i§ yeri hekimi bulundurma zorunlulugu var midir?

Wevet Bevt Wevet
Bhayr Bhayr | Bhayr
Dbimiyorum [ bimiyorum D Dbimiyorum
| ] ] ] 3 .
&ram

T i 0 1 [ i I 1

Bookd ortachd ke yuksek Bokd ortacid  Eee  ylkeek Bookd ortachd ke yuksek
Sdrenim Sdrenim ol

egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu

Sekil 3.4. Gida Sektorii Sekil 3.5. Insaat Sektorii Sekil 3.6. Saglik Sektorii

Sekil 3.4, Sekil 3.5, Sekil 3.6°da goriildiigii iizere sektorler bazinda incelendiginde, biitiin sektorlerin orantili olarak
evet cevabi vererek is sagligi ve giivenliginin kigisel say1 bakimindan ve tehlike boyutu olarak is saglig1 ve uzmani
bulundurulma zorunluklarmm varliginin bilincinde olduklar1 gézlenmistir.

Soru 3. Is saghi ve giivenligi kanun kapsamindaki yetkilerini biliyor musunuz?

. Bevet Wevet et
| Bhayr Bhayr Bhayr
| ' [ bimiyorum bimiyorum . u] Dbimiyorum

l:::ﬂ.l 'bl'll:ﬂil.l Iilt E.I;:l“ lq:u.l ¢I1I:ﬂl.l HII- E‘I;:l“ l::\:nl.l 'bl'll:ﬂil.l Iilt E.I;:l“
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.7. Gida Sektorii Sekil 3.8. Insaat Sektorii Sekil 3.9. Saglik Sektor

Sekil 3.7 gida, Sekil 3.8 insaat ve Sekil 3.9 saglik sektor ¢alisanlariin azinlig is saglhigi ve giiveligi kanununun
yetkileri ile ilgili sorular1 bilingli olarak cevaplandiklart goriilmiis. Egitim seviyelerine bazinda
degerlendirildiginde; yiiksekogrenim ve lise egitimi gérmils olanlarmm agirlikli olarak kanun kapsamindaki
yetkilerin bilinci konusunda yetersiz kaldiklar1 gézlemlenmistir. Genel sektorler dagiliminda ise; bilmiyorum
cevabinin diger cevaplara oranla 6n plana oldugu gortilmistiir.

Soru 4. Acil durum plani biitiin igyerleri i¢in zorunlu mudur?

| Bevet Bevet Bevet
1 Bhayr Bhayr Bhayr

m [ bimiyorum [ bimiyorum [ bémiyorum
} e | = | = !

ll}lil.l Qﬂlr:'il.l lill' ;'&l;i.l;:ﬂ“ ll:lil.l Qﬂlr‘.'il.l lill' g‘a‘:;:i-“ ll}lil.l Qﬂlr:'ll.l lill' :g'gl:':‘n
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.10. Gida Sektorii Sekil 3.11. Insaat Sektorii Sekil 3.12. Saglik Sektorii

Acil durum planlarinin her sektdr icin gerekli oldugu kanisini tagiyan karsilastirmalarda elde edilen sonuclar
neticesinde; Sekil 3.10 gida, Sekil 3.11 ingaat, Sekil 3.12 saglik sektorlerinde goriildiigi tlizere; acil durum
planlarinin yapilmasi, is yerlerinde olusabilecek risklere karsi ¢alisanlarin hazirlikli olmasi i¢in bir dizi planin
olusturulmasinin gerektigini gostermektedir.
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Soru 5. Risk degerlendirmesinin yapilmasindaki énemin farkinda misiniz?

Wevet Bevet evet
Bhayr | Bhayr hayir
Ciiniyorum | Denijoun biniyorum

ll}lil.l Qﬂlr:'il.l lill' g'g-.l;:ﬂn ll}lil.l Qﬂlr:'ll.l lill' g'g-;::'l-“ ll:llil.l Ql'llr:'il.l Iill' #:;:1
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.13. Gida Sektori Sekil 3.14. Insaat Sektorii Sekil 3.15. Saglik Sektorii

Sekil 3.13, Sekil 3.14 ve Sekil 3.15 sektorlerinde verilen cevaplar incelendiginde; risk degerlendirmesi farkindalik
Olcegi sorusunda is yerinde olusabilecek herhangi bir olumsuzlugun bilinmesi adina 6n goriilecek ¢aligmalarin
yapilmasi ve degerlendirilmeye almmmasi gerektigi gozlenmistir.

Soru 6. SSK'I ¢alisanlara is giivenligi egitimlerinin verilmesi ve saglik kontrollerinin yapilmasimin gerekligini
biliyor musunuz?

Ml evet Ml evet Ml evet
B hayir Bl hayir Bl hayir

L] 1

] ] 1
ook ortackul ke

] ] 1
ook grtackud  kpe

]
ook ortackul ke

darenm Sarerun darenm
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.16. Gida Sektori Sekil 3.17. Insaat Sektorii Sekil 3.18. Saglik Sektor

Sekil 3.16, Sekil 3.17 ve Sekil 3.18de istatistik dokiim sonuglart degerlendirildiginde; SSK’11 ¢alisanlarin belli
egitimler alarak islerini devam ettirebilmelerinde ve biitliin sektdrler i¢in saglik bakimlarinin periyodik olarak
yaptirilmasinin bilincinde olduklarindan evet cevabinin gogunlukta oldugu gézlemlenmistir.

Soru 7. Is yerinde is kazas1 ve ramak kala olay meydana geldiginde yapmaniz gerekenleri biliyor musunuz?

Wevet Bevt evet

lha'ﬂr lhaw hayrr

Dlbimiyorum [ bdmiyorum bimiyorum
1

lu:u.l Qﬂl:ﬂil.l Iilt E;::i“ l;::u.l QI'II:ﬁI.l Iilll‘ E;:::n -'}:I-l.l '!.'!l'll:ﬁl.l Iill‘ E;::‘
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.19. Gida Sektorii Sekil 3.20. insaat Sektorii Sekil 3.21. Saglik Sektorii

Sektorler ayr1 ayr incelenerek karsilastirmalari yapildiginda; evet ve tahmini cevap olan kismen sikkinin agirlikli
olarak 6n plana ¢iktig1 Sekil 3.19, Sekil 3.20 ve Sekil 3.21°de goriilmektedir. Bu detaylar géz oniine alindiginda;
is sagligi ve giivenligi egitiminin daha detayli ve diizenli araliklarla siirekli verilmesi gerektigi kanisina
varilmaktadir.
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Soru 8. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakm bir
tehlike ile karsilagtiginizda igverene ya da galisan temsilcisine haber verme yiikiimliiliigiiniiz oldugunu biliyor
musunuz?

Ml evet Ml evet Ml evet
Bl hayir B hayir Bl hayir

lq:n.l '!J'I'I-l:ﬂil.l Iilt E;::‘ l;::u.l 'Dfl-l:ﬁl.l Iillt g;::l“ lq:n.l '!J'I'I-l:ﬂil.l Iilt E;::‘
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.22. Gida Sektorii Sekil 3.23. insaat Sektorii Sekil 3.24. Saglik Sektorii

Soru 8’de sektor karsilagtirmalarinda Sekil 3.22, Sekil 3.23 ve Sekil 3.24°goriildiigii iizere; is sagligt ve
giivenliginin mevzuatlar geregi vermis oldugu yetkilerin lise ve yiiksekdgrenim mezunlarinca bilingli bir sekilde
cevaplandirildigi ve evet sikkinin yogunlukta oldugu gézlenmistir.

Soru 9. Is kanununun ISG ile ilgili hiikiimleri olmayan veya isveren vekiline ISG kanununun 26. Madde geregince
idari para cezast hitkmiiniin yer aldigini biliyor musunuz?

=mt =evet evet
hayr | hayir hayir
R L e om D

ll}lil.l Qﬂlr:'ll.l lill' g‘a‘;::i“ ll}lil.l Qﬂlr:'ll.l lill' g‘a‘;::i“ ll}lil.l Nlr:'il.l lill' g‘a‘;::l“
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.25 . Gida Sektorii Sekil 3.26. Insaat Sektorii Sekil 3.27. Saglk Sektorii

Sekil 3.25, Sekil 3.26 ve Sekil 3.27° ye bakildiginda; egitim seviyeleri karsilastirmalarinda 6rneklem gruplarimin
vermis olduklar1 cevaplar ayri ayri sektdr olarak incelendiginde; lise ve yiiksekdgrenim gdérmiis olanlarin idari
cezalar boyutunda genel olarak evet cevaplarmi vermis olmasina ragmen Sekil 3.25 gida sektoriinde ilkokul
sevisinde bulunanlarin ise idari boyuttaki para cezalariin bilincinde olmadiklar1 gézlenmistir. Genellikle hayir ve
bilmiyorum(tarafsiz) cevaplarinin da biiyiik oranda verildigi gézlemlenmistir.

Soru 10. Yangin tiipii kullanmasin1 biliyor musunuz?

| M evet M evet
Bl hayir Bl hayir

Ml evet
B hayir
-'}:Ll.l 'Dfl-l:ﬂil.l Iilt E;::‘ -'}:Ll.l 'Dfl-l:ﬂil.l Iilt E;::‘ lu:u.l 'Qﬂ-l:ﬂil.l Iilt E;::l“
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.28. Gida Sektorii Sekil 3.29. insaat Sektorii Sekil 3.30. Saglik Sektorii

Sekil 3.28, Sekil 3.29 ve Sekil 3.30’de genel olarak biitiin sektorlerde evet sikkinin cevaplandigi gézlenmistir.
Ancak sadece is glivenligi alan1 disinda da genel yangin tiipli egitiminin alinmasi ve hayati yasam standardinda da

363



Eraslan, Cansaran JTOM (4)1, 357-368, 2020

olabilecek belli risklere karsilik egitim seviyesi yiiksekdgrenim olanlar disinda kalanlarinda bu konuya 6nem
vermesi gerektigi diisliincesini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Soru 11. Sigortalinin ¢alistig1 veya igin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlari
yliziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik halinin "Meslek Hastalig1" olarak tanimlandigini biliyor musunuz?

Ml evet Ml evet Ml evet
- B hayir Bl hayir Bl hayir

-I}:LIJ '!J'I'II:PH-' |Ii|l‘ E;::‘ -I}:-IJ 'D"II:P“-' |Iill‘ E;::‘ -l::LI-' Q"I;Pi'.' lilll‘ E;:::“
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.31. Gida Sektorii Sekil 3.32. Insaat Sektorii Sekil 3.33. Saglik Sektorii

Sekil 3.31 ve Sekil 3.32°de analiz dokiimleri incelendiginde; is hayati boyunca siirekli maruz kalinan
olumsuzluklar karsisinda ortaya g¢ikan rahatsizliklarin biitiin sektorlerde ¢alisanlar igin risk yaratabileceginin
bilinciyle cevaplandigi goriilmiistiir. Ancak Sekil 3.33 saglik sektoriinde ¢alisanlarin cevaplama oranlarinda egitim
durumu dikkate alindiginda aradaki oranlarin farklar1 dikkat c¢ekmektedir. Egitim seviyesi konumunda
degerlendirmeler baz alindiginda ilkokul ve ortaokul seviyelerinde olanlarmin bu bilgiden noksan olduklari
gozlemlenmistir.

Soru 12. Kisisel Koruyucu Donanim nedir, neden kullanilmalidir sorusunun cevabini biliyor musunuz?

| Wevet Bevet evet
Bhayr Bhayr hayir
Dbimiyorum Dbimiyorum bimiyorum

le:ul.l Qﬂl:ﬁl.l Iflt E;::i“ le:ul.l Qﬂl:ﬁl.l Iflt E;::i“ l::\:nl.l Ql'll:ﬁl.l Iilt E;::‘
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.34. Gida Sektorii Sekil 3.35. Insaat Sektorii Sekil 3.36. Saglik Sektori

Sekil 3.34 gida ve Sekil 3.35 insaat, Sekil 3.36 saglik, sektorlerinin incelenen grafikleri sonucunda; is hayatinda
zarar verecek olumsuzluklar1 engelleyebilecek malzemeleri kullanim bilincinde olanlarin yiizdelerinin agirlikli
oldugu goriilmiistiir. Ancak hayir ve bilmiyorum cevaplarinin da ciddi sekilde grafikte yer aldigi gézlenmistir. Bu
durumda ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimin konusunda bilinglendirmelerinin 6nemi ortaya ¢ikmustir.

Soru 13. Tiirkiye'nin Is Kazalarida Avrupa'da 1. sirada yer aldigini biliyor musunuz?

M evet M evet
Bl hayir Bl hayir

Bl evet

Bl hayir
lu:u.l 'Qﬂ-l:ﬂil.l Iilt E;::l“ l;::u.l Q"I-I;H.l Iilll' E;::l“ lu:u.l '!J'I'I-l:ﬂil.l Iilt E;::‘
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.37. Gida Sektorii Sekil 3.38. Insaat Sektorii Sekil 3.39. Saglik Sektorii
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Sekil 3.37, Sekil 3.38 ve Sekil 3.39’da genel analiz dokiimlerine bakildiginda; egitimle orantili olarak lise ve
yiiksekdgrenim gorenlerin evet sikkinin 6n plana ¢iktig1 gdzlenirken, sektdrler ayri incelendiginde; Sekil 3.37 gida
¢alisanlarindan lise ve yiliksekdgrenim gorenlerin evet ve hayir cevaplarinin birbirini karsiladigi gézlemlenirken,
Sekil 3.38, ingaat Sekil 3.39 saglik sektorlerinde lise ve yiiksekdgrenim mezunu calisanlarin evet cevabinin
agirlikli olarak igaretlendigi gézlenmistir.

Soru 14. Is kazalarinin en ¢ok ilk saatler igerisinde gerceklestigini biliyor musunuz?

M evet
Bl haywr

M evet
Bl haywr

B evet
Bl hayir

L-'.

lotl.l Qﬂlil.l lil'

1 V 1 1 U 1
Bokud oriackul ke Beokud ortpckd  kse

1 1
ik yikegek
Gdrenim odrersm

egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu

Sekil 3.40. Gida Sektorii Sekil 3.41. Insaat Sektorii Sekil 3.42. Saglik Sektori

Sekil 3.40, Sekil 3.41 ve Sekil, 3.42’de goriildiigli iizere; biitiin sektorlerde is kazalarinin gerceklesme
zamanlarinin bilinmedigi goriilmiis olup, verilen egitimlerde ¢alisanlarin bu konuda bilinglendirilmesi gerekliligi
on plana ¢ikmustir.

Soru 15. Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlar da sizce is kazasindan sayilir mi?

i

llﬂll.l Q"lll@il.l I‘“

M evet
B hayir

M evet
B hayir

M evet
B hayir

] U 1 1 U '
Bkl oriackid ke Bogkud ortpckd  kee

1 1
vk ged v ged
odrenim SiFersm

egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu

Sekil 3.43. Gida Sektorii Sekil 3.44. insaat Sektorii Sekil 3.45. Saglik Sektorii

Sekil 3.42, Sekil 3.43 ve Sekil 3.44’de degerlendirilmeye alindiginda; asil isini yapmaksizin gegen zamanda
olusabilecek olumsuzluklarin sebebiyet verdigi durumlarin ¢alisma siirelerine dahil oldugu sektorlerce bilingli
olarak evet cevabini verdikleri gdzlenmistir.

Soru 16. Calistiginiz is yerinde hangi tiir risklerle karsilagiyorsunuz?

.|i“i

Il fiziksel risk Ml fiziksel risk I fiziksel risk
[l kimyasal risk W vimyasal risk W ¥imyasal risk
[biyolofk risk D hiyolojik risk Dbiyolojik risk
M ergonomik risk M ergonomik risk M ergonomik risk
1 1] 1 1 ] L] 1 1
WMokl ortsckid kse Bokul ortackul  Boe  ylkpek Bokul orftackul  Eee  yukpek
odrenim iy eram

egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu

Sekil 3.46. Gida Sektorii Sekil 3.47. Insaat Sektorii Sekil 3.48. Saglik Sektorii
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Sekil 3.45, Sekil 3.46 ve Sekil 3.47°de sektor karsilagtirmalarinda; agirlikli olarak fiziksel risk boyutunun biiyiik
fark yaratarak digerlerine oranla daha fazla yer aldig1 goriilmektedir. Sektorlerin ayri ayri olusturabilecekleri
riskler dolayisiyla 6rnegin; 3.45 gida grafigini inceledigimizde; fiziksel riskin siralamada ilk sikki olusturmasina
ragmen kimyasal risk oraninin da ona yakin agirlikta oldugunu gézlemlenmektedir.

Soru 17. Calistigiiz yerde ilk yardim egitimi aldiniz m1?

| M evet M evet M evet
E hayir B hayir B hayir

l-l:!:l.l Ql'lhlﬁl.l llilv." 'rl.l-lsﬁ- l-l;il.-l Ql'l.'llﬂl.l llili.‘ 'rl.l-lsﬁ- l-l:!:l.l Ql'lhlﬁl.l llilv." 'rl.l-lsﬁ-
Oirenim Gdrenim odrenm
egitimdurumu egitimdurumu egitimdurumu
Sekil 3.49. Gida Sektorii Sekil 3.50. Insaat Sektorii Sekil 3.51. Saglik Sektorii

Genel sektorler baglaminda Sekil 3.48, Sekil 3.49 ve Sekil 3.50°de evetlerin agirlikli olarak yer aldig1 grafikleri
gormekteyiz. Ornegin; sekil 3.49 Insaat sektoriinde lise ve yiiksekdgrenim gorenlerin evet ve hayir cevaplar
hemen hemen ayni oranda birbirlerini izledigi gézlenmistir. Bu da demek oluyor ki meslek baglaminda almis
oldugumuz egitimlerin sadece kendi alanlarimiz igin yeterli ancak hayati 6dnem tasiyan ve bilinmesi gereken
detaylarin atlandig1 gézlenmistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinde egitimin 6n plana ¢ikarilmasiyla is memnuniyeti ve tatmini arttirilip, bilingli ve
kaliteli galigma ortami olusturulmasi saglanir. Bunun yaninda egitimin sosyal hayatimiza etkisiyle birlikte ¢aligma
hayatinda da ¢aligan kesimin yasam kalitesi artirilarak yaptiklar islerden zevk almalar1 saglanmalidir. Ayrica,
calisma alanlarinda bulunan iscilerin ISG hizmetlerinden yararlanmalar1 6nem arz etmektedir. Yine bunlara ek
olarak sosyal giivenlik agi1 olusturulup, is giivenliginin ¢alisma alaninda diizenli ve katilimi zorunlu olan
egitimlerle desteklenmesi adina ISG kurullar1 belirlenmelidir. Is saghigi ve giivenligi egitimlerinin lisans
boyutundan, okul dncesi boyutuna indirgenmesi gerekmektedir; ¢linkii normal egitim seviyesinin bile diisiik
oldugu iilkede sonradan gelen is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin benimsetilmesi ve ¢aligma hayatina gegirilmesi
oldukca gii¢ olacaktir. Ulkemizde is saglig1 bilincinin ¢alisanin can giivenliginden ¢ok evrak bazinda ilerledigi
gercekliginden uzaklasarak verilen egitimlerin ciddi gorsel bloklarla genisletilerek gercekei kaza ornekleriyle
sunulmasi i¢in gereken 6nlemler benimsenmelidir.

Is saghgi ve giivenliginin temel amaci; ¢alisma hayatinda saghga zarar verebilecek durumlarm &nceden
belirlenerek gerekli dnlemlerin alinmasi, giivenli, huzurlu ve rahat bir ¢alisma ortamiyla birlikte is kazalar1 ve
meslek hastaliklariin azaltilmasidir. Teknolojinin gelismesiyle ¢alisma standartlarin her gegen giin gelistigi
ancak, iilkelerin kaza sirkiilasyonlariyla birlikte kayiplar artmaya devam etmektedir.

Is giivenligi boyutunun gelismesi asamasinda en 6nemli gorevleri iistlenmesi gereken devlet, isveren ve galisanin
ii¢ tarafli olarak riskleri en alt seviyeye indirgemesi gerekir. Sadece bununla kalmayip, calisan kesimin is
ortamlarindaki motivasyonlarimi belli seviyede tutma, ¢aligma saatlerinin uygunlugu, ise uyumlari, tatil siirelerinin
yeterliligi ve is ortaminda olusabilecek psikolojik problemler ve bu problemlerle basa ¢ikabilme kolayligi
saglanmalidir. En 6nemli detay ise egitimler yolu ile is saghig: ve giivenligi bilinci olusturmak ve bu bilingle
birlikte giivenlik kiiltiiriinii etkili hale getirmektir.

Arastirma neticesinde giivenlik kiiltlir algisinin dgretilmesi, tanitilmasi ve gelistirilmesinin is yasamindaki is
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 adina katki sagladigi anlagilmaktadir.

Is Saglig1 ve giivenligi algisiin Slgiilmesi adma yapilan bu ¢alismadan anlasildigi iizere; zorunlu olarak
gordiigiimiiz egitimlerin ya da mecburi olarak segtigimiz mesleklerimizin aslinda egitim bazinda hayata dair
herhangi ekstra bir dgretide bulunmadigini gézlemlenmektedir. Ulkemizde yeni bir kapsam olarak, is sagligmin
da egitimle birlestirerek ilerlemesi adina yapilan mevzuatlarin yeteri kadar verim olusturmadigi, egitim seviyesi
¢ok yiiksek olan ¢alisan gruplarinin bile is giivenligi bilgi sorularin1 cevaplamakta giicliik ¢ektigi ve hatta konuyla
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alakali higbir bilgiye sahip olmadiklar1 anlasilmaktadir. Ulkemizde genel baglamda is sagligi ve giivenliginin
sadece evrak zorunlulugu bilinci tasiyan bir is olarak goriiliip ¢alisma hayatimizin siireglerinde yer almadigi
gbzlemlenmistir.

Arastirmacilarin Katkisi

Bu ¢alismada; Canan Cansaran, veri toplama ve analizi, taslak olusturma anket soru kaynaklarini hazirlama bire
bir anket ¢aligmasinin yapilmasi, anket verileri programlama ve SPSS sonuglar1 alinarak arastirma bulgularinin
dokiimii olusturulmasi, Ergiin Eraslan veri analizi, kavramsallagtirma, inceleme ve diizenleme, makalenin
olusturulmasi, makale ¢iktilarmin yorumlanmasi konularinda katki saglamstir.

Tesekkiir

Makalenin daha iyi bir hale gelmesine katk1 sunan hakemlere tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan edilmemistir.
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