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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Uygulama

Stajlarimin Kalite ve Verimlilik A¢isindan Degerlendirilmesi’
Evaluation of Practice Internship of Health Vocational School Students in Terms of Quality and

Productivity”

Melek KARATUZLA' ), Ebru BAGCT'

0oz

Uygulama stajlarinin kalitesi, bireyin is ve kariyer planlarini,
yasamla ilgili hedef ve amaglarini dogrudan etkileyen bir faktor
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu derlemede amag Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin uygulama stajlariin kalite
ve verimlilik agisindan incelenmesi ve saglik sektoriiniin ihtiyact
dogrultusunda nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesinde uygulama
egitimlerinin etkisini aragtirmaktir.

Amaglanan hedef dogrultusunda staj egitimi alan dgrenciler
tizerinde yapilan 48 ulusal ve uluslararasi akademik caligmaya
ulagilmis ve bu ¢aligmalar bulgular agisindan sistematize edilerek
incelenmigtir. Mevcut c¢aligmalara DergiPark, EBSCOhost,
MEDLINE, Scientific.Net, ULAKBIM-TR Dizin veri tabanlari
araciligryla ulasilmis ve “kalite”, “mesleki uygulama”, “meslek
yiiksekokulu”, “staj uygulamalar1” anahtar kelimeleri girilerek
taranmistir.

Staj ve uygulamali derslerin siirelerinin uzatilmasi, staj
uygulamalarinda denetimin artirilmasi, staj yeri yetkilisinin,
stajyeri gelecegin meslek elemani olarak gérmesi, stajyere kendi is
alanlaria dair gorevler verilmesi ile uygulama egitimlerinin kalite
ve veriminin artirtlmast gerektigi sonucuna ulagilmis ve konuya
iliskin 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

The quality of the practice internship is a factor that directly
affects the individual’s work and career plans, goals and objectives
related to life. The aim of this review is to investigate the quality
and efficiency of the practice internship of the students of
vocational school of health services and to investigate the effect of
application training in the training of qualified intermediate staff in
line with the needs of the health sector.

In line with the aim, 48 national and international academic
studies on students who have received training internship have
been reached and these studies have been systematized in terms of
findings. Existing studies have been reached through DergiPark,
EBSCOhost, MEDLINE, Scientific.Net, ULAKBIM-TR Directory
databases and “quality”, “professional practice”, “vocational
school”, “internship applications” were searched by entering the
keywords.

As a conclusion, the duration of the internship and practical
courses should be extended, the control of internship practices
should be increased, the internship authority should consider the
internship as the professional of the future, the internship should be
given tasks related to their job areas, and the quality and efficiency
of the training should be increased.

Keywords: Quality, Productivity,
Vocational School, Internship.

Vocational practice,

GIRIS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar: 1983 yilinda
saglik hizmetlerinde nitelikli ara eleman yetistirmek
amactyla kurulmus yiiksekdgretim kurumlaridir. Meslek
yiiksekokullar1 4 yartyil ve 2 yillik egitim ve 6gretim stiresi
sonunda “Tekniker” iinvantyla iilke ¢apinda insan kaynagi
yetistirmektedir (1). Mezun edilen teknikerlerin kaliteli
ve caligkan olmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelere
uyumlu, kaliteli hizmet sunan, ekip ¢aligmasina yatkin ve
ayn1 zamanda mesleki becerileri geligsmis orta diizey ara
insan giicli olarak yetistirilmesi, meslek yiliksekokullarinin
hedefleri arasindadir (2). Bu amagla Ogrencilere verilen
kaliteli egitim, verilecek saglik hizmetlerinin kalitesini
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olumlu yonde etkileyecektir. Verilen teorik ve mesleki
egitimin yeterliligi saglik insan giliciiniin kalitesinin
belirleyici unsurudur. Kaliteli ve verimli bir saglik hizmeti
yine kaliteli ve verimli bir saglik egitimine baghdir.
Bununla beraber, iilkemizde saglik sektoriinde meydana
gelen hizli biylime-gelisme ve sunulan saglik hizmetinin bu
hiza ayak uydurup dogru cevaplar verebilmesi yine nitelikli
“Saglik Ara Insan Giicii (SAIG)” gereksinimini 6n plana
¢ikarmaktadir (3,4).

Tirkiye’de 167 yiiksekogretim kurumunda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Astsubay Meslek Yiiksekokulu adiyla Saglik Bilimleri
alaninda egitim veren meslek ytliksekokullar: ve bu meslek
yiiksekokullarinda 41 farkli bolim bulunmaktadir. Bu
boliimlere; ambulans ve acil yardim teknikerligi, hemsirelik
ve bakim hizmetleri, tibbi hizmetler ve teknikler boliimleri
ornek olarak verilebilir (5). Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’ne gore 0Ogrencilerin almalart
gereken ders yiikii 120 AKTS’dir. 120 AKTS hem teorik
hem de uygulamali dersleri i¢ermektedir. Uygulamali
derslere ilaveten yine temelinde uygulama olan ve bazi
Meslek Yiiksekokullarinca (MYO) zorunlu olan en az 30
is glinii mesleki ¢alisma alanlarinda yapilan igyeri stajlari,
Meslek Yiiksekokulu Programlarinda mesleki gelisim adina
6nemli bir yer tutmaktadir (6).

Tiirkiye ile diger llkeler arasinda on lisans egitimi
acisindan farkhiliklar vardir. Ornegin Avustralya’da &n
lisans egitimi akademik odaklidir ve hedef Ogrencilere
profesyonel meslek ve ileri 6grenim igin gerekli temel
becerileri kazandirmaktir. Bu egitim sonunda mezunlardan
beklenen problem ¢6zme, karar verme ve analitik beceriler
kazanmalaridir. Programlarin egitim siiresi ise iki yildir (7).

Amerika Birlesik Devletleri’nde ©6n lisans, birgok
ogrencinin yiiksekdgrenim yolculugunda attig1 ilk adimdir.
Bu egitim programi iki yillik bir ¢alisma gerektirir ve
ogrencilere egitimlerine devam etmeleri veya isgliciine
girmeleri i¢in ihtiyag duyduklari baslangic egitimi ve
bilgilerini saglar. Bu yiizden 6n lisans derecesi, lisans ve
diger mesleklere giris diizeyinde onkosul olarak verilen
bir egitimdir. Saglik Programlari ise tamamlayic1 tip,
farmakoloji, fizyoterapi, danismanlik fizyoloji gibi alanlarda
egitim vermektedir (8,9)

Almanya’da ise mesleki egitim, Alman egitim
politikasinin en 6nemli kismidir ve egitimdeki yeri %79
oranindadir. Mesleki egitimler, egitim ve isletme isbirligini

temel alir, bu sebeple ismi ikili sistem olarak anilmaktadir.

Bu sistemin kendine ait yapisi ve kurallart vardir. Bu
egitimde usta ¢irak iliskisi modeli 6n plandadir. Almanya’da
ti¢ ana mesleki egitim alan1 vardir (10,11):

*  Mesleki egitim ve dgretim
» Siirekli egitim ve hizmet i¢i egitim

*  Meslegi degistirme

Ingiltere’de ise genel egitimler altinci smif ve
ortaokullarda; mesleki egitimler ileri egitim kolejlerinde
verilmektedir. Orta 6gretim diizeyinde verilen bu egitimler
sektoriin ara eleman ihtiyacin1 karsilamada 6nemli bir rol
oynamaktadir (12).

Avrupa  Birligi  ilkelerinde  mesleki  egitim
programlarinin isgiicli piyasasinin ihtiyacina cevap vermek
odakli oldugu ve en Onemlisi bu programlarin fen ve
matematige dayandigi goriilmektedir. Bu istihdam temelli
egitim programinda istihdam sorununun ¢oziilmis oldugu
ve mezunlarin mezuniyet sonrasi hizlica is bulabildikleri
ya da teknik alanlarda (miihendislik, fen vb.) egitimlerine

devam ettikleri gortiilmektedir (13).

Tiim egitim kurumlarinda oldugu gibi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullarinda da etkili egitim ve kaliteli
ogretim igin; kurumun sahip oldugu, teknoloji, donanim
ve imkanlarin genisligi gerekli unsurlardir; ancak mesleki
gelisim adma uygun tesis ve kaynak saglanmasi yeterli
degildir (6,14). Ogrencilerin 2 yillik egitimde edindikleri
mesleki teorik bilgileri uygulamalar ve alan ¢aligmalariyla
desteklemeleri, beceri egitimlerinin verilmesi ve is hayatiin
sorumluluklarini, ekip iiyesi olarak isbirliginin ve iletisim
(6,12,15,16).
Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin temelinde bulunan bu

streclerinin ~ Ogretilmesi  gerekmektedir
unsurlar, egitim-6gretim siireci igerisinde iki farkli sekilde
gergeklestirilebilir; Bunlardan ilki, uygulamali derslerle
bilgi ve becerileri gelistirmek, ikincisi ise Ogrencilerin
mesleki is alanlarindaki uygulama stajlaridir (6,11,14).

Meslek Yiiksekokullarinin egitim plan ve programi
icerisinde belirlenen staj takvimine uygun olmak kosuluyla,
MYO isbirligi ile anlagsmali kamu ve 6zel kurumlarda
saglanan stajlar, 2 yillik egitim ve &gretim siirecinin
tamamlayict kismidir (17). Saglik programi 6grencilerinin
staj donemleri ve siireleri biitiin yiiksekdgretim kurumlarinda
ayn1 olmamakla beraber genellikle II. ve\veya IV. Dénem
sonunda, kamu ve/veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarda
en az 30 ig giinli olacak sekilde yaptirilmaktadir. Bu stajlar
ogrencinin kayitli oldugu egitim programinin gerektirdigi
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bilgi ve teknolojiye sahip, ayni zamanda Ggrencilerin 4
yartyillik dénemde kazanimlarini gergek is ortaminda
pekistirebilecekleri, fiziki kosullart staj yapmaya elverisli
kurumlarda yapilabilmektedir (1).

Uygulamali derslerle edinilen mesleki bilgiler 6grenciler

tarafindan  becerilere = doniistiiriilerek ~ uygulanmast
durumunda mesleki gelisim agisindan verimli olacaktir.
Bu yilizden Meslek Yiiksekokul (MYO) Programlarinda
uygulamali mesleki egitimlerin kalitesinin artirilmasi

nitelikli tekniker yetistirmek adina oldukca 6nemlidir (18).

Meslek Yiiksekokullarinda verilen bu uygulamali

egitimler teknikerlerin mesleki acgidan bilgi, beceri

ve uygulama diizeylerini artirmanin yani sira hem
niteliklerini, hem de problem ¢6zme ve karar verebilme
yeteneklerini de gelistirecektir. Ayn1 zamanda mesleklerini
6zlimseyip, meslek adina bilimsel bilginin ne kadar gerekli
oldugunun farkinda olacaklar ve hayat boyu mesleki
geligmelerini siirdiireceklerdir. Bu baglamda Saglik Meslek
Yiiksekokullarinda verilen nitelikli egitimler hem mesleki
gelisimi hem de saglik teknikerinin bilgisayar kullanimi,
yabanci dil 6grenimi gibi teknik ve sosyal gelisimlerini de

saglamalidir (1,19).

Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili calisma ortaminda aldiklari
egitim ve dogrudan hasta {lizerinde yapilan egitimler
becerilerini  gelistirmelerinin  yaninda aldiklar1 teorik
bilgilerinin de kanitlanmasi ve 6gretilerin yerini bulabilmesi
acisindan da olduk¢a Onemlidir. Ayrica Ogrenciler
uygulamali egitimlerle birlikte gordiikleri mesleki stajlarla
da meslege karsi olumlu tutum ve davranis gelistirerek
motivasyonlarini da artirmaktadir. Staj donemlerini basarili
bir sekilde tamamlayan Ogrenciler 6grendikleri bilgi ve
edindikleri becerileri uygulayarak ve yasayarak hayata

gecirme sansi yakalamaktadirlar (6,20).

Kaliteli ve verimli gecirilen uygulama stajlari, mesleki
bilgi ve becerilerin saglanmasinin yani sira, 6grencilerin is
hayatinda 6nlerine ¢ikabilecek problemlere kars1 tutumlarimi
belirlemelerine, ekip ve yoneticileri ile saglikli ve etkili
iletisim kurmalarina firsat sunar. Aynt zamanda 6grenciler,
hem okul hem de uygulama hayatin1 deneyimleyerek
donanim ve &zgiivenlerini gelistirir, is hayatlari agisindan
referans ve mesleki deneyim kazanirlar (21,22).

Uygulama stajlarinin kalite ve verimliligi, bireyin meslek
ve kariyer planlarini; yasamla ilgili hedef ve amaglarini
dogrudan etkileyen bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu derlemede amag Saglik alaninda 6grenim veren MYO
ogrencilerinin uygulama stajlariin kalite ve verimlilik
acisindan incelenmesi ve saglik sektoriiniin  ihtiyact
dogrultusunda nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesinde
uygulama egitimlerinin etkisini arastirmaktir.

YONTEM

Universite  diizeyindeki meslek yiiksekokullarinda
teorik derslerle birlikte ve sonrasinda mesleki uygulama
derslerine yer veriliyor olsa da staj; 6grencilerin is hayatini
deneyimlemeleri, uygulama ve teorik derslerde 6grendikleri
bilgileri ger¢ek hasta ve yaralilar iizerinde uygulamaya
dokme imkani bulmalar1 agisindan 6nem tasimaktadir.
Bu baglamda mesleki egitim siiresince ogrenciler igin
en etkili ve verimli yontem, mesleki staj egitimidir.
Amag¢ dogrultusunda g¢aligmada literatiir tarama yontemi
kullanilmistir. Staj egitimi alan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulunun Saglik Programi
ogrencileri iizerinde yapilan, mesleki stajlari konu edinen ve
¢alismanin amaglari ile ortiisen 23 ulusal ve 26 uluslararasi
akademik caligmaya ulasilmis ve bu caligmalar bulgular
acgisindan derlenerek incelenmistir. Mevcut caligmalara
DergiPark, EBSCOhost, MEDLINE, Scientific.Net,
ULAKBIM-TR Dizin veri tabanlar1 aracihigiyla ulasilmus
ve “kalite”, “mesleki uygulama”, “meslek yiiksekokulu”,
“staj uygulamalar1”, “quality”, “professional practice”,
“vocational school”, “internship applications” anahtar

kelimeleri girilerek taranmistir.

BULGULAR

Ulusal literatiirde yapilan c¢alismalar ve derlemeler
incelendiginde, Saglik MYO programi Ogrencilerinin staj
kalite ve verimini etkileyen kisisel problemlerinin yani sira,
egitim kurumu ve staj kurumlariyla iligkili problemlerinin
arastirildigi
calismalarda ortak problemlerin tespit edildigi goriilmiistiir.
Yapilan bu ¢aligmalar 1s1ginda bazi 6nerilerde bulunuldugu

calismalarin  yapilmis oldugu ve bu

gozlemlenmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Ulusal literatiirde staj ile ilgili ¢alismalarda incelenen
sorunlar ve ¢dziim Onerileri

SORUNLAR

Staj siiresinin yetersizligi
(1,6,12,23-29)

Yeterli bilgi ve beceri

kazandirma isteksizligi
(1,18,21,24,26,30)

COZUM ONERILERI
Staj siiresi uzatilmalidir (1,6,12,23-29)

Calisanlar tarafindan stajyere yeterli
bilgi ve beceri aktarimi olmalidir
(1,18,21,24,26,30)

Stajyer ara ara ilgili 0gretim

elemant tarafindan denetlenmelidir
(1,2,18,21,24,26,31)

Stajyerlere gegici eleman goziiyle
bakilmamali, gelecegin meslek iiyesi
olarak degerlendirilmelidir (2,3,21,24-
26,30)

Ogrencilere dgrenim siirelerinde
edindikleri bilgi ve beceri dogrultusunda
sahada giiven duyulmali ve 6grenciler
cesaretlendirilmelidir (24-26,30)

Denetimlerin olmamasi
(1,2,8,21,24,26,31)

Stajyerlere gecici eleman
gozilyle bakilmast
(2,3,21,24-26,30)

Giivensizlik (24-27,30)

Incelenen 48 ulusal ve uluslararasi ¢aligmada stajin
6nemini, kalite ve verimliligini etkileyen ortak bulgular ise
sOyledir;

»  Stajlar, 6grenciler i¢in sektor ve kariyer planlamalarinda
6nemli bir etkendir (2,20,21,23,28-30,32-39).

+  Ogrenciler sektorler arasinda cahstirilabilecek ucuz
isgiicii olarak goriildiiklerinden, fazla ¢alistirildiklarindan
ve gereksiz isler yaptirildigindan yakinmaktadir
(2,3,6,17,18,24,25,36,40).

e Staj siireleri yetersizdir (2,6,14, 23,24,31,34,41,42).

e Staj uygulamalarinin etkili ve verimli olabilmesi
icin alaninda uzman Ogretim elemanlar:1 tarafindan
ogrencilerin  denetlenmesi  faydali olabilir (1-
3,14,17,18,21,24,27,31,32,34,36,37,40,41,43).

TARTISMA

Saglik MYO biinyesindeki programlarda 6grenim
goren Ogrencilerin alanlariyla ilgili kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarda yaptiklar1 stajlar mesleki yeterlilik ve
gelisim bakimindan 6nemlidir. Staj siirecinde; 6grencilerin
mesleklerini  ve mesleki is alanlarmi  tanimalari,
edindikleri uygulama becerilerini arttirmalart gibi hedefler
bulunmaktadir. Mesleki staj siirecinin bu hedeflere ulasacak
sekilde siirdiiriilmesi, stajyer dgrencilerin mesleki bilgi ve
beceri kazanimlarint istenilen derecede yiikseltilmesine
bir basamak olacaktir. Bu siirecleri negatif etkileyen

problemlerin tespit edilmesi ve sonrasinda ¢6ziim odakli

yaklagimlar verimli ve kaliteli bir staj siireci igin gereklidir.
Staj siireclerinden hedeflenen yetkinliklerin ulasilamadigina
dair aragtirmalarin varligi, engel teskil eden problemleri goz
oniline sermistir (23).

Tuygar’in 2016 yilinda yaptigi ¢alismada staj siirelerinin
uzatilmasimin stajlarin daha etkin hale dontstiirecegi
sonucuna ulagilmistir. Yine ayni calismaya gore stajyer
ogrencilere meslek calisanlar1 tarafindan yeterli bilgi
verilmemesinin nedenlerinin miidahale edilen durumlarin
acil olmasi ve bilgi aktarimi siiresinin miidahale agisindan
siire kaybma sebep olacagi endisesi, stajyerlere gegici
eleman goziiyle bakildigimi ve stajyerlerin yeterince
onemsenmedigini gostermektedir (24).

2015 yilinda Mankan tarafindan yapilan bir ¢alismada
ise, Meslek Yiiksekokullar1 Saglik Programlarinda 6grenim
gordiikleri programlari kendi istekleriyle segen ve boliimiine
ilgi duyan 6grencilerin staj uygulamalarini daha etkin ve
verimli degerlendirdikleri goriilmiistiir (31).

Tung ve Dal’in 2018 yilinda yaptig1 ¢alismaya gore ise
ogrencilerin, “Stajlarin daha etkin hale getirilebilmesi igin
nasil bir yontem izlenmeli?” sorusuna verdigi cevaplar
degerlendirilmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin % 21,9’u
stajlar1 daha etkin hale getirmek icin staj yerinin uygun
secilmesi gerektigini, vurgulamislardir (2).

Henry, Rehwaldt ve Vineyard (2001), staj problemlerini
tanimlayarak, staj programlarinin nasil verimli ve etkili bir
sekilde gerceklestirilebilecegini agiklamaya caligmislardir.
Hem stajyer hem de arastirmacilarin yer aldig1 bu ¢caligmada
staj problemleri “caligma

“calisma yeri”, saatleri”,

“yetersiz denetim”, “calismanin énemi konusunda yetersiz
bilgilendirme” ve “iicretler” olarak siniflandirilmistir. Farkli
bir ¢aligmada, turizmle ilgili stajlarda benzer sorunlarin
ortaya ciktig1r kaydedilmistir (43-45). Bu durum Tablo
2’de verilen problemlerin disinda 6grenci, orgiit ¢alisanlari
ve Ogretim elemanlar1 arasinda farkli problemlerin de
varligin1  gostermektedir. Gelecegin meslek adaylari
olan Ogrencilerin mesleki tutumlarini ve kariyerlerini
belirleyebilecek nitelikte olan stajlar, meslege bakis acisini
etkileyerek sektorde ¢alisma planlarini degistirebilmektedir
(6,46,47)(Tablo 2). Holdway ve arkadaglart hemsireler
iizerinde yaptig1 calismada olumlu gegirilen staj siirelerinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlart olumlu ydnde
etkiledigi sonucuna varmistir (49). Ayrica konu ile ilgili
yapilan benzeri ¢aligmalarda da staj problemlerinin
stajyerlerin meslege karst bakis acisin1 ve meslegi yapma

niyetini etkiledigini gdstermistir (22,46). Bu baglamda
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meslege karsi tutumun meslegi yapma niyetini etkileyen
o6nemli bir arac1 oldugu sdylenebilir (22).

Tablo 2. Uluslararas: literatiirde staj ile ilgili calismalarda
incelenen sorunlar ve ¢6ziim onerileri

SORUNLAR C0OZUM ONERILERI
Staj siiresinin yetersizligi C o
(313441) Staj siiresi uzatilmalidir (31,34,41)

Staj yeri egitim kurumu arasindaki isbirligi
artirlmalt ve gereksiz bilgiler yerine
detayli ve mesleki bilgiler verilmelidir
(31,33,36,37,41,48)

Uygun olmayan ve kisitl
egitim
(31,33,36,37,41,48)

Denetimlerin azlig1 veya
olmamast
(31,36,38,40,45)

Stajyer ara ara ilgili 0gretim elemant
tarafindan denetlenmelidir (31,36,38,40,45)

Orgiit galiganlart stajyer yetistirme
konusunda daha istekli davranmalidir
(31,40,48)

Ogrencilere dgrenim siirelerinde

edindikleri bilgi ve beceri dogrultusunda
sahada giiven duyulmali ve dgrenciler
cesaretlendirilmelidir.

Ogrencilere alanlaryla ilgili islerde gorevler
verilmelidir (33,36,37,40,48)

Egitimlerde isteksizlik
(31,40,48)

Ucuz isgiicii olarak
goriilme ve giivensizlik
(33,36,37,40,48)

Belirli bir siire boyunca mesleki saha c¢aligmalarini
yapan Ogrenciler, orgiit yonetimi ve mesleki rol modelleri
tarafindan gegicieleman veucuzis giicii olarak goriildiiklerini
ve bu dogrultuda alan dis1 islerde de calistirildiklarindan
yakinmaktadir. Dolayistyla yoneticiler ve meslek ¢aligsanlari
sebebiyle dgrencilerin, meslege karsi olumsuz tutum ve
diistinceler tiretmesine, bu da mesleki kariyer planlarimin
olumsuz etkilenmesine sebep olmaktadir. Bu ylizden
meslegi sevme ve benimseme adina kaliteli ve verimli staj
stirecinin 6nemi agiga ¢ikmaktadir (33, 36, 37,40,48).

Tablo 1’e gore incelenen ulusal galigsmalarda 6grencilerin
staj boyunca karsilastiklart giicliikler incelenmistir. Bu
nedenle tespit edilen sorunlarin ¢6ziimiiniin saglanmasi ile
staj siirelerinin daha etkin ve verimli gegirilecegi sonucuna
ulagilabilir.

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada 6n lisans diizeyinde egitim veren Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin zorunlu staj
uygulamalarinin kalite ve verimliligini etkileyen sorunlar
ve bu sorunlarin ¢6ziim yollart arastirilmigtir. Bu baglamda,
Tiirkiye’nin ara eleman ihtiyacinin Meslek Yiiksekokullar
araciligiyla daha

etkin karsilanabilmesi, uygulama

egitimlerinin daha etkin ve kaliteli olabilmesi saglik

bilimleri alanindaki Meslek Yiiksekokullarinda verilen
uygulama egitimlerinin, sektorle beraber ve sektoriin ihtiyaci
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi daha uygun olacagt
diistiniilmektedir. Staj ve uygulamali derslerin siirelerinin
uzatilmasi, staj uygulamalarinda denetimin artirilmast,
staj yeri yetkilisinin, stajyeri gelecegin meslek eleman
olarak gérmesi ve stajyere kendi is alanlarina dair gorevler
verilmesi ile uygulama egitimlerinin kalite ve verimliliginin
arttirllmasinda etkili olacagi sonucuna ulasilmistir.

Ulusal ve uluslararasi ¢calismalardan elde edilen bulgular
1s1ginda su Onerilerde bulunulabilir;

+  Ogrencilerin egitim gordiikleri alanlarda teorik derslere
kiyasla laboratuvar uygulamalari artirilmali ve mesleki
alanda kullanacaklar1 beceriler program dogrultusunda
gelistirilmelidir.

e Staj siiresince oOgrencilerin Ozgiivenleri saglanmali
ve karar verme noktasinda sik sik denetimleri
saglanmalidir.

+ Ogrencilerin  sahada

danisabilecegi rol modelleri olmalidir.

ihtiyag¢  duydugu anda

*  Saglik teknikerligi ile ilgili verilen teorik ve uygulamali
egitimler mesleki bazda gilincellenmeli, staj siireleri
artiritlmalidir.

+  Ogrencilerinstajsiirecinde sahada giiveniliruygulamalar
yapabilmeleri i¢in bilgi a¢181 kapatilmalidir.

*  Kurum yonetimi ve calisanlar dgrencinin gelecegin
meslek iiyesi olacagi diislincesiyle egitim konusunda
yeterli destegi saglamalidir.
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