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oz

Calisma hayati, insan yasaminin 6nemli bir kismini kapsamaktadir. Calismak kadin erkek
ayrimt gézetmeksizin tiim insanlarin hayatlarini idame ettirebilmek icin gelir elde etmelerinin yant
sira kisilerin toplumsal ve kiltiirel olarak sosyallesmelerine, psikolojik olarak kendilerini mutlu
hissetmelerine, sayginhk ve tatmin duygusu kazanmalarina olanak tanimaktadir. Ancak erkekler ile
kadinlar arasinda is yasamina iliskin bir esitlik bulunmamaktadir. Her ne kadar kadinlar diinyada
Ozellikle son yillarda is yasaminda nispeten daha fazla yer almaya baslamis olsalar da ataerkil
zihniyetin ve toplumun kendilerine bigmis oldugu cinsiyetci roller nedeniyle ¢alisma hayatinda
erkeklerin gerisinde kalmaktadirlar. Ote yandan istthdamda bulunan kadinlar icin diisiik ticretlerle
calistirllma, isyerinde karar alma siireclerinin disinda yer alma, niteliksiz ve verimsiz islerde
istthdam edilme, is hayati ile aile yasamu arasinda bir denge rolii Ustlenme, fazla mesai, hafta sonu
ve tatil glinlerinde calistrilma gibi agir sartlarda is hayatinda bulunma, kayit dist ve sosyal

giivencesiz calistirilma, s6zli ve fiziksel cinsel taciz vakalarina maruz kalma ve hatta siddet gibi

bircok cinsiyet temelli sorun s6z konusu olmaktadir.

2019 yilinin Aralik ayinda ilk kez Cin’in Wuhan kentinde ortaya ctkan ve tim dinyay:
etkisi altina alan Corona viriist, saghk sektoriinde istthdam edilen kadin calisanlar icin calisma
yasamina iliskin sorunlarin daha da derinlesmesine neden olmustur. Corona viriis pandemisinden
Onceki strecte zaten i yasamina dair cinsiyet temelli problemler yasayan kadin saglk calisanlari,
salginin beraberinde getirdigi fiziksel ve psikolojik etkilere baglt olarak daha fazla sorunla karst

karsiya gelmistir.

Bu arastirmada kadinlarin  calisma hayatinda  6zellikle  cinsiyetcilik  baglaminda
karsilastiklart sorunlar gbz 6ninde bulundurularak, Covid-19 pandemisinin saglik sektdriinde
calisan kadinlar Gzerinde yaratmis oldugu etkiler incelenmistir. Bu dogrultuda kadinlarin is
yasamina iliskin cinsiyet temelli sorunlari ve Corona virlisi salginin bu sorunlart ne OSl¢lde
derinlestirdigi, salginin kadin saglik calisanlart tizerinde bagkaca ne gibi etkiler yarattgini anlamak
icin Ankara ili icerisinde hizmet veren saglik hizmet sunucularinda Covid-19 polikliniklerinde
gbrev yapan 10 kadin saglik calisani ile mulakat yapilmis, bu hususta literatiire katki saglamak

amaclanmistir.
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THE EFFECT OF COVID-19 PANDEMIA ON WOMEN'S
HEALTHCARE EMPLOYEES IN THE CONTEXT OF PROBLEMS IN
WORKING LIFE

ABSTRACT

Working life covers an important part of human life. Working allows all people,
regardless of male and female discrimination, to earn income in order to sustain their lives, as well
as to socialize socially and culturally, to make them feel happy, gain dignity and satisfaction.
However, there is no equality between men and women regarding work life. Although women
have started to take part in the world relatively more in business life especially in recent years, they
are lagging behind men in working life due to the patriarchal mentality and the sexist roles that
society has given them. On the other hand, there are being found many gender-based problems
for women in employment such as working at low wages, taking part in decision-making
processes in the workplace, being employed in unqualified and inefficient jobs, playing a balanced
role between work life and family life, working overtime, working on weekends and holidays,
working informally and without social security, being exposed to verbal and physical sexual abuse

cases, and even violence.

The Covid-19, which appeared in Wuhan, China for the first time in December 2019 and
affected the whole world, caused the problems related to working life to deepen for female
employees employed in the health sector. In the process before the Covid-19 pandemic, women
healthcare workers who already experienced gender-based problems related to business life faced

more problems due to the physical and psychological effects brought by the epidemic.

In this study, the effects of Covid-19 pandemic on women working in the health sector
were examined, taking into consideration the problems women face in working life, especially in
the context of sexism. In this regard, interview was made with 10 women healthcare employees
working in Covid-19 polyclinics in Ankara to understand the gender-based problems related to
women's work life and to what extent the Covid-19 epidemic deepens these problems, what other
effects does the epidemic have on female healthcare employee. It is aimed to contribute to the

literature in this regard.

Keywords: Work life, Women, Gender discrimination, Health sector, Covid-19,

Cotronavirus
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Giris

Kadin, erkek biitiin insanlar yasamlarmi siirdiirebilmek,  ihtiyaglarini
karsilayabilmek igin ¢alismak zorundadirlar. Is hayatinda gegen siire, ortalama bir
insan Omriiniin yaklasik yarisina tekabiil etmektedir. Bu sebeple fiziki, maddi, sosyal
ve psikolojik calisma kosullarinin iyilestirilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Gerek is
bulma, gerekse is yasamindaki zorluklar noktasinda kadinlar erkeklere nazaran daha
dezavantajli konumdadir. Kadinlarin, toplumsal hayatin pek ¢ok diger alanindaki gibi,
istihdama katilm ve kariyer hiyerarsisinde erkeklerin gerisinde kalmasi, maruz
kaldiklar1 cinsiyet ayrimeciligi, onlarin is hayatindaki konumlarinin tartigilmasini

gerekli kilmaktadir.

2019 yilmin Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve hizla
yayilarak diinyada milyonlarca kisinin enfekte olmasina, yiizbinlerce kisinin 6lmesine
yol acan ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan “Pandemi” ilan edilen Covid-19
salgini, sagliktan ekonomiye, caligma hayatindan giinliik hayata yasami derinden
etkilemis, bugiine dek siiregelmis dengelerin degisecegine dair ongoriileri giindeme
getirmistir. Salginin en ¢ok etki gosterdigi alanlardan birisi ¢alisma yasami olmustur.
Salgin dncesinde mevcut ¢alisma yasamina iliskin bir takim sorunlar, 6zellikle saglik

sektoriinde salgin ile birlikte 6nemli 6l¢iide artis gostermistir.

Covid-19 salgini, tipki diger hususlarda oldugu gibi saglik sektoriinde de erkek

calisanlara kiyasla kadin g¢aligsanlar {izerinde daha derin etkiler gostermistir.

Bu arastirmanin temel amaci; kadinlarin istthdama katilmada ve calisma
yasami igerisinde karsilastiklari cinsiyet temelli sorunlari ¢ergevesinde, Covit-19
salgininin kadin saglik calisanlar1 iizerinde yarattigi etkileri anlamaktir. Arastirma,
‘nitel arastirma modeli’ kapsaminda ‘durum calismasi’ deseni kullanilarak
ylriitiilmiistiir. Arastirmanin evreni kadin saglik calisanlarindan olusmaktadir. Bu
kapsamda arastirmanin orneklemi ‘Kartopu’ drneklem yontemi ile, Ankara ili sinirlar
ignde hizmet veren saglik hizmet sunucularinda, Covid-19 polikliniklerinde g&ev
yapan 10 kadin saglik calisani olarak secilmistir. Calismanin verileri, ‘dokiiman
inceleme’ ve ‘miilakat’ veri toplama araclar kullanilarak elde edilmistir. Bu ¢ercevede

ilkin, kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari cinsiyete dayali sorunlar ele alan tez,
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makale ve kitaplarin yani sira resmi kurumlarin rapor ve istatistikleri incelenmistir.
Daha sonra Covid-19 pandemisinin, ¢alisma yasaminda kadin saglik c¢alisanlar
(kerinde yarattig1 etkileri anlamak i¢in 10 kadin saglik c¢alisami ile goriismeler
yapilmistir. S6z konusu goriismeler ‘yapilandirilmis miilakat’ teknigiyle yapilmis olup,
literatiir taramasindan elde edilen veriler gercevesinde, onceden hazirlanmis sorularin

y&eltilmesiyle gergeklestirilmistir.

1. Tiirkiye’de Kadinlarin Cahsma Hayatina Katilmas1 ve

Karsilastiklar: Sorunlar

Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma yasamina katilimlart Osmanli Devleti
donemine dayanmaktadir. Kadinin ¢aligma hayatina girmesi, tipki diger Ukelerde
oldugu gibi Osmanli Devleti’nde de Sanayi Devrimi ile paralellik gostermektedir
(Onder, 2013: 35). Ancak uzun bir donem kadinlarin ekonomik hayattaki aktiviteleri
kirsal kesimde aile is¢iligi ve licretsiz tarim is¢iligi ile simurli kalmigtir. Kadinlar,
ticretsiz ev is¢isi statiisiinde, evine, ailesine ve ¢ocuklarina bakmakla sinirlandirilmig
durumdaydilar (Karabiyik, 2012: 236). 1910’lu yillarin basinda Trablusgarp ile
baglayan Balkan ve Birinci Diinya Savaglariyla devam eden siire¢ 1920°li yillarin
basinda Milli Miicadele ile son bulan siireklilesmis savas ortami kadinlarin ¢alisma
hayatina katilmasini yakindan etkilemistir. Cumhuriyet dénemine gelindiginde
savaglarin ve ekonomik zorluklarin etkisiyle kadinlarin is yasamindaki etkinligi artis
gostermistir. Savas nedeniyle erkekler askere alinirken, is giliciinde olusan bosluk
kadinlarla doldurulmus, savasin yarattigi sorunlarin asilmasinda kadinlar 6nemli bir
rol oynamustir (Makal, 2010: 24). Bugiline baktifimizda kadinlarin c¢alisma
yagamindaki sayr ve etkinligi Oonemli ilerlemeler kaydetmisse de, hala calisma

hayatindaki erkeklerin say1 ve etkinliginin olduk¢a gerisinde seyretmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi, yalnizca kadinlar agisindan degil, iiretime
yaptiklar1 katkiyla bir biitiin olarak iilke i¢in olumludur (Cakir, 2008: 26). Kadinin is
yasaminda olmasi, iiretime katki saglamasi, ekonomik ve sosyal giivenlik dongiisiine
dahil olmas1 tilkenin gayri safi milli hasilasinin artisina etki ederek ekonomik, sosyal

ve toplumsal olarak siirdiiriilebilir kalkinmay1 beslemektedir (Karabiyik, 2012: 240).

Ote yandan kadmlar gittike daha fazla ¢alisma hayatima girse de, aile
yagsaminda kendilerinden beklenen geleneksel sorumluluklar biiylik oranda

mevcudiyetini slirdiirmektedir. Bu durum kadinlar ile erkekler arasinda hem is
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diinyasina katilim hem de is yasamu igerisinde esitsizlikleri beraberinde getirmektedir.
Son yillarda artis yoniinde bir seyir gozlemlense de, istatistiki veriler diinyada ve
Tiirkiye’de istihdam alaninda kadinlarin hala erkeklerin oldukga gerisinde kaldigin
gostermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan agiklanan verilere gore;
2019 yilinda diinyada istihdam oran1 erkeklerde %71,4 iken kadinlarda %39
seviyesinde kalmistir (International Labour Organization). Tirkiye’de ise asagida
Tablo 1°de goriildiigii iizere; kadinlarin isgiiciine katilma orami 2020 yilinda, bir
onceki yila gore yaklasik %3 oraninda azalarak %31.02 oraninda gerceklesmistir.
Bunun yam1 sira kadinlarin istthdama katilminda da yine ayni donem
icin %28.3’ten %26.3’e dogru %2’lik bir azalma s6z konusudur. TUIK tarafindan
aciklanan Tablo 1°deki veriler, erkeklerin isgiicii ve istthdam oranlarinin kadinlara

gore 2 katindan daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 1: Isgiicii Istatistikleri 2019-2020.

"W cilt: 4

Erkek Kadin
201 202 201
(%0) 2020
9 9
Isgiiciine Katilma 71.4 69.0 34.0 31.02
istihdam 61.7 60.2 28.3 26.3
Issizlik 13.7 12.8 16.9 15.6

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (2020). isgiicii Istatistikleri, Subat 2020.

Erkeklerle kadinlar arasindaki esitsizlik yalnizca ¢alisma yasamina giriste degil,
caligma hayatinin i¢indeyken de birgok hususta kendini gdstermektedir. Bunun
oncelikli sebebi, toplumun kadina yiikledigi ‘anne’, ‘es’ gibi misyonlardir (Bayhan ve
Arslan, 2005: 100). Kadinlar giinliik hayatin ig¢inde ev isleri, ailenin ihtiyaglari,
ebeveynlik gorevi gibi yiikiimliiliikkler iistlenmis, bu yiikiimliiliiklere ek olarak calisma
yasamina girmeye calismis ve bu hususta birgok uyum sorunu yasamistir (Ogiit, 2006:
58). Bu ¢abanin arkasinda gecim sikintisi, daha kaliteli yasam kosullarina sahip olma

arzusu gibi temel ekonomik nedenlerle birlikte, sayginlik ve deger gérme, sosyallesme,
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toplumda kabul g&me, manevi tatmin gibi psikolojik ve sosyolojik nedenler yer

almaktadir.

Kadmnlarin ¢alisma yasaminda karsilagtiklar1 cinsiyet temelli sorunlar ana

hatlariyla su sekilde belirtilebilir:

Diisiik Ucretlerle Istihdam: 1s yasamindaki kadin erkek esitsizligin en sik
tezahiirlerinden birisi kadinlara erkeklerden daha diisiik {icret 6denmesidir (Aksoy ve
Sahin, 2005: 284). DISK-AR tarafindan 2017 yilinda yapilan arastirmaya gére, galisan
kadinlarin %78,7’si, is yasamina dair en basat sorunlarindan birisinin diigiik {licretler
oldugunu belirtmektedir (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu). Bu
durumun ardinda; kadinlarin fiziki giligsiizliigli, erkeklerin daha uzun saatler
calisabilme imkani, erkek emegine talebin daha fazla olmasi, karar mercilerinde
kadinlarin yetersiz kalmasi, kadin isveren sayisinin diistikliigii, isverenlerin kadinlar

tizerinde daha kolay baski1 kurabilmeleri gibi birgok faktor yer almaktadir.

Kadinlarin Karar Mekanizmalarimin Disinda Biwrakilmasi: Kadinlarin i
yasaminda karar mekanizmalarinda yer bulmalari kolay degildir. Toplumda, kadinlarla
erkeklere farkli roller yiiklenmekte, bu nedenle farkli davranis kaliplarma sahip
olmalar1 beklenmektedir (Dokmen, 2010: 29). Kadmin daha ziyade duygusallik
tzerinden konumlandirilmas: ve buna bagli olarak mantikli kararlar alamayacaklar
algis1; genellikle ‘kadin isi’ olarak goriilen el emegine dayali isler, hizmet sektorii
kapsamindaki isler, biiro isleri, yardimci hizmetler gibi belirli meslek kollarinda
istihdam edilmelerine yol ag¢makta; aile yasamindaki yiikiimliiliikleriyle calisma
hayatin1 bir arada siirdiiremeyecekleri 6n yargisi, kadinlarin karar mekanizmalarinin

disinda birakilmasinin etkileyen faktorler arasindadir (Unnii, Baybars ve Kesken, 2014:
124).

Cam Tavan Sendromu: Kadmlarin yonetim kademelerinde ancak belirli bir
noktaya kadar ilerleyebilmeleri, iist diizey basamaklarina erisme noktasinda cinsiyetgi
engellemelere ve baskilara maruz birakilmalar1 ‘cam tavan sendromu’ olarak
tanimlanmaktadir (Gtliner, 2018: 17). Bu, Kadin calisanlar ile iist yoneticilik arasinda
goriinmeyen ancak oldugu varsayilan sert bir sinir1, asilmasi gii¢ bir duvari ifade eder
(Karaca, 2007: 51). Kadinlarin ¢alisma yasamina dair en sik karsilastiklari sorunlardan
biri olan bu durum, atama ve terfi islemleriyle ilgili esitsiz tutumlar1 beraberinde

getirmektedir. Kadina toplum tarafindan yiiklenen ‘annelik’ rolii ve bu roliin getirdigi
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dogum izni ve siit izni gibi haklar1 kullanmaktan kaynaklanan ¢alisamama durumlari
kariyerlerine dair degerlendirmeleri olumsuz etkilemekte, basar1 ve liyakatlerinin goz

ard1 edilmesine yol agmaktadir (Kiigiik, 2015: 3).

Kadinlarin Niteliksiz Alanlarda Calistirtimasi: Kadinlarin erkeklere nispetle
fiziksel zayifliklari, c¢aligma hayatt ile aile yasami arasindaki dengeyi
saglayamayacaklar1 algisi, kadin is giliciiniin katma degeri yiiksek istihdam alanlarina
uygun olmadigr yoniindeki on yargi, dogurganlik 6zelligi gibi unsurlar kadinlarin
vasifsiz islerde ¢alistirilmasi sonucunu dogurmaktadir (Giin, 2016: 40). Ote yandan
bazi meslek kollarindaki cinsiyete iliskin sinirlandirmalar kadinlarin is yasamina
iligkin bagka bir sorundur. Egitim, tecriibe, donanim gibi 6zellikleri bakimindan daha
nitelikli isttihdam alanlarinda calisabilecekken, sirf kadin olduklar1 i¢in sekreterlik,
y&netici asistanligi, temizlik, ¢ocuk ve yash bakimi, asgilik gibi kadin cinsiyeti ile
biitlinlestirilmis is kollarinda ¢alistirllmalar1 da kadinlarin niteliksiz alanlarda

istihdami1 kapsaminda bir sorun olarak degerlendirilmektedir.

Is yasamui ile Aile Hayati Arasinda Denge Kurma Rol(l Is hayati ile aile
hayatinin sorumluluklarini dengeli bir bigimde iistlenmeye c¢alismasi, kadinlarin
calisma hayatina iligkin en biiyiilk sorunlarindan birisidir. Bu durum kadinlarin, bir
giiniin i¢inde iki 1§ glinii yasamalar1 seklinde ifade edilebilir (Bugra ve Keyder, 2018:
381). Is hayatina iliskin olarak fazla mesai, gec saatlere kadar calisma, giivencesiz
calisma kosullari, diisiik iicretler, psikolojik yildirma gibi unsurlar, evinde bakima
muhta¢ durumda bir cocugu ya da hasta veya yasl bir aile ferdi bulunan bir kadin i¢in
1s hayatinin zorluklarin1 daha fazla hissedilir kilmaktadir. Hatta baz1 durumlarda kadin,
ev-is arasinda bir se¢cim yapmak durumunda kalabilmektedir (Kilig ve Oztiirk, 2014:
123).

Mobbing: Calisma yasaminda glinimiizde siklikla rastlanan mobbing
kavramsal olarak; taciz etmek, yildirmak, huzursuz etmek anlamina gelmektedir.
Isyerinde calisana psikolojik siddet uygulama, duygusal tacizde bulunma, asagilama,
diglama, g¢alisanin 6zgilivenini zedeleme, motivasyonunu kirma, yetkilerini kisitlama
gibi bircok farkli sekilde uygulanan bir davramis bigimidir. Bu davranis,
kurumsallagsmis isyerlerinde siirekli bir ¢alisan degisimine ve genel itibariyle diistik
verime yol agmaktadir (Tutar, 2004: 118). Bu durum mobbinge maruz kalan ile

mobbing uygulayan kisiler arasinda bir gii¢ esitsizligi halinde s6z konusu
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olabilmektedir (Karatuna ve Tinaz, 2010: 11). Mobbing ¢alisma yasaminin genel bir
sorunu olsa da, dezavantajli konumlar1 nedeniyle ¢ok daha fazla maruz

kalabilmektedir.

Kadinlarin Kayitdis: Istihdami: Calisma hayatinin en biiyiik problemlerinden
birisi kayit dis1 ¢calismadir. Kayit dis1 ¢alisma, yalnizca c¢alisan agisindan degil ayni
zamanda devlet acisinda da oldukga zararli sonuglar doguran bir durumdur. Calisma
cagindaki hemen herkesi ilgilendiren kayit disilik, kadinlarda erkeklere nazaran c¢ok
daha yiiksektir (Usen ve Delen, 2011: 155). Bunun temel nedenleri arasinda firsat
esitsizliginden kaynakli diisiik egitim diizeyi, cinsiyetgilige dayali baskici erkek
egemen yonetici zihniyeti, kadin1 ve emegini degersiz ve niteliksiz goren isveren
kesimi, kadinlarin agirlikli olarak ev eksenli islerde calismasit gibi etkenler
gosterilebilir (Metin, 2011: 66). Bunun yani sira kadin is giicli ‘ek is giici’ olarak
goriilmektedir (Erikli, 2018: 8). Ayrica kadinlarin ileriye d&k beklentilerini
diisiirerek azaltmak da kayit dis1 kadin istthdaminin nedenleri arasinda goriilmektedir

(Onder, 2013: 48).

Kadinlarin Is Diinyasinda Kabul Gérme Cabasi: Kadmlar calisma hayatinda
kendilerini kanitlamak ve sayginlik kazanmak i¢in erkeklere nazaran daha fazla gayret
gostermek zorunda kalmaktadir (Dedeoglu, 2000: 164). Mesleklerinin gerektirdigi
niteliklere sahip olsalar bile, erkek ¢alisanlar ile esit ¢alisma ve kazang kosullarina
kavugmak icin daha fazla caba gostermeleri gerekmektedir. Kadinlar yalnizca bir
isverene bagli olarak c¢alistiklar1 zaman cinsiyetten kaynakli dezavantajlarla
karsilagmamaktadir, bagimsiz ya da isveren statiisiinde kendi isini icra eden kadinlar
da cinsel beklentiler, ataerkil toplumsal baskilar, rakiplerin engellemeleri, ticari
zihniyetten ¢ok duygusalligin 6n planda olmasina dair 6n yargilar gibi bir¢ok sorunla

miicadele etmek durumundadirlar (Soysal, 2010: 97).
2. Diinyada ve Tiirkiye’de Covid-19 Sireci

KUesel dizeyde éngldemeyen durumlar, bUytk krizlere neden olan sosyal
olaylar, dogal afetler, toplu Oliimlere yol acan salginlar diinyadaki tiim insanlar ve
devletler icin ekonomik, sosyal, psikolojik ve politik etkiler yaratmaktadir. Diinya
Saglik Orgiitii’'ne (WHO), 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Hubei eyaletinde bulunan

11 milyon niifuslu Wuhan sehrinde etiyolojisi tespit edilemeyen pndmoni (zatlirre)
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hastaliklarinin ortaya ¢iktigi bildirilmistir (T.C. Saglik Bakanligi Tirkiye Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii, 2020).

Tablo 2: Global Capta Coronaviriis Oliim ve Vaka Sayilar1 (22 Ocak 2020-18 Mayis
2020).
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Kaynak: WHO Coronaviriis Hastah@ (Covid-19) Kontrol Panelindeki

verilerden derlenmistir.

Diinya Saglik Orgiitii, 12 Ocak 2020 tarihinde s6z konusu hastaligin yeni tip
Corona virtst1(2019-nCoV) oldugunu, 11 Subat 2020 tarihinde ise bu yeni tip Corona
viriisiiniin “SARS-CoV-2” olarak adlandirildigini ifade etmistir (Tirkiye Bilimler
Akademisi, 2020). Viriis otuz giin icinde Wuhan kentinden Cin’in tamamina, ardindan
Asya, Avrupa ve Amerika kitalar1 basta olmak {izere, sekil 1’de goriildiigii lizere tim
diinyaya hizla yayilmis, milyonlarca insanin enfekte olmasina ve yiiz binlerce kisinin
oliimiine neden olmustur. 30 Ocak 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii s6z konusu
salgii “uluslararasi halk sagligi acil durumu” (PHEIC) olarak agiklamis, iki haftalik
stire icerisinde vakalarin 13 kat artmasi ve viriisten etkilenen iilke sayisinin 3’e
katlamasimin ardindan 11 Mart 2020 tarihinde ise “pandemi” olarak ilan etmistir
(World Health Organization, 2020a). 18 Mayis 2020 tarihi itibariyle diinya genelinde
1.740.096’s1 iyilesmis olmakla birlikte toplam 4.731.987 pozitif vaka sayisi ve
315.496 oliim sayis1 s6z konusudur (T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi,
2020).
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Tablo 3: Tiirkiye’de Coronaviriis Oliim ve Vaka Sayilari (22 Ocak 2020-18 Mayis 2020).
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Kaynak: WHO Coronaviriis Hastahigi (Covid-19) Kontrol Panelindeki verilerden

derlenmistir.

Covid-19 olarak adlandirilan Corona viriisii vakasi Tirkiye’de ilk kez 11 Mart
2020 tarihinde gorilmiistiir. Salginin iilke capinda yayilim gostermesinin Oniine
gecmek amaciyla ilk pozitif vakanin goriildiigii tarihin ertesi giliniinden itibaren
kademeli sekilde okullarda egitim-Ogretime ara verilmesi, kamusal alanlarda toplu
etkinliklerin ertelenmesi veya iptal edilmesi, yurti¢i ve yurtdisi seyahatlere iliskin
sinirlamalarin getirilmesi, kamu kurumlarinda esnek ¢alisma modelinin uygulanmasi,
hafta sonu ve resmi tatil glinlerinde sokaga ¢ikma kisitlamalarinin hayata gegirilmesi,
belirli yas gruplar i¢in sokaga ¢ikmanin yasaklanmasi, toplu tagimalar, marketler ve
pazar yerleri, ibadethaneler, restoran, kafe, bar, sinema salonlari, piknik ve 6ren yerleri
gibi insanlarin topluca bulundugu yerlere iliskin 6zel koruyucu uygulamalarin
isletilmesi yoniinde birgok tedbir alinmistir (Tiirkiye Bilimler Akademisi, 2020). 18
Mayis 2020 tarihi itibariyle Tirkiye’de 109.962°si iyilesen olmak iizere toplam
149.435 kisinin Covid-19 test sonucu pozitif ¢ikmis, 4.140 kisi ise S konusu viris
nedeniyle hayatini kaybetmistir (corona.cbddo.gov.tr). Salginin Tiirkiye’deki seyri
sekil 2°de gosterilmistir.
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3. Covid-19 Pandemisinin Calisma Yasamindaki Sorunlar1 Temelinde

Kadin Saghk Cahlisanlar1 Uzerindeki Etkisi

Toplumda saglik sektoriinde 6zellikle ebelik, hemsirelik, hasta bakicilig1 ve
diger yardimci saglik hizmetleri kadrolarinda genellikle kadinlarin istihdam edilmesi
nedeniyle sektoriin feminizasyonuna yonelik bir algi olusmus bulunmaktadir.
Diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de saglik sektoriinde cinsiyetle
Ozdeslestirilmis olan s6z konusu mesleklerde calisan kadinlarin orant %90’lara
dayanmaktadir (Urhan ve Etiler, 2011: 196). Ote yandan tipki diger sektorlerde ve
mesleklerde oldugu gibi genel olarak en fazla orta derecede yonetici kademelerine
kadar kariyer olanaklarina sahip olan kadinlar, saglik sektoriinde de cam tavan
sorununu yasamaktadir. Cam tavan sorunu diginda, sektdriin niteligi itibariyle yogun
caligsma kosullarinin hakim olmasit sebebiyle aile ve is yasami arasinda denge kurma
sorunu kadin saglik calisanlar1 agisindan daha belirgin bir hal almaktadir. Diger
taraftan saglik sektoriinde, baska sektor ve mesleklerden farkli olarak kesici-delici
ekipmanla yaralanma, enfeksiyon ve diger bulasici hastaliklara yakalanma, siddet
olaylarina maruz kalma gibi risk faktorleri bir arada bulunmaktadir. Bunlarin yan1 sira
sektorde istthdam edilen hemen hemen biitiin calisanlar i¢in gecerli olmak {izere
ozellikle kadinlarin ¢ogunlukta oldugu hemsirelik, ebelik ve hastabakicilig
mesleklerinde ¢alisan personel bakimindan performans-risk-tcret konusunda da ciddi
sorunlar s6z konusudur. Calisma hayatina iliskin bir¢ok cinsiyet temelli sorunla kars1
karsiya kalan ve ozellikle de saglik sektoriinde c¢alisan kadinlar i¢in 2020 yilinin
basindan bu yana tim diinyay: etkisi altina alan Covit - 19 salgini, & konusu

sorunlarin derinlesmesine sebep olmustur.
4. Bulgular ve Tartisma

Aragtirma cercevesinde yapilan yapilandirilmig goriismeler, Ankara ili sinirlart
icerisindeki saglik hizmet sunucularinda gorev yapan 10 kadin saglik calisani ile
gerceklestirilmistir. Gorligmeler sonucu edinilen bilgiler dogrultusunda kodlama islemi
yapilmistir. S6z konusu kodlarin ortak noktalar1 temelinde arastirma bulgularina
iliskin temalar olusturulmustur. Olusturulan temalar maddeler halinde siibjektif yorum

icermeksizin agiklanmigtir. Katilimeilar gizlilik ¢ercevesinde kimlik ve isyeri bilgileri

Uluslararas1 Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, y1l: 2020, cilt: 4, sayi: 2

"W cilt: 4

Sayi: 2

Yil: 2020

A

Sayfa 94




Uluslararast A112d 0111 sosyal Bitimler Dergisi
((@kademik, hakemli, indexli dergi)|

verilmeden “K” harfi ile belirtilmis ve her katilimci ig¢in K1, K2, K3, ..., K10 seklinde

numaralandirma yapilmistir.

Kadmnlarin c¢alisma yasaminda karsilastiklar1 cinsiyet temelli sorunlar
cercevesinde, biitiin diinyada hizla yayilarak etkisini gdsteren Covit - 19 salgminin
Tiirkiye’deki saglik hizmet sunucularinda goérev yapan kadin saglik calisanlari
acisindan s6z konusu sorunlar iizerindeki etkilerini incelemek tizere literatiir ¢alismasi
yapilmistir.  Katilimcilara, yapilan literatiir taramasindan edinilen veriler
dogrultusunda ana hatlar1 belirlenen sorular yoneltilmis ve katilimcilarin cevaplarina
dayanarak belirlenen temalar ve kodlar herhangi bir kisisel yorum katilmadan asagida

aciklanmistir:

Kadin Istihdami: Arastirma katilimcilarindan 2’si kadinlarin is hayatia
erkeklerden ¢ok daha kolay bir sekilde girebilecegini ifade ederken, 5 kisi kadinlarin
erkeklerden daha zor is bulabildigini soylemistir. Kadinlarin istihdama katilimlarinin
daha zor oldugunu ifade eden ayni1 katilimcilar, is hayatina giren kadinlarin basarili
olabilecekleri hususunda kendilerini ispat etmeleri gerektigini diistindiiklerini
belirtmislerdir. 3 katilimci ise kadin ya da erkek fark etmeksizin is bulmanin herkes

icin zor oldugu yoniinde beyan vermistir.

Mesleklerde Cinsiyetglik: Miilakatlarda katilimcilara bazi mesleklerin kadin
cinsiyeti ile 6zdeslestirilmis olup olmadigi hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Bu
hususta katilimcilardan 8’1 6zellikle ev hizmetleri, ¢ocuk bakiciligi, hemsirelik, ebelik,
dikis-nakis, temizlik isleri gibi belirli is kollarinin ¢ok biiyiikk oranda kadinlar
tarafindan yapildigi, bu tip mesleklerin toplumda kadin isi olarak algilandigim
sdylemistir. Ote yandan 2 katilimc1 meslegin cinsiyeti olamayacagimi, herkesin her
tiirlii isi meslek olarak yapabilecegini, meslekler ile cinsiyetler arasinda bir etiketleme
yapilmasmin dogru olmadigmi ifade etmislerdir. Kadinlarin her tiirli isi
yapabileceklerinin yani sira bunu topluma karst kanitlamak ve bu durumu
kabullendirmek i¢in fazladan caba gostermek durumunda kaldiklarini iddia eden

katilimet sayis1 4 olmustur.

Cam Tavan: Arastirma ¢ercevesinde miilakat yapilan 10 kadin saglik
calisanindan 5’1, kadinlarin kariyerleri boyunca en fazla orta derecede yonetici
pozisyonlaria kadar ilerleyebileceklerini, erkek egemen zihniyetin bundan daha Gtesi

icin firsat tanimadigin1 soylemistir. Kadinlarin st diizey pozisyonlara neredeyse hig
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erisemedigini, bu kadrolarin genellikle erkekler tarafindan dolduruldugunu diisiinen
katilimer sayis1 4 olmustur. Diger taraftan kadin ¢alisanlar i¢in kariyer gelisimlerinin
oniinde herhangi bir engel olmadigini, kadinlarin yeterince calisma ve yetkinlik
kazanmalar1 halinde istedikleri pozisyonlarda rahatlikla g¢alisabileceklerini belirten
katilimci sayisi 3 kisi ile sinirli kalmistir. Katilimeilarin 6°s1 kadinlarin cinsiyete dayali
sorunlart arasinda en hissedilir olanlardan birinin cam tavan oldugunu, bu konuda
erkek calisanlar ile kadin calisanlar arasinda belirgin bir ayrimciligin s6z konusu

oldugunu ifade etmistir.

Is ve Aile Yasam Dengesi: Arastirmanm katilimcilarina is ile aile hayati
arasinda dengeyi kurma hakkindaki diisincelerini anlamak ign ycheltilen sorulara
verdikleri cevaplar dikkate alindiginda; katilimcilarin 8’1 evde bakima muhtag¢ hasta,
yasli veya cocuklarin bakim yiikiiniin genellikle kadinlar {izerinde oldugunu
sOylemistir. Yine 8 katilimci temizlik, yemek gibi ev islerinin ¢ogunlukla kadinlar
tarafindan yapildigini ifade etmistir. Covid-19 Pandemi siirecinin getirdigi yogun
tempolu caligsma kosullarinin, saglik sektoriinde calisan kadinlar i¢in aile ve is yasami
arasindaki dengenin bozulmasina yol agtigini sdyleyen katilimci sayist 9 olmustur.
Katilimcilarin  tamami salgin nedeniyle hastanede fazladan konulan nobetlerin,
ozellikle kadin saglik calisanlar1 acisindan ciddi sikintilara sebep oldugunu ifade

etmistir.

Ote yandan katilimcilardan 3’ii aile iiyelerini Covit — 19°dan korumak igin
pansiyon, misafirhane veya gecici siireligine ev kiralama alternatiflerini
degerlendirerek, stirekli ve diizenli olarak ikamet ettikleri kendi evlerinin disinda
konaklamay1 tercih ettiklerini sOylemiglerdir. Miilakat yapilan kadin saglk
calisanlarinin tamami Covid-19 pandemisinin getirdigi yogun tempo ve yorgunluga
bagl stres yasadiklarini, bu psikolojik etkilerin istemsizce aile fertlerine yansitildigini
belirtmistir. Boylesine tehlikeli ve 6liimciil bir salgin doneminde, enfeksiyon bulasma
riskinin en yogun oldugu mekanlardan biri olan hastane ortaminda calismalari
nedeniyle durumun c¢ocuklarinda travma yaratacagini iddia eden kadin saglik ¢aligani

sayisi ise 7 olmustur.

Mobbing: Miilakat yapilan 10 kadin saglik calisanindan 4’4 idareciler ya da
amirleri tarafindan isyerinde baskict tutumlarla karsilagtiklarini  belirtmislerdir.

Katilimcilardan hem esi hem de kendisi doktorluk mesleginde gorev yapan K2, konu
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hakkinda kendisiyle ilgili olarak; Covid-19 pandemi siirecinde eslerin her ikisinin de
saglik calisan1 olmasi durumunda cocuklariyla veya ailesinde 6zel durumu olan
kisilerle ilgilenmesi bakimindan kadin ¢alisana idari izin verilmesi konusunda kamu
otoritelerince karar alinmasina ragmen, idari izin hususunda inisiyatifin bagshekimde
bulundugunu ancak bashekimin konuyla ilgili hassasiyet gostermeyip, mesai ve
nobetlere riayet konusunda baskict tavir gosterdigini ifade etmistir. Arastirma
katilimcilarindan hemsire olarak gorev yapan K7, ayni departmanda gorev yaptigi
asistan doktor olarak g&ev yapan mesai arkadasinin kronik rahatsizligi bulunmasina
ragmen sefi tarafindan 1srarla Covid-19 vakalariyla miicadeleye yonelik islerde
gorevlendirilmeye devam ettigini ve asistan doktorun Corona viriisii ile enfekte

oldugunu sdylemistir.

Diger taraftan yoneticilerin bazi 6zel durumlarda nadiren mobbing olarak
tanimlanabilecek tutumlar gosterdiklerini, ancak cogunlukla bu tarz davranislar
bulunmadigini ifade eden katilimer sayisi 4 kisi, higbir sekilde mobbing durumunun

bulunmadigini séyleyen katilimci sayisi ise 2 kisi olmustur.

Saghk Sektoriine Iliskin Riskler: Arastirma katilmcilarinin sektore iligkin
riskleri hakkindaki diislinceleri soruldugunda; katilimcilardan 7°si kesici ve delici
hastane ekipmanlari ile yaralanma riskleri oldugunu, 8’i Corona viriisiinden korunma
amaciyla kullandiklar1 maske, siperlik, gozliik, tulum gibi malzemelerin el, yiiz ve
viicutta sebep olacagi yara ve tahribatlar oldugunu sdylemistir. Katilimcilarin tamami
enfekte olmus hastalardan kendilerine virlis bulagsma riskinin oldugunu veya
kendilerinde mevcut bulunan viriisii aile tiyelerine ya da 3. Kisilere bulastirma riski
oldugunu ifade etmistir. Katilimeilarin 5’1 sektore dair riskler arasinda hastalar veya

hasta yakinlar tarafindan siddet olaylarina maruz kalma durumlarini da belirtmistir.

Ote yandan katilmcilarin ¢ogunlugu, Covid-19 pandemi sireci ¢xelinde
genellikle kadin ¢alisanlardan olusan temizlik personelinin hastanin yatagini, ¢arsafini,
odasini vs. temizlemekle gorevli olmasi nedeniyle daha fazla risk altinda oldugunu
sOylemigtir. Bunun yani sira katilimcilar, yine ¢ogunlukla kadinlardan olusan
hemsirelerin de hastalarla ¢ok daha fazla temas halinde olmasima bagli olarak karsi

karsiya olduklar: tehlikenin daha fazla oldugu yoniinde beyanlar vermislerdir.

Sosyal Mesafe ve Izolasyon: Katilmcilardan 9’u saglik sektoriindeki kadin

caligsanlarin Covit-19 bulagma riski nedeniyle ¢ocuklarina yaklasamadiklarini, onlarla
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yakin temas halinde bulunamadiklarin1 hatta ev ortaminda bile siirekli olarak koruyucu
maske kullanmak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Bu durumun c¢ocuklarinda
olumsuz psikolojik etkiler olusturdugunu dile getirmislerdir. Miilakat yapilan kadin
saglik calisanlarindan 7’si ayni tehlike sebebiyle bakima veya destege ihtiyag duyan
ana, baba ya da diger aile biiyiikleriyle ilgilenemediklerini ifade etmistir.
Katilimeilarin hemen hepsi 65 yas iistii kesim i¢in sokaga ¢ikma kisitlamasini, bu
kisilerin sosyal alana girmeleri halinde kars1 karsiya bulunduklari riskin artacagini ve
ihtiyaclarinin  karsilanmasi i¢in bagkasina bagimli kaldiklarinm1 hatirlatarak, bu
kategoride yakinlart bulunan saglik calisanlarinin karsi karsiya bulundugu ikilemi

vurgulamislardir.

9 katilimci 6zellikle yogun bakim ve Covit - 19 polikliniklerinde g&ev yapan
doktor, hemsire, hasta bakici ve diger yardimci saglik personeli ile temizlik islerinden
sorumlu ¢alisanlar i¢in sosyal mesafenin miimkiin olmadigini, bu anlamda biiyiik risk
altinda ¢alistiklarini ve bu nedenle kaygi duyduklarini sdylemistir. Katilimcilardan 7°si
genel itibariyle hastanelerin kalabalik mekanlar olmasi dolayisiyla sosyal mesafe
kuralinin uygulanamadigint ifade etmistir. 4 katilimc1 Covid-19 pandemisinin ve
sosyal mesafe gerekliliginin, ¢alisma arkadaglari arasindaki diyalogu azalttigini,
calisanlarin miimkiin oldugu 6l¢iide birbiriyle yakinlagmamay1 ve muhatap olmamay1

tercih ettiklerini belirtmistir.

Maddi Tatmin: Tirkiye’de Saglik Bakanligi’nin agiklamalari dogrultusunda
Covid-19 Pandemisi ile miicadelede tesvik edici olmasi amaciyla mart ayindan gecerli
olmak iizere 3 ay siireyle saglik ¢alisanlarina tavan orandan dcner sermaye Gilemesi
yapilmaktadir. Bu husus da dahil olmak {iizere katilimcilara iicretler ve diger ek
O0demeler konusundaki diisiinceleri sorulmus, katilimcilardan yalnizca 3l pandemi
nedeniyle saglik personeline yapilan ek 6demeleri tatmin edici bulmustur. 8 katilimei
s0z konusu Odemelerin doktorluk meslegindeki c¢alisanlar i¢in tatmin edici
olabilecegini ancak diger saglik personeli i¢in kesinlikle yetersiz kaldigini s6ylemistir.
Corona viriisiiniin bulasicilifi ve pandemi siireciyle miicadele bakimindan doktor,
hemsire, hastabakici, temizlik personeli vs. ayirt etmeksizin saglik sektoriinde calisan
tim personel i¢in risk ve tehlikelerin esit oldugu, bu calisanlarin tiimiiniin sosyal
hayatinin ayni diizeyde etkilendigi ancak siirece bagli yapilmasi kararlastirilan ek

Odemelerin adil olmadig1 yoniinde yorumlar yapilmigtir.
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Arastirma kapsamindaki 7 katilimct elde edilen maddi edimlerin hicbir saglik
calisan1 agisindan Covid-19 ile miicadele i¢in verilen emegin ve katlanilan riskin
karsilig1 olmadigini sOylemistir. Katilimcilardan 9’u ise s6z konusu ddemelerin 3 ay
sireyle yapilmasina iligkin karardan memnun kalmadigimmi ifade etmistir.
Katilimcilarin tamamina yakini pandemi ile miicadele siirecinin 3 aydan daha uzun bir
zamana yayllmasinin yani sira genel olarak insan hayatini 6nceleyen olduk¢a yogun
bir calisma temposu gerektiren ve birgok risk faktoriinlin bir arada bulundugu saglik
sektoriinde c¢alismanin karsiligit olan s6z konusu oOdemelerin, orani ve miktari
bakimindan 3 ay siire i¢in gegici olarak uygulanmasini degil, siirekli hale getirilmesi

gerektigini diistindiiklerini agiklamislardir.
Sonuc

Ataerkil zihniyetin sekillendirdigi toplumsal roliin etkisiyle ev ve aile hayatina
iligkin bir¢cok yiikiimliiliiglin kadina birakilmasi, kadinin ¢alisma yasamindaki
konumunu yakindan etkilemektedir. Calisma yasamina giristeki dezavantajli
konumlari, ¢aligma yasamina girdikten sonra da devam etmektedir. Toplumdaki
‘giicsiiz cinsiyet’ algisina dayali olarak cogunlukla ‘kadin isi’ olarak nitelendirilen
verimsiz ve katma degeri diislik islerde istihdam, ayni isi yapan erkege nazaran diisiik
iicret, kayit dis1 calisma, kariyer basamaklarini tirmanmada karsilastiklart goriiniir /
goriinmez engeller, taciz gibi sorunlar Kadinlarin ¢alisma hayatinda siklikla maruz
kaldiklar1 durumlardir. Calisma hayatinda herkesin yasadigi sorunlar, cinsiyetgi
yaklagimlar nedeniyle kadinlar i¢cin daha agir tezahiir edebilmekte, dahasi onlara

mahsus sorunlara yol agmaktadir.

Saglik sektoriinde siddet, bulasici hastalik kapma riski, yogun temponun
getirdigi stres gibi sorunlar, ev ve aile merkezli yikimlUkler ve ataerkil zihniyetin
irettigi yaklasimlar sonucu kadin saglik calisanlarinda ek zorluklar dogurabilmektedir.
2020 yilinin basindan beri biitiin diinyay1 etkisi altina alan ve Diinya Saglik Orgiitiince
‘Pandemi’ olarak ilan edilen Covid-19 o6zellikle saglik sektorii galisanlart {izerinde
biiylik etkiler ortaya c¢ikarmistir. Biiylik ¢ogunlugu kadinlardan olusan hemsirelik,
ebelik, hastabakiciligi gibi meslekleri i¢ine alan saglik sektorii, diinya genelinde
yaklagik 5 milyona yakin insanin enfekte olmasina, ii¢ yliz binden fazla kisinin
dimtne yol a@n Covid-19 salgini ile miicadelenin merkezinde yer almistir. Bu

baglamda Ozellikle is ve aile yasami arasindaki denge kurma, enfekte olma riski
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karsisinda ailedeki hasta, yasli ve ¢ocuklarin bakimina iliskin sorumluluklarini yerine
getirememe, risk altinda sik sik nobet tutma, yogun ve stresli calisma ile bu
durumlarin beraberinde getirdigi hem ¢alisan kadin saglik¢r hem de onun aile fertleri
iizerindeki psikolojik travmalar saglik sektoriindeki kadin calisanlarin sorunlarinin

daha da derinlesmesine neden olmaktadir.

Bu calismada kadinlarin ¢alisma yasamindaki dezavantajli konumlarina dair
genel deginiden sonra kadin saglik calisanlarinin pandemi siirecindeki deneyimleri
Ankara’daki kadin saghik c¢alisanlariyla yapilandirilmis goriismeler {izerinden

izlenmistir.

Katilimcilara Kadinlarin ¢aligma hayatindaki genel sorunlart ve pandemi
siirecinin etkilerine dair sorular yoneltilmistir. Bu kapsamda ¢ogunlukla kadinlarin
erkeklerden daha zor is buldugu, bazi mesleklerin kadinlarla 6zdeslestirildigi, kariyer
basamaklarin1 tirmanma hususunda kadinlarin ek engellerle karsilastigini agirlikla dile
getiren katilimcilar, pandemi siirecinin is ve aile hayati arasindaki dengeyi daha da

bozduguna dair geri doniisler yapmustir.

Bir tarafta yogun ve stresli calisma ortami, risk altinda sik sik nobet tutma
uygulamalari, diger taraftan aile bireylerini hastaliktan uzak tutmak i¢in normal
zamanlarda yiiriitilen sorumluluklar1 aksatmaktan kaynakli olumsuz psikolojik
durumlar ifade edilmistir. Dolayisiyla kadin saglik¢ilar, yalnizca is ortamindaki riskler
nedeniyle degil, aile i¢i iletisim ve sorumluluklardaki aksamalarin yarattii stres ve
zorluklarla da miicadele etmek durumunda kalmistir. Pandeminin getirdigi yogun
calisma temposu ve hastalig1 bulastirma riski nedeniyle aile bireyleriyle iletisim ve
yardimlagsmanin aksadigi vurgulanmistir. Bulastirma riskini bertaraf etmek icin kimi
zaman normal ikametleri diginda kalinmasi nedeniyle bu aksama yaganirken, normal
ikametlerinde kalmaya devam etmeleri durumunda ise, bulastirma riskini azaltmak
icin uygulanan belli 6nlem ve mesafeler nedeniyle iletisimin sinirlandirilmasiyla bu
aksama yasanmistir. Bu ise Ozellikle cocuk ya da yaslilarin dogrudan etkilemistir.
Katilimeilar tarafindan 6liimciil bir salgin ortaminda, hastanede c¢alismanin kaynakl
risklerle bas basa kalmanin ¢ocuklarinda travmaya yol acabilecegine degerlendirmeler

yapilmistir.

Resmen taninmig haklarin fiilen kullandirilmadigina dair bazi 6rnekler ifade

edilerek, saglik calisanlarma yonelik bazi keyfi uygulamalarin da vuku buldugu
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hatirlatilmig, salgin ortaminda destek mahiyetinde yiiriirliige konulan ek 6demelerin
yetersizligi, dagitimindaki adaletsizlik ve siirli bir siire ig¢in 6n goriilmesi

elestirilmistir.

Calisma yasaminda kadinlarin kars1 karsiya kaldig1 cinsiyet temelli sorunlar1 ve
Covid-19 pandemisinin kadin saglik calisanlar lizerinde yarattig1 etkileri hafifletmek

iizere alinabilecek tedbirler ve ¢oziim Onerileri su sekilde belirtilebilir:

Oncelikle kadinlarin ¢alisma hayatindaki cinsiyet temelli sorunlarmin ¢dziimii,
hayatin diger alanlarindaki sorumluluklarinin hafifletilmesine ve toplumun kadina
yiikledigi anlamin degistirilmesine bagli oldugu unutulmamali, kadinlarin toplumsal
rollerine iliskin mevcut ataerkil alginin degistirilmesi icin ¢aba gosterilmelidir. S6z
konusu ataerkil zihniyetin degisebilmesi i¢in uzun bir siire¢ gerektirse de, atilabilecek
temel adimlardan birisi egitim politikalarina iligskindir. Bireyler ¢cocuk yastan itibaren
cinsiyet ayrimciligina karsit bir bilinci verecek sekilde egitilmelidir. Bu baglamda
Milli Egitim Bakanligi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 basta olmak iizere

ilgili tim kurum ve kuruluslarin koordinasyon saglamasi 6nemlidir.

Kadinlarin is hayatina katilimlar1 yalnizca onlarin bireysel kazanciyla sinirh
degildir, toplumsal refaha ve kalkinmaya da katki saglamaktadir. Kadinlarin aktif
calisma hayatinda bulunmalari, 6z saygi, kisisel gelisim, psikolojik tatminlerini
gelistirmekte ve buna bagli olarak oncelikle kendi ¢ekirdek ailelerine, sonrasinda
icinde yasadiklar1 sosyal cevreye ve topluma daha faydali ve verimli bireyler
olabilmektedirler. Bu bakimdan kadinlarin is yasamia dair ihtiya¢ duyduklar tim
imkanlar kendilerine sunulmali ve karsilastiklar1 sorunlar ¢6ziime kavusturulmalidir.
Bunun i¢in kadin emeginin ticreti ile erkek emeginin {icreti arasindaki farklilik ortadan
kaldirilmali, kadinlarin kariyer olanaklari Oniindeki engeller giderilmeli, ailesinde
bakima muhta¢ ¢ocuk, hasta ve yash bireyler bulunan kadinlar icin is ve ev arasinda

tercih sorunu giderilmelidir.

Kadinlarin kendilerine bigilen rol kaliplarinin disina ¢ikabilmeleri yoniinde
bilindendirilmeleri gerekmektedir. Bu anlamda ilgili otoriteler, sivil toplum

kuruluglari basta olmak tizere toplumun hemen her kesimi gayret g&stermelidir.

Toplumda mesleklerin feminizasyonu sorununun ¢oziilmesi, gerek kadinlarin is

yasamina katilimlar1 noktasinda gerek is yasami icerisinde karsilagtiklar1 sorunlarin
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giderilmesi ve gerekse insanlarin zihinlerinde yer edinen kadin-erkek ayrigmasinin son
bulmasi bakimindan 6nemli bir husustur. Bu bakimdan bazi meslekleri ‘kadin isi’
kategorisinde goren algmin degistirilmesi, her meslegin herkes tarafindan
yapilabilecegi diisiincesinin toplumda yerlesmesi icin ilgili kisi ve kurumlarin
nhderliginde, basili ve gorsel medya araglari basta olmak flizere cesitlik yollarla

bilinglendirme kampanyalar yiiriitiilmelidir.

Saglik sektoriinde c¢alisan, aile yasami ile is hayati arasindaki dengenin
saglanmas1 roliinii ilistlenmis kadinlar i¢in ayrica ¢oziim Onerileri gelistirilmelidir.
Bilindigi {lizere saglik sektoriinde doktorluk ve hemsirelik mesleginde ¢alisan kadinlar
icin gorev yaptiklar1 saglik hizmet sunucularinda ay icinde belirli araliklarla nobet
tutma durumu s¢@ konusudur. Ozellikle Covid-19 pandemisi ile micadele sirecinde
bahsi gecen bu ndbetler sayica artirillmig, Covid-19’un hizli ve kolay bulasict
ozelliginden Gtiirii nobetler salgin 6ncesi doneme gore daha tehlikeli, riskli ve yogun
bir ig haline gelmistir. Diger taraftan Covid-19 Pandemisi kapsaminda alinan koruyucu
tedbirlerden biri de egitim-6gretim kurumlarina uzun donemli verilmesi olmustur.
Ayni zamanda bakimevleri ve kresler de calismalarina ara vermek durumunda
kalmiglardir. Bu faktorler birlikte dikkate alindiginda, esi de saglikta ¢alisanlar basta
olmak tizere kadin saglik¢ilar i¢in kolaylastirici diizenlemeler Snemsenmelidir.
Enfeksiyon riski yiiksek bir igyerinde caligmalari nedeniyle, bakima ve destege
muhtag ¢ocugu, yash ebeveyni, kronik hastalig1 ya da engellilik durumu olan aile ferdi
varsa baskaca herhangi bir 6n kosul aranmadan idari izin veya nobetten muaf tutma

gibi esnek uygulamalarin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan belirtilen riskler nedeniyle ailesi ile ikametten kagiman saglik
calisanlarina, pandemi riski minumum diizeye ininceye kadar gegci konaklama
imkanlar1 sunulmalidir. Bu kapsamda devlet tarafindan ve bazi kurumlarca
uygulamaya konulan kamu misafirhaneleri ve pansiyonlarinda {icretsiz konaklama
olanagina ek olarak ev kiralamay: tercih eden saglik ¢alisanlarina da belli dgide nakdi
kira yardimi ve gida harcamalarma iliskin ekonomik destek paketleri de

degerlendirilmelidir.

Kadinlar dogalar1 geregi erkeklerden daha duygusal bir yapiya sahiptir. Bu
durum dikkate alindiginda, Covid-19 salginin beraberinde getirmis oldugu risklere

bagli olarak ortaya cikan endise, kaygi gibi psikolojik travmalara yol agabilecek
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durumlar kadin saglik ¢alisanlar icin oldukca &nemli bir sorundur. Ote yandan evde
hemen her konuda destegine ihtiya¢c duydugu annelerinin, salginla miicadelenin

merkezi durumundaki bir is ortaminda c¢alismasi, virlisiin her an annelerine bulasma

ihtimalini diislinen ¢ocuklar acisindan da ciddi psikolojik olumsuzluklar yaratmaktadir.

Ayn1 zamanda s6z konusu psikolojik etkiler ailenin diger fertleri i¢in de gecerlidir. Bu
cergevede basta saglik calisani kadinlar ve onlarin bakimina, destegine ihtiya¢ duyan
@cuklar ign olmak (zere Covid-19 pandemisinden psikolojik olarak etkilenen herkes
icin Saglik Bakanligr Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne bagli Ruh Sagligi
Daire Bagkanlig1 Onciiliigiinde psikoloji odakli tim ilgili kamu ve 6zel kurum,
kuruluslar tarafindan gerekli psikolojik danigmanlik hizmetleri yeterli ve etkin olarak
iicretsiz bir bigcimde sunulmali, bu hususla ilgili koordinasyon devlet tarafindan

aneelikle saglanmalidir.

Covid-19 ile miradelede en énemli fakt&rlerden biri sosyal mesafeye uygun
davranmaktir. Saglik sektoriindeki kadin ¢alisanlarla yapilan miilakatlardan, genellikle
hastanelerdeki kalabalik ortamlar nedeniyle Saglik Bakanligi ve bu bakanligin
blinyesinde olusturulan Bilim Kurulu tarafindan 6n goriilen sosyal mesafe kuralinin
saglik calisanlart i¢in uygulanabilir olmadigi yoniinde bulgular edinilmistir.
Katilimcilar, saglik hizmet sunucularinda 6zellikle yogun bakim servislerinde ve
Covid-19 pandemisi ile miicadele kapsaminda gorevlendirilen polikliniklerinde gérev
yapan doktor, hemsire ve diger yardimci saglik personelinin Covid-19 teshisi konmus
hastalarla birebir yakin temas iginde bulunulmasindan dolay1r sosyal mesafe ve
izolasyonun miimkiin olmadigini ifade etmislerdir. Bu bakimdan kamuya agik tim
alanlarda oldugu gibi saglik hizmet sunucularinda da en azindan dogrudan viriis ile
miicadelede goérev yapilan birimler disinda kalan alanlarda sosyal mesafenin
uygulanabilir kilinmasi i¢in daha genis ¢apta tedbirler gelistirilmelidir. Yogun bakim
servislerinde mesafe ve izolasyon miimkiin degilse de polikliniklerde hastalarin
kurallara uygun davranmasi noktasinda yonlendirilmeleri ve gerektigi durumlarda

uyarilmalar1 onemlidir.

Yapilan miilakatlardan, kadin saglik¢ilarin belirttigi sorunlardan biri de siddet
olaylaridir. Ozellikle Covid-19 pandemi siirecinde saglik sektorii calisanlarinim biiyiik
Oonemi, salginla miicadeledeki kritik rolleri bir kez daha ortaya c¢ikmistir. Yalnizca

salgin siirecinde degil salgin sonrasi donemde de saglik ¢alisanlarinin siddetle karsi
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karsiya gelme olasiligin1 ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapmak biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Her ne kadar TBMM tarafindan 15 Nisan 2020 tarihinde yasalagan
“Saglik Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ile
saglik calisanlarina yonelik siddete iliskin cezai yaptirimlarda artisa gidilmisse de soz
konusu degisikliklerin yeterince caydirict olmadigi degerlendirilmektedir. Bu

bakimdan daha agir yaptirnmlarin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Miilakat katilimcilar1 genel olarak, saglik sektoriiniin 6nemi ve saglik
calisanlarinin is yogunluklar1 ile performanslar1 karsiliginda elde ettikleri maddi
edimlerin yeterli olmadig1 yoniinde beyanda bulunmuslardir. Kadin saglik ¢alisanlari
maaslarinin oldukca diisiik kaldigini, doner sermaye {iicretlerinin hakkaniyete dayali
dagitilmadigini, salgin siirecinde en etkin calisan meslek gruplarindan olan
hemsirelerin doner sermaye ddemelerinin fazlasiyla diisiik tutuldugunu, diger yardimei
personelin ise bu 6demelerden neredeyse hi¢ yararlanamadigini belirtmiglerdir. Bu
bulgular dikkate alindiginda; O6zellikle pandemi ile miicadele siirecinde Covid-19
teshisi konmus hastalarla dogrudan temas eden, siirecin getirdigi nobet artis
durumlarindan direkt etkilenen saglikeilar ile diger personelin durumlart goz 6niinde
bulundurularak adil bir 6deme sistemi uygulanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Ayrica yalnizca doktorluk ve hemsirelik meslek mensuplari i¢in degil yardimer saglik
personelinin de hayati &heme sahip gorevler tstlendigi goz ardi edilmemelidir. Diger
taraftan uygulanmasi 6nerilen maddi edimlerle iligkin hususlar salgin sonras1 donemde
de devam ettirilmelidir. Bu amagla Hazine ve Maliye Bakanligi ile gerekli
koordinasyon saglanmali, devlet biitcesi imkanlari dahilinde tatmin edici nitelikte

tyilestirmeler yapilmalidir.
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Ek-1: Katihmcilara Yoneltilen Sorular
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Katilimcilara Yoneltilen Sorular

1. Erkeklere kiyasla kadinlarin is yagsamina katilimlar1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

2. Kadin isi olarak 6zdeslestirilmis oldugunu diisiindiigliniiz meslekler veya is kollar1 var
midir?

3. Kadinlarin ¢alisma hayatinda kabul gormek i¢in fazladan ¢aba mi gostermeleri
gerekiyor?

4. Isyerinizde erkek calisanlardan farkli olarak cinsiyete dayali karsilastiginiz sorunlar
oluyor mu?

5. Saglik sektoriinde kadin ¢alisan olmanin ayrica zorluklar: var midir? Varsa nelerdir?

6. Covid-19 Pandemisinin ¢alisma hayatinizda ortaya ¢ikardigr etkiler nelerdir?

7. Salgindan neredeyse en fazla etkilenen sektorde c¢alisan bir kadin olmanizla ilintili olarak
pandeminin isyeri disindaki yasantiniza ne yonde etkileri oldu?

8. Ozellikle bu salgin siirecindeki yogun ¢aligma temposunun maddi karsiligi hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?

Ek-2: Temalar ve Derlenen Kod Sayilari

Temalar Derlenen Kod Sayilar:
Kadin Istihdami 4
Mesleklerde Cinsiyetglik 3
Cam Tavan 4
Is ve Aile Yasam Dengesi 7
Mobbing 3
Saglk Sektoriine iliskin Riskler 5
Sosyal Mesafe ve izolasyon 5
Maddi Tatmin 4
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Ek-3: Sorularin ve Kodlarin Katihmei Cevaplarina Gore Dagilim
Temalar ve Kodlar

Kl |[K2 |K3 |K4 |K5 |K6 |K7 |K8 |K9 |K10

Kadin istihdami

Kadinlarin is yasamina
katilimlar1 daha kolaydir

Kadinlarin is yasamina
katilimlar1 daha zordur

Is hayatina giren kadin kendini
ispatlamak durumundadir

Is bulmanin zorlugu
konusunda kadin erkek farki|X X X
yoktur

Mesleklerde Cinsiyetglik

Bazi  meslekler kadinlarla
0zdeslesmistir

Her cinsiyet her meslegi
yapabilir

Kadinlar meslekte
cinsiyetciligin olmadigini
g&termek ign @ba
gGeteriyorlar

Cam Tavan

Kadinlar kariyerlerinde
smirsiz ilerleyebilirler

Kadimlar kariyerlerinde en
fazla orta dereceye X |X X X | X
ilerleyebilirler

Genellikle erkekler Ust direy

Uluslararas1 Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, y1l: 2020, cilt: 4, sayi: 2 Sayfa 109



|
W ocit: 4\
Sayi: 2
Uluslararas1 A2 d olu Sosyal Bilimler Dergisi y?}” 2020

l(akademik, hakemli, indexli dergi)

pozisyonlara getirilmektedir

Kariyer olanaklar1 bakimindan
erkeklerle kadinlar arasinda|X X X X X X
belirgin ayrim bulunmaktadir

Is ve Aile Yasam Dengesi

Evde bakima ihtiyact olan aile

fertleriyle genellikle kadm|X [X [X [X X |X X | X
ilgilenir

Ev islerinin yiikii ¢cogunlukla X X x  |x X X X X
kadinlarin omuzlarindadir

Pandemi siirecinde  yogun

calisma  kosullart  is-aile % |x X X X X X X X

dengesini olumsuz
etkilemektedir

Salgina bagli konulan fazladan
nobetler kadinlar i¢in sorun|X X X X X X X X X X
yaratmaktadir

Aile Uyelerini viristen
korumak i¢in ev disinda
ikamet etme  zorunlulugu
dogmaktadir

Covid-19 pandemisinin
getirdigi yogun tempo,
yorgunluga bagli strese yol
agmaktadir

Annelerinin salgin siirecinde
hastanede c¢alismas1 cocuklar | X X X X X X X
ign travma yaratabilmektedir

Mobbing

Idareciler veya amirler baskici
tutumlar g&steriyorlar

Yoneticiler bazi durumlarda
nadiren baskici olabiliyor
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Herhangi bir mobbing durumu

o X X
s0z konusu degildir
Saghk Sektoriine Iliskin
Riskler
Kesici-delici arag gerege < Ix Ix Ix % Ix %

yaralanma riski

Corona viriisii veya diger
bulasici hastaliklardan | X | X X X X X X X | X X
enfeksiyon bulasma riski

Enfekte olup aile Uyelerine ya
da 3. Kisilere bulastirma riski

Koruyucu ekipmanlarin yiiz ve
vicutta  ortaya  cikardigi X [ X [ X [ X [X |X X | X
tahribat

Hasta ve hasta yakinlan
tarafindan  siddete = maruz X X X X X
kalmak

Sosyal Mesafe ve izolasyon

Saglhik sektoriindeki kadin
caligsanlar Corona viriis

X X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [X
nedeniyle Cocuklarina
yaklagsamiyor
Kadin saglik¢ilar tasiyict olma
riski vnedemyle Bakima veya X < Ix Ix Ix % Ix
destege muhtag ana-babasiyla
ilgilenemiyor
Ozellikle yogun bakim ve
Corona 'pgllkllnlklerlnde}(l < Ix Ix Ix |Ix < Ix Ix
calisanlar i¢in mesafe s0z
konusu degildir
Genel olarak hastanelerin
kalabalik mekanlar olmasi X N X % % % %

nedeniyle  sosyal = mesafe
kuralina uyulamamakta
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Calisma arkadaslar1 arasindaki
diyalog kurma ve muhataplik | X X |X X
durumunda azalis etkisi

Maddi Tatmin

Pandemi nedeniyle saglk
personeline yapilan ek X X X
Glemeler tatmin edicidir

Pandemi nedeniyle yapilan ek
alemeler doktorlar ign tatmin

X X [X X [X [X [X X
edici, hemsire ve diger saglik
personeli ign yetersizdir
Higbir saglik calisan1
a(;%-smdan N COVl.d-lg vl‘le % < |x < Ix Ix X
mitadele i¢in verilen emegin
karsilig1 degildir
Yapilan ek odemelerin
alenme sureleri yeterli| X | X | X [X |[X |[X |X |X X
degildir
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