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Oz: Calisma hayatina yonelik mevzuatta farkli tiirden calisma iliskileri yer almaktadur. Isci
ile igveren arasindaki c¢alisma iliskisinin her zaman devamlilik arz etmesi beklenemez. Calisma
iliskilerinin degisik sekillerde sona ermesi miimkiindiir. Bu noktada kadin is¢ilerin is s6zlesmelerini
sona erdirebilmeleri i¢in 6zel diizenleme sevk edilmistir. Kadin is¢ilerin evlenmeleri halinde, sirf
evlilik nedeniyle kendi iradeleri ile i s6zlesmelerini sona erdirmeleri miimkiin kilmmistir. Evlilik
nedeniyle i sdzlesmesinin feshi yalnizca kadin isgiler i¢in hakli neden sayilmistir. Bu haliyle kadin
is¢ilerin is sozlesmelerini sona erdirdiklerinde kidem tazminati alacagina hak kazanacaklari
belirtilmistir. Bu ¢alismada kadin isgilerin evlilik nedeniyle is s6zlesmelerini sona erdirebilme
hakki ve sonuglart iizerine degerlendirmeler yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Isci, Evlilik, Is Sozlesmesinin Feshi, Kidem Tazminati.

The Right and Consequences of Termination of The Employment Contract of Female
Workers due to Marriage

Abstract: Various labour relations are included in the legislation for working life. The
working relationship between the worker and the employer cannot always be expected to be
continuous. It is possible to end working relationships in different ways. Special regulation has
been referred to allow women workers to terminate their employment contracts. In the case of
marrying women workers, it was made possible for them to terminate their employment contracts
on their own volition just because of the marriage. The termination of the marriage employment
contract was deemed justified only for female workers. As such, it is stated that women workers
will be entitled to severance pay when they terminate their employment contracts. In this study, the
rights of women workers to terminate employment contracts due to marriage and their
consequences will be evaluated.
Keywords: Female Worker, Married, Termination Of Employment Contract, Severance Pay.

EXTENDED SUMMARY
Research Problem
The aim of this study is to examine how women workers can terminate
their employment contracts due to marriage and the rights and interests they have
at this stage based on the principles of the law.
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Research Questions

By what laws has this right to women workers been recognized?

What are the legal consequences of women workers marrying and wanting
to leave work?

Is there any possibility of re-employment in the termination of the
employment contract with marriage?

What sanctions can be imposed on women workers for termination of
contract in a manner that is not in accordance with the law and the law?

What are the positive and negative aspects of this right granted to women
workers by the law in force?

Methodology

The literature review showed that there are enough resources based on the
rights and interests of women workers legally. However, a detailed investigation
could not be reached into the fact that female workers only want to terminate their
employment contracts because of ‘marriage’ and the possible consequences of
this. In this study, the marriage of female workers under Labor Law and the
termination of their contracts for this reason will be examined in detail.

Results and Conclusions

Women workers may wish to terminate their employment contracts and
end their working lives after they have married due to social pressure, non-
consent of the spouse or no longer wanting to work. In this case, women workers
can legally terminate their employment contract within one year of their marriage.
For this reason, they will be able to have all the rights gained on the date of
termination of the employment contract.

As well as the arrangements that facilitate the continuation of the working
relationship for women workers can be found, there are also facilities for the
termination of the working relationship. The most important of these is the right
of women workers to terminate their employment contracts due to marriage and
to receive severance pay based on these rights.

In the disadvantaged group of social policy, this right, which is aimed only
at 'women', has positive as well as negative consequences. As it leads to gender
inequality, a woman who wants to leave work may knowingly divorce her partner
and seek to terminate the contract in the name of compensation. Also, employers
may not want to employ female workers for these reasons. In light of such
reasons, it may be insufficient for the legal regulation to remain in force as such..

1. Giris

Fesih, is sozlesmelerini sona erdirme yollarmdan birisidir. Is hayatini
diizenleyen mevzuatta feshin tammmi acgikga belirtilmemistir. Fesih; is
sozlesmesini gelecege etki edecek sekilde sona erdirecek, ortadan kaldiracak
yenilik dogurucu bir hak olarak tanimlanmaktadir (Esener, 1978: 223; Oguzman,
1955: 41; Stizek, 2015: 529). Mevzuatta is so6zlesmesini fesih yoluyla sona
erdirebilmek i¢in ¢esitli hal ve durumlarin ortaya ¢ikmasi gerekliligi
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belirtilmigtir. Bunlardan birisi de kadin iscilerin evlilik nedeniyle 1is
sozlesmelerini feshedebilecekleridir. Evlenen kadmlarin is s6zlesmelerini
feshedilmelerine imkan taninmis ve bu iscilerin kidem tazminati1 alabilmelerinin
onli agilarak, kadin isciler feshin kotii sonuglarina karsi korumaya alinmiglardir.
Kadin isgilere yonelik caligma hayatinda ozel diizenlemelere rastlamak
miimkiindiir. Bunlar 4857 say1l1 I.K. m.72 de diizenlenen ¢alisma yasaklar1, m.74
de belirtilen analik izni, siit izni gibi durumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadin isgiler igin is iliskisinin devamimi kolaylastirici diizenlemelere
rastlanabildigi gibi, is iliskisinin sona ermesine yonelik kolayliklar da
bulunmaktadir. Bunlarin en ©Onemlisi kadin isgilerin evlilik nedeniyle is
sozlesmelerini sona erdirebilme haklar1 ve bu haklarina istinaden kidem tazminati
alabilmeleridir. Ik goriiniis itibariyle kadin iscilerin evlilik nedeniyle is
sozlesmelerini  hakli nedenle feshedebilecekleri diislintildiigiinde 1lgili
diizenlemenin kadin iscilerin olduk¢a yararina oldugu sonucuna ulagsmak
miimkiin olacaktir. Her ne kadar kadin iscilere yonelik boyle bir hak taninmig
olsa da bunun altinda, kadinin toplumsal hayattaki yeri, kadinin es sifat1 gibi
kavramlar irdelenmelidir. Evlilik nedeniyle is s6zlesmelerini feshedebilme hakki
gercekten iyi niyetle verilmis bir hak m1 yoksa kadmlarin ¢aligma hayatindan
¢ekilmelerinin 6niinii agmaya zemin hazirlayan bir diizenleme mi? (Centel, 2009:
5) Konuya sadece kadin iscilerin is sézlesmelerini feshedebilme hakki olarak
yaklagmak gerekse de, bu diizenleme igverenleri, bekar kadin ig¢i ise alirken daha
temkinli yaklagsmaya sevk edecektir. Bu haliyle de kadinlarin iggiicii piyasasinin
disma itilme, ya da is giici piyasasina hi¢ dahil edilmeme tehlikesi
bulunmaktadir. Yalnizca kadin iscilere taninmis olan evlilik nedeniyle is
sozlesmesini  feshedebilme imkani, glnlimiiz yirlrliiglindeki mevzuat
cer¢evesinde tekrar degerlendirilmesi gereken bir konu olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu calisma ile kadin is¢ilerin evlilik nedeniyle is s6zlesmelerini
hakli nedenle fesih haklar1 ve sonuglan degerlendirilmeye galigilacaktir.

2.1s Sézlesmesinin Sona Erme Halleri

2.1. Fesih Dis1t Sona Erme Halleri

Is sozlesmeleri 6zel hukuk sozlesmeleri kapsamma girmektedir. Ozel
hukukta bir sézlesmenin sona erme halleri nasil ise ig s6zlesmeleri de ayni sekilde
sona ermektedir. Bunlardan en tabii olan1 kuskusuz 6liim halidir. Isci is gdrme
edimini sahsen ifaya mecbur oldugu i¢in, is¢inin Olimi halinde, ifay:
gergeklestirecek kisi hukuken kisiligini kaybettiginden is sdzlesmesi sona
erecektir (Narmanlioglu, 2014: 335; Siizek, 2015: 534). Kisiligi sona erdirecek
hallerden birisi de Medeni Kanun’da gaiplik olarak belirtilmistir. Iscinin
gaipligine karar verilmis olmasi halinde de is sozlesmesi kendiliginden sona
erecektir.

Is hukukunun 6zel hukuk niteligi agir bastig1, taraflar arasinda tam bir irade
serbestisi ve esitlik iizerine kurulu iliskileri oldugu igin, sozlesmeyi is¢i ve
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igveren tarafinin anlasarak her zaman sona erdirmeleri de miimkiindiir (Stimer,
2015: 87).

4857 sayili Is Kanunu’nda belirli siireli is sozlesmeleri diizenlenmistir. Her
ne kadar kanuni diizenlenis bi¢imi bakimindan belirli siireli is sozlesmeleri
istisnai nitelikte olsa da bu tiirden ig s6zlesmelerinin yapilmasi da miimkiindiir
(Celik ve Caniklioglu, 2015: 304). Bu is sdzlesmelerinde s6zlesmenin ne zaman
sona erecegi sOzlesmenin kurulus asamasindan bellidir. S6zlesmenin sona
erecegi siire, acikca belirlenebilecegi gibi bir isin sona ermesi ya da bir olgunun
ortaya ¢ikmasina kadar is iliskisinin siirecegi kararlastirilabilir. Bu durumlar da
belirlenen siirenin sona ermesi, belirli bir igin tamamlanmasi yahut bir olgunun
ortaya ¢ikmasi ile is sozlesmesi sona erecektir.

2.2.Fesih Yoluyla Sona Erme Halleri

Taraflar arasinda bir kere is iliskisinin kurulmasi, bu iligkinin 6miir boyu
siirecegi anlammna gelmemektedir. Is¢i yaslanmis olup calisma hayatindan
¢ekilmek isteyebilir, malul duruma diisebilir, yaptig1 isi artik yapamayacak hale
gelebilir, yeni bir ise girmek isteyebilir; isveren isgisinden memnun olmayabilir,
iflas edebilir, bu gibi durumlarda is s6zlesmesinin sona erdirilmesi gerekecektir.
Iste bu noktada is s6zlesmesinin feshi yoluna gidilmesi gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenen iki tiirlii fesih hakki vardir.
Bunlardan ilki m.17 de diizenlenen siireli fesih, ikincisi ise m.24 ve 25 de
diizenlenen derhal fesih hakkidir.

Streli fesih hakki kanunen hem is¢i hem de isveren tarafina verilmis bir
haktir (Sakar, 2019: 90). Siireli fesih is¢inin kidemine gore isten ayrilma ya da
¢ikarilma isteginin ne kadar slire 6nceden bildirmesi gerektigini diizenleyen
stirelerdir. Bu siireler is¢inin yeni is, isverenin de yeni is¢i arayabilmesi i¢in
diizenlenmistir (Mollamahmutoglu vd., 2014: 912; Siizek, 2015: 547). Her ne
kadar I.K m.17 de siireli fesih hakki taninmuis olsa da, bu yolla is sézlesmesinin
feshedilebilmesi i¢in,I.K. m.18 ile feshin gecerli nedene dayandirilmasi gerektigi
belirtilmigtir. Bu noktada, is giivencesi kapsaminda olan ve olmayan is¢iler igin
‘gecerli neden gosterme’ ya da ‘gecerli neden gosterme zorunlulugu’
ayrilmaktadir (Giinay, 2010: 155; Alp, 2003: 1). Ilgili diizenleme uyarinca, is
sozlesmesini feshedebilmek i¢in; is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya
da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebin
ortaya ¢ikmasi gerckmektedir. Bu diizenleme ile birlikte aym1 maddenin
devaminda hangi hallerin is sozlesmesini feshetmek igin gegerli neden
olusturmayacagi da belirtilmistir.

Derhal fesih hakki 1.K. m.24 de isci i¢in, m.25 de isveren icin
diizenlenmistir. Yani 24.cii maddede sayilan hallerin ortaya ¢ikmasi halinde is¢i
hakli nedenle is sdzlesmesini feshedebilirken, 25.ci madde de sayilan hallerin
ortaya c¢ikmasit durumunda igveren, is sozlesmesini hakli nedenle derhal fesih
hakkina sahip olacaktir. Ilgili maddeler karsilastirildiginda saglik sebepleri, ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve zorlayici sebepler nedeniyle is¢iye de
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igsverene de is sOzlesmesini feshetme hakki taninmigtir. Burada ki sartlar
incelendiginde is sozlesmesinin derhal feshedilmesi gereken haller daha agir
durumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kaplan, 1987: 130). Ornegin iscinin
hirsizlik yapmast ya da isverenin iggiye hakaret etmesi gibi durumlarda is
sozlesmesinin devam etmesini beklemek hakkaniyetli degildir. Bu gibi
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde de sézlesmeyi sona erdirecek tarafin karsi
tarafa sOzlesmeyi feshetmek i¢in bildirim siiresi gibi bir siire vermesini
beklemekte akilci bir ¢oziim degildir. Bu hallerde s6zlesmeyi sona erdirme hakki
olan tarafin kanuni ifade ile bu hakkini1 derhal kullanmasi gerekmektedir.

3.Evlilik Nedeniyle Is Sozlesmesini Fesih Hakki

3.1.Genel Olarak

Is sdzlesmesinin sona ermesinin en énemli sonucu, taraflar arasinda maddi
yonden hak ve borglarin tam olarak 6denmesi gerekliligidir. Bu konuda is
sozlesmesinin sona erme sekli ve nedenlerine gore, ihbar tazminati, kidem
tazminati, kotiiniyet tazminati gibi sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir.

Kidem tazminati konusu 1475 sayil yiiriirliikten kaldirilan Is Kanunu’nda
diizenlenmistir. ilgili diizenleme incelendiginde; ... kadinmn evlendigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi...” halinde kidem
tazminatina hak kazanacag belirtilmistir.

3.2.Hakkin Diizenlenis Sekli ve Amaci

1475 sayih miilga I.K. ilgili maddesi irdelendiginde; evlilik nedeniyle is
sozlesmesini feshedilme hakkinin yalnizca kadinlara verildigi goriilmektedir.
Anayasanin 50.ci maddesinde; kiigiiklerin, kadmlarm ve engellilerin ¢alisma
sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunacaklari belirtilmistir. Bu diizenleme
dogrultusunda ¢aliyma hayatinda kadmlara yonelik 6zel koruyucu
diizenlemelerin bulunmasi anayasanin bir gerekliligidir. Calisma hayatini,
‘caligma hayatina girig, calisma hayatinin devam etmesi ve c¢alisma hayatinin
sona ermesi’ seklinde ayr1 ayr1 degerlendirmek gerekmektedir. 4857 sayil LK.
m.72 yer ve su altinda kadinlarin ¢alistirllmasimi yasaklamistir. Bu diizenleme
calisma hayatina girerken kadinlara yonelik koruyucu hiikiim olarak
degerlendirilebilir. Yine ayn1 kanunun 74.cii maddesinde kadinlara hamilelik ve
analik halinde verilecek izinlerden bahsedilmektedir. Ilgili diizenleme de ¢alisma
hayati devam erken kadinlara yonelik koruyucu hiikiim olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Son olarak ¢aligma hayatinin sona erdirilebilmesi durumunda da
miilga 1.K. uyarinca kadinlarin evlilik nedeniyle is sdzlesmesini hakli olarak
feshedilecekleri diizenlenerek, kadinlara yonelik ¢alisma hayatinin her aninda
ayricalik taninmas1 miimkiin kilinmigtir.

Evlilik nedeniyle is sézlesmesini hakli nedenle fesih hakkinin yalnizca
kadm isgilere tanindig1 ¢esitli Yargitay Kararlarinda da acikga zikredilmektedir.
“...Bu hak, sadece bayan ese tammmus...tir...” (Kazanci, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi. E. 2007/18608 K. 2008/14177 T. 3.6.2008, Yargitay 9. Hukuk Dairesi.
E. 2012/10999 K. 2014/16076 T. 20.5.2014).
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Kanunda kadin iscilere evlilik nedeniyle is sozlesmelerini feshedilme
hakki tanmirken, tek bir kisitlama getirilmistir. Bu kisitlama siire olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Evlilik tarihinden itibaren bir yil i¢inde is sdzlesmesini
sona erdirmek gerekmektedir. Kanunun emredici hilkmii uyarinca kadin ig¢inin
evlendigi tarihten itibaren bu hakkini bir yil i¢inde kullanmas1 gerekmektedir.
Evlenme tarihinin iizerinden bir yillik siire gectikten sonra kadin is¢i kanunun
vermis oldugu bu yetkiden dolay1r is sozlesmesini hakli nedenle sona
erdiremeyecektir. Sozlesmeyi sona erdirebilmesi icin diger nedenlerin olup
olmadigimi irdelemek gerekecektir. Oysa evlilik nedeniyle is s6zlesmesini hakli
olarak sona erdirmek isteyen kadin is¢i i¢in bagka herhangi bir sartin ortaya
cikmast gerekmemektedir. Kisacasi evlilik, bash basina kadin is¢i icin is
s0zlesmesini sona erdirirken hakli1 bir neden olarak goriilmektedir.

Kadin is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle sona erdirebilmesi i¢in
“evlilik” ifadesi zikredilmistir. Evlilik sartlar1 ve evliligin resmen gergeklesip
gerceklesmedigi konusunda Tiirk Medeni Kanunu ve konu ile ilgili yonetmelik
hiikiimleri dikkate alinmalidir(Mollamahmutoglu vd., 2014: 1122). Yani evliligin
yasal olarak  gergeklesmis olmasi  gerckmektedir. Resmi  sekilde
gergeklestirilmeyen veya sekil ve usul sartlar yerine getirilmemis bir evlilik
resmi evlilik olarak degerlendirilemeyecegi igin, Is Kanununda yasal giivence
altma almmus olan kadm iscinin evlilik nedeniyle is sdzlesmesini sona
erdirebilme imkani bulunmayacaktir.

Kadin c¢aliganlara evlilik nedeniyle is sozlesmelerini sona erdirebilme
hakkinin taninmis olmasi, kadinlarin sosyal ve toplumsal yasamda tstlenmis
olduklar1 diger roller acisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir. Kadinlar, is
hayatinda c¢aligan, evlilik hayatinda es, aile hayatinda analik gibi roller
istlenmektedirler. Bekarken c¢alisma hayatina baslamis bir kadinin ileride
evlenmesi halinde esine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmak istemesi olasi
bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bekarken caligilabilecek bir is, evlilik
hayatinda kadina yiiklenen toplumsal deger ve yargilar nedeniyle, evlenen
kadmin isine devam etmesini beklemeyi miimkiin kilmayabilir. Iste bu noktada
sirf evlendigi i¢in isi birakma ya da is degistirmek isteyen kadin caliganlarin
haklar1 zayii olabilecektir. Bu diislince ile kadimlara evlilik nedeniyle is
sozlesmelerini sona erdirebilme hakki taninmustir. Ilgili maddenin diizenlenis
amacit Yargitay’in bir kararinda da agikca ifade edilmistir. “...Evliligin kadma
yiikledigi toplumsal sorumlulugun bir geregi olarak yasada belirtilen fesih hakki
taninmugtir...” (Kazanci, Yargitay 9. Hukuk Dairesi. E. 2012/10999 K.
2014/16076 T. 20.5.2014).

1475 sayili Kanun’da, kadin is¢ilere taninan bu hak herhangi bir kisitlama
olmaksizin saglanmistir. Kadin is¢inin kag defa evlilik nedeniyle is s6zlesmesini
sona erdirebilecegi, evli kadinin muvazaali bosanarak ayni kisiyle yeniden
evlenmesi durumunda bu hakki kullanip kullanamayacagi konularinda kisitlama
yapilmadig1 goriilmektedir (Siizek, 2015: 763; Mollamahmutoglu vd., 2014:
1123; Narmanlioglu, 2014: 578). Kisitlama yalnizca ‘evlilik tarihinden itibaren
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bir y1l iginde hakkin kullanilmas1’ yoniinde yapilmistir. Burada kadin ¢alisanlarin
hakki kotiiye kullanip kanunun arkasimi dolanabilecekleri goz ardi edilmistir.
Ozellikle calistign isinde, isvereni, is arkadaslari veya olumsuz calisma
kosullarindan miizdarip olan ancak; is soOzlesmesini hakli nedenle sona
erdirebilecek bir durum ile karsilasmayan kadinlar, sirf evlilik nedeniyle is
sozlesmelerini hakli nedenle sona erdirebileceklerdir. Bu durumda, kagit
lizerinde evlenip ve bu evlilik nedeniyle de is s6zlesmesini hakli nedenle sona
erdirebileceklerdir. Asil amacinin evlilik olmadigi hallerde kanunu dolanmak igin
bu yola basvurulmasi durumunda kadin isgiye bu hakkin kullandirilip,
kullandirilmayacagi konusunda kanunda bir agiklik bulunmamaktadir. Evli
kadinin esinden bosanip, hemen bosandigi esiyle yeniden evlenmesi ve evlilik
nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirmesi durumu hakkin kotiiye kullanilmasi
seklinde degerlendirilebilir. Bu gibi durumlar ortaya ¢ikabilecegi i¢in kanunda
evlilik nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle feshetme imkani tanimmus iken
bunun sartlarinin daha detayli belirtilmesi gerekmektedir.

Kadin is¢inin evlilik nedeniyle is sd6zlesmesini sona erdirmesinden sonra
bagka bir iste c¢alisip, ¢alisamayacagi, c¢alisabilecekse aym tiirden is yapip
yapamayacagl ve ne kadar siire beklemesi gerektigi gibi konularda da kanunda
bir sinirlama bulunmamaktadir. Anayasaya gore; “Herkes, diledigi alanda
calisma ve sdzlesme hiirriyetine sahiptir...” dolayisi ile anayasaya gore herkese
caligma ve sdzlesme hiirriyeti taninmigtir. Buradan hareketle evlilik nedeniyle is
sOzlesmesini sona erdiren bir kadmin, caligma hiirriyetinin sona erdigi
diisiiniilemez. Bu hakkini1 kullanan kadin ¢alisan baska bir iste ¢alisma ya da
farkli tiirden bir is sdzlesmesi ile ¢alisma ihtiyacit duymus olabilir. Tam siireli is
sozlesmesi ile ¢alisan bir kadinin, evlendikten sonra kismi siireli ¢alisma istegi
dogmus ya da evlilik nedeniyle yasadigi, ¢alistigt sehirden baska bir yere
yerlesme durumu ortaya ¢ikmus olabilir. Dolayisi ile evlenen kadin is¢iden ne
pahasma olursa olsun isine devam etmesini beklemek hayatin olagan akigina
uygun bir davranis olmayacaktir. Evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdiren
kadmin da bir daha hig ¢alisma niyetinde olmadigini diisiinmekte hakkaniyetli bir
¢Oziim olmayacaktir. Bu konuda Yargitay bir kararinda; ““...Kadn ig¢inin evlilik
nedenine bagl feshinin ardindan kisa bir siire sonra yeniden c¢aligmasinin
gerekleri ortaya ¢ikmis olabilir.Hatta kadin is¢i evlilik nedenine dayali feshin
ardindan ara vermeksizin bagka bir igsyerinde ¢alismaya baslayabilir ve bu durum
evliligin kadina yiikledigi gorevlerin yerine getirilmesi noktasinda daha olumlu
sonuglar dogurabilir....”Kazanci, Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2012/10999 K.
2014/16076 T. 20.5.2014) sonucuna ulasmistir. Karardan da anlasilacag: lizere
kadin ig¢inin bu hakkini kullanmasinin hemen ardindan bagka bir iste caligmaya
baslamas1 durumunda bile kadin is¢inin hakkini kétiiye kullandigi sonucuna
ulasilmamus, yeni isinde kadin is¢inin evliligin kadina yiikledigi gorevleri yerine
getirme noktasinda kolaylik saglayabilme ihtimalini de g6z Oniine alarak, bu
hakkin kullanilmasinin hemen akabinde baska bir ise baglanmasina da olumlu
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goriis bildirmistir. Benzer yonde kararlara rastlamak miimkiindiir (Kazanci,
Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2017/10878 K. 2018/5005 T.27.2.2018).

Ayni igyerinde ¢alisan iscilerin evlenmesi halinde kadin is¢inin evlilik
nedeniyle is sdzlesmesini feshedilme imk&ninin olup olmadigi konusunda da
kanunda bir aciklik bulunmamaktadir. Yargitay bir kararinda; aynmi isyerinde
calisan isgilerin evlenmeleri halinde de kadin isgiye evlilik nedeniyle is
sozlesmesini hakli nedenle feshedilme imkani taninmasi gerektigine kanaat
getirmistir (Kazanci, Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2014/17600 K. 2015/30741
T.2.11.2015).

3.3.Haklkan Kullanilis Sekli

Kadin isgilere verilen evlilik nedeniyle is sdzlesmesini fesih hakki
konusunda bu hakkin nasil kullanilacagi hususunda mevzuatta bir agiklik
bulunmamaktadir. 4857 sayih 1.K. m.17; ‘Belirsiz siireli is sozlesmelerinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekecegi’ ni diizenlemistir.
Yine aym kanunun m. 19; ‘Isverenin fesih bildirimini yazili olarak yapmasi ve
fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmesi gerekmektedir’ ifadesine yer
verilmistir. Ancak is¢inin is sOzlesmesini feshederken nasil bir yol izlemesi
gerektigi belirtilmemistir. Is hukukunda belirsiz siireli is sdzlesmelerinin esas
oldugunu kabul edersek, kadin iscinin de evlilik nedeniyle is sézlesmesini
feshederken bu durumu diger tarafa yani isverene bildirmesi gerekecegi sonucuna
ulagmak gerekecektir. Kadin is¢inin bu haktan yararlanabilmesi i¢in belirsiz
stireli is sozlesmesi ile ¢caligmasi da sart degildir (Mollamahmutoglu vd., 2014:
1124).

Kadin is¢inin evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirecegini isverene
bildirmesinin yazili, sozli ya da resmi olarak hangi yontemle yapilacagi
hususunda da bir netlik yoktur. Kadin is¢inin, igverene giderek ben evlendigim
igin is sozlesmemi feshediyorum diye sozlii beyanda bulunmasi halinde bu
beyanin gecgerli kabul edilip edilmeyecegi sorun yaratabilecektir. Yani kadin
is¢inin szl olarak bu hakkini igverene iletmesi feshin gegerli olabilmesi igin
yeterli olacak mudir? Ya da bu hakki kullanabilmek i¢in yazili yahut resmi
bildirimde mi bulunmak gerekecektir? Bu durumlar, evlilik nedeniyle fesih
hakkinin kullanilmasi i¢in gegerlilik sart1 m1 yoksa ispat sart1 olarak mi1 yazililik
kuralim aramak gerekecektir? Iste bunca sorunlu durumun ortaya ¢ikabilme
ihtimaline karsi kadin isgilerin bu hakkimi nasil kullanmasi gerektiginin
mevzuatta agikca belirtilmemis olmasi, kadin isgiler i¢in bu hakki kullanirken
titiz davranmalar gerekliligine aksi halde hakkini kullanmak yani gegerli fesihte
bulunmak isterken, kidem tazminati basta olmak tizere birgok alacagi noktasinda
hak kaybina neden olabilecektir.

4857 sayili 1.K.19°da isveren tarafindan yapilacak feshin yazili olarak
yapilmasi gerektigi emredilmistir. Burada ki emredici kurala uyulmamasi
durumunda yapilan feshin gegerli fesih sonuglarini dogurmasi miimkiin
olmayacaktir. Ancak is¢inin is s6zlesmesini feshinde izlemesi gereken yol agikca

884 Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Temmuz 2020, Cilt: 34, Say1: 3



Selin UMUTLU

belirtilmedigi icin, fesih beyaninin herhangi bir sekilde yapilmasi miimkiindiir.
Yeter ki sozlesmenin feshedilmesi yoniinde irade kullanildig: ispatlanabilsin.

Kadin is¢ilerin evlilik nedeniyle is sdzlesmelerini feshederken hak kaybina
ugramamalar1 i¢in miimkiin oldugunca fesih bildirimlerini yazili veya resmi
yoldan yapmalar1 daha yerinde olacaktir. Hatta is sozlesmesinin feshi igin
gerekce olarak evlendiklerini de belirtmeleri, bununla ilgili evlenme ciizdani,
vukuath niifus kayit 6rnegi gibi belgelerin fotokopisinin igverene iletilmesi ispat
acisindan son derece yararl goriilmelidir. Ancak Yargitay; kadmn iscinin evlilik
nedeniyle is sOzlesmesini sona erdirirken, igverene evlilik nedeniyle istifa
ediyorum diye belirtilmese bile, istifanin evlilik tarihinden bir yil iginde
ger¢eklesmis olmasi halinde, kadin is¢inin evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona
erdirmis olacagimi kabul etmektedir (Kazanci, Yargitay 7. Hukuk Dairesi. E.
2015/43996 K. 2016/11482 T. 26.5.2016). Karardan da anlasilacag lizere, kadin
is¢inin evlilik nedeniyle is sozlesmesini feshederken, bu durumu agikca
bildirmese bile, uyusmazlik halinde agilacak bir dava da kadin is¢inin istifa ettigi
tarih, evlendigi tarihten sonra ve evlilik tarihinin tizerinden bir y1l gegmeden
gergeklesmis ise bu istifa evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirme olarak
yorumlanacak ve kadin igcilerin bu haklarimi kullanabilmeleri sekil eksiklikleri
nedeniyle ziyan olmayacaktir. Burada Yargitay is¢i lehine yorum ilkesini oldukga
genis olarak yorumlamstir.

Kadin is¢ilerin evlilik nedeniyle i s6zlesmelerini feshederken 4857 sayili
LK. m.17 de belirtilen bildirim siirelerini beklemek zorunda olup olmadiklari
konusunda da bir acgiklik bulunmamaktadir. Bu fesih tiirliniin kanunda
diizenlenen bildirimli ve bildirimsiz fesih tiirlerine benzemedigi kendine 6zgi
bildirimsiz bir fesih tiirii oldugu ifade edilmektedir (Alpagut, 1998: 193).
Gergekten de kadin isciler evlendikleri andan itibaren derhal isten uzaklagmak
isteyebilirler. Bu yiizden kanunda belirtilen bildirim siirelerinin beklenmesi
makul bir ¢6ziim olarak diisliniilemez. Bu noktada Yargitay; “...Kadin ig¢inin
yasanin tanidig1 fesih hakki kullanmasi nedeniyle isverene ihbar 6neli tanimasi
zorunlulugu bulunmamaktadir...”seklinde ¢6ziime gitmektedir (Kazanci,
Yargitay 9. Hd. E. 2007/18608 K. 2008/14177 T. 3.6.2008). Karardan da
anlasilacag1 iizere evlilik tarihinden itibaren bir yil i¢inde kadm isci, is
sozlesmesini feshederken isverene sadece sozlesmeyi feshetme iradesini
bildirecek ancak kanunda belirtilen bildirim siirelerini beklemeyecektir.

Kadin is¢inin evlilik nedeniyle is sdzlesmesini feshedilmesi igin bir yillik
stire taninmis olmast kimi durumda kadinin lehine kimi durumda aleyhine
olabilir. Evlenen kadin is¢i bir y1l i¢erisinde daha iyi imkan ve sartlarda is bulmak
isteyebilir. Bunun i¢in de calistig1 ise devam ederken bir taraftan ig aramaya
baglar. Varsayalim ki evlendigi tarihin iizerinden on ay gecince daha iyi bir is
buldu ve evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirerek kisa bir siire sonra yeni
isinde calismaya basladi. Bu durumda anayasal giivence altinda olan ¢alisma
hiirriyeti ve kadina yiiklenen toplumsal roller geregi bu sekilde isinden istifa
ederek yeni ise baslamas1 hukuken miimkiin gériinmektedir. Iste bu durum kadin
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ig¢i i¢in avantajli bir hal olusturmaktadir. Ciinkii ortada is sdzlesmesini sona
erdirebilmek i¢in hakli bir neden yokken yeni is bulma bahanesiyle istifa edilmis
olsa idi kadin is¢inin tazminatlari tehlikeye girecekti.

Kadin ig¢inin evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirebilecegi siirenin
evlilik tarihinden itibaren bir yil olarak diizenlenmesinin dezavantaj
olusturabilme ihtimali de bulunmaktadir. Kadin is¢i evlenmis ve evlilik nedeniyle
is sOzlesmesini feshetme iradesini evliligin onuncu ayinda kullanmak isterse ve
bu zaman zarfinda esinden bosanir yahut esi vefat eder, yani evlilik sona ererse
evlilik nedeniyle is s6zlesmesini feshetme hakkina sahip olmus olabilecek midir?
Bu durum kadm is¢i agisindan hakkin kullanilmasi hususunda dezavantaj
olusturabilir. Bu noktada is s6zlesmesinin fesih hakki kullanilmadan sona eren
evlilik nedeniyle kadin is¢inin is sozlesmesini sona erdiremeyecegi ifade
edilmistir (Narmanlioglu, 2014: 578). Ancak kadin is¢ilere evlilik nedeniyle is
sozlesmelerini hakli sekilde sona erdirebilme imkéanlar1 kanunda sadece evlilik
olgusuna bagh kilinmistir. Yani kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren is
sozlesmesini sona erdirebilmesi i¢in bir yillik siiresi vardir. Kanunda belirtilen
siire dolmadan kadin is¢inin bu hakkini kullanabilmesi miimkiin olmalidir. Ciinki
kanunda kadin is¢inin bu hakkini kullanabilmesi evliligin devam ediyor olmasi
sartina baglanmamistir. Dolayisi ile evlilik tarihinden itibaren bir yillik siire
iginde is s6zlesmesini evlilik nedeniyle fesheden kadin is¢inin evliliginin devam
edip etmedigine gore fesih hakki var ya da yok diye sonuca ulagsmak kanunun
kadin is¢ilere verdigi yetkiyi kisitlamak olarak degerlendirilebilecektir.

4. Is Sozlesmesinin Feshinin Hukuki Sonuclar

4.1.Calisma Belgesinin Verilmesi

4857 sayilh 1.K.m.28 de; Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin
cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilecegi hiikme
baglanmigtir. Evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdiren kadin is¢inin madde
de belirtilen g¢alisma belgesini almasi, ileride baska bir ise girerken daha Once
hangi tiirden iste ya da islerde ¢alistigini ispatlamak agisindan son derece yararh
olacaktir. Giinlimiizde sigortalilarin primleri Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilirken ¢alistiklar1 islere dair belirtilen kodlarla primleri yatirilmaktadir.
Ancak bazi durumlarda SGK kodlar1 tam olarak yapilan isi karsilamiyor ya da
is¢i acisindan galistigl isin daha detayli belgesinin alinmasi istenmis olabilir.
Kanunun emredici hilkmii karsisinda, isveren isgiye bu belgeyi vermek
zorundadir. Hatta bu belgenin is¢inin talebi olmaksizin verilmesi gerektigi
belirtilmigtir (Aktay, 2009: 225).

Calisma belgesinin hi¢ ya da vaktinde verilmemesi nedeniyle zarara
ugrayan isgilerin, isverenden tazminat isteyebilecekleri de yine ayni kanun
maddesinde belirtilmistir. Bu sebeple de kadin is¢iler agisindan ¢alisma belgesi
almak, igverenler agisindan da bu belgeyi tam ve eksiksiz olarak, is sozlesmesi
sona erme aninda derhal hazirlanip verilmesi iki taraf agisindan da olumsuz
sonuglarin dniine gegmeye yarayacaktir.
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4.2.Yeni Is Arama Izni

Is sozlesmesini sona erdirecek kadm is¢inin, bir daha is hayatinda
bulunmama karari aldigmmi disiinmek ¢ogu durumda dogru bir yaklasim
olmayacaktir. Bu gibi haller 4857 sayih 1.K. da onceden diisiiniilerek, is
sozlesmesini sona erdirme niyetinde olan isgilere, yeni i arama izni verilmesi
gerektigi belirtilmistir. 1. K. m.27: “Bildirim siireleri iginde isveren, isciye yeni
bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri i¢inde ve iicret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur...” hitkkmii sevk edilmistir. Kanunun diizenlenis
sekli irdelendiginde, yeni is arama izninden yararlanabilmek igin, is
sozlesmesinin bildirimli fesih yoluyla sona erdirilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmaktadir. Is sdzlesmesinin derhal feshini gerektiren durumlarda, isci ile
igsveren arasindaki iligki aninda sona erecegi icin is¢inin i arama izni
kullanabilmesi miimkiin olmayacaktir.

Kadin isgilerin evlilik nedeniyle is sdzlesmelerini sona erdirebilmeleri i¢in
yukarida verilen Yargitay kararlari ile de bildirim siiresinin beklenmesinin
gerekli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple, kadm is¢inin evlilik
nedeniyle is s6zlesmesini derhal sona erdireceginin kabulii ile bu halde kadin
is¢iye yeni ig arama izni verilmesi de miimkiin goriinmemektedir.

4.3.Yeni Igverenin Sorumlulugu

Hukuki iligkiler giiven duygusu {izerine kurulurlar. Bu olgunun is
hukukunda daha derinden hissedilmesi gerekmektedir. Isveren ise aldig1 iscisine
bir nevi mahremini ag¢makta ve O&zellikle biiyiik tretim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi igyerlerinde is sirr1 kavrami daha fazla 6nem arz etmektedir. Bu
sebeple is¢inin igvereni yliziistii birakmasi, ya da baska bir isveren tarafindan
calistig1 isi birakip kendi isyerinde yeni ise baslamasi yoniinde telkinde
bulunmas1 miimkiin olabilmektedir. Bu gibi durumlarda iyiniyetli igverenin
korunmasi gerekliligi ortaya gikacaktir. iste bu nedenle 4857 sayili . K.m.23 ile;
“Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is s6zlesmesi ile bir igverenin isine
girmis olan is¢i, sozlesme siiresinin bitmesinden Once yahut bildirim siiresine
uymaksizin igini birakip bagka bir igverenin igine girerse sdzlesmenin bu suretle
feshinden 6tiirti, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki
hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa,

b) Yeni isveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almissa,

¢) Yeni isveren is¢inin bu davramigsini Ogrendikten sonra dahi onu
caligtirmaya devam ederse”.

Kadin is¢inin evlilik nedeniyle is sézlesmesini sona erdirip, baska bir
isverenin yaninda ise baslamasi durumunda, kanunda sayilan bu durumlarin
higbirisi ger¢eklesmis olmayacaktir. Burada is s6zlesmesini sona erdirme nedeni
olarak “evlilik” gosterilmektedir. Kaldi ki kadin ig¢inin bu hakkinmi kullanirken
bildirim siirelerine uymak zorunda olmadigi da goz Oniine alindiginda, yeni
isverenin sorumlulugu yoluna gitmek miimkiin olmayacaktir. Kadin is¢inin is
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sozlesmesini evlilik nedeniyle feshetmesine yeni isveren sebep olsa dahi, kadin
is¢inin ig sOzlesmesini evlilik nedeniyle feshettikten sonra yeni isveren bu
durumu bilerek kadn is¢iyi ise alsa ve son olarak bu durumu 6grendikten sonra
kadin is¢iyi ¢alistirmaya devam etmis olsa bile, yeni igverenin sorumlulugundan
s0z etmek olanaksizdir.

4.4.Rekabet Yasag

Isci, isini gordiigii isverenin iiretim sirlari, miisteri gevresi, portfoyii vb.
unsurlara rahatlikla erigsebilmektedir. Isveren acisindan mahrem nitelikteki bu
bilgilerin kullanilmas1 pekala miimkiin goriilebilecektir. Bu nedenle isverenin,
sirf yaninda c¢alistirdigi is¢inin kotii niyetli davranist nedeniyle zarara
ugramasinin Oniine geg¢ilebilmesi igin is¢inin i sézlesmesinin sona ermesiyle,
eski igvereniyle rekabet etmesinin yasaklanmasi miimkiindiir. is hukukunda isci
tarafin rekabet yasagi mutlak bir durum olmayip taraflar bunu sézlesme ile
kararlastirmalidir (Manav, 2010: 323).

Rekabet yasagma yonelik is hukukunda diizenleme bulunmamaktadir.
Konu 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanununun 444-447 maddelerinde
diizenlenmistir. Ilgili diizenlemeler irdelendiginde ilk olarak; is¢inin, isverene
kars1, s6zlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bigimde onunla rekabet
etmekten kacinmayi yazili olarak iistlenebilecegi goriilmektedir. Buradan da
anlasilacag iizere rekabet yasagi her is sozlesmesi ile biitlin halde ortaya ¢ikan
bir durum degildir. Is¢inin rekabet etmeme yéniinde yazili bir sézlesme yapmasi
ya da is sozlesmesinde bdyle bir maddenin belirlenmis olmasi gerekmektedir
(Siizek, 2014: 464). Aksi takdirde rekabet yasagindan soz edilemeyecektir.

TBK’ da rekabet yasag1 ¢ok siki sekil sartlarma tabi tutulmustur. iki
tarafinda menfaati korunmaya, denge goézetilmeye calisilmistir. Ne ¢ok kati
olarak is¢iyi ekonomik zorluga diisiirmeyi, ne de igsverenin tiim sirlarinin ortaya
¢ikmasinin istenmedigi sinirlamalar goriilmektedir.

Kadin is¢inin evlilik nedeniyle is sdzlesmesini sona erdirmesi halinde
rekabet yasagimin s6z konusu olup olmadigi, her olayin kendi i¢inde ¢6ziilmesi
gereken bir hal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin is¢inin, isverenle yaptigi is
sozlesmesinde ya da sonradan yaptiklar1 bir sézlesme de isverenle rekabet
etmesini engelleyici diizenlemelere rastlamak miimkiin olabilir. Bu yasak TBK
geregi; kendi hesabma rakip bir isletme a¢mayi, baska bir rakip isletmede
calismay1 veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat
iligkisine girismekten kaginmay1 kapsamaktadir.

Ilgili diizenlemeler birlikte degerlendirildiginde; kadin isginin evlilik
nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirmesi durumunda, igveren ile arasinda yazili
rekabet yasagi kaydi mevcut ise bu yasaga uyulmasi gerektigi, bu yonde bir
anlasma mevcut degilse kadin ig¢inin yeni is hayatinda bir takim yasaklarla
karsilagmasinin olanaksiz oldugu sonucuna ulasilabilecektir.

4.5.Ibraname
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Kelime anlami olarak aklama, temize ¢ikarma manalarma gelen ibra,
borg¢lar hukuku baglaminda da bor¢lusunda bulunan alacagindan tamamen veya
kismen vazgegme olarak tanmimlanmaktadir (Cil, 2007: 1-2; Onen, 1999: 229;
Kiligoglu, 2012: 820).

Ibra konusu da rekabet yasagi gibi i mevzuatinda diizenlenen bir konu
degildir. Yine konu ile ilgili TBK diizenlemeleri bulunmaktadir. TBK 131 vd.
maddelerinde bor¢larin sona erme hallerini diizenlemistir. 132.ci madde ile
herhangi bir sdzlesmenin taraflarinin, aralarinda yapacaklar ibra sozlesmesi ile
borcu tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilecekleri diizenlenmigtir. Buradan
da anlasilacagi lizere ibra bir borcu kismen veya tamamen sona erdiren
hallerdendir.

TBK 420.ci maddesinde is¢i ile igveren arasinda yapilacak ibra
sozlesmesinin nasil yapilmasi gerektigi ve ibranamenin gegerlilik kosullari
belirtilmistir. Ik olarak isci ile isveren arasinda yapilacak ibra szlesmesinin
mutlaka yazili yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Is iliskisinin devamu sirasinda
ibra sozlesmesinin yapilmasina miisaade edilmemis, ibra sozlesmesinin is
iligkisinin sona erme tarihinden en az bir ay gecmis olmasi sartina baglanmistir.
Bu bir aylik siire ¢ok énemlidir. Ciinkii is iliskisi devam ederken is¢i, igverenden
duydugu endiseler nedeniyle lizerinde olusan baskidan otiirii ibra sézlesmesi
imzalayabilmektedir (Kazanci, Yargitay. 9. HD. E. 2009/4140 K. 2011/3924 T.
18.2.2011). Dolayist ile kanun bunun 6niine ge¢mistir. Yine ibra konusu alacagin
tiirlinlin ve miktarinin ibra soézlesmesinde acikga belirtilmesi ve igveren
tarafindan yapilacak 6demenin banka araciligiyla yapilmasi zorunlu kilinmistir.
Bu sartlar1 tasimayan ibra sézlesmeleri kesin hiikiimsiiz sayilmustir.

Kadin ig¢inin evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirirken igverenden
alacaklarini tam ve eksiksiz olarak almasi gerekmektedir. Aralarinda hukuki bir
iliski kalmayarak, taraflarin birbirlerine karsi olan alacak ve borglarini yerine
getirmis olmalar1 gerekmektedir. Kadin is¢inin, isverenden olan alacaklarim
alarak ibra sozlesmesi yapmasi ve bu sdzlesmenin gecerli olmasina iligkin
yukaridaki agiklamalar aynen gegerli olacaktir. bra sozlesmelerinin diizenlenis
ve gegerlilik sartlar1 bakimindan isci Iehine diizenlemeler igerdigi goriilmektedir.
Ozellikle is sézlesmesinin sona ermesinden itibaren en az bir aylik siire gegmeden
bu soézlesmenin yapilamayacagi ve 6demenin bankadan yapilmasi gerekliligi,
alacaklarina kavusmayan is¢inin isvereni ibra etmesinin Oniine ge¢cmekte ve
is¢inin haklarina halel getirmemektedir.

4.6.Kidem Tazminati

Kidem tazminati degisik sekillerde tanimlanmaktadir. Bunlardan bazilar;
is¢inin gordiigii is nedeniyle yipranmasinin parasal karsiligi (Anadolu, 2003: 10),
isten c¢iktig1 icin karsilasacagi ekonomik sorunlar bir siire de hafifletmek igin
Odenen toplu para (Isikli, 2002: 93), ileriye birakilmig ticret(Isikli, 2002: 93)
alacag1 seklindedir. Ogretide kidem tazminati tanimi iizerinde goriis birligi
olmamakla birlikte, is¢inin kanunun 6ngordiigi sekilde is sdzlesmesinin sona
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ermesine istinaden, igverenden almasi gereken parasal deger olarak ifade
edilebilmektedir.

Kidem tazminati konusu 1475 sayili eski 1.K.’da diizenlenmis olup kidem
tazminati fonu kurulmasi 6ngoriildiigii i¢in giiniimiizde yiiriirliikte bulunan 4857
sayill Is Kanunu'nda kidem tazminati diizenlemesi bulunmamaktadir. 2004
yilinda vyiiriirliige giren yeni I.K.’nin dngordiigii kidem tazminati fonu halen
kurulamamis olup, fon tartigmalar1 glincelligini korumaktadir. Dolayist ile kidem
tazminat: fonu kurulana kadar, 1475 sayili LK.” da ki kidem tazminatina iliskin
diizenlemeler yiiriirliiktedir.

1475 sayil1 1.K. m.14 de hangi hallerde kidem tazminatina hak kazanilacagi
belirtilmigtir. Konumuz ile ilgili olan diizenleme, kadimin evlendigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile is s6zlesmesini sona erdirmesi halinde
kidem tazminatina hak kazanacagidir. Diizenlemeden de anlasilacagi lizere kadin
is¢inin evlilik tarihinden itibaren bir yil i¢inde is sozlesmesini sirf evlilik
nedenine dayanarak kendi arzusu ile sona erdirmesi halinde kidem tazminatina
hak kazanacagi sonucuna ulasilacaktir.

Kidem tazminatinin nasil hesaplanmasi gerektigi yine ayni kanun
maddesinde aciklanmustir. Ilgili diizenleme; “...iscinin ise basladig tarihten
itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen tam yil igin igverence isgiye
30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de
ayni oran iizerinden 6deme yapilir” seklindedir. Yani ig¢inin bir yillik caligmalar
is¢inin otuz giinliik {icreti lizerinden tazminat hesaplanmasini gerektirmektedir.
Yine kanun geregi is¢inin bir yili tamamladiktan sonraki ¢alisma siireleri iginde
calistig1 siirenin bir yila oranina gore tazminat almast gerektigi belirtilmistir.
Ornegin is¢i bir y1l dort ay calistiktan sonra evlilik nedeniyle is sozlesmesini sona
erdirecek olursa, bir tam yil i¢in otuz giinliik ticreti, dort aylik ¢calismasi iginde on
gilinliik {icreti yani toplamda kirk giinliik cretinin kidem tazminati olarak
hesaplanmasi gerekecektir.

Iscilerin kidem tazminatlarina hak kazanmalar1 bakimindan bir yillik
siirenin hesaplanmasi kanunda ayrintili olarak ag¢iklanmustir. “is¢ilerin kidemleri,
hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar siireler g6z
oniine almarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir isverenden bagka bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplanmu iizerinden hesaplamir”. llgili diizenlemeden de anlasilacag {iizere
isverenlerin is¢ilerine kidem tazminati 6dememek i¢in sigorta kayitlarinda giris
¢ikis yapmis olmalart halinde bile ayn1 isverene bagh fasilali calisma durumunun
gergceklesmis olacagi kabul edilmis ve isgilerin hak kayiplarinin oniine
gecilmistir.

Kidem tazminati yasada is¢inin her tam yillik ¢aligmasina karsilik otuz
giinliik iicreti olarak 6ngdriilmiis olup, tazminat hesaplamasinin is¢inin aldigi son
licret lizerinden yapilacagi belirtilmistir. Kidem tazminatina esas hesaplamada
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is¢inin son tiicretinin net eline gegen {icret mi, briit {icret mi yoksa giydirilmis
iicret mi olacagi yoniinde kanunda bir agiklik bulunmamaktadir. Yargitay bu
noktada yerlesik olarak kidem tazminati hesaplanirken is¢inin giydirilmis ticreti
iizerinden hesaplanmasi gerektigini belirterek, giydirilmis iicreti de nakdi ve
nakdi olmayan degerler biitiinii olarak ifade etmektedir(Kazanci, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu E. 2016/22-2083 K. 2019/867 T. 4.7.2019; Yargitay Hukuk Genel
Kurulu E. 2017/22-2948 K. 2019/705 T. 18.6.2019).

Kidem tazminati miktarinin is¢i lehine artirilabilmesine kanun olanak
tanimistir. Ancak bununla ilgili bir iist sinir belirlenmistir. Bu smir en yiiksek
devlet memuru kabul edilen memura bir yillik ¢alismasina karsilik 6denecek
azami emekli ikramiyesi miktar1 olarak tayin edilmistir. Kidem tazminati
miktarimin ig s6zlesmesi veya toplu is sozlesmeleri ile artirilabilmesi kanunun
cevaz verdigi ve is¢i lehine diizenleme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her ne
kadar is¢i lehine diizenleme olarak diisiiniilse de burada tamamen keyfi olarak
kidem tazminati miktar1 belirlenmesinin de oniine geg¢ilmistir.

4.7 Ihbar Tazminati

4857 sayili 1.K. m.17 de siireli fesih konusu diizenlenmistir. Siireli fesih, is
sozlesmesini feshedecek tarafin, is¢inin isyerindeki c¢alisma siiresine gore
kanunda belirtilen siire kadar onceden bu durumu karsi tarafa bildirmesi
gerekliligidir. Gerek is¢i gerekse de isveren tarafindan is s6zlesmesinin
feshedilecek olmasi bu durumu farklilagtirmamaktadir. Her iki tarafta fesih igin
burada belirtilen siirelere uymak zorundadir. Aksi takdirde bu siirelere uymayan
taraf diger tarafa ihbar tazminati ad1 verilen bu tazminati ddemek durumunda
kalacaktir. [hbar tazminat1 agisindan en dnemli nokta, is sdzlesmesinin feshi icin
gerekli bildirimin kanunun koydugu siire i¢inde yapilmamasi halinde is¢inin de
isverene bu tazminat1 6demek zorunda kalabilecegidir (Bozkurt, 2001: 793).

Ihbar tazminati: konusunda isverenin, ihbar siirelerini beklemeksizin pesin
licret ddeyerek isci ile is sdzlesmesini sona erdirebilmesi miimkiin kilinmistir. Bu
hak iscilere taninmamustir. Yani is sozlesmesini bildirimli olarak feshedecek
is¢inin, kidemine gore kanunun aradigi siireleri beklemek zorunda oldugu
kuskusuzdur.

Kadin is¢inin evlilik nedeniyle is s6zlesmesini kendi iradesi ile sona
erdirmesi, istifa etmesi anlammna gelmektedir. Yargitay kararlarinda da
belirtildigi iizere istifa eden iscinin ihbar tazminati talep edebilmesi miimkiin
degildir(Kazanci, Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2015/16611 K. 2015/22341 T.
18.6.2015, Yargitay 7. Hukuk Dairesi E. 2013/26197 K. 2014/4282 T.
13.2.2014).

[lgili kanunun 17.ci maddesinde belirsiz siireli is sdzlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekecegi belirtilmistir. Kadin is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alismasi halinde evlilik nedeniyle is s6zlesmesini
feshederken kanunun ongordigii siireleri beklemesi gerekmeyecektir (Kazanci,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/18608 K. 2008/14177 T. 3.6.2008).
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Sonu¢

Kadm isgilerin evlilik nedeniyle kendi iradeleri dogrultusunda is
sozlesmelerini feshedebilmeleri ve bu yoniiyle de kidem tazminatina hak
kazanabilmeleri ilk bakista kadin isgiler agisindan olumlu bir diizenleme gibi
goriilebilir. 1lgili diizenleme yiiriirliikkten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu® nda
yer alan bir madde olarak gliniimiizde gegerliligini korumaktadir. Bu kanun 1971
yilinda ¢ikarilmis olup, 2003 yilinda 4857 sayih Is Kanunu ile vyiiriirliikten
kaldirilmisgtir.

Eski kanun doneminin sartlar1 ve kadinin toplumdaki roli ile yasal
diizenlemeler g6z Oniine alindiginda, kadin iscilerin evlendiklerinde isgiicti
piyasasindan ¢ekilmeleri kolaylastirilmak ve kidem tazminat1 gibi konularla da
tesvik edilmek istenmistir. Ulkemizde 1926 yilinda kabul edilen 743 sayil Tiirk
Kanunu Medenisi’ne gore kadin erkek esitliginden s6z etmek miimkiin degildir.
Ilgili kanun 159.cu maddesinde kadinin bir iste calismasin1 kocasmin
miisaadesine tabi kilmistir. Bahsedilen kanun 2001 yilina kadar yiirtirliikte
kalmustir. Dolayist ile cumhuriyetin ilk yillarindan 20001 yillara kadar kadinin
caligsma hayatinda ki yeri geri planda kalmustir.

Kadinlarin ¢aligabilmeleri i¢in kocalarindan izin almasma yonelik
diizenlemenin, i hukukunda ki karsilig1 da, evlenen kadinin aslinda kocasimin
iznini alarak isine devam edip etmeyecegi yoniinde iradesini ortaya koyabilmesi
arzusudur. Gergekten de eski Medeni Kanun ve kadin is¢inin evlilik nedeniyle is
sozlesmesini feshedebilme hakki birlikte degerlendirildiginde, evlenen kadina
kocasinin ¢alisma izni verip vermeyecegini belirleme imkani1 vermektedir. Bu
yoniiyle de velev ki koca karisinin ¢aligmasina izin vermez ise kadin is¢inin
evlilik tarihinden itibaren bir yil ig¢inde is sdzlesmesini sona erdirebilmesine
olanak saglanmustir.

Yiiriirliikte bulunan Medeni Kanun ile kadinlarin is hayatina girmeleri ve
devam edebilmeleri i¢in gerek eslerinden gerekse baska bir yerden izin almalari
gerekliligi kabul edilmemistir. Bu yoniiyle medeni hayatta kadin erkek esitligine
bir egilim olsa da is hayati bakimindan kadin is¢inin evlilik nedeniyle is
s0zlesmesini sona erdirebilme hakki yine de kadinlara evlenirseniz isi biraksaniz
daha iyi olur imaj1 vermektedir. Ancak, sosyal politika agisinda dezavantajl grup
igerisinde yer alan kadinlarin korunmasi esas almmalidir. Calisan kadinin
evlenmesi durumunda ilk bir yil igerisinde daha esnek ¢aligsabilecegi baska bir is
buldugu zaman rahathikla gecebilmesi, kadin isgiiciiniin piyasadan
uzaklagsmamasin saglayacak bir kolaylig1 da beraberinde getirmektedir. Evlilik
tiim toplumlarda korunmasi gereken bir kavram olarak goriildiigii i¢in kadinlara
verilen bu hakkin erkeklere de verilmesi bir 6neri olarak sunulmaktadir. Her iki
cinsiyete boyle bir hak verildiginde, isverenler kadmlara yonelik bir ayrima
basvuramayacaklardir.

Yasal diizenlemenin bu haliyle yiiriirliikte kalacagimi diisiinecek olursak,
diizenlemenin yetersiz oldugunu belirtmekte fayda vardir. Yasa da kadin isgilerin
evlilik nedeniyle is s6zlesmelerini evlilik tarihinden itibaren bir yil i¢inde sona
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erdirebilecekleri belirtilmektedir. Ancak eski esle yeniden evlenerek ya da
bagkaca bir sekilde hakkin kdotiiye kullanilmasiin 6niine gececek diizenlemeler
yapmak gerekmektedir. Hatta evlilik tarihinden itibaren bir yil dolmadan
bosanilmasi ya da 6liim gibi nedenle evliligin sona ermesi durumunda kadin
is¢inin yine de is sdzlesmesini sona erdirip erdiremeyeceginin de yasal
diizenlemeye kavusmasi gerekmektedir. Son olarak, kadmn is¢inin evlilik
nedeniyle is sdzlesmesini feshederken, bu feshin siireli fesih degil, derhal fesih
hali olusturacaginin belirtilmesi faydali olacaktir.
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