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0Oz: Bu ¢alismanin amaci, Bursa Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii’nde egitim gdren iigiincii ve dérdiincii smif 6grencilerinin is secimine etki eden
faktorleri belirlemek, dgrencilerin is se¢imi tercihleri ile cinsiyetleri ve akademik not ortalamalar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmektir. Bu amagla, basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilen 623 Ggrenciye anket uygulanmus, 505 6grenciden geri
doniis almmugtir. Olgegin giivenilirligi Cronbach alfa katsayist ile dlciilmiis ve Cronbach alfa
degeri 0,786 olarak bulunmustur. Veriler normal dagilim géstermedigi igin elde edilen bulgular
Mann Whitney U Testi ile test edilmistir. Arastirma sonuglarina gore is se¢imine etki eden en
onemli faktorlerin iste yiikselme olanaklarinin bulunmasi, is giivenligi ve igveren tarafindan
O0denen kapsamli saglik sigortasi oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirma sonucunda is se¢imine
etki eden bazi faktorlerle (is giivenligi, isveren tarafindan 6denen kapsamli saglik sigortasi,
ustlerin ve astlarin kisilikleri, igveren tarafindan Odenen iyi bir emeklilik plani, is saatleri
esnekligi, is yiki, sirketin taninirligi, sirketin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve is seyahati
olanaklar1) 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlaml bir fark bulunurken, 6grencilerin is se¢imi
tercihleri ile akademik not ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunamamstir.
Anahtar Kelimeler: Is secimi, isletme 6grencileri, Bursa Uludag Universitesi.

Factors Affecting Job Selection of Business Students: Bursa Uludag University Sample

Abstract: The aim of this study is to determine the factors affecting the job selection of the
third and senior class students who are studying in Bursa Uludag University Faculty of
Economics and Administrative Sciences Department of Business Administration and to identify
whether there is a statistically significant difference between the students' job selection
preferences with their gender and academic gradeaverage. For this purpose, questionnaire was
applied to 623 students selected by simple random sampling method and 505 students returned.
The reliability of the questionnaire was measured by Cronbach's alpha coefficient and
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Cronbach's alpha value was found to be 0.786. Because of the data did not show normal
distribution, obtained findings were tested by Mann Whitney U Test. According to the results of
the research, it has been determined that the most important factors affecting job selection are the
opportunities for advancement, job security and comprehensive health insurance paid by the
employer. Also as a result of the research, there was a significant difference between the students’
genders and some factors affecting job selection (job security, comprehensive health insurance
paid by the employer, personalities of the subordinates and superiors, a good retirement plan
paid by the employer, flexibility of working hours, workload, recognition of company, corporate
social responsibility activities of company and business travel opportunities), but there was no
significant difference between the students' job selection preferences and academicgrade average.
Key Words: Job selection, business students, Bursa Uludag University.

EXTENDED SUMMARY

Purpose: The aim of this study is to determine the factors affecting the
job selection of the third and senior class students who are studying in Bursa
Uludag University Faculty of Economics and Administrative Sciences
Department of Business Administration and to identify whether there is a
statistically significant difference between the students' job selection
preferences with their gender and academic grade point average (GPA).

Hypotheses: For this purpose, the following hypotheses were formed:

Hi: There is a difference between female students and male students' job
selection preferences.

H;: There is a difference between students with high GPA and those with
low GPA about job selection preferences.

Methodology: In this study, questionnaire was used as data collection
method. The questionnaire is divided into three parts and the first part consists
of questions regarding the demographic characteristics of the students. In the
second part, questions about determining the career goals of the students are
included. In the third part, Carpenter and Strawser (1970), Reed and Kratchman
(1989), Bundy and Norris (1992), lacovou et al. (2004) based on the
questionnaire used in their studies, 18 factors affecting job selection were
determined and students were asked to indicate how important these factors
were in their job selection preferences in the 5-point Likert scale (1: Not
important at all, 5: Very important). A questionnaire was distributed to 623
students who participated in the lessons with simple random sampling method
and 505 students were returned. The return rate of the questionnaire is 81%.

Frequency analysis were made regarding to the demographic
characteristics of the students, their career goals and the departments which they
want to work. 18 factors affecting job selection were ranked according to their
importance, and whether there was a difference between students' job selection
preferences with their gender and GPA were tested. Mann Whitney U Test was
applied because of the data did not show normal distribution. The reliability of
the scale was measured with the Cronbach alpha coefficient. Cronbach's alpha
value was found to be 0.778.
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Findings: According to the findings obtained from the research, 255
female students and 250 male students participated in this study. The majority
of the students (70.5%) are over twenty-two years old. More than half (59%) of
the participants of the research worked in any job during their university
education, about 34% did not choose to work while studying at university. The
overall GPA of 52.3% of the students participating in the research are below
2.50 in the 4-point system, 33.1% of them are between 2.50 and 3.00, and 3.5%
of them are above 3.00.

Approximately half of the business students participating in the research
(49.1%) plan to work in the private sector. 25.9% of the students plan to work
in the public sector by settling in positions such as inspector, auditor, expert etc.
Students who want to have an academic career make up 14.9% of the sample.
10.1% of the students marked the other option. The department that students
want to work the most is the marketing department with a preference rate of
28.3%. This is followed by accounting and finance with 19.0% and human
resources department with the same rate. Production, R&D and advertising
departments of businesses are among the least preferred areas for business
students after graduation.

According to the students participating in the research, it has been
determined that the most important factors affecting job selection are the
opportunities for advancement, job security and comprehensive health insurance
paid by the employer. As a finding of the research, there was a significant
difference between the students' genders and some factors affecting job
selection (job security, comprehensive health insurance paid by the employer,
personalities of the subordinates and superiors, a good retirement plan paid by
the employer, flexibility of working hours, workload, recognition of company,
corporate social responsibility activities of company and business travel
opportunities), but there was no significant difference between the students' job
selection preferences and their GPA.

Conclusion: According to the results of the research, the business
students aim to advance their career continuously after they start working life.
In Director and Doctors (1973) and Zikmund et al. (1977)'s studies,
opportunities for advancement is in the first place among the factors affecting
job selection. In addition, in studies of Ryans and Hise (1967), Carpenter and
Strawser (1970), Bundy and Norris (1992), Chan and Ho (2000) and Abdullah
and Zakaria (2006), opportunities for advancement is among the top three
factors affecting job selection. As can be seen, even though the research
periods, countries and the target group have changed, opportunities for
advancement at work has been one of the most important factors for business
students. Male students prefer to have business travel opportunities more than
female students. This result is similar to the study of Reed and Kratchman
(1989). There was no significant difference between the students' job selection
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preferences and their GPA. This result is similar to the study of Lim and Soon
(2006).

In future studies, the scope of the research can be expanded and the
criteria that private sector managers expect from graduates of business
administration of universities and the expectations of students can be analyzed
comparatively. Thus, in line with the needs of the business world, business
students can review their expectations and shape their future planning
accordingly.

1. Giris

Is, kisinin sahip oldugu meslegi icra etmesi anlamma gelmektedir.
Universitelerin isletme bdliimlerinden mezun olan 6grencilerin mesleklerini icra
edebilmeleri i¢in bir¢ok is alam bulunmaktadir. Isletme béliimii mezunlari dzel
sektdrde muhasebe, finans, insan kaynaklari, satis ve pazarlama, halkla iliskiler,
iiretim gibi birgok alanda istihdam edilme olanagi bulurken, kamu kurumlarinda
miifettis, denetmen, uzman vb. kadrolarda da calisabilmektedirler. Isletme
b6liimii mezunlari ister 6zel sektorde, ister kamu sektoriinde alt kademelerden
baglayarak iist diizey yoneticilige kadar ilerleyebilmekte ya da isletme kurarak
kendi isinin patronu olabilmektedirler.

Isletme boliimii mezunlarmin mesleklerini uygulayabilecegi is alanlarinin
¢ok sayida olmasi, konuya iliskin karar verme siirecini ¢ogu zaman
zorlagtirmaktadir (Erpolat ve Cinemre, 2006:231). Her bdliimde oldugu gibi
isletme bolimi Ogrencilerinin de dort yillik egitim hayatlart boyunca ilgi
duydugu, basarili oldugu alanlar1 belirlemeleri ve o alana yonelmeleri, hem
ileriki donemlerde bireysel fayda saglayip basarili ve mutlu bir sekilde is
hayatim1 siirdlirmelerini saglayacak, hem de toplumsal fayda saglayip ¢alistig
sirkete ve iilkesine katma deger yaratacaktir. Ozellikle isletme béliimlerinin
liglincli ve dordiincii smiflarinda bu kararin titizlikle verilmesi gelecek yillar
icin oldukg¢a 6nemlidir.

Universiteden mezun olacak 6grenciler calismak istedikleri alam dogru
bir sekilde belirledikten sonra, 6grencilerin o alana iliskin is se¢imlerine etki
eden birtakim faktorleri de belirlemeleri gerekmektedir. Diger bir ifadeyle
Ogrencilerin ileride calismak ve kariyer yapmak istedikleri alanlarda kendilerini
motive edecek faktorlerin neler oldugunun tiniversite yillarinda tespit edilmesi
olduk¢a Onemlidir. Bazilar1 igin iste yiikselme imkani, yaratict olabilme
firsatinin tanimasi, is glivenligi gibi faktorler onemliyken, bazilar i¢inse iicret,
sirketin taninirligi, c¢alisma saatlerinin  esnekligi gibi faktorler Onemli
olabilmektedir.

Bu c¢alismanin iki amact bulunmaktadir. Birincisi, isletme bolimii
ogrencilerinin is secimine etki eden faktdrleri belirlemektir. ikincisi ise,
Ogrencilerin is se¢imi tercihleri ile cinsiyetleri ve akademik not ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig tespit etmektir. Bu
caligmanin kapsamini 2014-2015 egitim 6gretim yili bahar yarniyilinda Bursa
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Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim gérmekte
olan {iglincii ve dordiincii sinif igletme boliimii 6grencileri olugturmaktadir.

2. Literatiir Arastirmasi

Universite 6grencilerinin is secimine etki eden faktdrlerin belirlenmesi
bugiine kadar birgok arastirmanin konusunu olusturmustur. Carpenter ve
Strawser (1970), Zikmund, Catalanello ve Wegener (1977), Kochanek ve
Norgaard (1985), Reed ve Kratchman (1989), Bundy ve Norris (1992),
Gniewosz (1998), Chan ve Ho (2000), Abdullah ve Zakaria (2006), Omar,
Zakaria, Ismail, Sin ve Selvakumar (2015) muhasebe boliimii 6grencilerinin is
se¢imine etki eden faktérler lizerinde calismalar yaparken, Ryans ve Hise
(1967), Director ve Doctors (1973), Browne (1997) ve Iacovou, Shirland ve
Thompson (2004) isletme boliimii dgrencilerinin; Ordun ve Karaeminogullar
(2013) isletme ve iktisat bolimi Ogrencilerinin; Knutson (1987), Charles
(1992), Kim, Hallab ve Lee (2009) ise turizm 0&grencilerinin kariyer
beklentilerini ve ig se¢imi tercihlerini aragtirmiglardir. Ryans ve Hise (1967) ve
Carpenter ve Strawser (1970) yapmis olduklan ¢aligmalarda is segimine etki
eden en Onemli faktorlerin; isin niteligi, yiikselme firsatlari, maas ve ¢alisma
kosullar1 oldugunu ortaya koymuslardir. Director ve Doctors (1973) ve
Zikmund vd. (1977)’nin yapmis olduklar1 caligmalar sonucunda ise yiikselme
firsatlari, ilgi ¢ekici bir is ve maas is secimine etki eden en 6nemli faktorler
olarak belirlenmistir. Bundy ve Norris (1992), Iowa Devlet Universitesi’nde
egitim goren 172 muhasebe Ogrencisi lizerinde yaptiklann c¢alismada is
giivenligi, zorlu ve ilgi ¢ekici bir i, iste yiikselme olanaklari en 6nemli is se¢cim
tercihleri arasinda yer alirken; sirketin bulundugu yer, sirket i¢i eglence
olanaklar1 ve sirket i¢i giinlilk bakim olanaklar1 en az 6neme sahip i se¢im
tercihleri arasinda yer almistir. lacovou vd. (2004)’nin 241 isletme 6grencisine
yonelik yapmis oldugu calismada en 6nemli is se¢im kriterlerinin sirasiyla iste
ylikselme olanaklarmin bulunmasi, is yerinin sagladigr faydalar (saglik,
emeklilik, tatil, hastalik izni vb), is sorumlulugu, isin ¢esitliligi/karmagikligi,
calisma esnekligi (esnek c¢alisma saatleri, evden calisma imkani vb.) oldugu
goriilmiistiir. Chan ve Ho (2000) yapmus olduklar1 ¢alismada is se¢imine etki
eden en Onemli {i¢ faktoriin ofis atmosferi/personelin samimiyeti, ilerleme
firsatlar1 ve sirketin egitim program oldugu sonucuna ulasirlarken, Abdullah ve
Zakaria (2006)’nin c¢alismalarinda ise ilerleme firsatlari, atmosferi/personelin
samimiyeti ve gelecekte beklenen maas oncelikli olarak is se¢imine etki eden
faktorler arasinda yer almustir.

Yapilan ¢alismalarda is se¢imine etki eden faktorlerin belirlenmesinin
yani sira Ogrencilerin is se¢imi tercihleri ile cinsiyet, lisans/lisansiistii 6grenci
olma durumu, kiiltiirleraras: farklilik, akademik basari, yas, is deneyimi gibi
faktorlerin iliskisi olup olmadigi da arastirilmistir. Ozellikle cinsiyet faktdriiniin
is se¢im siirecinde etkisinin olup olmadigi birgok arastirmaya konu olmustur.
Reed ve Kratchman (1989), Wilkson (1996)’un caligmalarinda is segim
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tercihleri ile cinsiyet; lacovou vd. (2004)’nin ¢aligmasinda i se¢im tercihleri ile
cinsiyet ve Ogrencilerin lisans/lisansiistii olma durumu; Browne (1997)’nin
calismasinda is se¢im tercihleri ile cinsiyet ve kiiltiirlerarasi farkliliklar; Lim ve
Soon (2006)’un g¢aligmasinda is secim tercihleri ile cinsiyet, kiiltlirlerarasi
farkliliklar ve akademik bagari; Bundy ve Norris (1992)’in galigmasinda ise is
se¢im tercihleri ile cinsiyet, yas, is deneyimi, kariyer istegi ve diger farklilik
arasinda fark olup olmadigi arastirilmistir. Reed ve Kratchman (1989)'in
yapmis oldugu c¢alismada kiz &grencilerin is yerinde kisisel gelisimlerine izin
verilmesi, daha az seyahat ve daha az fazla mesai konularinda erkek 6grencilere
gore istekli olduklari; erkek ogrencilerin ise is yerinde liderlik vasiflarim
uygulama ve Ozgiinliiklerini kullanma konularinda kiz 6grencilere gore daha
istekli oldugu goriilmiistiir. Iacovou, vd. (2004)’nin caligmasinda cinsiyetin
dogrudan is se¢imini etkilemedigi; sirketin taninirhigi, is kiltiirli, calisma
esnekligi ve ise gidip gelme kolayliginin lisans ve lisansiistli 6grenciler icin
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Sirketin tanimirlig: lisans dgrencileri i¢in daha
onemliyken; is kiiltiirdi, calisma esnekligi ve ise gidip gelme kolaylig1 lisansiistii
ogrenciler i¢in daha 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Lim ve Soon (2006)
yapmus olduklar1 ¢aligmada kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore calisma
ortami ve is glivenligine daha ¢ok 6nem verdikleri, Cinli 6grencilerin Malezyali
ogrencilere gore 6grenme firsatlariyla fazla ilgilendikleri ve akademik bagarinin
ise ig secimi kriterleri iizerinde Gnemli bir etkisinin olmadigi sonucuna
varmiglardir.

Literatiirde is secimine etki eden faktorlerin Ggrenciler ile
isverenlerin/uygulamacilarin bakis agilariyla karsilagtirmali olarak ele alindigi
caligmalar (Posner (1981), Butler, Sanders ve Whitecotton (2000), Konrad,
Corrigall, Lieb ve Ritchie (2000) ve Demagalhaes, Wilde ve Fitzgerald (2011))
oldugu gibi 6grencilerin ve igverenlerin disinda ¢alisanlarin, is bagvurusunda
bulunanlarin ig se¢im tercihlerini aragtiran caligmalar da (Lacy, Bokemeier ve
Shepard (1983), Turban, Eyring ve Campion (1993), Tolbert ve Moen (1998))
bulunmaktadir. Ayrica Ayta¢ ve Bayram (2001), Kilig ve Cevikcan (2011),
Goktolga ve Gokalp (2012), Pekkaya ve Colak (2013) ve Pala (2016) ise
liniversite 0grencilerinin ig se¢imi tercihlerini ¢ok kriterli karar alma yontemi
olan Analitik Hiyerarsi Prosesi ile belirlemislerdir.

3. Arastirma Metodolojisi

Bu ¢aligmada isletme oOgrencilerinin is se¢imine etki eden faktdrleri
belirlemek, 6grencilerin is se¢imi tercihleri ile cinsiyetleri ve akademik not
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini tespit
etmek amaciyla asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H;: Kiz égrencilerle erkek ogrencilerin is se¢imi tercihleri arasinda fark
vardir.

H,:Yiiksek akademik ortalamaya sahip olan ogrencilerle diisiik akademik
ortalama sahip olan 6grencilerin is se¢imi tercihleri arasinda fark vardur.
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Aragtirmanin kapsamini, 2014-2015 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilinda
Bursa Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nde egitim goren ligiincii ve dordiincii sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Bu kapsamda orgiin ve ikinci 6gretimde kayith {igiincti stnifta 435 6grenci ve
dordiincii sinifta 639 6grenci olmak tizere toplam 1074 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma evreninin  bilindigi durumlarda, segilecek Orneklemin
bliyilikliigii belirlenirken asagidaki formiilden yararlanilabilmektedir: (Salant ve
Dillman, 1994:55)

Nt?pq
T d2(N-1)+ t2pq

n

Formilde,

N=Evrendeki birey sayisi

n=Ornekleme alinacak birey sayis1

p=Incelenecek olayn goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligi)

q=Incelenecek olaym goriilmeyis sikligi (gergeklesmeme olasiligr)

t= Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d=Olayin goriilis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak
simgelenmisgtir.

Formiile gore, %95 giiven araliinda %5 hata pay1 ile aragtirmanin
goriiliis sikligr %50 olarak belirlendiginde, orneklem biiyiikligi 283 olarak
hesaplanmugtir.

Caligmada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Anket ii¢
boliime ayrilmis olup, ilk boliim 6grencilerin demografik 6zelliklerine iligkin
sorulardan olusmaktadir. Ikinci boliimde &grencilerin kariyer hedeflerini
belirlemeye yonelik sorulara yer verilmis, {iglincii boliimde ise Carpenter ve
Strawser (1970), Reed ve Kratchman (1989), Bundy ve Norris (1992) lacovou
vd. (2004)’nin ¢alismalarinda kullandig1 anketten yola ¢ikilarak is se¢imine etki
eden 18 faktor belirlenmis ve dgrencilerden 5°1i Likert 6l¢eginde bu faktorlerin
is secimlerinde ne derece Onemli oldugunu belirtmeleri istenmistir. (1:Hig
onemli degil, 5:Cok Onemli). Basit tesadiifi ornekleme yontemi ile derslere
katilm gosteren 623 Ggrenciye anket dagitilmig, 505 6grenciden geri doniis
saglanmgtir. Anketin geri doniis oram1 %81 olup, arasgtirmaya katilan 505
ogrenci hesaplanan 6rneklem biiylikliigiinii astigindan aragtirma evrenini temsil
edecek niteliktedir.

Verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullamlmistir. Ogrencilerin
genel ozellikleri, kariyer hedefleri ve ¢caligmak istedikleri departmanlara iligkin
frekans analizi yapilmustir. Is secimine etki eden 18 faktdr 6nem derecesine
gore siralanmis, 6grencilerin is se¢imi tercihleri ile cinsiyetleri ve akademik not
ortalamalar1 arasinda fark olup olmadig test edilmistir. Veriler normal dagilim
gostermediginden Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Olgegin giivenilirligi
Cronbach alfa katsayisi ile Olglilmiistiir. Cronbach alfa degeri 0,786 olarak
bulunmustur.
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4. Bulgular

Calismada oncelikle arastirmaya katilan 6grencilerin genel 6zelliklerine
yer verilmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgulara gore, arastirmaya katilan
kiz ve erkek Ogrencilerin sayilar1 birbirine olduk¢a yakindir. Arastirmaya
ticlincii ve son smif dgrencileri katildigindan, 6grencilerin ¢ogunlugu (%70,5)
yirmi iki yagin {izerindedir ve ¢ogunlugu (%95,9) en az {i¢ yilini iiniversitede
gecirmistir. Arastirmada tiniversitede iki yil gegiren 6grencilerin yer almasi, bu
Ogrencilerin tstten ders aldig1 seklinde yorumlanabilir. Arastirmaya katilanlari
yarisindan fazlas1 (%59) iiniversite Ogrenciligi siiresince herhangi bir iste
calisirken, yaklasik %34’1 Universitede okurken calismay1 tercih etmemistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin yaklasik yarisinin (%52,3) genel akademik not
ortalamas1 (GANO) 4’liik sistemde 2.50’nin altindayken, %33,1’inin GANO’su
2.50 ile 3.00 arasinda, %13,5’inin ise 3.00’lin tlizerindedir. Arastirma sonucu
elde edilen bulgular Tablo 1°de ayrmntili bir sekilde gosterilmektedir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Genel Ozellikleri (n=505)

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 255 50,5
Erkek 250 49,5
Yas Frekans Yiizde
21 ve alt1 148 29,3
22 istii 356 70,5
Cevapsiz 1 0,02
Universitede gecirilen yil Frekans Yiizde
2yl 19 3,8
3yl 215 42,6
4 yil 185 36,6
Syl 61 12,1
6 y1l ve listil 23 4,6
Cevapsiz 2 0,04
Universite 63renciligi siiresince herhangi bir iste cahsma durumu | Frekans Yiizde
Calisan 298 59,0
Calismayan 171 33,9
Cevapsiz 36 7,1
Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) Frekans Yiizde
2.50 alt1 264 52,3
2.50-3.00 aras1 167 33,1
3.00 iistii 68 13,5
Cevapsiz 6 1,2

Anketin ikinci bolimiinde arastirmaya katilan &grencilerin kariyer
hedeflerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmis ve elde edilen bulgular
Tablo 2°de gosterilmistir. Buna goére, arastirmaya katilan isletme 6grencilerinin
yaklasik yaris1 (%49,1) 6zel sektoérde calismayr planlamaktadir. Ogrencilerin
%25,9'u KPSS(A)’ya hazirlanip miifettis, denetmen, uzman vb. kadrolara
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yerleserek kamu sektoriinde caligmayr diisinmektedir. Akademik kariyer
yapmak isteyenler ise Orneklemin %14,9’luk kismini olusturmaktadir.
Ogrencilerin %10,1°1 diger secenegini isaretlemislerdir. Diger secenegini tercih
edenlerin yaklagik yaris1 (%4,8)’1 kendi isini kurmak istemekte, %1,8’i mevcut
olan aile sirketinde ¢aligmak istemekte, %1°1 serbest muhasebeci mali miisavir
(SMMM) olmak istemektedir. Kalan %2,5’lik kisim ise bankada c¢aligmayzi,

devlet memuru olmay1 ya da tekrar smava girip farkli bir boliim okumay1
planlamaktadir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kariyer Hedefleri

Kariyer Hedefleri Frekans | Yiizde
Ozel sektorde caligmak isteyenler 248 49,1
KPSS(A) grubu iste ¢caligmak isteyenler (miifettis, denetmen, uzman vb.) 131 25,9
Akademik kariyer yapmak isteyenler 75 14,9
Diger 51 10,1
TOPLAM 505 100

Kariyer hedefleri arasinda akademik kariyer yapmak isteyen, oOzel
sektorde galismak isteyen eden ya da diger segenegini tercih eden Ogrencilere
(374 ogrenci) calismak istedikleri departman/boliim sorusu yoneltilmistir.
KPSS(A)’ya hazirlanip miifettis, denetmen, uzman vb. kadrolara yerlesmeyi
diisiiniinler mali islerde istihdam edileceklerinden, bu se¢enegi tercih edenler bu
sorunun diginda tutulmustur. Buna gore Tablo 3’ten de goriildiigii lizere en ¢cok
calisilmak istenen departman, %28,3 tercih orani ile pazarlama departmanidir.
Bunu %19,0 ile muhasebe-finansman ve ayni orana sahip insan kaynaklari
departman1 takip etmektedir. Isletmelerin {iretim, Ar-Ge ve reklam
departmanlar1 igletme 6grencilerinin mezun olduktan sonra en az tercih edecegi
alanlar arasindadir. Is hayatina bakildiginda da iiretim ve Ar-Ge departmanlarini
daha ¢ok miihendislik fakiiltesi mezunlarinin, reklam departmanlarini ise daha
cok iletisim fakiiltesi mezunlarinin tercih ettigi goriilmektedir. Diger secenegini
tercih eden %10,2’1ik kesim ise medya, gida, spor, havacilik, biligim gibi boliim
dis1 alanlarda ¢alismak istemektedir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Calismak Istedikleri Departmanlar

Departmanlar Frekans | Yiizde
Pazarlama 106 28,3
Muhasebe-Finans 71 19,0
Insan Kaynaklari 71 19,0
Halkla Iliskiler 31 8,3
Uretim 18 4.8
AR-GE 15 4,0
Reklam 15 4,0
Diger 38 10,2
Cevapsiz 9 2,4
TOPLAM (KPSS(A) grubu iste ¢aligmak isteyenler harig) 374 100
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Anketin tigiincli boliimiinde arastirmaya katilan 6grencilerden is secimine
etki eden 18 faktorii 5’li Likert Slceginde puanlamalari istenmistir. (1:Hig
onemli degil, 5:Cok 6nemli). Arastirmaya katilan 6grenciler is se¢imine etki
eden baz1 faktorlerin 6nem derecesini belirtmedikleri igin faktorlere iligkin kisi
sayis1 farklilik gostermektedir. Arastirmaya katilan dgrencilere gore is secimine
etki eden faktorlerin ortalamalar1 ve standart sapmalari Tablo 4’teki gibidir.
Buna gore, iste yiikselme olanaklarinin bulunmasi, is giivenligi ve isveren
tarafindan Odenen saglik sigortasi en ¢ok Onem derecesine sahip olurken; is
seyahati olanaklari, sirketin bulundugu sehrin biiyiikligi ve sirketteki ofis
malzemeleri arastirmaya katilan 6grenciler i¢in en az 6neme sahip unsurlardir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Is Secimine Etki Eden Faktorler

is Secimine Etki Eden Faktorler N X Standart sapma
Iste Yiikselme Olanaklart 502 | 4,5777 ,70706
Is Giivenligi 504 4,5119 ,81234
Isveren Tarafindan Odenen Kapsamh Saglik Sigortast 501 4,4950 ,73924
Gelecekte Beklenen Maag 503 4,3936 , 72527
Ustlerin Astlarn Kisilikleri 503 4,3539 ,81692
flgi Cekici Is Konusu 503 | 4,3459 ,73583
Yaratici1 Olma Firsati 502 4,2131 ,85727
Isveren Tarafindan Odenen Iyi Bir Emeklilik Plam 494 4,1923 ,87648
Sirketin Biiyiime Potansiyeli 499 | 4,1864 ,80867
Is Saatleri Esnekligi 503 4,0835 ,89986
Is Yiikii 502 | 4,0319 ,85878
Sirketin Tanmirhg1 (itibar1) 502 4,0239 93257
Sirketin Biyukligi 500 4,0040 ,86108
Baslangic Maas1 499 3,9880 ,92698
Sirketin Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 500 3,9780 ,93983
Ofis Malzemeleri (bilgisayar, mobilyalar..) 503 3,8310 1,04922
Sirketin Bulundugu Sehrin Biiytikligi 501 3,7804 1,00185
Is Seyahati Olanaklari 501 3,7685 1,03455

Veriler normal dagilim géstermedigi igin arastirmaya katilan 6grencilerin
is secimi tercihleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Mann
Whitney U Testi ile belirlenmistir. Buna gore, arastirma sonucunda is se¢imine
etki eden 18 faktdrden 9’unda kiz ve erkek dgrencilerin tercihlerinde farkliliklar
oldugu ortaya ¢ikmustir. Tablo 5’te de goriildiigii lizere 6nemlilik diizeyi (sig.
degeri) 0,05’ten kiiciik olan degerlere karsilik gelen is se¢imine etki eden
faktorler ile cinsiyet arasindaki farkliliklarin p<0,05 diizeyinde istatistiksel
olarak anlaml1 oldugu sdylenebilir.

Bu bulgulardan hareketle; is giivenligi, isveren tarafindan Gdenen
kapsamli saglik sigortasi, iistlerin astlarin kisilikleri, igveren tarafindan 6denen
iyi bir emeklilik plani, is saatleri esnekligi, is yiikii, sirketin tanimirhigr (itibari),
sirketin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve is seyahati olanaklar1 faktorleri igin
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“H;: Kiz ogrencilerle erkek ogrencilerin iy secimi tercihleri arasinda fark
vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Is giivenligi, isveren tarafindan &denen
kapsamli saglik sigortasi, iistlerin astlarin kisilikleri, isveren tarafindan édenen
iyi bir emeklilik plani, is saatleri esnekligi, is yiikii, sirketin taninirliga (itibari)
ve sirketin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin olmasini kiz &grenciler erkek
ogrencilerden daha fazla tercih ederken; is seyahati olanaklarinin olmasimni ise
erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilerden daha fazla tercih ettigi sonucuna
ulasilmstir,

Tablo 5: Is Secimi Tercihleri ile Cinsiyet Arasindaki Iliski

is Secimine Etki Eden Faktorler Wll\l/{?:en): U Wilcoxon W Z As)(,;_l tI;ilSel §)
Iste Yiikselme Olanaklari 29883,500 61008,500 -1,196 ,232
Is Giivenligi 21857,500 53232,500 -7,161 ,000
Isveren Tarafindan Odenen

Igapsamh Sl i 24772,500 55897,500 -4,706 ,000
Gelecekte Beklenen Maag 30657,500 61533,500 -,663 ,507
Ustlerin Astlarin Kisilikleri 28680,500 59556,500 -2,012 ,044
lgi Cekici Is Konusu 31573,500 63958,500 -,034 973
Yaratic1 Olma Firsati 30080,500 61958,500 -,954 ,340
1$verel? Tarafindan Odenen Iyi Bir 26388,000 56034,000 2.835 005
Emeklilik Plani

Sirketin Biiyiime Potansiyeli 28352,500 59978,500 -1,902 ,057
Is Saatleri Esnekligi 26635,500 57760,500 -3,309 ,001
Is Yiikii 28090,000 58966,000 -2,320 ,020
Sirketin Tanmirhg: (itibari) 28528,000 59404,000 -1,979 ,048
Sirketin Biyikliga 29824,000 60205,000 -,973 ,330
Baglangic Maas1 30482,000 61358,000 -,431 ,666
Sirketin -~ Sosyal - Sorumluluk| 55094 500 | 58970,500 | -2,109 ,035
Faaliyetleri

Ofis ~ Malzemeleri  (bilgisayar,| 5,45 9 61688,000 -862 389
mobilyalar..)

Siketin _— Bulundugu §ehrin| 31003 500 | 61959500 | -,190 850
Biiyiikliigi

Is Seyahati Olanaklari 27056,500 59441,500 -2,794 ,005

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin is se¢imi tercihleri ile akademik not
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek i¢in Mann
Whitney U Testi uygulanmistir. Buna gore Tablo 6’dan da goriildiigi lizere, is
secimine etki eden 18 faktoriin tamaminin onemlilik diizeyi (sig. degeri)
0,05’ten biiyliktir. Dolayisiyla arastirma sonucunda is se¢imine etki eden 18
faktoriin  tamaminda yiikksek akademik ortalamaya sahip Ggrenciler
(GANO=>2.50) ile diisiik akademik ortalamaya sahip 6grenciler (GANO<2.50)
arasinda fark olmadigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 6: s Secimi Tercihleri ile Akademik Not Ortalamas: Arasindaki Iligki

: .. . Asymp.
IFSaktﬁfl‘:;‘m‘“e Etki  Eden wll\:{:::yu Wilcoxon W | Z sig.
(2-tailed)
Iste Yiikselme Olanaklari 30019,500 64472,500 -,480 ,631
Is Giivenligi 29214,000 63930,000 -1,250 211
Isveren  Tarafindan ~ Odenen
éapsamh Saghk Sigortas: 29459,000 63912,000 -774 439
Gelecekte Beklenen Maag 28498,500 62951,500 -1,606 ,108
Ustlerin Astlarin Kisilikleri 28695,500 63148,500 -1,457 ,145
flgi Cekici Is Konusu 30097,000 64813,000 472 1637
Yaratici1 Olma Firsati 30075,500 57805,500 -,406 ,685
Isveren Tarafindan Odenen lyi
Bsir Emeklilik Plan y 29489,500 56285,500 -, 137 ,891
Sirketin Biiyiime Potansiyeli 27733,000 62186,000 -1,772 ,076
is Saatleri Esnekligi 28947,500 63927,500 1,225 221
Is Yiikii 30004,000 64457,000 -,452 ,652
Sirketin Tanmirhig (itibar1) 29678,000 64131,000 -, 751 ,453
Sirketin Biyikligi 28755,000 63208,000 -1,236 217
Baslangic Maas1 29095,500 63548,500 -, 799 ,424
Sirketin ~ Sosyal  Sorumluluk | g, 19 g 63440,000 -791 429
Faaliyetleri
Ofis Malzemeleri — (bilgisayar, | 4,4, 0 63908,000 -1,059 290
mobilyalar..)
Sirketin  Bulundugu  §ehrin | 535 500 | 64885500 -,061 952
Biiyiikliigi
Is Seyahati Olanaklari 29033,000 56294,000 -,985 ,325

Sonug¢ ve Degerlendirme

Ogrencilerin, calisanlarin, isverenlerin is secimine etki eden faktorlerin
belirlenmesi ¢esitli ampirik ¢aligmalara konu olmustur. Bu ¢alismada Bursa
Uludag Universitesi’nde 6grenim goren isletme boliimii 6grencilerinin is
secimine etki eden faktdrler arastirilmis, O6grencilerin is segimi tercihleri ile
cinsiyetleri ve akademik not ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin Bursa Uludag
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii &grencileri
iizerinde yapilmasi, bu ¢aligmanin kisitint olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarma gore, isletme Ogrencilerinin yariya yakini mezun
olduktan sonra 0zel sektdrde ¢aligmayi diisiinmekte, yaklagik dortte biri ise
kamu kurumlarinda miifettis, denetmen, uzman gibi kadrolara yerlesmeyi
planlamaktadir. Digerleri ise akademik kariyer yapmayi, kendi isini kurmay1 ya
da mevcut aile sirketinde ¢alismay1 disiinmektedir. Ayrica bankada galismay1
diisiinenler, serbest muhasebeci mali miisavir olup biiro agmay1 diislinenler,
devlet memuru olmak isteyenler ya da okudugu isletme boliimiinii degistirmek
isteyenler de mevcuttur.
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Isletme boliimii Ogrencilerinin i secimine etki eden faktdrler
incelendiginde, en Onemli faktoriin iste ylikselme olanaklarmin bulunmasi
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla isletme bolimii 6grencileri is hayatina
atildiktan sonra kariyerinde siirekli yiikselmeyi hedeflemektedir. Director ve
Doctors (1973) ve Zikmund vd. (1977)’nin ¢alismalarinda da is se¢imine etki
eden faktorler arasinda iste yiikselme olanaklarinin bulunmas: ilk sirada yer
almaktadir. Ayrica Ryans ve Hise (1967), Carpenter ve Strawser (1970), Bundy
ve Norris (1992), Chan ve Ho (2000) ve Abdullah ve Zakaria (2006)’nin yapmis
olduklan ¢aligmada da iste yiikselme olanaklariin bulunmasi, is segimine etki
eden ilk ti¢ faktor arasinda yer almaktadir. Goriildiigii iizere arastirma yapilan
donemler, iilkeler, hedef kitle degisse de iste yiikselme olanaklarinin bulunmasi
isletme Ogrencileri icin en Onemli faktdrlerden biri olmustur. Is seyahati
olanaklarimin bulunmasi, sirketin bulundugu sehrin biytklugl, calistiklar:
sirketteki bilgisayar, mobilya gibi ofis malzemeleri ise arastirmaya katilan
Ogrencilerin is tercihi yaparken en az dnemseyecekleri unsurlar olarak karsimiza
¢ctkmaktadir.

Is secimine etki eden faktorlerden is giivenligi, isveren tarafindan ddenen
kapsamli saglik sigortasi, iistlerin astlarin kisilikleri, igveren tarafindan 6denen
iyi bir emeklilik plani, is saatleri esnekligi, is yiikii, sirketin tanimirhigr (itibari),
sirketin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve is seyahati olanaklar1 faktorleri ile kiz
ve erkek dgrenciler arasinda farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu kriterlerden sadece is
seyahati olanaklarinin bulunmasim erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha
fazla tercih etmektedir. Bu sonug, Reed ve Kratchman (1989)’1n ¢alismasiyla
benzerlik gostermektedir. Ogrencilerin is secimine etki eden faktorler ile
akademik basarilar1 arasinda ise anlaml bir fark bulunamamustir. Bu sonug ise,
Lim ve Soon (2006)’un ¢alismasiyla benzerlik gostermektedir.

Gelecek calismalarda Tiirkiye’deki vakif ve devlet iiniversitelerinin dort
yillik isletme bdliimlerinde egitim géren Ogrencilerinden olusan bir 6rmeklem
belirlenerek analiz yapilabilir. Arastirmanin kapsami artirilarak 6zel sektor
yoneticilerinin tiniversitelerin isletme bolimii mezunlarindan bekledigi kriterler
ile 6grencilerin beklentileri karsilastirmali olarak analiz edilebilir. Bdylece is
diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda isletme boliimii 6grencileri beklentilerini
gbzden gegirerek gelecek planlamalarini bu dogrultuda sekillendirebilir.
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Tuba BORA KILINCARSLAN - Aylin POROY ARSOY - Fikri PALA

Ek: Anket Formu

ISLETME OGRENCILERININ I$ SECIMI TERCIHLERI
Béliim 1: Demografik Ozellikler

1. Cinsiyet o Kadin o Erkek
2. Yas o 21 ve altn 0 22 tstii
3. Universitede gegirdiginiz y1l ol o2 o3

o4 os O 6 ve stii

4. Universite dgrenciliginiz siiresince herhangi bir iste calistiniz mi1?
o Evet o0 Hayir
5. Genel Akademik Not Ortalamaniz (GANO)
0 2.50 alti 0 2.50 — 3.00 aras1 o 3.00 dsti
Béliim 2: Kariyer Hedefleri
6. Mezun olduktan sonra hangi sektdrde/iste ¢aligmak istersiniz?
o Ozel sektorde calismak isterim.
o KPSS’ye girip miifettis, denetmen, uzman vb. olmak isterim. (Bu segenegi
isaretlediginiz takdirde 7. soruyu bos birakiniz.)
0 Akademik kariyer yapmak isterim.

o Diger (....... )
7. Mezun olduktan sonra hangi departmanda ¢aligmak istersiniz?
0 Muhasebe-Finans o Uretim o0 Pazarlama
o Insan Kaynaklari o Halkla iliskiler o AR-GE
o Reklam o Diger (....... )
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Béliim 3: Is Se¢imine Etki Eden Faktorler .
Asagida ig secimine etki eden 18 faktér yer almaktadir. Is seg¢iminize etki eden
faktorlerin ne derece 6nemli oldugunu (x) isareti koyarak belirtiniz.

Hi¢ 6nemli degil
Onemli degil
Kararsizim
Onemli
Cok 6nemli

Is giivenligi

ilgi gekici is konusu

iste yiikselme olanaklari

Isveren tarafindan 6denen kapsaml saghk sigortasi
Ustlerin astlarin kisilikleri

Isveren tarafindan ddenen iyi bir emeklilik plani
Sirketin bulundugu sehrin biiyiikliigii

Sirketin taninirhig (itibart)

Sirketin biytikligi

Sirketin biiyiime potansiyeli

Is seyahati olanaklari

is saatleri esnekligi

Baglangic maasi

Gelecekte beklenen maas

Sirketin sosyal sorumluluk faaliyetleri

Yaratict olma firsati

Is yiikii

Ofis malzemeleri (bilgisayar, mobilyalar..)
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