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Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Tarama modelinde yuritilen arastirmanin ¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Millf Egitim Bakanligi’na bagl devlet kurumlarinda gérev yapmakta olan 438 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak; “Kisisel Bilgi Formu”, “Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi”
ve “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde Pearson Carpim Momentler
Korelasyon Katsayisi, tanimlayici istatistikler (ylizde, frekans, ortalama ve standart sapma) ve fark testleri (Tek Yonlu Varyans
Analizi (ANOVA), Kruskal Wallis-H Testi ve Post Hoc Analizi) kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda, okul éncesi
6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda orta dizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir iligki
oldugu bulunmustur. Ayrica okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yas, 6grenim durumu, mesleki kidem,
sinifta bulunan gocuk sayisi ve egitim verilen yas grubu degiskenlerine gére anlamli diizeyde farklilastigi; 6gretmenlerin
mesleki profesyonelliklerinin ise yas, egitim durumu, mesleki kidem degiskenlerine gére anlamli diizeyde farklilastig
belirlenmistir.

Abstract

The aim of this research is to analyze the relationship between preschool teachers’ classroom management skills and
occupational professionalism. The sample of the study conducted in the screening model is 438 pre-school teachers who
work in state institutions affiliated to the Ministry of National Education in 2017-2018 academic year. As data collection tools,
“Personal Information Form” “Classroom Management Skills Inventory for Preschool Teachers and also “Occupational
Professionalism of Teachers Scale” were used in the study. In the analysis of data obtained, Pearson Product-Moment
Correlation Coefficient analysis technique, descriptive statistics (percentage, frequency, mean and standard deviation) and
difference tests (one-way analysis of variance-ANOVA, Kruskal Wallis-H Test and Post Hoc Analysis) were used. In line with
analysis, a significant positive moderate correlation was found between preschool teachers’ classroom management and
occupational professionalism. It was also determined that preschool teachers’ classroom management significantly differ
according to their age, educational level, professional seniority, number of students and age group they teach; teachers’
occupational professionalism also significantly differ according to their age, educational level and professional seniority.
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Extended Abstract

Introduction

Continuing education without intervals, teacher and children spending time together throughout the educational period, children adapting
to the rules and going through the self-regulation process in preschool education classrooms increase the importance of the preschool teacher
and classroom management (Dinger, Deniz, Akgtin and Ulubey, 2018). With its broadest meaning, classroom management refers to; organizing
educational activities for academic attendance and achievement, many behavior implementations and behavior management in the education
given (Sugai and Horner, 2002).

Fulfilling goals in the field of education is closely related to the qualifications and competences of teachers who direct this process (MNE,
2017a). Professionalism is stated as one of the qualifications necessary for the teaching profession (Demirel, 2006). Professionalism refers to;
carrying out an occupation in the best way, performing it skillfully and sustain the job with one’s experiences. In addition, strategies or duties
arranged to carry out a profession the best way also point out the beliefs and actions of the people who practice that occupation (Hargreaves
and Goodson, 1996). The focus of carrying out the teaching profession in a professional manner is the importance of students experiencing a
high quality and competent teaching (Phelps, 2003).

When occupational professionalism and classroom management terms are considered, we can state that both terms contain teacher
competence and they both affect each other. Studies show that the classroom management skill is within teacher competence. When special
field competences of preschool teaching are considered; classroom management is included in “Development Areas” and “Communication”
fields of competence (MNE, 2017b). For this reason, having an effective classroom management skill is important for these areas of competence.
Academic experiences of students educated in classrooms where there are teachers who perform their occupation professionally and have a
good classroom management skill are thought to be positively affected. Thus, it is important to examine the relationship between these two
concepts. For all these reasons, the purpose of this study was set as examining the relationship between classroom management skills and
occupational professionalism skills of preschool teachers according to various variables and based on this main purpose, answers for the
following questions were sought:

1. Do classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers differ meaningfully according to demographic
properties such as age, education level, professional seniority, the number of children in the classroom and age group they teach?

2. Is there any meaningful relation between classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers?
Method
This research designed with with relational scanning model as one of quantitative research methods.

Universe and Sample: The universe of the study consists of preschool teachers working in public schools under the Ministry of National
Education in the province of istanbul during the 2017-2018 academic years. According to istanbul Provincial Directorate of National Education
Department of Strategy Development 2016-2017 statistical data, the number of preschool teachers working in public and private schools in
istanbul is “10.265” (Yiicel and Kakirman, 2017). When the study sample was calculated; the sample calculation table developed by Yazicioglu
and Erdogan was used to help the researchers and the number of sample that was needed to be selected was about 370 with 0.05 sample error
and 0.5 possibility. 550 teachers were accessed for the study, scales which did not fit the implementation criteria were excluded from the study
and the remaining 438 teachers constituted the study sample. It is evident that the selected number of samples is sufficient based on these
values. The random sampling method was conducted when selecting the districts where the teachers in the sample group were working. After
this stage, the Kagithane, Sisli and Fatih districts in the European Side; the Kadikdy, Uskiidar and Kartal districts in the Anatolian Side were
included in the study group. All the schools in the districts were contacted; teachers working in these schools who wished to volunteer
participated in the study.The study group of the research consists of 438 preschool teachers who work in kindergartens depend on ministry of
national education in Istanbul in 2017-2018 years. Simple random sampling method is used while counties where teachers work in the study
group are chosen. In this direction, Kagithane, Sisli and Fatih are chosen from European side of the city and also Kadikdy, Uskiidar and Kartal are
chosen from Asian side.

Data Collection Tool: As data collection tools, “Personal Information Form” developed by researcher, “Classroom Management Skills
Inventory for Preschool Teachers” by Dinger and Akgilin (2015) and also “Occupational Professionalism of Teachers Scale” developed by Yiimaz
and Altinkurt (2014) were used in the study.

Data Analysis: In the analysis of data obtained, Pearson Product-Moment Correlation Coefficient analysis technique was used to determine
the relationship between preschool teachers’ classroom management skills and occupational professionalism. In the analysis of teachers’
classroom management and occupational professionalism according to some variables (age, educational level, professional seniority, number of
students and age group they teach), descriptive statistics (percentage, frequency, mean and standard deviation) and difference tests (one-way
analysis of variance-ANOVA, Kruskal Wallis-H Test and Post Hoc Analysis) were used.

Findings: This research was conducted in order to analyze the relationship between preschool teachers’ classroom management skills and
occupational professionalism and also to examine teachers’ classroom management skills and occupational professionalism in terms of some
variables (age, educational level, professional seniority, number of students and age group they teach). According to the results of the research:

1. In the research, classroom management skills and professional professionalism of preschool teachers were examined according to
their own perceptions. According to the results of the research, the mean scores of classroom management skills and professional
professionalism scores of preschool teachers were found to be relatively close to the maximum score that can be obtained from the scales.
Based on this result, it can be said that teachers consider themselves sufficient in terms of classroom management and professional
professionalism.
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2. A significant positive moderate correlation is found between preschool teachers’ classroom management and occupational
professionalism. That is classroom management skills increase together with occupational professionalism of preschool teachers.

3.  Classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers differ according to age. Classroom management
skills and occupational professionalism of preschool teachers increase together with age.

4.  Classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers differ according to educational level. Classroom
management skills and occupational professionalism of preschool teachers increase together with education level.

5.  Classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers differ according to professional seniority.
Classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers increase together with professional seniority.

6.  Classroom management skills of preschool teachers differ according to number of students, but occupational professionalism of
preschool teachers does not differ. Classroom management skills of preschool teachers increase together with the number of children.

7.  Classroom management skills of preschool teachers differ according to age group they teach but occupational professionalism of
preschool teachers not differ. Classroom management skills of preschool teachers increase together with the age of the group which education
is served.

In line with the results, we conclude that classroom management skills and occupational professionalism of preschool teachers are found at
high level. A significant positive moderate correlation is found between preschool teachers’ cclassroom management and occupational
professionalism. That is classroom management skills increase together with occupational professionalism of preschool teachers. Besides, it is
also determined that preschool teachers’ classroom management significantly differ according to their age, educational level, professional
seniority, number of students and age group they teach; teachers’ occupational professionalism also significantly differ according to their age,
educational level and professional seniority. Dealing with occupational professionalism by considering its relationship with classroom
management skills has a great importance. It is suggested that steps should be taken by training teacher candidates during graduate education
so as to improve preschool teachers’ classroom management skills and to provide them with seminar and workshop activities so as to support
their classroom management skills during their education.
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GiRiS
insan hayatinin sekillenmesinde aileden sonra ilk konumda dgretmen bulunmaktadir. Bu noktada erken cocukluk déneminde
O0gretmenin sevgi dolu, sabirli ve sevecen olmasi gibi bireysel 6zelliklerinin yani sira kendisinden beklenen; iyi bir sinif yonetimi

becerisine sahip olmasi, organizasyon ve degerlendirme becerisine sahip olmasi, 6gretimi iyi planlayabilmesi, yeniliklere acik
olmasi, teknolojiyi egitim amach kullanabilmesi ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda calisabilen bir kisi olmasidir.

Okul Oncesi egitimin verildigi siniflarda, egitimin ara vermeden sirdirilmesi, yine 6gretmen ve cocuklarin egitim siresi
boyunca kesintisiz birlikte zaman gecirmesi, ¢ocuklarin kurallara adapte olma ve 6z diizenleme siirecinde olmalari, okul éncesi
O6gretmeninin ve sinif ydnetiminin 6nemini arttirmaktadir (Dinger, Deniz, Akgin ve Ulubey, 2018). En genis anlamiyla sinif yonetimi;
verilen egitimde, akademik katilim ve basari icin egitsel faaliyetlerin diizenlenmesi, ¢ok sayida davranis uygulamalari ve davranis
yonetimini icerir (Sugai ve Horner, 2002).

Ogretmenlerin ¢cocuklarin egitimi icin egitsel faaliyetleri ve davranislari diizenledigi sinif ydnetimi; yiiriitme ve 6gretmen-gocuk
iliskisi asamalarindan olusmaktadir. Yurtitme asamasi egitsel faaliyetlerin diizenlenmesi icin fiziksel ortamin hazirlanmasi, zamanin
etkili kullanimi, davranis dizenlemeleri, sinif kurallarinin olusturulmasi, egitime engel olan problemlerin ¢6ziimi gibi gorevleri
icinde barindirirken; 6gretmen-cocuk etkilesimi, etkili iletisim ortami olusturma, cocuklari motive etme, cocuklari sorumluluk
almalari igin tesvik etme ¢ocuklarin 6zsaygilarinin gelismesine yardimci olma, davraniglara yonelik doniit verme ve degerlendirme
yapma gibi gérevleri igerir (Kayabasi,2009; Alkan, 2007; Denkdemir, 2007; Yilmaz, 2006; Erden, 2005; Basar, 1999). Ogretmenlerin
bu gorevleri yerine getirebilmeleri icin belli yeterliklere sahip olmasi gerekir.

Egitim alaninda istenilen hedeflere ulasabilmek, bu siirece yon veren 6gretmenlerin nitelik ve yeterlikleriyle yakindan iliskilidir
(MEB, 2017a). Ogretmen yeterligi ya da niteligi uzun yillardir iizerinde durulan ve ¢alisilan bir konudur. Ogretmen yeterligi ile ilgili
lkemizde Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yiiriitiilen calismalara rastlanmistir. Milli Egitim
Temel Kanununda 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi bu calismalardan biridir. Bir digeri ise YOK tarafindan belli araliklarla
giincellenen &gretmen yetistirme programlaridir. Bu ¢alismalarda YOK nitelikli ve caga uygun donanimda &gretmen yetistirmeyi
amaglamistir. MEB tarafindan ydritilen 6gretmen yeterligi calismalarinda 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesi belirlenmistir (Ozdemir, 2017). Bu sayede, ¢ocuklarla uzun siireli etkilesimde bulunan dgretmenlerin nitelikli ve yeterli
olmalari hedeflenmistir.

Ogretmenlik mesleginde bulunmasi gereken niteliklerin icinde profesyonellik de belirtilmistir (Demirel,2006). Profesyonellik;
bir meslegi en iyi sekilde yapmak, ustaca uygulamak, sahip oldugu deneyimle o isi sirdlrebilmektir. Ayrica bir meslegin en iyi
seklide yiritilmesi icin hazirlanan strateji ya da gorevler o meslegi icra eden kisilerin inang ve eylemlerini de ortaya koymaktadir
(Hargreave ve Goodson, 1996). Toplumda gerceklesmesi gereken gorev, ne kadar karmasik ve zorsa profesyonellesme o kadar
onem kazanir. Bu nedenle toplumdaki islerde gorevli tiim bireylerden islerini profesyonellikle yapmay: i¢sellestirmis olmalari
beklenmektedir (Gokgora, 2005). Mesleki profesyonellik ise profesyonelligin bireysellikten ¢ikip 6rgitsellige ulasma boyutudur.
Yani sadece galisanlarin bireysel profesyonel olmalar degil, 6rgitge tiim galisanlarin profesyonel olma durumudur (Adigiizel,
Tanriverdi ve S6nmez-Ozkan, 2011). Profesyonel meslek denildiginde net bir tanim getirilemese de genelde profesyonel meslek
olarak akla ilk gelen alan Tip ve Hukuk olmustur (Strike, 1990). Fakat aslinda her meslek kendine 6zgii 6zel yetenek gerektirir. Bu
nedenle profesyonellik, 6gretmenlik mesleginde de olmasi gereken bir niteliktir ve 6gretmenlikte basarili 6zellikleri betimler
(Kagan, 1992).

Ogretmenligin profesyonel olarak yiriitiilmesinin odaginda égrencilerin kaliteli ve nitelikli 5grenmelerine olan énem vardir
(Phelps, 2003). Profesyonellik icin nitelik mutlaka olmasi gereken bir olgudur. Niteligi yliksek, her kosulda ve iste niteligi arayan,
bunu hayat felsefesi edinmis ve ayni niteligi 6grencilerine asilayan ve onlarin yaptig her ¢alismada da nitelik arayan 6gretmenler
sayesinde o6gretmenlik, profesyonel bir meslek olarak kabul edilecektir (Altan, 2017). Clinkii profesyonel 6gretmenler; bir grup
¢ocuga 6nceden hazirlanmis materyaller yoluyla beceri, davranis ve tutum aktaran biri degil, 6gretim siirecinde aktif birer rol
oynayici olmalidir (Feinberg, 1987; Akt. Addie, 2005). Bu nedenle nitelik sahibi 6gretmenlerden islerini profesyonelce yapmalari
beklenmektedir.

ilgili literatiir incelendiginde Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile ilgili cesitli arastirmalar bulunmakla birlikte,
(Yirci, 2017; Celik-Yilmaz, 2017; Celik ve Yilmaz, 2015; ilgan, Arslanargiin ve Shaukat, 2015; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Bayhan, 2011;
Demirkasimoglu, 2010; Guven, 2010) okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin incelendigi arastirmalara
rastlanmamistir. Mesleki yeterlik hakkinda yapilan calismalara bakildiginda; Kanbay-Ak, Yildirrm ve Kadioglu-Ates (2016),
tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilari incelenmis ve arastirma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
¢ogunlugunun mesleki yeterlilik konusunda kendilerini yeterli gordigli ve gelisime acik olduklari belirtilmistir. Bag (2015),
arastirmasinda okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri ve hizmet igi egitim ihtiyaglarini yénetici ve 6gretmen goziyle
degerlendirmistir. Yapilan bir diger calismada; anasinifi ve sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algi diizeyi incelenmis
ve anasinifi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir (Cabuk, 2014). S6z konusu
¢alismada kullanilan dlgegin “Yonetim Yeterligi Algi Diizeyi” boyutu sinif ydnetimi ve idari konularla ilgili becerileri kapsamaktadir.
Dolayisiyla sinif yonetimi becerisinin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine olumlu yonde katki sagladigi soylenebilir. Tiirkeg-Aktas
(2012), arastirmasinda okul éncesi 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerini, Milli Egitim Bakanligi’nin “Okul Oncesi Ogretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri” ifadelerinden yola ¢ikarak hazirlamis oldugu 6l¢ekle incelemis ve arastirma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerin
olgme aracinda yer alan maddelerin timine iliskin katihmlari genellikle “tamamen katiliyorum” diizeyinde olmustur. Okul 6ncesi
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dgretmenligi dzel alan yeterliklerine bakildiginda; sinif yénetimi, yeterlik alanlarindan “Gelisim Alanlar” ve “iletisim” alaninda
karsimiza cikmaktadir (MEB, 2017b). Bu nedenle etkili bir sinif yonetimi becerisine sahip olmak, bu yeterlik alanlari agisindan 6nem
kazanmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin incelendigi arastirmalara bakildiginda; ¢ok sayida arastirmanin
bulundugu gorulmektedir. Bu calismalarda; 6lcek gelistirme calismalari yapilmis (Dinger, Deniz, Akgiin ve Ulubey, 2018; Dinger ve
Akgiin, 2015), okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile problem ¢6zme becerileri (Zembat, Tunceli ve Aksin Yavuz,
2017), sinif ydnetimi becerileri ile tiikenmislik diizeyleri (Adigiizel ve ipek 2016), okuldncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin
ve sinif yonetimi stratejilerinin cocuk- 6gretmen iliskileri Gzerindeki etkileri (Demir, 2015), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ve
okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanglari (Keles, 2013) incelenmis, okul éncesi egitimde etkili sinif
yonetimi becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim programi (Yesilay Dasiran, 2013) tasarlanmis, anaokullarinda orgit
iklimi ile 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri (Nur, 2012), okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif ici etkinliklerde kullandiklari sinif
ybnetimi stratejileri (Akglin, Yarar ve Dinger, 2011), 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlari ve deneyimleri (Akar, Tor, Tantekin
Erden ve Sahin 2010) incelenmistir.

Sinif yonetimi becerisi ile mesleki profesyonelligin incelendigi arastirmalardan birinde 6gretmenlerin sinif ydnetimi yeterlikleri
ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski genel olarak incelenmis; calismada tim 6gretmenler ele alinmistir (Karaman, 2016).
Diger ¢alismada ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin gcocuk sevgileri ve mesleki benlik saygilari profesyonellik degiskenleri agisindan
incelenmistir (Sari, 2016). Meslek profesyonelligi ve sinif ydnetimi kavramlarina bakildiginda ikisinin de 6gretmen yeterligini icinde
barindirdigini ve bu kavramlarin birbirini etkiledigini sdyleyebiliriz. Yukarida da belirtildigi izere sinif yénetimi becerisi mesleki
yeterlige dolayisiyla mesleki profesyonellige olumlu yénde katki saglamaktadir Meslegini profesyonelce ylriten ve iyi bir sinif
yonetimi becerisine sahip 6gretmenlerin siniflarinda yetisen ¢ocuklarin akademik yasantilarinin da olumlu yonde etkilenecegi
distniulmektedir. Dolayisiyla bu iki kavramin birbiriyle iliskisinin incelenmesi bu agidan 6nem arz etmektedir. Kritik yillari icine alan
okul dncesi egitimin niteliginin arttirlmasinda da 6gretmen profesyonelliginin etkili olacagi diisiniilmektedir. Bu alanda yapilan
¢alismalarin sinirli olmasi nedeniyle okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin incelendigi arastirmalara yer
verilmesinin 6nemi karsimiza ¢gikmaktadir. Okul 6ncesi donem gocuklarin fiziksel, bilissel, sosyal ve duygusal agidan ¢ok yonli
gelisimleri icin kritik bir donemi icermektedir ve bu dénemde cocuklarin aileden sonra ilk karsilastiklari 6gretmenleri olmaktadir.
Bu nedenle de egitimcinin rolii son derece 6nemlidir. Ogretmenin iyi bir sinif yénetimine ve mesleki profesyonellige sahip olmasi,
verdikleri egitimin kalitesini etkileyebilir. Sinif ydnetimi becerisi ve mesleki profesyonelligi iyi olmayan 6gretmen, cocuklara kaliteli
bir egitim sunamayabilir.

Tim bu nedenlerden dolayi; bu arastirmanin amacini, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliskinin ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonelliklerinin gesitli degiskenlere
gore incelenmesi olusturmus ve bu temel amag dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda anlamli iliski var midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri demografik 6zelliklerine (yas, 6grenim
durumu, mesleki kidem, sinifta bulunan gocuk sayisi ve egitim verilen yas grubu) gére anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde sirasi ile arastirmanin modeli, evren ve érneklem, veri toplama araglari, veri toplama sireci ve
verilerin analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski
incelendiginden, betimsel tarama modelinde iliskisel tarama yontemi kullaniimigtir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2017-2018 yilinda, istanbul’da Milli Egitim Bakanlg’na bagli devlet okullarinda gérev yapmakta olan okul
dncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. istanbul il Milli Egitim M{dirligi Strateji Gelistirme Béliimii 2016-2017 istatistik verilerine
gore istanbul’da devlet okullari ve 6zel okullarda gérev yapmakta olan okul 8ncesi 8gretmeni sayisi “10265” tir (Yiicel ve Kakirman,
2017). Arastirmanin érneklemi hesaplanirken; arastirmacilara kolaylk saglamasi bakimindan Yazicioglu ve Erdogan (2004:50)’a ait
orneklem hesaplama tablosundan yararlaniimis ve secilmesi gereken érneklem sayisinin; 0.05 érnekleme hatasi ve 0.5 olasilik ile
yaklasik 370 oldugu gorilmastir. Arastirmada 550 6gretmene ulasiimis, uygulama 6lgitlerine uymayan 6lcekler cikarildiktan sonra
geriye kalan 438 6gretmen, arastirmanin érneklemini olusturmustur. Secilen 6rneklem sayisinin bu degerlere gore yeterli sayida
oldugu goriilmektedir. Orneklem grubundaki 6gretmenlerin gérev yaptiklari ilgeler segilirken basit tesadiifi érnekleme
yonteminden yararlaniimistir. Bu islemin sonucunda Avrupa Yakasi’'nda bulunan Kagithane, Sisli ve Fatih ilgeleri; Anadolu
Yakasi’'nda bulunan Kadikdy, Uskiidar ve Kartal ilceleri érneklem grubuna dahil edilmistir. ilcelerdeki tiim okullara ulagiimis;
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ise katimi gonullilik esasina gore saglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan
o6gretmenlere iliskin demografik bilgiler tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgilerine iligskin frekans ve yiizde degerleri

f %
Fatih 72 16,4
Kadikoy 85 19,4
.. ; Kagithane 82 18,8
Gorev Yapilan lige Kartal 68 156
Sigli 64 14,6
Usktidar 67 15,2
Cinsivet Kadin 432 98,6
¥ Erkek 6 1,4
21-25 116 26,5
Ya 26-30 115 26,3
3 31-35 100 22,8
36 ve Ustl 107 24,4
On lisans 55 12,6
Ogrenim Durumu Lisans 356 81,2
Yiiksek lisans 27 6,2
0-5 yil 163 37,2
. 6-10 yil 138 31,5
Mesleki Kidem 11-15 yil 35 19.4
16 ve Usti yil 52 11,9
15 ve daha az 102 23,3
Sinifta Bulunan Cocuk Sayisi 16-20 220 50,2
21-25 116 26,5
48 ay 129 29,5
Egitim Verilen Yas Grubu 49-60 ay 157 35,8
61-72 ay 152 34,7
Toplam 438 100

Tablo 1’e gbre arastirmaya katilan 6gretmenlerin %16,4 ‘U Fatih, %19,4’U Kadikoy, %18,8'i Kagithane, %15,6’s1 Kartal, %14,6’si
Sigli ve %15,2’si Uskiidar ilgelerinde gérev yapmaktadirlar. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %26,5’i 21-25 yas araligina, %26,3’(
26-30 yas araligina, %22,8’i 31-35 yas araligina ve %24,4’0 ise 36 ve Ustl yas araligina sahiptir. Arastirmada; 6gretmenlerin
%12,6’sinin 6n lisans, %81,2’sinin lisans ve %6,2’sinin ylksek lisans diizeyinde 6grenim aldig1 gorilmektedir. Arastirmaya katilan
dgretmenlerin %37,2’si 0-5 yil, %31,5’i 6-10 yil, %$19,4’(i 11-15 yil ve %11,9’u 16 ve (st yil mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin
%23,3’Unin sinifinda 15 ve daha az sayida ¢ocuk, %50,2’sinin sinifinda 16-20 sayida ¢ocuk ve %26,5’inin sinifinda 21-25 sayida
cocuk bulunmaktadir. Ogretmenlerin %29,5’i 48 aylik, %35,8’i 49-60 aylik ve %34,7’si 61-72 aylik cocuklara egitim vermektedir.
Arastirma Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh devlet okullarinda yiritildiginden, cocuklarin ay olarak yaslari arastirmanin yiriatuldiagu
okullarda 48.aydan itibaren baslamaktadir. 48 aylik cocuk sayisi fazla oldugundan araliklar olusturulurken 48. aydan baslanmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada 6gretmenlerin demografik bilgilerini elde etmek igin “Kisisel Bilgi Formu”, sinif yonetimi becerilerini belirlemek
icin Dincer ve Akgiin (2015) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yénetimi Becerileri Olcegi” ve mesleki
profesyonelliklerini belirlemek amaciyla Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi
Olcegi” olmak lizere 3 adet veri toplama araci kullanilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi

“Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi”, Dinger ve Akgiin (2015) tarafindan okul ncesi dgretmenlerinin
sinif yonetimi becerilerinin kendi algilarina gore belirlenmesini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. 520 okul 6ncesi 6gretmeniyle
yapilan gecerlik ve giivenirlik calismasi sonuclarina gére; dlgegin faktér yiikleri 0.301-0.677 arasinda degismektedir. Olcekte iki alt
boyut bulunmaktadir. Mesleki beceriler alt boyutunda 31; 6gretmen cocuk etkilesimi alt boyutunda ise toplam 9 madde yer
almaktadir. Olgegin tamami 40 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi mesleki beceriler alt boyutu
icin 0.88; 6gretmen g¢ocuk etkilesimi alt boyutu icin 0.70; dlgegin tamami icin 0.83 olarak hesaplanmistir. Besli likert yapidaki 6lgek
“hi¢ tanimlamiyor” ve “tamamen tanimhyor” araliginda puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek puanlar 200-40 arasinda
degismektedir (Dinger ve Akglin, 2015).

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik
dizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. 251 6gretmen ile yuritilen ¢alismada yapilan faktér analizi sonucunda olgegin 24
maddeden ve 4 alt boyuttan olustugu tespit edilmistir. Bu alt boyutlar; kisisel gelisim (5 madde), mesleki duyarlilik (5 madde),
kuruma katki (8 madde), duygusal emek (6 madde) seklindedir.
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Yapilan gecerlik glivenirlik analizleri sonucuna gére; dlcegin faktér yiikleri 0.42-0.70 arasinda degismektedir. Olcegin geneliigin
ic tutarlilik katsayisi 0.90’dur. Olgek besli likert yapida olup tiim maddeler; “1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-orta
derecede katiliyorum, 4-katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum” seklinde puanlanmaktadir. Olcegin timiinden toplam puan elde
edilebilmektedir. Bir faktérden ya da 6lgcegin tiimiinden alinan puanlarin artmasi, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin
yuksek oldugunu gostermektedir (Yilmaz ve Altinkurt, 2014).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin istanbul ilindeki okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan okul &ncesi 6gretmenleri ile
yiritilebilmesiicin il Milli Egitim Midurligi’nden gerekli izinler alinmistir. Olgeklerin uygulanmasi asamasinda okul idarecileri ve
ogretmenler ile iletisime gecilerek uygulama igin uygun giin ve saat belirlenmistir. Uygun gilin ve saatin belirlendigi okullara
gidilerek oOncelikle okul idarecileri ile gorusilmustir. Ardindan Ogretmenlerle gorisllerek arastirmanin konusu ve amaci
aciklanmustir. Arastirmaya katilmak icin géniillii olan &gretmenlerden veri toplama araclarini (Kisisel Bilgi Formu, Okul Oncesi
Ogretmenleri icin Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi) cevaplandirmalari istenmistir.
Kisisel Bilgi Formu ve Olgeklerin yanitlanma siresi yaklasik 15 dakikadir. Yanitlanan veri toplama araglari arastirmaci tarafindan
ogretmenlerden teslim alinmistir.

Uygulamalar tamamlandiktan sonra tiim veri toplama araclari incelenmis ve bu incelemeler sonucunda eksik bilgi iceren Kisisel
Bilgi Formu ve olgekler ¢oziimlemeye dahil edilmemistir. Elde edilen veriler uygun istatistik paket programina aktarilarak gerekli
¢6zimlemeler yapilmistir.

Verilerin C6ziimlenmesi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen verilerin tlimi istatistik paket programi kullanilarak
¢O6zUmlenmistir. Arastirmada grubun normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi
yapilmis, test sonucunda grubun normal dagilim gosterdigi verilerde (p>.05) parametrik analizlerden, normal dagilm géstermedigi
(p<.05) verilerde parametrik olmayan analizlerden yararlaniimistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski Pearson Carpim Momentler
Korelasyon Katsayisi analiz teknigi kullanilarak incelenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri gesitli degiskenlere gére incelenirken
tanimlayici istatistikler (yuzde, frekans, ortalama ve standart sapma) ve fark testleri (t Test, Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA),
Kruskal Wallis-H Testi, Mann Whitney-U Testi ve Post Hoc Analizi) kullaniimistir.

BULGULAR

Bu bolimde okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskiyi belirlemeye
yonelik bulgular ve sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonelliklerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesine yonelik
bulgulara alt amaglarin sirasi ile yer verilmistir.

Tablo 2. Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri ile ilgili aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri

N X Ss
Sinif Yonetimi Becerileri 438 175,01 11,38
Mesleki Profesyonellik 438 98,62 8,17
Toplam 438

Tablo 2’ye bakildiginda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile ilgili puan ortalamalarinin 175,01, standart
sapmanin 11,38; mesleki profesyonellik puan ortalamalarinin 98,62, standart sapmanin 8,17 oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi
o6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellik puan ortalamalari; 6lgeklerden alinabilecek maksimum puana
nisbeten yakin oldugu séylenebilir.

Tablo 3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iligki ile ilgili pearson
¢arpim momentler korelasyon katsayisi sonuglari

Degiskenler N r p

Sinif Yonetimi
438 ,479 L000%**

Mesleki Profesyonellik

**%p<.001
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Tablo 3’te gorildiigi Gizere okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda orta
diizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu gorilmektedir (p<.001, r=.479). Kokll, Buyukoztirk ve Bokeoglu (2006:94)'na
gore, korelasyon katsayisinin glicti; 0.01- 0.29 arasinda ise distk diizeyde iliski, 0.30- 0.70 arasinda ise orta dlizeyde iliski, 0.71-
0.99 arasinda ise yuksek dizeyde iliski ve 1.00 ise milkemmel iliski verilen araliklarla belirlenebilmektedir. Buna gére okul dncesi
o6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri arttikca, mesleki profesyonelliklerinin de arttig1 séylenebilir.

Tablo 4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonelliklerinin yas degiskenine goére farklilasma
durumu ile ilgili yapilan tek yénlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Yas N X Ss Anlamli Fark
21-25 116 170,81 12,23
26-30 115 174,33 11,84 1-3
Sinif Yonetimi 31-35 100 177,31 10,48 1-4
36 ve Ustl 107 178,16 9,13 2-4
Toplam 438 175,01 11,38
21-25 116 96,98 8,51
) 26-30 115 99,00 7,20
Mesleki 31-35 100 98,29 8,93 14
Profesyonellik
36 ve Ustu 107 100,29 7,77
Toplam 438 98,62 8,17
Degisken Varyansin KT sD Ko F
&l Kaynagi P
Gruplararasi 3695,255 3
o - 1231,752
Sinif Yonetimi Yas Gruplarigi 52913,633 434 121921 10,103 .000***
Toplam 56608,888 437 ’
Gruplararasi 640,866 3
Mesleki . 213,622 .
. Yas Gruplarigi 28565,977 434 3,246 .022
Profesyonellik 65,820
Toplam 29206,842 437

*p<.05 ***p.001

Tablo 4 incelendiginde; okul 0©ncesi 0Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri (F=10,103, p<.001) ve mesleki
profesyonelliklerinin (F=3,246, p<.05) yas degiskenine gore anlamh farkhlik gosterdigi goérilmektedir. Farkhhklarin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc analizleri sonucunda; (sinif yénetimi becerileri igin Tamhane testi, mesleki profesyonellik igin
Scheffe testi) sinif yonetimi becerileri agisindan, 21-25 yas araligindaki 6gretmenler ile 31-35 yas araligindaki 6gretmenler arasinda
31-35 yas araligindaki 6gretmenler lehine, 21-25 yas araligindaki 6gretmenler ile 36 ve Usti yas araligindaki 6gretmenler arasinda,
36 ve Ustli yas araligindaki 6gretmenler lehine, 26-30 yas araligindaki 6gretmenler ile 36 ve Usti yas araligindaki 6gretmenler
arasinda 36 ve Ustii yas araligindaki 6gretmenler lehine farklilik gézlenmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri agisindan,
21-25 yas araligindaki 6gretmenler ile 36 ve Usti yas araligindaki 6gretmenler arasinda 36 ve Ustli yas araligindaki 6gretmenler
lehine farklilik gbzlenmistir.

Tablo 5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ve mesleki profesyonelliklerinin 6grenim durumu degiskenine
gore farklilagsma durumu ile ilgili yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglari

Siralar
Gruplar N 2 Sd Bonferroni
P Ortalamasi x P
On lisans 55
‘ 178,48
. Lo Lisans 356 1-2
Sinif Yonetimi . . 223,72 7,494 2 .024*
Yiiksek lisans 27 1-3
247,44
Toplam 438
On lisans 55
lek Li 356 180,92
Mesleki isans
, 5 . 221,71 9,353 2 .009** 1-3
Profesyonellik Yuksek lisans 27
268,93
Toplam 438

*p<.05 **p<.01
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Tablo 5’e bakildiginda okul o6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri (x*2=7,494; sd=2; p<.05) ve mesleki
profesyonellikleri (x*2=9,353; sd=2; p<.01) 6grenim durumu degiskenine gore farkhlasmaktadir. Arastirmada 6grenim durumu
degiskeninde grup sayilari arasindaki farkin fazla olmasi, ikili karsilastirmalarda hata payinin artmasina yol agmaktadir. Bu nedenle
Mann Whitney U analizinde anlamlilik degeri icin Bonferroni diizeltmesi (correction) yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi p/k, yani
anlamlilik dizeyi / grup sayisi formli ile belirlenmektedir (IFA, 2003; RCSE, 2003; Miller, 1991; Akt. Yiiksel, 2004). Bu arastirma
icin anlamlilik diizeyi 6grenim durumu degiskenindeki grup sayisi ti¢ oldugu icin Bonferroni diizeltmesi ile 0.05/3 = 0.0166 olarak
belirlenmistir. Dolayisiyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasi 6grenim durumlari arasindaki farkin test edilmesi icin kullanilan
MannWhitney U testi icin anlamlilk diizeyi p=.0166 olarak alinmistir. Anlaml farkhhklari tespit etmek i¢in yapilan Mann Whitney
-U Testi sonucunda; sinif ydnetimi becerileri agisindan, 6n lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalari, lisans ve yuksek lisans
mezunu 6gretmenlerin ortalamalarindan diisik bulunmustur. Mesleki profesyonellik agisindan ise 6n lisans mezunu 6gretmenlerin
ortalamalari, yiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalarindan distik bulunmus, 6n lisans mezunu 6gretmenlerin
ortalamalar ile lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalar arasinda farkhlik tespit edilmemistir. Lisans ve vyiliksek lisans
mezunlarinin sinif ydnetimi ve mesleki profesyonellik ortalamalari arasinda da anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri ve mesleki profesyonelliklerinin mesleki kidem degiskenine gore
farkhlasma durumu ile ilgili yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar

Mesleki Kidem N X Ss Anlaml
Fark
0-5yil 163 172,34 12,24
6-10 yil 138 174,73 11,34 13
Sinif Yonetimi 11-15yil 85 178,27 9,28 14
16 ve Ustl yil 52 178,78 9,53
Toplam 438 175,01 11,38
0-5yil 163 96,97 8,53
6-10 yil 138 97,93 8,33 13
Mesleki -
Profesyonellik 11-15 yil 85 99,80 7,43 14
16 ve Usti yil 52 100,75 7,83
Toplam 438 98,62 8,17
Degisken Varyansin KT sD KO F
gl Kaynagi P
Gruplararasi 2809,762 3
. Mesleki . 936,587 n
Sinif Yonetimi Gruplarigi 53799,126 434 7,555 .000
Kidem 123,961
Toplam 56608,888 437
_ ) Gruplararasi 807,458 3 269,153
Mesleki Mesleki Gruplarigi 29085,665 434 ’ 4016  .008**
Profesyonellik Kidem 67,018
Toplam 29206,842 437

**p< 01 ***p<.001

Tablo 6’da okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri (F=7,555, p<,001) ve mesleki profesyonelliklerinin (F=4,016,
p<,01) mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi gorilmektedir. Farklilklarin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc analizleri sonucunda; 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ve mesleki profesyonelliklerinde mesleki kidemi 0-
5 yil arasinda olan 6gretmenlerin ortalamalari, kidemi 11-15 yil arasinda olan ve 16 ve (stl yil kideme sahip 6gretmenlerin
ortalamalarina gore diisiik bulunmustur. Diger kidem yillari arasinda anlamli farklihiga rastlanmamistir.
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Tablo 7. Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonelliklerinin sinifta bulunan gocuk sayisi
degiskenine gore farklilasma durumu ile ilgili yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Sonuglari

Cocuk Sayisi N X Ss Anlaml Fark
15 ve daha az 102 172,40 12,67
o 16-20 220 174,92 11,52
Sinif Yonetimi 1-3
21-25 116 177,48 9,27
Toplam 438 175,01 11,38
15 ve daha az 102 97,82 8,43
Mesleki 16-20 220 98,86 8,40
. Fark yok
Profesyonellik 21-25 116 98,87 7,49
Toplam 438 98,62 8,17
Degisken Varyansin Kaynagi KT SD KO F p
Gruplararasi 1404,567 2
702,283
Sinif Yonetimi Cocuk Sayisi Gruplarigi 55204,321 435 126.906 5,534 .004%*
Toplam 56608,888 437 ’
Gruplararasi 85,050 2
Mesleki Cocuk Sayisi Gruplarici 29121,793 435 42,523 635 530
Profesyonellik v plarie ’ 66,947 ’ '
Toplam 29206,842 437

**p<.01

Tablo 7'de okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri sinifta bulunan ¢ocuk sayisi
degiskenine gore incelenmistir. Buna gore 6gretmenlerin sinif yénetimi becerileri, sinifta bulunan g¢ocuk sayisi degiskenine gore
anlamli dizeyde farkhlagmakta iken (F=5,534, p<.01), mesleki profesyonellikleri sinifta bulunan ¢ocuk sayisi degiskenine gore
anlamh dizeyde farkhlasmamaktadir. (F=,635, p>.05). Sinif yonetimi becerileri icin ortaya ¢ikan anlamli farkliligi tespit etmek
amaciyla yapilan post-hoc analizi sonucu (Tamhane testi) s6z konusu farklilik; sinifinda 15 ve daha az cocuk bulunan 6gretmenler
ile sinifinda 21-25 ¢ocuk bulunan 6gretmenler arasinda, sinifinda 21-25 ¢ocuk bulunan 6gretmenler lehine bulunmustur. Diger
cocuk sayisi gruplari arasinda anlamh bir farkhhga rastlanmamistir.

Tablo 8. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonelliklerinin egitim verilen yas grubu
degiskenine gore farklilasma durumu ile ilgili yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Sonuglari

Egitim Verilen =
Vas Grubu N X Ss Anlamli Fark
48 ay 129 172,20 12,03
49-60ay 157 176,60 10,53 1-2
Sinif Yonetimi
61-72 ay 152 175,75 11,29 1-3
Toplam 438 175,01 11,38
48 ay 129 98,13 8,36
Mesleki 49-60ay 157 98,74 7,93
. Fark yok
Profesyonellik 61-72 ay 152 98,91 8,29
Toplam 438 98,62 8,17
Degisken Varyansin Kaynagi KT SD KO F p
o ) Gruplararasi 1496,030 2 248,015
Sinif Yonetimi  Coium Verilen Gruplarici 55112,858 435 ' 5,904 .003%*
Yas Grubu 126,696
Toplam 56608,888 437
Gruplararasi 46,386 2 23193
Mesleki Egitim Verilen . ,
Profesyonellik Yas Grubu Gruplarigi 29160,457 435 67,036 ,346 .708
Toplam 29206,842 437

*%p<.01
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Tablo 8’e bakildiginda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri egitim verilen yas grubuna gore anlamh farkhlik
gosterirken (F=5,594, p<.01); mesleki profesyonellikleri egitim verilen yas grubuna gore anlamli farklihk géstermemektedir. Sinif
yonetimi becerileri i¢in ortaya ¢ikan anlamh farkhhg tespit etmek amaciyla yapilan post-hoc analizi (Scheffe testi) sonucu so6z
konusu farkhlik; 48 aylik yas grubuyla calisan 6gretmenler ile 49-60 aylik yas grubuyla calisan 6gretmenler arasinda, 49-60 aylik
yas grubuyla ¢alisan 6gretmenler lehine; 48 aylik yas grubuyla galisan 6gretmenler ile 61-72 aylik yas grubuyla galisan 6gretmenler
arasinda 61-72 aylik yas grubuyla c¢alisan 6gretmenler lehine bulunmustur. Diger yas gruplari arasinda anlamh farklihk olmadigi
tespit edilmistir.

TARTISMA

Arastirmada okul o6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri kendi algilarina gore
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri puan ortalamalari ve mesleki
profesyonellik puan ortalamalari, 6lgceklerden alinabilecek maximum puana nispeten yakin bulunmustur. Bu sonugtan yola
cikilarak, 6gretmenlerin kendilerini sinif ydnetimi ve mesleki profesyonellik agisindan yeterli gordikleri séylenebilir.

Arastirma sonucuna benzer olarak okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yliksek diizeyde bulundugu
calismalar literatiirde mevcuttur (Adigiizel ve ipek, 2016; Sadik ve Dikici Sigirtmag, 2016; Nur, 2012; Denizel Giiven ve Cevher,
2005). Akan, Sener, Basar ve Sen (2016) ise arastirmalarinda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini okul yoneticisi
gorislerine gore incelemis ve arastirma sonucunda okul midirlerinin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini yeterli gormedikleri
tespit edilmistir. Yine Gangal (2013), Akgilin, Yarar ve Dinger (2011) arastirmalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerin okul 6ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini gézlem yoluyla incelmis ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin profesyonel
tutumdan uzak oldugunu, olumsuz sinif yonetimi stratejilerini kullandiklarini gézlemlemislerdir. Bu arastirmalar ¢alisma sonucu ile
benzerlik géstermemektedir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri kendi algilarina gore yiiksek
¢tkmistir. Oysa bu durum uygulamalarinda degisiklik gésterebilir. Bunun nedeni 6gretmenlerin sinif ydnetiminde zorlansalar bile
bunu yansitmak istememeleri ya da ideal olani bilseler bile uygulamaya gelince bunu gerceklestirmemeleri olabilir. Nitekim yapilan
calismalar incelendiginde 6gretmenlerin kendi algilarina gore sinif yonetimi becerileri yiiksek; gbzlem sonuglarina gore ise orta ve
diistk dizeydedir. Bu nedenle 6gretmenlere performanslarina yonelik geri bildirimde bulunulmasinin, sinif yonetimi becerilerini
gelistirmelerine yardimci olacagi dusinilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin degerlendirildigi ¢alismalara rastlanmamakla birlikte mesleki
yeterliklerinin incelendigi calismalar literatiirde mevcuttur. Bu ¢alismalarda okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun mesleki
yeterlik konusunda kendilerini yeterli gérdikleri sonucuna ulasilmistir (Kanbay-Ak, Yildirnm ve Kadioglu-Ates, 2016; Bag, 2015;
Cabuk, 2014; Tirkeg-Aktas, 2012). Bu ¢calismalar, arastirma sonucu ile benzerlik géstermektedir. Profesyonel 6gretmen, ¢ocuklarin
egitimde davranislarini belli kurallar ve standartlara baglamayan, ¢ocuklarin en iyi sekilde egitim almalari icin gereken davranislari
belirleyip uygulayabilen kisidir (Cerit, 2012). Bu baglamda 6gretmenlerin profesyonel davranis sergilemeleri énemlidir. Clink{
Ogretmen profesyonelligi egitimin niteligini arttirmaktadir (Thoonen, Sleegers, Peetsma ve Geijsel, 2011).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve
anlamh bir iliski bulunmustur. Yani okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri arttikca, mesleki profesyonellikleri de
artmaktadir. Sinif yonetiminin boyutlarinda; fiziki ortamin dizenlenmesi, planlama ve programlama faaliyetlerinin yonetimi,
zaman yonetimi, sinif igindeki iliskilerin yonetimi ve davranis yonetimi bulunmaktadir (Galik, 2012). Bu boyutlar ayni zamanda
o0gretmen profesyonelligini kapsamaktadir. Nitekim Peterson vd., (2016), 6gretmenlerin profesyonelligini; etkilesim, aile katilimi,
egitimin planlanmasi ve c¢ocuklarin gelisiminin degerlendirilmesi, 6gretim stratejilerinin kullanilmasi, mesleki gelisimin
desteklenmesi, bliyiime ortami yaratilmasi ve degerlerin gelistiriimesi olarak yedi slregle tanimlamislardir. Bu nedenle sinif
yonetimi becerisi ile mesleki profesyonellik arasinda iliski oldugu dusiinilmektedir. Avrupa Komisyonu ve OECD tarafindan
yayinlanan raporlarda, okul dncesi 6gretmenlerinin profesyonelligi, erken ¢ocukluk egitiminin kalitesini saglamada kilit bir faktor
olarak belirtilmistir. (Akt. Peterson vd.,2016).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri yas arttikca artmaktadir. Okul 6ncesi
o0gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yasa gore farkllastigi calismalar literatlirde mevcuttur. Bu ¢alismalarda okul éncesi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yas arttikga arttigi sonucuna ulasilmistir (Metin, Aydogan, Kavak ve Mercan, 2017;
Yildirim, 2016; Dinger ve Akgiin, 2015). Bu sonuglar arastirma sonucunu desteklemektedir. Okul éncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin yas degiskenine goére farklilasmadig calismalar da literatiirde mevcuttur (Yasar-Ekici, Ginhan ve
Anilan,2016; Nur, 2012). Farkli arastirmacilar tarafindan farkli sonuglara ulasiimasi yas degiskeni ile kidem degiskeninin baglantili
olabilecegi duslincesini akla getirmektedir. Yani yas arttikca kidem de artar. Yasi blyik olan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin yiksek olmasi, kidemlerinin getirdigi tecribeden kaynaklaniyor olabilir. Nitekim yas arttikca sinif yonetimi
becerilerinin arttigl calismalarda da yas ile kidem degiskeninin baglantili oldugu ve bu nedenle sinif yonetimi becerilerinin yasa
bagh olarak farkhlastigi dile getirilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile yas degiskeninin incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Benzer
olarak Bag (2015) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri ve hizmet ici egitim ihtiyaclari
yonetici ve 6gretmen gorisleriyle incelenmistir. Arastirma sonucunda yoneticilerin %85’i 6gretmenlerin yasi arttikga meslekte
daha vyeterli olduklarini distndiklerini ancak bunun 6gretmenin kendini yenileme davranisiyla birlikte gelisebilecegini
belirtmislerdir. Arastirma sonucundan farkh olarak Sahin (2010); okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yénelik tutumlar ve
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yeterlilik algilarini inceledigi arastirmasinin sonucunda, yas degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin
farkhlasmadigi sonucuna ulasmistir. Tlirkiye’de okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin yas degiskeni ile olan
iliskisinin incelendigi calismalarin sinirli olmasi, segilen 6rneklemlerin ve kullanilan 6lgme araclarinin farkli olmasi gibi etkenlerin
de bulunmasi ¢ikan sonucun yorumlanmasini etkilemektedir. Bu nedenle okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin
demografik 6zelliklere gore incelendigi arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri 6grenim durumu ylkseldikce artmaktadir.
Arastirma sonucuna benzer olarak 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin 6grenim durumuna goére farklilastigl calismalar
mevcutken (Ata ve Akman, 2016; Toran ve Genggel Akkus, 2016), arastirma sonucundan farkh ¢calismalar da bulunmaktadir (Yasar
Ekici, Ginhan ve Anilan, 2017; Zembat, Tunceli ve Aksin Yavuz, 2017; Sadik ve Dikici-Sigirtmag, 2016; Semerci, 2015; Nur, 2012).
Lisans ve lisansistl mezuniyete sahip 6gretmenler; 6grenim sireleri boyunca uygulama yapabilmekte, ylz ylze etkilesim
kurabilmekte ve geri bildirim alabilmektedir. On lisans mezunu dgretmenlerin ise uygulama yapma, yiiz yiize etkilesim kurma ve
geri bildirim alma olanaklari sinirlidir. Bu nedenle de sinif yonetimi becerilerinin lisans ve lisansistl bireylere gore diisiik olmasi
olasi bir durum olarak gorilebilir.

Okul oOncesi 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 6grenim durumu degiskeninin incelendigi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Benzer olarak, Bag (2015) tarafindan yiruttlen arastirma sonucunda yoneticilerin gogunlugu yiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin daha yeterli oldugunu dusiindiklerini belirtmislerdir. Arastirma sonucunda ayrica egitim siiresindeki artisin
ogretmen yeterliklerine yansidigl sonucuna ulasiimistir. Tiirkeg-Aktas (2012) ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerini
inceledigi arastirmasinin sonucunda mezun olunan okul degiskeninin 6gretmenlerin yeterlik alanlarini etkilemedigi sonucuna
ulasmistir. Yine Sahin (2010); okul 6ncesi 6gretmenlerinin en son mezun olunan okul tird degiskenine gére mesleki yeterlik
algilarinin farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Teltik (2009) ise arastirmasinin sonucunda 6grenim durumu degiskeni icin 6n lisans
mezunu Ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere oranla daha yiksek mesleki yeterlilik diizeyine sahip olduklarini tespit
etmistir. Bu sonuglar arastirma sonuglari ile benzerlik gostermemektedir. Profesyonelligin olgitlerine baktigimizda temelde elde
edilmis bilgi kriteri karsimiza ¢ikmaktadir (Flexner, 2001). Bu bilgilerin de 6grenim diizeyi ile dogru orantili olarak artacagi
distindlebilir. Ayrica yine 6n lisans mezunu bireylerin egitim slirecinde ylz yuze etkilesim kurma, uygulama yapma ve geri bildirim
alma sanslarinin diisiik olmasi da mesleklerini profesyonelce yiritmelerini olumsuz yénde etkiliyor olabilir. Bu nedenle arastirma
sonucunda 6grenim durumundaki artig mesleki profesyonelligi olumlu yonde etkilemis olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri kidem seviyesi arttikga artmaktadir.
Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin mesleki kidem degiskenine gére farkllastigi calismalar mevcuttur (Yasar Ekici, Giinhan
ve Anilan, 2017; Sadik ve Dikici Sigirtmag, 2016; Yildirnnm, 2016; Dinger ve Akgiin, 2015; Semerci, 2015). Kideme gore farklilasmanin
bulunmadigi calismalar da mevcuttur (Adigiizel ve ipek, 2016; Keles, 2013). Kidemin artmasi sonucu sinif yénetimi becerilerinin
de artmasinin yasla ve deneyim ile alakali oldugu disliniiimektedir. Yas ile gelen tecriibe sonucu elde edilen kidem sinif yonetimi
becerisini de olumlu yénde etkilemis olabilir. Deneyim 6gretmenlerin 6gretimi etkileyen faktoérlerin bilincine varma, teori ve pratigi
harmanlama becerileri gelistirmekte, degisikliklere adapte olmalarini kolaylastirmaktadir (Taggart ve Wilson, 2005; Rodgers,
2001). Fakat sinif yonetimi becerilerinde deneyimin tek basina yeterli olamayacagl ve bu nedenle de 6gretmenlerin kisilik
ozellikleri, icinde bulunduklari gevre, gérev yapilan kurumun kilturi, gérev yaptiklari bolge kosullari, veliler ile kurulan iligkiler gibi
faktorlerin de ele alindigi ¢alismalarin yapilmasi gerektigi disuniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin kidem degiskenine gore farkllastigi calismaya rastlanmamistir. Okul
Oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin incelendigi arastirmalara bakildiginda; kidem arttikga mesleki yeterligin arttigi
sonucuna ulasiimistir (Bag, 2015; Cabuk, 2014). Bu ¢alismalar arastirma sonucu ile benzerlik gostermektedir. Teltik (2009) ise okul
Ooncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin kidem degiskenine goére farklilasmadigl sonucuna ulasmistir. Farkh
arastirmacilar tarafindan farkli sonuglara ulasiimasinin nedeni kidem degiskeninin mesleki profesyonelligi dogrudan etkilememesi
olabilir. Nitekim Yilmaz ve Altinkurt (2015) mesleki kidem degiskeninin mesleki profesyonelligi dogrudan degil; parabolik
etkiledigini ifade etmektedir. Baska bir degisle, meslegin basinda 6gretmenler belli bir heyecan ve motivasyon ile mesleklerini
profesyonelce yiritirler. Yillar gectikce ve sistemin icine girdikgce 6gretmenlerin heyecan ve motivasyonlari azalmakta; meslegin
sonlarina dogru da sakinlik ve kendine glivenin artmasiyla profesyonelliklerinin de arttigi gériisiindedirler. Bu nedenle de galismada
mesleki kidemi fazla olan 6gretmelerin mesleki profesyonellikleri diger kidem gruplarina gore ylksek ¢cikmis olabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri sinifta bulunan ¢ocuk sayisi degiskenine gore farklilasirken, mesleki
profesyonellikleri farklilasmamaktadir. Dinger ve Akgiin (2015) arastirmaya benzer olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin sinifta bulunan g¢ocuk sayisina gore farklilastigi sonucuna ulagsmislardir. Arastirma sonucundan farkli olarak
Semerci (2015), arastirmasinda sinifinda 11-15 ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin, sinifinda
16-20 cocuk olan 6gretmenlere gére daha yiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Yine Yasar Ekici, Glinhan ve Anilan (2017), Adigiizel
ve ipek (2016), Toran ve Genggel-Akkus (2016), Nur (2012), Denizel-Giiven ve Cevher (2005) ise 6gretmenlerin sinif ydnetimi
becerilerinin sinifta bulunan ¢ocuk sayisi degiskenine gore farklilik géstermedigi sonucuna ulasmislardir. Bu calismalar arastirma
sonucu ile benzerlik gostermemektedir.

Mesleki profesyonellik ise arastirmaya benzer olarak bir calismada (Celik ve Yilmaz, 2015) okuldaki toplam 6grenci sayisina
gore incelenmis ve g¢alisma sonucunda okuldaki 6grenci sayisina gore mesleki profesyonelligin farklilasmadig tespit edilmistir.
Ogretmenler icin profesyonellik daha ¢ok bireysel faktérlerden etkilenir. Bunlar; 6gretmenlerin yeterliklerine, yaptiklari ise karsi
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olan tutumlarina ve mesleki baglilik diizeyine, diger 6gretmenlerle, yonetimle ve 6grencilerle olan iliskilerine baghdir (Yirci, 2017).
Dolayisiyla sinifta bulunan gocuk sayisina gore 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri farklilasmamis olabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri egitim verilen yas grubu degiskenine gore farklilasirken, mesleki
profesyonellikleri farklilasmamaktadir. Dinger ve Akglin (2015) okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin egitim
verilen yas grubu degiskenine gore arastirmayla ortiisen sonuglara ulasmisken; Toran ve Genggel Akkus (2016), Nur (2012) sinif
ybnetimi becerileri ile egitim verilen yas grubu arasinda anlamli farka rastlamamiglardir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin egitim verilen yas grubu degiskenine gore farklilasma durumunun
incelendigi arastirmaya rastlanmamistir. Arastirma sonucuna benzer olarak Teltik (2009), arastirmasinda okul 6ncesi
O0gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin egitim verilen yas grubu degiskenine gére anlamh farklihk géstermedigi sonucuna
ulasmistir.

SONUG VE ONERILER

Ozetle bu arastirmanin sonucunda; okul éncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ile mesleki profesyonelliklerinin
yuksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri
arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin yas, egitim durumu, mesleki kidem, siniftaki cocuk sayisi ve egitim verilen yas grubu degiskenlerine gore anlaml
diizeyde farkhlastig tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin yas, egitim durumu ve mesleki
kidem degiskenlerine gore anlaml olarak farkhlastigi sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglarindan hareketle asagida belirtilen
oneriler sunulmustur.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Arastirma Istanbul ili ile sinirli oldugundan; okul &ncesi &gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ile mesleki
profesyonellikleri tim Tirkiye i¢in incelenebilecegi gibi farkli illerde de yapilabilir.

e Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendi algilarina gore sinif yonetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri
incelenmistir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ve mesleki profesyonellikleri, veli ve yonetici goriislerine gore
incelenebilir.

e Arastirma nicel yontemle yiritilmis olup, arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin kendi algilarina gore sinif yonetimi
becerileri ve mesleki profesyonellikleri incelenmistir. Okul éncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve mesleki
profesyonellik diizeyleri, nitel ydontemle de (gbzlem, gériisme vb.) desteklenerek karsilastirmalar yapilabilir.

Kurum ve Kuruluslara Yonelik Oneriler

e Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda orta
diizeyde pozitif yonli ve anlamh bir iliski bulunmasi sonucundan hareketle; okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin gelistiriimesi adina lisans egitiminde 6gretmen adaylarin egitiminden baslanarak adimlar atilmasi,
o0gretmenlerin de gorevleri sliresince sinif yonetimi becerilerini destekleyen seminer, atélye ¢alismalari, vb. faaliyetlerle
desteklenmeleri 6nerilmektedir.

e Arastirma sonucuna gére mesleki kidem degiskeni hem sinif yonetimi becerilerini hem de mesleki profesyonellik diizeyini
olumlu yonde etkilemektedir. Kidemi fazla olan 6gretmenlerin gbdreve yeni baslayan tecriibesiz 6gretmenlere
deneyimlerini aktarabilecegi, 6gretmenlerin birbirleriyle bilgi ve birikimlerini kurum icinde paylasabilecekleri ortamlar,
yonetim tarafindan olusturulabilir.
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