IJ ER International Journal of Social Sciences and Education Research
Online, https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijsser
ISSN: 2149-5939 Volume: 6(4), 2020

Research Article (Arastirma Makalesi)

Tiirkiye’ de geng issizlik sorunu ve belirleyicileri iizerine logit model analizi

The analysis on the logit model of unemployment problem of young people and its deci-
sive in Turkey

Bedriye Tungsiper' ve Ezgi Zeynep Rencber

Gonderilme tarihi/Received date: 17/ 07 /2020 Kabul tarihi/Accepted date: 08 / 11 /2020

Ozet

Gengler, iilkelerin gelismesinde dnemli bir rol tistlenmektedir. Tiirkiye'de toplam niifus icerisinde genglerin payt
fazladr. Tiirkiye 'nin bu anlamda onemli adimlar atryor olmasi gerekmekte ancak son yillarda giderek artan geng
issizlik oranlarindan Tiirkiye 'nin geng¢ niifusa istihdam olanagi saglayamadigi anlasiimaktadir. Geng issizlik
sorunu, Tiirkiye igin olduk¢a karmagsik ve kompleks bir yapiya sahiptir. Bu sorunun ¢oziimii igin oncelikle geng
issizlik olgusunun temel nedenlerinin saptanmasi ve sorunun ¢oziimiine yonelik uygun politika onermelerinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ¢calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan Hanehalk: Isgiicii
Anketi (2019) verilerinden yola ¢ikilarak, genglerin isgiicii piyasasima katilimini etkileyen mikro faktorler (egitim,
cinsiyet, yas, medeni durum, hane icerisindeki konum, hane biiyiikliigii yerlesim tiirii) Ikili (binary) Logit Analiz ile
incelenmistir. Analizden elde edilen sonuglara uygun olarak geng issizligi sorunun ¢oziimiine yonelik uygun
politika énermeleri ortaya koyulmugtur.

Anahtar kelimeler: Geng issizlik, issizlik, logit analiz

Abstract

Young people also play an important role in the development of the country and is more than the share of young
people in the total population in Turkey. Turkey is in this sense should be taking important steps but the growing
youth unemployment rate in recent years has manifestly failed to provide employment opportunities to the young
population of Turkey. The problem of youth unemployment, also for Turkey rather complicated and has a complex
structure. In order to solve this problem, it is necessary to identify the main causes of the youth unemployment
phenomenon and develop appropriate policy proposals for the solution of the problem. In this study, Turkey
Statistical Institute (TSI), the Household Labor Force Survey conducted by the (2019) starting from data, micro
factors affecting the participation of youth in the labor market (education, gender, age, marital status, position
within the household, household size, type of placement) Binary Analyzed by logit analysis. In line with the results
obtained from the analysis, appropriate policy proposals for the solution of youth unemployment problem have
been put forward.

Keywords: Youth unemployment, unemployment, logit analysis

1. Giris

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan geng isgiicii 15-24 yas aras1 niifus olarak
kabul edilmektedir (ILO, 2012). Gengler toplumun insasinda onemlidir. Bu nedenle geng
niifusun, kapasitelerini etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak, hem o donem i¢in biiytik fayda
saglayacak hem de genglerin kendilerinden sonraki kusaklara isgiicii, bilgi, beceri, egitim,
ogretim, kiiltlir, degerler, idare ve yeni kapasite yaratma gibi konularda katkilarmi saglayacaktir.
Ancak gilinlimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkelerde genel issizlik oranlar igerisinde geng
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issizlik oranlarmin paymnin fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum Tiirkiye’de de degisiklik
gostermemektedir. Tirkiye 13 milyon geng niifusu ile gelisme yolunda 6énemli bir potansiyele
sahiptir. Ancak istihdam artisi niifus artisina yetisememektedir. Geng issizlik sorunu, Tiirkiye’de
ciddi bir sorun olarak gz Oniine alinmali ve bu soruna ¢éziim bulunmalidir. Tiirkiye’de geng
Issizlik sorununun genel olarak ekonomik bilyiime ve kalkinma politikalar1 araciligiyla ¢oziime
ulastirilmast hedeflenmistir. Ancak yapilan arastirmalar gostermektedir ki geng issizlik sorununu
ortadan kaldirmak i¢in sadece ekonomik biiyiime yeterli degildir. Biiylimedeki artisa paralel
olarak istihdamda bir artis yasanmamaktadir

Bu calismanin ilk amaci, genel igsizlik oranlari i¢erisinde oldukga yiiksek bir paya sahip olan
ve eger ¢oziime kavusturulamazsa ileride Tiirkiye i¢in oldukca biiyiik problemler yaratacak olan
geng issizligin ¢oziimiine yonelik yeni politika Onerilerinin gelistirilmesidir. Tirkiye’de geng
issizligi inceleyen diger ¢alismalar, genelde enflasyon, okullasma orani ekonomik biiylime, cari
acik, ithalat, egitim harcamalar1 gibi makro ekonomik degiskenler yardimiyla ekonometrik
coziimlemelerde bulunmus ve geng issizligi makro ekonomik agidan ele almistir. Ancak issizlik
her ne kadar biiylik bir makro ekonomik problem olsa da geng issizligin temelinde yatan ve
Tiirkiye isgiicli piyasasinin temel 6zelliklerini yansitan yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
seviyesi gibi mikro degiskenlerle iliskisi geng issizligin ¢6ziimiine yonelik politikalarin
olusturulmasinda biiylik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda literatiirdeki eksiklikten yola
cikilarak, calismada Iki Yanli Logit Model yardimiyla, geng issizlik, beseri unsurlar olan kisinin
egitimi, cinsiyeti, yasanilan cografi bolge, medeni durum cergevesinde incelenerek, bireysel
ozelliklerin geng issizligi lizerindeki etkisi tespit edilmeye ¢alisilmis ve Tiirk iggiicli piyasasinin
Ozelliklerine uygun olarak geng issizligin ¢oziimiine iliskin politika Onerileri gelistirilmistir.
Calismada TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi 2019 verileri kapsaminda 149076 haneden 380709
ferde ait veriler kullanilarak Logit Model Analizi gerceklestirilmistir. Anket verilerine gore 15-
24 yag araliginda 12651 kisi bulunmaktadir. Fakat bu kisilerden 7969 kisisi ¢esitli nedenler ile
isglicli piyasasina dahil degildir. Bu nedenle, mevcut veri seti igerisinden 15-24 yas araliginda ve
isglicli piyasasina dahil olan 4682 bireye ait cevaplardan olusan veri seti analize dahil edilmistir.
S6z konusu verilerden yola ¢ikilarak, geng issizligi cinsiyet, egitim diizeyi, hane icerisndeki
konum, hane biiytikliigii, yerlesim tiirii gibi mikro ekonomik faktorlerle analize tabi tutulmustur.

2.Tiirkiye’de geng issizligin genel goriiniimii

Issizligin temel nedenleri arasinda egitim diizeyi ve cinsiyet de yer aldigindan, Tiirkiye’de
geng issizlik olgusu incelenirken, geng issizlik oranlarimi egitim diizeyi ve cinsiyete gore de
degerlendirmek gerekmektedir.

2. 1.Egitim durumuna gére geng issizliginin dagilimi

Gengler, kendilerine daha iyi yasam kosullar1 saglamak ve toplumda bir statii sahibi olabilmek
gibi amaglarla egitim sistemi i¢inde yer almaya ¢abalamaktadir. Giinlimiizde gerek ¢aligma hayati
gerekse toplumda ulagsmay1 hedefledikleri statii hakkinda net fikirlere sahip olan gengler, daha
yiiksek egitim alma amaciyla tiim firsatlar1 kollamaktadir (Murat ve Sahin, 2011: 97).

Uluslararasi karsilagtirmalar yapildiginda gelismis tilkelerde egitim diizeyi arttikca issizligin
azaldig1 goriilmektedir. Ancak bu durumun Tirkiye icin gegerli oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Tablo 1 Tiirkiye’de egitim seviyesine gore geng igsizlik oranlarina yer vermektedir.

Egitim durumuna gore geng issizlik oranlan incelendiginde 2000 yilinda okuma yazma
bilmeyen geng igsizlerin oraninin %5 oldugu ve bu oranm 2004 yilina kadar diizenli olarak arttig1,
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2003 yilmda okuma yazma bilmeyen geng issizlerin oranmin 18,1 oldugu, 2004 yilina
gelindiginde ise bu oranin sert bir bigimde %9,6’ya geriledigi goriilmektedir. Takip eden yillarda
dalgalanmalarin yatay bir seyir izledigi ancak 2013 yilinda %10,3 olan geng issizlik oran1 2014
yilinda %?23,9 orania yiikseldigi ve bu tarihten itibaren yatay bir seyir izleyerek, 2017 yilinda
%23,3 oraninda kaldig1 gozlemlenmektedir. Okuma yazma bilen fakat herhangi bir okul
bitirmemis geng issizlerin oraninin ise, 2000 yilinda %11 olarak gergeklestigi 2003 yilinda bir
onceki yila gore %15 diizeyinde artis gostererek %30,2 oranina yiikseldigi ancak takip eden yilda
tekrar %13 oranina geriledigi gozlemlenmektedir. Devam eden yillarda dalgalanmalar goriilse de
genel itibari ile artis egiliminde olmus ve 2017 yilina gelindiginde s6z konusu geng igsizlik orani
%42,6 olarak gerceklesmistir. Ilkokul mezunlarinda ise, oran 2000 yilinda %8,3 iken 2012
yilindaki sert diislise ragmen 2017 yilinda %42,8 oranina yiikselmistir. Ortaokul ve dengi meslek
okullarinda ise 2000 yilinda %13,7 olan oran 2012 yilinda %10 olmasina ragmen 2017 yilinda
%?23,4 olarak gerceklesmistir. Genel lise mezunu olan geng issizlerin oranlari ise, 2000 yilinda
%20,6 iken zaman zaman azalma egilimine girse de genel egilim olarak artis trendinde olmus ve
2017 yilinda %32,3 olarak gerceklesmistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de egitim durumuna gore geng issizlik oranlar1 (%)

Oku_ma yazma | oruma yazma bilen fakat bir Ortao_k ul veya Genel Yiiksekokul
Yillar |  bilmeyen okul bitirmeyen ilkokul | dengi meslek lise | veya fakiilte
2000 5,0 11,0 8,3 13,7 20,6 28,3
2001 8.7 14,4 10,6 17,7 24,0 30,7
2002 11,5 15,7 12,4 20,7 26,8 38.3
2003 18,1 30,2 15,3 19,7 25,9 38,8
2004 9.6 13,0 134 19,6 26,6 39,8
2005 11,3 16,3 14,1 19,2 25,3 30,5
2006 12,5 15,3 14,7 17.9 252 272
2007 16,7 17,3 14,7 19,3 23,5 28,5
2008 11,0 19.8 14,3 18,7 25,0 29.8
2009 19,5 23,0 17,9 21,6 30,6 33,2
2010 16,4 18,4 14,9 10,9 272 32,5
2011 11,2 15,1 11,2 14,1 224 30,0
2012 9.0 14,8 2,5 10,0 19.8 28,5
2013 10,3 15,5 10,9 15,1 21,9 292
2014 23,9 423 26,1 14,4 31,1 72,7
2015 24.4 43,8 28.4 17,3 32,9 75,1
2016 21,0 43,4 33,7 19.9 32,5 75,0
2017 233 42,6 42,8 234 32,3 78,2

Kaynak: TUIK lsgiicii Istatistikleri Veri Tabamndan yararlamlarak tarafimizdan hazirlanmistir.

Son olarak Yiiksekokul veya fakiilte mezunu geng issizlerin orani incelendiginde 2000 yilinda
%28,3 oraninda oldugu ve yillar icerisinde dalgalanmalar gerceklestirdigi 2013 yilinda %29,2
oranina geriledigi fakat 2014 yili itibariyle bu simftaki geng issizlerin oraninin %72,7’ye
yiikseldigi ve bu tarihten itibaren belirgin herhangi bir azalis gostermeyerek, 2017 yilinda %78,2
oraninda gergeklesmistir. Tablo yatay olarak incelendiginde de yillar itibari ile egitim diizeyi
arttikca, geng issizlik oraninin artis gosterdigi ve her durumda yiiksekokul veya fakiilte mezunu
geng igsiz oraninin diger tiim siniflardan yiiksek oranda gerceklestigi de dikkat cekmektedir.

2.2. Cinsiyete gore geng issizligi

Egitim seviyesine gore geng issizlik durumu yukaridaki gibi ifade edildikten sonra simdi geng
igsizligi etkileyen baska bir degisken olan cinsiyete gore Tiirkiye’de geng issizligin durumunu
degerlendirelim. Tablo 2°de Tiirkiye’de cinsiyete gore geng issizlik oranlar1 yer almaktadir.
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Cinsiyete gore geng issizlik oranlar yillar itibari incelendiginde geng issizlik oraninin 2000-
2003 yillar1 arasinda artis gdsterdigi, 2004 yilindan sonra azalis egilimine girse de bu azalisin
kalict olamadigi goriilmektedir. 2000 yilinda %13,7 olan erkek geng issiz oranit 2009 yilinda
%?25,4 olarak gerceklesmistir. Takip eden yillarda ise, azalarak devam etmistir. Geng kadin
igsizlerin oranlar incelendiginde ise 2000 yilinda %11,9 olan oran yillar itibari ile yilikselme
egiliminde olmus, 2010 y1lina kadar diizenli olarak artis gostermis 2010 yilinda ise bir 6nceki yila
gore %?2 oraninda azalarak %23 oraninda gergeklesmistir. Takip eden yillarda da diizenli bir azalis
gbzlemlenmemistir. Cinsiyetlere gére hazirlanan geng issizlik oranlart tablosu yatay olarak
incelendiginde ise, 2000-2003 yillar1 arasinda erkek geng issizlerin orani ortalama geng issizlik
oraninin istiinde iken, 2003 yilindan itibaren erkek geng issizlerin orani ortalama geng issizlik
oraninin altinda kalmaktadir. Ayni sekilde kadin geng issizlerin orani yatay olarak incelendiginde
2000-2003 yillarinda kadin geng issiz orani ortalama geng issizlik oranin altindaki iken, 2003
yilindan itibaren kadin geng issizlik orani ortalama geng issizlik oraninin tizerinde seyretmektedir.
Son olarak, geng igsizlik oranlar1 2017 yilinda kadinlar i¢in %25,6, erkekler i¢in ise %17,4 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 2. Tiirkiye’de cinsiyete gore geng issizlik oranlar (%)

Yillar Toplam Erkek Kadin
2000 13,1 13,7 11,9
2001 16,2 17,2 14.4
2002 19,2 20,3 17,1
2003 20,5 21,4 18,9
2004 20,6 20,5 20,7
2005 19.9 19,5 20,5
2006 19,1 18,3 20,6
2007 20,0 19.6 20,8
2008 20,5 20,1 21,2
2009 25,3 25,4 25,0
2010 21,7 21,0 23.0
2011 18,4 17,1 20,7
2012 17,5 16,3 19.9
2013 18,7 17.0 21.9
2014 17,8 16,6 20,2
2015 18,4 16,5 22,2
2016 19.4 17,2 23.5
2017 20,3 17.4 25,6

Kaynak: TUIK lsgiicii Istatistikleri Veri Tabamndan yararlamlarak tarafimizdan hazirlanmistir.

Uluslararasi ve ulusal yazinda geng issizlik ve geng issizligi etkileyen faktorler icin kapsamli
literatiir taramasi yapildiginda bu konu iizerine yapilmis bir¢ok calisma oldugu goriilmektedir.
Uluslararasi alanda yapilan bazi 6nemli ¢aligmalar sunlardir;

Green, Loon ve Mangan (2000), ¢calismalarinda Kuzey Avusturalya calisma piyasasi kosullari,
egitim diizeyi, cinsiyet, din, tecriibe, yas farki gibi degiskenleri kullanilarak bu degiskenlerin geng
igsizlik tizerindeki etkisi Logit model yardimiyla incelenmislerdir. Calisma sonucunda geng
issizligi en ¢ok etkileyen faktoriin egitim oldugu tespit edilmistir. O’Higgins (2003), yapmis
oldugu calismasinda gecis ekonomileri ve gelismekte olan iilkelerde geng isgiicli piyasasinin
Ozelliklerini incelemistir. Caligma sonucunda gegis ekonomileri ve gelismekte olan {ilkelerde
geng isgsizligi etkileyen etmenlerin isgilicii piyasasi kosullar1 ve demografik faktorler oldugu
sonucuna ulagilmistir. Akhtar ve Shahnaz (2005), calismalarinda Pakistan ekonomisinde 1991-
2004 doneminde geng issizligi belirleyen faktorleri ampirik olarak incelemislerdir. Caligma
sonucunda ekonomik biiylimenin geng issizligi negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica
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kamu sektor yatirimlar ile kiyaslandiginda 6zel sektor yatirnmlarinin geng issizligi daha fazla
azaltici etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Perugini ve Signorelli (2010), 1999-2006 donemine
ait verileri kullanarak Avrupa Birliginde geng isgiicii piyasasin etkileyen bolgesel degisiklikleri
ve farkliliklar1 Panel veri yontemiyle incelemislerdir. Bolgelerin dogu/bati alt érneklerinin
erkeklerde ve kadinlarda geng issizliginin belirleyicilerinde dikkat ¢eken farkliliklar olarak
vurgulanmistir. Anyanwu (2013), calismasinda ticari disa agikligin geng issizlik iizerine etkisini
ele almistir. Calisma sonucunda ticari agiklikta meydana gelen artigin geng niifusunda istihdamini
arttirdig1 buna paralel olarak da geng issizligi azalttigi sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira
caligmada ihracat sektoriiniin sermaye yogun bir yap1 arz etmesi halinde geng issizligi arttiracagi
vurgulanmistir. Msigwa ve Kipesha (2013), calismalarinda Tanzanya ekonomisi i¢in Coklu
Regresyon modeli yardimiyla geng issizligi belirleyen etmenleri aragtirmislardir. Ampirik
sonuglara gore, geng issizligini anlaml bir sekilde etkileyen faktorler; cinsiyet, cografi mekan,
egitim ve medeni haldir.

Tiirkiye’de de geng issizlik iizerine yapilan ¢ok sayida ampirik calisma mevcuttur.
Calismalarda ele alinan donem ve degiskenlere gore yapilan tespitler farklilik gostermekte olup,
tablo 3’te yapilan bazi ¢alismalar 6zetlenmistir.

Tablo 3. Geng issizligi lizerine yapilmig ¢aligmalar

Calismanin adi | Yazar(lar) | Veri seti ve do- Yontem Bulgular
nemi
Tirkiye’de Geng Balc1 ve Geng igsizlik oran En Kiiclik Ekonomik biiyiime ve geng issizligi ara-
Issizligi Egitim ve Arslan (GI0), yiiksek 6- Kareler sinda anlamli bir iliski bulunmazken,
Biiylime  Iliskisi (2008) retim okullagma Yontemi yiiksek 6gretim okullagsma orani ve geng

(1988-2008) orani, ortadgretim igsizlik arasinda anlaml1 bir iligki tespit
okullagma orani, edilmistir. Egitimdeki artis ekonomik
biiylime orant biiytimeyi olumlu yonde etkilemekte ve
1988-2008 geng igsizler cogunlukla egitimsiz kisi-

lerden olugmaktadir.

Tiirkiye’de Geng | Kabaklarl TUFE, GSYH, Johansen Geng issizlik, reel Biiylime, yatirimlar,

Issizlik Sorunu ve ve GIO, Gayri safi Esbiitiin- verimlilik ve enflasyon arasinda uzun
Ekonomik Belirle- Murat sabit sermaye yati- | lesme Ana- | donemli iliski mevcuttur. Enflasyon ve
yicilerinin  Uzun (2011) rimlari, verimlilik lizi verimlilik geng issizligi olumlu y6nde
Doénem Es-Biitiin- 2005-2010 etkilerken, biiyiime ve yatirimlar geng
lesme Analizi igsizligi olumsuz yonde etkilemektedir.

Tiirkiye’de  1988- Sayin GSYH, GIO, Orta | VAR Ana- | Gi0O - Orta Ogretim Okullasma Oram

2010 Doneminde (2011) ogretim ve Yik- lizi GI0 - Yiiksek Ogretim  Okullasma
Egitim ve Bilyii- sek Ogretim okul- Orant

menin Geng Issiz- lagma orani Orta Ogretim Okullasma orami— GSYH
ligine  Etkisinin 1988-2010 Orta Ogretim Okullasma Oram— Yiik-
Analizi sek Ogretim Okullasma Oranina dogru

nedensellik iliskileri mevcuttur.
Kendisinden sonra geng issizligi en ¢ok
etkileyen degisken GSYH ve yiiksek
ogretim okullasma oranidir.

Tiirkiye’de Isgiicii | Condur ve | GSYH, UFE, GIO | Granger Ne- | GI - GSYH

Piyasas1 ve Geng Boliikbas 2000:01-2010:04 densellik UFE’den— GI

Igsizlik  Biiyiime (2014) Analizi UFE’den—>GSYH dogru nedensellik
lligkisi ~ Uzerine iligkisi mevcuttur.

Bir Inceleme
Geng  Issizligin | Giinaydm Ticari agikhik, kisi | ARDL Smir | Uzun dénemde Gie> Dogrudan yabanci

Temel Makroeko- ve Cetin basina reel gelir, | Testi Yakla- | sermaye yatirimlari arasinda ¢ift,
nomik Belirleyici- (2015) enflasyon, dogru- simi1 ve enflasyon, reel gelir, ticari agiklik— GI
leri: Ampirik Bir dan yabanci ser- | Granger Ne- | tek yonlii nedensellik iligkisi vardir.
Analiz maye yatirimlari, densellik Enflasyon, ticari agiklik ve dogrudan
1988-2013 Analizi yabanci sermaye yatirimlar1 uzun do-
nemde geng igsizligi negatif etkilemek-
tedir.
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Tiirkiye’de Egitim | Condur C6- | Egitim Harcama- | En Kiig¢iik | Egitim harcamalarmin GSYH’deki pay1
Harcamalari, Eko- | mertler Sim- | lariin Kareler arttikca  gen¢  issizlik  artirirken,
nomik Biiyiime ve | sir (2017) GSYH’daki payz, Yontemi GSYH’de meydana gelen artislar geng
Geng Issizlik ilis- ekonomik biiyiime issizligini azaltmaktadir.
kilerinin Analizi ve geng issizlik

oran1 1991-2016
Geng Issizligi, Ozer ve Geng issizligi, ge- | Panel Veri | Geng issizligi sug, go¢ ve intihar1 ve bo-
Sug, Gog, Intihar Topal nel suc diizeyi, Analizi sanmay1 uzun dénemde anlamli ve po-
ve Bosanma Dii- (2017) bolgesel gog, geng zitif olarak etkilemektedir. Ayrica geng
zeyleri ile Iliskili intiharlar,  geng igsizlik intihar boganma, go¢ toplumsal
Midir? Tiir- bosanmalart sorunlarinin bir nedenidir.
kiye’den Ampirik
Bir Kanit
Esbiitiinlesme Ari ve geng issizlik orani, Johansen Uzun donemde niifus artig orani ve yiik-
Analizi ile Geng Yildiz niifus artis orani, Esbiitiin- sek 0gretim okullagma orani geng issiz-
Issizligi Etkileyen (2017) yiksek  Ogretim | lesme Ana- | lik lizerinde pozitif yonde etkilidir.
Degiskenlerin okullagma orani lizi
Aragstirilmasi
ithalattaki Degisi- | Cenger ve Geng igsizlik, itha- | Engle Gran- | Egbiitiinlesme Analizi sonuglarina gore
min Geng Issizlige Ciitcli lat ger Esbiitiin- | geng issizlik ve ithalat arasinda uzun do-
Etkisi:  Tirkiye (2018) 2005:01-2017:03 lesme Ana- | nemli bir iliski yoktur. Ayrica degisken-
Ekonomisi  Uze- lizi, Granger | ler arasinda nedensellik iliskisi de sap-
rine Ekonometrik Nedensellik | tanamamustir.
Bir Uygulama Analizi
Tirkiye’de Geng | Yavuzaslan, | Geng issizlik oranm1 | Yapisal Ki- | Tiirkiye’de ilgili donemde geng issizlik
Issizliginin, Issiz- | Damar, S6n- | 2005:01-2017:02 rilmali Bi- | histerisi gecerlidir. Uzun vadede issizlik
lik Histerisi Hipo- | mez Ozdas, rim Kok oranlarindaki artis dogal igsizlik orani-
tezi Cergevesinde Uyar, ve Testi nin da artmasina neden olarak histeri et-
Yapisal Kirtlmalar Akilotu kisinin yayginlasmasina sebep olmakta-
Testi ile Analizi (2018) dir.

Ilgili literatiir incelendiginde Tiirkiye’de geng issizligin, enflasyon, ithalat, disa aciklik,
ekonomik biiylime, okullagma oranlar1 gibi makro faktorlerle analiz edildigi goriilmektedir. Buna

karsilik egitim, cinsiyet, yas, medeni durum, hane igerisindeki konum, hane biiytkligii yerlesim

tiirii gibi mikro degiskenlerle geng issizligini analiz eden ¢alisma bulunmamaktadir.

3. Ekonometrik analiz

Calismada Tiirkiye ekonomisinde geng issizligin mikro belirleyicilerinin ekonometrik olarak
analiz edilmesi amaclanmistir. Bu amagla geng issizligi etkileyen mikro degiskenlerin

incelenebilmesi i¢in Logit Model Analizi kullanilmistir. Bu baslik altinda geng issizligi lizerine

kurulan ekonometrik model ve sonuglarina deginilecektir.

3. 1.Tamimlayici istatistikler

Calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan Hanehalki Isgiicii Anketi

2019

verileri kapsaminda 149076 haneden 380709 ferde ait veriler kullanilmistir. Anket

verilerine gore 15-24 yas araliginda 12651 kisi bulunmaktadir. Fakat bu kisilerden 7969 kisi
cesitli nedenler ile isgiicli piyasasina dahil degildir. Bu nedenle mevcut veri seti igerisinden 15-
24 yas araliginda ve isgiicli piyasasina dahil olan 4682 bireye ait cevaplardan olusan veri seti

analize dahil edilmistir. Veri setine iligkin betimsel istatistikler tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Geng isgiiciiniin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Erkek 3054 65,2 65,2 65,2
Kadm 1628 34,8 34,8 34,8
Total 4682 100,0 100,0 100,0
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15-24 yas grubunda iggiiciine dahil olan kisilerden 3054 tanesi erkek, 1628 tanesi ise kadindir.
Kadilarin 15-24 yas grubu icerisinde isgiiciine dahil olma oranlarmin %34,8 olmasi, kadinlarin
istihdam olanaklarindan erkekler kadar iyi yararlanamadiginin bir gostergesidir. Ekonomik ve
sosyal engeller basta olmak {izere kadin isgiicliniin istihdaminin diisiik olmasinin ¢esitli nedenleri
bulunmaktadir. Egitim seviyesi, kadinlarin medeni durumu, ¢ocuklarin varligi ve ¢ocuk sayisi,
toplumun kadinlarin ¢alismasina kars1 tutumu ve kadin istithdamini arttirmaya yonelik yetersiz
yasal diizenlemeler bu engellerin basinda gelmektedir. Oysa kadin isttihdaminin iyilestirilmesi s6z
konusu yas grubunun istihdam oranin artmasimi saglayarak geng issizligin azalmasina katki
yapacaktir. Bunun yam sira artan kadm istihdami iilkenin siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinma
amaglarina da hizmet edecektir.

Tablo 5. Geng isgiiciiniin medeni duruma gore dagilimi

Medeni durum Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde
Evli 4086 87,3 87,3 87,3
Bekar 596 12,7 12,7 12,7
Toplam 4682 100,0 100,0 100,0

Medeni durum isgiicii piyasasina katilimi etkileyen faktorlerden birisidir. 15-24 yas grubunda
isgliciine dahil olan 4682 kisinin %12,7’si bekar iken, %87,3’1i evlidir. Aileleriyle birlikte gegim
saglayan bekar erkek ve kadinlar isgiiciine dahil olmay1 bir zorunluluk olarak gérmemekle
birlikte, evlendikten sonra baslayan ge¢im ve gelecek kaygisinin her iki grubu da isgiicii
piyasasinda bulunmaya zorladigim sdylemek yanlis olmayacaktir. Tablo 6. Tiirkiye’de bolgeler

itibartyla genglerin isgiicli piyasasina katilimlarini géstermektedir.

Tablo 6. Geng isgiicliniin bolgelere gore dagilimi

Bolgeler Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde
Marmara 1138 243 243 243

Ege 488 10,4 10,4 34,7
Akdeniz 522 11,1 11,1 45,9

I¢ Anadolu 851 18,2 18,2 64,1
Karadeniz 516 11,0 11,0 75,1
Dogu ve Giineydogu Anadolu 1167 249 249 100,0
Toplam 4682 100,0 100,0

Tablo incelendiginde 15-24 yas grubunda isgiiciine katilimin en fazla oldugu bdlge %24.9 ile
Dogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu bolgesidir. Geng isgiiciiniin emek piyasasina katiliminin

en diisiik oldugu bolge ise %10,4 ile Ege bolgesidir.

Tablo 7. Geng isgiiciiniin egitim seviyesine gore dagilimi

Egitim seviyesi Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde
Okula gitmemis 337 7,2 7,2 7,2
[kogretim 2483 53,0 53,0 60,2
Genel Lise veya Meslek Lisesi 1148 24.5 24.5 84,8
Yiksek ogretim 714 15,2 15,2 100,0
Total 4682 100,0 100,0

Tablo incelendiginde 15-24 yas grubundaki isgiicline katilan genglerin %53 gibi bir oranla
biiyiik cogunlugunun ilkdgretim mezunu genglerden olustugu goriilmektedir. Isgiicii
piyasasindaki genclerin %24,5’1 genel lise veya meslek lisesi mezunu olanlardir. Hi¢ okula
gitmemis olan genglerin isgiicii piyasasina katiliminin ise, %7.2 ile en diisiik seviyede oldugu
goriiliir. Buna karsilik tabloda dikkat ¢eken husus yiiksek 6gretim mezunu genglerin isgiicii
piyasasia katiliminin ilkdgretim ve lise mezunu genglerden diisiik olmasidir. Tiirkiye’de temel
egitim 7 yasinda baglamakta ve yiiksek Ogretim 4 yil kabul edildiginde bu siirec 16 yil

Copyright © by International Journal of Social Sciences and Education Research
ISSN: 2149-5939



521

Tungsiper, B., Rengber, E.Z. (2020). Tiirkiye’ de geng issizlik sorunu ve belirleyicileri {izerine logit model
analizi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 6(4), 514-530.

stirmektedir. Bu durumda 15-24 yas araliginin geng isgiicii i¢in temel alindig1 diisiiniiltirse,
yukaridaki tabloda yiiksek 6gretim mezunu geng isgiicli sayisinin gorece diisiikk olmasi makul
goriilmektedir.

Tablo 8. Geng isgiicliniin mezun olunan boliime gore dagilimi (%)

Mezun olunan bodliim Frekans Yiizde Gegerli yiizde [Toplam yiizde
Yiiksek 6grenim bitirmeyen 3251 69,4 69,4 69,4
Sosyal Bilimler 732 15,6 15,6 85.1

Fen Bilimleri 607 13,0 13,0 98,0
Saglik Bilimleri 92 2,0 2,0 100,0
Toplam 4682 100,0 100,0

Tablo incelendiginde isglicii piyasasinda aktif olan genglerin %69,4’iiniin yiiksek 6grenim
bitirmeyen genglerden olustugu goriilmektedir. Yine tablodan cikarilabilecek bir diger sonug
isglicli piyasasindaki genglerin biiyiik cogunlugunun sosyal bilimlerdeki béliimlerden mezun olan
gengler oldugudur. Egitim siiresinin diger alanlara gére daha uzun oldugu saglik bilimleri
fakiiltesi genglerinin sadece %2’sinin igglicii piyasasinda olmasi ise sasirtici bir sonug degildir.

Tablo 9. Genglerin isgiicli durumu

Isgiicii durumu Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde
Istihdam 3795 18,9 18,9 18,9
Issiz 887 81,1 81,1 100,0
Toplam 4682 100,0 100,0

15-24 yas grubundaki bireyler isgiicli durumu agisindan degerlendirildiginde ise 4682 gencin
%18,9°u istthdamda aktif rol alirken %81,1" issizdir. Anket verilerine gore s6z konusu yas
araligindaki 12651 kisiden %63’1 (7969) isgiicii piyasasina dahil degildir. Bu kisilerin neden
isglicli piyasasina dahil olmadig1 incelendiginde sdyle bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 10. Isgiiciine dahil olmama nedeni

Isgiiciine dahil olmama nedenleri Frekans Yiizde
Is aramay1p, calismaya hazir olan, i bulma {imidi yok 250 3,1
Is aramay1p, calismaya hazir olan, diger 540 6,8
Mevsimlik calisan 15 0,2
Ev kadim 1265 15,9
Ogrenci 5343 67,0
Emekli 212 2,7
Ailevi ve Kisisel Nedenler 275 3,5
Diger 69 0,8
Toplam 7969 100,0

Bu genclerin %3.1°1 (Is aramayip, ¢alismaya hazir olan, Is bulma iimidi yok) cevabim
vermistir. Isgiicii piyasasinda kendi niteliklerine gore is bulamayacag: kanaati ile is aramayi
birakarak isgiicii piyasasi diginda kalanlarin, ILO tanimma gore cesareti kirilmis (glicenmis) issiz
olarak tanimlandig1 hatirlanirsa, Tiirkiye’de genclerin %3.1’inin resmi istatistiklerde goriilmeyen
fakat gercekte igsiz olan glicenmis isgiicli grubunda yer aldig1 sOylenebilir. S6z konusu yas
araliginin formal egitim donemine denk geldigi yukarida bahsedilmisti. Ger¢ekten de iggiicii
piyasasi disinda kalan 7969 gencin %67’si 6grenci oldugu i¢in isgiicii piyasasi disinda oldugunu
ifade etmistir. Ayrica bu genglerin %15.9’unun ev hanimi oldugu i¢in is hayatina dahil olmadigim
ifade etmis olmasi, kadin niifusun halen cinsiyetci rolleri geregi ¢alisma hayatinin disinda
tutuldugunu gostermektedir.
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Benzer bir inceleme de s6z konusu veriler icerisinde fiilen ¢alisanlarin bazi degiskenlere gore
dagilimi incelenerek yapilabilir. Isgiicii piyasasinda aktif olan genglerin %91 inin 6zel sektdrde
calistyor olmasi, kamunun s6z konusu yas araligindaki genglere ¢ok fazla istihdam firsati
sunmadigimi gostermektedir. Ayrica calisan genglerin yariya yakini yani %48’i herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayip, giivencesiz g¢alisma kosullari altinda istihdam

edilmektedir.

Tablo 11. Genglerin sektore gore dagilimi

Sektorler Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde
Ozel 3449 90,9 90,9 90,9
Kamu 321 8,5 8,5 99,3
Diger 25 0,7 0,7 100,0
Toplam 3795 100,0 100,0
Tablo 12. Genglerin kayithlik durumu
Kayithilik Durumu Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde
Kayith 1972 52,0 52,0 52,0
Kayith Degil 1823 48,0 48,0 100,0
Toplam 3795 100,0 100,0
Tablo 13. Genglerin is bulma ydntemleri
Is Bulma Yontemleri Frekans Yiizde Gegerli yiizde Toplam yiizde

Kendi imkanlariyla 1458 38,4 64,5 64,5
Tiirkiye Is Kurumu vasitastyla 90 2.4 4.0 68,5
Ozel istihdam ofisleri 13 0,3 0,6 69,1
Akraba, es dost araciligiyla 659 17,4 29,2 98,2
Diger 40 1,1 1,8 100,0
Toplam 2260 59,6 100,0
Kayip deger 1535 40,4
Toplam 3795 100,0

Calisan genglerin %64.5’1 kendi imkanlar1 ile ve %29.2’si es, dost akraba vasitasi ile is
buldugunu beyan etmistir. Resmi is bulma kurumu vasitast ile sadece genglerin %4 {inlin is
bulmus olmasi, Tiirkiye Is Kurumunun geng¢ istihdam firsatlar1 sunma konusunda yenilik¢i
girisimlerde bulunmasi ve buna yonelik adimlar atmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Calisanlarin mevcut durumu g6z 6niine alindiginda, istihdam disindaki geng niifusun mevcut
sartlarda caligmaya pek de istekli olmayacag asikardir.

3.2. Yontem

Calismada, Ikili (binary) Logit Analiz kullanilmustir. Ikili regresyon analizi; iki cevap igeren
bagimli degiskenlerde yapilan lojistik regresyon analizidir. Bir ya da daha fazla agiklayici
degisken ve ikili cevap degiskeni arasindaki bagintiy1 ortaya koymaktadir. Geng isgiiciiniin igsiz
(0) veya Istihdam (1) olma durumunun bagimli degisken olarak ele alindigi, iki durumlu logit
modelin tahmininde agagidaki adimlar izlenir:

1. ]31 =n, / Nl., tahmini olasilik degeri hesaplanir.

2. Her bir Vi icin iki durumlu logit hesaplanir, Zi =In ]A)l.(l— ]A)l) Pi’nin 0 v 1 degerini

almasindan kaginmak i¢in uygulamada,
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Z. =In(n, +1/2)/(N. —n,-1/2) =In(P. +1/2N,) /(1= B +1/2N))

olarak hesaplanir. i *nin her bir degerinde en az SN ; olmasi onerilir.

3. Farkli varyanslilik sorununu ¢6zmek i¢in veri doniisiimii uygulanir. Z ;ve X ; degisken

degerleri, 6, = % , U ’nin standart sapmasina boliiniir.
\N.B(-B)

4. Dontstiiriilmiis verilere EKK uygulanir. Bu stireg, agirlikli en kiiglik kareler yontemi
(AEKK) olarak bilinir. AEKK ydntemi tahmin edicileri, etkin ve yansiz olacaktir.

5. EKK c¢atis1 altinda giiven araliklar1 ve/veya hipotez testi i¢in drneklem hacmi biiyilik
oldugunda sonuglar gecerlidir. Kiigiik 6rneklemde tahmin edilen sonuglar, ¢ok dikkatli olarak
aciklanmalidir. Logit modelde gozlem sayis1 yeteri kadar biiyiik degilse (n<30) elde edilen
tahminlere giivenilmez.

3.3. Bulgular

Geng isgiiciiniin issiz (0) veya Istihdam (1) olma durumunun bagimh degisken olarak ele
alindig1 Logit model sonuglar1 asagida 6zetlenmistir.

Oncelikle modelin uyum iyiligi Tablo 14’ te goriilmektedir. Modele ait ki-kare degeri
33.268’dir ve p<0.05 oldugundan, modeldeki tiim lojistik regresyon katsayilar istatistiksel olarak
anlamlidir.

Tablo 14. Uyum lyiligi

Chi-square df Sig.
Adim 1 Adim 33,268 5 0,000
Block 33,268 5 0,000
Model 33,268 5 0,000
Tablo 15. Model
Adim -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square
1 1172,386* 0,029 0,044

Modele ait aciklayicilik giicline ait istatistikler de Tablo 15°te goriilmektedir. Siniflandirma
tablosu olan tablo 16 sonuglarina gore 0.50 kritik deger ev tahmin edilen olasiliklar yardimiyla
genel olarak bagimli degiskenin %77.2’si dogru tahmin edilmistir. Model sonuglari ise tablo 17’te
yer almaktadir.

Tablo 16. Siniflandirma

Gozlem Tahmin
Isgiicii Dogrulama Yiizdesi
0,00 1,00
Adim 1 Isgiicii 0,00 0 256 0,0
1,00 0 867 100,0
Toplam Yiizde 77,2

Tabloya gore, 15-24 aras1 geng isgiicliniin istthdam olasiligi, bitirilen okul (1- bir okul
bitirmeyen, ilkokul, 2- ortaokul, genel lise veya meslek lisesi, 3- yiiksekdgretim), ferdin hanedeki
durumu (1-hane reisi, 2- es gocuk, 3-akraba vb.), hane biiylikliigi, cinsiyet (1- erkek, 2- kadin) ve
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yaganilan yerlesim yeri (1- il, 2- ilge, 3- kdy) degiskenleri ile modellenmistir. Degiskenlere ait
sonuglara tek tek bakildiginda;

Tablo 17. Model sonuglari

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Okul -0,267 | 0,086 9,561 1 0,002 0,765
Hanedeki konum 0216 | 0,114 3,613 1 0,057 0,806
Hane 0,367 | 0,123 8,855 1 0,003 0,693
Cinsiyet -0,265 | 0,148 3218 1 0,073 0,767
Yerlesim Tiiril 0,172 | 0,104 2,733 1 0,098 1,188
Sabit 2,799 | 0451 38,591 1 0,000 | 16,426

Kisinin egitim seviyesi arttik¢a, istihdam olasiligi 0.765 kat azalmaktadir. Bu sonug ilk bakista
sasirtict gelebilir fakat beklenilen bir durumdur. Ciinkili ¢aligmada 15-24 arasit gen¢ niifusun
isglici durumu dikkate alinmaktadir. Resmi egitimin 7 yasinda basladig1 ve yiiksekdgretim dahil
16 yil siirdiigli dikkate alindiginda egitim seviyesi arttikca kisi (s6z konusu yas araligi igin)
calisma hayatinin disinda kalmaktadir. Yani eger ki kisi lise 6grenimi sonrasinda egitim hayatina
son vermis ve is hayatina dahil olmussa s6z konusu yas araliginda c¢alisma hayat1 igerisinde
olacaktir. Ancak ayni kisinin lisans veya lisansiistii egitime devam ediyor olmas1 halinde ise
caligma hayatinin zaten disinda kalacaktir.

Kisinin hane igerisindeki konumuna ait degisken de kisinin istihdam olasiligin1 0.806 kat
azaltmaktadir. S6z konusu degisken 1- hanehalki sorumlusu, 2- es cocuk ve 3- akraba veya
kardesi ve digerleri seklinde kodlanmistir. Buradan da anlasildigi tizere kisinin hane igerisindeki
ekonomik sorumlulugu azaldik¢a s6z konusu yas araliginda istihdam olasilig1 azalmaktadir.

Hane biiyiikliigiine iliskin katsay1 incelendiginde ise hane biiyiikliigii arttikca, kisinin istihdam
olasilig1 0.693 kat azalmaktadir. Diger taraftan cinsiyete iliskin katsay1 da beklenildigi bigimde
tespit edilmistir. Bu katsay1 1- erkek, 2- kadin olarak kodlanmistir. Geng kadinlarda istihdam
olasilig1 erkeklere nazaran 0.767 kat daha azdir. Caligmadaki diger bir degisken de kisinin
yasadig1 yerlesim yerinin 1-il, 2- ilge, 3- kdy olmas1 seklinde kodlanan yerlesim yeri degiskenidir.
Buna gore kisinin yasadig1 yerlesim yeri kiiciildiik¢e istihdam firsati 1.188 kat artmaktadir. Bu
sonug¢ da yine beklenildigi gibidir. Ciinkii kirsal alanda yasayan 15-24 arasindaki bir gencin
egitime devam etme olasilig1 (yiiksekdgretim kurumlarmin kentsel alanlarda oldugu dikkate
almirsa) ¢ok diistiktiir. Bu nedenle geng niifusun yasadigi yerlesim yeri kiiciildiik¢e istihdam
olasilig1 artmaktadir.

Elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak, Tiirkiye’de geng niifusun istihdam durumunun ilk
olarak oOrglin 6gretime devam edip etmeme, hane igerisindeki konumu (hanede ekonomik
sorumluluk {istlenen olup olmama), yerlesim yeri biiyiikliigli, hane biiylikliigli ve cinsiyet
degiskenlerinden etkilendigini sdylemek miimkiindiir.

4. Sonugc ve oneriler

Giliniimiiz ekonomilerinin ¢6ziim {liretmeye ¢alistig1 en 6nemli problemlerden birisi issizlik
sorunu igerisinde, 15-24 yas grubunu kapsayan geng issizligi problemidir. Geng igsizligi sorunu,
birgok gelismis tilkeyi ve AB iiyesi lilkeleri etkiledigi gibi Tiirkiye isgilicii piyasasini da
etkilemektedir. Uluslararas1 kurumlarin 15-24 yas olarak kabul ettigi genglik doneminden yola
cikarak, calisma istegine ve giiciine sahip olmasina ragmen uygun bir is bulamayan 15-24 yas
grubunda yer alan kisiler geng issiz olarak tanimlanmistir ve bu ¢alismanin tamaminda yapilan
analizlerde s6z konusu tanim esas alinmistir.
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Calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan Hanehalk: Isgiicii Anketi
2019 verileri kapsaminda 149076 haneden 380709 ferde ait veriler kullanilmistir. Mevcut veri
seti icerisinden 15-24 yas araliinda ve isglicili piyasasina dahil olan 4682 bireye ait cevaplardan
olusan veri seti analize dahil edilmistir. Calismada, Ikili (binary) Logit Analiz kullanilmistir.
Logit model yardimiyla Tirkiye’de geng issizligi etkileyen mikro degiskenlerin belirlenmesi
amagclanmistir.

Analiz bulgularindaki istatistiklerden yola ¢ikildiginda, Tiirkiye’de kadinlarin, diisiik iicretler,
cinsiyete dayali ayrimeilik, cocuk sahibi olmak, evlilik, kdyden kente go¢ gibi nedenlerle isgiicii
piyasasinda erkeklerden daha diisiik seviyede isgiiciine katilm orani oldu goriilmistiir.
Kadilarn isgiicli piyasasinda 6n planda olmamasinin en biiyiik nedeni olarak ise, ataerkil bir
yapidan gelen Tiirk toplumunda ev islerinin kadinin asli gorevi olarak goriilmesi gelmektedir.
Ayrica iggiicii piyasasinda mesleklerin kadin isi ve erkek isi olarak ayrilmasi ve toplumda bu
sekilde kabul edilmesi sebebiyle kadinlarin istihdami genel olarak geleneksel mesleklerde
yogunlagsmaktadir. Bu sebeple isgiicli piyasasina kadmlarin katilimini tesvik etmek amaciyla
cinsiyet anlayiginin degistirilmesi ve bu amaca hizmet edebilmesi i¢in MEB tarafindan gelistirilen
egitim modiilleri araciligiyla cinsiyet esitligi vurgusu 6n plana cikarilmalidir. Esnek caligma
diizenlemelerinin getirilmesi, is ve aile yasammin uyumlu hale getirilmesi, kadmlarin egitime
ulagilabilirliginin arttirilmas1 ve kadin isgiiciiniin daha az aktif oldugu sektorlere yonelik mesleki
egitimlerin tekrar planlanmas1 da alinabilecek diger 6nlemler arasinda yer almaktadir. Bunun yani
sira kadmn girisimcilere yonelik tesviklerin arttirllmast ve bu tesviklerin etkin alanlarda
kullanilmasi i¢in uygun planlamalarin yapilmasi, kadm istihdamini arttiracagi gibi genel igsizlik
orani i¢inde geng kadin issizliginin de azalmasina katki saglayacaktir.

Genglerin isgiicline katilimi1 bolgelere gore degerlendirildiginde ise, isgiicline katilim oraninin
en yiiksek oldugu bolgenin %24,9 ile Dogu Anadolu bolgesi oldugu goriilmektedir. Bu durum
Tiirkiye isgiicli piyasasinin ger¢egini yansitmaktadir. Dogu Anadolu boélgesi Tiirkiyenin egitim
seviyesinin en diisiik oldugu bolgesi oldugundan genclerin isgiiciine katilimi erken yaslarda
baslamakta ve isgliciine dahil olan genclerin ¢alistig1 isler ise nitelikli isgiicli gerektirmeyen emek
yogun isler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Niifus yogunlugu baz alindiginda genglerin isgiiciine
katihmm %24,3 ile en yiiksek oldugu ikinci bolgenin Marmara bdlgesi olmasi ise yadsinamaz bir
durumdur. Analiz sonuglarina gore, Tiirkiye’de genclerin isgiicline katiliminin en diisiik oldugu
bolge %10,4 ile Ege bolgesidir. Ege bolgesi Tiirkiye’de egitimde kalma siiresinin en uzun oldugu
bolgedir. Builgili grubun isgiicii piyasasinda aktif hale gelmesi bu bélgede gecikmektedir. Isgiicii
piyasasma genglerin daha nitelikli katilmasmi saglamak icin, bolgesel farkliliklar1 giderici bir
sekilde okullagma oraninin arttirtlmasi ve okulu terk oranlariin alinacak 6nlemlerle azaltilmasi
gerekmektedir.

Tanimlayic1 istatistiklerden yola ¢ikarak genclerin isgiicii piyasasindaki durumu egitim
seviyesine gore degerlendirildiginde, 15-24 yas arasi1 genglerin isgiicline katilimin en yiiksek
oldugu egitim seviyesi %353 ile ilkogretimdir. Buna karsilik analizden elde edilen dikkat c¢ekici
nokta yiiksek okul mezunu genglerin isglicli piyasasinda sadece %15,2’sinin aktif olmasidir.
Tiirkiye’de 7 yasinda baglayan temel egitim yiiksek 6grenim 4 yil olarak kabul edildiginde siire¢
16 yili igermektedir. Egitimde gegcirilen siirenin uzun olmasi yiiksek 6grenim mezunu genglerin
isglicli piyasasina katilimini geciktirdiginden geng issizlik oranin artmasina muhtemel bir
sebeptir. Bunedenle Tiirkiye’de emek kalitesinin gelistirilmesine ve iggiicli piyasasinin ihtiyacina
yonelik olarak egitim politikasmnin tekrar sekillendirilmesi, 6grencilerin teorik alanda almis
oldugu egitimi pratige dokmesinin saglanmasi i¢in uygulamali egitim stratejisinin gelistirilmesi,
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staj ve benzeri egitimlerin sayisinin ve niteliginin arttirilmas1 ve hatta staj uygulamasinin zorunlu
hale getirilmesi gerekmektedir. Genglere memurlugun degil, ticaret, sanayi, iiretim, yenilik
yapmanin ve iriin gelistirmenin daha miihim oldugu duygusu asilanarak, uygulamali egitim
programlartyla, genglerin orgiin egitim doneminde reel sektoriin ihtiyaglarina gore yetistirilmesi
ve isgiicli piyasasinin ihtiyaci olan niteliklere gore donatilmasi gerekmektedir. Sanayi ve ticaret
odalariyla birlikte egitim programlarinin hazirlanmasi ve istihdam planlarmin yapilmasi bu amaca
hizmet edecektir.

Genglerin isgliciine dahil olmama nedenleri arasinda ise 6grencilik, ev hanimi olma, is bulma
imidinin kaybedilmesi (giicenmislik) gibi etmenler 6n plana gikmaktadir. TUIK Hanehalki
isglicli istatistiklerinden elde edilen verilerden yola ¢ikilarak yapilan analize gore isglicii
piyasasindaki genglerin %3’1i is aramayip c¢alismaya hazir olan kisacasi giicenmis isgiicii olarak
adlandirilan durum nedeniyle isgiicii piyasasinin diginda kalmistir.

Isgiicli piyasasinda aktif olan genglerin %48 gibi yiiksek oraninin bir sosyal giivenlik
kurumuna kayitl olmadig1 sonucu ise analizden elde edilen bir diger bulgudur. Isgiicii piyasasina
yeni giren gengler yetiskinlere kiyasla daha az deneyime ve vasfa sahiptir. Bu sebeple genglerin
isglicli piyasasinda disiik {icretle ve glivencesiz calismasi kayit disiliga yol agmaktadir. Kayit
disiligin gencler arasinda yiiksek olmasi, genclerin enformel sektorlerde daha yogun olarak
calismasina baglanabilir. Kayit disiligin gencler arasinda bu denli yiiksek olmasimin diger bir
nedeni ise goctiir. Kirdan kente go¢ eden gengler vasifsiz olmalarindan dolay1 daha diisiik
iicretlerle ve kayit dist olarak galismay1 kabul etmektedir. Kirsal kesimdeki egitimin kalitesinin
ve niceliginin attrilmasi, egitm masraflarinin azaltilmasi,organik tarim, kirsal turizmin tesvik
edilmesi gibi Onlemlerle kirdan kente goc¢ azaltilmaya calisilarak kayit disilik seviyesi
diisiiriilebilir. Enformel sektorlerde kayit disi ¢alisan genclerin istthdamimin azaltilmasi igin
oncelikle gerekli dnlemlerin alinmasi ve denetimlerin siklagtirilmasi gerekmektedir. Bunun yani
sira isgiicli piyasasina uygun uygulamali egitim politikalar1 gelistirilerek genclerin okuldan
mezun olmadan Once tecriibe eksikliginin giderilmesi ve yetiskinlerle ayn1 kosullarda isgiicii
piyasasina girmelerinin saglanmasi1 gerekmektedir.

Analiz sonuglarindan elde edilen bulgulara gore is arayan geng niifus %38,4 gibi ciddi bir
orani ig bulma yoOnteminiz nedir sorusuna, isi kendi imkanlari dahilinde buldugu cevabini
vermistir. Buna karsilik genglerin yalnizca %4’ti ISKUR araciligiyla istihdam edildigini
bildirmistir. Bu durum geng niifusun fonksiyonel olmadigimi diisiindiigiinden dolay1 is bulmak
i¢in is ve is¢i kurumunu kullanmadigi gostermektedir. ISKUR’un gen¢ niifusa yonelik ise
yerlestirme politikalarini gozden gecirmesi ve genglere yonelik istihdam politikalar iiretmesi
gerekmektedir. Ayrica ISKUR’un lise ve iiniversite mezunlarinin tiimiine ulasabilmesi ve
genglerin ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitimlerden yararlanmasinin saglanmasi
gerekmektedir. ISKUR hizmetlerinden kirsal kesimde yasayan genglerin daha fazla
yararlanabilmesi icin Tarim ve Koyisleri Il Miidiirliikleri ve ISKUR arasindaki bag
kuvvetlendirilmelidir.

Ayrica analizden isgiicii piyasasindaki genclerin %91’inin 6zel sektdrde faaliyet gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Bu durum kamu kesiminde genglerin istihdaminin simrli oldugunu
gostermektedir. Kamu kesimi genclerin istihdam edilebilirlik sartlart isgiicii piyasasinin
ihtiyacina gore tekrar diizenlenmeli ve bdylelikle kamu kesiminde geng¢ istihdam orani
arttirilmalidir.

Analizde kurulan modelde geng isgiiciiniin istihdam olasilig1 bitirilen okul (okul), ferdin
hanedeki durumu (hane reisi, es ¢ocuk, akraba vb.), hane biiylkligii, cinsiyet ve yasanilan
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yerlesim yeri (il, ilge, kdy) degiskenleri ile modellenmistir. Model sonucunda kisinin egitim
seviyesi arttikca, istihdam olasiliginin 0.765 kat azaldigi sonucuna ulasilmistir. Kisinin hane
igerisindeki konumuna ait degisken de kisinin istihdam olasiligini 0.806 kat azaltmaktadir. Hane
biiytikliigiine iliskin katsay1 incelendiginde ise hane biiyiikliigili arttikga, kisinin istihdam olasiligi
0.693 kat azalmaktadir. Diger taraftan cinsiyete iliskin katsay1 da beklenildigi bigimde tespit
edilmistir. Geng kadinlarda istihdam olasilig1 erkeklere nazaran 0.767 kat daha azdir. Caligmadaki
diger bir degisken de kisinin yasadig1 yerlesim yerinin il, ilge veya kdy olmas1 seklinde kodlanan
yerlesim yeri degiskenidir. Buna gore kisinin yasadigi yerlesim yeri kiigiildiikge, istihdam firsati
1.188 kat artmaktadir. Sonuglar baglangicta sasirtici gibi gelmektedir fakat Tirkiye’de egitim
seviyesi suan maksimum 16 senedir bu nedenle egitim siiresinin uzunlugu genglerin ¢alisma
hayatina katilimim geciktirdiginden isgiicli piyasasindaki genclerin niceligi de azalmaktadir.
Hane igerisinde iistlenilen sorumlulugun fazla olmamasi istihdami azaltan diger bir etmen olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ev gecindirme, ¢ocuk sahibi olma ve sahip olunan ¢ocuklara kaliteli bir
hayat saglama sorumlulugu olmayan hanehalk: tiyeleri isgiicii piyasasinin bir adim gerisinde
kalabilir. Nitekim genglerin egitim siiresinin uzun olmasindan yola ¢ikarak evlilik hayatina daha
gec katilmalart bu durumu destekler niteliktedir. Yine ¢aligmadan elde edilen bir diger bulguda
yasanilan yasam yeri kiigiildiikge istihdamin artmasidir. Egitim siiresi tipki bireyin hanehalki
igerisinde sorumlulugunu etkiledigi gibi yasanilan yerin biiyiikliigiine ve kiiciikliigline de etki
etmektedir. Ciinkii kentsel alanlarda egitime devam etme olasilig1 egitime ulasilabilirlik agisindan
degerlendirildiginde daha yiiksektir. Bu nedenle kirsal alanlarda genglerin isgiicii piyasasindaki
yogunlugu daha fazladir. Ayrica cinsiyetler agisindan bakildiginda yukarida agiklanan
nedenlerden dolay1 geng kadinlarin istihdami geng erkeklere gore daha diistiktiir.

Biitlin bu bulgulardan yola ¢ikarak Tiirkiye’de geng niifusun istihdam durumunu etkileyen
etmenlerin orgiin 6gretime devam edip etmeme, bireyin hane icerisindeki konumu, yerlesim yeri
biiytikliigi, hane biiyiikliigii ve cinsiyet oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Bu calismada, TUIK (2019) hanehalk: isgiicii anketinden yola ¢ikarak genclerin isgiicii
piyasasma katilimim etkileyen mikro faktorler ele alinmistir. Calisma beseri unsurlart modele
dahil etmesinin yaninda mikro veri ile geng issizligini analiz etmesi bakimindan mevcut
literatiirde farklilik kazanmaktadir. Her ¢calismanin sinirlart oldugu gibi bu ¢alismanin da sinirlart
bulunmaktadir. Bu ¢alismanmin sinirhilign TUIK (2019) Hanehalki isgiicii anketinde yer alan
sorulara bagimli kalmasidir. Mevcut literatiir dikkate alindiginda her ne kadar bu ¢alisma beseri
unsur yoniindeki eksiklikleri kapatsa da farkli ekonomik kiiltiirel ve cografi 6zelliklere sahip
iilkelerin karsilastirmali olarak ele alindigi bir ¢alisma yapilmasi geng issizligi iizerinde beseri
unsurlarin yanmi sira cografik, etnik, dini ve kiiltlirel etkilerinin ortaya konulmasi hakkinda
literatiire katki saglayacaktir.
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Extended abstract in English

Young people are important in the construction of society. Therefore, enabling the young
population to use their capacities effectively will not only benefit greatly for that period, but will
also contribute to the young people's next generations on issues such as workforce, knowledge,
skills, education, education, culture, values, administration and creating new capacity. However,
today, it is observed that the share of youth unemployment rates is high among the general
unemployment rates in developed and developing countries. This situation does not change in our
country. Turkey is a developing young population with 13 million has significant potential.
However, the increase in employment cannot reach the population increase. The youth
unemployment problem, should be considered as a serious problem in Turkey, and there must be
a solution to this problem. The first purpose of this study, which has a very high share in the
overall unemployment rate and the development of new policy proposals for the solution of youth
unemployment, which will create quite a big problem for Turkey in the future if the solution is
not to be laid. In this context, based on the deficiency in the literature, with the help of the Bilateral
Logit Model, young unemployment, the education of the person, the gender, the geographical
region, the marital status of the person who is the human element, has been tried to determine the
effect of the individual characteristics on the youth unemployment and in accordance with the
characteristics of the Turkish labor market. Policy suggestions for the solution of unemployment
have been developed. In the study, Logit Model Analysis was carried out by using data of 380709
individuals from 149076 households within the scope of TUIK Household Labor Force Survey
2019 data. According to the survey data, there are 12651 people between the ages of 15-24.
However, 7969 of these people are not included in the labor market for various reasons. For this
reason, among the existing data set, the data set consisting of answers of 4682 individuals between
the ages of 15-24 and included in the labor market are included in the analysis. Based on the data
in question, youth unemployment was analyzed by micro-economic factors such as gender,
education level, position within the household, household size, and type of settlement.

Judging from the statistics in the analysis findings, women in Turkey, low wages, gender-
based discrimination, having children, marriage, the village's why the labor market, such as urban
migration at a lower level than men happened to the labor force participation rate was observed.
The most important reason why women are not at the forefront in the labor market is the fact that
housework is seen as the primary duty of women in the Turkish society, which comes from a
patriarchal structure. At this point, the emphasis on gender equality should be highlighted through
the training modules developed by the Ministry of National Education in order to change gender
understanding and serve this purpose in order to encourage women's participation in the labor
market. Other measures may include introducing flexible work arrangements, harmonizing work
and family life, increasing women's access to education, and rescheduling vocational training for
sectors where the female workforce is less active.

When youth participation in the labor force is evaluated by regions, it is seen that the region
with the highest labor force participation rate is the Eastern Anatolia region with 24,9%. This
situation reflects the fact that Turkey's labor market. Eastern Anatolia region of Turkey the lowest
in the region of contributions because the youth labor force level of education starts at an early
age and the young people the jobs included in the labor force does not require skilled labor labor
has come to the fore as intensive jobs.

Considering the descriptive statistics, when the situation of the youth in the labor market is
evaluated according to the level of education, the education level with the highest participation in
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the labor force of the youth between the ages of 15-24 is 53%. In contrast, the remarkable point
obtained from the analysis is that only 15,2% of high school graduates are active in the labor
market. When Turkey began basic training in 7 years 4 years higher education includes 16 years
as acceptable process. Since the long time spent in education delays the participation of higher
education graduates in the labor market, youth unemployment rate is likely to increase. Therefore,
to improve the labor quality in Turkey and re-shaping of education policies according to the needs
of the labor market, students have taken in the theoretical field training in the development of
practical training strategy for the provision of practical cast, increasing the number of internships
and other training and qualifications, and even the introduction of compulsory internship is
required.

Another finding obtained from the analysis is the result that 48% of young people active in the
labor market, such as 48%, are not registered with a social security institution.

According to the findings obtained from the analysis results, a serious proportion of 38,4% of
the young people looking for a job gave the answer to the question of what is your method of
finding a job within their own means. In contrast, only 4% of the youth reported that they were
employed through ISKUR. This shows that the young population does not use the job and worker
institution to find a job because it thinks it is not functional.

In addition, it was concluded from the analysis that 91% of the youth in the labor market
operate in the private sector. This situation shows that the employment of young people in the
public sector is limited.

In the model established in the analysis, the employment possibility of the young workforce
was completed, and the school (school) was modeled with the variables of the individual in the
household (head of household, spouse, relatives, etc.), household size, gender and residential area
(province, district, village). As a result of the model, it was concluded that as the education level
of the person increases, the probability of employment decreases by 0.765 times. The variable
related to the position of the person in the household also reduces the probability of employment
by 0.806 times. When the coefficient related to the household size is analyzed, as the household
size increases, the employment probability of the person decreases by 0.693 times. On the other
hand, the gender coefficient was determined as expected. Employment probability of young
women is 0.767 times less than men. Another variable in the study is the settlement variable which
is coded as the city where the person resides is a province, district or village. According to this,
as the residential area of the person shrinks, the employment opportunity increases by 1,188 times.
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