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Oz- Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda meydana gelen zararlar isyeri ekosistemi icerisindeki tiim unsurlarin
olumsuz yénde etkilenmesine neden olmaktadir. Is kazasi ve meslek hastalig1 neticesinde mey-dana gelen zararlar
etkisinin biiyiikliigi ve tliriine gore bireyi, bireyin ailesini, isyeri ortaminda bulunan diger insanlari, isyerini,
toplumu, iilkeyi etkilemekte ve iilkenin sosyal ve ekonomik yonden refahini bozmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de is
kazasi ve meslek hastaliklarmim sayisinin azaltilmasi i¢in uluslararasi ve ¢agdas mevzuat ve standartlarin referans
alindigi, Tirkiye’nin sosyal ve kiiltlirel yapisia uygun, bilimsel bilgi ve arastirma temelli, 6zgiin, gercek¢i ve
gelistirilebilir mevzuat ve teknolojinin iretilmesi ve uygulanmasi igin siyaset istii c¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu calismada ozellikle Kasim 2002 yilindan itibaren yapilan genel secimler sonunda grup olusturma sayi-sina
ulasan siyasi partilerin segim dénemlerine yonelik yaymlanmis segim beyannameleri incelenmistir. Is sagligi ve
giivenligi ve ¢alisma yasamina yénelik maddelere bakilmustir. Inceleme sonucunda vaatlerin genellikle segim olana
kadar gegen zaman igerisinde olan olaylara 6zgii olarak sekillendigi ve sadece o se¢im donemiyle kaldigi,
uluslararasi mevzuatin ve standartlarin uygulanmasi gerekliliginin vurgulanmasina ragmen bilimsel calisma ve
arastirmalar temel aliarak iilkenin kendi kurum ve kuruslarinca mevzuat ve standart iiretmesinin ve uygulamaya
alinmasmin hedeflenmedigi, vaat edilenlerin tam olarak gerceklestirilemedigi ve yaymlanan mevzuatlarin tamamen
yiriirliige alinmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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Abstract — Damages caused by work accidents and occupational diseases cause all elements in the workplace
ecosys-tem to be negatively affected. It affects the individual, the family of the individual, other people in the
workplace environment, the workplace, the society, the country, and disrupts the country's social and economic
well-being, depending on the size and type of the impact of the damage caused by work accident and occupational
disease. Therefore, Turkey's job accidents and occupational taken reference of international and contemporary
legislation and standards to reduce the number of diseases, Turkey's social and cultural structure appropriate, based
on scientific knowledge and research, original, realistic and improved legislation and producing technology and
politics for implementation above studies need to be done.

In this study, the published election declarations for the election periods of the political parties, which have reached
the number of group formation after the general elections since November 2002, are examined. Items related to
occupational health and safety and working life were examined. As a result of the examination, the promises are
shaped specifically for the events that take place until the election and remain only with that election period,
although it is emphasized that the necessity to apply international legislation and standards is not aimed to produce
legislation and standards by the country's own institutions and organizations based on scientific studies and
researches, it was concluded that the promised ones could not be fully realized and the published legislation was not
fully enforced.
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1. Giris

Calisma ve sosyal yasam alanlar1 insanlarin ¢evreleriyle siirekli etkilesim halinde olduklart alanlardir. Bu iki ortamin
maddi ve manevi 6zellikleri insanlarin yagam kalitelerinin belirlenmesinde direkt olarak etkilidir. Calisma ortami veya
sosyal yasam alanindan herhangi birisinde veya her ikisinde birden meydana gelen olumsuz durumlar insani fiziksel,
ruhsal ve sosyal agidan etkilemektedir. Bu ti¢ bilisenden -fiziksel, ruhsal, sosyal- biri veya birden fazlasinda meydana
gelecek bir bozulma ya da engel durumu insanin saghigimi olumsuz yonde etkileyebilmekte ve yasam kalitesinin
bozulmasina neden olmaktadir (5510 Sayili Kanun, 2006).

Insan ve insan disindaki tiim canli varliklarin temel amaci neslini devam ettirmektir. Neslin devam ettirilmesi igin
varligin canli olmasi ve yagsamsal faaliyetini siirdiirebilmesi ve bunun i¢in beslenmek, barinmak vb. temel ihtiyaclarini
karsilamasi gerekmektedir. Modern yasamda beslenme, barimma gibi temel ihtiyaclarin karsilanmasi icin maddi gelire
ihtiyag vardir. Insanlar fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden ihtiyaglarmin devamliligim saglamak igin en temel hak ve
ddevleri olan ¢aligma haklarini kullanarak maddi gelir kazanmakta, hayat seviyelerini yiikseltmektedirler.

Insan, sosyal giivenlik haklarna sahip ve iicretini alarak diledigi alanlarda, yasina, cinsiyetine ve giiciine uyan islerde
sozlesme hiirriyetini kullanarak calisabilmektedir. Kisi kendi 6zel tesebbiisiinii kurmadiysa eger temelde belirli veya
belirsiz is sozlesmesine bagli olarak tam siireli veya kismi siireli olarak kamu veya 6zel isyerinde calisabilmektedir
(Anayasa, 1982; 4857 Sayili Kanun, 2003).

Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlarla birlikte insanin bulundugu ve ¢alisanlarin is ve
gorevleri yapmak tizere orgiitlendigi ortam isyeri olarak tanimlanmaktadir (4857 Sayili Kanun, 2003). Ancak is sagligt
ve gilivenligi esas alindiginda isyerinde meydana gelebilecek herhangi bir kaza gevreye zehirli ve toksin maddelerin
yayilmasina; patlama veya yangin sonucunda patlamanin etkisi veya yangin biiyiikliigiine bagli olarak yanginin
igyerinin ¢evresinde bulunan alanlara sirayet ederek ¢evresinde bulunan canli ve cansiz varliklarin zarar gérmesine
neden olabilmektedir. isyerinde herhangi bir tehlike sonucu meydana gelen zarar sadece tehlikenin gergeklestigi isyerini
olusturan bina ve igyeri igerisindeki canli ve cansiz varliklarla sinirli kalmamaktadir. Kaza sonucu igyerinin gevresinde
ozellikle birinci derecede sinirdas oldugu yerlesim konutlari, isyerleri, ¢evre etkilenebilmekte ve zarar gorebilmektedir.
Belli bir bolgedeki canli ve cansiz varliklarin birbirleriyle ve gevreleriyle siirekli etkilesimde olmasi ekosistem olarak
adlandirilmaktadir. Insan, insan digindaki canlilar, maddi olan veya olmayan tiim unsurlari igeren isyerleri birinci
derecede simirdas oldugu ¢evre ve gevre bilesenleri ile etkilesim halindedir. Bu sebeple igyerini sadece sinirlari ile degil
birinci derecede sinirdas oldugu gevreyi de katarak tanimlamak ve isyeri ekosistemi olarak belirlemek daha dogru
olacaktir. Isyeri ekosistemi, mevcut sinirlar1 ve etkilesimde oldugu cevre icerisinde yer alan canli ve cansiz varliklardan
meydana gelen mal ve hizmetin {iretildigi is ve yasam alanidir.

Is saglhig1 ve giivenligi, isyeri ekosisteminin gesitli emniyet araglar1 kullanilarak canli ve cansiz tiim varliklarin sagligini
korumak i¢in yapilan ¢aligmalarin biitiiniinii ifade etmektedir. Emniyet, giiven ve saglik ilkeleri g6z oniine alinarak
uygulanan is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarina isyeri ekosistemi igerisinde siirekli veya kismu siirelerde bulunan herke-
sin katki saglamasi, alinan kararlara, 6nlem ve tedbirlere riayet etmesi insan ve insan disindaki canlilarla birlikte can-siz
varliklarinda yasama haklarmin korunmasi, gelistirilmesi, devamliliklarinin saglanmasina katki saglayacak ve
gelistirecektir. Calisma ve sosyal yasam fark etmeksizin ¢evreyi olusturan tiim unsurlarin korunmasi, yasamlarinin
devamliliginin saglanmasi devletin, toplumun, bireyin sorumlulugu ve 6devidir (Anayasa, 1982).

Devletin, toplumun, bireyin temel, sosyal, ekonomik, siyasi hak, dédev, yiikiimliik, sorumluluklar1 yazili ve yazili olma-
yan hukuksal kaynaklar ile belirlenmis, uygulamaya alinmis ve uygulanmas: koruma altina alinmistir. Yazili hukuk
kaynaklar1 -mevzuat- devletin ilgili organlari tarafindan belirlenir ve ¢esitli yollarla yayimlanir. Yaymlanan bu
mevzuatlar devletin, toplumun ve bireyin uymasi gereken kurallar1 belirler ve devlet gesitli yapilariyla tiim kesimlerin
bu kurallara uymasini, sorumluluk ve ddevlerini yerine getirmesini saglar (Cabuk, 2020).

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin ve uygulamalarmin en basit isyerinden en teknolojik ve gelismis fabrikaya degin
aktif olarak tiim is alanlarinda yerine getirilmesi, ¢alistirtlmasi ve siirdiiriilmesinde, saglik, emniyet, giivenlik kiiltiirii-
niin olusturulmasinda kamu ve 6zel isyerlerinde kadro fark etmeksizin tiim ¢alisanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri
vardir. Is saghg ve giivenliginin tiim taraflarca kabul edilmesi, benimsenmesi, uygulanmasi kaza ve hastaliklardan
kaynakli maddi ve manevi kayiplarin oniline gececektir. Bu sebeple devleti yoneten siyasi kadrolarin Tiirkiye’nin sos-
yal ve kiiltiirel yapisini dikkate alarak bilim, teknoloji ve ¢agdaglarinin yaptiklar1 ve gelistirdikleri uygulamalari takip
ederek is saglig1 ve giivenligi alaninda politika gelistirmeleri ve uygulamaya almasi gerekmektedir. Devlet ve devleti
olusturan her bir kurumun yasama ve yiirlitme yetkilerini kullanarak is saglhigi ve glivenligi 6zelindeki mevzuat, standart
ve rehberlerle birlikte is sagligi ve giivenligi ilkelerini benimsemesi ve uygulamasi iilkeyi olusturan halkin ve halki
olusturan her bireyin ayni1 sekilde i saglig1 ve giivenligini benimseyerek uygulamasini emniyet araglarinin kullanilarak
giiven duygusunun gelismesini ve sagligin korunmasini saglayacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayaniysma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatiirk
milliyetgiligine bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.
Devleti yoneten hiikiimetler 1982 Anayasasinda belirtilen hususlar dikkate alinarak halk eliyle secimlerde segilirler.
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Secilen hiikiimetler anayasaya aykiri olmamak sartiyla devleti yonetmek, kisi hak ve oOdevlerini korumak ve
devamliligin1 saglamak iizere Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin yasama yetkisiyle yasalar ¢ikartabilir ve ayni sekilde
anayasa ve yasalara aykiri olmamak iizere diger mevzuatlari ¢ikartarak uygulanmasi ve takibini yapmaktadir (Anayasa,
1982).

Demokratik siyasi hayatin vazgecilmez unsurlar1 olan ve demokrasi ilkelerine uygun calismalar yapmak iizere siyasi
partiler Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore uygun olarak yapilan segimlere katilirlar. Genel oyla yapilan se¢im
sonunda gegerli oylarin salt ogunlugunu alan aday, Cumhurbaskan: secilir. ilk oylamada bu ¢ogunluk saglanamazsa,
bu oylamayi izleyen ikinci pazar giinii ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk oylamada en ¢ok oy almus iki aday katilir
ve gegerli oylarin ¢ogunlugunu alan aday, Cumhurbagkan1 seg¢ilir. Yiiriitmenin bagt olarak Cumhurbaskani Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri arasindan veya disaridan olmak iizere bakanliklara bakan atamasi yapar ve Anayasanin
uygulanmasini, devlet organlarinin diizenli ve uyumlu ¢aligmasini temin eder.

2. Materyal ve Yontem

Aragtirma igin 2002 yilindan itibaren gergeklestirilen genel se¢imlere katilan ve se¢im sonrasinda mecliste grubu olusan
siyasi partilerin se¢im Oncesi hazirladiklart ve resmi internet sayfalari {izerinden kamuoyu ile paylagmak iizere
yaymnladiklar1 secim beyannameleri incelenmistir. Inceleme ve degerlendirme asamasinda 6zellikle secim &ncesi
yayinlanan beyannamelerde is sagligt ve giivenligine yonelik yer alan vaatler, hiikiimette yer alan partinin gorev aldigt
donemde is saglig1 ve giivenligine yonelik yaptigi ¢alismalar dikkate alinmustir.

Bulgular kisminda 22/ 23/ 24/ 25/ 26/ 27. Donem genel secimleri se¢im beyannamesi basligi altinda siyasi partiler
tarafindan yayinlanan resmi beyannamelerinde is sagligi ve giivenligine yonelik vaatler, se¢im sonunda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanlig1 tarafindan yayimlanan milletvekili sayilart ile bir sonraki genel se¢imin yapilacagi tarihe
kadar hiikiimetin ig saglig1 ve giivenligine yonelik gerceklestirilen icraatlara yer verilmistir.

3. Arastirma Bulgular:

Bu boliimde siyasi partilerin se¢im beyannamelerinde is saglig1 ve giivenligine yonelik se¢cim dncesi vaatlerine ve mil-
letvekili sayilarina, iktidar partisi tarafindan yapilan ¢aligmalara verilmistir.

3.1. 22. Donem Genel Secimleri Secim Beyannamesi

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan 2002 genel segimine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde
calisanlarin kayit altina alinmasi, sosyal giivenlik haklarinin korunmasi, igi ve meslegi olmayan vatandaslarin yas fark
etmeksizin ilgi, yetenek ve fiziksel 6zelliklerine uygun mesleklere yerlesmesine imkan saglamak amaciyla meslek
egitimi ve danigmanlik hizmetinin verilmesi, ¢ocuklarin korunmasi amaciyla ¢ocuk is¢iligiyle miicadele edilmesi
konularma yer verilmistir (AK Parti, 2002).

Cumbhuriyet Halk Partisi tarafindan 2002 genel se¢imine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde is kanunu
kapsamina tarim, orman ve evde calisanlarin dahil edilecegi, ¢alisma yasamina iligkin olarak sart ve durumlarin
Uluslararasi Caligma Orgiitii standartlarina uygun olmasi i¢in ¢alisma yapilacagina yer verilmistir (CHP, 2002).

3 Kasim 2002 tarihinde yapilan genel se¢imler sonucunda 7 Subat 2003 tarihi itibariyle Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi
tarafindan yayinlanan albiime gore siyasi partilere mensup milletvekilleri ile bagimsiz milletvekillerinin sayisal dagilimi
su sekildedir (TBMM, 2002).:

Adalet ve Kalkinma Partisi 362 Milletvekili (349 Erkek- 13 Kadin)
Cumhuriyet Halk Partisi 177 Milletvekili (166 Erkek- 11 Kadin)
Dogru Yol Partisi 2 Milletvekili (2 Erkek)

Bagimsizlar 6 Milletvekili (6 Erkek)

2002- 2007 yillar1 arasinda iktidar partisi olan Adalet ve Kalkinma Partisi: Calisana ve emege saygiy1 esas alarak
caligma hayatina iligkin yasalarda AB ve ILO normlarina uygun olarak diizenlemeler yapmistir. Bu diizenleme
kapsaminda is giivenliginin saglanmasi ve c¢alisanlarin huzurlu olmasi igin ¢alisma sartlar1 ve ortamlarinin
olusturulmasina imkan saglayan 4857 sayilh Is Kanunu 2003 yilinda yiiriirliige girmistir. Kanunda esnek calisma,
haftalik caligma siiresinin 45 saatle sinirlandirilmasi, ¢alisanlara 24 saat izin hakki taninmasi, milli bayram ve tatil
glinlerinde ¢alismanin ¢alisanin onayina birakilmasi gibi haklar yer almistir (AK Parti, 2007).

3.2. 23. Donem Genel Se¢imleri Secim Beyannameleri

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan 2007 genel se¢imine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde diinyadaki
gelismelerin ve ilerlemelerin takip edilerek calisanlarin huzur ve giiven i¢inde caligmasina yonelik ortam ve kosullarin
olusturulmasi ve iyilestirilmesi, Tiirkiye’nin is saghigi ve giivenligi kapsaminda Avrupa Standartlarina ulagmasi, is
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kazas1 ve meslek hastaligin1 6nlemeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi, is sagligi ve giivenligi diizenlemelerinin kamu
calisanlarini da kapsayacak sekilde yenilenmesi konularina yer verilmistir (AK Parti, 2007).

Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan 2007 genel se¢imine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde ¢alisma
yasami normlarinin en az ILO standartlar1 diizeyine ¢ikarilacagi, is sagligl ve giivenligi konusunda sosyal taraflarin
destegi ile var olan hukuksuzluk ve tikanmisligi gidermek amaciyla ¢agdas normlar 1s1¢inda hukuki diizenlemeler
yapilacagi ve hayata gecirilecegi konularina deginilmistir (CHP, 2007).

Milliyetgi Hareket Partisi tarafindan 2007 genel seg¢imine ydnelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde egitim
sistemi ile isgiicii piyasast arasinda bagin gii¢lendirilerek nitelik ve nicelik yoniinden isletmelerin ihtiyaglarina gore
insan giicliniin yetistirilecegine yer verilmistir (MHP Parti, 2007).

22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan genel se¢imler sonucunda 8 Aralik 2007 tarihi itibariyle Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi tarafindan yayinlanan albiime gore siyasi partilere mensup milletvekilleri ile bagimsiz milletvekillerinin sayisal
dagilimi su sekildedir (TBMM, 2007):

o  Adalet ve Kalkinma Partisi 340 Milletvekili (310 Erkek- 30 Kadin)
e  Cumhuriyet Halk Partisi 98 Milletvekili (89 Erkek- 9 Kadin)

o Milliyet¢i Hareket Partisi 70 Milletvekili (68 Erkek- 2 Kadin)
Demokratik Toplum Partisi 20 Milletvekili (18 Erkek- 2 Kadin)
Demokratik Sol Parti 13 Milletvekili (12 Erkek 1- Kadin)

Biiyiik Birlik Partisi 1 Milletvekili (1 Erkek)

Ozgiirliik ve Dayamgma Partisi 1 Milletvekili (1 Erkek)

Bagimsiz Milletvekili 5 Milletvekili (5 Erkek)

2007- 2011 yillar1 arasinda iktidar partisi olan Adalet ve Kalkinma Partisi; ¢ocuk haklarmi Anayasa ile
temellendirilmistir. Sendikal haklar ve grev hakkina getirilen sinirlandirmalar kaldirilmis, ¢alisanlarin ayni zamanda
ayni is kolundaki farkli sendikalara {iye olma hakki saglanmistir. Calisanlarin istismarinin 6nlenmesi i¢in ¢alisanlarin
kayit altina alinmasi ¢aligmalart yapilmistir. Calisanlarin igyerlerinde emniyetlerinin ¢esitli yollarla saglanarak saglik ve
giivenliginin teminat altina almmasi i¢in isyeri ortam ve kosullarinin iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar tesvik
edilmistir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi ve &nlenmesi icin is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢alisanlarin ve igverenlerin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilmstir.
flgili kurumlarca hazirlanan rehberlerin 6grencilere ulastirilmasi saglanmis ve bu sekilde is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriiniin etkin olarak yerlestirilmesi amaglanmustir. Is kazalarinin sayisal olarak ¢ok oldugu insaatlarda yap1 denetim
elemanlarma is sagligi ve giivenligi egitim verilmis ve bu sayede is kazalarinin azaltilmasi ve insaatlarda is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi amaglanmistir. Calisanlarin isyerlerinde ¢esitli etkenlerden (fiziksel, kimyasal, biyolojik)
kaynakli olusan meslek hastaliklarinin azaltilmasi ve dnlenmesi i¢in hekimlere egitim verilmis ve meslek hastaliklari
teshis rehberleri hazirlanmig ve dagitilmistir. Ayrica tiim devlet ve iniversite hastaneleri meslek hastaligi teshisi
koymakta yetkilendirilmistir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani calistirilmas1 veya hizmet alinmasi konusunda yasal
diizenlemeler yapilmistir. 6. Uluslararas1 Is Saglhgi ve Giivenligi Konferans1 ve 19. Diinya Is Saghigi ve Giivenligi
Kongresi 11- 15 Eyliil 2011°de istanbul’ da gerceklestirilmistir. Bu donemde tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde Avrupa
Birligi diizenlemelerine uygun, giincel ve gelismis yalmzca is sagh@ ve giivenligine miistakil olacak “Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu” tasarisi ¢aligmalari tamamlanmigtir (AK Parti, 2011).

3.3. 24. Donem Genel Secimleri Secim Beyannameleri

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan 2011 genel se¢imine ydnelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde ILO
sozlesmelerinin onaylanmasi ve hayata gecirilmesi ve bu sayede say1 bakimindan Avrupa Birligi ortalamasi {izerine
¢ikilmasi, yasal ve idari diizenlemeler yapilarak is kazasi ve meslek hastaliklarindaki saymin gelismis iilkelerle aym
veya daha diisiik seviyede olmasi, ¢aligsanlarin ¢alisma kosullarinin evrensel standartlarda olmasi, is sagligi ve giivenligi
kiiltiirtintin her kesimde gelistirilmesi ve c¢alisma hayatinin kalitesinin yiikseltilmesi, is saglig1 ve giivenligi 6zelinde
politika, tedbir ve Oncelikleri iceren bir strateji belgesinin hazirlanmast ve bu konuda Tiirkiye’ de bir ilkin
gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminde is saglig1 ve giivenligi bilincinin arttirilmasinda etkili olan Diinya Is Saghg
ve Gilivenligi Kongresi’nin 19’uncusunun Tiirkiye’de diizenlenmesi, sendikal drgiitlenme ve toplu is sdzlesmesi sistemi
ile grev ve lokavt haklarmmin AB standartlarina ve ILO normlarma uygun sekilde gesitli kanunlarin (2821 Sayili
Sendikalar Kanunu- 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu) sosyal taraflarm katilimiyla
degistirilmesi ve yasalastirilmasi, mevsimlik gezici tarim ¢alisanlarinin ¢alisma ve sosyal hayatlariin iyilestirilmesi
hedeflerine yer verilmistir (AK Parti, 2011).

Cumbhuriyet Halk Partisi tarafindan 2011 genel seg¢imine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde ¢alisma
yasaminda kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeilikla miicadele edilecegine, ise giris ve yiikseltme degerlendirmelerinde
esit Olgiitlerin kullanilmasinin saglanacagina yer verilmistir (CHP, 2011).
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Milliyet¢ci Hareket Partisi tarafindan 2011 genel se¢imine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde isin
korunmasi da dikkate alinarak ¢alisma hayatinda calisan ile isveren haklarmin dengeli bir sekilde korunmasi, giivenceli
olacak sekilde esnek calisma yontemlerinin uygulamaya konmasi, calisma hayatt ve sosyal sigorta alaninda
diizenlemeler yapilmasi, calisanlar arasinda esit {icret ilkesinin kurulmasi, iicretin belirlenmesinde basari ve liyakati esas
alan sistemin olusturulmasi, arabuluculuk sisteminin geligtirilerek is uyusmazliklarmin yargiya tagimmmadan once
¢oziilmesine yonelik diizenleme yapilmasi, sigortasiz ¢alisan olmamasi saglanarak sigorta sisteminin siirdiiriilmesi ve
sigortali ¢alisanlarin magdur olmasinin dnlenmesi, is saglig1 ve giivenliginin esas alinarak is kazalarinin énlenmesinin
on planda tutulmasi, ¢agdas is sagligt ve giivenliginin gelistirilmesi ve normlarinin olusturulmasi i¢in her tiirlii teknik,
hukuki ve idari tedbirlerin alinmasi, denetimin arttirilmasiyla taviz verilmesinin 6nlenmesi, madenlerde is sagligi ve
giivenliginin tavizsiz uygulanmasi, is kazasi sonucu meydana gelen sakatlanma nedeniyle is gdrmezlik gelirinde alt
sinirin belirlenmesi ve uygulanmasiyla kazazedenin gelir diizeyinin korunmasina yer verilmistir (MHP, 2011).

12 Haziran 2011 tarihinde yapilan genel se¢imler sonucunda 10 Kasim 2011 tarihi itibariyle Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi tarafindan yayinlanan albiime gore siyasi partilere mensup milletvekilleri ile bagimsiz milletvekillerinin sayisal
dagilimi su sekildedir (TBMM, 2011).

o Adalet ve Kalkinma Partisi 326 Milletvekili (280 Erkek- 46 Kadin)
Cumhuriyet Halk Partisi 135 Milletvekili (116 Erkek- 19 Kadin)
Milliyetgi Hareket Partisi 52 Milletvekili (49 Erkek- 3 Kadin)
Baris ve Demokrasi Partisi 29 Milletvekili (20 Erkek- 9 Kadin)
Katilime1r Demokrasi Partisi 1 Milletvekili (1 Erkek)

Bagimsizlar 6 Milletvekili (4 Erkek- 2 Kadin)

2011- 2015 yillar1 arasinda iktidar partisi olan Adalet ve Kalkinma Partisinin icraatlari ile; Is sagligi ve giivenliginin
saglamaya yonelik diizenlemeler ve yenilikler yapilarak hayata gecirilmistir. Mevsimlik gezici tarim ¢aliganlarinin
calisma ve sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi amactyla 2010- 2013 yillar1 arasinda proje yapilmis ve proje kapsaminda
38 ilde 96.000.000 TL’lik kaynak aktarimi ile 326.000 kisiye hizmet sunulmustur. Bu donemde Tiirkiye’ de bir ilk
gerceklestirilerek caligma hayatina yonelik olarak Avrupa Birligi ile ILO normlarina uygun ve ¢agdaslarindan ileri
ozelliklere sahip 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige alinmustir. Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu
olusturulmug ve kamu ve 6zel sektdr igyerlerinde egitimler verilerek miicadele desteklenmistir. Cocuk isciliginin
onlenmesi igin “Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi” projesi gelistirilmis ve 2014
yilinda 5 pilot ilde uygulanmistir (AK Parti, 2015).

3.4. 25. Donem Genel Secimleri Se¢cim Beyannameleri

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi 25. Doneminde gorev alacak milletvekillerinin belirlenmesine yonelik 7 Haziran 2015
tarihinde yapilan se¢im sonuglarna gore secime giren partilerden higbiri tek basina iktidar olmaya yeter milletvekili
sayisina (276) ulasamadigi ve koalisyon kurulamadigi i¢in hiikiimet kurulamamustir.

Anayasa geregi Cumhurbagkani erken segim karart almis ve Yiiksek Se¢im Kurulu alinan erken se¢im kararimi esas
alarak 26. Donem milletvekili se¢imi igin 1 Kasim 2015 tarihinde se¢im yapilmasina karar verilmistir.

Siyasi partiler tarafindan seg¢im beyannamelerinde giincellemeler yapilarak 1 Kasim 2015 segimleri igin
yayinlamiglardir.

7 Haziran 2015 tarihinde yapilan genel secimler sonucunda 6 Eyliil 2015 tarihi itibariyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tarafindan yayinlanan albiime gore siyasi partilere mensup milletvekilleri ile bagimsiz milletvekillerinin sayisal dagilimi
su sekildedir (TBMM, 2015):

Adalet ve Kalkinma Partisi 258 Milletvekili (217 Erkek- 41 Kadin)
Cumhuriyet Halk Partisi 131 Milletvekili (110 Erkek- 21 Kadin)
Milliyetci Hareket Partisi 79 Milletvekili (75 Erkek- 4 Kadin)
Halklarin Demokratik Partisi 80 Milletvekili (48 Erkek- 32 Kadin)
Bagimsizlar 2 Milletvekili (2 Erkek)

3.5. 26. Donem Genel Secimleri Secim Beyannameleri

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan 2015 genel se¢imine yonelik olarak yaymlanan se¢im beyannamesinde insani
merkeze alan bir zihniyet igerisinde ¢aligma hayatina yonelik reformlara devam edilmesi, mevzuat diizenlemesi ile
isverenlere uygulanacak para cezasi ile galisanlarin ¢aligma siirelerinin asilmamasinin saglanmasi, Avrupa Birligi ve
ILO standartlarinda olusturulan is sagligi ve giivenligi mevzuatlarimin (kanun, yonetmelik vd.) etkili bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi, is saglig1 ve giivenligine hayati derecede dnem verilmesi, is saglig1 ve giivenligi 6zelinde
taraflarda zihinsel doniisiimiin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve gerekli kapasitelerin gelistirilmesi, bu
donemde kamuoyu ile paylasilan Is Saglhig1 ve Giivenligi Eylem plaminin (Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilan
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faaliyetlerin niteliginin artirilmas1 ve standart hale getirilmesi; Is kazasi ve meslek hastalig1 istatistiklerinin ve kayit
sisteminin gelistirilmesi; Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri i¢in is kazasi oraninin azaltilmasi; Karsilasilmasi
muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek 6n tanilarinin toplanmasi; Kamu ve tarim sektorlerinde is saghgi ve
giivenliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi; Toplumda is saghigt ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi; Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi)
kararlilikla hayata gecirilmesi, ¢caligma hayatinda kadin ve erkekler arasinda esit muameleyi ve esit firsatlar sunulmasini
saglayacak sekilde Avrupa Birligi standartlarini géz oniinde bulundurularak, babalik iznine iliskin ilgili mevzuatta
gerekli degisikliklerin yapilmasi basliklarina yer verilmistir (AK Parti, 2015).

Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan 2015 genel segimine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde Is Yasasi’nin
Temel Is Yasas1 olarak diizenlenmesi, biitiin ¢alisanlarin yasa kapsamina alimasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin ILO
ve Avrupa Sosyal Sarti ile birlikte Avrupa Birligi’nin diger mevzuatlarina uygun sekilde diizenlenmesi, esit ticret
politikasinin esas alinarak iicret belirlemesinde cinsiyet¢ci ve kimlik¢i yaklagimlarla birlikte tiim ayrimeiliklarla
miicadele edilmesi, ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinin genisletilmesi, haftalik caligma siiresinin 40 saat ile
sinirlandirilmasi ve bunun asilmasinin denetimlerle 6nlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olan galigma
ortam ve kosullarmin degistirilmesi, tersane, maden ve ingaat igyerleri basta olmak iizere biitiin isyerlerinde kazalarin
engellenmesine yonelik calismalar yapilmasi, calisan sagliginda koruyucu onlemlerin etkinlestirilmesi, koruyucu
hekimligin gelistirilmesi, ©Onlenemeyen hastaliklarin tedavisinin {icretsiz olmasi, kamu yararmi gozeten ve
ticarilesmekten uzak bir yapiya sahip Ulusal Isci Saghg ve Giivenligi Konseyi’nin kurulmasi, meslek hastaliklarinin
ILO standartlarina gore hesaplanmasi, meslek hastaliklarinin sektdr ve bdlge tabanli dagilimlarinin incelenmesi,
hastanelerde meslek hastaliklari tedavi kliniklerinin uzmanlagmasi ve yeni meslek hastaliklar1 hastanelerinin kurulmasi,
is hukuku ve tip alanini ig¢ine alan bir miicadelenin benimsenmesi yoluyla hareket edilmesi, is yeri denetimlerinde
yaptirimlarin sikilagtirilmasi, idari sorusturmalari ilgili bakan iznine tabi olmasinin kaldirilmasi, sendika, meslek
odalarv/birlikleri, tiniversite ve ilgili bakanlik uzmanlarimin katilimiyla, mesleki egitimleri ve denetlemelerinin
gerceklestirilmesi ve Ozerk yapilarin kurulmasi, ulusal, sektorel ve bolgesel programlarla, iilke ¢apinda egitim ve
denetim seferberliginin baslatilmasi, is yeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlaria tam bir i§ giivencesinin saglanmasi ve
isten ¢ikartilmalarini is miifettisi ve sendika/ig¢i temsilcisinin onayina tabi kilinmasi, is¢i saghigi ve is gilivenligi
hizmetlerini sunan personel iicretlerinin igverenin 3/4 ve devletin 1/4 oraninda katki sagladigi ortak bir fondan
karsilanmasinin saglanmasi, ilgili taraflarin katilimiyla uluslararas: dlgiitlere ve ILO normlarina uygun olarak is¢i
saglig1 ve ig¢i giivenligine dair mevzuatin yeniden diizenlenmesi, is¢ilerin 6znesi oldugu yeni bir is¢i sagligi ve is
giivenligi modelinin hayata gecirilmesi, 6liimlii ve agir yaralanmali is kazalarinda, kusurlu isverene Ozgiirliigi
kisitlayict cezalarin getirilmesi, ¢alisma ortam ve sartlarinin saglik ve giivenlik kosullarina uygun olmasi konusunda,
devlet ve igverenin birlikte sorumlu tutulmasini saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi, tehlikeli isler siifina giren
meslekler ve unvanlar ile fiili hizmet zammindan yararlanacak olan ¢alisanlari glincel bir sekilde belirleyecek siirekli bir
kurul olusturulmasi, is yasasinda kadinlara yonelik dogrudan ve dolayli ayrimeiligin net olarak tanimlanmasi ve etkin
yaptirimlar yoluyla ayrimeilikla miicadele edilmesi, sozel, fiziksel ve psikolojik taciz ve “mobbing” kavramlarinin is
yasasma eklenmesi, kadinlarin yonetim kademelerinde daha genis yer almalari i¢in kamuda cinsiyet kotasi, 6zel
sektorde ise tesvik uygulamalariin getirilmesi, “Esit ise esit licret” anlayistyla hareket edilmesi, kadinlarin, emeginin
karsiligini eksiksiz sekilde almasimin saglanmasi, Maden isleri Genel Miidiirliigii’niin madenlerde is giivenligini
gozetecek ve is gilivenligi denetimlerini eksiksiz yapacak sekilde cagdas bir yapiya doniistiiriilmesi konusunda
caligmalar yapilacagina dair vaatlere yer verilmistir (CHP, 2015).

Milliyet¢i Hareket Partisi tarafindan 2015 genel se¢imine yonelik olarak yayimlanan se¢im beyannamesinde toplumun
tim kesimlerine insana yarasir ig firsatlarinin sunulmasi, isgiiciiniin niteliginin yiikseltilerek etkin kullanilmasi, is
saglhigr ve gilivenligi sartlarmin iyilestirildigi bir isgiicli piyasasimin olusturulmasi, ¢aligma hayatt ve sosyal sigorta
alaninda Ozellikle dezavantajli gruplarin istihdama katkis1 amaciyla giivenceli bir sekilde esnek caligma yontemleri
uygulamaya konulmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi, is konusundaki uyusmazliklarin arabuluculuk siirecinden gegmesi
saglanarak, yargiya gitmeden is¢i, isveren ve kamu temsilcisinden olusan bir ¢dziimiine yardimci olacak diizenlemeler
yapilmasi, mevsimlik ve kampanya islerinde ¢alisan tarim iscilerinin sagliksiz galisma sartlarina maruz kalmalarinin
onlenmesi, sosyal, ekonomik haklarin yansira ulasim, barinma, beslenme, egitim, sosyal giivenlik ve saglik alanlarinda
yasadiklar1 sorunlarin giderilmesi, sigortasiz ¢alisma ve galistirmanin Onlenerek aktif sigortali sayisinin arttirtlmasi ve
olusturulacak sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanarak sigortali ¢alisanin magduriyetlerinin dnlenmesi, is saglig1 ve
giivenliginin ig kazalarim1 dnleyecek sekilde on planda tutulmasi, teknik, hukuki ve idari tedbirler ve denetimlerle is
saglhigr ve giivenliginin ¢agdas normlarda olmasinin saglanmasi, ¢agin teknolojik gelismelerinin maden ocaklarnin
isletilmesinde kullanilmasi ve maden ocaklarinda is saglhigi ve giivenli konusunda taviz verilmemesi, is kazasi sonucu
meydana gelen sakatlanma nedeniyle is gdrmezlik gelirinde alt sinirin belirlenmesi ve uygulanmasiyla kazazedenin
gelir diizeyinin korunmasi, giivenlik tedbirlerinin alimmamasi, denetimin olmamast ve kayirma gibi isletmecilik
zafiyetleri nedeniyle meydana gelen is kazalarimin 6nlenmesi i¢in yasal ve idari diizenlemeler ile birlikte etkili takip ve
denetimin saglanmasi ve bu siiregte gorevini ihmal edenlere uygulanmak iizere Tiirk ceza kanununa ve diger kanunlara
caydiric1 miieyyidelerin eklenmesi, Is Giivenligi Diizenleme ve Denetleme Kurulu olusturularak isletmelerin is saglig1
ve giivenligi konusunda diizenlemeler yapmasi ve denetlenmesinin saglanmasi bulunmaktadir (MHP, 2015).
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Halklarin Demokratik Partisi tarafindan 2015 genel secimine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde ev
calisanlarinin galigma giin sayis1 fark etmeksizin sigortasimin yapilmasi ve 4857 Sayih Is Kanunu ve 6331 Sayih is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina dahil edilmesi, trafik kurallari, sagliksiz ve giivenlige aykir1 kosullarda calisan
tasinmasia géz yumulmamasi, sézlesmelerde ulasim, beslenme, temiz su, barmmma, tuvalet, iicret, calisma siireleri,
saglik, sosyal giivence, ¢ocuklarin egitimi, is giivenligi gibi konularin yer alarak belirlenmesi, esdeger licrete esit
ticretin saglanmasi, madenlerde isci sagligi ve giivenligi 6nlemleri alinmadigi siirece iiretimin durdurulmasi, tiretimin
giivenli kosullarda yapilmasi saglanana kadar ¢aliganlarin iicretlerinin igveren tarafindan 6denmesinin garanti altina
alinmasi, madenlerde ¢agdas, giivenceli {iretim kosullarinin saglanmasi i¢in kamu denetimi yapilmasi, sendika ve
calisanlarin ig¢i sagligi ve is giivenliginin esas denetleyicisi olmasini saglayacak mekanizmalarin kurulmasi saglanarak
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i sagligi ve is glivenligi konseyi olusturulmasi, anayasal bir hak olarak is¢i sagligi
ve is giivenliginin taninmasi, Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile Ceza Kanunu vd. kanunlarin ve mevzuatlarin yeniden
diizenlenerek cezasizlik politikasinin sona erdirilmesi, is kazalarina neden olan sorumlularin cinayetten yargilanmasi,
cocuk is¢iliginin dnlenmesi i¢in dnlem ve tedbirler alinarak asla izin verilmemesi maddelerine yer verilmistir (HDP,
2015).

2017 yilinda kurulan 1Y1 Parti 2015 yilinda siyasi parti olarak 7 Haziran 2015 Genel Segimlerine girmemistir.

7 Haziran 2015 tarihinde yapilan genel secimler sonucunda 1 Mayis 2018 tarihi itibariyle Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
tarafindan yayinlanan albiime gore siyasi partilere mensup milletvekilleri ile bagimsiz milletvekillerinin sayisal dagilimi
su sekildedir (TBMM, 2015):

Adalet ve Kalkinma Partisi 316 Milletvekili (282 Erkek- 34 Kadin)
Cumhuriyet Halk Partisi 116 Milletvekili (100 Erkek- 16 Kadin)
Halklarin Demokratik Partisi 48 Milletvekili (31 Erkek- 17 Kadin)
Milliyetgi Hareket Partisi 35 Milletvekili (32 Erkek- 3 Kadin)

IY1 Parti 21 Milletvekili (18 Erkek- 3 Kadin)

e Bagimsizlar 1 Milletvekili (1 Kadin)

2015- 2018 yillar1 arasinda iktidar partisi olan Adalet ve Kalkinma Partisinin icraatlar1 ile; Evrensel standartlara ve
uluslararasi taahhiitlere uygun, giivence ve kalitenin korunacagi bir diizenleme ile ¢aligsma hayatinda hakkaniyet, insani
korumak, insana yakisir is ortaminin olusturulmasi, ¢alisanin iicret hakkinin korunmasi ve iicretinin zamaninda
kendisine verilmesi konularinda ¢alismalar yapilmustir. Isveren ve ¢alisan iliskilerinde sosyal diyalog gelistirilmistir. s
saglig1 ve giivenligi esas alinarak ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi ve {iretimde verimliligin ve kalitenin arttirilmasina
yonelik olarak 782 ulusal meslek standartti ve 444 ulusal yeterlilik yiiriirliige alinmigtir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yetkinliginin arttirilmasi igin devlet destegi ve tesvik
uygulamalar1 yapilmistir. Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi
icin 1 milyon isverene egitim verilmesi saglanmstir. Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve is giivenligi hizmeti sunan
ortak saglik giivenlik birimi sayis1 bu donemde artmistir. Maden ¢alisanlarinin sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in
yeraltt madenlerinde personel takip sistemi, siginma odalari, oksijenli ferdi kurtaricilarin kullanilmasi zorunlu hale
getirilmis, ¢alisanlarinin yillik izinleri, calisma siireleri ve is giivencelerinde iyilestirmeler yapilnustir. iskele yapiminda
standartlara ve emniyet tedbirlerine uygun iretim yapan iskele {ireticileri desteklenmis ve bunun sonucu olarak
insaatlarda yiiksekten diismeden kaynakli is kazalarinda %40’lik iyilesme saglanmustir. Is kazasi oranlarinda diisiisler
olmustur (2002°de is kazas1 oram %1,4, 2017°de is kazasi oran1 %0,96; Oliimlii is kazas1 oram1 2002’de yiiz bin
calisanda 22, 2017°de yiiz bin calisanda 8.9 olmustur). Isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele amaciyla Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu'nu olusturulmus ve bu kapsamda kamu ve 6zel sektdr igyerlerinde sikayet mekanizmasi
kurulmus ve iilke genelinde egitim verilmesi saglanmigtir (AK Parti, 2018).

3.6. 27. Donem Genel Secimleri Secim Beyannameleri

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan 2018 genel secimine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde ¢aligma
hayatinda esnekligin saglanmasi, ¢alisanlarin karar alma mekanizmalarina katiliminin arttirilmasi, ¢alisma bariginin
saglanmasi, sosyal diyalog mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi, is giivenligi uygulamalarin hiikiimetin en Onemli
oncelikleri arasinda olmaya devam etmesi, nitelikli is saglig1 giivenligi hizmetinin tiretilmesi i¢in sektorel uzmanlik
uygulamasina gecilmesi ve nitelikli hizmetin saglanmasi amaciyla sektorel ve bolgesel risk analizlerinin yapilarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, tesvik uygulamasinin hayata gegirilmesi ile 10’dan fazla ¢alisani bulunan
¢ok tehlikeli igyerlerinde oOliimle veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi olmamasi durumunda tesvik
saglanmasi, sanal gerceklik merkezinin kurulmasiyla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenmesine yonelik
etkinliklerin arttirilmasi, toplumun tiim kesimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yayginlastirilmasi hedefiyle tiim paydaslarla is
saglig1 ve giivenligi konusunda is birliklerinin gelistirilmesi, Isyerinde Psikolojik Tacizle Miicadele Eylem Plan1 (2018-
2020) kapsaminda psikolojik taciz veri tabani olusturulmas: ve farkindalik arttirma faaliyetlerinin ytritiilmesi, ¢ocuk
ig¢iligi ile miicadelenin giiclii bir sekilde siirdiiriilmesi ve bu alandaki ¢alismalara hiz kazandirilmasi amaciyla 81 ilde
Cocuk Isciligiyle Miicadele Birimi’nin olusturulmasi hedefler arasinda yer almaktadir (AK Parti, 2018).
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Milliyetci Hareket Partisi tarafindan 2018 genel secimine yonelik olarak yayinlanan se¢im beyannamesinde her tiirlii
teknik, hukuki ve idari tedbirlerin alinmast ve denetimlerin etkinlestirilmesiyle is sagligi ve giivenliginin cagdas
normlara ulagmasinin saglanmasi, ¢aligma hayatindaki problemlerin ¢éziimii ve ¢alisma barisinin tesis edilmesi igin
calisma hayatindaki c¢oklu danisma mekanizmalarmin giiglendirilmesi ve taraflarin etkin katilimlari saglanmasi,
toplumun tiim kesimlerine insana yaragir i§ firsatlarinin sunulmasi, isgiliciiniin niteliginin yiikseltilerek etkin
kullanilmasi, i saglig1 ve gilivenligi sartlarinin iyilestirilmesi yer almaktadir (MHP, 2018).

Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan 2018 genel se¢imine yonelik olarak yayilanan se¢im beyannamesinde ILO ve
Avrupa Sosyal Sart’1 normlarina uygun olarak adil ¢aligma kosullarinin, sosyal giivenligin, érgiitlenme hakkinin, topluk
pazarlik hakkinin diizenlenmesi, ¢alisma hayatinda iicretin belirlenmesinde esitlik ilkesinin 6n planda tutulmasi ve bu
konuda cinsiyet, etnik kimlik, din, dil, irk gibi ayrimciliklarin 6nlenmesi, esit ise esit iicret ilkesinin benimsenmesi ve
vergi adaletsizliginin kaldirilmasi, haftalik ¢aligma siiresinin iicrette azalma olmaksizin 40 saat ile sinirlandirilmas: ve
buna uymayan isyerlerine yaptirim yapilmasi, yillik izin siirelerinde diizenleme yapilmas: (Isyerindeki hizmet siiresi 6
ay - 3 yil olanlara 16 giin; 3 — 10 yil olanlara 22 giin; 10 yildan fazla olanlara 28 giin yillik izin), ara dinlenme
stirelerinin is kollar1 ve ¢aligma saatlerine uygun olarak arttirilmasi, gocuk is¢iligine son verilmesi, ILO normlarinin
esas alinarak is¢i sagligt ve isci gilivenligine yonelik mevzuatin yeniden diizenlenmesi, is¢i sagligt ve giivenligi
kurallarina uymayan isverenlere agir yaptirimlarin getirilmesi, yasanan ig kazalar1 ve mesleki hastaliklar1 dikkate alarak
tehlikeli ig kollarnin yeniden siniflandirilmasi, tehlikeli is kollarinda g¢alisanlar ve fiili hizmet siiresi zammindan
yararlananlarin emeklilik gilin sayilarina getirilen sinirlamalarin kaldirilmasi, meslek hastaliklarinin tanisi, tedavisi ve
onlenmesi i¢in meslek odasi, sendika ve universitelerle is birligi igerisinde calisilmasi, is¢i sagligi ve giivenliginde
sendika, meslek odasi ve iniversitelerin katilimiyla 6zerk, demokratik bir kurumsal yapi olusturulmasi, isyeri
hekimlerini ve i glivenligi uzmanlari i¢in tam bir is giivencesi saglanmasi ve bu profesyonellerin is ¢ikartilabilmesinin
is miifettisi ve sendika is¢i temsilcisinin onayina tabi kilinmasi yer almistir (CHP, 2018).

IYI Parti tarafindan 2018 genel secimine yonelik olarak yayimlanan se¢im beyannamesinde olusturulacak is saghigi ve
giivenligi kurulu ile mesleklerin tehlikelerinin belirlenmesiyle fiili hizmetten faydalanacak olan personelin giincel bir
sekilde belirlenerek basta saglik personeli, posta dagiticilart olmak iizere kamu gorevlilerinin fiili hizmet zamlarini
yeniden belirlenmesi ve riskli mesleklerdeki kamu personeline ilave haklar verilmesi, is kazalarinin asgari diizeye
indirilmesi i¢in tersane, maden ve insaatlar basta olmak iizere, is kazalarina neden olan ¢alisma sartlarinin denetimlerle
uygun hale getirilmesi, is yeri denetimlerinin sonucuna goére ¢alisma sartlarinin uygun olmamasi durumunda cezai
yaptirimlarin - uygulanmasi, isgiicii saghg ve isglicii giivenligine iligkin mevzuatin uluslararast mevzuata
uyumlastirilmasi i¢in yeniden diizenlenmesi is hukuku ve tip alanimmi kapsayacak caligmalar yaparak meslek
hastaliklarinin Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) standartlarma gore yeniden degerlendirilerek meslek hastaliklarina
sebep olan nedenlerin ortadan kaldirilmasi, ILO standartlarinin esas alinarak fazla galisma siireleri ve iicretlerinin uygun
sekilde diizenlenmesi yer almaktadir (IYT Parti, 2018).

Halklarin Demokratik Partisi tarafindan 2018 genel se¢imine yonelik olarak yaymlanan se¢im beyannamesinde isgi
sagliginin ve is giivenliginin c¢alisanlar i¢in vazgecilmez bir hak oldugu ve bu konuda gerekli dnlemleri almak adina
yapisal diizenlemelerin yapilmasi ve uluslararasi standartlara istisnasiz uygulanmasi, emek agirlikli olacak sekilde ilgili
kurumlara bagh olarak faaliyet gosterecek Isci Saghg ve Is Giivenligi Ulusal Konseyi’nin kurulmast, is cinayetlerinde
ana firma ve st isveren sorumlulugunu esas alinacagi diizenlemelerin yapilmasi, insan onuruna yarasir bir {icret
politikas1 uygulanmasi, asgari {icretin vergiden muaf tutulmasi, asgari iicret ve grev hakkini kapsayacak sekilde esit
temsilin oldugu toplu pazarlik goriismelerinin yapilmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, {icret kaybina neden
olmaksizin haftalik ¢aligma siiresinin 35 saatle sinirlandirilmasi, is kanunu kapsamina ev isciliginin dahil edilerek ev
iscilerinin orgiitlenme, sosyal giivenlik, is¢i haklarinin yasayla diizenlenmesi yer almaktadir (HDP, 2018).

24 Haziran 2020 tarihinde yapilan genel se¢imler sonucunda 9 Temmuz 2018 tarihi itibariyle Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan yayinlanan alblime gore siyasi partilere mensup milletvekilleri ile bagimsiz milletvekillerinin sayisal
dagilimi su sekildedir (TBMM, 2018).:

Adalet ve Kalkinma Partisi 290 Milletvekili (237 Erkek- 53 Kadin)
Cumhuriyet Halk Partisi 144 Milletvekili (126 Erkek- 18 Kadin)
Halklarin Demokratik Partisi 67 Milletvekili (41 Erkek- 26 Kadin)
Milliyet¢i Hareket Partisi 49 Milletvekili (45 Erkek- 4 Kadin)

IYI Parti 42 Milletvekili (39 Erkek- 3 Kadin)

Saadet Partisi 2 Milletvekili (2 Erkek)

Demokrat Parti 1 Milletvekili (1 Erkek)

Biiyiik Birlik Partisi 1 Milletvekili (1 Erkek)

4. Tartisma ve Sonug

Siyasi partiler secim dncesinde seg¢imlere katilma ve segme hakkini kullanacak vatandaglara yonelik olarak vaatlerini
iceren beyannameleri yayinlamaktadir. Yayinlanan bu beyannamelerde devleti yonetme yetkisi aldiklarinda se¢im-den
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sonraki donemde gerceklestirecekleri vaatlere ve gecmis donemde yaptiklarina yer vermektedirler. Siyasi partilerin
secimden sonrasi i¢in beyannamelerinde yer verdikleri vaatleri hemen hemen birbirine yakin olmakla birlikte genelde
ayni ciimleler birebir kullanilmigtir. Se¢ime yakin donemlerde kamuoyunun beklentileri, iilke igerisinde meydana gelen
ve halk iizerinde etki yaratan olaylar parti beyannamelerini sekillendirmektedir. s saglig1 ve giivenligi 6zelinde incele-
nen beyannamelere bakildiginda bazi basliklar ozellikle tekrar ettigi goriilmektedir. Iktidar partisinin vaatleri ve
yaptiklar1 degerlendirildiginde vaatlerin biiylik bdliimiin gergeklestirildigi ve sonraki se¢cim doneminde ise
gerceklestirdi-gi icraati destekleyecek calismalar yapacagi goriilmektedir. Onceki donemde muhalefette yer alan
partilerin beyan-nameleri incelediginde muhalefette yer aldiklar1 siire¢ igerisinde iilke giindeminde yer alan konulara
beyannamelerinde yer verdikleri ve bu konularda ¢alismalar yapacaklarint belirtmektedirler. Ancak burada 6zellikle
dikkat ¢eken husus bir baska se¢cim doneminde toplum iizerinde etki yaratan ve galisma yapacaklarini vaat ettikleri
konuya sonraki se¢cim doneminde yer vermemeleri is saglig1 ve giivenligi 6zelinde etkin ve gecerli bir politikalarinin
olmadigini géstermektedir.

Ozellikle iktidar partisinin yaymlamis oldugu beyannamelere bakildiginda ¢ocuk isciliginin ve isyerlerinde psikolojik
tacizin (mobbing) engellenemedigi goriilmektedir. Cocuk is¢iliginin ve isyerlerinde psikolojik tacizin (mobbing)
engellemesi toplumun refah seviyesinin gelismesine katki saglayacaktir.

Maddi yoniiyle bakildiginda kayiplara neden olan etkenlerin arastirilmasi, olasi zararlarin tespit edilmesi, zarara ne-den
olan etkenlerin ortadan kaldirilmasi veya kontrol altina alinmasini saglayacak 6nlem ve tedbirlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi i¢in aragtirmalar1 yapacak personelin istihdami, bilgi ve teknoloji i¢in kullanilacak ekipman, donanim ve
altyapiya harcanacak zaman ve para, kayip meydana geldikten sonra 6denecek tazminattan daha ucuz ve kaybedilen
zamandan daha kisa olmaktadir (Rapor, 2014). Kazaya ve hastalifa neden olan faktorlerin arastirilarak cesitli yollarla
kazaya neden olan etkenlerin ortadan kaldirilmasinda farkl: bilim dallarindan uzmanlarin iiretecegi ve gelistirecegi bilgi
ve teknolojiden faydalanilarak maddi ve manevi kayiplarin oniine gegilecegi gibi is sagligi ve glivenliginde bilgi ve
teknoloji liretmenin ve gelistirmenin 6nii agilacaktir. Bu amagcla tiniversiteler ile birlikte devletin ilgili kurumlari altinda,
kazalarin Onlenmesine yonelik olarak arastirma ve gelistirme laboratuvarlariin kurulmasi ve desteklenmesi
gerekmektedir.

Kamu veya 6zel fark etmeksizin tiim igyerlerinde ve toplumun her kesiminde is sagligi ve giivenligi bilincinin
olusturulmasi ve bu bilincin diisiinceye ve harekete yansimasinda egitim onemli bir faktordiir. Bu amacla cesitli
materyaller kullanilarak ilkokullar basta olmak {izere egitim- 6gretimin her seviyesinde bilinglendirme ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir ve bu devam ettirilmelidir. Ancak her manada gelecegi olusturan ve su anda egitim- dgretim
icerisinde yer alan neslin ig saghgi ve giivenligi konusunda farkindaligina katki yapilirken mevcut durumda kamu ve
ozel igyerlerinde gorev alan veya alacak ¢alisanlarda da gesitli yollarla is sagligi ve giivenligi bilinci olusturmak i¢in
farkindalik ve biling ¢alismalart yapilmalidir. Yapilan ¢alismalar sonucunda edinilen bilgilerin sosyal ve is hayatina
yansimasi ve devamlilik kazanmasi i¢in Ozellikle isyerlerinde; canli ve cansiz varlifi korumanin ve onlara deger
vermenin igyeri i¢in temel prensip olmasi, igyerlerine 6zgiin saglik emniyet giivenlik planlariin olusturularak eksiksiz
isletilmesi ve takip edilmesi, insan kaynaklar1 yonetiminde ve 6zellikle performans degerlendirilmesinde is sagligi ve
giivenligine uymanin, katki yapmanin ve gelistirmenin bir kriter olarak yer almasi, mesleki ilerlemede bu kritere
uyanlarin terfi almasi gibi araglar kullanilarak isyerinde bulunanlarin tamaminin is saglhig: ve gilivenligini aligkanlik
haline getirmeleri saglanmalidir.

Sanayii tipi {retimin iilkemiz digindaki diger iilkelerde daha erken donemlerde baslamasi, sanayii tipi {iretimin
gergeklestirildigi donemlerde askeri, ekonomik, sosyal ihtiyaglarla beraber kamuoyunun baskisi, rekabet gibi etkenler
ozellikle Ingiltere, Almanya, ABD gibi iilkelerde calisma ortami ve kosullarinin iyilestirilmesine, calisanlarin
korunmasina yonelik is sagligi ve gilivenligi mevzuat ve standartlarin ¢ikartilmasi ve yaymnlanarak uygulanmasi ve
yayginlasmasii saglamistir. Tiirkiye’de is saghigi ve giivenligine yonelik mevzuat ¢aligmalarinin baslangict 1860’11
yillara dayanmaktadir. Cumhuriyetin ilan1 ve Oncesinde c¢ikarilan mevzuatlar icerisinde calisanlarin saglik ve
gilivenliginin korunmasina yonelik maddelere yer verilmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan kanunlarda
calisanlarin haklarinin, sagliklarinin ve giivenliklerinin korunmasi, is kazast ve meslek hastaligi sonucu ¢alisanin
kendisine ve yakinlarina &denecek tazminat bagliklarinda devletin, isverenin ve g¢alisanlarin hak, yetki ve
yiikiimliiliiklerine yer verilmistir. Ozellikle Cumhuriyetin ilam ile birlikte Tiirkiye’de caligma hayatimin diizenlenmesi
icin Oncesinde teskilat sonrasinda bakanlik kurulmustur. Tiirkiye’de 2012 yilinda Avrupa Birligi mevzuatlar1 ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii sozlesmeleri dikkate alinarak 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu yaymlanmustir.
Bu Kanunun Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde is sagligi ve giivenligi 6zelinde ¢ikartilan ilk ve tek kanun olup bu kanun
esas alinip is saglig1 ve giivenligine yonelik Avrupa Birligi Direktifleri esas alinarak yonetmelik yaymlanarak yiirtirliige
almmustir. s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu igerisinde yer alan kanunun biitiin maddeleri yayinlandig tarihte yiiriirliige
girmemistir. Yaymlandig: tarihte yiiriirliige girmeyen ve 1 Temmuz 2020 yilinda yiirtirliige giren madde eger tekrar
ertelenmezse kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin tam/ yar1 zamanl
olarak is giivenligi uzmani istthdam etmesi ya da ortak saglik giivenlik biriminden is sagli§i ve gilivenligi hizmeti
almasini zorunlu hale getiren kanun maddesidir. Kanunun tiim maddeleri ile yiiriirliige girmemesi is saglig1 ve gilivenligi
konusunda yasal diizenlemelerin eksik kalmasina ve tam olarak uygulanmasina engel olmustur. Kanun is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin tehlike siifi fark etmeksizin tiim isyerlerinde yerine getirilmesini emretmis olmasina ragmen
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ozellikle tam/ yar1 zamanli ig glivenligi uzmani istihdaminin ya da ortak saglik giivenlik birimleri {izerinden is giivenligi
hizmeti aliminin zorunlu olmamasi beraberin-de bu igyerlerinde risk degerlendirme ve yo6netimi, acil durum plani
hazirlama ve yiiriitmesi, ¢aliganlara is sagligr ve giivenligi egitimlerinin verilmesi gibi is sagligi ve giivenliginin
temelini olusturan hizmetlerin tam olarak yerine getirile-memesine neden olmustur. Bu durum maalesef is kazalarinin
ve meslek hastaliklar1 sayisinda azalmalarin hedeflendigi diizeye inmemesine, denetimlerin tiim is kollarin1 ve
igyerlerini kapsayacak diizeyde ve yeterlilikte olmamasina, c¢alisanlar basta olmak iizere toplumda is saghgi ve
giivenligi bilincinin yerlesmemesine neden olmustur.

Siyasi partilerin se¢imlere yonelik yayinlamis olduklar1 beyannameler ile parti programlarinda is sagligi ve giivenligi
0zelindeki vaatlerin yapilabilirliginin ve yapildiginda is sagligi ve giivenligine etkilerinin bilimsel olarak arastirilmasi
ve sonuglarin paylasilmasi partilerin i saglig1 ve giivenligine yonelik ¢aligmalarinin belirlenmesine katki saglayacaktir.

Insanin ruhen, bedenen ve sosyal yonden iyilik halinin yani sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, kendisini her agidan
giivende hissetmesi i¢in is saglig1 ve glivenligi mevzuatlarinin, teknoloji ve bilimsel arastirmalardan yararlanarak isyeri
ortaminda emniyetin saglanmasina ve igyeri ekosistemi icerisindeki canli ve cansiz varliklarin yagamlarinin devamli-
ligina katki saglayacaktir. Yasam ve caligma hakkini koruma ve gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapilmasi insan, insan
disindaki canlilar ve ¢evrenin siirdiiriilebilirligini saglayarak insan onuruna uygun calisma ortamlarinin ve kosullarinin
tesis edilmesine ve bunun neticesi olarak bireyin, toplumun, iilkenin ekonomik ve sosyal yonden refah seviyesinin
artmasina ve gelismesine katki saglayacaktir.
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