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İŞ ��Y�S� V� ��S��� ��ST������R�N�N SU�� SÖY��Ş��Sİ 
V� İBR� SÖY��Ş��Sİ İ�� ÇÖYÜ���Sİ 

Settlement Of Occupational Accidents And Occupational Diseases By Peaceful 
Agreement And Extinction By Agreements 

Ö�v{: İşçi, rir iş zö�lvşmvzinv r�ğlı ol�r�y 
iş|vrvnuv |vrilvn işi xörür. İş xörmv vqimini 
�vrinv xv{iriryvn işçi, çvşi{li zvrvplvrlv y����� 
uğr���rilir.  İşçinin, iş�vrinqv rulunquğu 
zır�q�, �niqvn xvrçvylvşvn |v işçinin ��r�r� 
uğr�m�zın� zvrvri�v{ |vrvn hvr {ürlü ol�� iş 
y���zıqır. �ir y���nın iş y���zı ol�r�y 
qvğvrlvnqirilvrilmvzi için, y�nun xvrvği işçinin 
zixor{�lı olm�zı, rir y���nın mv|uuqi�v{i, y��� 
zvrvri�lv ��r�r� uğr�m�zı |v kaza ile zarar 
�r�zınq� illi�v{ r�ğının |�rlığı �r�nır. İş y���zı 
zonuuunq� işçi �� q� ��yınl�rı, m�qqi |v 
m�nv|i {��min�{ {�lvp h�yl�rın� z�hip{irlvr. 
İşçinin xörqüğü iş zvrvri�lv xvçiui �� q� zürvyli 
h�z{�lıy, rvqvnzvl |v�� ruhz�l vnxvlliliy h�li 
meslek h�z{�lığı ol�r�y {�nıml�nır. �ir 
h�z{�lığın mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y 
qvğvrlvnqirilmvzi için �r�n�n ş�r{l�r izv işçinin 
zixor{�lı olm�zı, rvqvnzvl �� q� ruhz�l rir 
vnxvlin oluşm�zı, iş xörmv vqimi ilv h�z{�lıy 
�r�zınq� illi�v{ r�ğının mv|uuqi�v{i, h�z{�lığ� 
ilişyin z�ğlıy r�poru ilv h�z{�lığın mvzlvy 
h�z{�lığı ol�r�y y�rul vqilmvziqir. 
��r�wl�r, �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı �r��� rir 
�r�uı yo�m�q�n, �nl�şm� �olu ilv çö�vrilir. 
��r�wl�rın, �r�l�rınq� mv|uu{ rulun�n 
u�uşm��lığı �� q� rvlirzi�liği çö�mvy için, 
birbirlvrinv y�rşılıylı {�|i�lvr |vrvrvy ��pmış 
olquyl�rı zö�lvşmv�v zulh zö�lvşmvzi qvnir. 
�inv {�r�wl�r, �r�l�rınq� mv|uu{ rulun�n rir 
roruu {�m�mvn �� q� yızmvn iw� vqvrvy �� q� 
iw� olm�yzı�ın or{�q�n y�lqırm� yonuzunq� 
�nl�ş�rilir. �u şvyilqv rorçlunun roruundan 
yur{ulm�zını z�ğl���n zö�lvşmv�v irr� 
zö�lvşmvzi qvnir. 
İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lıyl�rınq�n 
y��n�yl�n�n {��min�{ {�lvplvrinv ilişyin {�r�wl�r 
�nl�şm� �olun� xiqvrilir. �ö�lvuv ��rxıl�m� 
zürvuini rvylvmvqvn işçi �� q� ��yınl�rı, 
��r�rl�rını xiqvrvrilirler. 
�u ç�lışm�q� önuvliylv iş y���zı, mvzlvy 
h�z{�lığı, zulh zö�lvşmvzi |v irr� zö�lvşmvzi 
y�|r�ml�rı �çıyl�n�u�y, �rqınq�n {��min�{ 
{�lvplvrinin zulh |v irr� zö�lvşmvlvri ilv 

Abstract: The employee shall perform the work 
assigned to the employer in accordance with an 
employment contract. When performing the 
work, the worker may face with in an accident 
because of various reasons. All kinds of 
incidents which come out suddenly while the 
employee is at work and which cause the 
worker to suffer harm is an occupational 
accident. In order for an accident to be 
evaluated as an occupational accident, the 
worker must be insured under law, the 
existence of an accident, the worker must be 
damaged by the accident and the existence of a 
link between the accident and damage is 
required. Workers or their relatives have right 
to claim compensation as a result of a work 
accident. 
Temporary or permanent illness due to the 
work of the worker, physical or mental 
disability is defined as occupational disease. 
Disease conditions to be treated as occupational 
disease by the worker to be insured, the 
formation of a physical or mental disability, the 
existence of a causal link between the act of 
health report of the disease and the disease of 
the disease be accepted as an occupational 
hazard. 
The parties may resolve the dispute by means 
of agreement without placing an intermediary 
between them. The agreement by which the 
parties make mutual concessions in order to 
resolve the dispute or uncertainty between 
them is called the peaceful agreement. The 
parties may also agree to eliminate a debt 
existing between them in whole or in part with 
or without performance. In this way, the 
contract that allows the debtor to get rid of the 
debt is called the extinction by agreement. 
The parties may resolve the dispute by means 
of agreement without placing an intermediary 
between them. The agreement by which the 
parties make mutual concessions in order to 
resolve the dispute or uncertainty between 
them is called the peaceful agreement. The 

                                                      
*   �ny�r� �ılqırım �v���ı{ Üni|vrzi{vzi �uyuy ��yül{vzi 
 mehmetzahidyener@gmail.com, 
 ��y�lv �vliş ��rihi: 27/04/2020, Makale Kabul Tarihi : 29/06/2020 

 
  2020/1  64. z��ı  ss.531-564 

�rş. �ör. Mehmet Zahid YENER*

 



532 

çö�ülüp çö�ülvmv�vuvği huzuzunun ��rxı 
y�r�rl�rın� ��nzım�zı qvğvrlvnqirilvcektir. 
Anahtar Kelimeler: İş ����zı, �vzlvy ��z{�lığı, 
�ulh �ö�lvşmvzi, İrr� �ö�lvşmvzi, İrr�n�mv. 
 

parties may also agree to eliminate a debt 
existing between them in whole or in part with 
or without performance. In this way, the 
contract that allows the debtor to get rid of the 
debt is called the extinction by agreement. 
The parties may reach an agreement regarding 
claims for compensation arising from 
occupational accidents and occupational 
diseases. Thus, without waiting for the trial 
process, the worker or his relatives can recover 
their damages. 
In this study, firstly, the concepts of 
occupational accident, occupational illness, 
peaceful agreement and extinction by 
agreement will be explained and then the 
reflection of the judicial decisions about 
whether compensation claims can be resolved 
by peaceful agreement and extinction by 
agreements will be evaluated. 
Key Words: Work Accident, Occupational 
Illness, Peaceful Agreement, Extinction by 
Agreements, Acquittance 

 

I- İŞ ��Y�S� V� ��S��� ��ST���Ğ� ��VR��� 

A- İŞ ��Y�S� ��VR��� 

1- TANIMI 

İnz�n, |�r oluşunq�n ru ��n� h���{ını qv|�m v{{irvrilmvy için 
çvşi{li ih{i��çl�r� xvrvyzinim qu�muş{ur. İnz�nın xvrvyzinimlvrini 
y�rşıl�m� w��li�v{lvrinv r�y{ığımı�q� �|uılıy-{opl��ıuılıy ilv r�şl���n 
zürvç, ��m�n içvrizinqv {vry vqilvrvy {�rım� xvçilmiş{ir. �onr�zınq� 
��ş�m y�li{vzinin ��m�nl� �r{m�zı ilv rvr�rvr çvşi{li �r�ç xvrvçlvrv 
xvrvyzinim qu�ulmuş{ur. �unun nv{iuvzinqv izv yüçüy vl ürv{im 
�{öl�vlvri qoğmuş |v �ıll�ru� ürv{im w��li�v{lvrinv ru {�r� �vrlvrqv 
qv|�m vqilmiş{ir. 

�vynolotiqvyi xvlişmvlvr, h���{ın ol�ğ�n �yışı çvrçv|vzinqv inz�n 
h���{ını v{yilvmiş{ir. �u v{yilvşim ilv rvr�rvr inz�nın xvrvyzinim 
qu��u�ğı ürünlvrin çvşi{liliği |v ru ürünlvrv ol�n {�lvp �r{mış; yüçüy 
�{öl�vlvr ru ih{i��çl�rı y�rşıl�m�q� �v{vrzi� y�lmış{ır. �vynolotinin 
v{yizi ilv vş ��m�nlı ol�r�y ürv{im w��li�v{lvrinqv qv rir{�yım xvlişmvlvr 
mv�q�n� xvlmiş{ir. �ü�üy z�n��ilvr ��m�nl� yvnqilvrinv ürv{im 
w��li�v{lvri içvrizinqv önvmli rir �vr vqinmv�v r�şl�mış{ır. �unun 
zonuuunq� q� y�rşımı�� ��n��i �v|rimi çıymış{ır. 

��n��i �v|rimi ilv ürv{im w��li�v{lvri xün xvç{iyçv xvlişmiş |v ru 
xvlişmv�v r�ğlı ol�r�y hvr xvçvn xün yvnqi içvrizinqv y�rm�şıyl�şm��� 
r�şl�mış{ır. �unun zonuuunq� izv nv ���ıy yi ürv{im w��li�v{lvri 
zır�zınq� çvşi{li y���l�r mv�q�n� xvlmiş{ir. �u y���l�r nv{iuvzinqv 
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iş�vrlvrinqv m�qqi h�z�rl�r mv�q�n� xvlmiş, inz�nl�r ��r�l�nmış, h�{{� 
r��ı quruml�rq� u�n y��ıpl�rı ��ş�nmış{ır.  

Ürv{im w��li�v{lvri içvrizinqv mv�q�n� xvlvn |v y��� ni{vliğini h�i� 
ol��l�r vn {vmvl iw�qv ilv ‖zoz�olotiy �nl�mq�‗ iş y���zı ol�r�y 
�ql�nqırılm�y{�qır. �ununl� rvr�rvr, iş |v zoz��l xü|vnliy huyuyunq� 
�vr �l�n y��� y�|r�mı ilv rorçl�r huyuyunq�yi y��� y�|r�mı, hvr nv 
y�q�r rvn�vr �önlvri rulunz� q� {�m�mvn ��nı y�|r�m ol�r�y 
ni{vlvnqirilvmv�. �ir� iş y���zı, y����� uğr���nın ö�vl h���{ı içvrizinqv 
qvğil qv iş|vrvnin işini xörqüğü zır�q�, mvzlvyi w��li�v{ �l�nı içvrizinqv, 
iş|vrvnin o{ori{vzi �l{ınq� mv�q�n� xvlvn y���qır.1 �ixor{�lı işçinin 
iş�vrinqv rulunquğu zır�q�, �niqvn uvrv��n vqvn |v rvqvnzvl �� q� 
ruhz�l ��r�r� uğr�m�zın� zvrvri�v{ |vrvn hvr {ürlü ol�� iş y���zıqır.2 
�iğvr rir �nl�{ım ilv y���nın iş|vrvnin o{ori{vzi �l{ınq�, ��ni iş�vrinqv 
mv�q�n� xvlmvzi ş�r{ |v �v{vrliqir. İşçinin iş�vrinqv rulunquğu vzn�q�, 
iş�vri ilv �r�zınq� hvrh�nxi rir ilişyi rulunm���n üçünuü yişilvruv y�z{i 
|v�� {�yzirli ol�r�y işçi�v ��r�r |vrilmvzi, �ılqırım qüşmvzi, qvprvm xiri 
inz�nın ir�qi yon{rolü qışınq� xvrçvylvşvn ol��l�r q�hi iş y���zı ol�r�y 
değvrlvnqirilmvy{vqir.3 ��rıu� iş y���zı ni{vliğini h�i� y���q�n zö� 
vqvrilmvy için y��� zonuuunq� işçi v{yilvnmiş, iş{vn ru zvrvplv 
�lıyonulmuş |v iş xüuünqv rir y��ıp mv�q�n� xvlmiş olm�zı xvrvyir.4 

İş y���zı, öğrv{iqv ru şvyilqv {�nıml�m�yl� rvr�rvr mv|�uat 
�çızınq�n rir {�nıml�m� ��pılıp ��pılm�qığı huzuzunu q� inuvlvmvy 
xvrvyir. �vm mülx� 506 ���ılı ��nun5 hvm qv 5510 ���ılı ��nun6, iş 

                                                      
1  Tuncay, ��n/�ymvyçi, Ömvr, Soinal wükeplih xuhuhu terilerif �v{�, İz{�nrul, 2017, 
20. ��zyı, z. 370 |q.; �ur{, �vzul, İş Sağlığı ke wükepliği Rehrerif �vçyin, �ny�r�, 2015, 3. 
��zyı, z. 187; “İş haoaiıf işçipipf işkerepip hahimineji aljıpqa rulupquğu iıraqaf opup içip ifa 
ejjiği rir işjep kena iş qolanıiınla qış rir iereple apiqep menqapa gelep rir olan peqepinle 
uğraqığı oararqıre”g 21. HD, 2015/11469 E, 2015/20854 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. 
HD, 2015/14827 E, 2015/19327 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
2  �ü�vl, �li/�yur, �li �ı��/��niylioğlu, �urşvn, Soinal wükeplih xuhuhuf Beta, 
İz{�nrul, 2020, 19. ��zyı, z. 361; �rvn, �iyrv{, rorçlar xuhuhu ke İş xuhuhu qçıiıpqap 
İşkerepip İş {aoaiı ke }eileh xaijalığıpqap toğap Sorumluluğuf �ny�r� Üni|vrzi{vzi 
Hukuk F�yül{vzi ���ınl�rı, �ny�r�, 1784, z. 5; Ö��ürür, Şvr�wv{{in/�ou�y���, Ö�xür,” 
5510 ���ılı ��nun’un 21/1. ��qqvzi ���rınu� İş ����zı |v �vzlvy ��z{�lığınq�n 
��çınılm��lıy İlyvzi”, �iuil İş �uyuyu �vrxizi, �. 41, �. 2017, z. 64. 
3  ��luı, �vzu{, “İş ����zı |v �vzlvy ��z{�lığı �vqvni�lv İş|vrvnin �orumluluğu”, 
�iuil İş �uyuyu �vrxizi, �. 4, �. 2006, z. 153; “07.11.2011 {�rihinqv mv�q�n� xvlvn 
qvprvmqv h���{ını y��rvqvnin iş y���zı zonuuu ��ş�mını �i{irqiğinin {vzpi{inv...”: 21. 
HD, 2017/5548 E, 2018/9657 K (kar�r�r�m�.��rxi{��.xo|.{r‗; “����nın iş�vrinqv |v 
qol��ızı�l� işçinin, iş|vrvn o{ori{vzi �l{ınq� rulunquğu zır�q� mv�q�n� xvlmvzi 
�v{vrliqir. İş�vri ilv ilxizi rulunm���n 3.yişilvrin y�z{i |v�� {�yzirli v�lvmi, �ılqırım 
qüşmvzi, qvprvm xiri qoğ� ol��l�rının nvqvn olquğu y��� q� iş y���zıqır.”: 21. ��, 
2015/5560 E, 2015/22472 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
4  ��r{vr, ��mi, “İş ����l�rı |v �vzlvy ��z{�lıyl�rınq� �ü�vl �işi �rx�nı �l�r�y 
�r{�y İş|vrvnin �v��i �orumluluğu”, ���i Üni|vrzi{vzi İy{iz�qi |v İq�ri �ilimler 
��yül{vzi �vrxizi, �. 18, �. 2, �. 2015, z. 232. 
5  506 ���ılı �oz��l �ixor{�l�r ��nunu, ��. �. 27, 30, 31/8/1764-1/8/1964, S. 11766-
11779. 
6  5510 ���ılı �oz��l �ixor{�l�r ��nunu, ��. �. 16/6/2006, �. 26200. 
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y���zının nv olquğun� ilişyin �çıyç� rir {�nım xv{irmv �olun� 
xi{mvmiş{ir. �unun �vrinv h�nxi hâl |v ş�r{l�rq�, h�nxi y���l�rın iş 
y���zı z��ıl�u�ğını, �vr |v ��m�n r�yımınq�n zınırl�nqır�r�y 
rvlirlvmiş{ir. �vm mülx� 506 ���ılı ��nun m. 11 hvm qv 5510 ���ılı 
��nun m. 13 {�hqiqi ol�r�y nvlvrin iş y���zı olquğunu rvlir{miş{ir. 
�ununl� rvr�rvr 6331 ���ılı ��nun7 m. 3/I-x, iş y���zını “işneripqe kena 
işip nürüjümü peqepinle menqapa gelepf ölüme iererinej kerep kena kücuj 
rüjüplüğüpü ruhep na qa reqepep epgelli hâle gejirep olanı ifaqe eqer” şvylinqv 
{�nıml�mış{ır. 

2- İŞ ��Y�S�N�N Ş�RT��R� 

İşçinin uğr�mış olquğu y���, hvr ��m�n için huyuyvn iş y���zı 
ol�r�y ni{vlvnqirilmv�. ��nunvn iş y���zınq�n r�hzvqvrilmvy için çvşi{li 
ş�r{l�rın |�rlığı �r�nır. �u ş�r{l�r işçinin zixor{�lı olm�zı, uğr�nıl�n y��� 
zvrvri�lv zixor{�lı işçinin ��r�r� uğr�m�zı, y�nun xvrvği rir y���nın 
mevcudiyeti vv mv�q�n� xvlvn ��r�r ilv y��� �r�zınq� illi�v{ r�ğının 
|�rlığıqır. 

a- Sixor{alı �lma 

5510 ���ılı ��nun xvrvğinuv m�qqi �� q� m�nv|i ��r�r� uğr���n 
yimzvnin uğr�qığı y���nın iş y���zı ol�r�y y�rul vqilvrilmvzi için ru 
yimzvnin y�nun� xörv zixor{�lı olm�y qurumunq�qır. �yzi qurumq� iş 
y���zının |�rlığınq�n zö� v{mvy mümyün qvğilqir. 5510 ���ılı ��nun m. 
4, yimlvrin zixor{�lı olquğunu rvlir{iliryvn m. 5 ilv qv zixor{�lılığın 
y�pz�mı, y�nun yo�uuunun rvlir{{iği şvyilqv xvnişlv{ilmiş{ir.8 �un� xörv, 
zö� yonuzu ç�lışm� y�pz�mınq� inuvlv�vuvğimi� hi�mv{ �yqinv q���lı 
ol�r�y ç�lış�n işçilvr, y�nun y�pz�mınq� zixor{�lı z��ılm�y{�qır. �i�mv{ 
�yqi ilv ç�lış�n zixor{�lı, ��� y��ı{l�rınq� �vr �lm�z� rilv y�nuni 
yoşull�rı {�şı�or izv, �urum’� rilqirilmvmiş olm�zı, zixor{�lı olm� 
ni{vliğinv rir h�lvl xv{irmv�.9 

�onunun �nl�şıl�rilmvzi için işçi |v iş|vrvn {�nıml�rı ü�vrinqv 
yız�u� qurm�y{� w��q� olquğu y�n��{inqv�i�. �z�zvn hvm işçi hvm qv 
iş|vrvn y�|r�mı 4958 ���ılı ��nun m. 2/1’ qv “rir iş iöoleşmeiipe qanaparah 
çalışap gerçeh hişine işçi, işçi çalışjırap gerçeh kena jüoel hişine nahuj jüoel 
hişiliği olmanap hurum ke huruluşlar işkerep” ol�r�y {�nıml�nmış{ır. 
Öğrv{iqv izv iş|vrvnv r�ğımlı ol�r�y, iş|vrvnin vmir |v {�lim�{l�rı 
�l{ınq� zürvli �� q� zürvzi� rir zö�lvşmv ilv üurv{ y�rşılığı iş xörvn xvrçvy 

                                                      
7  6331 ���ılı İş ��ğlığı |v �ü|vnliği Kanunu, RG. T.20/6/2012, S. 28339. 
8  ��rın{ılı rilxi için ryn�. ��luı, �vzu{/�onvr, �irol/��qoğ�n, ��hri/�vnvr, �hmv{, 
İş {aoaiı ke }eileh xaijalığıf Yetkin, Ankara, 2020, s. 139 vd. 
9  �i�mv{ {vzpi{i h�yyınq� ��rın{ılı rilxi için ryn�. �unu��/�ymvyçi, z. 273 vd.; 
��qın, �wuy, Soinal Sigorjalarıp wepel xühümlerif Yargıjan’ıp İş xuhuhu ke Soinal wükeplih 
xuhuhu {ararlarıpıp teğerlepqirilmeii ][\`f �n İyi lv|h�, İz{�nrul, 2018, z. 629 |q.; 
Arap, Erdal, xiomej Teipiji takalarıf �vçyin, �ny�r�, 2019, �vçyin. 



535 

yişi işçi ol�r�y {�nıml�nıryvn10 rir iş �yqi çvrçv|vzinqv xvrçvy yişi 
ç�lış{ır�n |v ru ç�lışm� y�rşılığınq� üurv{ öqv�vn xvrçvy |v�� {ü�vl yişi 
izv yız�u� iş|vrvn ol�r�y {�nıml�nmış{ır.11 

��nun’q� rvlir{ilqiği xiri iş|vrvn ilv işçi �r�zınq� rir hi�mv{ 
�yqinin |�rlığı xvrvymvy{vqir. İş ��nunu m. 9’qv rir {�r�wın r�ğımlı 
ol�r�y iş xörmv�i, qiğvr {�r�wın q� üurv{ öqvmv�i üz{lvnqiği zö�lvşmv 
ol�r�y {�nıml�n�n hi�mv{ �yqi �� q� iş �yqi, öğrv{iqv izv xvnvl ol�r�y 
işçinin, iş|vrvnin vmir |v {�lim�{l�rı qoğrul{uzunq� rvlirli �� q� rvlirzi� 
rir zürv ilv iş xörmv�i üzlvnqiği; ru iş xörmv y�rşızınq� iş|vrvnin rvlirli 
rir üurv{ öqvmv�i {��hhü{ v{{iği zö�lvşmv ol�r�y iw�qv vqilmvy{vqir.12 

b- İşçinin �a�a Svrvri�lv Yararın �v�qana Gvlmvzi 

İş y���zı r�ğl�mınq� işçinin, uğr�qığı y��� zvrvri�lv rir ��r�r� 
mv�q�n� xvlmvliqir. �u ��r�r rvqvni �� q� ruhz�l ��r�r şvylinqv {v��hür 
vqvrilir. �vqvni ��r�r�, işçinin rvqvninqv �� q� |üuu{{� yvziy, yırıy, 
��nıy, z�ir uizim xirmvzi, qu�u �v{vnvylvrinin ririnqv y��ıp örnvy 
|vrilvriliryvn; ruhi ��r�r� h�wı�� y��rı, �yıl h�z{�lığı �� q� qu�xuz�l 
çöyün{ülvr örnvy xöz{vrilvrilir.13  

c- �anun Gvrvği Bir �a�anın �v|uuqi�v{i 

5510 ���ılı ��nun m. 13 xvrvğinuv iş y���zı rvlirlvmvzinin 
��pılm�zı için çvşi{li quruml�rın |�rlığı �r�nır. �un� xörv “iigorjalıpıp 
işneripqe rulupquğu iıraqaf işkerep jarafıpqap nürüjülmehje olap iş peqepinle 
iigorjalı hepqi aqıpa ke heiarıpa rağımiıo çalışınoria nürüjmehje olquğu iş 
peqepinlef rir işkerepe rağlı olarah çalışap iigorjalıpıpf görekli olarah işneri 
qışıpqa raşha rir nere göpqerilmeii peqepinle aiıl işipi napmahiıoıp geçep 
oamaplarqaf ru {apupup _ üpcü maqqeiipip riripci fıhraiıpıp (a) repqi 
hapiamıpqahi emoirep haqıp iigorjalıpıpf iş mekouajı gereğipce çocuğupa iüj 
kermeh içip anrılap oamaplarqaf iigorjalılarıpf işkerepce iağlapap rir jaşıjla 

                                                      
10  Collins, Hugh/Ewing, K. D./McColgan, Aileen, Labour Law, Cambridge University 
�rvzz, �irlvşiy �v|lv{lvr, 2012, z. 202; �ü�vy, ��rpvr, İş xuhuhuf �v{�, İz{�nrul, 2019, 16. 
��zyı, z. 141 |q.; �ümvr, ��luy ��qi, İş xuhuhuf �vçyin, �ny�r�, 2016, 21. ��zyı, z. 15; 
�y�iği{, �ru�n, İş xuhuhuf �vçyin, �ny�r�, 2019, 12. ��zyı, z. 65 |q.; �orym��, 
Fahrettin/Alp, Nihat Seyhun, rireniel İş xuhuhuf �vçyin, �ny�r�, 2017, 4. ��zyı, z. 68 |q. 
11  Davies, Anne, Perspectives on Labour Law, ��mrriqxv �ni|vrzi{� �rvzz, �irlvşik 
�r�llıy, 2007, 2. ��zyı, z. 96; �ü�vy, ��rpvr, “�üry İş �uyuyunq� İş|vrvn”, �iuil İş 
Hukuku Dergisi, S. 17, Y. 2010/5, ss. 17-26;  Senyen Kaplan, Emine Tuncay, rireniel İş 
Hukuku, ���i, �ny�r�, 2019, 7. ��zyı, z. 54 |q. 
12  �oll�m�hmu{oğlu, ��mqi/ Astarlı, �uhi{{in/ ���z�l, �l�ş, İş xuhuhu teri {ijarı 
silj yg rireniel İş xuhuhuf ��yvion, �ny�r�, 2017, 3. ��zyı, z. 84; �mi{h, ��n/ Baker, 
Aaron, Smith/ Wooq’i umplonmepj |alf �~worq �ni|vrzi{� �rvzz, �irlvşiy �r�llıy, 2013, 
11. ��zyı, z. 36; �v�yin, �imon/�orris, Gillian, Labour Law, ��r{ �urlizhinx, �irlvşiy 
�r�llıy, 2012, 6. ��zyı,  z. 133. 
13  �vmir�l, �rşvn �öyçv, İş {aoalarıf �vçyin, �ny�r�, 2018, z. 48; �yvl, Ömvr, İş {aoaiı 
Sanılap xaller ke İş {aoaiıpıp rilqirilmeiif �vçyin, �ny�r�, 2017, z. 44 |q. 
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işip napılqığı nere giqiş gelişi iıraiıpqa” iş y���zının mv�q�n� xvlmvzi 
gerekir. 

ca. �ixor{�lının İş�vrinqv �ulunquğu �ır�q� 

5510 ���ılı ��nun m. 13’{v rvlir{ilqiği ü�vrv, rir y���nın iş y���zı 
nitvliğini h�i� ol�rilmvzi için ily ş�r{, y���nın iş�vrinqv mv�q�n� 
xvlmvziqir. �ol��ızı ilv iş�vri y�|r�mının �çıyl�nm�zı önvm {vşyil 
v{mvy{vqir. İş�vri y�|r�mı, 4958 ���ılı İş ��nunu m. 2/1’qv “işkerep 
jarafıpqap mal kena hiomej ürejmeh amacınla maqqi olap ve olmayan unsurlar 
ile işçipip rirlihje örgüjlepqiği ririm” ol�r�y {�nıml�nm�y{�qır.14 �ö� 
yonuzu {�nımq�n q� �nl�şılqığı xiri iş�vrinin m�qqi |v m�nv|i unzurl�rı 
rulunm�y{�qır. �u r�ğl�mq� işin xörülqüğü rin�, m�yinv |v ilxili �r�ç-
xvrvçlvr iş�vrinin m�qqi unzurl�rını oluş{ururyvn; p�{vn{, m�ry� |r. 
şv�lvr qv m�nv|i unzuru oluş{urm�y{�qır.15 Bununla beraber hemen 
rvlir{mvy xvrvyir yi işin qoğ�zı xvrvği, rir �vrin iş�vri olm�zı için or�q� 
işçi ç�lış{ırılm�zı xvrvymvy{vqir. ��rıu� rir �vrin iş�vri z��ıl�rilmvzi için 
işçi z��ızının rir önvmi �oy{ur.16 İş�vrinqv rir işçi ç�lış{ırılm�zı ilv rin 
işçi ç�lış{ırılm�zı �r�zınq� hvrh�nxi rir w�rylılıy rulunm�m�y{�qır. 

4958 z��ılı İş ��nunu m. 2/�� ilv iş�vri y�|r�mın� h�nxi unzurl�rın 
q�hil ol�u�ğını rvlir{miş{ir. �un� xörv “işkerepip işneripqe ürejjiği mal kena 
hiomej ile pijelih nöpüpqep rağlılığı rulupap ke anpı nöpejim aljıpqa 
örgüjlepep nerler (işneripe rağlı nerler) ile qiplepmef çocuh emoirmef nemehf 
unhuf nıhapmaf muanepe ke rahımf reqep ke meilehî eğijim ke aklu giri qiğer 
ehlepjiler ke araçlar qa işneripqep ianılıre” �u r�yımq�n �qı xvçvn �vrlvrqv 
mv�q�n� xvlvn y��� q� iş�vrinqv mv�q�n� xvlmiş z��ıl�u�y{ır. 

��rxı{��, iy{iz�qi ol�r�y rir rü{ünlüy {vşyil vqvuvy şvyilqv rirririni 
{�m�ml���n �vrlvrin {vy rir iş�vri ni{vliğinqv olquğunu rvlir{mvylv 
rvr�rvr ��rıu� o �vrin “o iş gereğipce rağlı olmahiıoıp çalışılap ner” ni{vliğini 
h�i� olm�m�zı xvrvy{iğini rvlir{miş{ir.17 �u r�ğl�mq� ��rxı{�� |vrmiş 
olquğu rir y�r�rq�, zixor{�lı işçilvrin |üuu{ {vmi�liğini ��p{ıyl�rı �vrlerin 
qv iş�vri y�|r�mın� q�hil olquğunq�n h�rvyv{lv, iş|vrvnuv zixor{�lıl�r 
için |üuu{ {vmi�liği için ö�vl rir �vr ��pılm�qığınq�n, zixor{�lıl�rın 
qvrv�v xiqvrvy �ıy�nm�zı zonuuunq� qvrv�i iş�vrinin vylvn{izinqv y�rul 
vqvrvy qvrvqv mv�q�n� xvlvn ol��ı iş y���zı ol�r�y y�rul v{miş{ir.18 

�u �çıq�n rir qvğvrlvnqirmv ��p�u�y olurz�y, zixor{�lı işçinin 
iş�vrinqv rulunquğu zır�q� mv�q�n� xvlvn ol��ın, qiğvr ş�r{l�rın q� 

                                                      
14  �unçom�ğ, �vn�n/ Centel, Tankut, İş xuhuhupup uiailarıf �v{�, İz{�nrul, 2019, 9. 
��zyı, z. 61; Ö�y�r�u�, �ruümvn{, İşneri tekripip İş Söoleşmeleripe ujhiii ke İşkereplerip 
xuhuhi Sorumluluğuf �v{�, İz{�nrul, 2007, �v{�, z. 9. 
15  �ümvr, z. 22; �ş�n, �uh�mmvd Fatih, İş xuhuhuf ���i, �ny�r�, 2007, 2. ��zyı, z. 
30. 
16  �y�iği{, z. 56; �oğ�n �vnizv�, �ürr�, İş xuhuhupqa İşneri ke İşlejmef �vx�l, İz{�nrul, 
2008, 1. ��zyı, z. 22. 
17  9. HD, 2015/7618 E, 2015/10815 K (karararama.yargitay.gov.tr); 9. HD, 2010/28347 
E, 2010/29733 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
18  HGK, 2005/10-444 E, 2005/449 K (legalbank.net). 
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|�rlığı h�linqv iş y���zı ol�r�y z��ılm�zı xvrvyir.19 İşçi, mvz�izinin 
r�şl�m�zınq�n ri{iminv y�q�r, y��� ni{vliğinqv rir ol�� ilv 
y�rşıl�ş{ığınq�, ç�lışzın �� q� ç�lışm�zın, ��r�r mv�q�n� xvlmişzv ru 
qurumq� iş y���zının |�rlığınq�n zö� vqilvuvy{ir. 

cb. İşçi ��r�wınq�n �ürü{ülmvy{v �l�n İş �vrvri�lv 

��nun yo�uuu, işçilvrin hvr ��m�n için iş�vrinqv iş 
görmvqiylvrinin rilinuinqv ol�r�y rir qü�vnlvmv xv{irmiş{ir. �un� xörv, 
y��� hvr nv y�q�r iş�vrinqv xvrçvylvşmvmiş olz� q� zixor{�lı işçinin, iş 
xörmv vqimini ��p{ığı zır�q� xvrçvylvşvn y��� zonr�zı ��r�r� uğr�m�zı, 
iş y���zı ol�r�y qvğvrlvnqirilvuvy{ir. �ur�q� önvm {vşyil vqvn huzuz, 
y���nın iş|vrvn {�r�wınq�n �ürü{ülvn iş nvqvni ilv mv�q�n� xvlmvziqir. 
�ir� işçinin, iş|vrvnin vmir |v {�lim�{l�rın� u�m� roruu 
rulunm�y{�qır.20 �u r�ğl�mq� iş|vrvn, vmir |v {�lim�{ |vrmv h�yyı 
çvrçv|vzinqv işçinin iş xörmv vqimini nvrvqv ��p�u�ğını qü�vnlvr.21 

��rxı{�� y�r�rın� yonu rir ol��q� zixor{�lı işçi, iş|vrvninqvn �lqığı 
{�lim�{ xvrvğinuv vlvy{riy �rı��zı ol�n rir müş{vrinin v|inv zö� yonuzu 
�rı���ı {�mir v{mvy için xi{miş{ir. ��mir�{ işlvmlvri zır�zınq� vlvy{riy 
�yımın� y�pıl�r�y h���{ını y��rv{miş{ir. �ur�q� ��rxı{��, y�nuni 
qü�vnlvmvlvr xvrvğinuv h�ylı ol�r�y hvr nv y�q�r y��� iş�vrinqv 
mv�q�n� xvlmvzv qv, iş|vrvn {�r�wınq�n �ürü{ülmvy{v ol�n iş zvrvri�lv 
iş�vrinin qışın� çıy�n işçinin uğr�mış olquğu y���, iş y���zı ol�rak 
ni{vlvnqirilmvzi �önünqv y�r�r |vrmiş{ir.22 

cc. �ixor{�lının, İş|vrvn ��r�wınq�n ��şy� �vrv �önqvrilmvzi 
�vqvni�lv �zıl İşini ��pm�yzı�ın �vçvn ��m�nl�rq� ������ �ğr�m�zı 

�imi ��m�n zixor{�lı işçi, iş|vrvn {�r�wınq�n xörv|lvnqirilvrvy 
r�şy� rir �vrv xönqvrilmvy{vqir. �u h�lqv işçinin, �zıl işini ��pm�yzı�ın 
xvçvn ��m�n ririmi içvrizinqv uğr�mış olquğu y���l�r, huyuyvn iş y���zı 
ol�r�y qvğvrlvnqirilvuvy{ir. ��rıu� qiyy�{ v{mvliqir yi zö� yonuzu 
hüyüm, r�ğımlı ç�lış�nl�rı y�pz�m�y{�qır. �ol��ızı�l� r�ğımzı� 
ç�lış�nl�r ru hüymün yorum� �l�nı içvrizinqv �vr �lm�m�y{�qır. 

�ixor{�lının iş�vri qışınq� xörv|lvnqirilqiği �vrin, iş�vri ilv ��nı il 
�� q� ilçv zınırl�rı içvrizinqv olm�zı ş�r{ qvğilqir. İş�vri ilv ��nı il, ilçv 

                                                      
19  Ruhi, Canan/Ruhi, Ahmet Cemal, İş {aoaiı ke }eileh xaijalıhlarıpqap {anpahlapap 
Teipij ke Taomipaj takalarıf �vçyin, �ny�r�, 2019, z. 20; �ılm��, �ül��, İş ����zı 
��|r�mı |v �onuçl�rı, ���ıml�nm�mış �üyzvy �iz�nz �v�i, ��rm�r� Üni|vrzi{vzi, 
�oz��l �ilimlvr Üni|vrzi{vzi, Ç�lışm� �yonomizi |v �nqüz{ri İlişyilvri �n�rilim ��lı, 
İz{�nrul 2013, z. 6;  
20  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �ü�vy,  2019,  z. 348 |q.; �unçom�ğ/Centel, s. 102 vd. 
21  ��rvnui, Önvr/��şyvn{, ��|�ş/�luu�n, �v|rim, rireniel İş xuhuhuf �v{�, İz{�nrul, 
2017, 7. ��zyı, z. 134 |q.; Çvliy, �uri/��niylioğlu, �urşvn/��nrol�{, ��l�{, İş xuhuhu 
Dersleri, �v{�, İz{�nrul, 2018, 30. ��zyı, z. 283. 
22  21. HD, 2004/6443 �, 2004/6671 � ‖lvx�lr�ny.nv{‗; ��nı şvyilqv ç�lış�n zuuunun zu 
{vzlimi için xi{{iği �vrqv �z�nzör roşluğun� qüşvrvy ölmvzi, iş y���zı ol�r�y 
qvğvrlvnqirilmiş{ir: ���, 2010/21-36 E, 2010/67 K (lexpera.com.tr). 
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|v�� ülyvqv xörv|lvnqirilvrilvuvği xiri �ur{ qışınq� xörv|lvnqirilmvzi iş 
y���zının |�rlığı �çızınq�n rir önvm {vşyil v{mv�vuvy{ir.23 

��rxı{��, iş|vrvnin |vrqiği xörv| y�pz�mınq� ç�� |v şvyvr �lm��� 
xiqvryvn zixor{�lı işçinin �ol ü�vrinqvyi rir qüyyân� uğr��ıp ç�� içvryvn 
ölqürülmvzi ol��ını iş y���zı ol�r�y ni{vlvnqirilmiş{ir.24 �örülqüğü xiri 
işçinin xörv|li ol�r�y iş�vri qışınq� rulunquğu zır�q� işini iur� vqip 
v{mvmvzi, iş y���zının {vzpi{i r�yımınq� rir önvm �r� v{mv�vuvy{ir. 
�v�� �inv iş|vrvn {�r�wınq�n rir iş için xörv|lvnqirilvn zixor{�lı işçinin 
qinlvnmvy �m�uı�l� r�ny{� o{urquğu zır�q� romr� p�{l�m�zı zonuuu 
h���{ını y��rv{mvzi, �inv iş y���zı y�pz�mınq� ni{vlvnqirilmiş{ir.25 

cd. �m�irvn ��qın �ixor{�lı İşçinin �m�irmv �ürvzi 
İçvrizinqv ������ �ğr�m�zı 

��nun yo�uuu, ç�lış�n �nnvlvrv �önvliy rir qü�vnlvmv xv{irmiş{ir. 
İş ��nunu m. 84/�� hüymü xvrvği y�qın işçilvr, rir ��şınq�n yüçüy 
çouuyl�rını vm�irmvlvri için xünqv rir ruçuy z��{ i�nv z�hip{ir. �inv ru 
zürvnin h�nxi z��{lvr �r�zınq� |v y�ç� rölünvrvy yull�n�u�ğın� y�qın 
işçilvr y�r�r |vrmvy{vqir. İş{v y�qın işçinin çouuğunu vm�irmvzi için 
y�r�rl�ş{ırıl�n ru zürv, y�nunvn ç�lışm� zürvzinqvn z��ılm�y{�qır. �u 
r�ğl�mq� y�qın işçinin çouuğunu vm�irqiği zürvqv rir y����� uğr�m�zı 
h�linqv, 5510 z��ılı ��nun m. 13/q u��rınu� ru y���, iş y���zı ol�r�y 
z��ıl�u�y{ır. 

��rxı{�� |vrqiği rir y�r�rq� zö� yonuzu hüymv q���n�r�y, vm�iyli 
y�qın işçinin çouuğun� zü{ |vrmvy için rvlirlvnvn zürv içvrizinqv 
çouuğunu vm�irqiy{vn zonr� iş�vrinv qönvryvn uğr�mış olquğu y��� 
zonuuunq� ölmvzini, iş y���zı ol�r�y ni{vlvnqirmiş{ir.26 

ce. İş|vrvnin ��ğl�qığı ��şı{ ilv İş�vrinv �iqiş �vlişi �ır�zınq� 
�ixor{�lı İşçinin ������ �ğr�m�zı 

�ünümü� iş h���{ınq� rir yızım iş|vrvnlvr, iş�vrinv xvlip xi{mvlvri 
yonuzunq� işçilvrinv rir �r�ç z�ğl�m�y{�qırl�r. ��şım� w��li�v{inin 
xvrçvylvş{irilqiği qvni�, h�|�, qvmir |v y�r� �oll�rının hvpzinqv yvnqinv 
h�z rizylvr mv|uu{{ur. İş{v ru rizylvr y�rşızınq� y�n��{imi�uv y�nun 
yo�uuu, zixor{�lı işçilvri yorum�y �m�uı�l� 5510 ���ılı ��nun m. 
13/q’qvyi qü�vnlvmv�i ihq�z v{miş{ir. �un� xörv ş��v{ zixor{�lı işçiler, 
iş|vrvnuv z�ğl�n�n rir {�şı{l� işin ��pılqığı �vrv xö{ürülüp xv{irili�orz�, 
                                                      
23  �ünvrvn, �li, İş {aoaiı ke }eileh xaijalığıpqap {anpahlapap }aqqi ke }apeki 
Taomipaj takaları, �q�lv{, �ny�r�, 2019, 3. ��zyı, z. 455.  
24  HGK, 1996/10-228 E, 1996/454 K (legalbank.net); 10. HD, 2015/19234 E, 2015/20440 
K (karararama.yargitay.gov.tr); 10. HD, 2012/22927 E, 2013/14305 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2016/1031 E, 2016/13868 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2015/14693 E, 2015/16348 K 
(karararama.yargitay.gov.tr).  
25  HGK, 2010/36 E; 2010/67 K (karararama.yargitay.gov.tr); 10. HD, 2014/18344 E, 
2015/18344 K (karararama.yargitay.gov.tr); 10. HD, 2013/10642 E, 2014/2392 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2012/10541 E, 2013/2619 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
26  HGK, 1981/10-323 E, 1983/ 652 K (kazanci.com). 
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ru zürvç{v �r�ç{� rulun�n işçinin y����� uğr�m�zı qurumunq� y�nunvn 
iş y���zının |�rlığınq�n zö� vqilvuvy{ir. 

�u hüymv xörv qiyy�{ vqilmvzi xvrvyvn iyi unzur |�rqır. 
Bunlardan ilyi, {�şı{ın iş|vrvn {�r�wınq�n z�ğl�nm�zıqır. İş|vrvnuv 
z�ğl�nm���n, örnvğin iş �ry�q�şl�rının rvr�rvr rir �r�çl� işv xvlip xi{{iği 
qurumq�, �r�ç iş|vrvnuv z�ğl�nm�qığı için ru hüyüm y�pz�mınq� iş 
y���zınq�n zö� v{mvy mümyün olm���u�y{ır. İyinui unzur izv zixor{�lı 
işçinin işin ��pılqığı �vrv xiqiş xvlişi zır�zınq� y����� uğr�m�zıqır. 

��rxı{��, |vrmiş olquğu y�r�rl�rq� iş|vrvnin {vmin v{{iği �r�çl� 
iş�vrinv xiqvryvn oluş�n y���l�rı iş y���zı ol�r�y ni{vlvnqirmvy{vqir.27 
�ununl� rvr�rvr zixor{�lı işçinin qur�y{� zvr|iz �r�uını rvylvryvn 
meydana gelen kaza28,  iş|vrvnin yull�nqığı �r�ç{� zixor{�lı işçizi ilv zv�ir 
vqvryvn mv�q�n� xvlvn {r�wiy y���zı29 q� huyuyvn iş y���zı ol�r�y 
nitelendirilmektedir. 

d- U�xun İlli�v{ Bağı 

�orumluluy qoğur�n hvr ol��q� olquğu xiri, iş y���zı zvrvri�lv 
zorumluluğun zö� yonuzu ol�rilmvzi için z�l{ y��� ol��ının |�rlığı �v{vrli 
qvğilqir. ���� ilv ��r�r �r�zınq� u�xun rir r�ğl�n{ının mv|uuqi�v{i 
önvmli rir �vrv z�hip{ir. �ir� illi�v{ r�ğının olm�qığı quruml�rq� 
sorumluluktan bahsetmvy mümyün qvğilqir. 

�v�q�n� xvlvn y��� ol��ı ilv uğr�nıl�n ��r�rlı zonuç, h���{ın 
norm�l �yışın� |v xvnvl h���{ {vurürvlvri ışığınq� qvğvrlvnqirilqiğinqv, 
xvrçvy{vn y��� ol��ı ��r�rı or{��� yo�m��� vl|vrişli izv illi�v{ r�ğının 
|�rlığınq�n zö� v{mvy mümyünqür. �ununl� rvr�rvr illi�v{ r�ğının 
yvzilmvzinv �ol �ç�n müurir zvrvp, üçünuü yişilvrin yuzuru |v işçinin 
�ğır yuzuru iş y���l�rı �çızınq�n q� rvlirlvnvuvy {��min�{ or�nınq� 
inqirim ��pılm�zı �� q� zorumluluğun zö� yonuzu olm�m�zı �çızınq�n 
xvçvrli ol�u�y{ır.30 

                                                      
27  21. HD, 2016/8427 E, 2017/4341 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2015/8825 E, 
2015/20395 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2013/17191 E, 2014/5235 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2013/17191 E, 2014/5235 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
28  21. HD, 2016/6933 E, 2016/7258 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 1996/2674 
E, 1996/2738 K (legalbank.net). 
29  21. HD, 2003/1927 E, 2003/2633 K. 
30  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �ğu�m�n, �vm�l/Ö�, �urxu{, rorçlar xuhuhu wepel 
xühümler silj yyf �vq�{, İz{�nrul, 2019, 14. ��zyı, z. 45 |q.; �rvn, �iyrv{, Sorumluluk 
xuhuhu qçıiıpqap Ungup İllinej rağı Teoriiif �ny�r� Üni|vrzi{vzi �uyuy ��yül{vzi, 
�ny�r�, 1785, z. 181 |q.; ���z�l, ��ş�y, xahiıo viil xuhuhuf �n İyi �v|h�, İz{�nrul, 2017, 
s. 191 vd. 
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2-S�NUÇ��R� 

İş y���zı zonuuunq� işçi, ��r�r� uğr���rilir. İşçinin uğr�mış olquğu 
��r�rın ni{vliğinv xörv {�lvp vqvrilvuvği çvşi{li h�yl�r mv|uu{{ur. �u 
{�lvplvr, {vmvlinqv m�qqi |v m�nv|i {��min�{ olm�y ü�vrv iyi�v ��rılır. 

İşçi, iş y���zın� uğr�qıy{�n zonr� ��r�r� uğr�m�zı h�linqv m�qqi 
{��min�{ {�lvrinqv rulun�rilir. ��qqi {��min�{ {�lvplvri zixor{�lı işçinin 
iş xörvmv�liy nvqvni�lv m�qqi {��min�{ {�lvri ilv h�y z�hiplvrinin 
destekten yoksun kalma nedeniyle maddi tazminat talebi olarak 
y�rşımı�� çıkar.31 

İş y���zı zonuuunq� rvqvnzvl rü{ünlüğü �vqvlvnvn zixor{�lı işçi, 
m�nv|i {��min�{ {�lvrinqv qv rulun�rilir. İşçinin uğr�mış olquğu ��r�r 
zvrvri�lv çvy{iği �uıl�rı qinqirmvzv qv rir �nlıy �uıl�rınq�n q�h� �� vlvm 
|v ız{ır�p qu�m�zını z�ğl���u�y rir miy{�r p�r�nın öqvnmvzini {�lvp 
edebilir. Bu talep, hukuken manevi tazminat olarak nitelendirilir.32 

B- ��S��� ��ST���Ğ� 

1- TANIMI 

Ç�lışm� h���{ınq� işçilvrin xörqüylvri işlvr olquyç� çvşi{liqir. İş 
h���{ınq� rir işçi, rilxiz���r r�şınq� �� q� m�z� r�şınq� ç�lışıryvn 
m�qvnqv, {�şım� işinqv �� q� w�rriy�q� q� vqimini iw� vqvr. �örülqüğü 
ü�vrv, işçinin iw� �vri, qiğvr rir qv�işlv işçinin iş xörmv vqiminin 
y�pz�mı ilv iş�vri w�rylılıy �r� vqvrilir. �u r�yımınq�n hvr rir işçinin 
y�rışıl�u�ğı rizylvr qv w�rylılıy xöz{vrmvy{vqir. İşçinin, iş xörmv vqiminin 
y�pz�mı zvrvri�lv y�rşıl�şm�zı muh{vmvl rizylvrqvn riri qv mvzlvy 
h�z{�lığıqır. 

�vzlvy h�z{�lığınq�n nv �nl�şılm�zı xvrvy{iği, 5510 ���ılı ��nun 
m. 14/�’qv {�nıml�nmış{ır. �un� xörv “meileh haijalığıf iigorjalıpıp çalışjığı 
kena napjığı işip pijeliğipqep qolanı jehrarlapap rir iereple kena işip nürüjüm 
şarjları nüoüpqep uğraqığı geçici kena iürehli haijalıhf reqepiel kena ruhial 
epgellilih halleriqire” Öğrv{iqv izv mvzlvy h�z{�lığı, zixor{�lı işçinin iş 
xörmv vqiminin y�pz�mının ö�vlliği zvrvri�lv uğr�mış olquğu xvçiui 

                                                      
31  ��rın{ılı rilxi için ryn�. ��luı, �vzu{, İş {aoaiı ke }eileh xaijalığıpqap toğap }aqqi 
ke }apeki Taomipaj takaları Ungulamaiıf �v{yin, �ny�r�, 2019, 3. ��zyı, z. 203 |q.; 
�ılıçoğlu, �uz{�w�, Taomipaj uiaiları ke xeiap Yöpjemlerif �ilxv, �ny�r�, 2012, 4. ��zyı, 
z. 63 |q.; �öy���l�, �mrv, Destekten Yoksun Kalma Tazmipajıf �vçyin, �ny�r�, 2004; 
�yın, �v|vn{, İş {aoaiıpqap toğap }aqqi Taomipajf Yetkin, Ankara, 2001. 
32  ��rın{ılı rilxi için ryn�. ��luı, �vzu{/�onvr, �irol/��qoğ�n, ��hri/�vnvr, �hmv{, 
İş {aoaları ke }eileh xaijalıhlarıpqap {anpahlapap }apeki Taomipaj Talepleri, Yetkin, 
Ankara, 2019; Narter, Sami, İş {aoaiı ke }eileh xaijalığıpqa xuhuhi ke seoai Sorumluluhf 
�q�lv{, �ny�r�, 2015, �q�lv{, 2. ��zyı, z. 308 |q.; �n{�l��, �öyh�n, }apeki Zararıp 
relirlepmeii ke }apeki Taomipajıp xeiaplapmaiıf �vx�l, İz{�nrul, 2017, s. 11 vd. 
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|v�� zürvyli h�z{�lıy, rvqvnzvl �� q� ruhz�l �rı�� h�llvri ol�r�y iw�qv 
edilir.33 

��nunun iw�qvzinqvn h�rvyv{lv, mvzlvy h�z{�lığının |�rlığınq� zö� 
vqvrilmvy için r��ı ş�r{l�rın |�rlığın� ih{i��ç qu�ulm�y{�qır. �unl�r 
mvzlvy h�z{�lığını ilvri zürvn yişinin zixor{�lı olm�zı, rvqvnzvl |v�� 
ruhz�l rir vnxvlin oluşm�zı �� q� zixor{�lının ölmvzi, illi�v{ r�ğı |v 
mvzlvy h�z{�lığın� ilişyin z�ğlıy r�porunun mv|uuqi�v{iqir. 

2- UNSURLARI 

a- �vzlvy �az{alığını İlvri Sürvn �işinin Sixor{alı �lmazı 

5510 ���ılı ��nun m. 14/�’qvn h�rvyv{lv, mvzlvy h�z{�lığınq�n zö� 
vqvrilmvy için |�rlığı �r�n�n ş�r{l�rq�n ilyi, mvzlvy h�z{�lığın� z�hip 
olquğunu ilvri zürvn yişinin zixor{�lı olm�zıqır. ��z{�lığ� m�ru� y�l�n 
yişi, zixor{�lı qvğilzv 5510 ���ılı ��nun xvrvğinuv h�z{�lıy, huyuyvn 
mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y ni{vlvnqirilmv�. 

�imlvrin zixor{�lı z��ılqığı ilv ru y�pz�m� yimlvrin q�hil olquğu, 
5510 ���ılı ��nun m. 4 |v m. 5 ilv rvlir{ilmiş{ir. �un� xörv, mvzlvy 
h�z{�lığının zö� yonuzu ol�rilmvzi için, önuvliylv ��nun mv{ninqv 
zixor{�lı ol�r�y z��ıl�n rir yimzvnin |�rlığı �r�nır. �un� xörv, zö� yonuzu 
ç�lışm� y�pz�mınq� inuvlv�vuvğimi� hi�mv{ �yqinv q���lı ol�r�y ç�lış�n 
işçilvr, y�nun y�pz�mınq� zixor{�lı z��ılm�y{�qır. 

b- Bedensel ya qa Ruhzal Bir �nxvlin �luşmazı �a qa Sixor{alının 
Ölmvzi 

İş |v zoz��l xü|vnliy huyuyu çvrçv|vzinqv mvzlvy h�z{�lığınq�n 
zö� vqvrilmvy için �r�n�n rir qiğvr ş�r{ izv zixor{�lıq� rvqvnzvl �� q� 
ruhz�l rir vnxvlin oluşm�zı �� q� zixor{�lının ölmvziqir. �ixor{�lının, 
xörqüğü iş nvqvni�lv mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y ni{vlvnqirilvrilvuvy 
rvqvnzvl �� q� ruhz�l rir vnxvlv m�ru� y�lm�zı xvrvyir.  

5510 ���ılı ��nun m. 14, mvzlvy h�z{�lığınq�n zö� vqvryvn z�qvuv 
ruhz�l �� q� rvqvnzvl rir vnxvlqvn zö� v{mvy{vqir. �nu�y mvslek 
h�z{�lığınq�n y��n�ylı ölüm ol��ının xvrçvylvşmvzi qurumunq�n 
r�hzv{mvmvy{vqir. 5510 ���ılı ��nun m. 20/�, mvzlvy h�z{�lığı 
nvqvni�lv ölvn yişilvrin qvz{vy{vn �oyzun y�lm� {��min�{ı 
�l�rilvuvylvrini qü�vnlvmiş{ir. �ur�q�n h�rvyv{lv, mvzlvy h�z{�lığının 

                                                      
33  ��luı/�onvr/��qoğ�n/�vnvr, 2020, z. 657; �ü�vl/�yur/��niylioğlu, z. 391; 
�oryuzu�, �vwiy/�ğur, �u�{, Soinal wükeplih xuhuhuf �yin, �urz�, 2019, 6. ��zyı, z. 271; 
��r�{�ş, �uri�v, İş {aoaiı ke }eileh xaijalığıpqa İşkerepip xuhuhi Sorumluluğu, �vçyin, 
Ankara, 2019, s. 41; “… meileh haijalığı işip pijeliğipe göre jehrarlapap ierepler kena işip 
nürüjüm şarjlarıpa göre orjana çıhap haijalıhf iahajlıh kena ruhi arıoa halleriqire”g 10. HD, 
2008/12312 E, 2008/12715 K (legalbank.net). 
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zö� yonuzu ol�rilmvzi için işçinin, rvqvnzvl �� q� ruhz�l vnxvlv 
uğr�m�zının ��nınq� ölmvzi qv rir unzur ol�r�y qvğvrlvnqirilvrilir.34 

c- U�xun İlli�v{ Bağı 

�ir h�z{�lığın mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y y�rul vqilmvzi |v run� 
huyuyi zonuç r�ğl�nm�zı için xvrvyvn unsurlardan biri de uygun illiyet 
r�ğıqır. �ir� mv�q�n� xvlvn ��r�r ilv ��r�r� zvrvp olquğu qüşünülvn 
ol�� �r�zınq� rir r�ğl�n{ı �oyz�, zorumluluy zö� yonuzu olm��. 

�ixor{�lının rvqvnzvl �� q� ruhz�l rir vnxvlv m�ru� y�lm�zı �� q� 
ölüm ol��ının xvrçvylvşmvzinv zvrvp ol�n h�z{�lıy ilv işçinin xörqüğü iş 
�� q� işin xörülqüğü iş�vrinin mv|uu{ qurumu �r�zınq� illi�v{ r�ğının, 
qiğvr rir qv�işlv zvrvp zonuç ilişyizinin |�rlığı �r�nır. �iğvr rir iw�qv ilv 
mvzlvy h�z{�lığının muh�yy�y zixor{�lının iş xörmv vqimi |e bu edimi 
xvrçvylvş{irqiği iş�vri ilv ilxili olm�zı xvrvyir.35 ��qvn |v {�şou�yl�rınq� 
ç�lış�nl�rın ��y�l�nqığı rv��� p�rm�y h�z{�lığı, işi{mv y��rı, vpiyonqili{, 
pnömoyon�o�u; yo{ yuml�m� işinqv ç�lış�n işçilvrin ��y�l�nqığı 
ziliyo�iz h�z{�lığı örnvy ol�rak verilebilir. 

d- �az{alığın, �vzlvy �az{alığı �laray �arul �qilmvzi 

��nxi h�z{�lıyl�rın mvzlvy h�z{�lığı ol�rilvuvği, y�nun yo�uuu 
{�r�wınq�n rvlirlvnmiş{ir. Ç�lışm� �üuü |v �vzlvy ����nm� �üuü ���rı 
�r�nı �vzpi{ İşlvri �önv{mvliği36’nin vyinqv, h�nxi h�z{�lıyl�rın mvzlvy 
h�z{�lığı olquğu rvlirlvnmiş{ir. �uyuyvn mvzlvy h�z{�lığınq�n zö� 
vqvrilmvy için �r�n�n rir qiğvr ş�r{ izv, 5510 ���ılı ��nun m 14 xvrvği 
işçinin h�z{�lığının ru liz{vqv �vr �lm�zıqır. 

�ir h�z{�lığın mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y qvğvrlvnqirilvrilmvzi için �qı 
xvçvn liz{vqv �vr �lm�zı xvrvyir. �nu�y ru qurum mu{l�y rir ş�r{ 
qvğilqir. �iz{vqv �vr �lm���n rir h�z{�lığın, mvzlvyi olquğun� q�ir 
�oz��l �ixor{� �üyzvy ��ğlıy �urulu {�r�wınq�n y�r�r |vrilvrilvuvği xiri, 
��rxı y�r�rı ilv qv {vzpi{ vqilvrilir. �u qurumq� h�z{�lıy, liz{vqv �vr 
�lm�z� q�hi mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y ni{vlvnqirilir.37 

                                                      
34  �ş�n, �uh�mmed Fatih, Türh Soinal wükeplih xuhuhupup Temel uiailarıf �vçyin, 
�ny�r�, 2007, z. 189; �ünvrvn, z. 583; İşçi, �ülvn{ ��hri, }eileh xaijalığıpıp Tapımı ke 
Tespiti, �n İyi �v|h�, İz{�nrul, 2018, z. 115. 
35  �unu��/�ymvyçi, z. 418; �lpvr, �uzuw/�ılyış, İlynur, İş ke Soinal wükeplih xuhuhuf 
�or�, �urz�, 2019, 4. ��zyı, z. 262. 
36  RG. T. 11/10/2008, S. 27021. 
37  “… �urumu� mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y y�rul vqilmvmvzi h�linqv �oz��l �ü|vnliy 
�urumu’n� |v h�y �l�nını v{yilv�vuvğinqvn iş|vrvn �lv�hinv mvzlvy h�z{�lığının 
{vzpi{i q�|�zı �çm�zı…”: 21. ��, 2010/14138 �, 2012/8781 � ‖y�r�r�r�m�.��rxi{��.xo|.{r‗; 
21. HD, 2015/18802 E, 2016/11419 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
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e- Sağlıy Raporu 

�vzlvy h�z{�lığınq�n zö� vqvrilmvy için �r�n�n zon ş�r{, h�z{�lığın 
�urum ��ğlıy �urulu {�r�wınq�n {vzpi{ vqilmvziqir. �ö� yonuzu ş�r{, 5510 
���ılı ��nun m. 14/�� ilv hüyüm �l{ın� �lınmış{ır. �un� xörv “iigorjalıpıp 
çalışjığı işjep qolanı meileh haijalığıpa jujulquğupuph a) {urumca 
nejhilepqirilep iağlıh hiomej iupucuları jarafıpqap uiûlüpe ungup olarah 
qüoeplepep iağlıh hurulu raporu ke qanapağı jırrî relgelerip ipcelepmeiif r) 
{urumca gerehli görülqüğü hallerqef işneripqehi çalışma şarjlarıpı ke rupa 
rağlı jırrî iopuçlarıpı orjana honap qepejim raporları ke gerehli qiğer relgelerip 
ipcelepmeii” gerekir. 

��pıl�n inuvlvmv zonuuunq� h�z{�lığın işçinin iş xörmv vqimi 
y�pz�mınq� mv�q�n� xvlip xvlmvqiği, �urum ��ğlıy �urulu {�r�wınq�n 
{vzpi{ vqilmiş{ir. ��nun yo�uuu, zö� yonuzu {vzpi{ini huyuyi �nl�mq� 
mvzlvy h�z{�lığınq�n r�hzvqvrilmvy için �orunlu rir unzur ol�r�y 
qü�vnlvmiş{ir. 

2- S�NUÇ��R� 

Meslek hast�lığın� m�ru� y�l�n zixor{�lı işçi, ru zvrvplv ��r�r� 
uğr���rilir. �ğr�mış olquğu ��r�r zonuuunq� işçinin çvşi{li {��min�{ 
{�lvplvri mv|uu{{ur. �ğr�mış olquğu ��r�rın ni{vlvnqirmvzinv xörv 
zixor{�lı işçi, m�qqi �� q� m�nv|i {��min�{ q�|�zı ilv uğr�mış olquğu 
��r�rl�rın {��minini {�lvp vqvrilir.38 

C- İŞ ��Y�S� V� ��S��� ��ST���Ğ� B�����ND�N C�V�D-
17 VİRÜSÜ 

Çin ��ly �umhuri�v{i’nin �urvi ���lv{i’nin rir yvn{i ol�n 
�uh�n’q�, 2017 �ılının zonl�rınq� �or�n� ‖�o|iq-17‗ |irüzünün qvni� 
|v v{ ürünlvri p���rınq� or{��� çıy{ığı {�hmin vqilmvy{vqir. Önuvliylv 
�uh�n yvn{ini v{yilv�vn z�lxın, zonr�zınq� Çin ��ly �umhuri�v{i’nqv 
���ılmış{ır. �luzl�r�r�zı inz�n v{yilvşiminin rir zonuuu ol�r�y |irüz, Çin 
��ly �umhuri�v{i qışınq� q� ���ılm��� r�şl�mış{ır. 2020 �ılının 
ilkbaharınq� izv {üm qün���ı v{yizi �l{ın� �l�n uluzl�r�r�zı rir z�lxın 
h�linv xvlmiş{ir. 

�irüzün ���ılm��� r�şl�m�zı ilv rirliy{v �üryi�v, rirçoy xvlişmiş 
ülyvnin �yzinv önlvmlvrini vryvn �lmış{ır. �v��h�{ yızı{l�m�l�rı, 
�l�nınq� u�m�n rilim inz�nl�rınq�n {vşyil vqilvn �ilim �urulu’nun 
yurulm�zı, �ur{qışınq�n xvlvn |�{�nq�şl�r� �önvliy y�r�n{in� 
u�xul�m�l�rı, örxün vği{im öğrv{imin {vry vqilvrvy u��y{�n vği{imv 
xvçilmvzi xiri w��li�v{lvrlv |irüzün ülyvmi�v xiriş u�un zürv 
vnxvllvnmiş{ir. 11 ��r{ 2020 {�rihinqv �üryi�v’qv |irüz y��n�ylı ily 
|�y�nın {vzpi{ vqilqiği, 19 ��r{ 2020 {�rihinqv izv �oron� z�lxını 

                                                      
38  ��luı, 2019,  z. 1207 |q.; �ünvrvn, z. 589 |q.; �op�loğlu, �ıqqıy/Çınyı, ��ruy, İş 
{aoaiı ke }eileh xaijalığıf �İ��, �ny�r�, 2014, z. 217 |q. 
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y��n�ylı ily |vw�{ın xörülqüğü y�muo�un� �çıyl�nmış{ır. �v|�m vqvn 
xünlvrqv, {vz{ z��ızınq�yi �r{ış ilv rirliy{v |�y� z��ızı |v ölüm z��ızının 
�r{{ığını xö�lvmlvmekteyiz. 

�irüz z�lxını, {oplumun hvr �l�nının v{yilvqiği xiri iş h���{ını q� 
v{yilvmiş{ir. ���ı işlv{mvlvr ürv{im w��li�v{lvrinv �r� |vriryvn, {oplumun 
{vmvl ih{i��çl�rının z�ğl�nm�zınq� yili{ rolqvyi işlv{mvlvrin ç�lışm� 
y�p�zi{vzi �r{mış{ır. �iğvr rir iw�qv ilv, |irüzün v{yizi ilv ürv{im 
w��li�v{lvri yimi iş yoll�rınq� ���lıryvn yimi iş yoll�rı ilv hi�mv{ 
zvy{örünqv ç�lış�nl�r için �r{mış{ır. Ç�lışm� h���{ınq� işçilvrin iş xörmv 
vqiminv qv|�m vqvryvn iş�vrlvrinqv �oron� |irüzünv ��y�l�nm�l�rının 
hukuki y�nzım�zın� �önvliy rir qvğvrlvnqirmvqv rulunulm�zı xvrvyir. 

5510 ���ılı ��nun y�pz�mınq� �oron� |irüzv r�ğlı ol�r�y {�lvplvr 
�� iş y���zı ol�r�y �� q� mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y qvğvrlvnqirilvrilir. �u 
rvlirlvmvnin ��pılm�zı, hvm i�lvnvuvy zürvç r�yımınq�n hvm de sahip 
olun�n h�yl�r r�yımınq�n önvm �r� vqvr.  

5510 ���ılı ��nun m. 14 u��rınu� mvzlvy h�z{�lığınq�n zö� 
vqvrilmvy için h�z{�lığın ��pıl�n işin ni{vliğinqvn qol��ı {vyr�rl�n�n rir 
zvrvplv mv�q�n� xvlmvzi �� q� işin �ürü{üm ş�r{l�rı zvrvri�lv zö� 
konusu olm�zı xvrvyir. �irüz z�lxını, işin ni{vliğinqvn qol��ı {vyr�rl�n�n 
rir zvrvplv mv�q�n� xvlmvmiş{ir. �ir� |irüz, {vy rir {vm�z ilv rul�ş�r�y 
inz�n |üuuqunq� yvnqinv �vr vqinmvy{vqir. ��nı şvyilqv |irüzün, pvy 
{�ri işin �ürü{üm ş�r{l�rı çv|rvzinqv zö� yonuzu olquğu q� zö�lvnvmv�. 

��ğlıy ç�lış�nl�rı �çızınq�n izv z�lxının mvzlvy h�z{�lığı 
z��ıl�rilvuvği qüşünülvrilir. �ir� |irüzün ülyvmi�v xvlişi ilv rirliy{v 
|irüzlv müu�qvlvqv vn önqv z�ğlıy ç�lış�nl�rı �vr �lır. �irüz, rir yişiqvn 
r�şy� rir yişi�v {vm�z �� q� y�r�ruıy �olu ilv çoy ç�ruy 
rul�ş�rilmvy{vqir. ��ğlıy ç�lış�nl�rının q� işlvrinin �ürü{üm ş�r{l�rı 
xvrvği h�z{�l�rl� çoy ��yın {vm�z içvrizinqv rulunquyl�rı q� 
qvğvrlvnqirilqiğinqv, �oron� |irüzlv y�rşıl�şm� rizylvri olquyç� 
�üyzvy{ir. Şu �ş�m�q�, ily xünqvn rvri ��imlv ç�lış�n z�ğlıy 
ç�lış�nl�rının mv|uu{ rulun�n rizyv y�rşı rir nvr�v qv olz� 
r�h�{l�m�l�rını z�ğl�m�y için �oron� |irüz, Ç�lışm� �üuü |v �vzlvy{v 
����nm� �üuü ���rı �r�nı �vzpi{ İşlvmlvri �önv{mvliği’nqv rvlir{ilvn 
uzul |v vz�zl�r çvrçv|vzinqv �urum {�r�wınq�n mvzlvy h�z{�lığı ol�r�y 
{�nıml�nm�zı y�n��{inqv�i�.  

İş|vrvnin o{ori{vzi �l{ınq� iyvn işçinin ��r�r� uğr�m�zın� zvrvri�v{ 
|vrvn ol��l�r, iş y���zı ol�r�y ni{vlvnqirilir. İş|vrvnin işini �ürü{{üğü 
zır�q� işçinin �oron� |irüz y�pm�zı, y�n��{imi�uv 5510 ���ılı ��nun m. 
13 xvrvği iş y���zı ol�r�y qvğvrlvnqirilvrilir. �ir� işçi, �ürü{{üğü iş 
zır�zınq� �� q� iş qol��ızı ilv �oron� |irüzv ��y�l�nmış{ır. �i{vyim, 
��rxı{�� q� rvn�vr rir z�lxınq� rvn�vr �önqv y�r�r |vrmiş{ir. �ır şowörü 
olarak ç�lış�n işçi, iş xörmv vqimi y�pz�mınq� iş|vrvn {�r�wınq�n 
�yr��n�’�� zvwvrv xönqvrilmiş{ir. İşçi, zvwvr zonuuunq� r�h�{zı�l�n�r�y 
h�z{�nv�v r�ş|urmuş |v i�lv�vn zürvç{v |vw�{ v{miş{ir. �qli �ıp 
�urumu’nun r�porunq�, işçinin �1�1 ‖qomu� xriri‗ zvrvri�lv |vfat 
v{{iği, |irüzün or{�l�m� yuluçy� zürvzinin izv 1-4 xün olquğu 
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rvlir{ilmiş{ir. ��rxı{��, ilxili r�poru xö� önünv �l�r�y işçinin ölüm zvrvri 
|v |irüzün yuluçy� zürvzini qv qvğvrlvnqirvrvy, iş|vrvn {�r�wınq�n 
�ürü{ülmvy{v ol�n iş nvqvni�lv �yr��n�’�� ��pıl�n zvwvr zır�zınq� 
işçinin vnwvy{v olquğu qvğvrlvnqirilmiş. �ol��ızı�l� �1�1 |irüzünv r�ğlı 
ol�r�y mv�q�n� xvlvn ölüm ol��ı iş y���zı ol�r�y ni{vlvnqirilmiş{ir.39 
��rxı{��’ın ru qvğvrlvnqirmvzi xö� önünv �lınqığınq�, iş xörmv 
vqiminin iur�zı zır�zınq� �oron� |irüzü y�p�n işçinin qv m�ru� y�lqığı 
ol��ın iş y���zı ol�r�y qvğvrlvnqirilmvzi xvrvy{iği y�n��{inqv�i�. 

��� �mvyliliy �i�mv{lvri �vnvl �üqürlüğü, 8.5.2020 {�rih |v 
2020/12 z��ılı rir xvnvlxv ���ınl�mış{ır. �u xvnvlxv�v xörv, �oron� 
|irüz z�lxının� m�ru� y�l�n |v z�ğlıy hi�mv{i zunuuul�rın� mür�u��{ 
vqvn zixor{�lıl�r� h�z{�lıy y�pz�mınq� pro|i��on �lınm�zı xvrvy{iğini 
iw�qv v{miş{ir. �vnvlxv’qv rvlir{ilvn h�z{�lıy zixor{�zı, iş y���zı |v mvzlvy 
h�z{�lığı qışınq� y�l�n rir zixor{� {ürüqür. �oron� |irüzü, h�z{�lıy ol�r�y 
qvğvrlvnqirilirzv,  5510 ���ılı ��nun m. 16/�� u��rınu� işçi, xvçiui iş 
xörvmv�liy öqvnvğinqvn ��r�rl�nm�qır. �ununl� rirliy{v, h�z{�lıy{� 
z�ğlıy ��rqıml�rı, 5510 ���ılı y�nun m. 60 |q. ilv qü�vnlvnvn xvnvl z�ğlıy 
zixor{�zı hüyümlvrinv xörv xvrçvylvş{irilir. İş y���zı |v mvzlvy h�z�{lığı, 
işçinin iş xörmv vqimini �vrinv xv{iriryvn y�rşıl�ş{ığı �� q� y�rşıl�şm�zı 
muh{vmvl rizylvr y�rşızınq� rir yorum� xv{irir. �ol��ızı�l� işçi, iş xörmv 
vqimini �vrinv xv{iriryvn �oron� |irüzv ��y�l�nırz�, ��pıl�u�y 
rvlirlvmvnin h�z{�lıy qvğil, qurum� xörv iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığı 
olm�zı xvrvy{iği qüşünuvzinqv�i�. İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığının 
zonuuunq� işçi�v çvşi{li h�yl�r {�nınmış{ır. �unl�r xvçiui iş xörvmv�liy 
öqvnvğinqvn ��r�rl�nm�, zürvyli iş xörvmv�liy xvlirinin r�ğl�nm�zı, 
ölüm h�linqv işçinin ��yınl�rın� xvlir r�ğl�nm�zı, v|lvnmv öqvnvği, 
m�qqi |v m�nv|i {��min�{ xiri p�r�z�l h�yl�ryvn z�ğlıy ��rqıml�rı izv 
xvnvl z�ğlıy zixor{�zı hüyümlvrinuv rvlirlvnir. ��z{�lıy zixor{�zınq�n 
z�ğl�n�n h�yyın zö� yonuzu ol�rilmvzi, için zixor{�lının rvlirli zürvqv 
prim öqvmvzi ş�r{{ır. İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq� izv z�ğl�n�n 
h�yl�rq�n ��r�rl�nm� için zixor{�lılıy �� q� prim zürvzi �r�nm��. 
�v�q�n� xvlvn ol��ın ni{vliği ilv zonuçl�rının işçi lvhinv olm�zı 
dvğvrlvnqirilqiğinqv, iş xörmv vqimini �vrinv xv{iriliryvn �oron� |irüzv 
m�ru� y�lınm�zı |v z�ğlıy yuruluşl�rın� r�ş|urulm�zı h�linqv, 
ni{vlvnqirmvnin zomu{ ol��ın ö�vlliğinv xörv iş y���zı |v�� mvzlvy 
h�z{�lığı ol�r�y ��pılm�zı xvrvy{iği qüşünuvzinqv�i�. 

                                                      
39  21. HD, 2018/5018 E, 2019/2931 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
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II- SU�� V� İBR� SÖY��Ş����Rİ 

A- SU�� SÖY��Ş��Sİ ��VR��� 

1- TANIMI 

�oplum ��ş�mınq� {�r�wl�r, çvşi{li huyuyi ilişyilvrin içvrizinv q�hil 
olurl�r. �u huyuyi ilişyilvr içvrizinqv yimi ��m�n çvşi{li u�uşm��lıyl�r 
xünqvmv xvlvrilir. �uyuy qü�vninqv {�r�wl�rın �nl�şm��lığ� 
qüş{üğünqv i�lv�vrilvuvylvri çvşi{li �ön{vmlvr mv|uu{{ur. �ur�l ol�r�y 
{�r�wl�r, �r�l�rınq�yi huyuyi ih{il�wın çö�ülvrilmvzi için m�hyvmv�v 
xiqvr. ��uşm��lıy yonuzunu qv|lv{in ��rxı �v{yizi {�nıqığı m�hyvmvlvrv 
rır�yırl�r. İly �yl� xvlvn �ön{vm m�hyvmvlvr olz� q�, ö�vlliylv huyuy 
�l�nınq�yi xvlişmvlvr zonuuunq� u�uşm��lığın çö�ümünqv w�rylı 
�ön{vmlvr xvlişmv xöz{vrmiş{ir. ��nunun vl|vrqiği ölçüqv {�r�wl�r, 
�r�l�rınq�yi u�uşm��lığı {�hyim ��rxıl�m�zı ilv xiqvrvrilir. �unun 
��nınq� �inv {�r�wl�r, h�yvmv xiqvrvy u�uşm��lığı çö�ümv 
y�|uş{ur�rilirlvr. �ir qiğvr �ön{vmlv {�r�wl�r �r�zınq�yi u�uşm��lıy, 
�r�ruluuuluy zürvui ilv çö�ümv y�|uş{urulur. �ur�q�yi �r�ruluuuluy, 
{�r�wl�r �r�zınq� �nl�şm��� r�ğlı ol�r�y xvrçvylvşvn ir�qi 
arabuluculuktur. Zira 7036 ���ılı İş ��hyvmvlvri ��nunu m. 3/��� 
u��rınu� iş y���l�rı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n 
u�uşm��lıyl�rq� q�|� ş�r{ı ol�r�y �r�ruluuuluy zö� yonuzu qvğilqir. 

��r�wl�r, �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı �r��� rir �r�uı yo�m�q�n, 
qoğruq�n yvnqi �r�l�rınq� �nl�şm� �olu ilv çö�vrilir. İş{v {�r�wl�rın, 
�r�l�rınq� mv|uu{ rulun�n u�uşm��lığı �� q� rvlirzi�liği çö�mvy için, 
rirrirlvrinv y�rşılıylı {�|i�lvr |vrvrvy ��pmış olquyl�rı zö�lvşmv�v zulh 
zö�lvşmvzi qvnir.40 ��nımınq�n q� �nl�şıl�u�ğı ü�vrv {�r�wl�r, mv|uu{ 
bulun�n u�uşm��lığı y�rşılıylı wvq�y�rlıy{� rulun�r�y m�hyvmv�v 
|�rm�q�n, rir zö�lvşmv ilv çö�vrilir.  

�ulh zö�lvşmvzi ilv u�uşm��lıy, m�hyvmv�v xi{mvqvn |v 
��rxıl�m� xiqvrlvri xiri {�r�wl�r� vyonomiy yülwv{ �üylvmvqvn yız� 
��m�nq� çö�ülür. �ulh zö�lvşmvzinin, qiğvr u�uşm��lıy çö�üm �oll�rın� 
xörv qv rirçoy �|�n{�tı |�rqır.41 İly ol�r�y {�r�wl�r �r�zınq� rir �r�uı 
olm�q�n, {�lvplvrini y�rşılıylı ol�r�y ilv{ip �qv{� rir p���rlıy �ön{vmi ilv 
hvr iyi {�r�wın q� mvmnun ol�u�ğı şvyilqv u�uşm��lıy çö�ülvrilir. �u 
yol, ��m�n �çızınq�n q�h� vl|vrişliqir. �ir� hvr rir u�uşm��lığın 
çö�ümü, rvlli rir zürvç içvrizinqv {�m�ml�nm�y{�qır. �nu�y zulh 
zö�lvşmvzinqv {�r�wl�r, çoy yız� rir ��m�n qilimi içvrizinqv u�uşm��lığı 
                                                      
40  Eren, Fikret, rorçlar xuhuhu Öoel xühümlerf �v{yin, �ny�r�, 2017, 8. ��zyı, z. 1023; 
��|u�, �v|qv{/�u�r, ��ruy/Ö�vn, �ur�y, rorçlar xuhuhu terileri Öoel xühümlerf Beta, 
İz{�nrul, 2014, 10. ��zyı, z. 27; �ı�ır �zr�|, ��{m�, Sulh Söoleşmeiif Adalet, Ankara, 2019, 
s. 21. 
41  ��r�u�, �xâh �ürş�{, Sulh Söoleşmeiif �q�lv{, �ny�r�, 2014, z. 11; �v{in, �ğur ��n, 
“��qqi �nl�mınq� �ulh �ö�lvşmvzi”, �rui�vz Üni|vrzi{vzi �uyuy ��yül{vzi �vrxizi, �. 
11, S. 1, Y. 2016, s. 293 
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xiqvrvrilir. �yonomiy �çıq�n q� zulh zö�lvşmvzi q�h� vl|vrişliqir. �ir� 
hvr rir zürvç, yvnqi içvrizinqv {�r�wl�r� çvşi{li vyonomiy yülwv{lvr 
�üylvmvy{vqir. �nu�y zulh zö�lvşmvzi, {�r�wl�rın hvrh�nxi ririnv �� q� 
rir yurum� üurv{ öqvmvqvn u�uşm��lığı çö�mv y�rili�v{ini h�i�qir.  

2- �U�U�İ NİT��İĞİ 

�orçl�r huyuyunq� zö�lvşmvlvr, çvşi{li zınıwl�nqırm�l�r� {�ri 
tutulur.42 �u zınıwl�nqırm�l�rq�n riri qv izimli |v izimzi� zö�lvşmvlvr 
ol�r�y y�rşımı�� çıy�r. ��nunq� {�nımı, unzurl�rı, {�r�wl�r� �üylvmiş 
olquğu rorçl�r |r. ö�vlliylvri�lv qü�vnlvnmiş zö�lvşmvlvr izimli 
sö�lvşmvlvr ol�r�y ni{vlvnqiriliryvn; y�nunq� z��ıl�n ö�vlliylvri ilv 
qü�vnlvnmvmiş zö�lvşmvlvrv izimzi� zö�lvşmvlvr qvnir.43 �iğvr rir 
qv�işlv, ��rın{ıl�rı y�nunq� qü�vnlvnmvmiş zö�lvşmvlvr, izimzi� 
zö�lvşmvlvrqir. �ol��ızı ilv rir zö�lvşmvnin izminin z�l{ kanunda yer 
�lm�zı, zö�lvşmvnin izimli mi �oyz� izimzi� mi olquğu rvlirlvmvzi için 
�v{vrli qvğilqir. �u ��rımı ��pm�y için, zö�lvşmvnin vn ��ınq�n vz�zlı 
unzurl�rın� y�nunq� �vr |vrilmvzi xvrvyir.44 

İzimzi� zö�lvşmvlvr, yvnqi içvrizinqv iyi�v ��rılır: ��rm� 
zö�lvşmvlvr |v yvnqinv ö�xü ‖zui xvnvriz‗ zö�lvşmvlvr.45 ��r�wl�rın, 
zö�lvşmv ö�xürlüğü ilyvzi xvrvği y�nunq� qü�vnlvnmiş iyi �� q� q�h� 
w��l� izimli zö�lvşmvnin vz�zlı unzurl�rını, y�nunun önxörmvqiği rir 
riçimqv yızmvn �� q� {�m�mvn rir �r��� xv{irmvzi zonucunda 
oluş{urquyl�rı zö�lvşmv�v y�rm� zö�lvşmv qvnir.46 ��r�wl�rın, zö�lvşmv 
ö�xürlüğü ilyvzinuv y�nunq� qü�vnlvnmiş izimli zö�lvşmvlvrin 
unzurl�rın� q�hil olm���n, {�r�wl�ru� rvlirlvnvn unzurl�rl� mv�q�n� 
xv{irqiylvri zö�lvşmvlvrv izv yvnqinv ö�xü ‖zui xvnvriz‗ zö�lvşmvlvr 
denir.47 �ulh zö�lvşmvzi, y�nunq� {�nıml�nmış hiçrir zö�lvşmvnin 
ö�vlliğini rün�vzinqv r�rınqırm�qığı |v içvriğinin zö�lvşmv ö�xürlüğü 
xvrvği {�r�wl�ru� rvlirlvnvrvy u�uşm��lıy yonuzunu or{�q�n y�lqırm�zı 
h�zvri�lv izimzi� zö�lvşmv örnvylvrinqvn riri ol�n yvnqinv ö�xü ‖zui 

                                                      
42  ��|u�/Ö�vn/�u�r, z. 19 |q.; �r��n, �r�urumluoğlu, Söoleşmeler xuhuhu (Öoel rorç 
İlişhileri)f �v{yin, 2018, 8. ��zyı, z. 27 |q. 
43  Eren, Fikret, rorçlar xuhuhu wepel xühümler, Yetkin, Any�r�, 2017, 24. ��zyı, z. 217; 
�vyin��, �vl�h�{{in �ulhi/�ym�n, �vrmv{/�uruuoğlu, ��luy/�l{op, �{ill�, �vyin��, 
rorçlar xuhuhuf �ili�, İz{�nrul, 1773, 8. ��zyı, z. 56. 
44  Kuntalp, Erden, {arışıh }uhjekalı qhijf raphacılıh ke Ticarej upijijüiüf Ankara, 2013, 
2. ��zyı, z. 4; �üuvr �y{üry, İiimiio Söoleşme wepel Teoriii ke Uoahjap Öğrejim Söoleşmeiif 
Yetkin, Ankara, 2016, s. 36. 
45  ��nqoğ�n, ��luy, rorçlar xuhuhu Öoel rorç İlişhileri silj y/\f �vq�{, İz{�nrul 2009, 6. 
��zyı, z. 12; �rvn, �iyrv{, “İzimzi� �ö�lvşmvlvrv İlişyin ���ı �orunl�r”, Prof. Dr. Turgut 
qhıpjürh’e qrmağap, Ed.: �{vş, �vr��/�ulur, �lpvr, �v{�, İz{�nrul, 2009, z. 71. 
46  �rvn, Ö�vl, z. 753; �r�l, ��hrv{{in/��r�nuı, ��z�n, rorçlar xuhuhu Öoel rorçlar 
İlişhiiif �v{yin, �ny�r�, 2019, 11. ��zyı, s. 57. 
47  ��|u�/�u�r/Ö�vn, z. 27; �n{�l��, �öyh�nf rorçlar xuhuhu wepel xühümler silj yf 
�vx�l, İz{�nrul, 2015, z. 218. 
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xvnvriz‗ rir zö�lvşmvqir.48 �ir� vn ��ınq�n vz�zlı unzurl�rının nvlvr 
olquğu, hvrh�nxi rir y�nunq� {�nıml�nmış qvğilqir.  

�ö�lvşmvlvr, {iplvşip {iplvşmvmvlvrinv xörv {ipiy |v �{ipiy 
zö�lvşmvlvr ol�r�y iyi�v ��rılır. ��nun �� q� u�xul�m� {�r�wınq�n pvy 
çoy yv� yull�nıl�n zö�lvşmvlvr {ipiy zö�lvşmvlvr ol�r�y �ql�nqırılıryvn; 
y�nun �� q� u�xul�m� {�r�wınq�n pvy çoy yv� yull�nılm���n 
zö�lvşmvlvr �{ipiy zö�lvşmvlvr ol�r�y iw�qv vqilir.49 ��nımınq�n q� 
�nl�şılqığı ü�vrv, rir zö�lvşmvnin {ipiy ol�rilmvzi z�qvuv y�nunq� 
qü�vnlvnmvzinv r�ğlı qvğilqir. ��nunq� qü�vnlvnmvzv q�hi, 
u�xul�m�q� pvy çoy yv� u�xul�nm�y zurv{i�lv {iplvşvrilir. �ulh 
zö�lvşmvzinin u�xul�nm�zı |v |�rlığı, �üry huyuyunq� rvnimzvnmiş |v 
y�rul vqilmiş{ir. �ulh zö�lvşmvzi, pvy çoy yv� u�xul�nm�zı |v run� r�ğlı 
ol�r�y q� u�uşm��lıyl�rın çıym�zı zonuuunq� iç{ih�{l�rq� �vr |vrilmvzi 
�çızınq�n, {ipiy rir zö�lvşmv ol�r�y y�rşımı�� çıy�r.  

�ulh zö�lvşmvzinin {�nımınq� q� rvlir{ilqiği ü�vrv {�r�wl�r, yvnqi 
h�yl�rınq�n rir{�yım {�|i�lvr |vrvrvy �r�l�rınq�yi u�uşm��lıy ü�vrinqv 
�nl�şm� �olun� xiqvr. �u r�yımq�n qvğvrlvnqirilqiğinqv, zulh 
zö�lvşmvzi ni{vliği i{ir�ri�lv rir {�z�rruw zö�lvşmvziqir.50 Sulh 
zö�lvşmvzinqv {�r�wl�r, rirrirlvrinin |vrqiği {�|i�lvr ü�vrinqv �nl�şırl�r. 
�ö�lvuv �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı xiqvrirlvr. ��r�wl�rın, rirrirlvrinv 
|vrqiylvri {�|i�lvri y�rul v{mvzi zonuuunq� zulh zö�lvşmvzi, ni{vliği 
i{ir�ri�lv ��nı ��m�nq� rir rorç qoğuruuu rir zö�lvşmvqir.51 

3- UNSURLARI 

a- Tarawlar �razınqa Bir U�uşma�lığın Varlığı 

��nımınq�n q� �nl�şıl�rilvuvği xiri zulh zö�lvşmvzinqvn 
r�hzvqvrilmvy için hvr şv�qvn önuv, {�r�wl�r �r�zınq� rir u�uşm��lığın 
�� q� rvlirzi�liğin |�rlığı �r�nır.52 �ir� zulh zö�lvşmvzi, {�r�wl�rın rir 
u�uşm��lıy ü�vrinqv �nl�şm�zın� �önvliy{ir. �ol��ızı�l� {�r�wl�r 
�r�zınq� xvçvrli rir zulh zö�lvşmvzinin {vziz vqilvrilmvzi için, hvr şv�qvn 
önuv {�r�wl�r �r�zınq�yi huyuyi ilişyiqvn y��n�ylı rir u�uşm��lığın �� q� 
rvlirzi�liğin mv|uu{ olm�zı xvrvyir. �nu�y hvmvn rvlir{mvy xvrvyir yi, 

                                                      
48  �v|ylilvr, ��qın/�öy���l�, �mrv, rorçlar xuhuhu Öoel rorç İlişhilerif Turhan, 
�ny�r�, 2017, 17. ��zyı, z. 13 |q.; �r�l/��r�nuı, z. 58; ��r�u�, z. 53 |q.; �ılınç, ��şv �ur, 
“��hyvmv �ışınq� ��pıl�n �ulh |v ��hyvmv�v �{yizi”, İz{�nrul �uyuy �vumu�zı, �. 
88, �. 2, �. 2017, z. 510; �luz�n, İlh�n, “��qqi �uyuy |v �zul �uyuyu ��yımınq�n �ulh 
�ö�lvşmvzi”, İz{�nrul Üni|vrzi{vzi �uy��vzvli �uyuy �r�ş{ırm�l�rı �vrxizi, �. 5, �. 8, 
Y. 1971, s. 156; 
49  Fikentscher, Wolfgang, Schuldrecht, qv �ru�{vr, �vrlin, 1771, 9. ��zyı, z. 373; 
Kuntalp, s. 7. 
50  �rvn, Ö�vl, z. 1025; ��r�u�, z. 60. 
51  �ı�ır �zr�|, z. 57 |q.; �v{in, z. 278. 
52  Ulusan, a.g.m., s. 151; �ılınç, z. 508. 
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u�uşm��lıy yonuzunun {�r�wl�rın zvrrvz{çv {�z�rruw vqvrilvuvği rir yonu 
ü�vrinqv olm�zı xvrvyir.  

b- �arşılıylı Ta|i� Vvrmv 

��r�wl�r, �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı �� q� rvlirzi�liği xiqvrmvy için 
�nl�ş�rilirlvr. �u �nl�şm� xvrçvylvşiryvn hvr iyi {�r�w q� rirrirlvrinv 
çvşi{li {�|i�lvr |vrir. İş{v ru y�rşılıylı {�|i� |vrmv unzurunun rulunm�zı, 
xvçvrli rir zulh zö�lvşmvzinin |�rlığı �çızınq�n önvm {vşyil vqvr. �ir� 
{�r�wl�rın y�rşılıylı {�|i� |vrmv unzuru �oyz�, ru qurumq� huyuyi 
�nl�mq� zulh zö�lvşmvzinin |�rlığı zö� yonuzu qvğilqir. Taraflardan 
ririnin {�|i� |vrmvzi qurumunq�, zulh zö�lvşmvzi, rorç iyr�rı, irr� �� q� 
r�ğışl�m� xiri huyuyi yuruml�r zö� yonuzu ol�rilir.53 

c- U�uşma�lığa Son Vvrmv �onuzunqa �nlaşma 

��r�wl�r, �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı xiqvrmvy için, yvnqi h�y |v 
çıy�rl�rınq�n çvşi{li {�|i�lvr |vrir. �u {�|i�lvrin �m�uı, �nl�şm� 
�vmininin {vziz vqilmvzi�lv rirliy{v u�uşm��lığı çö�ülmvziqir. �u 
r�yımq�n, u�uşm��lığın çö�ülmvzi için {�r�wl�rın |vrmiş olquyl�rı 
{�|i�lvr ü�vrinqv �nl�şm�l�rı, xvçvrli rir zulh zö�lvşmvzinin |�rlığı 
�çızınq�n önvmli rir unzurqur. 

d- Şvyli Unzur 

�ulh zö�lvşmvzinin şvyli, rorçl�nqırıuı yızmı |v {�z�rruw yızmı 
�önünqvn w�rylılıyl�r r�rınqırır. �üry huyuyunq� rvnimzvnvn zö�lvşmv 
ö�xürlüğünün rir ��nzım�zı ol�n şvyil zvrrvz{izi xvrvğinuv {�r�wl�r, yur�l 
ol�r�y �r�l�rınq�yi zö�lvşmv�i iz{vqiylvri şvyilqv iur� vqvrilir. 

�ulh zö�lvşmvzinin rorçl�nqırıuı yızmınq� {�r�wl�r, ���54 m. 12 ile 
hüyüm �l{ın� �lın�n ilyv xvrvğinuv zulh zö�lvşmvzini ���ılı, zö�lü �� q� 
rvzmi şvylv {�ri ol�r�y iz{vqiylvri xiri ��pm� ö�xürlüğünv z�hip{irlvr. 
�nu�y {�z�rruw işlvmi zö� yonuzu izv, rur�q� {�z�rruw işlvminin yonuzu, 
şvyli rvlirlvr.55 Örnvğin {�z�rruw işlvminin yonuzu hvrh�nxi rir ziuilv 
y��ı{lı olm���n {�şınır rir m�lın mülyi�v{inin qv|rinv ilişyin izv rur�q� 
şvyil zvrrvz{izi zö� yonuzuqur. �ol��ızı ilv {�r�wl�r, run� ilişyin zulh 
zö�lvşmvzini iz{vqiylvri şvyilqv iur� vqvrilir. �nu�y {�z�rruw işlvminin 
yonuzu, örnvğin {�pu�� y��ı{lı rir {�şınm��ın qv|rinv ilişyinzv, ru 
qurumq� y�nunun önxörqüğü şvyil yur�ll�rınu� zulh zö�lvşmvzinin şvyli 
belirlenir. 

                                                      
53  �rvn, Ö�vl, z. 1028; �ı�ır �zr�|, z. 45. 
54  6079 ���ılı �üry �orçl�r ��nunu, ��. �. 4/2/2011, �. 28936. 
55  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �ou��uzuwp�ş�oğlu, �vuip, 
�ou��uzuwp�ş�oğlu/��{vmi/�vro��n/�rp�uı, rorçlar xuhuhu wepel rölüm silj y, Filiz, 
İz{�nrul, 2018, 8. ��zyı, z. 280 |q.; �ılıçoğlu, �hmv{, rorçlar xuhuhu wepel xühümlerf 
�urh�n, �ny�r�, 2016, 20. ��zyı, z. 115 |q.; �vizoğlu, ��w�, Türh rorçlar xuhuhu wepel 
xühümlerf �v{�, İz{�nrul, 2013, 24. ��zyı, z. 90 |q. 
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4- TÜR��Rİ 

a- �ahyvmv İçi Sulh Sö�lvşmvzi 

��hyvmv içi zulh, ��� m. 313-315’qv qü�vnlvnmiş{ir. ��� m. 
313’ xörv “iulhf görülmehje olap rir qakaqaf jaraflarıp aralarıpqahi 
unuşmaolığı hıimep kena jamamep iopa erqirmeh amacınlaf mahheme 
huourupqa napmış olquhları rir iöoleşmeqire” ��nun’q� iw�qv vqilqiği xiri 
m�hyvmv içi zulh, {�r�wl�ru� m�hyvmv hu�urunq� iur� vqilir. ��hyvmv 
içi zulh, ilyv ol�r�y �uyuy �uh�yvmvlvri ��nunu’n� {�ri rir uzul 
huyuyu zö�lvşmvziqir.56 

b- �ahyvmv Dışı Sulh Sö�lvşmvzi 

��r�wl�r, m�hyvmv�v xi{mvqvn qv u�uşm��lığı çö�mv �olun� 
xiqvrilir. �u �oll�rq�n riri qv zulh zö�lvşmvziqir. ��r�wl�rın, 
m�hyvmv�v xi{mvqvn yvnqi �r�l�rınq� �nl�ş�r�y u�uşm��lığı 
çö�mvlvri, m�hyvmv qışı zulh zö�lvşmvzi ol�r�y �ql�nqırılır. �u zulh 
zö�lvşmvzi, �üry �orçl�r ��nunu hüyümlvrinv xörv qvğvrlvnqirilir. �u 
r�yımq�n, ni{vliği i{ir�ri�lv rir m�qqi huyuy zö�lvşmvziqir.57 

5- S�NUÇ��R� 

�ulh zö�lvşmvzi, ni{vliği i{ir�ri�lv {�r�wl�r �r�zınq� �vni rir huyuyi 
qurum mv�q�n� xv{irir. �ulh zö�lvşmvzi ilv {�r�wl�r �r�zınq�yi 
u�uşm��lıy, or{�q�n y�ly�r |v zö�lvşmv�v u�xun ol�r�y �vni rir qurum 
{vşvyyül vqvr. �ulh zö�lvşmvzinin rir zonuuu ol�r�y {�r�wl�r, 
�üylvnqiylvri �vni vqimlvri iw� v{mv �üyümlülüğü �l{ın� xirvr. �ulh 
zö�lvşmvzinv {�r�wl�rın ri��v{ v{mvmvzi qurumunq�, �üry �orçl�r 
��nunu’nq� hüyüm �l{ın� �lın�n zö�lvşmv�v ��yırılıy h�llvri zö� yonuzu 
olur.58 

�ulh zö�lvşmvzinin zonuçl�rı r�yımınq�n, zulhun m�hyvmv içinqv 
��pılıp ��pılm�m�zı önvm {vşyil vqvr. ��hyvmv içinqv ��pıl�n zulh 
zö�lvşmvzi, yvzin hüyüm v{yizini h�i� olquğunq�n iur� vqilvrilir. �nu�y 
m�hyvmv qışı zulh zö�lvşmvzi, yvzin hüyüm v{yizini h�i� olm�qığınq�n 
iur�i v{yi�v z�hip qvğilqir.59 ��r�wl�r �r�zınq� rir u�uşm��lığın zulh 
                                                      
56  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �uru, ��yi, Medeni Usul Hukuku, Yetkin, Ankara, 2018, 2.  
��zyı, z. 379 |q.; �rzl�n, ��m���n/�ılm��, �tqvr/��şpın�r ��|��, �vm�, Medeni Usul 
Hukuku, �v{yin, �ny�r�, 2016, 2. ��zyı, z. 560 |q.; �{�lı, �ur�{/�rmvnvy, 
İrr�him/�rqoğ�n, �rzin, Medeni Usul Hukuku, Yetkin, Ankara, 2018, s. 577 vd. 
57  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �ı�ır �zr�|, z. 155 |q.; ��r�u�, z. 20 |q. 
58  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �vruivr, �ivrrv/�iuhonn��, ��zu�l/�v|vlioğlu, �ur�{, 
rorçlar xuhuhu wepel xühümlerf �n İyi �v|h�, İz{�nrul, 2016, z. 353 |q.; �ğu�m�n, 
�vm�l/Ö�, �urxu{, rorçlar xuhuhu wepel xühümler silj yf �vq�{, İz{�nrul, 2019, 16. 
��zyı, 367 |q.; ��{vmi, �üzv�in/�öy���l�, �mrv, rorçlar xuhuhu wepel rölümf Vedat, 
İz{�nrul, 2015, 3. ��zyı, z. 244 |q. 
59  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �rvn, Ö�vl, z. 1032 |q.; �o�, ��şv, Türh }eqepi Yargılama 
Hukukunda Sulh, �q�lv{, �ny�r�, 2018, z. 137 |q.; �vyu�nı{v�, ��y�n/�{�l��, 
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zö�lvşmvzi için çö�ülvrilmvzi için hvr şv�qvn önuv {�r�wl�rın yvndi 
�r�l�rınq� {�z�rruw{� rulun�rilvuvği rir yonunun |�rlığı xvrvyir.60 Bu 
r�ğl�mq�, iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n m�qqi |v 
m�nv|i {��min�{ q�|�l�rının zulh zö�lvşmvzi ilv çö�ülvrilvuvği 
kanaatindeyiz. 

B- İBR� SÖY��Ş��Sİ ��VR��� 

1- TANIMI 

Tar�wl�r, zö�lvşmv ö�xürlüğü ilyvzi xvrvği iz{vqiylvri yişilvrlv, 
y�nunun i�in |vrqiği ölçüqv iz{vqiylvri {ür |v içvriy{v zö�lvşmv ��p�rilir. 
�ununl� rirliy{v �inv zö�lvşmv ö�xürlüğü ilyvzi xvrvğinuv {�r�wl�r, 
yurquyl�rı zö�lvşmv ilişyizini �� q� münwvri{ {vk bir borcu sona erdirme 
ö�xürlüğünv qv z�hip{ir.61 

��r�wl�rın �r�zınq�yi roruu zon� vrqirvn zvrvplvrqvn riri qv 
irr�qır. İrr�, ��� m. 132’qv hüyüm �l{ın� �lınmış{ır. �un� xörv “rorcu 
qoğurap işlem hapupep kena jaraflarca relli rir şehle rağlı jujulmuş olia bile 
rorçf jaraflarıp şehle rağlı olmahiıoıp napacahları irra iöoleşmeiinle jamamep 
kena hıimep orjaqap halqırılarilire”  

��r�wl�rın, �r�l�rınq� mv|uu{ rulun�n rir roruu {�m�mvn �� q� 
yızmvn iw� vqilmvyzi�in or{�q�n y�lqır�r�y rorçlunun, roruunun 
kurtulmazını z�ğl���n zö�lvşmv�v irr� zö�lvşmvzi qvnir.62 ��nımq�n q� 
�nl�şılqığı ü�vrv irr� zö�lvşmvzi�lv rirliy{v {�r�wl�rın �r�zınq�yi rorç 
zon� vrvryvn rorç ilişyizi mv|uuqi�v{ini zürqürür.63 

İrr� zö�lvşmvzi, {�r�wl�r �r�zınq�n rir rvqvl y�r�rl�ş{ırılıp 
��pıl�rilvuvği xiri hvrh�nxi rir rvqvl y��qı �� q� ş�r{ı olm�q�n q� 
��pıl�rilir. İrr� zö�lvşmvzinqv rvqvl y��qı içvri�orz� i|��lı irr� rvqvl 
ş�r{ı içvrmi�or izv i|��zı� irr� zö�lvşmvzinin |�rlığınq�n zö� vqilir.64 

                                                                                                                                  

�ğu�/Ö�vyvz, �uh�mmv{, }eqepi Uiul xuhuhu teri {ijarıf �n İyi �v|h�, İz{�nrul 
2017, 8. ��zyı, z. 436 |q. 
60  Zevkliler/�öy���l�, z. 14. 
61  �ou��uzuwp�ş�oğlu, z. 505; �{���, ��{vyin, rorçlar xuhuhupup wepel Teoriiif Der, 
İz{�nrul, 1775, 5. ��zyı, z. 246. 
62  �ümüş, �uz{�w� �lpvr, İrra Söoleşmeiif �vq�{, İz{�nrul, 2015, z. 17; ��p�nuı, ��qir 
Berk, rirlihje rorçluluhja rorçlular qraiı İlişhilerf �vq�{, İz{�nrul, 2015, z. 228; 
İ�mirlioğlu, ��{m� ��ç�, “6079 ���ılı ��nun’� �örv İrr�n�mv”, �ourn�l ow ��ş�r 
�ni|v{zi{�, �. 9, �. �row. �r. ��qın �v|ylilvr’e �rm�ğ�n, �. 2013, z. 1457; 21. ��, 
2015/15571 E, 2017/273 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2015/13978 E, 
2015/17809 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
63  �ğu�m�n/Ö�, �il{ �, z. 546; �ur�nro�, �uri, İrra Söoleşmeiif Yetkin, Ankara, 1998, s. 
26. 
64  Çil, Ş�hin, İş xuhuhupqa İrrapamef Yetkin, Ankara, 2013, 3. ��zyı, z. 17;  
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2- �U�U�İ NİT��İĞİ 

İrr�, {�nımınq�n q� h�rvyv{lv önuvliylv rir zö�lvşmvqir. 
�ö�lvşmvnin {�r�wl�rını {vşyil vqvn �l�u�ylı ilv rorçlu �r�zınq� ��pıl�n 
�nl�şm� ilv {�r�wl�r, �r�l�rınq�yi �l�u�ğı zon� vrqirir. �u r�yımq�n 
{�r�wl�rq�n hvrh�nxi riri, {vy {�r�wlı ir�qv rv��nı ilv �l�u�ğınq�n 
|��xvçvmv�.65 

İrr�, ni{vliği i{ir�ri�lv rir {�z�rruw işlvmiqir.66 İrr� zö�lvşmvzi ilv 
zö�lvşmvqvn qoğ�n �l�u�y h�yyı v{yilvnmvy{vqir. �u v{yi, zö�lvşmv ilv 
{�r�wl�r �r�zınq�yi �l�u�y h�yyının {�m�mvn �� q� yızmvn or{�q�n 
y�lqırılm�zıqır. ��r�wl�r, y�rşılıylı �nl�ş�r�y �r�l�rınq�yi �l�u�y h�yyının 
�yırv{inv ilişyin {�z�rruw işlvmi ��pm� ö�xürlüğünü h�i�qir. 

İrr�, {�z�rruw işlvmi olm�zı ilv rirliy{v ��nı ��m�nq�, ni{vliği 
i{ir�ri�lv y���nqırıuı işlvmqir |v ru zvrvplv irr� zö�lvşmvzi, rir huyuyi 
zvrvrv q���nm�y �orunq�qır.67 ��l rö�le olunca, sebebe dayanmayan 
�� q� q���nqığı zvrvp xvçvrzi� ol�n irr� zö�lvşmvzinin mv|uu{ olquğu 
qurumq�, huyuy qü�vni {�r�wl�r �rzınq�yi irr� zö�lvşmvzinv hvrh�nxi 
rir zonuç r�ğl�m��. 

3- UNSURLARI 

a- �zaza İlişyin Unzurları 

İrr� zö�lvşmvzi, hvr zö�lvşmvqv olquğu xiri {�r�wl�rın y�rşılıylı 
u�xun ir�qv rv��nı ilv yurulur. �ol��ızı ilv xvçvrli rir irr� 
zö�lvşmvzinqvn r�hzvqvrilmvy için, �l�u�ylı |v rorçlunun zö�lvşmvqvyi 
rvlirli rir �l�u�ğı or{�q�n y�lqırm� �önünqv y�rşılıylı, or{�y ir�qv�v 
z�hip olm�zı xvrvymvy{vqir. �iğvr rir qv�işlv, �l�u�ylı |v rorçlu 
�r�zınq� h�nxi rorçl�rın or{�q�n y�ly�u�ğın� q�ir �nl�şm�, xvçvrli rir 
irr� zö�lvşmvzinqvn r�hzvqvrilmvy için ş�r{{ır.68 

��z�rruw işlvminin ��pıl�rilmvzi için, işlvmqv rulun�u�y yişi ilxili 
işlvmi ��p�rilmv�v �v{yili olm�lıqır. ��h� önuv qv rvlir{{iğimi� xiri irr� 
zö�lvşmvzi, huyuyi ni{vliği i{ir�ri�lv rir {�z�rruw işlvmiqir. �ol��ızı ilv 

                                                      
65  Eren, �vnvl, z. 1422; �vizoğlu,  z. 403. 
66  �vruivr/�iuhonn��/�v|vlioğlu, z. 456;  Ö�u�n, �urmuş/�u�y, �ğur, İrra Söoleşmeii 
(İrrapame)f �q�lv{, �ny�r�, 2016, 3. ��zyı, z. 8; 21. ��, 2013/22419 �, 2014/6620 � 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2014/355 E, 2014/7236 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
67  �rvn, �vnvl, z. 1423; �ümüş, z. 19; 21. ��, 2015/10389 �, 2016/4131 � 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2015/4858 E, 2015/17966 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
68  HGK, 2013/21-2293 E, 2015/175 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2015/4868 
E, 2015/17966 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2013/2573 E, 2013/5754 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2012/7895 E, 2013/720 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
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xvçvrli rir irr� zö�lvşmvzinin |�r ol�rilmvzi için, işlvmqv rulun�n 
yişinin wiil vhli�v{i olm�lıqır.69  

İrr� zö�lvşmvzi, xvnvl hüyüm ol�r�y ��� m. 132 ilv hüyüm �l{ın� 
�lınmış{ır. �ununl� rirliy{v, iş |v zoz��l xü|vnliy huyuyu r�yımınq�n 
y�nun yo�uuu, ��rı rir qü�vnlvmv xv{irmiş{ir. ��� m. 420 ilv rirliy{v, iş 
|v zoz��l xü|vnliy huyuyu �çızınq�n irr� zö�lvşmvzinv ilişyin münh�zır 
qü�vnlvmv xv{irilmiş{ir. 

İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n qoğ�n {��min�{ {�lvplvrinqv 
h�nxi m�qqvqv qü�vnlvnvn irr� zö�lvşmvzinin unzurl�rının zö� yonuzu 
ol�u�ğı, y�nun yo�uuu {�r�wınq�n qü�vnlvnmiş{ir.  ��� m. 420/�� 
xvrvği, iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n {��min�{ 
{�lvplvrinqv ��� m. 420’qvyi irr� zö�lvşmvzi hüyümlvri zö� yonuzu 
ol�u�y{ır. 

Hukuki nitelikleri itibariyle hem TBK m. 132 hem de TBK m. 420 
ilv qü�vnlvnvn irr� zö�lvşmvzi ��nıqır.  �nu�y irr� zö�lvşmvzinv ilişyin 
TBK m.  420, ba�ı vy unzurl�r içvrmvy{vqir. �un� xörv irr� 
zö�lvşmvzinin {�rihi i{ir�ri�lv iş zö�lvşmvzinin zon� vrmvzinqvn 
r�şl���r�y vn �� rir ��lıy zürvzinin xvçmiş olm�zı, irr� zö�lvşmvzinv 
yonu �l�u�ğın {ürünün |v miy{�rının �çıyç� rvlir{ilmvzi |v öqvmvnin 
hak tutarın� n���r�n noyz�nzı� ��pılm�zı xvrvyir.70 �ir ��lıy zürv, 
��r�l�nm�l�rı iş y���l�rınq� �r�nıryvn ölüm h�linqv �r�nm��. 

b- Şvylv İlişyin Unzurları 

�üry huyuyunq� şvylv ilişyin şvyil zvrrvz{izi ilyvzi rvnimzvnmiş{ir. 
�u ilyvnin zınırı q� �inv y�nun yo�uuu {�r�wınq�n xv{irilmiş{ir. ��nun 
yo�uuu, r��ı zö�lvşmv {iplvri için şvyil ş�r{ının |�rlığını �r�mış{ır. ��rıu� 
{�r�wl�r, �r�l�rınq� �nl�ş�r�y şvylv {�ri olm���n rir zö�lvşmv�v şvyil 
ş�r{ı xv{irvrilirlvr. �nu�y şvyil ş�r{ı mv|uu{ ol�n rir zö�lvşmv�i 
�r�l�rınq� �nl�şm� ilv şvylv {�ri ol�m���n zö�lvşmv h�linv 
getiremezler.71 

İrr��ı qü�vnlv�vn ��� m. 132, zö� yonuzu �zıl işlvm şvylv {�ri olz� 
q�hi, runun irr� zö�lvşmvzinv yonu olquğunq�, şvylv {�ri olm�qığını 
qü�vnlvmiş{ir. �u �çıy hüyüm y�rşızınq�, irr� zö�lvşmvzinin herhangi 
rir şvylv {�ri qvğilqir. �nu�y izp�{ huyuyu �çızınq�n {�r�wl�rın irr� 
zö�lvşmvzini vn ��ınq�n �qi ���ılı şvyillv ��pm�l�rının iz�rv{li olquğu 
kanaatindeyiz. 

��� m. 132’qv rvlir{ilqiği ü�vrv, irr� zö�lvşmvzinqv yur�l ol�r�y 
şvyil zvrrvz{izi ilyvzi rvnimzvnmiş{ir. ��� m. 132’qv �vr �l�n ru yur�lın 

                                                      
69  �vzvr, ��y�n, “6079 ���ılı �üry �orçl�r ��nunu ��pz�mınq� İrr�n�mv 
��xul�m�l�rı”, �iuil İş �uyuyu �vrxizi, �. 32, �. 2014, z. 141; �ur�nro�, z. 119 
70  ��rın{ılı rilxi için ryn�. ��luı,/�onvr/��qoğ�n/�vnvr, ��nv|i, z. 327 |q.; �ünvrvn,   
1219 |q.; �ü�vy, z. 885 |q.; �vn�vn Kaplan, s. 339 vd. 
71  ��rın{ılı rilxi için ryn�. �ılıçoğlu, z. 115 |q.; �ou��uzuwp�ş�oğlu, z. 280 |q.; �omvr, 
Haluk, rorçlar xuhuhu wepel xühümlerf �v{�, İz{�nrul, 2019, 16. ��zyı, z. 110 |q. 
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iz{izn�zını y�nun yo�uuu, ��� m. 420 ilv iş zö�lvşmvlvri r�yımınq�n 
qü�vnlvmiş{ir. �un� xörv “işçipip işkerepqep alacağıpa ilişhip irra 
iöoleşmeiipip naoılı olmaiı…” iw�qvzi zonuuunq�, iş zö�lvşmvlvrinqvyi işçiliy 
�l�u�yl�rın� q�ir irr� zö�lvşmvzi, ���ılı şvyilqv ��pılır. ��rıu� �inv ��� 
m.  420/� u��rınu� öqvmvlvrin r�ny� �r�uılığı ilv ��pılm�zı ş�r{{ır. 

4- S�NUÇ��R� 

İrr� zö�lvşmvzi, ni{vliği i{ir�ri�lv roruu or{�q�n y�lqırır. İrr� 
zö�lvşmvzi, ��pılm� şvylinv xörv roruun {�m�mını or�q�n 
y�lqır�rilvuvği xiri yızmvn qv or{�q�n y�lqır�rilir. ��r�wl�r, roruun 
{�m�mını zon� vrqirmv�v �önvliy rir �nl�şm� ��p{ığınq� {�m irr� zö� 
yonuzu olur |v roruun {�m�mı or{�q�n y�ly�r. �inv {�r�wl�r, roruun 
z�qvuv rir yızmının or{�q�n y�lym�zın� �önvliy �nl�şm� ��p�rilir. �u 
qurumq� yızmı irr� zö� yonuzu olur |v z�qvuv {�r�wl�rın �nl�ş{ığı 
şvyli�lv rorç or{�q�n y�ly�r.  

��r�wl�r �yzini rvlir{mvqiyçv irr� zö�lvşmvzi ilv roruun wvr’i 
unzurl�rı q� or{�q�n y�ly�r. �iğvr rir qv�işlv irr� zö�lvşmvzi ilv w�i�, 
rvhin, uv�� yoşulu xiri ��n h�yl�r, yur�l ol�r�y irr� zö�lvşmvzi ilv 
ortadan kalkar.72  

III- X�RG� ��R�R��R� İ�� ��NUNUN 
D�Ğ�R��NDİRİ���Sİ 

�ö�lvşmv ö�xürlüğü çvrçv|vzinqv {�r�wl�r, yur�l ol�r�y iz{vqiylvri 
yişilvrlv iz{vqiylvri içvriy{v zö�lvşmv ��pm� ö�xürlüğünv z�hip{ir. �nu�y 
ru ö�xürlüy, zınırzı� qvğilqir. �vr şv�qvn önuv {�r�wl�r, yvnqi �r�l�rınq� 
zvrrvz{çv {�z�rruw vqvrilvuvylvri yonul�rq� zö�lvşmv ö�xürlüğü ilyvzi 
xvrvği {�z�rruw{� rulun�rilir. ��rıu�, ��� m. 28 u��rınu� taraflar 
y�nunun vmrvqiui hüyümlvrinv, �hlây�, y�mu qü�vninv, yişiliy 
h�yl�rın� ��yırı |v�� yonuzu imyânzı� ol�n yonul�r� q�ir zö�lvşmv 
yapamazlar. 

İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığın� m�ru� y�lmış zixor{�lı işçinin çvşi{li 
h�yl�rı mv|uu{{ur. �u h�yl�rın rir yızmı 5510 ���ılı ��nun xvrvği ��� 
{�r�wınq�n y�rşıl�nıryvn rir yızmı izv iş|vrvn {�r�wınq�n y�rşıl�nır. 
�vçiui iş xörvmv�liy öqvnvğinqvn ��r�rl�nm�, zürvyli iş xörvmv�liy 
öqvnvğinqvn ��r�rl�nm�, z�ğlıy ��rqıml�rı xiri h�yl�r ��� {�r�wınq�n 
y�rşıl�nıryvn m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvplvri iş|vrvn {�r�wınq�n 
y�rşıl�nır. �i{vliği i{ir�ri�lv, iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n 
kaynaklanan maddi ve manevi tazminat talepleri, kanaatimizce 
{�r�wl�rın �r�l�rınq� zvrrvz{çv {�z�rruw{� rulun�rilvuvği yonul�rq�nqır. 
Dola�ızı ilv zulh zö�lvşmvzi �� q� irr� zö�lvşmvzinin yonuzu ol�rilir. 

                                                      
72  �ğu�m�n/Ö�, �il{ �, z. 546; Çil, z. 61. 
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A- İŞ ��Y�S� V� ��S��� ��ST���Ğ�ND�N D�Ğ�N 
T�Y�İN�T T���P��RİND� SU�� SÖY��Ş��Sİ 

İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığı zonuuunq� ��r�r xörvn işçi, m�qqi |v 
manevi tazminat talebinde bulunabilir. Bu qurumq�, işçinin {��min�{ 
{�lvplvri yur�l ol�r�y ��rxıl�m� yonuzu olur |v �üry m�hyvmvlvrinuv 
y�r�r� r�ğl�nır. ��r�wl�r, yvnqi iz{vy |v �r�ul�rı qoğrul{uzunq� 
�r�l�rınq�yi u�uşm��lığı, m�hyvmv�v xi{mvqvn �� q� m�hyvmv 
içvrizinqv hüyüm yurulm�q�n zonl�nqır�rilir. ��r�wl�rın u�uşm��lığı 
zon� vrqirmv �ön{vmlvrinqvn riri qv zulh zö�lvşmvziqir. ��hyvmv 
içinqv �� q� m�hyvmv qışınq� xvrçvylvş{irilvuvy rir zulh zö�lvşmvzi ilv 
rirliy{v {�r�wl�r, u�uşm��lıy yonuzunu zon� vrqirvrilir. ��r�wl�rın zulh 
zö�lvşmvzi ��pm�zı qurumunq� ��rxı{��, iç{ih�{l�rl� zö� yonuzu 
qurum� ilişyin çvşi{li ilyvlvr or{��� yo�muş{ur. �ur�q�, iç{ih�{l�rın rir 
yızmı �çıyl�n�r�y çvşi{li qvğvrlvnqirmvlvrqv rulunul�u�y{ır. 

��uşm��lıy yonuzu ol��q�, iş y���zı xvrçvylvşmiş |v zixor{�lı işçi, 
iş y���zı zonuuunq� ölmüş{ür. Ölümlü iş y���zı zonuuunq� zixor{�lı 
işçinin ��yınl�rı, m�qqi |v m�nv|i {��min�{ q�|�zı �çmış{ır. ��|�lı |v 
q�|�uı �r�zınq�, m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvplvri ü�vrinqv �nl�şm��� 
|�rıl�r�y zulh zö�lvşmvzi im��l�nmış{ır. ��hyvmv içi zulh zö�lvşmvzi, 
��rxıl�m� qv|�m vqvryvn, hüyüm yvzinlvşinuv�v y�q�r ��pıl�rilir. 
��hyvmv, {�r�wl�rın {�lvrinv xörv �� zulh zö�lvşmvzinv xörv y�r�r |vrir 
�� q� zulh zö�lvşmvzinin |�rlığını xö� önünqv {u{�r�y y�r�r |vrilmvzinv 
�vr olm�qığın� y�r�r |vrir. ��hyvmvnin, {�r�wl�rın ��pmış olquğu zulh 
zö�lvşmvzini qiyy�{v �lm���r�y q�|�nın yonuzu� y�lıp y�lm�qığı 
huzuzunq� qvğvrlvnqirmv ��pm�qığı {vzpi{ olunmuş |v ru zvrvplv y�r�r 
ro�ulmuş{ur.73 ��r�wl�rın ��pmış olquyl�rı zulh zö�lvşmvzi, ni{vliği 
itibariyle tarafl�r �r�zınq�yi u�uşm��lıy yonuzunq� rir �nl�şm� 
muh{v|� vqvr. ��hyvmvnin, {�r�wl�r �r�zınq�yi zulh zö�lvşmvzini 
qiyy�{v �lm�q�n y�r�r |vrmvzi, iz�rv{li ol�r�y ro�m��ı xvrvy{irmiş{ir. 
�ir� {�r�wl�r, yvnqi ir�qvlvri ilv zulh zö�lvşmvzi qü�vnlvmvy zurv{i�lv 
ar�l�rınq�yi u�uşm��lığı xiqvrmv �olun� xi{miş{ir.74 

��rxı{��, zulh zö�lvşmvzinin huyuyi ni{vliğinqvn h�rvyv{ vqvrvy 
�vrvl m�hyvmv y�r�rl�rını ro�muş{ur. �ir� zulh zö�lvşmvzi, u�uşm��lıy 
yonuzu ü�vrinqv {�r�wl�rın �nl�ş�r�y u�uşm��lığı çö�ümv r�ğl�m�zıqır. 
T�r�wl�r, m�hyvmvqv hâyim önünqv �� q� qış�rıq� rir �r��� xvlvrvy 
zulh zö�lvşmvzi im��l���rilir. ��hyvmv qışınq� zulh zö�lvşmvzi 

                                                      
73  21. HD, 2018/6305 E, 2019/684 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2017/1853 E, 
2017/9709 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2017/542 E, 2018/8377 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2016/19844 E, 2018/5913 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
74  21. HD, 2018/6305 E, 2019/684 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2017/1853 E, 
2017/9709 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2014/23849 E, 2015/1997 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2014/17571 E, 2014/21296 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2013/20020 E, 2014/2915 K 
(karararama.yargi{��.xo|.{r‗; zulh zö�lvşmvzinv u�xun |vrilmiş y�r�rl�r� izv on�m� 
y�r�rı |vrilmiş{ir: 21. ��, 2019/3043 �, 2017/2953 � ‖y�r�r�r�m�.��rxi{��.xo|.{r‗. 
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im��l�qıyl�rınq� q� çvşi{li zvrvplvrlv m�hyvmvqvn run� xörv y�r�r 
|vrilmvzini {�lvp vqvrilir. �u qurumq� m�hyvmv, ş�r{l�rın� u�xun 
ol�r�y yurulm�zı qurumunq�, zulh zö�lvşmvzinv xörv y�r�r |vrmvliqir. 
�u �çıq�n ��rxı{��, y�n��{imi�uv �vrinqv y�r�rl�r ilv zulh zö�lvşmvzini 
qiyy�{v �lm�q�n hüyüm yur�n �vrvl m�hyvmv y�r�rl�rını ro�muş{ur. 

��r�r� yonu ol�n u�uşm��lıy{� {�r�wl�rın rir yızmı ilv zulh 
zö�lvşmvzi iur� vqilmiş{ir. �nu�y {�r�wl�rın rir yızmı, zulh zö�lvşmvzinqv 
{�r�w ol�r�y �vr �lm�m�y{�qır. �u qurumq� ��rxı{��, zulh zö�lvşmvzi 
��pılm���n yişilvrin qv ��pıl�n zulh zö�lvşmvzinqvn, mvnw��{lvri 
v{yilvnqiği için ��r�rl�n�rilvuvylvrinv y�r�r |vrmiş{ir.75  

B- İŞ ��Y�S� V� ��S��� ��ST���Ğ�ND�N D�Ğ�N 
T�Y�İN�T T���P��RİND� İBR� SÖY��Ş��Sİ 

İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığı zonuuunq� ��r�r xörvn işçi, ş�r{l�rının 
|�rlığı h�linqv m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvrinqv rulun�rilir. 
Tazminat talepleri, yur�l ol�r�y ��rxıl�m� yonuzu olur. ��rxıl�m� 
zonuuunq� m�hyvmvnin y�r�rı ilv {�r�wl�rın �r�zınq�yi u�uşm��lıy 
çö�ülür. �nu�y iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n {��min�{ 
{�lvplvri, irr� zö�lvşmvzi ilv qv çö�ümv y�|uş{urul�rilir. ��uşm��lığın 
irr� zö�lvşmvzi ilv çö�ülmvzi qurumunq� ��rxı{��’ın r�yış �çızı 
iç{ih�{l�rq�n h�rvyv{lv �çıyl�n�u�y{ır. 

�omu{ ol��q� zixor{�lı işçi, xvrçvylvşvn iş y���zı zonuuunq� 
ölmüş{ür. �urizlvri, ölümlü iş y���zın� rin�vn m�qqi |v m�nv|i 
{��min�{ q�|�zı �çmış{ır. ��pıl�n ��rxıl�m� qv|�m vqvryvn, q�|�lı 
{�r�wç� m�hyvmv�v irr�n�mv zunulmuş{ur. �un� xörv q�|�uı ilv q�|�lı, 
iş y���zınq�n qoğ�n m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvplvrinv ilişyin 
�nl�şm� �olun� xiqvrvy runun ��nınq� rir irr� zö�lvşmvzi im��l�mış{ır. 
İrr� zö�lvşmvzinin huyuyi ni{vliğinuv {�r�wl�r, �nl�şm� ilv �r�l�rınq�yi 
roruu zonl�nqırmış{ır. �u r�yımq�n, runun xö� �rqı vqilvrvy vz�z� 
ilişyin y�r�r |vrilmvzi ro�m��ı xvrvy{irmiş{ir76. ��rxı{�� ö�vl q�irvzinin 
zomu{ ol�� r��ınq� qvğvrlvnqirmvzi y�n��{imi�uv �vrinqvqir. Zira ibra 
zö�lvşmvzi, ni{vliği i{ir�ri�lv {�r�wl�r �r�zınq�yi roruu or{�q�n y�lqırır. 
��|�lı ilv q�|�uıl�r �r�zınq�, m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvplvri ü�vrinv 
rir irr� zö�lvşmvzi im��l�nmış{ır. �u r�yımq�n qvğvrlvnqirilqiğinqv, iş 
y���zı zvrvri�lv or{��� çıy�n {�lvplvr, y�rşılıylı �nl�şm� �olu�l� 
çö�ümlvnmiş{ir. �ol��ızı ilv or{�q� çö�ümv y�|uş{urul�u�y hvrh�nxi rir 
u�uşm��lıy mv|uu{ qvğilqir. ��hyvmvnin ru zö�lvşmv�i qiyy�{v 

                                                      
75  21. HD, 2019/5470 E, 2020/195 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
76  21. HD, 2018/2852 E, 2019/5185 K (karar�r�m�.��rxi{��.xo|.{r‗; rvn�vr �önqv ryn�. 
21. HD, 2018/1111 E, 2019/1433 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2018/578 E, 
2019/4707 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2016/12487 E, 2018/1063 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2016/13005 E, 2018/1358 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2016/18076 E, 2017/10638 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
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�lm���r�y {vyr�rq�n ��rı ��rı m�qqi |v m�nv|i {��min�{� hüymv{mvzi, 
h�ylı ol�r�y ro�m��ı xvrvy{irmiş{ir. 

��rxı{��, {�r�wl�r �r�zınq�yi irr� zö�lvşmvzinqv ö�vlliylv miy{�r 
yonuzun� qiyy�{ v{mvy{vqir. �vzlvy h�z{�lığı �� q� iş y���zı zonuuunq� 
hüymvqilvuvy ol�n {��min�{ iz{vmlvrinqv, ��pıl�n hvz�p zonuuu vlqv 
edilen miktar ile ibra sö�lvşmvzinqvyi miy{�rın �üyzvy or�nq� w�rylı 
olm�zı qurumunq�, {�r�wl�r �rzınq�yi irr� zö�lvşmvzini ��� m. 420/��� 
xvrvği, irr� zö�lvşmvzi ni{vliği i{ir�ri�lv yızmi iw��ı içvrvn m�yru� 
ol�r�y qvğvrlvnqirilmvy{vqir.77 ��n��{imi�uv ö�vl q�irv, ülyv 
xvrçvylvrinqvn h�rvyv{lv h�ylı ol�r�y rir iç{ih�{ xvliş{irmiş{ir. 
�vrçvylvşvn iş y���zı zonuuunq� işçinin uğr�qığı ��r�rın y�rşılığı h�y 
vqvuvği m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvplvri, yimi quruml�rq� uiqqi 
miy{�rl�r� ul�ş�rilmvy{vqir. �unun w�ryınq� ol�n r��ı iş|vrvnlvr, 
yvnqilvrinv önvmli rir �üy ol�r�y xörqüylvri {��min�{ {�lvplvrini 
öqvmvy �vrinv, işçilvrv çoy uü�i miy{�rl�r |vrvrvy m�qqi |v m�nv|i 
{��min�{ {�lvplvrinv �önvliy irr� zö�lvşmvzi im��l�m�y{�qır. �u qurum, 
hiç şüphvzi� işçinin h�yl�rını �çıyç� ihl�l vqvr. İş{v rur�q�n h�rvyv{lv 
��rxı{��, işçinin q�h� zonr� uğr�qığı h�yzı�lığı öğrvnvrvy q�|� �çm�zı 
qurumunq� işçi ilv iş|vrvn �r�zınq� rir miy{�r p�r�nın öqvnmvzinv 
�önvliy im��l�n�n �nl�şm�nın huyuyi ni{vliğini m�yru� ol�r�y 
qvğvrlvnqirmvy{vqir.  

��|�uı işçinin xvçirmiş olquğu iş y���zı zonuuunq�, ç�lışm� 
xüuünqv zürvyli iş xörvmv�liy oluş{ur�u�y şvyilqv ���lm� olmuş{ur. 
�vm yvnqi hvm qv �ilvzinin xvçimini ç�lış{ığı zürv ro�unu� vlqv v{{iği 
xvliri ilv z�ğl���n |v ç�lışm�qığı ��m�nl�rq� vyonomiy ol�r�y �orluy 
çvyvuvği, h���{ın ol�ğ�n �yışı çvrçv|vzinqv �şiy�rqır. ��|�uının uğr�mış 
olquğu y��� zonuuunq� iş|vrvn ilv işçi �r�zınq�, m�qqi |v m�nv|i 
{��min�{l�r� ilişyin irr� zö�lvşmvzi im��l�nmış{ır. �nu�y işçinin içinqv 
rulunquğu qurum q� qiyy�{v �lın�r�y, irr� zö�lvşmvzinqvyi {u{�rl�r ilv 
xvrçvy{v hvz�pl�n�u�y {��min�{ or�nl�rı qvğvrlvnqirilvrvy i|��l�r 
�r�zınq� �çıy rir or�nzı�lıy rulunup rulunm�qığının ‖x�rin‗ 
�r�ş{ırılm�zı xvrvy{iğinqvn r�hizlv �vrvl m�hyvmvnin y�r�rı 
ro�ulmuş{ur.78 �çıy or�nzı�lıy ‖x�rin‗, ��� m. 29’qv qü�vnlvnmiş{ir.79 

                                                      
77  HGK, 2015/142 E, 2017/896 K (karararama.yargitay.gov.tr); HGK 2008/21-556 E, 
2008/532 K (legalbank.net); 21. HD, 2016/10435 E, 2018/202 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2015/6929 E, 2015/22916 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2014/2898 E, 2014/6526 K 
‖y�r�r�r�m�.��rxi{��.xo|.{r‗; 919 ���ılı ��nun qönvminqvyi iş y���l�rı ilv ru y����� 
q���lı ��nı y�nun qönvminqv ��pıl�n öqvmvlvr için qvnylvş{irmv �ön{vmi |v 
qol��ızı�l� �l�u�ğın rü�üy çoğunun y�rşıl�nıp y�rşıl�nm�qığı y�rul vqilmvy{v�yvn 
‖21. ��, 2015/9057 �, 2016/6534 � ‖y�r�r�r�m�.��rxi{��.xo|.{r‗‗ 6079 ���ılı ��nun 
qönvminqv izv ru y�rulqvn |��xvçilmiş{ir. ��yru� ni{vliğinqv z��ılıp ��r�rın 
y�rşıl�nm���n yızmını hvr hâlüyârq� öqvmvzi xvrvy{iği y�rul vqilmiş{ir ‖21. ��, 
2016/12487 E, 2018/1803 K (karararama.yargitay.gov.tr)). 
78  HGK, 2009/9-396 E, 2009/441 K (kararara.com); HGK, 2008/21-53 E, 2008/107 K 
(kararara.com); 21. HD, 2014/24575 E, 2015/11298 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. 
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�un� xörv “rir iöoleşmeqe harşılıhlı eqimler araiıpqa açıh rir orapiıolıh kariaf 
ru orapiıolıhf oarar görepip oor qurumqa halmaiıpqap kena qüşüpceiioliğipqep 
na qa qepenimiioliğipqep nararlapılmah iurejinle gerçehleşjirilqiği jahqirde, 
oarar görepf qurumup öoelliğipe göre na iöoleşme ile rağlı olmaqığıpı qiğer 
jarafa rilqirereh eqimipip geri kerilmeiipi na qa iöoleşmene rağlı halarah 
eqimler araiıpqahi orapiıolığıp giqerilmeiipi iijenerilire” İşçi |v iş|vrvn 
�r�zınq� hvm zoz��l hvm qv vyonomiy �çıq�n w�ryın rulunquğu, 
��qzın�m�� rir xvrçvy{ir. �vçirqiği y��� zonuuunq� işçi, pvy {�ri 
qu�xuz�l |v ruhz�l �çıq�n çöyün{ü ��ş���rilir. İş{v işçinin �or 
qurumunq�n w��q�l�n�r�y, norm�lqvn çoy q�h� �� rir miy{�rq� 
{��min�{ ü�vrinqvn rir irr� zö�lvşmvzi im��l�n�rilir. �şırı ��r�rl�nm�, 
ö�vlliylv iş huyuyu u�xul�m�zınq� inuvlvqiğimi� y�r�rl�rq� q� olquğu 
xiri irr� zö�lvşmvzini xvçvrzi� yıl�n vn önvmli nvqvnlvrqvn ririqir. �ir� 
��rxı{��’ın irr� zö�lvşmvzini m�yru� z��qığı y�r�rl�rın �l{ınq� ��{�n 
düşünuv qv �şırı ��r�rl�nm� olxuzuqur. �ol��ızı ilv, vqimlvr �r�zınq�yi 
�çıy or�n{ızı�lıy {vzpi{ vqilqiğinqv, ru qurumun qiğvr ş�r{l�rı q� xö� 
önünv �lın�r�y ��� m. 29 y�pz�mınq� �r�ş{ırılm�zı xvrvy{iği 
kanaatindeyiz.  

İş y���zı zonr�zınq� işçi ilv iş|vrvn �r�zınq� irr�n�mv 
im��l�nmış{ır. İm��l�n�n ru irr�n�mv�v xörv, işçinin qu�muş olquğu 
ü�ün{ü |v �uı�� y�rşılıy rir öqvmv ��pılmış |v ru z��vqv iş|vrvn irr� 
vqilmiş{ir. �u�ul�n ü�ün{ü |v �uı, ol��ın ��ş�nqığı {�rihlvrqv v{yizini 
xöz{vrir. �u qurumun ��m�n� ���ılm�y zurv{i�lv m�nv|i {��min�{ın 
rölünmvzi, �vniqvn q�|� yonuzu ��pıl�r�y miy{�rının �r{{ırılm�zı 
mümyün qvğilqir. İrr� zö�lvşmvzi xvrvğinuv m�nv|i ��r�rın� y�rşılıy 
öqvmv ��pıl�n işçinin, {vyr�rq�n m�nv|i {��min�{ {�lvp v{mvzinin 
mümyün olm�m�zın� r�ğmvn m�nv|i {��min�{� hüymvqilmvzi 
ro�m��ı xvrvy{irmiş{ir.80 ��rxı{��’ın hvm ö�vl q�irv r��ınq� hvm qv 
�uyuy �vnvl �urulu r��ınq� �vrlvşmiş iç{ih�{l�rınq�, m�nv|i 
{��min�{ın rölünvmv�vuvği ilyvzi y�rul vqilmiş{ir.81 �u ilyv u��rınu�, 
irr� zö�lvşmvzi ilv rvlirli rir miy{�r p�r��ı m�nv|i ��r�rın� y�rşılıy �l�n 
işçinin, {vyr�rq�n {��min�{ {�lvp v{mvzi �� q� öqvnvn p�r�nın nizpv{vn 
h�y v{{iğinqvn �� olquğunun {�lvri, h�ylı ol�r�y y�rul vqilmvmvy{vqir.  

                                                                                                                                  

HD, 2012/7906 E, 2013/538 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2012/19511 E, 
2012/22324 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
79  ��rın{ılı rilxi içi ryn�. �zl�n, Çiğqvm �inv, waripip Upiurları ke xuhuhi Sopuçlarıf 
�v{yin, �ny�r�, 2006; �yumuş, �vlm�ni, qşırı Yararlapma (warip)f Yetkin, Ankara, 
2015; ��ly�n �ğu�{üry, �uruu, Gabin, �vq�{, İz{�nrul, 2004. 
80  21. HD, 2012/1248 E, 2012/4292 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2008/11373 
E, 2009/3150 K (karararama.yargitay.gov.tr). 
81  HGK, 2014/127 E, 2015/788 K (karararama.yargitay.gov.tr); HGK, 2008/21-245 E, 
2008/249 K (turkhukuksitesi.com); HGK, 1997/21-684 E, 1997/818 K; 21. HD, 2018/4197 
E, 2019/5879 K (karararama.yargitay.gov.tr); 21. HD, 2019/1223 E, 2019/5632 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 11. HD, 2017/2544 E, 2019/1126 K 
(karararama.yargitay.gov.tr); 17. HD, 2019/60 E, 2019/6580 K 
(karararama.yargitay.gov.tr). 
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S�NUÇ 

Ülyvmi�qv iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığın� ilişyin u�uşm��lıyl�r, 
zıylıyl� ��rxıl�m� yonuzu olm�y{�qır. ��rxı{��’ın iş �üyünqv önvmli rir 
�vrv z�hip{ir. İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n m�qqi |v 
m�nv|i {��min�{ {�lvplvri, yimi ��m�n m�hyvmv�v {�şınm�q�n �� q� 
m�hyvmv içvrizinqv yvzin hüyüm |vrilmvqvn {�r�wl�rın y�rşılıylı 
�nl�şm�zı�l� rirliy{v çö�ümlvnmvy{vqir.  

İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n {��min�{ 
{�lvplvrinin m�hyvmv qışınq� çö�ümünqvyi vn önvmli iyi müvzzvzv 
zulh zö�lvşmvzi ilv irr� zö�lvşmvziqir. ��r�wl�r, ru iyi zö�lvşmv {ürünü 
{vruih vqvrvy �nl�şm� �ön{vmi�lv �r�l�rınq� u�uşm��lığı nih��v{v 
vrqirmvy{vqir. �vrçvy{vn qv ��rxıl�m�l�rın zürv r�yımınq�n u�un 
olm�zı, m�hyvmv m�zr�wl�rı xiri zvrvplvrlv {�r�wl�r ��rxıl�m� 
w��li�v{lvrinqv �ıpr�nm�y{�qır. �unun rvr{�r�w vqilvrilmvzi için, �üry 
huyuyunun z�ğl�mış olquğu imyânl�r yull�nıl�r�y u�uşm��lığın hvr iyi 
{�r�wının q� {�lvplvri y�rşılıylı �nl�şıl�r�y yız� zürvqv çö�ümlvnvrilir. 

��r�wl�rın, u�uşm��lıy yonuzu m�qqi |v m�nv|i {��min�{ 
{�lvplvrinv ilişyin yull�nqıyl�rı ily huyuyi yurum zulh zö�lvşmvziqir. 
��rxı{��, {�r�wl�r �r�zınq� mv|uu{ rir zulh zö�lvşmvzi olm�zı 
qurumunq�, m�hyvmvnin runu qiyy�{v �lm�zı xvrvy{iğinv �önvliy 
iç{ih�{l�rını xvliş{irmiş{ir. �vrvl m�hyvmvnin, zulh zö�lvşmvzinin 
|�rlığın� r�ğmvn ��rxıl�m� ��pm�zını y�rul v{mvmiş{ir. �omu{ ol��ın 
ö�vlliğinv xörv �vrvl m�hyvmvnin, {�r�wl�rın {�lvrinv xörv zulh 
zö�lvşmvzinv xörv �� q� zulh zö�lvşmvzinin |�rlığını qiyy�{v �l�r�y y�r�r 
|vrilmvzinv �vr olm�qığın� y�r�r |vrmvzi xvrvy{iği rvlir{ilmiş{ir. �ir� 
{�r�wl�rın ir�qvzi, �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı yvnqi ir�qvlvri ilv �nl�ş�r�y 
zulh zö�lvşmvzi ilv zonl�nqırm�y{ır. 

��uşm��lıy, hvr ��m�n için z�qvuv iyi {�r�w{�n {vşvyyül v{mv�. �vr 
iyi {�r�w{� q� rirqvn w��l� xvrçvy |v {ü�vl yişi �vr �l�rilir. �ö�lv rir 
qurumq�, {�r�wl�rın rir yızmı ilv ��pıl�n zulh zö�lvşmvzinin nv şvyilqv 
hüyüm |v zonuç qoğur�u�ğın� ilişyin ��rxı{��, |vrmiş olquğu y�r�rl�rq� 
rir ilyv rvnimzvmiş{ir. �un� xörv, zulh zö�lvşmvzinin {�r�wı olm���n 
yişilvr qv ��pıl�n zulh zö�lvşmvzinqvn, mvnw��{lvri v{yilvnqiği için 
yararlanabilir. 

İş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n {��min�{ 
{�lvplvrinin ��rxıl�m� olm�yzı�ın çö�ümünqv yull�nıl�n rir qiğvr 
�ön{vm izv irr� zö�lvşmvziqir. İrr� zö�lvşmvzinv ilişyin 919 ���ılı ��nun 
qönvminqv hvrh�nxi rir qü�vnlvmv mv|uu{ qvğilqi. ��xul�m�, ��rxı 
y�r�rl�rı ilv oluşmuş{u. �unun ü�vrinv 6079 ���ılı ��nun, irr� 
zö�lvşmvzinv ilişyin qü�vnlvmvlvr xv{irqi. 

İly ol�r�y ��rxı{��, iş y���zı |v mvzlvy h�z{�lığınq�n y��n�yl�n�n 
m�qqi |v m�nv|i {��min�{ {�lvplvrinv ilişyin {�r�wl�rınq� �nl�şm� 
yolun� xiqvrvy irr� zö�lvşmvzi ilv �r�l�rınq�yi u�uşm��lığı zon� 
vrqirmvzinqv, irr� zö�lvşmvzinin xö� �rqı vqilvrvy �vrvl m�hyvmvuv 
��rxıl�m� ��pılm�zını y�rul v{mvmvy{vqir. �ur�q� m�hyvmv, {�r�wl�rın 
ir�qvzini xö� �rqı v{mvmvliqir. �ir� irr� zö�lvşmvzi ��pılqıy{�n zonr� 
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{�r�wl�r �r�zınq� ��rxıl�m��� yonu hvrh�nxi rir u�uşm��lıy mv|uu{ 
qvğilqir. 

��rxı{��, h�ylı ol�r�y irr� zö�lvşmvzinin u�uşm��lığı zon� 
vrqirvrilmvzi için irr� zö�lvşmvzinin rir miy{�r içvrmvzi xvrvy{iğinv 
y�r�r |vrmiş{ir. �uyuyi ni{vliği i{ir�ri�lv irr� zö�lvşmvzinqv {�r�wl�rın 
h�nxi rorçl�rı or{�q�n y�lqır�u�ğın� q�ir �nl�şm�zı, xvçvrli rir irr� 
zö�lvşmvzinqvn r�hzvqvrilmvy için ş�r{{ır. �ol��ızı ilv ��rxı{��, h�ylı 
ol�r�y miy{�rın rvlirli olm�qığı qurumq� xvçvrli rir irr� zö�lvşmvzi 
olm�qığınq�n {�r�wl�r �r�zınq�yi u�uşm��lığın irr� zö�lvşmvzi ilv 
or{�q�n y�lqırılm�qığın� y�r�r |vrmiş{ir. 

��rxı{��, irr� zö�lvşmvzinqv y�r�rl�ş{ırıl�n miy{�rq�n h�rvyv{lv 
rir qvğvrlvnqirmvqv rulunm�y{�qır. ��r�wl�r �r�zınq� y�r�rl�ş{ırıl�n 
miktar, meslek hastalığı |v�� iş y���zı zonuuunq� hüymvqilvuvy ol�n 
{��min�{ iz{vmlvrinqv, 919 ���ılı ��nun qönvminqv hvz�pl�n�n miy{�r 
ilv irr� zö�lvşmvzinqvyi y�r�rl�ş{ırıl�n miy{�rın �üyzvy or�nq� w�rylı 
olm�zı qurumunq�, irr� zö�lvşmvzini m�yru� ni{vliğinqv 
qvğvrlvnqirmiş{ir. �u qvğvrlvnqirmvnin ��pılm�zınq�yi çıyış noy{�zı, 
y�n��{imi�uv vqimlvr �r�zınq� �çıy or�nzı�lığı rulunm�zıqır. ��rxı{��’ın 
m�yru� rvlirlvmvzinqv, ��� m. 29’qv qü�vnlvnvn �şırı ��r�rl�nm�nın 
�vr �lqığı y�n��{inqv�i�. �nu�y rö�lv rir qurumq�, {�r�w ir�qvlerine 
z��xı qu�ul�r�y irr� zö�lvşmvzinin m�yru� ol�r�y ni{vlvnqirilmvmvzi, 
runun �vrinv ��rxı{��’ın |v �vrvl m�hyvmvlvrinin �şırı ��r�rl�nm��� 
�önvliy �r�ş{ırm� ��p�r�y ��rxıl�m� ��pm�zı y�n��{inqv�i�. 

İş y���zı |v�� mvzlvy h�z{�lığın� m�ru� y�l�n zixor{�lı işçi ilv 
iş|vrvn �r�zınq�, m�nv|i {��min�{ {�lvplvrinv ilişyin irr� zö�lvşmvzi 
im��l�n�rilir. ��nv|i {��min�{ {�lvrinin irr� zö�lvşmvzi ilv zon� 
vrmvzinqvn zonr� zixor{�lı işçi, m�nv|i {��min�{ {�lvrinqv rulun�rilir. 
��rxı{��, �vrlvşiy iç{ih�{l�rı ilv y�rul v{{iği m�nv|i {��min�{ın 
rölünmv�liği ilyvzi çvrçv|vzinqv, irr� zö�lvşmvzi ilv m�nv|i {��min�{ 
ol�r�y öqvmvnin ��pılm�zı qurumunq�, m�nv|i {��min�{ın ��rxıl�m��� 
yonu olm���u�ğın� y�r�r |vrmiş{ir. ��rxı{��’ın ru u�xul�m�zı 
kanaatimizce yerindedir. Zir� iş y���zı |v�� mvzlvy h�z{�lığı zvrvri�lv 
qu�ul�n ü�ün{ü |v �uı, ol��ın ��ş�nqığı {�rihlvrqv v{yizini xöz{vrir. 
�ol��ızı�l� ru qurumun ��m�n� ���ıl�r�y m�nv|i {��min�{ın 
rölünmvzi, �vniqvn q�|� yonuzu ��pıl�r�y miy{�rının �r{{ırılm�zı 
mümyün qvğilqir.  
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