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Oz: Egzersiz ve sporda gosterilen performans, bireylerin egzersiz ve spor ortaminda gostermis oldugu fizyolojik,
biyomekanik ve psikolojik etmenleri igerir. Bireylerin optimal performansina ulagmasi i¢in ise yalnizca fizyolojik yetilerinin
degil, psikolojik yetilerinin de gelistirilmesi gereklidir. Bunun i¢in 6ncelikle bireyin kendini tanimasi gerekmektedir, ancak
Kisinin kendini tanimasi ¢aba isteyen ve derinlemesine bireysel ¢alisma gerektiren bir siirectir. Ilgili alanyazinda, bireylerin
kendilerini nasil algiladiklarini anlamanin bir yontemi performans profillemisidir. Ancak bireyleri sadece bilingli tutum ve
davraniglar1 sekillendirmez. Bunun yaninda sosyal kimligin, kisilik 6zelliklerinin ve biling altinin da bireylerin ortaya
koyduklar1 performans iizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir. Arka plandaki bu 6zellikleri inceleyebilmek i¢in, serbest
cagrisimla bireylerin kendilerinin dahi hemen tanimlayamadiklari diisiincelerinin incelenmesi gerekmektedir. Bu ¢aligma,
U17 futbol liginde forma giyen amatér sporcularin kendi performans profilleri ile antrendrlerine yonelik kullandiklar
metaforlar1 karsilastirarak, sporcular hakkinda derinlemesine bir betimleme yapmayi amaglamaktadir. Tasarimda nitel
arastirma deseni kullanilmis ve yiiz yilize goriisme yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu, U17 futbol liginde
oynayan ve ortalama 3 yil deneyime sahip olan amatér futbolculardan olugmaktadir. Metaforlarin ve 6z degerlendirmelerin
analizinde, nitel analiz programi ve performans profili prosediirii kullanilmistir. Sonugta, sporculardan elde edilen veriler
dogrultusunda ortaya cikarilan metafor modellemesi ile her katilimer i¢in ayri ayri olusturulan performans profillerinde
bulunan 12 kavram arasinda iligki olup olmadigi tartisilmistir. Katilimcilarin konsantrasyon, kararlilik, stres, cesaret,
liderlik, iletisim, kayg1, zihinsel hazirlik, motivasyon, miicadele, 6zgiiven, hedef belirleme kavramlarinin; antrenérleri ile
olan iligkileri ve antrendrlerinin kendilerini nasil yonlendirdiginden etkilendigi ve bu durumun optimal performanslarina
etki ettigine dair bulgulara ulasilmistir. Sporcularin kendilerini algilama bigimleriyle antrendrleri ile aralarindaki iligkinin
psikolojik derinliginin, etkilesim halinde oldugu goériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Performans profillemesi, metafor igerik analizi, antrendr-sporcu iligkisi, spor psikolojisi

COMPARISON OF PSYCHOLOGICAL PERFORMANCE PROFILES OF
FOOTBALL PLAYERS WITH METAPHORS USED FOR THEIR
RELATIONSHIP WITH THEIR COACHES

Abstract: Performance in exercise and sports includes physiological, biomechanical and psychological factors shown by
individuals in the exercise and sports environment. In order for individuals to achieve optimal performance, it is necessary
to improve not only their physiological abilities, but also their psychological abilities. Many applications are made to achieve
high performance. However, first of all, the individual needs to know himself, but self-knowledge is a process that requires
effort and requires in-depth self-study. In the related literature, one method of understanding how individuals perceive
themselves is performance profiling. However, it does not shape individuals only conscious attitudes and behaviours. In
addition, social identity, personality traits and subconscious have important effects on the performance of individuals. In
order to examine these background features, it is necessary to examine the thoughts that individuals themselves cannot
identify immediately. This study aims to make an in-depth conclusion about the athletes by comparing the metaphors with
their performance profiles. Qualitative research design was used in the design and face-to-face interview method was
preferred. The study group of the research consists of amateur football players who play in the U17 football league with 3
years of experience. As a result, it was determined that the relationship of the players with their coaches and how their
coaches guide them affect the athletes. Moreover, it has been found that this interaction affects their optimal performance.
It was seen that the relationship between the athletes' perception of themselves and their trainers, interacts and shapes the
athletes. These findings support the personal construct theory. Athletes tend to evaluate themselves and their performance
indicators, considering their relationship with their coaches.

Key Words: Performance profiling, metaphor content analysis, coach-athlete relationship, sports psychology
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GIRIS

Egzersiz ve spor yapan herkes, aktivitesi siiresince hem fiziksel hem de psikolojik
yiiklenmelerle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu yliklenmelerin olumsuz etkilerini en aza indirmek
icin teknik, taktik, kondisyon antrenmanlariin yani sira sporcunun psikolojik faktorleri de
algilayabilmesinin gerektigi ancak cogunlukla bu durumun ihmal edildigi 6ne siirtilmiistiir
(Ikizler ve Karagdzoglu, 1997). Bu yonden bakis ag1s1, sporcularin kendilerini tanimalarinin ve
psikolojik becerilerinin farkinda olmalarinin sportif performanslarini arttirabilecegi ve optimal
performansa bu sekilde ulasilabilecegi yoniindedir. Optimal performans, bireylerin belirlenen
standartlarda basar1 gostermesi olarak tanimlanir (Asc1 ve ark., 2007). Bununla beraber aktivite
sirasinda ¢ok keyifli olduklar1 ve kendini iyi hissettikleri, yaptiklari aktiviteden biiyiik haz
duyduklar1 ve hafizalarinda yer edinen bu deneyimleri Csikszentmihalyi (1990), optimal
deneyim olarak adlandirmistir. Bu baglamda duygu-performans iliskisinin tespit edilmesi,
kisiye 6zgili deneyimlerin ortaya ¢ikmasi ile birlikte duygu diizenleme ve basa ¢ikma stratejileri
ortaya ¢ikan tanimlama-kontrol-diizeltme ile birlikte performansin arttirilmasi s6z konusudur
(Gould ve Udry, 1994; Hanin, 1997; Murphy ve Jowdy, 1992). Sporcularin kendilerini
degerlendirmesi ve kendilerini nasil algiladiklarin1 anlamanin bir yolu performans profilidir.

Performans profili olusturma prosediirii, sporcuyu performans gelistirmenin temeline
yerlestirmeyi amaglayan bir degerlendirme stratejisi oldugu belirtilmistir (Butler ve Hardy,
1992). Sporculari, sporlarinda basarili olmalar1 i¢in gereken nitelikleri belirleme ile yansitmaya
ve bu niteliklerdeki yeteneklerini derecelendirmeye tesvik ettigi (Kelly, 1955); bu siirecin,
sporcu odakl1 hedef belirleme ve gelecekteki antrenman programlarini gelistirmek i¢in yararl
bir platform saglamakla beraber performanslarinin giiclii ve zayif yonleriyle ilgili olarak da
sporcularin  farkindaliginin arttirilmasinda pozitif yonlii degisiklikler sagladigi ortaya
konmustur (Butler, 1997).

Kisisel Yapilandirma Kurami insan davraniglarina yonelik bir psikoloji modeli olup, insanlarin
diinyay1 nasil yorumladiklarin1 ve dolayisiyla davranis bigimlerini agiklamaya calisir. Kelly
(1955), insanlarin siirekli olarak kisisel teoriler gelistirerek diinyay1 anlamaya ¢alistiklarini, bu
teorilerin ya da daha sonra onlar1 tanimlayan yapilarin, bireylerin hayatlarindaki olaylar: tahmin
etmelerine yardimci oldugu ve zaman iginde bu olaylarla ilgili deneyimlerine dayanarak gzden
gecirileceklerini savunmustur. Performans profili yaklasimi, “Her sporcunun kendi spor
deneyimlerini algilamada kendine 6zgii bir yolu vardir.” ve “Sporcunun bakis agisin1 anlamak
icin antrendrler sporcunun goziinden gorebilmelidir.” seklinde olmak iizere iki Onermeyi
icermektedir (Butler, 1997). Bu durumun spor ortamiyla iliskilendirilmesi ise, sporcularin
kariyerleri boyunca, sporlart ve g¢esitli spor ortamlarinda yetenekleri hakkinda birtakim
varsayimlar (teoriler) gelistirmelerini ve zamanla bunu yasamaya devam ettikleri seklinde
ortaya konulmustur (Weston ve ark., 2011). Performans profili olusturma prosediirii, Kisisel
Yapilandirma Kurami’nin sporda dogal bir uygulamasini sagladigindan, yorumlamanin
bireysel yapisini kabul eder ve sporcular algiladiklar1 giiclii yonlerine ve zayifliklarina ek
olarak basarili performans i¢in gerekli olan performans nitelikleri hakkinda daha fazla bilingli
olmalarini saglar. Boylelikle kendilerini daha bilingli hale getirmelerini tesvik eder. Ayrica,
antrenor yorumlarin1 gérmelerini saglamada, sporcular kendileri ve performans uzmanlar
arasindaki sosyal etkilesimi gelistirebildigi de belirtilmistir (Weston ve ark., 2011). Performans
profili prosediiriiniin yararlar literatiirle de desteklenmis; spordaki roliiniin anlasilmasini
kolaylastirict arastirmalar goriilmiistiir. Sporcunun basarili performans icin gerekli nitelikler ve
sporcunun algiladig1 giiglii ve zayif yonleri konusunda farkindalik kazanmasi, performans
profillemesinin birincil faydalarindan biri olarak belirtilmistir (Butler, 1997; Butler ve Hardy,
1992; Butler ve ark., 1993; Jones, 1993). Yine sporcu 6z farkindaliginin arttirilmasinda
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performans profillemesinin yararl oldugu (Weston ve ark. 2010); sporcularin performanslarini
kolaylastirabilecek nitelikler olduguna inandig1 konusunda farkindalik yaratmada da faydali
oldugu ileri siiriilmiistir (Butler, 1997). Profilleme ¢aligmalarinin ayrica, sporcunun
performans ve basari motivasyonuna bagliligin1 arttirmaya yardimeci oldugunu ortaya
koymustur (Jones, 1993; D’urso ve ark., 2002).

Bireylerin haz almayz, iyi olus halini ve bir isle ilgilenmeleri akis deneyimi adiyla tanimlamigtir
(Asc1, Caglar, Eklund, Altintas ve Jackson, 2007). Akis deneyimi, bireylerin aktivite siiresi
boyunca faaliyetin zorluk diizeyi ile kisisel yeterliliklerinin dengede oldugu zihinsel boyut,
i¢sel haz alma olarak tanimlanir (Asakawa, 2004). Ayrica akis deneyimi aktiviteye odaklanma
veya bir isle ilgilenmekten keyif alirken o is i¢erisinde kaybolma, bilissel yeterligi ve kontrolii
kendisinde hissederek zamani hissetmeme olarak da tarif edilmektedir (Kivikanvas, 2006;
Moneta, 2004). Bu baglamda bilimsel ¢aligmalar, performans profillemesinin sporcunun kendi
performans algist konusundaki farkindaligini, antrendrlerin ve psikologlarin sporcunun
performans algisi konusundaki farkindaligini ve son olarak da sporcularin takim arkadaslarinin
talepleriyle ilgili farkindaliklarini artirdigin1 gostermekte; sportif 6z farkindaliginin gelisiminde
ve sporcu profilinin ortaya konulmasinda 6nemli bir uygulama olmasina ragmen performans
profillemesi aragtirmalarinin az olmasinin dikkat ¢ektigi belirtilmistir (Ravizza, 2010).

Performans profillemesinin kendine referans ve spesifik performans niteligi odagi, spor
psikologlarini, performansla ilgili hedef belirleme temeline dayandirmak igin yararli bir
prosediir olarak onerme yoluna girmistir (Butler, 1997; Dale ve Wrisberg, 1996; Doyle ve
Parfitt, 1997; D’urso ve ark., 2002; Weston ve ark., 2010). Bununla birlikte, 6rnegin duygu
durumlarin1 degerlendirmek icin standart duygu 6lcekleri kullanilirsa, bir sporcunun kendini
degerlendirme yaklasimi genellikle yakalanamayabilir. Bu durumu gidermek icin, metafor
olusturma yontemi kullanilarak kisisellestirilmis bir yaklagim 6nerilmektedir (Hanin, 1997,
2000; Hanin, Stambulova, Lukkarila ve Tummavuori, 2000). Ancak metafor analizi alandaki
aragtirmacilar tarafindan fazla kullanilmayan bir yontemdir. Oysa sporda, metaforlar
sporcularin kendilerini ve ¢evre ile etkilesimlerini anlamalarinin bir pargasidir ve bu nedenle
sporcular diislincelerini, duygularini, bedensel hislerini, davraniglarint ve eylemlerini
tanimlamak i¢in metaforlar1 kullanirlar. Ayrica, metaforlar bir sporcunun durumunun kisisel bir
anlamini sembolik olarak tanimlayabilir (Hanin ve Stambulova, 2002).

Bu arastirmada sporcularin performanslari iizerindeki 6z farkindaliginin arttirilmasi ve
antrenman periyotlarinda kullanilmak iizere, kendilerine 6zel metotlarin gelistirilmesine
yonelik ortaya konulacak olan psikolojik performans profillerinin olusturulmasi, olusturulan bu
profillerin ise sporcularin antrendrlerine yonelik kullandiklar1 metaforlar ile iligskilendirilmesi
amag olarak belirlenmistir. Boylece sporcunun duygu-durumu ile i¢ diinyas1 arasinda bir koprii
kurulmas1 hedeflenmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel arastirma deseni kullanilmis ve goriisme yontemi tercih edilmistir. Nitel
aragtirma, birden fazla disiplini biitiinciil yaklasimla ele alarak, arastirma problemini
yorumlayici bir perspektiften inceleyen; sosyal gergekligin ve insan davramiglarinin altinda
yatan sebeplerin anlagilmasini saglayan bir yontemdir (Altunisik ve ark., 2010; Giirbiliz ve
Sahin, 2018). Nitel arastirma yontemi, arastirma yapilan olgu ve olaylarin kendi i¢inde ele
alarak, insanlarin bu olgu ve olaylara yiikledikleri anlamlarin ve kendi kendilerine ortaya
koyduklar1 toplumsal sistemlerin derinlemesine anlasilmasina yonelik gelistirilmistir.
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(Altunisik ve ark., 2010; Ozdemir, 2010). Niteliksel arastirmalar, katimcilardan alinan
gorislerin derinlemesine incelenmesine yardimci olurken, dogasi geregi objektif ve dlgiilebilir
davraniglar ile degil, duygusal ve kavramsal cevaplar ile ilgilenir (Karatag, 2015). Nitel
yontemlerden en sik kullanilan olarak bilinen goriisme teknigi, sozlii iletisim yoluyla insanlari
ve onlarla iligkili durumlar1 anlamaya ¢alisan, 6znel deneyimlerini, duygu ve algilarini ortaya
koymada kullanilan gii¢lii bir tekniktir (Y1ildirim ve Simsek, 2008; Giirbiiz ve Sahin, 2018). Bu
arastirmada goOriisme tekniklerinden biri olan yapilandirilmis goriisme kullanilmistir.
Yapilandirilmis goriismede, tiim katilimcilara arastirma konusuna iliskin 6nceden belirlenmis
ayn1 sorular, ayni sirada ve ayni bi¢imde sorulmaktadir (Giirbiliz ve Sahin, 2018). Katilimcilar
amagl o6rnekleme yontemi ile segilmistir. Istanbul Gedik Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Etik Kurulundan 107-E-165850 numarali etik onay alinmistir. Etik onay ve izinleri
sonrasi goriismeler yapilmis ve arastirma stiresince goniillii katilimcilarla, sessiz ve dikkatlerini
dagitmayacak alanlarda yapilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu, 16 ve 17 yaslarinda (U16 ve U17) futbol liginde forma giyen ortalama 3
yil tecriibeye sahip olan 5 amator futbolcu olusturmustur. Bu arastirmada, katilimct segiminde
takim basarisim1 etkileyen faktorleri belirleyebilmek i¢in en verimli bilgiyi yansitabilmesi
amaciyla, 6rneklem se¢iminde amagli drnekleme yontemi ile segilmistir.

Veri Toplama Araclarn

Veri toplama araglar1 olarak sporcularin psikolojik durumlarin1 ortaya koymak icin nitel
aragtirma yontemlerinden goriisme ile performans profillemesi (Butler ve Hardy, 1992) ve
antrendr-sporcu iligkisinde sporcunun antrendriine yonelik algilarin1 ortaya koymak igin
metafor analizinden yararlanilmistir. Metafor ifadeleri arastirmacilar tarafindan alan
uzmanlarina danisilarak gelistirilmistir.

Verilerin Analizi

Performans profili olusturma, sporcuyu performans gelistirmenin temeline oturtmayir amag
edinen bir degerlendirme stratejisi oldugu belirtilmistir (Butler ve Hardy, 1992). Bu arastirmada
yapilan performans profillemesinin de bu tanimdan destek alarak izledigi yol ilk olarak
performans profilinin ne oldugu ve bu duruma uygun kavramlar, birebir goriismeler ile
sporculara agiklanmistir. Kavramlarin anlasilmasindan sonra ilk uygulamada belirlenen
kavramlar, performans profili diyagramina yerlestirilmistir. Daha sonra katilimcilardan sorulan
kavramin performans iizerinde ne kadar 6nemli oldugu ve bu kavramlarin kendileri iizerinde ne
kadarinin var olduguna yonelik 1 ile 10 puanlar1 arasinda degerlendirilmesi istenmistir. Son
olarak sporcu ve antrenorler tarafindan antrenman metotlarinin tartigilabilecegi, oncelik sirasina
koyabilecegi algilanan giiclii ve zayif yonleri hakkinda yararli bir gorsel goriintiiniin
olusturulabilecegi bir 6l¢lim olan performans profilleri ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmada U16-
U17 seviyesinde futbol oynayan sporcularin performans profili diyagrami olusturulduktan
sonra 1-10 arasi verilen puanlama sisteminde sporculardan alinan puanlar dogrultusunda
tutarsizlik puanlart bulunmustur. Bu puanlama belirlenen 6zelliklere yonelik, Sporcu tarafindan
algilanan 6nem seviyesi (AOS)- Sporcunun kendini degerlendirmesi (SKD) seklinde
bulunmaktadir (Mackenzie, 2003). Hesaplanan tutarsizlik puanlarinin diisiik olmasi olumludur,
tutarsizligin az oldugunu gosterir.

Katilimcilarin ~ antrendr-sporcu iligkisine yonelik algilarinin  belirlenmesi i¢in  nitel
yontemlerden olan metafor icerik analizinden yararlanilmistir. igerik analizinde asil amag, elde
edilen verileri agiklayabilecek kavramlar ve iligkileri belirlemektir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Arastirmacilar bu amag¢ dogrultusunda, elde edilen verilerin ilk olarak kavramlarin
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olusturulmasi, daha sonra da olusturulan kavramlara gore veriyi agiklayan temalarin ortaya
konulmasi gerektigini belirtmektedirler (Karacam ve Aydin, 2014). Boylelikle bu ¢alismada
verilerin analizinde Oncelikli olarak metaforik yapiya uymayan ya da bos birakilan verileri
elemek i¢in metaforlar incelenmistir. Asil kodlama ise ikinci asamada yapilmistir. Bu asamada
literatiirde antrenor kavramina yonelik tanimlanmis kavramsal kategoriler ele alinmistir. Bu
kategoriler dogrultusunda bir kodlama listesi olusturulmustur. Uciincii asamada ise ulasilan
bulgularin gegerlik ve giivenirligi incelenmistir. Giivenirlik boyutuna yonelik arastirmada
kodlama yapanlar arasinda verilen kodlarin tutarhiligmma bakilmistir. Bu bakimdan iki
kodlayicinin verdigi kodlar, spor bilimleri alaninda ¢alisan ve nitel arastirma deneyimine sahip
akademisyenler tarafindan degerlendirilmistir. Kodlarin tutarliligini hesaplamak icin Miles ve
Huberman (1994) tarafindan tanimlanan yaklasim ele alimmistir. Bu yaklagima gore
kodlayicilar arasindaki tutarlik=ortak kod sayisi/ (ortak kod sayis1 + farkli kod sayis1) formiili
ile hesaplanmaktadir. Bu ¢alismada kodlayicilar arasindaki tutarlik katsayisi %95 olarak
bulunmustur. Miles ve Huberman (1994), nitel ¢alismalarda kodlayicilarin verdikleri kodlar
arasinda %90 ile lizerinde tutarliligin olmasi durumunda arastirma sonuglarinin giivenilir
oldugunu belirtmislerdir. Metafor algilarinin modellenmesi ise Nvivo10 nitel aragtirma analiz
programi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu aragtirmanin 6rneklem grubunu; biri 16 ve dordii 17 yasinda olmak iizere toplam bes sporcu
olusturmustur. Arastirmanin bulgularina bakildiginda ise sporcular tarafindan verilen
cevaplarin metafor modellemesi ve performans profilleri ortaya konulmustur.

Sekil 1. Sporcularin antrenérlerine yonelik vermis olduklari cevaplara gore metafor modellemesi

Q

Antrendrim .......... gibidir.

@)
Takim
Cantasi

Katilimeilarin antrendrlerini benzettikleri metaforik algilart Sekil 1.”de gdsterilmistir. Katilimer
gortslerine gore: Karinca: Bizi ¢ok calistirir (K1). Karga: O ¢ok akilli ve yashidir (K4). Giines:
Bize c¢ok faydalidir (K2). Takim Cantasi: Her sey onda mevcuttur (K3). Gilidiimlii Fiize:
Hedeflerimize ulastirir (K5).
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Sekil 2. Sporcularin antrenorleri ile iliskilerine yonelik algilarina vermis olduklari cevaplara gore metafor
modellemesi

O

Antrendriimle
iliskim

O
Tencere Kapak
@)
@) Bilgisayar
Oyunu
Baba-Ogul

Katilimcilarin  antrendrleri ile iligkilerini benzettikleri metaforik algilar1  Sekil 2.’de
gosterilmistir. Katilimer goriislerine gore: Fenerbahge Taraftari: Her kosulda sever ve destekler
(K3). Pilav Ustii Kuru: Birbirlerini tamamlar (K5). Baba-Ogul: Birbirini anlar ve ona gore
davranir (K2). Bilgisayar Oyunu: Ben oynamay1 severim (K1). Tencere Kapak: Birbirimizi
tamamlariz (K4).

o
Fenerbahce
Taraftan

Sekil 3. Sporcularin antrenérlerinin yaninda kendilerine iliskin algilarina yonelik vermis olduklari cevaplara gore
metafor modellemesi

Q

Antrendriimiin
yaninda ben

Q

Siper
Kahraman

Katilimeilarin antrendrlerinin yaninda kendilerini benzettikleri metaforik algilar1 Sekil 3.°te
gosterilmistir. Katilimer gortislerine gore: Stiper Kahraman: Kendimi 6zel hissederim (K4).
Agac: Suladikea biiylir ve gelisir (K2). Savase¢i: Savasir ve zafer kazanir (K3). Zehir: En etkili
silahtir (K5). Uzayli: Antrendriimden bir sey anlamiyorum (K1).
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Sekil 4. Katilimci 1’in performans profil diyagrami

Hedef
belirleme".

Ozgliven

Miucadele

Motivasyon -

Zihinsel hazirhk’ |

Konsantrasyon

10

Kararhhk

Kaygl

“Tletisim

. Stres

Cesaret

T Liderlik

Yesil ile belirtilen sporcunun kavrama vermis oldugu deger, kirmizi ise kendisinde gormiis
oldugu puani belirtmektedir.

Katilimer 1’e sorulan psikolojik kavramlarin sportif performans iizerinde ne kadar 6nemli
oldugu ve bu kavramlarin kendileri iizerinde ne kadarinin var olduguna yénelik 1 ile 10 puanlar1
arasinda degerlendirilmesi istenmistir (Sekil 4). Verdigi cevaplar Tablo 1°deki gibidir. K1’in
tutarsizlik puanlarina bakildiginda ise en yiiksek puanin kaygi yoniinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 1. K1’in performans profiline verdigi cevap tablosu

. Sporcu Tarafindan Sporcunun Kendini Tutarsizhk
Belirlenen Ozellikler Algillanan Onem Degerlendirmesi (SKD) (10-SKD)xAOS
Seviyesi (AOS)

Konsantrasyon 7 8 14

Kararhhk 6 6 24

Stres 6 5 30

Cesaret 8 8 16

Liderlik 5 6 20

iletisim 5 3 35

Kaygi 6 3 42

Zihinsel Hazirhk 7 5 35
Motivasyon 8 9 8

Miicadele 5 7 15

Ozgiiven 7 8 14

Hedef Belirleme 4 3 28
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Sekil 5. Katilimer 2’in performans profil diyagrami

Konsantrasyon

Hedef 10
belirleme"..

Ozgiiven

Kararhlk

. Stres

Miucadele

Cesaret

Motivasyon <

Zihinsel hazirhk’ |

Kaygl

7 Liderlik

“{letisim

Katilimer 2’ye sorulan psikolojik kavramlarin sportif performans iizerinde ne kadar énemli
oldugu ve bu kavramlarin kendileri tizerinde ne kadarinin var olduguna yonelik 1 ile 10 puanlari
arasinda degerlendirilmesi istenmigstir (Sekil 5). Verdigi cevaplar Tablo 2’deki gibidir. K2 ’nin
tutarsizlik puanlarina bakildiginda ise en yliksek puanin zihinsel hazirlik yoniinde oldugu

goriilmiistiir.

Tablo 2. K2’nin performans profiline verdigi cevap tablosu

) Sporcu Tarafindan Sporcunun Kendini Tutarsizhk
Belirlenen Ozellikler Alg!lan?m ) Onem Degerlendirmesi (SKD) (10-SKD)xAOS
Seviyesi (AOS)

Konsantrasyon 7 8 14

Kararhhk 7 7 21

Stres 2 5 10

Cesaret 9 10 0

Liderlik 6 5 30

Tletisim 4 6 16

Kaygi 3 4 18

Zihinsel Hazirhk 6 4 36
Motivasyon 7 8 14

Miicadele 9 9 9

Ozgiiven 6 8 12

Hedef Belirleme 5 4 30
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Sekil 6. Katilime1 3’iin performans profil diyagrami

Konsantrasyon

Hedef _.10
belirleme™, 2

Ozgiive

Kararhhk

- Stres

Mucadele

Motivasyon - i

Zihinsel hazirhk’

o Cesaret

“ Liderlik

“iletisim

Kaygi

Katilimer 3’e sorulan psikolojik kavramlarin sportif performans iizerinde ne kadar énemli
oldugu ve bu kavramlarin kendileri iizerinde ne kadarinin var olduguna yénelik 1 ile 10 puanlari
arasinda degerlendirilmesi istenmistir (Sekil 6). Verdigi cevaplar Tablo 3’teki gibidir. K3’{in
tutarsizlik puanlarina bakildiginda ise en yiiksek puanin liderlik yoniinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. K3’iin performans profiline verdigi cevap tablosu

) Sporcu Tarafindan Sporcunun Kendini Tutarsizhk
Belirlenen Ozellikler Algilanan Onem Degerlendirmesi (AKD) (10-AKD)xAOS
Seviyesi (AOS)

Konsantrasyon 6 9 6

Kararhhk 5 7 15

Stres 3 8 6

Cesaret 9 10 0

Liderlik 9 6 36

Tletisim 5 4 30

Kayg1 3 5 15

Zihinsel Hazirhk 6 6 24
Motivasyon 7 8 14

Miicadele 9 10 0

Ozgiiven 10 8 20

Hedef Belirleme 7 5 35
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Sekil 7. Katilimc1 4’{in performans profil diyagrami

Konsantrasyon
Hedef 10
.e © g Kararhhk
belirleme™.. 8

Ozgiiven . Stres

Micadele Cesaret
Maotivasyon - i - Liderlik
Zihinsel hazirhk™ . > lletisim

Kaygl

Katilime1 4’e sorulan psikolojik kavramlarin sportif performans iizerinde ne kadar énemli
oldugu ve bu kavramlarin kendileri iizerinde ne kadarinin var olduguna yénelik 1 ile 10 puanlar1
arasinda degerlendirilmesi istenmistir (Sekil 7). Verdigi cevaplar Tablo 4’teki gibidir. K4’{in
tutarsizlik puanlarina bakildiginda ise en yiiksek iletisim yoniinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. K4’iin performans profiline verdigi cevap tablosu

) Sporcu Tarafindan Sporcunun Kendini Tutarsizhk
Belirlenen Ozellikler Algilanan Onem Degerlendirmesi (AKD) (10-AKD)xAOS
Seviyesi (AOS)

Konsantrasyon 6 7 18

Kararhhk 5 6 20

Stres 2 3 14

Cesaret 8 8 16

Liderlik 7 6 28

Tletisim 6 5 30

Kayg1 4 3 28

Zihinsel Hazirhk 5 5 25
Motivasyon 5 7 15

Miicadele 6 8 12

Ozgiiven 7 9 7

Hedef Belirleme 6 7 18
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Sekil 8. Katilimc1 5’in performans profil diyagrami

Konsantrasyon
Hedef 10
. g Kararlihk
belirleme", .. 3
Ozgiiven Stres

Miicadele Cesaret
Motivasyon Liderlik
Zihinsel hazirhk ™.~ _ Tletisim
Kaygi

Katilimc1 5’e sorulan psikolojik kavramlarin sportif performans iizerinde ne kadar énemli
oldugu ve bu kavramlarin kendileri iizerinde ne kadarinin var olduguna yonelik 1 ile 10 puanlar1
arasinda degerlendirilmesi istenmistir (Sekil 8). Verdigi cevaplar Tablo 5’teki gibidir. K5’in
tutarsizlik puanlarina bakildiginda ise en yiiksek puanin stres yoniinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5. K5’in performans profiline verdigi cevap tablosu

. Sporcu Tarafindan Sporcunun Kendini Tutarsizhk
Belirlenen Ozellikler Algilanan Onem Degerlendirmesi (SKD) (10-SKD)xAOS
Seviyesi (AOS)

Konsantrasyon 5 8 10

Kararhhk 4 5 20

Stres 6 4 36

Cesaret 9 8 18

Liderlik 4 6 16

iletisim 3 5 15

Kaygi 4 3 28

Zihinsel Hazirhk 7 8 14
Motivasyon 9 8 18

Miicadele 3 8 6

Ozgiiven 8 9 8

Hedef Belirleme 5 7 15

TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan U17 takimi sporcularinin belirtilen 3 farkli ifadeye yonelik metaforik
algilari; “antrenoriim ..... gibidir.” ciimlesine karsilik karinca, karga, giines, giidiimlii flize,
takim cantasi olarak belirtilmistir. Buradan da katilimcilarin antrendrlerine gilivendikleri, yol
gosterici, 1islevsel olmayi, sorun c¢ozmeye yardimci olduklart sonucuna ulasilabilir.
“Antrenoriimle aramdaki iligki .... gibidir.” ifadesine katilimcilar Fenerbahge taraftari, pilav
iistii kuru, baba-ogul, bilgisayar oyunu, tencere kapak olarak cevap vermislerdir. Buradan da
katilimeilarin antrenorleri ile aralarindaki iliskiyi diizenli, destekleyici, uyumlu ve samimi
gorildiikleri sonucuna ulasilabilir. “Antrendriim yaninda ben ..... gibiyimdir.” ifadesine
karsilik katilimeilar savasei, zehir, uzayli, agag¢ ve siiper kahraman olarak cevap vermislerdir.
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Buradan da antrendrlerinin yaninda kendilerini 6zgiivenli, gelistirilebilir, hedef odakli ve
yabanc1 gordiikleri sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilarin performans profillerinin incelemesi sonucunda konsantrasyon duygusuna
yonelik degerlendirmelerinde K 1’in kendisinde gormiis oldugu deger 7 ve bu duygu i¢in vermis
oldugu 6nem derecesi 8; kaygi duygusuna yonelik degerlendirmelerinde kendisinde gormiis
oldugu deger 6 ve bu duyguya yonelik vermis oldugu 6nem derecesi 3; stres duygusuna yonelik
degerlendirmelerinde ise kendisinde gormiis oldugu deger 6 ve bu duyguya vermis oldugu
onem derecesi 5°tir. Metaforik algilarima yonelik sorular incelendiginde K1’in “uzayl”
metaforunu belirtmesi; spor ortaminda ve antrendriiniin yaninda gorevleri ve kavramlari
anlamadig1; konsantrasyonunun, kaygi ve stres diizeyinin olumsuz yonde etkilendigi sonucunu
dogurabilir. Bu yonde bu katilimcinin bu konsantrasyon, kaygi ve stres duygu durumlarinin
optimal seviyeye getirilip dengelenmesi gerekebilir.

Katilimcilarin performans profillerinin ve tutarsizlik puanlarinin incelenmesi sonucunda K1’in
en yiiksek puana kaygi yoniinden sahip oldugu goriilmiistiir. Kaygi puanindan sonra puanlara
bakildiginda ise iletisim ve zihinsel hazirlik pesinden gelir. Bu baglamda K1’in vermis oldugu
metafor ifadeleri incelendiginde “Antrendriimiin yaninda ben uzayli gibiyim. Antrendriimden
bir sey anlamiyorum.” ifadesi, K1’in kendisini antrenoriiniin yaninda yabanci hissettigi,
kendisini ifade edemeyecegi diisiincesini tetikleyebilecegi ve performansinin diisebilecegi
endisesi, kaygi duygusunu yasamasina sebep olabilir.

Performans profilleri liderlik kavrami yoniindeki degerlendirmeler incelendiginde K2’nin
kendisinde gérmiis oldugu deger 6 ve bu kavram i¢in vermis oldugu énem derecesi 5°tir. Bu
yonde belirtmis oldugu “giines” metaforu; 151k yayici, yon gosterici olarak degerlendirdigi
sonucuna ulagilabilir. Bu yonde katilimcinin liderlik kavramina yonelik duygu durumlarinin
optimal seviyeye getirilip dengelenmesi gerekebilir.

Performans profilleri zihinsel hazirlik kavrami yoniindeki degerlendirmeler incelendiginde
K2’nin kendisinde gérmiis oldugu deger 6 ve bu kavram i¢in vermis oldugu 6nem derecesi
8’dir. Bu yonde belirtmis oldugu “aga¢” metaforunu belirtmis olmasi; biiyiime ve gelisme
olarak degerlendirmis oldugu sonucunu dogurabilir. Bu yonde katilimcinin zihinsel hazirlik
kavramini gelistirebilme, bunun farkinda olmasma yonelik duygu durumlarinin optimal
seviyeye getirilip dengelenmesi gerekebilir.

K2’nin performans profili ve tutarsizlik puanlari incelendiginde zihinsel hazirlik yoniinden en
yiiksek puana ulasildigi goriilmiistiir. Zihinsel hazirhigi, liderlik ve hedef belirleme takip
etmistir. K2 nin vermis oldugu metafor cevaplarina bakildiginda “Antrenoriimle iliskim baba-
ogul gibidir. Ona gore davraniriz.” ifadesi, K2 nin antrenériinii baba olarak gordiigii ve baba
rolliniin korumaci, hatalar1 ¢oziimleyici bir kalkan gorevinde olmasi diisiincesi nedeniyle
zihinsel hazirlik ve basa ¢ikma stratejileri siirecini arka plana atmis olabilecegi diistiniilebilir.

Yine performans profilleri agisindan kararlilik, miicadele, cesaret ve Ozgiiven duygusuna
yonelik degerlendirmeler incelendiginde K3’iin kararlilik duygusuna yonelik kendisinde
gormiis oldugu deger 5 ve bu duygu i¢in vermis oldugu 6nem derecesi 7; miicadele duygusuna
yonelik kendisine gormiis oldugu deger 9 ve bu duygu i¢in vermis oldugu deger 10; cesaret
duygusuna yonelik kendisinde gérmiis oldugu deger 9 ve bu duyguya vermis oldugu 6nem
derecesi 10; 6zgiiven duygusuna yonelik kendisinde gormiis oldugu deger 10 ve bu duyguya
vermis oldugu deger 8 olarak goriilmiistiir. Vermis oldugu “savasci” metaforu; kararlilik,
miicadele ve ozgiiven duygular1 kendisinde barindirdigi sonucunu dogurabilir. Bu yonde

98
**%Sorumlu Yazar: Seval Kaygusuz, Ogretim Gorevlisi, sevalkaygusuz@gmail.com



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 19(2), 2021, 87-101

katilimeinin kararlilik, miicadele ve 6zgiiven duygu durumlarinin optimal seviyeye getirilip
dengelenmesi gerekebilir.

K3’iin performans profili ve tutarsizlik puanlar1 incelendiginde liderlik yoniinden en yiiksek
puana ulasildigi goriilmiistiir. Liderligi, hedef belirleme takip etmistir. Bu baglamda K3’{in
belirttigi metaforlar incelendiginde “Antrendriimle aramdaki iliski Fenerbahge Taraftar1 gibidir.
Her kosulda sever ve hatali da olsam destekler.” ifadesi antrenériiniin hatali oyunlarinda belirli
bir hedef yaratamadigi ve yine K3’iin “Antrenoriimiin yaninda ben savasgi gibiyimdir. Savagir
ve zafer kazanirim.” metaforu bu hedefin olmamasia ragmen antrendriindeki liderligi ele
gecirip savastigl durumunu ortaya koyabilir.

Performans profilinde, 6zgiiven kavrami yoniindeki degerlendirilmeler incelendiginde K4’iin
kendisinde gormiis oldugu deger 7 ve bu kavram i¢in vermis oldugu énem derecesi 9 seklinde
gorilmistir. Bu baglamda bakildiginda K4’iin “siiper kahraman” metaforu kendini 6zel,
kararlarindan emin ve hedef odakli oldugu sonucunu dogurabilir. Bu yonde katilimcinin
Ozgiiven kavramini gelistirebilme, bunun farkinda olmasina yonelik duygu durumlarinin
optimal seviyeye getirilip dengelenmesi gerekebilir.

K4’iin performans profili ve tutarsizlik puanlar incelendiginde iletisim yoniinden en yiiksek
puana ulasildig1 goriilmiistiir. Iletisimi, kaygi1 ve liderlik takip eder. K4’iin vermis oldugu
metaforlar incelendiginde “Antrendriim karga gibidir. O ¢ok akilli ancak o yaghdir.” ifadesi
K4’liin antrendriiyle olan iletisiminin  diisiik olmasinin sebebinin yas farkindan
kaynaklanabilecegi sonucunu dogurabilir.

Hedef belirleme kavrami yoniindeki degerlendirmeler incelendiginde K5’in kendisinde gormiis
oldugu deger 5 ve bu kavram i¢in vermis oldugu 6nem derecesi 7 seklindedir. Bu baglamda
bakildiginda K5’in “giidiimlii fiize” metaforu hedef belirleme, belirlenen hedefe ulasma ve bu
yonde yapilan galigsmalara yon verme olarak anlamlandirdig1 sonucuna ulasilabilir.

K5’in performans profili ve tutarsizlik puanlari incelendiginde stres yoniinden en yiiksek puana
sahip ulasildigr goriilmustiir. Stresi, kaygi ve liderlik takip eder. K5’in vermis oldugu
metaforlara bakildiginda “Antrendriim giidiimlii fiize gibidir.” ifadesi, K5’in antrendriinii son
derece hedef odakli, “Antrendriimiin yaninda ben zehir gibiyim.” ifadesi ile de antrendriiniin
yaninda kendini gii¢lii bir silah olarak gordiigiinii gostermektedir. Bu durum sporcuda dogal
olarak asir1 strese ve kaygiya, kendini antrendriine yetismeye ve tamamlamaya calistyor gibi
hissetmesine neden olabilir. Hatta bu benzetmelerde antrendriin yonlendirici rolii yerine, giiclii
bir rakip gibi goriilmesi oyuncuya liderlik edilmesi acisindan da eksiklik yasadigin
diistindiirmektedir.

Bulgular, kisisel yapilandirma kuramini destekler niteliktedir. Sporcular, antrendrleri ile
iligkilerini gbéz Oniinde tutarak, kendilerini ve performans gostergelerini degerlendirme
egilimindedirler.

Bu calismada, performans gelistirmenin temeline kisisel olarak sporcuyu yerlestirmeyi
amaglayan bir degerlendirme stratejisi seklinde belirtilmis olan performans profilleme
prosediirii, antrenmanlarda ve saha uygulamalarinda bu yontemin ¢iktilar1 performans
gelistirmeye yonelik bir veri olarak degerlendirilmelidir. Boylelikle sporcu profillerinin
antrendr tarafindan degerlendirilmesinin saglanacagi bir veri kaynagi olarak kullanilmasi
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saglanacak, antrendr-sporcu iliskisinde kuvvetlendirici bir bag olabilecegi diistintilmektedir.
fletisim araci olarak kullanilacak bir arag halinde sunulacaktir.

Performans profilleri ile sporcularin performans takipleri saglanabilir. Kuliiplerin sporcu
dosyalarinda elde edecekleri bu profiller ile verilerin toplanmasinda kolaylik saglanacak,
gecmis veriler ile karsilastirilip simdiki profilleri ve algilarina yonelik antrenman modellerinin
olusturulmasina katki saglanacak bu yonde spor bilimleri alaninda 6nemli bir arag olabilecegi
sOylenebilir. Maliyetinin diisiik olmas1 sebebiyle yayginlastirilmasiyla beraber spor kuliipleri
ve federasyonlara ekonomik olarak etkisinin olumlu olacag diisiiniilmektedir.

Ileride yapilacak arastirmalara dneri olarak katilimci sayisinin arttirilmasi, sporculara sorulan
metaforik ve psikolojik performansa yonelik duygu durumlarini antrendre de sorarak daha
kapsamli1 bir hale getirilmesi ve elde edilen sonuclara yonelik spor psikologlari ile fikir
aligverislerinin yapilmasi sunulabilir. Calismalarda metafor analizleriyle birlikte performans
profillerinin kullanilmasi, sporcunun kendisini degerlendirmesini saglarken ayni zamanda 6z-
farkindaligi arttirabilir. Sporcunun gelisimi i¢in sporcuyu motive ederken hedef
belirlemelerinde yardimei olabilir. Sporcularin kendi performanslarinin degerlendirmesini
saglayarak optimal performansa ulasmasinda yardimei olabilir.
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