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Oz

Bu ¢aligma 63retmen adaylarimin egitim sisteminin sorunlarma iliskin goriislerinin diinyadaki yeni
problemler/kiiltiir alanlari ile Ortiisiip ortiismedigini belirlemeyi amaclamaktadir. Arastirma nitel
desende tasarlanmus bir aragtirma olup 63retmen adaylarimin goriislerinin fenomenolojik bir yaklagim-
la derinlemesine analiz edilmistir. Veriler aragtirmacilar tarafindan hazirlanmig bir yar1 yapilandiril-
mis goriisme formu kullanlarak toplanmig ve icerik analizi ile analiz edilmistir. Katilimcilar bir devlet
iiniversitesinde 6§renim goren 60 6gretmen adaymdan olusmaktadir. Ogretmen adaylarimn goriisleri,
egitimin iglevlerini yerine getirememesi, ezberci yapi, firsat esitligi, lisans egitiminin niteligi, deger
egitimi, sistemin istikrarsiz olugu, 63retmene iliskin politikalar, kaynak eksikligi, ithal egitim sistemle-
rinin uygulamalarimin transfer edilmesi, yetiskin egitimi, egitimin paydaslarina yonelik problemler
gibi bashklarda yogunluk gdostermektedir. Buna gore dgretmen adaylarimn kamuoyunda tartisilan
egitim problemlerine duyarli olduklart ama diinya genelinde gerceklesen veya gerceklesmesi muhtemel
egitim problemlerine iliskin farkindaliklarinin diigiik olmast nedeniyle hazirliksiz olduklar: goriilmek-
tedir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina formasyon dersleri ve akademik arastirma sahalarinda
kiiresel egitim sorunlart ve dngoriilen problemler dogrultusunda egitimler verilmesi 6nem arz etmek-
tedir.

Anahtar Kelimeler: egitim sistemi, milli egitim sistemi, egitimin sorunlari, 6gretmen adaylar:.
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Abstract

This study aims to determine whether teacher candidates’ views on the problems of the education
system overlap with new problems/cultural areas in the world. The research is a research designed in a
qualitative pattern and the opinions of teacher candidates were analyzed in depth with a phenomeno-
logical approach. The data were collected using a semi-structured interview form prepared by the
researchers and analyzed by content analysis. Participants consist of 60 teacher candidates studying at
a public university. Pre-service teachers’ views showed that, the inability of education to fulfill its
functions, having a structure that gives importance to memorization, equality in opportunity, quality
of undergraduate education, value education, instability of the system, policies regarding the teacher,
lack of resources, transfer of implementations of imported education systems, adult education, prob-
lems for education stakeholders areas are the problem areas of Turkish education system. Accordingly,
it is seen that pre-service teachers are sensitive to the education problems discussed in the public, but
because of their low awareness of the education problems that occur or are likely to occur worldwide
they are unprepared towards this kind of problems. In this regard, it is important to provide training
courses and academic research activities to pre-service teachers in line with global education problems
and foreseen problems.

Keywords: education system, national education system, problems of the education, pre-service
teachers.
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Giris

Egitim sosyal yapiy1 olusturan en énemli kurumlardan biri olarak goriil-
mektedir. Tiim sosyal kurumlarla sik1 bir etkilesim igerisinde olmasi nede-
niyle egitim sistem ve kurumlarma tiim bu kurumlardan yogu bigimde
doniit gelmektedir. Egitim yapabildikleri ve de 6zellikle de yapamadiklariy-
la tilkenin giindemini siklikla meggul etmektedir. Egitimin bir {ilkenin kiire-
sel 6lgekteki konumunu belirleyen kritik bir alan olmasi siyasi, toplumsal ve
ekonomik tiim zeminlerde egitimin 6nemli bir baglik olarak almmasin zo-
runlu kilmaktadir. Egitim olgusunun performansmi etkileyen bilesenler
karmasik bir iligkiler ag1 olusturmaktadir. Egitimin icerisinden ve disindan
bir¢ok etmen bu performansa etki ederken, olumsuz durumlar da stirekli
toplum tarafindan mercek altina almmaktadir.

19. yiizyilda geleneksel yapisinda ve anlayisinda kokli degisiklikler
meydana gelen egitim olgusu tiim tilkelerde oldugu gibi tilkemizde de yeni
paradigma arayislarmin olusmasma sebep olmustur. Egitimin tiim bilesen-
lerini etkileyen felsefi yonelimdeki bu arayis zamanla egitimin yoniiniin,
yontemlerinin ve sonuglarinin da tartisilmaya basladig biitiinciil bir miiza-
kere zeminine doniismiistiir. Glintim{iizde egitimin temelde paradigmasma
doniik yapilandirma cabalar1 ve bu cabalara getirilen elestiriler egitim so-
runlarma dair tartismanin 6nemli bir kismin olusturmaktadir.

Avrupa’nin Ogrenci potansiyeli bakimindan basat {ilkelerinden olan
Tiirkiye, egitim sisteminin saglkli yiiriiyebilmesi adina her y1l genel biitce-
nin 6énemli bir boliim{iinii egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ge-
listirilmesine ayirmaktadir. 2019 verilerine gore genel iilke biitgesinin
%15,28'inin (146 836 368 000 TL) egitim sistemi i¢in ayrilmasi Tiirkiye Cum-
huriyeti devletinin egitime verdigi énemi gostermektedir (MEB, 2019a).
Ama Tiirk egitim sisteminin her dénemde farkli sorunlar barndirmasi ne-
deniyle bu sorunlar ile miicadele edilmesi ve bu sorunlar ¢ercevesinde geci-
ci ya da kalic1 ¢oziimler iiretilmesi basta Milli Egitim camias1 olmak {izere
egitimin tiim paydaslarin ilgilendiren hususlar olmustur. Yilmaz ve Altn-
kurt (2011, 5.944-945) yaptiklari ¢alismada cesitli kurum ve kuruluslarmn dile
getirdigi egitime dair bir¢ok sorunu tablo halinde derlemis ve bu sorunlarmn
¢0ziimii i¢in yapilan ¢alismalarim yetersiz kaldigini belirtmistir.

Egitim alanindaki sorunlar tilke geneli i¢in yapilan ¢alismalarin yaninda
yerel diizeyde olusturulan ¢alismalarin konusu olarak da ele alinmaktadir.
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Unal, Yavuz ve Kiiciikler (2011)'in Konya ili i¢in yapmis olduklar1 calisma-
da ilkdgretim mdiifettislerince diizenlenen 6gretim yili sonu raporlar1 baz
almarak egitime dair bazi sorunlar tespit edilmistir. Buna gore en fazla belir-
tilen sorunlar, 6gretmen atama ve gorevlendirmesi ile denetim yapisina
iliskindir. Sonuglar 1s1gIda Konya ilinin egitim sorunlarmmn Tiirkiyenin
genel egitim sorunlari ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir (Unal, Yavuz ve
Kiigiiker, 2011, s.272). Yerel bazda goriilen sorunlar ile iilke genelindeki
sorunlarmn Ortiismesi egitim problemlerinin sistematik bir sekilde var oldu-
gunu gostermektedir. Ama bu problemlerin Tiirk egitim sisteminin ana
problemleri olup olmadig1 ve bu sorunlarin kiiresel bazda egitim alanindaki
gelisim ve degisim icerisindeki yeri tartisiimasi gereken durumlardar.

Calisma grubunu tek bir sehirdeki bireylerin olusturdugu akademik ca-
lismalarin bir¢ogunda gesitli egitim problemleri dile getirilmistir. Bu calis-
malarm bazen &gretmen odakli bazen de egitim ortami merkeze almarak
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bunun yani sira bu ¢alismalarda 6ne siirii-
len problem alanlar1 birbiriyle biiyiik oranda benzerlik gostermektedir.
Demir ve Ari (2013) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin en fazla
onemsedikleri sorunlar, gelirin diisiik olmasi, toplum i¢indeki saygmliklari-
nin azalmasi ve siklikla degisen egitim ve 6gretim programlari-mevzuatlar
olarak belirlenmistir. Seferoglu (2001) tarafindan gerceklestirilen “Smuf 6g-
retmenlerinin kendi mesleki gelisimleriyle ilgili goriisleri, beklentileri ve
Onerileri” isimli calismada da paralel sonuglarla karsilasiimaktadir Aym
calismanin sonug boliimiinde 6gretmenlerin ekonomik problemlerinin ¢6-
ziilemedigi vurgusu da yapilmaktadir.

Filiz ve Durnali (2009, s.403)’ye gore, programlar, 6gretmenlerin 6gretim
sirasinda karsilasilabilecek zorluklar1 ¢dzebilmeleri i¢cin materyal hazirlama,
ders planlama ve ders igerigi gibi konulardan haberdar olmalarini saglar.
Ama programlarin da egitim sisteminin giincel problemlerinin tiimiine
¢Oziim saglayamayacag1 gercegi de goz ardi edilmemelidir. Bu noktada
Posner (1995) goz ard1 edilen program kavrammi ortaya atmis ve okulun ve
ogretmenlerin bilingli veya bilingsiz olarak bazi egitsel 6geleri gormezden
geldigini ifade etmistir. Bu goz ard1 etme olgusu, baz1 durumlarda hem okul
ici hem de yasamsal 6grenmelerde telafi edilemeyecek sonuglarm dogmasi-
na yol agmaktadir. Ozetle, okullar ve 6gretmenler sadece dgrettikleri seyler-
den degil ayn1 zamanda goz ard1 ettikleri egitsel 6gelerden de sorumlu ol-
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duklar1 (Eisner, 1985; akt. Orhan ve Acar, 2018) gz 6niine alindigmnda, goz
ardi edilen kisimlarm neden 6gretilmediginin tespiti onemli bir husustur.

Egitim salt bir alan olarak kendi baglammdaki sorunlarin yani sira diger
toplumsal, siyasal ve ekonomik sorunlardan da direkt olarak etkilenmekte-
dir. Bu bakimdan egitim sisteminin paydaslar1 diger alanlarda goriilen so-
runlarm olumsuz etkilerini azaltic1 6nlemleri de almak durumunda kalmak-
tadir. TSKB (Tiirkiye Smai Kalkinma Bankas1) Ekonomik Arastirmalar Biri-
minin 2014 yilinda hazirlamis oldugu raporda egitimin diger sektorler ile
temast ve bunun dogurdugu problemlerden bahsedilmektedir. Ornegin
ilgili raporda tiim kamu cevreleri ve is diinyas: tarafindan 6nemine sikca
deginilen mesleki ve teknik egitime olan talebin artmasiyla, bu kademedeki
derslik ihtiyacnn artacagi ongoriilmektedir. Sanayi ve egitim isbirliginin
yadsmamaz bir gercek oldugu da bu raporda analiz edilmistir (ESK, 2014, s.
70). Egitim alanindaki problemlerin yaninda egitim politikalarmi olusturan
ve yiirliten kurumlar arasmndaki uyumsuzluk da egitim acisindan problem
olarak algilanmaktadir. Yildirim (2013, s. 188) gerek Ogretmen egitimcileri
gerekse Milli Egitim Bakanlg: tarafindan iizerinde uzlasilan 6gretmen ye-
terliklerinin olmadigini ifade etmistir. Bagka bir deyisle YOK ve MEB tara-
findan ortaya konmus 6gretmen yeterlikleri var ise de bunlar tizerinde he-
niiz bir goriis birligi olusmamustir.

Egitimin kalbini olusturan 6gretmen olgusu egitimin sorunlarmm teme-
linde var olan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmen kaynakli
problemler admna cesitli derneklerin son yillarda yaptiklar1 ve yayimladikla-
11 egitim raporlarma gore egitimde dgretmen performansinmn ve bu perfor-
mansla dogrudan iligkili olan egitimin kalitesinin gelistirilmesi i¢in etkili bir
performans degerlendirme sisteminin tasarlanmasi ve uygulanmasi gerek-
tigi belirtilmektedir (EDR, 2019, s. 81). Ayrica 6gretmenlerin 6zliik ve kisisel
haklarmm 6nemli oldugu vurgulanarak bu yonde onerilerin de sunuldugu
goriilmektedir. Egitim Reformu Girisimi tarafindan 2019 yilinda yayimmla-
nan “Ogretmenler” baglikli raporda 6gretmenlere iligkin her tiirlii diizenle-
menin, meslegin statiisiine ve itibarma nasil etki ettigi géz oniinde bulun-
durularak tartisiimasi gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin kendilerini
ilgilendiren diizenlemelerde s6z sahibi olmalar1 i¢in katilm mekanizmala-
rinin olusturulmasi gerektigi raporda belirtilen hususlardandir (ERG, 2019,
s. 39). Bu sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin yaptiklar isteki motivasyon
durumlart 6nem kazanmaktadir. Akbagli, Okan ve Durnali (2020, s. 573)'nin
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calismasma gore, 6gretmen motivasyonuna iliskin dagilimlara bakildiginda
i¢sel motivasyon boyutunda ortalamanin yiiksek, dissal motivasyon boyu-
tunda ise diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler yaptiklari isin degerli
oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yaptiklari iste kendilerini basa-
rili gordiikleri ve islerini isteyerek yaptiklar1 sdylenebilir. Boyle bir durum-
da Ogretmenler kendilerini gorev yaptiklar: okulun énemli bir parcas: ola-
rak gorebilir. Egitimin her alaninda 6grenici ve dgreticilerden beklenen te-
mel olgularn oldugu unutulmamahdir. Limon & Durnah (2018, s.28)'ya
gore “doktora programlarinda ozellikle alanin felsefesine ve mantik ilkele-
rine odaklanilmaly, iyi bir bilim insani 6ncelikle kendi anadiline hakim ol-
maly, siireg icerisinde 6grenci sadece darusman ile degil diger paydaslarla
da is birligi icerisine girmelidir. Bu dogrultuda Tiirkiye Cumhuriyet’inin
egitim politikalarmi belirleyen basta MEB olmak iizere tiim kurum ve kuru-
luslar mevcut sorunlar tizerine mottolar tretmektedir. MEB’in sorunlar
lizerine irettigi mottosu “Bugiiniin sorunlarma ¢oziim {iretirken yarmi
tehlikeye atmadan, diiniin ¢oziimlerini miikemmellestirmeden, yeni bir
anlayis yaratarak bizden olan ama ayni zamanda bizden farkh cocuklar
yetismesi icin ortak bir hedefe ilerleyecegiz” (MEB, 2019b, s. 128) olarak
belirlenmistir.

Ozyilmaz (2020)n kaleme ald1g1 “Tiirk Milli Egitim Sisteminin Sorunlart
ve COziim Arayislar1” adli kitapta gesitli sorunlar basliklar halinde ele alin-
mis ve ¢Oziim Onerileri sunulmustur. Akademinin 6zellikle milli egitim ile
ilgili calismalar1 ve sorunlara olan tepkisi 6nemlidir. Kitapta yer alan bazi
egitim sorunlar1 su sekildedir (Ozyilmaz, 2020):

a) Egitime yo6nelik ¢alismalarda ideolojik yaklasimlarm egemen olmas.

b) Egitim sisteminin gelistirilmesinde, egitim bilimcilerden yeteri dere-

cede yararlanilmamasi.

) Egitimin millilestirilememis olmasi.

Egitimde program gelistirme ¢alismalarmin olmamasi.

Tiirkiye’de Ogretmen sorunu ya da Ogretmenin yetistirilmesi ve is-
tihdami meselesi.

Milli Egitim Bakanhgmn egitim alanindaki sorunlar1 ¢ézme ¢abasi so-
runlarin yaygimn ve dagmik bir yap1 olusturmasi sebebi ile zor ve mesakkatli
bir durum arz etmektedir. Mesela, Milli Egitim Bakanligmin 2019-2023 stra-
tejik planinda “Yurt disinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarmmn
egitim ve 0gretim alanindaki ihtiyag ve sorunlarma yonelik ¢calismalari ilgili

egeo
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kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ytiriitmek” seklinde bir hususu dile
getirmesi egitim sorunlarnin sadece yurt icinde degil yurt disinda da var
oldugunu gozler 6niine sermektedir (MEB, 2019b). Milli egitim bakanligmin
bu stratejik hedefleri zaman zaman siyasi ortamlarda tartisiimakta ve hak-
kinda raporlar hazirlanmaktadir. Bu raporlar bazen dernekler bazen de
sendikalar tarafindan yayimlanmaktadir. Egitim-Sen (2019)'in yaymmladig:
“2018-2019 Egitim-Ogretim Yiinda Egitimin Durumu” adli raporda, yeni
orta0gretim sistemi ile birlikte 9, 10 ve 11'inci smiflardaki ders saatinin
40’'tan 35e disiiriilmesinin, ortadgretimde gorev yapan 70 bine yakin 6g-
retmenin oniimiizdeki dort yil icinde norm fazlasi haline gelmesine neden
olacag1 belirtilmistir.

Yukarida kisaca Ozetlenen egitim ve egitim problemlerine iliskin rapor,
degerlendireme, akademik ¢alisma ve toplanan verilere bakildiginda genel
gecer problemlerin yiizeysel ve gilincellenmemis problemler oldugu tespiti
yapilmistir. Gelisen ve degisen diinya egitim yapist igerisinde ¢ok farkh
egitim problemleri, gelecegin egitim anlayisi, kiiresel egitim fikirleri, doga-
bilecek egitim kaynakli problemler gibi yeni ve degisen problem basliklari-
nin degerlendirilmedigi, diinya literatiiriiniin takibinde sikintilar oldugu ve
bu yonde yeni anlayis ve fikirlerin olusmadig1 sdylenebilir. Bu baglamda bu
calismada kisir sorunlar etrafinda dénen ve giinii kurtaran neri ve teklifle-
rin yerine kiiresel diinyanin sorunlarma ve gelecekte egitim camiasini bek-
leyen sorunlara hazirlikli olmak ac¢ismdan neler yapilabilecegi iizerine tes-
pitlerde bulunmak amaglanmistir. Son dénemde diinyanin giindemini alt
uist eden Covid 19 pandemisi egitim diinyasmna da yeni problemler dogur-
mus ve mevcut tiim sorunlarm bir kenara atilmasma sebep olmustur. Kiil-
tiirel yeni yaklasimlar, teknoloji kiiltiirii, uzaktan egitim kiiltiirti, kiiltiirlera-
rasilik, yapay zeka kiiltiirii vb. yeni alanlar egitim camiasmi da bekleyen
sorunlar olarak diisiiniilmektedir. Dogan bu yeni problemlere ne kadar
hazirlikli olundugu egitim camiasi tarafindan tartisilmaktadir. Bu calisma
Ogretmen adaylarmmn Tiirk Egitim Sistemi'nin sorunlarina iliskin goriisleri-
nin diinyadaki kiiresel ve yeni problemler/kiiltiir alanlar ile ortiisiip Ortiis-
medigini belirlemeyi amaglamaktadir.
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Yontem

Arastirma nitel desende tasarlanmis bir arastirma olup arastirmada ogret-
men adaylarmin Tiirk egitim sisteminin sorunlarma iliskin goriislerinin
fenomenolojik bir yaklasimla derinlemesine analiz edilmesi hedeflenmistir.
Fenomenoloji deseni farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu
calismada da 12 yillik bir zorunlu egitimin ardindan lisans egitimine devam
eden ve yaklasik 15 yildir bu sistemin igerisinde bulunan 6gretmen adayla-
rinin goriigleri sorunlarmn belirlenmesi agisiyla toplanmistir. Hem sistemin
yapisindan bu denli uzun bir siire¢ boyunca direkt etkilenmelerinin hem de
egitim fakiiltesi 6grencisi olmalar1 nedeniyle bu sistemin isleyisini ve bile-
senlerini 6grendikleri bir lisans egitimi almalarmin sistemin sorunlarma dair
gortiglerini olgunlastirdig diistiniilmektedir. Arastirmanin ¢alisma grubu-
nu maksimum cesitleme yontemi ile belirlenmis 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Ege Bolgesindeki bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6g-
renim goren dgrenciler olusturmaktadir. Ogretmen adaylari calisma grubu-
nun secildigi egitim fakiiltesinin bes farkli boliimiinden ve dort farkl smuf
diizeyinden secilmis ve bu sekilde genis bir katilimla veri toplanmas: amac-
lanmugtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada ihtiya¢ duyulan veriler arastirmacilar tarafindan bir egitim bilim-
leri ve bir dil uzmanmin goriisleri de dikkate almarak hazirlanmis bir yar:
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Veri toplama
stirecinden 6nce ilgili tiniversite etik kurulundan gerekli izinler almmustr.
Bu calismanin etik acidan bir sakinca tasimadig1 Afyon Kocatepe Universi-
tesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun
almis oldugu 27.05.2020 tarih ve E.17011 say1ih karar ile tespit edilmistir.

Arastirmacilarin hazirlamis oldugu goriisme formunda katilmcilardan
Tiirk egitim sisteminde 6nemli gordiikleri sorunlar1 nedenleriyle ifade et-
meleri istenmistir. Arastirmada ihtiya¢ duyulan veriler, ¢alisma grubunu
olusturan 6grencilerden yazili olarak toplanmistir. Boylece daha ¢ok sayida
katilimciya ulagilmasi ve katilimcilarm goriislerini yazili olarak ifade etmesi
yoluyla derinlemesine bilgi elde edilmesi hedeflenmistir.
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Verilerin analizi nitel veri analiz yontemlerinden igerik analizi kullanila-
rak gerceklestirilmistir. Icerik analizi, insan davraniglarmi ve dogasini belir-
leme {iizerine direkt olmayan metotlarla ¢alisma imkani sunan bir tekniktir.
Bu teknik, belirli kurallara dayah kodlamalarla bir metnin baz: sozctikleri-
nin daha kiiciik icerik kategorileri ile 6zetlendigi hatta sayisallastirildig:
sistematik bir tekniktir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013).

Gecerlik, Giivenirlik, Etik

Calismanin inanilirhgmnm ve tutarhigmnm saglanmas: amactyla sunulan veri-
ler dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bununla birlikte verilerin kodlan-
mas1 asamasinda veriler iki arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmis ve
kodlayicilar arasi tutarliigm kontrol edilmesi amaciyla Miles ve Huberman
modelinde igsel tutarlilik olarak adlandirilan kodlayicilar aras1 goriis birligi
hesaplanmistir. Bu amagla A= C + (C + 0)x100 formiilii kullanilarak hesapla-
ma yapilmigtir. Formiilde, A : Giivenirlik katsayismi, C : Uzerinde goriis
birligi saglanan konu/terim sayismi ve d: Uzerinde goriis birligi bulunma-
yan konu/terim sayisini ifade etmektedir (Baltacy, 2017, s. 8). Hesaplama
sonucunda kodlayicilar aras1 goriis birligi oraninin %90 oldugu tespit edil-
mistir. Bu oranin en az %80 olmas1 beklenmektedir, dolayisiyla arastirmaci-
larm kodlamalarmnm igsel tutarlihigmin yeterli diizeyde oldugu soylenebilir.
Katilmcilara kisisel bilgilerinin {iglincii sahislarla paylasiimayacagi beyan
edildiginden veriler raporlanirken isimler yerine katilimci numaralar: kul-
lanilmistir.

Katilimcilar

Katilmcilar Ege Bolgesi'ndeki bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 31
erkek ve 29 kadin olmak tiizere toplam 60 6gretmen adaymdan olusmakta-
dir. Ogrencilerin 18 tanesi okul dncesi 6gretmenligi, 17 tanesi fen bilgisi
Ogretmenligi 15 tanesi ilkogretim matematik 0gretmenligi, 6 tanesi bilgisa-
yar ve 0gretim teknolojileri 6gretmenligi ve 4 tanesi ise sosyal bilgiler 6g-
retmenligi Ogrencilerinden olusmaktadir. Fakiiltede aktif olan boliimlerin
biiyiik kismindan 6grencinin ¢alisma grubuna dahil edildigi goriilmektedir.
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Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarmin Tiirk Egitim Sisteminin sorunlarma ilis-
kin goriislerine yer verilmigtir. Oncelikle sorunlara iligkin genel bir tablo
verilmistir. Tablo 1'de 6gretmen adaylarmin, Tiirk Egitim Sisteminin sorun-
larma iligkin goriisleri yer almaktadr.

Tablo 1. Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlarna iliskin Goriigler

Sorun f

Egitimin ezberci yapist 58
Egitimin bireyin gelisimini esas almamast 48
Ogretmene iligkin siirecler ve politikalar 42
Egitimin bireyi gercek yasama hazirlamadaki eksikligi 35
Egitim sisteminin istikrarsiz olusu 27
Fiziki altyapi, donanim ve kaynak eksikligi 20
Egitimde firsat ve imkan esitsizligi 15
Egitimin 6z farkindalik kazandirmada zafiyet gostermesi 12
Egitimin deger aktarmada zafiyet gstermesi 10

Milli egitime dair alinan kararlar1 egitim disindan kisilerin almast

Egitimin paydaslarina yonelik problemler

Lisans egitiminin nitelik ve islevinin diisiik olusu

Ithal egitim sistemlerinin uygulamalarmin transfer edilmesi

Yetigkin egitimine yeteri kadar 6nem verilmemesi

Egitim teknolojisinin yanlis yénde veya yetersiz kullanimu

Okul 6ncesi egitime erisim

Okullagsma oraninin az olusu

Egitimin bilimsel temellere oturtulmamast

Egitim sisteminin merkeziyetci yapisi

Mesleki egitimin dnemsenmemesi

=R (= N[O ||| [N

Toplumsal cinsiyet esitsizligi

Ezberci Egitim Sistemi

Ogretmen adaylarmin egitim sistemine iliskin ifade ettikleri en 6nemli so-
runlardan biri ezberci egitim sistemi temas: altinda toplanabilir. Toplam
olarak 58 kez 0gretmen adaylar1 bu hususu bir problem alan: olarak ifade
etmislerdir. Bu tema altinda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu egitimin sa-
dece bilgi aktarma amacma odaklandigmi ve bilgi aktarmaya odaklanmis
sistemin Ogrenciyi pasif bir duruma soktugunu belirtmislerdir. Bunun yani
sira bilgi aktarma islem ve eylemlerinin yogun bicimde kullanildig1 6gretim
stireclerinde alternatif yontem ve tekniklerin kullanimi da tercih edilme-
mektedir.
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e KI1: Gliniimiiz egitim sistemi Ogrencilerin yetenek ve becerilerini hig
hesaba katmayan, ezbere yonelik ve 6grenciyi diisiindiirmeyen bir sis-
temdir.

e Kl4: Siniflar &grenci merkezli olmalidir. Ogretmen smifta hakimdir ve
ogrenci ancak kisith zamanlarda devreye girebilmektedir.

e Ki15: Bu sistemde 0grenci amacma ulasmak igin ezberlemek zorunda
yani anlamh 6grenme yok bilgiyi depolama var.

e K35: Teorik dersler azaltilip onun yerine sosyal aktiviteler ve zeka oyun-
larmm oynatilacag1 dersler daha verimli olacaktir. Dersler videolarla,
filmlerle, uygulamalarla zenginlestirilmelidir.

Boyle bir egitim sistemi tek kanatla u¢gmaya galisan bir kusa benzetilebi-
lir. Yani egitim sistemi bireylerin yalnizca bilissel gii¢ ve yetilerine odak-
lanmaktadir. Bu bilissel yetilerden de ezber yaparak depolayabilme yani bir
bilgiyi ayni1 haliyle hatirlayabilme énemsenmektedir. Yalnizca Bloom takso-
nomisinin bilgi basamagmda becerilere sahip olma egitim sistemi acisindan
tercih edilir durumdadir. Halbuki egitimin amag ve islevlerine doniik ¢o-
zlimlemeler yapan bir¢ok felsefe, egitimin biitiinsellik ilkesine uygun olu-
sunu 6nemli gormiislerdir. Bu ilke uyarinca ideal bir egitim sistemi bireyin
bilissel, duyussal ve psikomotor yetilerini dengeli bicimde gelistirmelidir.
Dengeli gelisimi saglamada yetersizlik gosteren sistemler, bir siire sonra
toplumda bir dizi sorunun ortaya ¢ikmasma zemin hazirlamis olacaktir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 da o6zellikle egitimin bu ii¢ alanda
dengeli bir gelisimi saglamada problem yasadigimni diisiinmektedirler. Og-
retmen adaylarmin goriisleri incelendiginde egitimin sorgulama becerisini,
duygu ve 6zbakim becerilerini, arastirma becerisini, bilgiyi uygulama bece-
risini, merak duygusunu ve bedensel becerileri yeteri kadar gelistirmedigini
diisiindiikleri sdylenebilir. Ozellikle bilgi aktarmaya ve ezbere doniik bir
egitimin bilgiyi kendine mal etme, bilginin bilesenlerini ve diger bilgi birim-
leriyle iliskisini belirleme, iiretme, 6zgiin bir {iriin olusturma gibi iist diizey
biligsel becerileri kazandirmada da kotii bir karneye sahip oldugu diisii-
niilmektedir. Giintimiizde 6zellikle yapilandirmaci bilgi edinme kuraminin
da temel ilkelerinden biri olan bilgiyi bir problem baglammda kullanma
becerisinin, teorik dersleri merkeze alan bir sistemle gerceklestirilemeyecegi
ifade edilebilir.

e Ki16: Yapilandirmac egitim anlayisina uygun miifredatlar hazirla-

nirken 0gretmenler bu formattan uzak kalmakta ve kendini sadece

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 950



Ogretmen Adaylarimin Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlarina Olan Yaklaginm ve Kiiltiirel Bazda
Kiiresel Problemlere Yakinlik Diizeyleri

bilgiyi vermekle yiikiimlii gormektedir. Bu nedenle 6grenciler sor-
gulamaktan, arastirmaktan, diisiinmekten uzak kalmaktadur.

e K3I1: Egitimde akademik basarmin ¢ok 6n plana ¢ikas: ve yasamsal
basarmin bir kenara itilmesi de bagka bir sorundur.

Bunun yani sira ¢cagdas egitim felsefelerinin ve bilgi kuramlarmm ortaya
koymus oldugu teorinin aksine ezberci bir egitim sistemi bilgi, konu, disip-
lin ve 6gretmen merkezli bir 6gretim siirecini dogurmaktadir. Buna karsin
gliniimiiz egitim sistemleri, 6grenme siirecinin merkezinde 9grencinin ken-
disinin bulunmas: gerektigini israrh bigimde savunmaktadir. Geleneksel
Ogretimin aksine giiniimiiz egitim sistemi nesnel bilginin yerini 6znel bilgi-
nin ve ¢oklu dogrularm aldigini belirtmektedir. Ezberci egitim sistemi bu
yolla anlamli 6grenmeyi engellemekte ve bireyin bilgiyi yalnizca girecegi
smav veya alacagi nota gore degerlendirdigi bir anlayis1 dogurmaktadir.
Dolayisiyla bilgiye ve egitime bakis asinmakta ve birey egitime pragmatist
bir sekilde ile yaklasmaktadir. Bu tarz bir egitim sisteminin kisisel gelisimi
gerceklestirmedigi de 0gretmen adaylar: tarafindan ifade edilmistir. Ayrica
bireyin sosyal, toplumsal, psikolojik vb. yonleri ve yansimalar1 da bu sistem
tarafindan ihmal edilmektedir.

e K23: Egitim sisteminin biiyiik sorunlarmda biri bir isin bilgisini 6g-
retmekte iyi olmakla birlikte bireyi toplum icin faydali hale getire-
memesidir. Bunun sebebi de sistemin toplumsal ve sosyal boyutu
g0z oniine almamasidur.

Bu tema altinda 0gretmen adaylar1 smava yonelik sistemin bir problem
olduguna da deginmislerdir. Birey smav odakli hareket ettigi 6gretim stire-
cinde, tim egitsel ogeleri smav igin ne kadar 6nemli ve yararli olduguna
bakarak derecelendirmektedir. Bu nedenle egitim sistemi entelektiiel beceri-
lerden daha ¢ok smava yonelik becerileri kazandirmada daha etkili olmak-
tadir. Cilinkii 6grencilerin edinmek i¢in asil motive oldugu beceriler smav
veya test basarisii artiran becerilerdir. Bu smav ve test yapilarmm bilgiyi
Olcen bir ozellik gostermesi temayi olusturan ezberci egitimi sisteminin giig-
lenerek sistemdeki varligimi korumasina zemin hazirlamaktadir. Yalnizca
sistem degil Ogrenciler, veliler, 6gretmenler, okul idarecileri ve sistemin
tepesindekiler performans gostergesi olarak yalnizca bilissel parametrelere
odaklanmaktadir. Olgiit sinav bagarist oldugunda sistemde bagka yonleriyle
on plana ¢ikan bireylerin bu 6zellikleri bir basar1 olarak nitelendirilmemekte
ve acikcast kiymetsiz goriilmektedir. Bu durum bireysel farkliliklar: hige
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sayan ve her bireyin smav sonucuna gore smiflandirildig bir durumu orta-
ya ¢tkarmistir ve bu durum se¢gmeye yonelik eylemler devam ettikge gecerli-
ligini korumaya devam edecektir.

e K26: Cocuklarin anlama, kavrama, akil yiiriitme, problem ¢6zme,
hayal giiciinii gelistirme gibi yeteneklerini gelistirmeyi amaglamasi
gereken egitim sadece test smavlarinda dogru cevabi hatirlama yete-
negini gelistirmekle smirl kald1.

Egitimin Bireyin Geligimini Esas Almamasi

Ogretmen adaylarmin gériiglerine gore Tiirk egitim sisteminin sorunlarm-
dan biri de bireyin gelisimini esas almamasidir. Bu temada en ¢ok 6ne ¢ikan
sorun alany, egitim sisteminin bireysel farkliliklar: dikkate alip buna y&nelik
bir yonlendirme yapamamasidir. Egitimin ¢oklu zeka tiirli, 6grenme hizi,
motivasyon, Ogrenme ihtiyaci, 6grenme stili, zeka, ilgi ve meta bilis gibi
bireysel degiskenleri 6gretimi diizenlerken dikkate almadig1 48 kez Ogret-
men adaylar tarafindan dile getirilmistir. Yine insanlarmn &zellikle meslek
seciminde yeteneklerine gore yonlendirilememesi de egitim sisteminin ek-
sikliklerinden biri olarak belirtilmistir. Bu durum da 6gretim alan bireylerin
yeteneklerine gore degil de pragmatist bir bakisa uygun sekilde geliri ytiik-
sek mesleklere yonelmesi sonucunu dogurmaktadir. Ayrica egitim sistemi-
nin mesleki yonlendirmeyi ge¢ yapmasi da 6gretmen adaylar1 tarafindan bir
sorun olarak dile getirilmistir.

e K56: Bagka bir sorunumuz ise insanlarin yeteneklerine uygun mes-
leklere degil cevre baskisiyla popiiler mesleklere yonlendirilmesi.

e K59: Ulkemizde uygulanan egitim sistemiyle 6grenciler aldiklar si-
nav puanlar1t baz alinarak meslek se¢imlerine mecbur birakiliyor.
Bunun yerine 6grenciler hedefleri dogrultusunda yonlendirilmelidir
ki sevdikleri meslegi yapsinlar.

e K36: Cocuklarm kiigiik yasta hangi yonde yetenegi ve ilgisi oldugu
genel olarak belirlense ve 6grenciye buna gore egitim verilse bu 6g-
renci hem daha mutlu olur hem de millete katkis1 daha biiytiik olur
diye diistiniiyorum.

Bu tema altinda egitim sisteminin yalnizca sozel ve de ozellikle sayisal

zekay1 makbul goren bir anlayisa sahip olmasi ve bu anlayis uyarmnca birta-
kim bireyleri degersiz gorerek gozden cikarilabilir olarak degerlendirmesi
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onemli problemlerden biri olarak belirtilmistir. Smav/test basarisii 6ncele-
yen egitim sistemi rekabetci bir yap: dogurmaktadir. Basariy1 yalnizca belli
donemlerde yapilan kisa siireli yoklamalardan ibaret gormek 6grencinin
tiim motivasyonunun iyi puan almaya yonelmesine neden olmaktadir. Bu
da egitimin 6ziinii bozan bir etki yaparak, egitimin énemli amaglarindan
biri olan “terbiye”nin tamamen ihmal edilmesine, “talim”in ise belli kalipla-
ra hapsolmasina sebebiyet vermektedir. Bir kisim 6gretmen aday1 rekabetci
egitim sisteminin esitsizlikleri dogurdugunu ve bunun yine egitimin doga-
sina aykir1 oldugunu sdylemislerdir.

e K22: Her insanin kendisine gore bir becerisi vardir. Eger 6grenciler
baskici bir egitimin iginde olmasa ve matematik yetenegi olan bir bi-
reye ¢ok zeki olarak bakilmasa ¢evremizde ¢ok daha yaratici, mutlu
ve huzurlu bireyler olabilirdi.

Bununla birlikte bu temada zorunlu egitimin esnek olmayan ve bireyin
tercihlerine doniik segimler yapmasina imkan tanimayan yapisi da bir prob-
lem alanu olarak ifade edilmistir. Bizzat zorunlu egitimin varlig1 bireyin
ogretmen adaylarmin bir kismi tarafindan bireyselligi ihlal eden bir olgu
olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte egitme dair alman kararlarda ve
yapilan diizenlemelerinde, 6grencinin ozelliklerinin goz 6niine alinmamast
onemli bir problemdir. Bu baglamda egitim sistemi bireyi beser olarak degil
de y1gmimn bir birimlik bir eleman1 olarak gormektedir. Bu da 6grencilerin
sistem tarafindan deger gormedigi seklinde bir algiya sahip olmasma ve
egitimi ozglirliikklerini kisitlayici bir unsur olarak degerlendirmelerine ne-
den olmaktadir. Yani sonug olarak egitim bireyi bir birey olarak kabul edip
deger vermemektedir.

e K21: Su anki bulunan sistemde 6gretmen 6grenciyi kendi dogrular:
dogrultusunda egitiyor. Ogrencilerin durumlar1 goz oniine alnmak-
sizin herkesin ayni bilgiyi almas1 ayn1 seyi yapmasi bekleniyor fakat
ogrencilerin hepsi bir degiller ki. Bu nedenle 6grenciler yarim yama-
lak 6grenerek mezun oluyorlar.

Ogretmene Iliskin Siirecler ve Politikalar

Ogretmen adaylan goriiglerini belirtirken 42 kez gretmenlik meslegine ve
Ogretmenlere dair stire¢ ve politikalarin egitim sistemi agisndan sorun olus-
turdugunu dile getirmiglerdir. Ogretmen adaylarinin biiyiik kismi1 6gret-
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men yetistirme ve se¢gme sisteminin islevsiz oldugunu belirtmislerdir. Ozel-
likle 6gretmen yetistirme sistemlerinin 6gretmen adaylarina 0gretmenlige
dair tiim becerileri kazandirmada yetersiz oldugunu ve 6gretmen yetistirme
stirecinde uygulama imkaninin kisith olduguna deginmislerdir. Katilimcilar
Ogretmen yetistirme sisteminin bir 6gretmen adaymi meslegi gerceklestir-
mesi olast tiim durumlara hazirlayamadigmi diistinmektedirler. Bunun
yan1 sira Ogretmenlige basladiktan sonraki hizmet ici egitim stireclerinin de
Ogretmen niteligini artirmada etkili olmadig1 adaylar tarafindan belirtilmek-
tedir. Ogretmen se¢me siirecinin ise yalnizca yapilan bir biligsel sinavdan
ibaret olusu, katilmcilar tarafindan problem olarak degerlendirilmistir.
Sadece bilissel bir smavin sonuglari ile karmasgik bir¢ok beceriye sahip ol-
manm gerekli oldugu 6gretmenlik meslegine secim yapilmasmn, isabetsiz
kararlar vermeye yol actig1 katilmcilar tarafindan diisiiniilmektedir. Bunun
yerine 6gretmen seciminin bu goklu becerileri 6lgebilecek bir yapiya kavus-
turulmasi gerekmektedir.

e K2: YKS, AYT, KPSS gibi sinavlar mantiksal zekay: 6l¢gmektedir an-
cak onun disinda hicbir zeka tiiriinii ve kabiliyetini bence dlgemez.
Bu tarz segme smavlarmin yaninda 6gretmenlik kabiliyet ve istegini
Olcen bir sistem gelistirilmelidir.

e KI10: Ogretmen secme ve yetistirme sisteminin niteligini artirmak
egitimle ilgili bircok sorunun ¢oziimiinii kolaylastiracaktir diistinii-
yorum.

e K18: Bana gore problemlerin en biiyiigii 6gretmenlerin kagit {izerin-
deki bir smav sonucu segilmesidir. Bu yolla segilen 6gretmenlerin
icinde psikolojik sorunlu, ¢ocuklar: sevmeyen ve onlara adil davra-
namayan kisiler de bulunabiliyor. Bu sistemin degismesi gerekir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar: sistemde gorev yapan mevcut

Ogretmenlerin niteliginin de bir problem alan1 oldugunu diisiinmektedirler.
Bu gortislerini dile getirirken mevcut 6gretmenlerin ¢agdas felsefelerin ilke-
lerine ve bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere adapte olamadikla-
rina siklikla dikkat cekmislerdir. Dolayisi ile 6gretmenler 6grenme ortamla-
rin1 bireysel farkliliklara gore diizenlemede, farkli yontem ve teknikleri sinif
ortaminda ise kosmada ve cagdas felsefelerin kendilerine yiiklemis oldugu
rehber roliinii gerceklestirmede zafiyet gostermektedirler. Bunun yani sira
Ogretmen se¢me sisteminin yetersizligi de nitelikli 6gretmenlerin belirlen-
mesini engellemektedir. Bir kisim 6gretmenin kendini yenileme cabasi igeri-
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sinde olmamasi veya sistemin yapismdan dolay: gelisememeleri de bu du-
rumu doguran etmenlerden biridir.

e Ki13: Egitimin temel sorunlarindan biri de egitim kadrolarnda yer
alan egitimci kisilerin bir nevi biz 6gretmenlerin yeterli donanima
sahip olmamizdir. Bircok Ogretmenin teknolojik gelismeleri takip
etmesi ¢cok 6nemlidir ama bu durum bilgisayar 6gretmenliginde da-
ha bir énemlidir. Ancak ben bu niteligin yeterli olmadigmni gézlemli-
yorum.

Bazi katilimcilar ise 6gretmenlerin sistemsel kararlarda ve program gelis-
tirme siirecindeki pasif rolleri nedeniyle motivasyonlarmin ve 6zerklikleri-
nin diisiik oldugunu ifade etmistir. Merkezden gelen kararlar1 ve program-
lar1 kat1 bir anlayisla uygulama konumunda olan &gretmenlerin herhangi
bir inisiyatiflerinin olmamasi nitelikli bir 6gretim hizmetini engellemektedir.
Bu baglamda 6gretmen etkenlikleri yani kendi mesleki gelisimlerini yonet-
me ve meslektaslarmi gelisimine de katki saglama beceri ve inisiyatifleri de
diisuik olmaktadir.

e K21: Gliniimiiz egitim sistemi 0gretmenlere sistemin iglemis oldugu
merkezi programi ogrenciye direkt aktarma gorevi vermistir. Kade-
me fark etmeksizin bu roliin disma ¢ikan 6gretmen yok denecek ka-
dar az bence. Ogrenciye bir sey katmak igin ¢irpman &gretmenlerin
say1s1 artmahdir.

Katilmcilardan bir kismi ise 6gretmen atama sistemindeki yanlislarm
Tiirk egitim sisteminin sorunlarmdan biri oldugunu ifade etmektedir. Ozel-
likle iilkenin belli bolgelerinde yetersiz sayida ogretmenin bulunmas: ve
yine bu bolgelerde sik ogretmen degisimi nemli bir problemdir. Sistemi
yonlendirenler bu konuya dair son yillarda birtakim onlemler almaya calis-
salar da bolgeler arasmndaki bu esitsiz durum halen devam etmektedir. Yine
ayn1 durum bir ildeki sehir merkezi ve kirsal bolgeler arasinda da gortil-
mektedir. Ogretmen atama sisteminin bu zafiyeti 6gretmensiz okullar, tasi-
mali egitim veya birlestirilmis smuflar gibi alt problemlerin ortaya ¢ikmasma
neden olmaktadr.

e KS8: Yeni atananlarin dogu bolgesinde gorev yapmasi ve heniiz bir

bilgi birikimi ve tecriibesi olmadan bunun gerceklesmesi bir haksiz-
lik olarak degerlendirilebilir.
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e K44: Egitimin sorunlarinda biri de dogudaki 6grencilerin neredeyse
tigte birinin her yil 6gretmeninin degismesi. Bu 6grencilerin temel
becerileri bile kazanmas1 miimkiin olmuyor bu ytiizden.

Katihmcilarin bir kismi ise dgretmenligin toplum icindeki statiisiiniin

problemli oldugunu ve bu statiiniin ytiikseltilmesi i¢in egitim yoneticilerinin
gerekli diizenlemeleri yapma performanslarmin yeterli olmadigmi belirt-
mistir. Bu diizenlemeler arasnda {icret artirrmi, 6gretmenin gilivenligini
saglama, egitsel kararlarda daha fazla inisiyatif verme veya ¢alisma kosulla-
rinin iyilestirilmesi gibi hususlarin devreye sokulmas: gerektigi savunul-
maktadir.

e K43: Ogretmenlerin toplumdaki yeri bu kadar 6nemliyken bu kadar
az lcret almalar1 mantiga sigmiyor. Ekonomik 6zgiirliigii olmayan
bir birey meslekten soguyacaktir veya dersini isteksiz bicimde akta-
racaktir.

Egitimin Islevi

Ogretmen adaylar1 Tiirk egitiminin sorunlarma iliskin goriiglerini ifade
ederken 35 kez egitimin islevine dair sorunlarma atifta bulunmuslardir. Bu
bashk altinda 0gretmen adaylarmm biiyiik ¢ogunlugu egitimin hayattan
kopuk olusuna deginmislerdir. Ogretimin temel ilkelerinden biri olan haya-
tilik ilkesinin egitim sistemi tarafindan yeterli bicimde saglanamamasi 6g-
retmen adaylari tarafindan sistemin temel sorunlarindan biri olarak yorum-
lanmistir. Katilmcilar, egitim sisteminin, 6gretimin ve programlarmn gercek
yasam g0z Oniine alinmadan olusturuldugunu diisiinmektedirler. Bunun
yani sira egitimin toplumun gergeklerinden uzak olusu da 6gretmen aday-
lar1 tarafindan dile getirilen bir husustur.

e KIl: Giliniimiiz egitim sistemi daha ¢ok teoride kalmis bulunmakta-
dir. Halbuki egitim sistemimiz gerek icerik gerekse yontemler baki-
mindan topluma yakin olmahdir. Sistem toplumdan kopuk oldugu
icin gengler okul sonrasi yasama uyum saglayamamaktadir.

e K15: Ogrenciler matematik, fizik, kimya vb. bircok ders griiyor. Bu
derslerin hepsi olmasa da bazilar1 giinliik hayattan ¢ok uzak olup
vakit kaybindan 6teye gidemiyor. Ogrenciler 6grendigini giinliik
hayatta kullanmaymca da unutuluyor.
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Bu tema altinda 6gretmen adaylar1 egitimin yogun bir sekilde bireyin
yasaminda ihtiyag duydugu becerileri ve yiizyiln gerektirdigi yetileri ka-
zandirmadigini ifade etmiglerdir. Egitimin temel becerileri kazandirmada
bile yetersiz olusunun yamni sira iletisim, diisiinme becerileri, inovasyon,
iiretim, teknoloji okuryazarlig: ve isbirlikli calisma gibi becerileri de kazan-
dirmada yeterli performansi gostermedigini dile getirmislerdir.

K2: Yani soyle, akademik basar1 gerekli olmakla birlikte yasamsal basar1
da gerekli. Matematik problemi ¢6zmek kadar kendini iyi ifade edebilme ve
etkili iletisim de 6nemli.

K35: Derslerin birgogu 6grenciye bir sey sorgulatmiyor. Yani 6grenci
acaba neden boyle demiyor, hazir bilgiye alismis. Sonra da diistinme beceri-
leri 6nemli deniyor. O zaman 6grenciyi diistinmeye sevk edecek bir siste-
min olmasi gerekmez mi?

Ogretmen adaylari egitimin islevine iligkin sorunlara egitimin gercek ya-
samda kullanilmayacak, gerekli olmayan, islevini kaybetmis bilgiler 6gret-
mesini ve sistemde bir¢ok gereksiz derslerin bulunmasmi da dahil etmisler-
dir. Ogrencilerin okulda giinliik hayatta kullanmayacaklar1 bilgileri depo-
lamak durumunda kalmalari, siire¢ igerisinde okulla hayat arasinda bir
duvar olusmasma ve 6grencinin egitimin anlamimni sorgulamaya baglamasi-
na neden olmaktadir. Bu baglamda egitim dort duvar arasina sikismakta;
ogrenciler 6grendiklerini yasamlarina ve gercek hayatta karsilastiklar: prob-
lemlere yansitmakta gilicliik cekmektedirler.

e Ko6: Ben acikcasi sistemdeki teorik derslerin bircogunun gereksiz oldu-
gunu diistiniiyorum. Bu 6grencinin omzunda agir bir yiik olusturuyor.
Teorik derslerin yerine spor, sosyal aktivite gibi dersler gelmeli ve birey
gercek hayata hazirlanmah.

e K25: Bence egitim sistemimizin en biiyiik problemlerinden biri dort
duvara sikistirilmis belli saatlerden olusan bir egitim verilmesidir. Ders-
ler de genellikle belirlenmis zorunlu derslerden olusmakta. Yillardir de-
gismeyen bu derslerin ¢ogu 0grencilere anlamsiz geliyor. Derslerin bir
kismu i¢in neden bunu goriiyoruz diye soruyorlar, hepimiz sorduk.

Bu tema altinda Ogretmen adaylar1 egitim sisteminin birtakim temel
amaglarmi gerceklestirmekte de zafiyet gosterdigini belirtmektedirler. Og-
retmen adaylar1 genel anlamda miifredatin yetersiz oldugunu, egitim sis-
teminin niteliginin diisiik oldugunu, egitim sisteminin ana dil ve yabanci dil
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Ogretiminde basarili olmadigmi ve 6grencilerin etiit merkezi, kurs gibi al-
ternatif seceneklere bagvurmak durumunda kaldiklarini ifade etmiglerdir.

e K8: Egitim sisteminin niteligi de diisiik. Mesela fakiiltede derslerde
PISA sonuglarmi konusuyoruz hep. Bence bu en énemli gostergeler-
den biri. Tamam, tek basmna her sey degil ama 6grenciler gelecege ne
kadar hazir ciddi bir fikir veriyor.

e Ki13: Gelismis tilkelerin miifredatlarma bakildi1 zaman bizimki ta-
mamen bir enkaz. Eskimis bilgileri 6grencilere ezberletmekten 6teye
gecmeliyiz.

Egitim Sisteminin Istikrarsiz Olusu

Ogretmen adaylar1 egitim sistemindeki politikalarin siirekli degistigini ve
sistemin istikrarsiz bir yapiya sahip oldugunu 27 kez ifade etmislerdir. Egi-
tim sisteminde 6zellikle kademeler aras1 gegis, smav gibi uygulamalarda bir
onceki uygulamanm sonuglarmi beklemeden yapilan koklii degisimlerin
sistemin niteligini diistiren bir etki yaptigmi belirtmislerdir. Bu noktada
sistemin ge¢mis birikimlerinden dersler ¢ikarma yetisinin diisiik olusu da
bir problem alani olarak dile getirilmistir.

e K40: Bu sorun {ilkenin siirekli giindemindeki bir konudur. En ¢ok da
smav sistemleri degisiyor iilkemizde. Tam bir 6grenci artik gelecegimi
bu sisteme gore planlayim dedigi anda pat diye sistem degisiyor ve o
dgrenciyi artik kaybediyoruz. Istikrar egitim sistemi icin sart bence.

e K45: Giintimiiz egitim sisteminin sorunlarindan biri de stirekli degisen
smav sistemlerdir. Bu degisimler her 6grencinin tedirgin olmasma ve
umutsuzluga kapilmasina neden olmaktadir. Ben bu degisikliklerin bir-
¢ok dgrencinin okuma hevesini yiktigmi diisiiniiyorum. Bu belirsizlikler
ile daha ne kadar ytiriiyebiliriz bilmiyorum.

Fiziki Altyap1, Donanim Ve Kaynak Eksikligi

Arastirmaya katilan 0gretmen adaylar1 20 kez Tiirk egitim sistemindeki
fiziki alt yapi, donanim ve kaynak eksikliginin bir problem alani oldugunu
belirtmislerdir. Bu tema altinda 6gretmen adaylar egitime ayrilan biitgenin
yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Tagsimali egitim, kalabalik simuflar, ikili
ogretim gibi unsurlarm egitim sistemindeki kaynak eksikligini kanitlayan
olgular oldugu katilmcilar tarafindan dile getirilmistir. Ogretmen adaylar
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ayrica bir¢cok okulda laboratuvar, okul bahgesi, sosyal alanlar ile siuflarin ve

materyallerin ihtiyaclar1 karsilayacak seviyede olmadigmi belirtmislerdir.
K26: Ulkemizde egitim sistemi icin gerekli biitge ayrilmadigmdan sistem

olumsuz etkileniyor. Istenen egitim kalitesi yakalanamiyor. Okullarda ol-

masi gereken malzemeler, araglar, gerecler olmadig: i¢in aksakliklar yasani-

yor ve bu da egitimli insan sayisi diistiriiyor.

e KB8: Egitimdeki imkanlarin yetersizligi tasimall egitim uygulamasini
yaygmlastirdi. Bu durum bence &grenciler i¢in zor ve egitimi bence
olumsuz etkiliyor.

Firsat Esitligi

Ogretmen adaylar1 firsat esitligi saglayamama durumunu Tiirk egitim sis-
teminin sorunlarindan biri olarak gostermiglerdir. Ogretmen adaylar 15 kez
egitim sisteminin firsat ve imkan egitliginden uzak bir hizmet verdigini ifa-
de etmiglerdir. Ogretmen adaylar1 6zellikle bu esitsizligin sosyoekonomik
diizey degiskeninin etkisi sonucu ortaya c¢iktigmi soylemektedir. Egitim
hizmetinden yararlanabilme diizeyinin 6grencinin sosyoekonomik diizeyi
ile yakindan iligkili oldugu katilimailar tarafindan belirtilmistir. Sosyoeko-
nomik diizeyi yiiksek ailelerden gelen 6grencilerin, cesitlilige sahip, nitelikli
ve uist diizey becerileri gelistirmeye doniik bir 6gretim siirecine katilimlari-
nin daha olas1 oldugu katilmcilarin goriisleri arasindadr.

e K36: Egitimin verildigi ortamm imkanlar1 énemli. Ornegin kdyde yasa-
yan Ogrenci teorik olarak dersi goriip gegiyor ama sehirde yerine gore
etkinlikler veya uygulamalarla destekleniyor. Bu da 6grenci arasinda
fark yasanmasma neden oluyor.

e K43: Maddi durumda iyi okulda okusun, iyi egitim alsm mantig1 bence
biiytik bir problem. Elit aile ¢ocuklar1 mesela 6zel okullara gidiyorlar.
Egitimleri daha dnemseniyor ve {izerlerine diisiiliiyor. Simdi sormak is-
tiyorum madem biitiin ¢ocuklar esit ve sosyal devlet diyoruz. O zaman
neden cocuklar ayn1 imkanlara ulasamiyorlar ve ayni seviyede bir egi-
tim alamiyorlar.

Bazi katihmcilar firsat esitligi temasma bir iilkenin veya bir ilin farkl
bolgeleri arasdaki farkhlik perspektifinden yaklagmiglardir. Ozellikle iil-
kemizdeki bazi1 bolgeler arasmda ve de bir ildeki kentsel ve kirsal yerlesim
yerleri arasinda egitim niteligi agismmdan bir esitsizlik olustugunu savun-
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maktadirlar. Hatta bu durumun bir ilden bagka bir ile veya ozellikle bir il

icerisinde koyden kente go¢ olgusunun nedenlerinden biri oldugu katilimci-

lar tarafindan ifade edilmektedir. Yani ebeveynler, ¢ocuklar: daha nitelikli
bir egitim alabilsin diye kdyden veya ilgeden ayrilip il merkezine yerlese-
bilmektedir.

e K2: Ulkemizde bélgeler arasi ve kirsal kesimlerden kentlere siirekli gog-
ler yasaniyor. Bu nedenle kdyde okullar kapanirken kentte okullar ye-
tersiz kaliyor.

e K3: Kisaca tanimlamak gerekirse bir ornekle kisal kesimde yasayan
insanlarin daha iyi bir egitim almasi igin sehir merkezlerine tasimnmasi
sonucu kirsal kesimdeki okullar kapaniyor. Béyle olunca ya tagimali
egitim ya da okulu birakma ortaya ¢ikiyor. Sonug olarak kirsal kesimde
yasayan insanlarmn egitim seviyesi diisliyor. Sehir merkezinde de smif-
lar kalabaliklagtyor. Ogretmenler 35-40 kisilik smiflarda ders anlatmaya
calistyor ve her bir 6grenci ile ilgilenemiyor.

Bazi katiimailar da tilkemizde farkli kademelerde bulunan okul tiirleri-
nin egitimin niteligi agisindan bir esitsizlige neden oldugunu belirtmislerdir.
Ozellikle lise kademesinde bu durumun belirgin bir hale doniistiigiinii ve
nitelikli liselerin belirlenmesi siirecinin bu durumu daha yerlesik hale getir-
digini ifade etmislerdir.

e K17: Ortadgretimin niteligini gliclendirmek ve okullar arasindaki kalite
farkini azaltmaya odaklanmak gerekiyor. Nitelikli-niteliksiz lise ayrmui
daha bastan 6grenci i¢in motivasyon kirici. Bence tiim okullar: nitelikli
hale getirmek lazim. Bir meslek lisesi de bir fen lisesi kadar nitelikli ol-
malL

Egitimin Oz Farkindalik Kazandirmadaki Eksikligi

Ogretmen adaylarma gore egitimi sisteminin eksikliklerinden biri de bireye
kendisi ve gevresi hakkinda bir farkindalik kazandirma hususunda ortaya
ctkmaktadir. Egitimin 6nemli iglevlerinden biri bireyin kapasitesini ortaya
cikartip bireyin gelisimini saglamaktr. Bireysel gelisim siirecinde bireyin
ozyeterlik, 6z farkindalik, 6zgiiven ve meta bilis gibi 6zelliklerinin gelisti-
rilmesi kritik goriilmektedir. Bu baglamda birey egitim sonucunda kendisi-
ne doniik farkindalik kazanmal ve bunun sonucunda yasammu saglikls,
dengeli ve basarili bir sekilde siirdiirebilmelidir. Bu amag¢ dogrultusunda
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egitimin bireye disiplinli olma, duygularimi kontrol etme, isabetli hedefler
belirleme, 6zsayg1 sahibi olma gibi 6zellikleri kazandirmas: 6nemlidir. Aras-
tirmaya katilan 6gretmen adaylary, Tiirk egitim sisteminin bireye kendisi
hakkinda bir farkindahk kazandirmadigni belirtmekte ve bunun temel
nedeninin bireyi merkeze almayan ezberci egitim sistemi oldugunu ifade
etmektedir. Bu tarz bir egitim bireye bir i¢ disiplin kazandirmakta da yeter-
siz kalmaktadir.

e KIl: Kendine giiveni olmayan, bosluk i¢inde, degerlerini yitirmis, endi-
seli, yasamdan kopuk ve kendine ve ulusuna yabani gengcler hig i¢ agic1
goziikmiiyor degil mi? Ama bu onlarm istekleri sonucu degildir. Uygu-
lanmakta olan egitim modelimiz bu tiir bireylerin olusmasmi hazirla-
mugstir.

e K3: Cocuklarimizm duygusal egitimi onlara akilct amaglar belirleyip o
amaglara ulasma disiplin ve istegi kazandirmiyor. Cocuklarmmiz kendi-
ne giivenen, hayalleri ve umutlar1 olan bireyler olmak yerine depresif,
asosyal ve mutsuz bireyler olma yolunda hizla ilerlemektedir.

e K14: Bizim egitim sistemimizde 6grenci dis disipline uyar ve bu nedenle
de i¢ disiplini yeteri kadar gelismez. Iyi de bu cocugun baginda devamli
Ogretmen bulunmayacak ki. O zaman iste ¢ocuk devamh bir yetiskinin
talimatlarina ihtiya¢ duyacaktir.

Birey boyle bir ekosistemde kendini tanimamakta ve akilci amaglar belir-
lemede basarisiz olmaktadir. Bir¢ok 6grenci, 6grenme ve ders ¢alisma stra-
tejilerine doniik diisiik farkindaliklari neticesinde birtakim disiplinlerde
stirekli tekrar eden basarisizliklar yasamakta ancak bunu biligsel olarak
yetersiz olusuna baglamaktadir. Dolayisiyla egitim 6grenciler igin asli ama-
cmu yitirmekte ve 6grenciler 6zgiiven eksikligi yasamaktadir; yani basarma-
ya doniik inanglar giin gectikge azalmaktadir. Ayrica birey kendi yetenek-
lerinin farkma varamadig: igin boliim, okul veya meslek se¢imi gibi kritik
kararlar1 verirken isabetli secimler yapamamakta ve bu da mutsuz bir ya-
santrya neden olabilmektedir. Bu durumun iistesinden gelebilmek bireysel
farkliklar1 6nemseyen ve ¢oklu 6geler iceren program ve 6gretim siirecleriy-
le miimkiin olabilecektir.

e K22: Giinlimiiz egitim sisteminin en énemli problemlerinden biri 6g-

rencilerdeki 6zgiiven eksikligidir. Bunu yasamayan 6grenci ¢ok az-
dir. Disaridan gelen baski yiiziinden yaris atna donen 6grenci bir
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slire sonra basarsizlik korkusu ile agir stres yasamaya baglamakta-
dir.

Katilimcilardan bazilari ise 6grencinin kendisinin merkeze alinmadig: bir
egitim sistemine isteksiz yaklastigimi ve genel olarak Ogrencilerin egitime
dair motivasyonlarmin diisiik oldugunu sdylemistir. Ogrenciler bireysel
farkliiklarimi dikkate almayan ve esnek olmayan bir egitim sistemine yal-
nizca belirli zorunluklar uyarinca katihm gostermektedir. Ulkemizde 6gre-
tim kademelerini tamamlamanin ve bu siireci temsil eden semboller olan
diploma, sertifika, karne gibi unsurlarin bireyin toplumsal smifini belirle-
mede 6nemli bir ara¢ olmasi, dgrencilerin egitimine devamini saglayan te-
mel unsur olmaktadir. Bunun yani sira zorunlu egitim olgusu ile 6grencile-
rin ailelerinden ve cevrelerinden gelen baskilar da dgrencinin egitime de-
vamini saglamaktadir. Ancak sistem i¢inde bu unsurlarn disinda 6gretime
entelektiiel bir anlam yiikleyen ve egitim almanm kendisi i¢in anlamh oldu-
gunu diisiinen 6grenci sayisi sinirh kalmaktadir.

e K32: Egitim sisteminin bir diger en biiyiik problemi 6grencilerin ilgi-
sizligi, isteksizligidir. Ogrenci diizenli ders caligmiyor, dersle ilgili
bir¢ok sorumlulugu yerine getirmiyor. Ama kalma olmaymca ders-
leri sikintisiz geciyor. Lisansta bile bir¢ok 6grenci ¢ok az cabayla ge-
ciyor. Hepsinin aklinda diploma var bagka bir istekleri de yok.

Baz1 katilmcilar ise egitim sisteminin varolusqu ilkelere dayah degisik-
likleri uygulamaya aktarma siirecinde olumlu adimlar attigmmi ancak bu
adimlarmn bir kismmimn amag kaymasma ugradigmi diistinmektedir. Bu dii-
stincelerine 6rnek olarak da 6grenci merkezli egitim olgusunu vermektedir-
ler. Cagdas felsefelerin ilkelerini 6gretim siirecine yansitma noktasmda ¢aba
gosteren egitim sistemi bu siirecte 6grencilere verilen 6zgiirliigii abartili bir
noktaya tasimistir. Boylece birey kendisini her seyin 6lgiisii olarak gérmeye
baslamis ve bir bakima yine i¢ disiplin kazanma noktasinda zafiyet yasamis-
tir. Yani kendisine doniik farkindaligini bu sefer tizerindeki baski unsurun-
dan dolay1 degil de 6zgiirlitk unsurundan dolay: olgunlastiramamaistir. Bu
durumun sonuglar1 olarak okullarda disiplinin saglanmasinda yasanan
zorluklar, 6grencilerin derse veya 6grenmeye sevk edilmesinin giiclesmesi,
egitim dis1 birtakim amag, siire¢ ve unsurlarin sistemde 0gretimden daha
etkili olmas1 ve okul giivenliginin tehlikeye girmesi olmustur. Yani bu olgu
da egitimi anlamm yitirmesine neden olmustur.
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K33: Egitime farkh bir anlayis geldi. Ogrencilere sert, zorlu davranmak
yerine onlarm igindeki cevheri kesfetmek. Tamam, yanhs bir yaklasim degil
ama vur deyince oldiirmiisler gibi geliyor bana. Cocuklara ancak yetiskinle-
rin bas edebilecegi ozgiirliikler ve segenekler verirseniz yani ona yetiskin
gibi davranirsaniz sonuglar: bugtinkii gibi olumsuz olur.

K55: Okullarda ozgiirliikler ¢ok fazla artis gosterdi. Ornegin serbest kiya-
fet uygulamasi ile 6grenci bir okula mensup olmak, aidiyet ve sorumluluk
hissi tasimaktan uzaklasti. Bu bence ipin koptugu yer oldu ve ozgiirliikler
artt1 ve 6nii alinamayacak noktalara vardi.

Bazi 6gretmen adaylar ise okullarda verilen ve 6grencinin 6z farkindalik
kazanmasinda etkili olmas1 beklenen rehberlik ve psikolojik darnismanhk
hizmetinin yetersiz ve islevini gerceklestirememekte oldugunu ifade etmis-
lerdir. Rehberlik faaliyetleri 6grencinin kendini tanimasi, yeteneklerini fark
etmesi, 0gretimsel ve mesleki yonelimlerini belirlemesi siireclerinde énemli
bir hizmet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hizmetin niteliginin diisiik
olmas: Ogrencilerin bu alanlardaki farkindaliginin ve karsilastiklar: kriz
durumlar ile bas etme yetilerinin diisiik olmasma zemin hazirlamaktadir.
Dolayisi ile bu hizmete iliskin diizenlemeleri egitim kurumlar1 tarafindan
nitelikli bicimde yiirtitiilmesine doniik tedbirler ahmmalidir.

e KB8: Egitimimizdeki problemlerden biri de rehberlik problemidir.
Cogu Ogrenci ne zaman rehberlik servislerine basvuracagni bilme-
mektedir. Genellikle sorun ¢ok biiytiidiikten ve ge¢ kalindiktan sonra
rehberlik servislerine basvurulmakta. Basta rehber 6gretmenlerin sa-
yis1 da yetersiz ve rehberlik kirk dakikalik konusmadan ibaret bir
sey olmamalidur.

Deger Egitimi

Ogretmen adaylar1 Tiirk egitim sisteminin deger aktarimi veya egitimi nok-
tasmnda yeterli performans gostermedigini diistinmektedirler. Katilimcilar
10 kez Tiirk egitim sisteminin beklenen seviyede deger egitimi yapamadig-
n1 belirtmislerdir. Bu husus katilimcilarn bir sorun alani olarak ifade ettigi,
Tiirk egitim sisteminin biitiinciil bir egitim vermedeki zafiyeti ile de iligki-
lendirilebilir. Bir kisim 6gretmen aday1 Tiirk egitim sisteminin milli ve ma-

nevi degerleri kazandiramadigm ifade etmektedir. Egitim sistemini yon-
lendirenler bu zafiyeti goriip 0gretim programlarina ve siireclerine degerler
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egitimini entegre etme ¢abalarma girismislerdir. Ancak katilmcilar bu ¢aba-
larmn ve ¢iktilarn tatmin edici olmadigm diisiinmektedir.

e K24: Sadece para kazandirmaya odakli, maddiyata 6nem veren ve
insani duygulardan yoksun, puan ve not esash egitim yiiziinden top-
lumda riisvet, adam kayirma, haksizlik ve adaletsizlik artiyor. Bu
nedenle deger esasli bir egitim sart.

e K41: Ahlaki degerlerin de diizgiin aktarilmasi 6nemli bence clinkii
iyi bir egitimi pekistiren unsurlardan birisidir. Giintimtizde iyi egi-
tim almuis bir¢ok insanin ahlaki degerlerden uzak kaldigini ve yalniz-
ca kendisini diisiindiigiinii gormekteyiz. Halbuki iyi egitim almis bir
insanin gevresine ve {ilkesine de faydali olmas: gerekir.

Bazi katilmcilar da egitim sisteminin bilgi aktarimmimn yan sira bu bilgi-
nin nasil faydal bicimde kullanilacagmin da 6grencilere ogretilmesi gerek-
tigini dlistinmektedir. Ayrica kademelere gore uyarlanmis ve sadelestirilmis
bir etik egitiminin baslatilmas: gerektigini ifade eden katthmcilar da vardir.
e Ki13: Egitim sistemi bireye bilgiyi veriyor ama bunu nasil dogru kulla-

nacagmi 0gretmiyor. Yani sonugta bir bilgi zararli yénde de kullanabilir
ki bunun 6rnegini atom bombasi gibi orneklerde gordiik. Bu nedenle
etik denen seyin de okullarda 6gretilmesi gerek.

Milli Egitime Dair Alinan Kararlar: Egitim Disindan Kisilerin Almas1

Katilmcilardan bir kismi egitimle alakali kararlarm egitime iligkin yeteri
kadar birikimi olmayan kisiler tarafindan alinmasmnin, sistemin temel sorun-
larindan biri oldugunu dile getirmislerdir. Ozellikle zaman zaman egitimin
siyasi tartismalarm bir araci haline gelmesi 0gretmen adaylar: tarafindan
elestirilmektedir. Bunun yerine egitimin bir devlet politikas: haline getiril-
mesi ve farkli siyasi goriislerin egitim s6z konusu oldugunda bu politikalar:
destekleyici ortak bir tutum takimnmasi gerekmektedir.

e K37: Evet, suna inanirmm hep bir seyin bir iist iyisi olduguna; kullandi-
gimiz sistem en iyisi olmayabilir ve egitim sistemi de bir {ist seviyeye
¢ikartilmal. Ama bu ancak sistemi degistirme karar1 alman toplant ma-
salarinmn gevresinde gergek egitimcilerin yani 6gretmenlerin olmasmnda
geger.

e K43: Bence en biiyiik sorunlardan biri de miifredatlar hayatnda bir kez
bile ders vermemis politikacilar tarafindan hazirlaniyor. Egitimin ne ol-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 964



Ogretmen Adaylarimin Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlarina Olan Yaklaginm ve Kiiltiirel Bazda
Kiiresel Problemlere Yakinlik Diizeyleri

dugunu bilen birinin hazirladig: sistemin de miifredatin da olumlu so-
nuglar olacagimi diisiiniiyorum.

Yine bu tema igerisinde ogretmen o6zerkliginin diisiik olmas1 ve 0gret-
menlerin egitsel kararlarda fikirlerini programlara ve ogretim siireglerine
yansitamamalari bir problem alani olarak ortaya konmustur.

e K4: Ogretmenler egitim sisteminde s6z hakkma sahip degiller. Zaten
sistem bu ylizden dikis tutmuyor. Veli ve 6grenci 6gretmenden daha
fazla etkili. Ogretmenlerin fikirleri sorulmadikga sistem iyilesmeyecek-
tir.

Egitimin Paydaglarina Yonelik Problemler

Ogretmen adaylari bu tema altinda dncelikli olarak ebeveynlerin gocuk ye-

tistirme hususlarinda yaptig1 hatalarin egitime yansimalarmi problem olus-

turdugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte katilimcilar ebeveynlerin bir
kismmin ¢ocuklarmi yonlendirme ve egitsel siiregte onlara destek olma
konusunda da eksik olduklarini diistinmektedirler.

e KB8: Giinlimiiz egitim sistemini en énemli eksikliklerinden biri aile egi-
timidir. Egitim ailede baslar e cocuk anne babanin aynisidir. Simdiki ai-
lelerin ¢ocuklar ile saghkli bag kuran, onlara vakit ayiran bir diizenleri
yok. Genellikle onlar1 susturmak amaciyla tablet ve telefon verip gegisti-
riyorlar. Sonra da ¢ocugun gelisimi bir¢ok yonden olumsuz etkileniyor.

Bu tema altinda ayrica egitsel kararlarin paydaslarin tam bir katilimi ol-
madan alinmasi ve paydaslarin egitsel karar ve siireclere etki etmek igin
yeterli inisiyatif almamasi da problemler olarak dile getirilmistir.

e K38: Elestirmeye hakkimiz var ama her egitimci, 6grenci, veli yani egi-
timin i¢indeki herkes siirekli bir elestiri, yerme ¢abasinda. Devamh eles-
tiri yapiyorlar ama uygulama yok. Boylece bir nebze kendilerini rahat-
latmis oluyorlar. Sonra ayn1 diizen devam ediyor. Elestirmeye verdigi-
miz ¢abay1 degistirmeye de verseydik iyi bir yerlerde olabilirdik.

Bu tema kapsamina son olarak paydaglar arasmnda yeterli bir iletisim ol-
mamasl da problem alani olarak belirtilmistir.

e K12: Ogrenci, dgretmen ve veli bir biitiin olusturan parcalardir. Bu par-
calar arasmda yeterli iletisimi saglamak gerekiyor yoksa uyum sagla-
namazsa bir catisma dogacaktir ve bugiin yasadigimiz da bu.
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Lisans Egitiminin Niteligi

Ogretmen adaylarma gore lisans egitiminin niteligi ve kendisinden bekle-
nen iglevi yerine getirememesi, egitimin sorunlarmdan biri olarak 6ne ¢ik-
maktadir. Katilmecilarin lisans egitimi kademesinde olmalar ve bizzat ilgili
sisteminin bir paydasi olmalari, bu kademeye dair sorunlari ilk elden goz-
lemlemelerine imkan saglamistir. Lisans egitiminin ilgili oldugu alana ilis-
kin yeterli bilgi ve beceri kazandirmadig1 katilimcilarmn {izerinde durdugu
hususlardan biridir. Bu noktada lisans egitimine erisimin halen diisiik sevi-
yede olmasi ve lisans egitiminin kendinden 6nceki kademelerin baslatmis
oldugu teorik egitim silsilesini devam ettirerek yalnizca bilgi odakl bir an-
lay1sa sahip olmasi sorun alanlar: olarak ifade edilmistir. Bir kisim katilimci
bu durumu Ogretmen yetistirme sistemi ile iliskilendirmis ve de ozellikle
gesitli alanlardan beceri gerektiren meslek veya disiplinlerin yalnizca teorik
temelli aktariminy, lisans egitiminin islevini yerine getirememesi olarak yo-
rumlamigtir.

e K37: Evet, tam 12 yil egitim alp ilkdgretim ve ortadgretim hayatmu biti-
riyoruz. Aldigimiz dersler hep ortakt1 ve teorikti............ Tam diyoruz
ki evet 12 teorik y1l bitirdik ve artik yapacagimiz meslegin ilk adimlari-
n1 iiniversitelerimizde atacagiz ancak yine 6niimiize teorik dersler y1g1-
lyor.......... Her seyi meslege basladiktan sonra 6greneceksek bu kadar
uzun yil egitim almamiz niye. Ben {iniversiteleri teorik dersler ytiiziin-
den meslege geg¢ kalinmishik olarak goriiyorum.

Katihimcilardan bazilari ise lisans egitiminin arastirma, sorgulama, prob-
lem ¢6zme, disiplinler arasi ¢alisma, inovasyon gibi becerilere odaklanma-
digin1 ve bu yetilerin lisans egitimi aracilig1 ile gelistirilemedigini ifade et-
mistir.

e K6: Universiteler sadece is imkam saglamak veya teorik egitim almak
icin gidilen yerler olmamah. Universitelerde sosyal iligkiler, birtakim
cagdas beceriler ve aslinda hayat 6grenilmeli.

Ithal Egitim Sistemlerinin Uygulamalarimn Transfer Edilmesi

Ogretmen adaylarmin bir kismi farkl iilkelerin egitim sistemlerine iligkin
uygulamalarin Tiirkiye gerceklerine uyarlanmadan aynen transfer edilme-
sini bir problem olarak gormektedirler. Sosyal yapisi, demografik 6zellikleri,
egitim felsefesi farkli {ilkelerin egitim sistemlerinin yeteri kadar inceleme-
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den ve ne sonuglar verecegi planlanmadan kullanilmas: egitimde bir¢ok
baska problemin olusmasma zemin hazirlamaktadir. Egitimin evrensel ve
tiim toplumlar tarafindan tatbik edilebilecek gercekleri oldugu gibi yerel ve
yalnizca o tilkeye dair ozellikler tarafindan belirlenen bir yonii de mevcut-
tur. Bu ilke goz oniine almmadan bagka bir iilkenin egitim sisteminin bii-
tiinciil bir bakisla kopyalanmasi, katilimcilar agisndan egitim sisteminin
sorunlu yonlerinden biridir.

e K4: Diger bir sorun ise kendi egitim sistemimiz yok siirekli bagka yer-
lerden aliyoruz. Sonugcta herkesin 6rf, adet ve gelenekleri farkh bu yiiz-
den 6grenci bu sistemi benimseyip uygulayamiyor.

e K23: Ozellikle iilkemizde siirekli olarak baska iilkelerin sistemleri kulla-
nilmaya calisilmakta fakat gerek kiiltiirel farkliliklardan gerekse ulusal
amag ve hedef farklihklarindan kaynakli olarak basariya ulagilamamak-
tadur.

Yetiskin Egitimine Yeteri Kadar Onem Verilmemesi

Ogretmen adaylar1 giiniimiizde hayat boyu 6grenme kavraminin ortaya
¢ikmastyla 6nemi tekrar fark edilen yetigkin egitimi olgusunun Tiirk egitim
sistemi agisindan yeteri kadar 6nemsenmedigini diisiinmektedirler. Halk
egitiminin gerceklestirilmesine doniik imkan ve uygulamalarin artirilarak
cesitlendirilmesi, toplumun egitim seviyesini yiiksege tastyacagmdan ciddi
bigimde ele almmalidir. Aksi takdirde bir toplumu olusturan bireylerin al-
diklar1 egitim yalnizca orgiin egitim kurumlarinda gecirdikleri siireclerle
siurh kalacaktir. Bu ¢alisma kapsaminda ifade edilen birtakim etmenlerin
Orgiin egitiminin nitelik ve etkisini diistirdiigii goz oniine alindigmnda birey-
ler gercek yasamin problemlerini ¢6zme, firsatlar1 degerlendirme, girisimci
olma ve hayat1 boyunca ihtiya¢ duydugu bilgi ve yeti gelisimini saglama
konusunda eksik bir beceri setine sahip olacaklardir.

o K26: Egitim sadece 6grenciler i¢in degil bence. Yetiskin halk i¢in de kii-

tiiphaneler ve etkinliklerle halk da egitilmeli.

Diger Sorunlar

Daha az sayida 6gretmen adaymin sorun olarak ifade ettigi konular bu bas-
lik altinda ele alinmistir. Aragtirmada 0gretmen adaylar1 bes kez egitimde
teknolojinin yanls yonde ya da yetersiz kullanimmi bir problem olarak
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degerlendirmislerdir. Burada o6zellikle egitim teknolojilerine yiiklenen yan-
lis anlam, yani teknolojinin 6gretim stireglerinde asli bir unsur kabul edil-
mesinin problem olusturdugu ifade edilmistir. Katimcilar bes kez okul
Oncesi egitime erisimin smirh olmas: ve esitsizlik icermesi durumunu, bes
kez okullagsma oranmin diisiik olmasini ve iki kez egitimin bilimin dogurgu-
larma gore diizenlenmemesini problem olarak belirtmislerdir. Bununla bir-
likte birer kez ise egitimin esneklige imkan vermeyen merkeziyetci yapisi,
mesleki egitime yeterli 5nem verilmemesi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
problem olarak dile getirilmistir.

K13: Okullardaki akilli tahtalar1 yas: ilerlemis veya kendini gelisime
kapamis 6gretmenlerin kullanmasmmn zor oldugunu diistiniiyorum. O
zaman aktif kullanilamayan materyaller egitime fayda saglayamaz.

K21: Egitim sistemindeki en biiyiik problemlerden biri teknolojiyi gelis-
tiremememiz ve elimizdeki teknolojiyi bile diizgiince kullanamama-
miz...... Egitim sisteminde bir ara Fatih projesi uyguland: ama baslarda
mantikli oldugu diisiiniilen bu proje sonralar1 bir siirii stkint1 ¢ikts. Son-
ra Ogrencilere PC tabletler dagitildi, onlarmn da bir islevi olmadi. Uma-
rim bunlara ¢6ziim bulunur.

K51: Bu teknolojik unsurlarin egitimde mutlak basariy1 getirecegini
diistiniiyoruz. Hicbir teknolojik alet 0gretmenin yerini tutamaz; bizim
Ogretmene yatirrm yapmamiz lazim.

K8: Egitimdeki temel problemlerden biri de okullasma oranindaki ye-
tersizliktir. PISA ile ilgili dersler de konusulurken istatistiklerimizin
OECD ortalamasinin altinda oldugunu gormiistiik.

K43: Egitim sistemimizin bir amaci olmali. Bana gore, egitim sistemimiz
bilim ekseninden uzaklasmis olmasi egitim sisteminin amacma engel
oluyor. Neden hep elde tutulur projeler, gelismis sistemli aletler ve tek-
noloji konusunda gelismis {ilkelerden geride kaliyoruz. Bunun ¢ok se-
bebi var ama biri de bilimsel diisiinmememiz ve bilimsel diisiinme y&n-
temlerini bilen, uygulayan bireyleri yetistirmiyor olmamiz.

K44: Okul 6ncesi egitim tamamen parasiz olursa herkes erisebilir. Ama
okul dncesi egitim yaygmlasmadig icin bazi 6grencilerin okula uyumu
¢ok zor oluyor ve bu dgrenciler yeterli egitim alamiyor.
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Tartigsma ve Sonug

Aragtrmada Ogretmen adaylarmmn Tiirk egitim sisteminin problemlerine
iliskin diistincelerini belirlemek ve bu diisiincelerin diinyadaki egitime dair
kiiresel ve giincel problemler ile ortiisiip Ortiismedigini analiz etmek amacg-
lanmistir. Ogretmen adaylarmin gériigleri, egitimin islevlerini yerine geti-
rememesi, ezberci yapy, firsat ve imkan esitsizligi, lisans egitiminin nitelik ve
islevi, deger egitimi, egitimin 6z farkindalik kazandiramamasi, egitim sis-
teminin istikrarsiz olusu, 6gretmene iliskin stirecler ve politikalar, kaynak
eksikligi, ithal egitim sistemlerinin uygulamalarmm transfer edilmesi, yetis-
kin egitimi, egitimin paydaglarma yonelik problemler gibi bagliklarda yo-
gunluk gostermektedir. Bu sorunlarin bir¢ogu daha once ele alinan cesitli
egitim raporlar1 ve analizleri ile akademik ¢alismalarla birebir ortiismekte-
dir.

Alanyazm incelendiginde Tiirk egitim sisteminin sorunlarma yo6nelik 6g-
retmen adaylarnmn goriislerine basvuran calismalarin sayica az oldugu
goriilmektedir. Yilmaz ve Altinkurt (2011) tarafindan gerceklestirilen calis-
mada 0gretmen adaylar1 Tiirk egitim sisteminin sorunlarmna iliskin problem
kaynag1 oldugunu diistindiikleri unsurlar1 belirtmistir. Bu baglamda mer-
kezi smavlar, ezberci egitim, 0gretmenlerin niteligi, 6gretmen atama ve ye-
tistirme sistemi, egitime erisimde esitsizlikler gibi alanlarin problemli oldu-
guna iliskin bulgu ¢alismamizla paralellik gostermektedir. Yine mesleki ve
teknik egitim, rehberlik faaliyetleri, egitimin merkeziyet¢i yapisi, tasimah
egitim ve okul oncesi egitim basliklar1 her iki ¢alismada da problemli unsur-
lar olarak belirlenmistir.

Bu iki ¢calismanin arasmda gegen siire goz oniine alindiginda dgretmen
adaylarmin egitim sisteminin problemlerine doniik algilar1 biiyiik benzer-
likler tasimaktadir. Giintimiizde bilimsel, sosyolojik, ekonomik, toplumsal
ve psikolojik alanlarda yasanan yogun degisim dalgasmimn varligina ragmen
gortislerin bu kadar paralel olmasi yani goriislerin degisimlerden etkilen-
memis olmasi, dgretmen adaylarmin bu degisimleri yeteri kadar takip et-
medigi seklinde yorumlanabilir. Sezer (2020) ¢ahsmasinda ogretmen aday-
larmm, Tiirk milli egitiminin genel amaglarmin gerceklesme diizeyine ilis-
kin goriislerini incelemistir. Cahsmanin sonuglarmna gore 6gretmen adaylar:
milli egitimin amaclarmin yiiksek diizeyde gerceklesmedigini savunmustur.
Ogretmen adaylar1 milli egitimi en ¢ok vatandas yetistirme ve dgrenciye
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milli degerleri benimsetme alt amacinda basarih bulduklarini ifade etmistir.
Bu bulgu degerler egitiminin problemli oldugunun belirlendigi calismamiz-
la celisiyor goriinse de ogrencilerin cagdas egitim felsefesine gore kisisel
gelisimlerinin saglanmasmin dncelenmesi gerektigine dair bulguyu destek-
lemektedir. Bu noktada bireylerin toplumsal normlara gore birbirleriyle
benzer bir sekilde yetistirilmesi uzun yillardan bu yana egitim sistemlerinin
6nemli amaclarindan biri olagelmistir. Ancak 6zellikle son yillarda egitime
dair anlayista vuku bulan degisiklik bireysel farkliliklara duyarh ve bireyin
kendi kisisel gelisimini saglayacagi Ogretimsel tercihleri yapabilmesine
imkan veren diizenlemeleri giindeme tasimistir. Bu nedenle Sezer (2020)'in
calismasinda egitimin toplumsal amaglarmnin yeterli diizeyde gergeklestiril-
digi diistincesine, bireysel gelisimin yeterli olarak saglanmadig: diisiincesi-
nin eslik etmesi bu ¢alismanin bulgularmi desteklemektedir. Zira ilgili ca-
lismada Tiirk milli egitiminin, sorumluluk sahibi ve dengeli karaktere sahip
birey yetistirmede orta diizey bir performans gosterdigi bulgulanmistir.
Yine milli egitim sistemi bireyleri hiir ve bilimsel diistinme giicii ile genis
bir diinya goriisiine sahip kilmada diisiik, ilgi ve yetenege gore yetistirme
ile meslege hazirlamada ise oldukga diisiik bir performans gostermektedir.

Gegmis yillarda belirtilen bazi sorunlarm “Ozel dershaneler sorunu”
(Y1lmaz & Altmkurt, 2011, s. 957) bu ¢alismada yer almadig goriilmektedir.
Bu dogrultuda Milli Egitim agismdan bakildiginda mevcut dile getirilen
sorunlardan bazilarmm ¢6ziim buldugu goriilmektedir. Ama Ogretmen
adaylarmin diinyadaki gelisimleri yakindan takip etmedikleri ve kiiresel
bazli egitime dair sorunlara yabanci kaldiklar1 da asikardir. Bu agidan cesitli
akademik calismalarda yapici éneriler siirekli sunulmaktadir. Ozellikle 6g-
retmen standartlar1 konusunda MEB-YOK arasindaki uyum énemsenmek-
tedir. Ogretmen ve diger personel denetim standartlar1 olusturulmahdir.
Ogretmen yetistirme standartlarnin olusturulmasi ve bunlarin lisans prog-
ramlari ile uyumunun saglanmasi gerekir (Yayla, 2015, s. 118).

Alpaydin (2018) tarafindan hazirlanan raporda da Tiirkiyenin egitim sis-
teminin giiglendirilmesi gereken alanlar1 incelenmistir. Buna gore insan
odakl1 bir egitim anlayismin yeterli bicimde uygulanamadig: dikkat ¢ekilen
raporda, egitimin halen ideolojik ve Ozellikle de ekonomik odakli bir anla-
yisla yiirttiildiigli belirtilmektedir. Bununla birlikte toplumun tarihsel ve
diistinsel mirasmin yansitildig: egitim programlari, temel kalite standartla-
rin1 karsilayan okullar ve bunlarin yonetiminin devredilecegi liyakat sahibi
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liderlerin eksikligi de egitimin performansmm etkilemektedir. Ogrenme sii-
recini devam ettiren egitimci kadrosu, yerinden okul merkezli bir yénetim
anlayis1 ve bu anlayisin getirecegi esneklikler, adil bir performans degerlen-
dirme ve tegvik sistemi ile giiclii kurumsal iletisime sahip egitim kurumlar1
da egitim sisteminin sorunlu noktalar1 olarak degerlendirilmektedir.

Hem Milli Egitim Bakanhigrmin hem de Yiiksekogretim Kurumu'nun
bugiin itibari ile biiyiik ¢abalar gostererek problemlere ¢oziim aradigi mev-
zulardan birisi de miuilteciler ve egitim konusudur. Gegici koruma kapsa-
mindaki Suriyeli vatandaslarm sayisi Eyliil 2019 itibariyle 3.658.250"dir (Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii, 2019). Sadece Suriye degil Irak’ta yasayan Arap
ve Tiirkmenlerin de Tiirkiye’ye gog ettikleri ve Tiirkiye'nin bu kisilere gecici
koruma imkani sagladig1 goriilmektedir. Tiim bu go¢ dalgalar1 sadece sos-
yal problemleri beraberinde getirmemis ayn1 zamanda egitim problemlerini
de dogurmustur. Gog eden dgrenciler Tiirk 6grencilerin okuduklar: smiflara
dagitilmis ve farkl etnik yapilara sahip 6grencilerin Tiirk 6grenciler ile kay-
nasarak adaptasyon problemi asilmaya ¢alisiimak istenmistir. Tiirk 6grenci-
ler basta olmak {izere velileri de bu duruma tepki gostermeye baglamislar-
dir. Ama buradaki en biiyiik problemi yasayan 6gretmenlerdir. Ogretmen-
ler farkli diizeydeki yabanci uyruklu bu 6grencileri smifa adapte etmekte ve
esit diizeyde smif ortami olusturmakta sorunlar yasamakla beraber dil fark-
hiliklarindan dogan eksikligi tamamlamak i¢in {istiin ¢aba gostermislerdir.
Giiler (2012, s.133)’e gore dil 6gretimi yapan 6gretmenlerin dilin incelikleri-
ne hakim olmasi, bunlar1 yerinde, zamaninda izah edebilmesi ve ayirt edici
orneklerle 6grenciye seslenebilmesi 6zellikle kelime 6gretiminde son derece
miithim yer tutar. Aksi halde dil-kiiltiir ilinkisiyle renklenen dil &gren-
me/Ogretme faaliyetinin 6grenene/0gretene verdigi zevk azalacak ve hedef
dile olan talep yeterince karsilanamayacaktir. Bu 6zelliklerin tiim 6gretmen-
lerde olmasi gerekliligi yadsmamaz bir olgu olarak giincel gelismeler 15181n-
da karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda Erdem (2017) yaptig1 calismada miilteci 6grencilerin bu-
lundugu smiflarda gorev yapan smif dgretmenlerinin yasadiklar: sorunlar
konu edilmistir. Calismanin sonuglarma gore 0gretmenler siirecte, Ogretim
icerigini Ogrenciye gorelik ilkesine gore revize etme, 0grenci Ozelliklerine
uygun Ogretim stratejileri kullanma, uygun 6gretim arag ve gerecleri secme
ve bunlan etkili kullanma, 6l¢me araglar gelistirme ve degerlendirme un-
surlarma dontik ihtiyag hissettiklerini ifade etmislerdir.
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Bu ¢alismada ise 0gretmen adaylarinin egitime dair goriislerinde bu tiir
farkli ve karigik smif ortamlarma dair sorunlar bulunmamaktadir. Ogret-
men adaylarmin bu sorunu gormezden gelmeleri ve Tiirkiye'nin bu sorunu
yakindan yasamasma ragmen Ogretmen adaylarmin bu soruna kars: bir
fikirlerinin olmamasi diisiindiiriiciidiir. Bunu doguran etmenlerden biri de
yiiksekogretim kurumlarindaki derslerde bu duruma yonelik yeterli bilgi-
lendirme ve formasyon egitiminin verilememesi durumudur.

Cin"in Wuhan kentinde 2020 yilinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 etkisi
altma alan Covid-19 viriis salgm tilkemizde de etkisini gostermektedir.
Tiirkiye olarak viriistin hissedilmeye baslandig; ilk giinden itibaren ¢alisma-
lara baglanarak etkinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda
tiim egitim kurumlarmnda yiiz ylize egitimlere ara verilmis ve senkron ya da
asenkron yontemlerle uzaktan egitime basglanmistir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlari/6gretmenler ve dgrenciler farki teknolojik yollara bagvurarak ¢ok
da hazirlikli olmadiklar bir egitim ortaminda kendilerini bulmuslardir. Bu
durum egitim camiasmi bir miiddet yormus ve uzaktan egitimin 6nemini
ortaya cikarmistir. Ogretmen adaylarmin uzaktan &gretim sistemleri ile ilgili
egitimsel problemleri dile getirmemesi bu alana ve bu problemlere ne kadar
da uzak oldugunun isaretidir.

Bu calismada goriilen sonuglarin basinda 6gretmen adaylarmm kamuo-
yunda tartisilan egitim problemlerine duyarh olduklar: ama diinya genelin-
de gerceklesen ya da gerceklesmesi muhtemel egitim problemlerine hazir-
liksiz olduklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ogretmen adaylarina gerek
formasyon dersleri gerekse akademik arastirma sahalarmnda kiiresel egitim
sorunlar1 ve Ongoriilecek problemler dogrultusunda egitimler verilmesi
onem arz etmektedir. Ayrica sosyo kiiltiirel sorunlarin ¢dziimii igin 6gret-
men adaylarmimn atanabilecekleri yerlere iliskin farkindaliklarmi arttrmaya
yonelik bilgilendirmeler yapilabilir (Sever, Aktas, Sahin ve Tunca, 2015, s.
15). Egitim alaninda, egitimi etkili ve 6nemli kilan en 6nemli etmen olan
Ogretmenin dogabilecek problemler karsisimda hazirlikli ve bu alanlarda
donanimli olmasidir. Egitimin ana sa¢ ayaklar1 olan 6gretmen, 6grenci ve
veli ticgeninde, 6gretmenin bu problemler karsisinda hazir ve yetkin olmasi
diger ayaklar (veli ve 6grencileri) rahatlatacak ve egitim kalitesini arttira-
caktir. Kiiresel problemlerin bilinmesi, bu dogrultuda 6n ¢alismalarin ya-
pilmas1 ve teknolojik gelismelerin takibi hem {iilkemiz agisindan hem de
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iilkemizdeki egitim ortamlarmi takip ve tercih eden uluslararas: 6grenciler
tarafndan 6nemli konular olarak ele alinabilir.

Kiiltiirel bazda saghk kiiltiirii, teknoloji kiiltiirti, ekonomi kiiltiirii vb.
bircok alan, egitim ile i¢ ice durumlar arz edebilir. Bu dogrultuda 6gretmen
adaylarmin farkindahigini artirmak ve bu kiiltiir havzalar ile ilgili bilgilen-
dirmeler yapmak, kaynak arastirmalarma yoneltmek, ar-ge calismalarma
dahil etmek, bu ¢alismalara maddi ve manevi destekler sunmak 6gretmen
adaylarm giiglii kilacak ve meslegin basta itibar1 olmak tizere tiim etki alan-
larmda pozitif sonuglar verecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Pre-Service Teachers' Approaches to the Problems of
the Turkish Education System and Levels of
Closeness to Global Problems on a Cultural Basis

*

Eray Egmir -Halit Celik
Afyon Kocatepe University, Kiitahya Dumlupinar University

Turkey which is an important country of Europe in terms of student poten-
tial allocates a critical part of its budget every year for performing and deve-
loping the educational activities. However, since the Turkish education sys-
tem has different problems in every period, struggling with these problems
and producing temporary or permanent solutions within the framework of
these problems have been issues that concern all stakeholders of education,
especially the National Education community. Education is directly affected
by other social, political and economic problems as well as the problems in
its context. In this regard, stakeholders of the education system also have to
take measures to reduce the negative effects of problems in other areas.

In their study, Yilmaz and Altinkurt (2011, p. 944-945) compiled many
problems related to the education expressed by various institutions and
organizations in a table and stated that the efforts made for the solution of
these problems were insufficient. Problems in the field of education are
handled as the subject of the studies created at the local level in addition to
the studies carried out for the country. The overlapping of the problems on
a local basis with the problems across the country shows that education
problems exist systematically. But whether these problems are the main
problems of the Turkish education system and the place of these problems
in the development and change in the field of education on a global basis
are the situations that need to be discussed.

Considering the report, evaluation, academic study and collected data
regarding the education and educational problems summarized above, it is
determined that the general valid problems are superficial and unrelated
problems. In the developing and changing world education structure, it can
be said that there are difficulties in following the world literature regarding
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new and changing problem titles related to education field and new unders-
tanding and ideas are not formed in this direction. So, this study aims to
determine whether the pre-service teachers' opinions about the problems of
the Turkish Education System overlap with global and new prob-
lems/culture areas in the world.

The research is a research designed in a qualitative design, and it is ai-
med to analyze the opinions of the pre-service teachers about the problems
of the Turkish education system with a phenomenological approach. The
study group of the research consists of students studying at the education
faculty of a state university in the Aegean Region in the 2019-2020 academic
year determined by the maximum diversification method. Pre-service teac-
hers were selected from five different departments and four different grade
levels of the education faculty where the study group was selected, and in
this way, it was aimed to collect data with a wide participation. The data
needed in the study were collected by using a semi-structured interview
form prepared by researchers taking into account the opinions of an educa-
tional sciences and a language specialist. In the interview form prepared by
the researchers, the participants were asked to express the problems they
consider important in the Turkish education system due to their reasons.

In order to ensure the credibility and consistency of the study, the data
presented were directly supported by quotations. However, during the co-
ding of the data, the data were individually encoded by the two researchers
and in order to check the consistency between the coders, the consensus
between the coders, called the internal coherence in the Miles and Huber-
man model, was calculated. The rate was found as %90.

Pre-service teachers' views showed that, the inability of education to ful-
fill its functions, having a structure that gives importance to memorization,
equality in opportunity, quality of undergraduate education, value educa-
tion, instability of the system, policies regarding the teacher, lack of resour-
ces, transfer of implementations of imported education systems, adult edu-
cation, problems for education stakeholders areas are the problem areas of
Turkish education system. Besides, wrong or inadequate use of technology
in instructional activities, limited and unequal access to preschool educa-
tion, low enrollment rate, the situation that education is not arranged accor-
ding to the implications of science, the centralized structure of education
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that does not allow flexibility, insufficient attention to vocational education
and gender inequality are mentioned as problems.

When the literature is examined, it is seen that the studies referring to the
opinions of prospective teachers regarding the problems of the Turkish edu-
cation system are few in number. In the study conducted by Yilmaz and
Altinkurt (2011), preservice teachers stated the factors that they thought
were the source of problems related to the problems of the Turkish educa-
tion system. In this context, the finding related to the problematic areas such
as central exams, having a structure that gives importance to memorization,
the quality of teachers, teacher appointment and training system, and
inequality in access to education is in line with our study. Again, vocational
and technical education, guidance activities, centralization of education,
mobile education and pre-school education titles were identified as proble-
matic elements in both studies.

Considering the time elapsed between these two studies, the perceptions
of teacher candidates towards the problems of the education system have
great similarities. Despite the presence of an intense wave of change in the
scientific, sociological, economic, social and psychological fields today, it can
be interpreted that the teacher candidates do not follow these changes suffi-
ciently because of the opinions are so parallel, that the opinions are not af-
fected by these changes. According the results of this, it is seen that teacher
candidates are sensitive to the education problems discussed in the public,
but they are not prepared for the education problems that occur or are likely
to happen around the world. In this direction, it is important to provide
education and academic research activities to teacher candidates in line with
global education problems. The most important factor that makes education
effective and important in the field of education is that the teacher is prepa-
red and equipped in the face of problems that may arise. In the triangle of
teacher, student and parent, who are the main pillars of education, the fact
that the teacher is ready and competent against these problems will relieve
the other feet (parents and students) and increase the quality of education.
Knowing global problems, conducting preliminary studies in this direction
and following technological developments can be considered as important
topics both by our country and by international students who prefer and
follow educational environments in our country.
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