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Oz

Bu caligmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenligi son smif 6gretmen adaylarimin mesleki gelisimlerine,
Ogretmenlik meslek etigi uygulamalar1 ile katki saglamaktir. Calisma, 2019-2020 egitim-6gretim yihimin giiz
doneminde Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinin sosyal bilgiler dgretmenligin son sinifta
okuyan 55 0&gretmen adayr ile gergeklestirilmistir. Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden eylem
aragtirmasinin bir tiirii olan school wide action research kullanilmistir. Calismanin uygulama boyutunda
aragtirmacilar tarafindan “6gretmenlik meslek etigi semineri”, 10 hafta boyunca yiiriitiilmistiir. Calismada veri
toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan uzman goriisleri dogrultusunda gelistirilen soru formu
kullanilmistir. Toplanan veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin sonuglarini genel
olarak degerlendirdigimizde, 6gretmenlik meslek etigi uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin meslek etik
ilkelerine bakis agisin1 olumlu katkilar yaptigi, birey olarak mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini arttirdigt,
meslek etik ilkeleri konusunda sorumluluk hislerinin gelistirdigini sdylemek miimkiindiir. Bu dogrultuda
Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin farkinda olup bu ilkeleri benimseyip

mesleklerinin gerektirdigi sorumluluklar: almaya yoneltecek uygulamalarin planlanmasi dnerilebilir.
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Abstract

The aim of this study is to contribute to the professional development of the pre-service teachers of social studies
teaching with practices of ethics of the teaching profession. This study was conducted with 55 preservice
teachers studying in the final year of the social studies teaching department at the education faculty of a state
university in Turkey in the fall semester of 2019-2020 academic year. School wide action research, a type of
action research, which is one of the qualitative research methods, was used in the research. In the application
stage of the study, an “ethics of the teaching profession seminar” was conducted by the researchers for 10 weeks.
A questionnaire developed by researchers in line with expert opinions was used as a data collection tool in the
study. The collected data were analyzed with the descriptive analysis method. The results of the research showed
that the practices of the ethics of teaching profession could make positive contributions to the ethical principles
of the pre-service teachers, increase their professional, personal and social development individually, and
improve their sense of responsibility regarding the principles of professional ethics. Accordingly, it was
suggested that applications be planned to enable teachers and preservice teachers to be aware of the principles of

teaching professional ethics, adopt these principles and take the responsibilities required by their profession.

Keywords: Social studies, preservice teacher, ethics, ethics of the teaching profession

1. GIRIS

Egitim, en temel bigimde bireyin ahlaki gelisiminin saglikli bir sekilde gerceklestirmeyi ve
bireyi evrensel degerleri benimsemis kisiler haline getirmeyi amaglamaktadir. Bu amaci
gerceklestirmede egitim-Ogretim ortaminda dgretmenler 6nemli bir rol {istlenmektedir. Ogretmenlerin
istlenmis oldugu bu rolii saglikli bir sekilde gerceklestirebilmesi, kendi meslekleri ile ilgili belirli
oOlgiitlerin farkinda olmasi ve bunlar1 benimsemis olmasina baglidir. Bu 6lgiitler genel itibariyle etik

ilkeleri meydana getirir.

Etik kavrami yunanca karakter anlamina gelen “ethike” kelimesinden gelmektedir (Cevizci,
2002). Kelime “ethos: tore, ahlak” sodzciliglinden tliremistir (Akarsu,1975). Etik, degeri konu alan,
kapsaminda insanin degerler ile ilgili deneyimini ortaya ¢ikaran ahlaki ilkeler teorisidir (Cevizci,
2002). Etik, eski toplumlarin erken donemlerinde ortaya ¢ikmis ve felsefenin baslica alanlarindan biri
olarak toplumun kendiliginden ahlak bilincinden siyrilip nasil davranilacagi iizerine kurgulanmistir
(Frolov, 1991). Tarih boyunca 6nem verilen Etik, 0zellikle 20. ve 21. yiizyilda tekrardan giindeme
taginan bir konu olmus ve insanlarin hemen hemen biitiin yaptiklarn eylemlerle iligkili hale gelmistir

(Y1ldiz, 2008).

Etik, insamin her tiirli hareket ve eyleminin temelini, yani onun konusmalarinda,
tartigmalarinda; bir seyi sevip sevmemesinde, begenip begenmemesinde ya da nefret edip

etmemesindeki temeli arastirir (Mengiisoglu, 1965). Bir eylemi yaparken o eylemi yanlis ya da dogru
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yapan nedir? Baskalarma davranirken nasil davranmaliyiz? gibi sorular ahlak ya da etigin cevap
aradig1 sorulardir (Warburton, 2016). Etik ya da ahlak siklikla bir arada kullanilsa birbirinden bazi
noktalarda farklilagan kavramlardir. Etik genel veya evrensel bir 6zellik tagirken ahlak bireysel veya
kiiltiirel bir nitelik tasimaktadir (Cevizci, 2014). Ahlak, toplumlar arasinda, hatta bir toplumun igindeki
alt kiiltlirler arasinda bile degisiklik gosterebilmekte ve gorece bir konumda bulunmaktayken etik ise
bu tip bir degerlendirme yerine onlarin hepsine belli bir bi¢imde ifade etmeye ¢aligir (Yildiz, 2008).
Dolayisiyla etikle ilgili ilke, yargilar veya degerler evrensele yakin bir anlam ifade eder. Diiriistliik,
sadakat, dogruluk, adalet, yardimseverlik, saygi, sorumluluklar1 yerine getirmek temel etik degerler

arasinda yer almaktadir (isgiiden ve Cabuk, 2006).

Etik, eylemlerin veya davranislarin dogru ve yanlislig: ilgilendigi gibi bir bireyin meslegini
yaparken nasil davranmasi gerektigi ile de ilgilenmektedir. Bu sebeple her meslek kendisine ait bir
etik anlayis olusturmaktadir. Bu kapsamda meslek etigi, bir meslekte neyin dogru, neyin yanlis
oldugunu belirleyen, ilgili meslekle ilgili davranis kurallarin1 meydana getiren ve meslege mensup
kisilerin bu davranis kurallarina uymasint mecburi kilan, uymayanlar1 meslekten ihra¢ eden, hizmet
ideallerini koruyan ilkeler bituni olarak ifade edilmektedir (Atak ve Gul, 2014). Her meslegi yapan
bireylerin etik ilkelere uymalar1 6nemli olmakla birlikte toplumda saglik, adalet ve egitimi saglayan
insanlarin ayir bir yeri vardir (Cevizci, 2018). Egitimcilik kendisine ait O0zellikleriyle profesonel
seviyede hizmetleri kapsayan bir meslek alani olmakla birlikte bu meslegin kalitesi, bireyleri ve
toplumu dogrudan etkiledigi igin, bu alandaki kalite diizeyinin saglanmasi, meslegi yiiriiten kisilere,
bu meslege uygun olarak etik davranis 6lgiitlerine gére davranma sorumlulugu yiiklemektedir (Aybek

ve Demir, 2012).

Ogretmenlik meslegi bireyleri topluma hazirlamakla birlikte onlar1 ahlakli, adaletli, saygili,
hosgoriilii, sevgi sahibi yapma gibi erdemli birey haline getirmede 6nemli bir rol stlenmektedir.
islerini egitimin evrensel norm ve kurallarina uygun olarak yapmalariyla ilgili ahlaki
yiikiimliiliikklerinden, onlarin mesleklerini 6grencilerin gergek ihtiya¢ ve ¢ikarlarina uygun diisecek
sekilde yapmalarint miimkiin kilan kural, norm ve degerlerden olusmaktadir (Cevizci, 2018). Bu
degerleri Ogretecek Ogretmenlerin de degerlerini iceren bir etik ilkeler gercevesi bulunmaktadir.
Asagida yer alan 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri, Aydin (2018) tarafindan belirlenen isimler dikkate

almarak yapilmistir.

1. Profesyonellik: Profesyonel, bir alan1 meslek olarak segen, bu alandaki bilgi ve deneyimleriyle

hayatim1 kazanan kisidir (Morgil, 2013). Ogretmenler mesleklerini icra ederken mesleginin
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gerektirdigi gorevleri belirtilen standartlarda yapabilecek yeterlilikte olmalidir. Ogretmenlerin
profesyonel davranislarina asagidaki 6rnekler verilebilir (Aydin, 2018):
» Gorevle ilgili bilgi, beceri ve tutumlari eksiksiz kazanmis olmak
Hizmeti zamaninda ve eksiksiz sunmak
Meslegi daha iyi yapabilmek i¢in 6zelestiri ve degerlendirme yapmak
Hizmette kaliteyi saglamak
Gorevini yerine getirirken kisisel yeteneklerini sonuna kadar kullanmak
Gorevi ile ilgili takdir yetkisini makul 6lcutler icinde kullanabilmek
Meslegi ile ilgili gelismeleri takip ederler.

Yeni fikir ve degisimlere agik olmasi

V V V V V VYV V V

Ogrencilere, fiziksel ve psikolojik anlamda ogrenebilecekleri bir sinif ortamini

saglamak

2. Hizmette sorumluluk: Sorumluluk, bireyin kendi davraniglarim1 veya kendi yetki alanina
giren herhangi bir davramsim sonuglarim iistlenmesidir (TDK, 2020). Ogretmenler gorevlerini
yaparken egitimde iizerine diisen sorumluluklarin bilincinde olmalidir. Ogretmenler yapmis
oldugu davranislarin toplumsal sonuglarindan kendileri ve toplum adina sorumluluk
hissetmelidirler (Aydin, 2018).

3. Adalet: Egitim kurumlar1 bireyin karakter yapisini sekillendirme de ©nemli bir rol
iistlenmektedir. Insanin yetistirildigi kurumlarda siirdiiriilebilir bir diizen saglanmasindaki
faktorlerden birisi adalettir (Kiigiikgene ve Aydogan, 2018). Bu nedenle Ogretmenler
yaptiklar1 eylemlerde adil olmali ve 6grenciler arasindaki iligkilerde de adaleti saglamalidir.
Ogrencilerin gereksinimlerine uygun dgrenme ortamlarimi yaratabilmeli ve biitiin grencilerin
ayn1 yontemlerle 6grenemediklerini bilerek bunun i¢in 6nlem alabilmelidir (Aydin, 2018).

4. Esitlik: Ogrenciler, dgretmenlerinin her dgrenciye esit davranildiginda motivasyonlarinin
arttigini belirtmektedir (Siiriicii ve Unal, 2018). Bu kapsamda 6gretmenler baz1 6grencilerle
daha ¢ok ilgilenip baz1 6grencileri gbz ardi etmemeli ya da basarili 6grenciler ile basarisiz
dgrencilere olan iletisimi birbirinden farki olmamalidir. Ogrencilerin yaninda velilerin sosyo-
ekonomik seviyelerini dikkate alarak onlarla yakin ve ilgili bir iletisim igerisinde
bulunmamali, esit davranmalidir (Aydin, 2018).

5. Saghkh ve giivenli ortamin saglanmasi: Ogretmenler saglik calisanlarmin bilgilerinden
faydalanarak 6grencilere sagligi gelistirme programlarmi verimli bir sekilde aktarmada 6nemli
bir rol Ustlenmektedirler (Gundiz ve Albayrak, 2014). Aynmi zamanda Ogretmenler,
ogrencilerin karsilagabilecekleri olumsuz durumlar tespit etmeye ve bunlari onlemede en
yakin olan kisilerdir. Ornegin yangin, bulasici hastaliklar, okulda siddet, zararli madde
kullanimi gibi durumlara 6zenle dikkat edilmesi okullarda saglikli ve gilivenli bir ortaminda

saglanmasinda 6nemlidir (Aydin, 2018).
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6. Yolsuzluk yapmamak: Yolsuzluk, devlet memurunun, fazla gelir elde etmek amaciyla
bulundugu otoriteyi kétiiye kullanmasidir (Merig, 2004). Ogretmenlerin biiyiik bir kismi aldig1
licreti yeterli gormemektedir (Ciftgi ve Ozcan, 2014). Ancak bu durum, 6gretmenin dgrenciler
tizerinden maddi yada manevi olarak kazang saglmasi i¢in gerekge goriilemez. Bu kapsamda
ogretmen kendi okulunda bir 6grenciye 6zel ders vermemeli, 6grencisine kendi kitabimi yada
ders materyalini zorlayarak satmamalidir. Aym sekilde 6grencilerin velilerinden gelen pahali
hediyeleri kabul etmemelidir (Aydin, 2018).

7. Durustluk-dogruluk ve given: Kurnaz, Ciftci, ve Karapazar (2013) tarafindan yapilan bir
calismanin bulgularindan bir tanesinde 6grencilerin diiriistliikle ilgili metaforlar: istendiginde
verilen yamtlarda en yiiksek frekans “gretmen” olmustur. Ogrenciler diiriistlik degerini
dogrudan Ogretmen olarak tanmimladikari bir durumda Ogretmenlerinin diiriistliik degerini
yerine getirmemis olmasi giivensiz bir ortamin olusmasina yol acar (Aydin, 2018).

8. Tarafsizhk: Ogretmen resmi programin yani sira kendi kisisel diisiincelerini 6grencilere
yansittigr “ortiik programi” dgrencilere karst kullanabilir. Ogretmenler bu tiir programlar
uygulamaktan 6zenle kaginmalidir (Aydin, 2018).

9. Mesleki baghlik ve siirekli gelisme: Mesleki baglilik kavrami ile ilgili ilk arastirmalari
yapanlardan biri olan Greenhays (1971 akt, Kirdok ve Doganiilkii, 2018) mesleki baglilig
bireyin yaptig1 ise verdigi onem olarak tanimlamustir. Ogretmenlik mesleginin toplum
iizerindeki etkileri ve aldigi roller diisliniildiigiinde mesleki bagliligin 6nemi artmaktadir.
Nitekim 6gretmenler, liderlik 6zellikleriyle hem kendi mesleki baglhilik ve gelismesini hem de
ogrencilerin mesleki baglilik ve gelismesini saglamaya c¢alismalidir. Meslege baglilik,
meslekteki gelisim ve degisimleri takip etme ve istekli olmayi, alam ile ilgili alan yazim
izlemeyi ve egitim programlarina dahil olmay1 gerektirir (Aydin, 2018).

10. Saygr: Ogretmenlerin insanin degerine ve biitiinliigiine sayg1 duymalar1 gerekir. Ogrencilerin
dayak, fiziksel ve sozsel siddet, isim takma veya asagilanmasi gibi davraniglarin égretmenler
tarafindan yapilmasi etik agidan biiyiik yanhistir. Ogretmenler dgrenciye saygi gostererek,
onlarin saygt duymay1 6grenmelerini saglayacaktir (Aydin, 2018).

11. Kaynaklarin etkili kullanimi: Ogretmenin zamanim etkili ve verimli kullanmas1 gerekir.
Nitekim en kit ve degerli kaynak zamandir. Derse ge¢ girmek, dersten erken ayrilmak ders
stiresince zamani iyi kullanmamak, derse hazirliksiz gelmek, 6grencilerin ddevlerine yeterince
zaman ayirmamak Ogretim zamaninin etkili kullanilmadiginin  bazi gostergeleridir.
Ogretmenler kisith olan kaynaklar1 en verimli bir sekilde kullanabilecek yollart kullanmalidir
(Aydin, 2018).

Ogretmen adaylarinin hizmet dncesinde mesleklerinin etik ilkelerinin farkinda olmasi oldukca
onemlidir. Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin hizmet 6ncesi donemde kazandirilabilecegi en 6nemli
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yer, adaylarm lisans egitimi aldiklar1 egitim fakiilteleridir. Ogretmen adaylarinin heniiz lisans
egitimleri siirecinde mesleklerinin gerektirdigi etik ilkelere yonelik farkindalik kazanmalari mesleki
yasantilarin1 ve gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir. Bu dogrultuda ¢aligmanin amaci, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek etigi seminerleri araciligi ile mesleki gelisimlerine
katki saglamaktir.

2. YONTEM

Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden eylem aragtirmasinin bir tiiri olarak “school wide
action research / okul ¢apinda eylem arastirmast” Kullanilmistir. Okul ¢apinda eylem arastirmasinda,
katilimeilar problem ¢dzme siirecini kendileri yasar ve disiplinli bir arastirma yiiriitiirler (Allen ve
Calhoun, 1998). Bu eylem arastirmasi siirecinde Ogretmenler / arastirmacilar, c¢alismalarini bir
Ogrenciye, kiiciik bir 6grenci grubuna, bir / birka¢ sinifa ya da bir okula uygulamay1 segebilirler
(Hewitt ve Little, 2005). Ayrica eylem arastirmalari, 6gretim uygulamalarini iyilestirir, ¢aligmalara
ilginin artmasim saglar ve kisinin kendisini gelistirmek icin ¢alistig1 arastirmalardir (Arora, 2017). Iste
bu arastirmada amac¢ son sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini arttirmak

oldugundan bu eylem arastirmasi tiirii tercih edilmistir.

Eylem Plam

Arastirmada yontem olarak tercih edilen eylem asamasi siireci 4 asamada yiiriitiilmistiir. 1.
asama olan eylemi planlama basamaginda sosyal bilgiler 6gretmen adaylari i¢in hizmet 6ncesinde
meslek etigi ilkelerinin mesleki gelisimleri i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmiis ve lisans programlari
incelenmistir. Ogretmen adaylarinin meslek etigine yonelik dogrudan bir ders almadiklari
goriilmiistiir. Bu noktada oOgretmen adaylarina yonelik meslek egiti ilkeleri seminer programi

hazirlanmustir.

2. Asama plan1 eyleme ge¢irme basamaginda ise, Aydin (2018) tarafindan belirlenen
ogretmenlik meslek etik ilkeleri esas alinarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina on hafta siiren
“ogretmenlik meslek etigi semineri” uygulanmigtir. Uygulama siirecinde her hafta bir etik ilke

islenecek sekilde planlama yapilmigtir. Bu plan ¢er¢vesinde su etkinlikler yapilmustir.

Hafta: Genel ¢ergevede etik, ahlak ve meslek etik ilkelerinin genel yapisi
Hafta: Profesyonellik ilkesi

Hafta: Hizmette sorumluluk ilkesi

Hafta: Adalet ve esitlik ilkesi

Hafta: Saglikli ve giivenli ortamin saglanmasi ilkesi

Hafta: Yolsuzluk yapmamak ilkesi

Hafta: Dogruluk, diiriistliik ve gliven ilkesi

L N o o K~ 0 DN

Hafta: Tarafsizlik ve saygi ilkesi
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9. Hafta: Mesleki baghlik ve siirekli gelisme ilkesi
10. Hafta: Kaynaklarin etkili kullanimu ilkesi

Ogretmen adaylarina verilen seminerlerde, her ilke i¢in o giiniin konusu olan etik ilkeyi
yansitan bir afis, aragtirmacilar tarafindan hazirlanarak ogretmen adaylarina gosterilmistir.
Aragtirmacilar afisteki gorseli 6gretmen adaylarina agikladiktan sonra ilgili ilkeyi 6nceden hazirlanmig
olduklar1 ppt destekli sunum ile soru-cevap teknigini kullanarak O6gretmen adaylarmma sunmustur.
Sunum tamamlandiktan sonra arastirmacilar ilgili ilke ile ilgili dnceden hazirladiklar1 ve sonunun
belirsiz birakildigi kurgu bir hikayeyi 6gretmen adaylarina anlatmislardir. Ogretmen adaylar1 ortalama
5-6 grup olacak sekilde gruplandirilmis ve her grup ilgili hikayeyi tamamlamistir. Hikayeler
tamamlandiktan sonra gruplardan hikayeyi sozlii bir sekilde sinifa sunma ya da tamamladiklar
hikayeyi grup olarak drama yontemi kullanilarak sinif igerisinde canlandirmalari istenmistir. Gruplar
sunumlarini bitirdikten sonra kendilerine verilen hikaye hakkinda sinif igerisinde tartigma ortami
olusturulmustur. Hikayelerden sonraki asamada ise arastirmacilar Ogretmen adaylarindan sinifa
getirilen afise bir slogan bulunmasini istemistir. Ogretmen adaylarindan gelen fikirler tahtaya yazilnus
ve fikirler bittikten sonra oylamaya gec¢ilmis ve en yiiksek oyu alan slogan afige yazilmistir. Son olarak
katilimcilardan gelen sorular cevaplandirilmistir ve aragtirmacilar da katilimcilara sunum ile ilgili

sorular yoneltmiglerdir.

Aragtirmanin 3. eylem basamaginda veri toplama ve ¢oziimleme basamagi, eylemi planlama
basamagi ve son basamakta (degerlendirme) gerceklestirilmistir. Aragtirmanin 4. eylem basamagi olan
son asama eylemi degerlendirme basamaginda ise calisma grubundaki &grenciler ile yiiz yiize
goriismeler yapilarak uygulama siirecini degerlendirmeleri istenmistir. Arastirmanin tim eylem

basamaklarini arastirmacilar birlikte yiiriitmiislerdir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 2019-2020 y1il1 giiz
doneminde son smifta Ogrenim goren 54 sosyal bilgiler 6gretmen adayindan olugmaktadir.
Aragtirmada Ogretmen adaylar1 arasinda goniilliiliik ilkesine baghi kalmmis ve kolay ulasilabilir
orneklem yontemi kullanilmigtir. Bu Ornekleme yoOnteminin kullanilmasindaki temel amag

“arastirmaciya hiz ve pratiklik kazandirmasidir” (Yildirim ve Simsek, 2016).
Veri Toplamasi ve Analizi

Arastirmada veriler uzman goriisleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik

uclu sorular yardimi ile toplanmigtir. Bu dogrultuda “6gretmenlik meslek etigi semineri” oncesinde
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Ogretmen adaylarina meslek etigi ilkeleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. Seminer bitiminde ise seminer

hakkinda 6gretmen adaylarmin goriisleri alinmustir.

Aragtirmada toplanan veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz
yaklagimina gore toplanan veriler, daha dnce belirlenen temalar ¢ergevesinde 6zetlenerek yorumlanir.
Buradaki veriler arastirma sorularinin ortaya ¢ikardigi temalara gore organize edilebilecegi gibi,
goriisme ve gozlem siireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak sunulabilir.
Betimsel analizde amag, elde edilen bulgular diizenleyerek yorumlanmig bir bicimde okuyucuya
sunabilmektir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin  analizlerini iki arastirmaci birlikte gergeklestirmiglerdir. Arastirmanin
giivenirligi i¢in Miles ve Huberman (1994)’1n 6nerdigi R(Giivenirlik) = [Na (Goriis Birligi [182]) / Na
(Gorts Birligi [182]) + Nd (Goriis Ayriligi [11])] x 100 formiili kullanilmistir. Yapilan hesaplamaya
gore giivenirlik %94 olarak hesaplanmis ve arasgtirmanin analizi giivenilir kabul edilmistir. Ayrica
bulgular, 6gretmen adaylarinin goriislerinden (OA, 1: 1. 6gretmen aday1; OA, 2: 2. 5gretmen aday ...
seklinde) dogrudan alintilar yapilarak desteklenmistir.

3. BULGULAR

Seminer Oncesinde Ogretmen Adaylarinin Gériislerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin meslek etigine yonelik ders alip almadiklarina iligkin bulgular

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Meslek Etigine Yonelik Ders Alip Almamasina Iliskin Goriisleri

Goriisler

Almadim 9
Bazi Derslerimiz I¢inde Ortiik Olarak Gérmekteyiz

f
4
4
Genel ve Meslek Etik Dersi Aldim 2
2
2
1

Okul Yonetimi ve Egitim Bilimine Girig Dersi Kapsaminda Aldim

Sinif Yonetimi Dersinde Konu ile Ilgili Bilgi Aldim

Daha Once Okumus Oldugum Universitede Aldim, Ozel Alan Yeterlilikleri Dersi Kapsaminda Ilgili
Konu ile Bilgi Aldim, Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersinde Konu ile Ilgili Bilgi Aldim

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin ¢ogunun meslek etigine yonelik daha 6nceden
dogrudan herhangi bir ders almadiklar ifade ettigi sdylenebilir. Daha dnceden meslek etigine yonelik
ortilkk veya dolayli olarak ders aldigimi ifade eden &gretmen adaylart ise meslek etiginin gormiis
olduklar1 baz1 derslerin icerisinde verildigini ve bu kavrama iliskin ¢ok az bir bilgi sahibi olduklarin
ifade etmek etmislerdir. Ogretmen adaylarmin daha dnceden meslek etigine yonelik dolayli olarak bir
ders aldigini1 ifade edenlerin ¢ogu ise bu kavrami daha ¢ok egitim bilimi derslerinde gordiiklerini

soylemektedir. Ogretmen adaylarmin cevaplarindan bazilar su sekildedir:

Ders olarak degil, daha ¢ok ders igerisinde meslek etigine yonelik yeterli olmasa da kisa bilgiler
aldik. (OA, 19)
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Bu baglamda herhangi bir ders almadik ancak diger derslerin igerisinde bazen ylizeysel olarak
verildi. (OA, 21)
Hay1r, meslek etigi ile ilgili bir ders almadim. (OA, 22)

Ogretmen adaylarinin meslek etigi kavranmimin kendileri icin ne anlam ifade ettigine

yonelik goriislerine iligkin bulgular

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Meslek Etigi Kavraminin Kendileri i¢in Ne Anlam ifade Ettigine liskin
Goriisleri

Goriisler f

w
S

Meslek Kurallarina Uyma

Mesleki Bilgi ve Becerilere Sahip Olma

Meslegin Ahlaki ve Vicdan Boyutu

Toplumsal Ahlak Kurallarina Uyma

Sorumluluk Sahibi Olma

Cevreye Karsi Rol Model Olma

Isini Sevme

Planli, Programl ve Ozverili Olma

Adaletli Olma

Dogru ve Giivenilir Olma, Insani Degerlere Sahip Olma, Ogrenciyi Sevme

(IR
SN

RINNN RO

Tablo 2 incelendiginde ¢ogu Ogretmen adaymin, meslek etigi i¢in Ogretmenin meslek
hayatinda yer alacak olan kurallara uymasi ve meslegini icra ederken gerekli bilgi veya beceri sahibi
egitimciler olmalan seklinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Bunun yani sira dgretmen adaylarinin,
meslek etiginin onlarda meslegini sevmesi, meslegine yonelik sorumluluklarinin farkinda olmasi ve
toplumsal ahlak kurallarina uyarak ¢evresine rol-model olmasi seklinde goriis bildirdigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin cevaplarindan bazilar1 su sekildedir:

Meslek ahlaki anlamina geliyor. Meslegin sorumluluklarini yerine getirmek ve meslek ahlaklarina
uygun olmay1 ifade ediyor. (OA, 38)

Kisinin planli, programli ve dzverili bir sekilde gorevini yerine getirmesi (OA, 8)

Meslek icra eden insanlarin uymasi gereken kurallar ve yapmalar1 gereken davramslardir (OA, 18)
Meslegimizi yerine getirirken uymamiz gereken kurallar1 ¢agristirmaktadir (OA, 1)

Bir meslekte ¢alisan insanlarin sahip olmasi gereken ve birbirlerine kars1 etik davraniglarini ifade
eden bir kavramdir. (OA, 20)

Ogretmen adaylarimin meslek etik ilkelerinin neler olduguna yénelik goviislerine iliskin

bulgular
Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Meslek Etik Ilkelerinin Neler Olduguna Iliskin Gériisleri
Goriigler f

Dogru ve Dirist Olma 28
Sayg1 ve Sevgi Sahibi Olma 27
Esit ve Tarafsiz Olma 22
Mesleki Yeterlilige Sahip Olma 20
Adaletli Olma 14
Meslegini Sevme 9
Okul Kurallarina Uyma 8
Hosgoriili Olma 7
Iyi Vatandas Olma 7

55




Nadire Emel AKHAN, Ahmet 0ZTURK
e —

Turkeeyi Etkili Kullanma 7
Bilmiyorum 5
Yaratict ve Yenilik¢i Olma 3
Sorumluluk Sahibi Olma 2

Tablo 3’e bakildig1 zaman Ogretmen adaylarinin genel olarak meslek etik ilkelerine asina
olduklari, meslek etigi ilkeleri olarak genel evrensel degerleri dile getirdikleri ve her insanin sahip
olmas1 gereken temel etik degerlere vurgu yaptiklari sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin cevaplarindan

bazilar1 su sekildedir:

Saygi, sevgi, 6gretme becerisinin olmasi, toplum ve iilke yararina uygun kisiler yetistirmek, 6grencilerini
sevme ve bulundugu iilkeye kars1 gorevini yerine getirme. (OA, 35)

Sevgi, saygi, hos gorii, anlayisli ve esit davranma. (OA, 16)

Nesnel olabilmek, diiriist olabilmek, saygili olabilmek, 6grenciye giiven duygusu saglayabilmek

(OA, 17).

Sevgi, giivenirlik, saygi (OA, 27)

Adil olma, diiriist olma, meslegi kotiiye kullanmama, karsisindakine saygili olma (OA, 19)

Ogretmen adaylarimin MEB’de girev alan dgretmenlerin meslek etik ilkelerine uyup

uymadiklarina yonelik goriislerine iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanlhiginda gérev alan Ogretmenlerin meslek etik
ilkelerine uyup uymadiklarina iligkin bulgular incelendiginde ¢aligmaya katilan 13 6gretmen adayinin
Ogretmenlerin meslek etigi ilkelerine uydugu ve bu ilkeler ¢ergevesinde hareket ettigini, ¢aligmaya
katilan 37 6gretmen adaymin 6gretmenlerin meslek etik ilkelerine uymadigini ve bu ilkelere aykiri
davranislar sergiledigini, ¢alismaya katilan 16 6gretmen adayinin ise bu konuda kararsiz kaldiklarini

soylemek miimkiindir. Ogretmen adaylarinin cevaplarindan bazilar1 su sekildedir:

Hayir, diisiinmiiyorum maalesef. Mesela sahit oldugum bir olayda bir 6gretmen cani sikkin diye
ders iglememeyi secebiliyordu. Ya da sinifta ¢ok ses ¢ikardi diye dgrencileri protesto amagli kitabi
kapatip tiim ders sessizce oturma hakkina sahip oldugunu savunabiliyordu. Halbuki 6gretmenlik
soruna boyun egmeyi degil savasmay1 dngoriir (OA, 12).

Meslek etik ilkelerine tam olarak uyduklarini diisinmiiyorum. Ciinkii mesleklerini sevmiyor
bircogu (OA, 7).

Evet, diigiiniiyorum. Simdiye kadar biitiin 6gretmenlerim biitiin 6grencilere esit davrandi. Adil
oldular. Hig yalan sdylemediler. Dersleri ¢ok iyi anlattilar. Bilgi sahibiydiler. (OA, 14).
Ogretmenlerin  genel olarak son zamanlarda meslek etifine uygun hareket ettiklerini
diisinmiiyorum. Ciinkii son zamanlarda okulda olan taciz ve tecaviiz olaylar1 bunun en biiyiik
kanitidir. Bu olaylar diger 6gretmenlerinde giivenligini sarsmaktadir. Bunun yani sira dgrenciler
arasinda esitligi saglayamama, ayrimcilik vb. olaylarda etik ilkelerin disinda davranis gosterdikleri
ornekleridir (OA, 26).

Cogu dgretmenin uydugunu diisiiniiyorum. Ozellikle yas: ileride olanlar meslek etigine uyuyor
bence (OA, 25).

Ogretmen adaylarimin, égretmenlerin meslek etik ilkelerine uymadiklari zaman ne gibi

sonuclar alacagina yonelik goriislerine iligkin bulgular

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlerin Meslek Etik Ilkelerine Uymadiklar1 Zaman Ne Gibi Sonuglar
Alacagina fliskin Goriisleri

Goriisler f
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Gelecek Nesiller Tehlikeye Girer 15
Cezai Yaptirim Uygulanir 13
Ogrenci-Ogretmen Arasi letisim Bozulur 10
Toplumu Olumsuz Yo6nde Etkiler 6

Ogretmen Ogrencilerini Kaybeder

Ogrencilerin Akademik Basaris1 Olumsuz Etkilenir

Verimsiz Bir Ders Ortami Olusur

Bireyler Mesleklerinde Basarisiz Olurlar

Ogrencilerin Kisilikleri Gelisemez

Ogretmen Mesleginden Uzaklasir, Toplumun Ogretmene Bakis Acis1 Degisir, Bir sey Olmaz

RPINNW A

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslek etik ilkelerine uymadiklar1 zaman ne gibi
sonuglar alacagna iliskin bulgulara bakildiginda 6gretmen adaylarinin g¢ogunlugunun olumsuz
sonuglar alnacagma yonelik goriis gelistirdigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin

cevaplarindan bazilari su sekildedir:

Bu durum s6z konusu oldugunda gelecek nesillerin daha sagliksiz, bagnaz ve sorunlu olacaklarini
diisiiniiyorum (OA, 32).

Ogrenciler teorik olarak kendilerini gelistirebilirler ancak karakter, davranis, kisiliklerinin gelisimi
olumsuz yonde olacaktir. (OA, 14).

Iyi bir nesil yetismez. Baz1 yaptirimlari vardir. (OA, 27).

Kotii dgretmenler kétii bir gelecek yaratirlar (OA, 46).

Belki dersi 6grenirler ama toplumda nasil davranacagi bilmeyen bireyler yetisir. (OA, 2).

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Etigi Seminerlerinin Bitisinde Stirece Dair

Gériiglerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslek etigi seminerlerinin égretmenlik anlayislarina

katkilar: hakkindaki goriislerine iligkin bulgular

Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Etigi Uygulamalarinin Ogretmenlik Anlayislarina Katkilart
Hakkindaki Goriisleri

Goriisler
Yapilmasi ve Yapilmamas1 Gereken Davranislar1 Ogretti
Istenilen ve Istenilmeyen Ogretmen Tipini Gérmemi Saglad1
Meslek Etik Ilkelerine Daha Cok Dikkat Etmem Gerektigini Gosterdi
Ogrencilere Nasil Yaklasmam Gerektigini Gosterdi
Meslek Etigi Kavramini Ogretti
Ogretmenlik Deneyimimi Arttird:
Bilmedigim Etik Kurallarin1 Ogretti
Farkindaligimi Arttirdi
Meslegimin Onemli Oldugunu Hissettirdi
Dikkatimi Arttird1
Meslek Etik ilkelerine Hakim Olmami Sagladi
Akademik Anlamdaki Acig1 Kapatti, Meslegimin Temel Niteliklerini Ogretti, Meslege Bagliligim
Arttirdi, Meslegime Yonelik Sorgulama Becerimi Gelistirdi, Rehber Etkisi Yaratti, Ahlakh
Davranmam Gerektigini Gosterdi, Farkli Bakis Agilar1 Kazandirdi, Oz Denetim Becerisi Gelistirdi
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Tablo 7 incelendiginde Ogretmen adaylarinin genel olarak meslek etigi uygulamalarmin

Ogretmen adaylarinin mesleklerinde nelerin yapilip nelerin yapilmamas: yoniinde bir farkindalik
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kazandirdigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin vermis oldugu goriislerden bazilart su

sekildedir:

Ogretmenlik mesleginin ders anlatip ¢ikmak olmadigimi her ne kadar giizel konu anlatirsak
anlatalim ilkeleri g6z ardi etmememiz gerektigini ve bunlarin yapilmas: ig¢in bir uyari
beklemememiz gerektigini 6grendim (OA, 18)

Akademik anlamda bdyle bir ders yok, dncelikle bu agig1 kapatti. Meslek etigi kavramini dgretti.
Olumlu bir ¢aligma oldu (OA, 31).

Kesinlikle daha fazla verilmeli. Yapmamiz ve uymamiz gereken ilkeleri 6greniyoruz. Ben kendi
adima cok bilgi sahibi oldum bu c¢aligmayla. Nasil bir 6gretmen olurum diye sorguladim bu
ilkelerin hepsini yapabilir miyim diye kendimi elestirdim. Olumlu etkileri oldu (OA, 44).

Iyi bir 6gretmen nasil sorusunun cevabi oldu. Bu nedenle bize olumlu anlamda oldukga katkili bir
calismaydi (OA, 54).

Bu caligmada diinyaya veya okula karsi tek bir bakis acisindan bakmamayi, diinyaya bakisimi
biraz daha genislettigini diisiiniiyorum (OA, 24).

Ogretmen adaylarimin  $gretmenlik meslek etigi seminerlerinin kigisel geligsimlerine

katkilar hakkindaki goriislerine iligkin bulgular

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Etigi Uygulamalarinin Kisisel Gelisimlerine Katkilari
Hakkindaki Gériislerine liskin Goriisleri

Goriisler

Ilkelere uymam gerektigini gosterdi

Kisisel farkindaligima katki sagladi

Iyi insan iyi vatandas olabilmeme katki sagladi

Elestirel diisiinmemi sagladi

Mesleki anlamda gelisimimi sagladi

Meslek etigi ilkelerini 6grenmemi sagladi

Ogrencileri daha iyi nasil yetistirebilecegimi gdsterdi

Yenilikleri takip etmem gerektigini gosterdi

Etik ilkeleri daha etkili kullanmami sagladi

Farkli yonlerden bakabilmemi sagladi

Sorumluluk sahibi bireyler yetistirebilecegimi gosterdi

Ileriyi gérmemi sagladi, neler yapabilecegimi gosterdi, olaylar arasinda baglanti kurabilmemi
sagladi, 6gretmen olmay1 neden istedigimi hatirlatti, ¢evreye karst olumlu bakis agisi kazandirdi,
toplumu degistirebilecegime olan inancim artti, farkliliklara saygi kavramini igsellestirmemi sagladi, 1
O0zgecmisimizi gelistirdi, esitlik ve adalet gibi kavramlar1 hayat felsefesi haline getirmemi sagladi,
ilkelere uyuldugunda sayginligimin artacagini dgretti
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Tablo 8 incelendiginde yapilan uygulamalarin 6gretmen adaylariin biligsel ve yansitma
becerilerini gelistirdigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin vermis oldugu goriislerden
bazilar1 su sekildedir:

Kendimi daha iyi tantyabilmesi, olumsuz bir durumda nasil bir davranis sergilememizi fark ettim
(OA, 11).

Kendimdeki iyi vatandas olgusunu daha da gelistirdigine inaniyorum (OA, 25).

Ozel hayatta da insanlarla yasayacagim iletisim ve iliski konularinda yol gosterici oldu (OA, 48)
Insani iligkilerimde daha dikkatli olmam gerektigini ve tarafsizhga 6zen gostermem gerektigini
diisiinmeye basladim (OA, 20).

Bu ¢aligmalar 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini daha iyi anlamam neden oldu. Uygulamam i¢in
once bilmem gerekiyordu ve ben bunlari grendim (OA, 32).

Ogretmen adaylarimin  Ggretmenlik meslek etigi seminerlerinin sosyal gelisimlerine

katkilar: hakkindaki goriislerine iligkin bulgular
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Tablo 9. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslek Etigi Uygulamalarinin Sosyal Gelisimlerine Katkilari
Hakkindaki Goriigleri

Goriisler

Iletisim becerilerimi gelistirdi

Sosyal iliskilerimde diizenli olmami sagladi

Ogrenciler ile iliskilerimde daha dzverili davranmam gerektigini ogretti

Ikili iligkilerde adil olmay1 dgretti

Insanlara kars1 saygi duymay1 ve empati kurmami gelistirdi

Etik ilkeleri sosyal iligkilerime aktarabilmemi sagladi

Diger (Meslek etigi ilkelerini tartigabilmemi sagladi, karar verme becerimi gelistirdi, iyi insan iyi
vatandas olabilmemi sagladi, veli ile iliskilerde nasil davranmam gerektigini gosterdi, ikili 1
iligkilerime pek katki saglamadi, bilmiyorum)

WWIW WO —h

Tablo 9 incelendiginde Ogretmen adaylarina yapilan meslek etigi uygulamalarimi sosyal
gelisimlerine katkilarimin ¢ogunlukla iletisim becerilerinin gelismesine yonelik oldugunu sdylemek

miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin vermis oldugu gériislerden bazilar1 su sekildedir:

Ozellikle yaptigimiz dramalarda arkadaslarimla daha sicak iliskilerde bulunmama ve
kaynasmamza yardimei oldu (OA,16).

Saygi ve giiven cercevesinde ikili iligkilerde ve toplumsal iligkilerde kendimizi gelistirmek ve
degistirmek acisindan bircok artilari oldu (OA, 3)

Ayrimcilik ve esitsizliklerin her kosulda kétii bir izlenim yarattigini fark ettigim igin daha dikkatli
davranacagim (OA, 41).

Ilerde meslektaslarimla kuracagim iletisimlerde nasil bir tavir takinmann dgretti (OA, 23).

Ogrenci ve velileriyle olan iletisimde nasil davramlmasi gerektigini 6grendik (OA, 27).

Ogretmen adaylarimin égretmenlik meslek etigi seminerlerinin mesleki gelisimlerine

katkilar1 hakkindaki goriislerine iligkin bulgular

Tablo 10. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslek Etigi Uygulamalarinin Mesleki Gelisimlerine Katkilari
Hakkindaki Goriisleri

Goriisler

o]

Mesleki bilgi ve becerilerimi arttirdi

Meslek etigi ilkelerinin bilincinde olmami sagladi

Meslek etigi ilkelerini 6grenmemi sagladi

Meslek etigi ilkelerine dnem vermemi sagladi

Etik davraniglarin olumlu ve olumsuz yonlerini 6grendim

Ideal 6gretmenin nasil olacagim anladim

Ogrencilere yonelik davramslarda dikkat edilmesi gereken hususlarin farkina varmanm sagladi

Durust ve dogru olmama katki sagladi

Diger (Staj siirecinde davranislarima olumlu etkisi oldu, esitlige dikkat etmemi sagladi, 6gretmenlik
meslegine yonelik gelismemize katki sagladi, hak ve sorumluluklari gosterdi)
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Tablo 10 incelendiginde 6gretmen adaylarina uygulanmis olan meslek etigi uygulamalarinin
Ogretmenlerin mesleki bilgilerini, mesleklerini icra ederken ihtiya¢ duyacak becerileri ve meslek etik
ilkeleri iizerine bilinglerini arttirdigi yorumunu yapmak miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin vermis

oldugu goriislerden bazilari su sekildedir:

Bir 6gretmenin nasil davranmasi gerektigini anladik. Nelerin dogru ve yanlis oldugu gordiik ve
meslegin i¢indeyken nasil ve hangi yillar1 izleyecegimizi 6grendik (OA, 42).
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Egitim bilimleri dersleri disinda gercek hayatimiza da ¢ok fazla agidan dokunan bir ¢alisma oldu. Iyi
bir 6gretmen olmak i¢in nelerin énemli oldugunu gordiim (OA, 48)

Bir 6gretmen aday1 olarak meslegimin gerektirdigi dogru, etik davranislar1 6grenmeme katki sagladi
(OA, 7).

Mesleki acidan bu konuda atandigimda yapacagim wuygulamalarda daha yararli oldugunu
diisiiniiyorum (OA,27)

Esitlik, adalet vb. etik ilkeleri nerede ve nasil kullanmam gerektigini 6grendim (OA, 35)

Ogretmen adaylarinin sosyal bilgiler ogretmenlerinin meslek etigi ilkelerini neden bilmeleri

gerektigi hakkindaki goriislerine iliskin bulgular

Tablo 11. Ogretmen Adaylarimin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslek Etigi ilkelerini Neden Bilmeleri
Gerektigi Hakkindaki Goriisleri

Goriisler f
Rol model olabilmek igin 16
Sosyal hayati konu aldi81 igin 9
Toplumsal degerleri aktaran ders oldugu icin 5
Sosyal bilgiler dersinin temel derslerden bir tanesi oldugu i¢in 2
Sosyal bilgiler dersinde bagariy1 arttirmak igin 1

Tablo 11 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bir 6gretmenin rol model olmasi gerektigini
diistindiikleri i¢in meslek etigi ilkelerinin Sosyal Bilgiler 6gretmenleri tarafindan bilinmesi gerektigini
soyledikleri yorumunu yapmak miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin vermis oldugu gériislerden bazilari
su sekildedir:

Degerler, beceriler 6greten sosyal bilgiler 6gretmenleri bunlar1 verimli anlatabilmek i¢in ilk dnce
kendinin bunu bilmesi gerekir (OA,18)

Cahil 6gretmen olamaz olmamali, ilkeler bence 6gretmenin kullandigi kalem kadar dnemlidir.
Davranis1 yanlis olan bir hoca saglikli birey yetistiremez (OA, 52)

Ciinkii bu konuyla en alakali boliim. Amaci iyi insan iyi vatandas yetistirmek olan bir meslegin en
basta kendisi bu kurallara uymalidir (OA, 30)

Sosyal bilgiler 6gretmeni; 6grencilerine saygili, sevgili, adil, dogru, diiriist, profesyonel olmalarini
Ogretmeli. Bu mesleki etigi bilmeden 6gretemez. Bunu matematik, Tiirk¢e ve fen dgretmeni degil
sosyal bilgiler 6gretmeni yapiyor (OA, 44)

Her 6gretmen bilmelidir. Sosyal Bilgiler 6gretmeni olarak ilk amacimiz iyi vatandas yetistirmek
ise once 6gretmen olarak bu etik davranislari bizlerin sergilemesi gerekir (OA, 7).

Ogretmen adaylarimin égretmenlik meslek etigi uygulamalart oncesinde diisiindiikleri /

hissettikleri / bilmediklerine iligkin bulgular

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Etigi Uygulamalari Oncesinde
Diisiindiikleri/Hissettikleri/Bildiklerine Iliskin Goriisleri

Once Ben...

Meslek etiginin 6nemsiz oldugunu

Meslek etigi ilkelerini bazilarini bildigimi

Meslek etiginin sinirl oldugunu

Her 6gretmenin bilmesi gerektigini

Meslek etik ilkelerinin nasil uygulanacagini

Ise yarayacagini az

Meslek etik ilkelerinin bana bir sey kazandirmayacagini
Meslek etigi ilkesi dersinin neden olmadigim

Diisiiniiyordum

Rk ofoo| =
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Ogretmenligin sadece bir ders anlatmak oldugunu

Ogretmenligin kolay oldugunu

Ogretmen olarak sorumluluklarimin farkinda oldugumu

Yanliglar1 engelleyemeyecegimi

Ogretmenlerin meslek etigine bagli olmasi gerektigini

Meslek etigi ilkelerinin her meslek igin ayni oldugunu

Meslek etigini zaman i¢inde edinilebilecegini

Yolsuzlugun sadece siyasi ve idari alanlarda oldugunu

Mesleki etik ilkeleri ile ilgili uygulamalarin ne gibi fayda saglayacagini

Meslek etigi ilkelerinin gereksiz oldugunu

Onemli olmadigimni

Kendimi yetersiz

Ogretmenligimde sadece bilgi aktarmamin yeterli olacagini

£ Standart
-§ Ogretmenlerin etige uymadigini
S Etik ilkelere kars1 yetersiz hissediyordum
§ Duygusuz
a Duyarsiz
I Meslegimin getirdigi sorumluluklari bilmedigimi
Ogretmenlikten korktugumu
Ogretmenlik yeterliligimde bir eksiklik oldugunu
Yetistirilen 6gretmenlerin yeni nesiller yetistiremeyecegini
Hissetmiyordum
Etik ilkeleri 0
£ Etik ilkelerinin bazilarini 0
3 Etik ilkelerin 6nemini
5 Meslek etigini
2 Etige uymayan 6gretmenlere karsi nasil miicadele edilebilecegini
S —— — ~
= Meslegimin bu kadar etkili oldugunu

Meslek etiginin ¢ok boyutlu oldugunu
Ogretmenlik mesleginin eski sayginligini kazanabilecegini
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Tablo 12 incelendiginde Ogretmen adaylarinin meslek etigi uygulamalar1 Oncesinde
diisiindiikleri/hissettikleri/bilmedikleri hakkindaki goriislerine bakildiginda 6gretmen adaylarinin
diisiinme ile ilgili olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla “meslek etiginin dnemsiz oldugunu” ve
“meslek etigi ilkelerinin bazilarin1 bildigimi” gériislerini soyledigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin hissediyorum ile ilgili olarak cogunlukla “meslek etigi ilkelerinin gereksiz oldugu”
goriiglerini sdyledikleri goriilmektedir. Bilmiyordum ile ilgili olarak 6gretmen adaylarinin ¢cogunlukla
“etik ilkeleri” ve ‘“etik ilkelerinin bazilarim” bilmediklerini soyledigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin vermis oldugu goriislerden bazilar su sekildedir:

Meslek etik ilkelerinin bu kadar 6nemli olmadigim diisiiniiyordum (OA, 18)
Meslek etiginin belirli kurallarla sabit kaldigini diisiiniiyordum (OA, 27).
Sikilacagimi hissediyordum (OA, 48)

Meslek etigi ilkelerinin bana bir katki saglamayacagini hissediyordum (OA, 32)
Ogretmenlik meslek etigi ilkelerini bilmiyordum (OA, 24)

Meslegimin bu kadar etkili ve dnemli oldugunu bilmiyordum (OA, 39).

Ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslek egitimi sonrasinda diisiindiikleri / hissettikleri /

bildiklerine iliskin bulgular
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Tablo 13. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslek Egitimi Sonrasinda Diisiindiikleri/ Hissettikleri/
Bildiklerine Tliskin Goriisleri

Sonra Ben...

Meslek etigi ilkelerinin ¢ok 6nemli ve dgretmenlerin uymasi gerektigini
Tam olarak meslek etigi ilkelerine hakim oldugumu

Meslek etiginde ¢ok fazla ilke oldugunu

Ogretmenin bilmesi yaninda uygulamasi gerektigini

Meslek etigi ilkelerinin ne kadar ¢ok énemli oldugunu

Meslek etik ilkelerini nasil uygulayacagim

Meslek etigi dersinin olmasi gerektigini

Tek basina ders anlatmak olmadigini, 6nemli ilkeleri olan bir meslek oldugunu
Ogretmenligin toplumu gelistirecek énemli bir meslek oldugunu
Sorumluluk konusunda eksiklerim oldugunu

Yanlislar1 degistirebilecegimi

Meslek etigini igsellestirdigimi

Meslek etigi ilkelerinin meslege baslamadan 6grenilmesi gerektigini
Yolsuzlugun manevi boyutunun da oldugunu

Her 6gretmen adayinin bu uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigini
Meslek etigi ilkelerinin gerekli oldugunu

Onemli oldugunu ve bizlerin bu ilkeleri uygulayabilecegimizi

Kendimi donanimli

Sadece bilgi aktarmanin yeterli olmadigini, degerlerin bilgi kadar 6nemli oldugunu
Standart

Etige uymama sorununun ¢oziilebilecegini

Nerede yanlig yaptigimi grendigimi

Yeni seyler 6grendigim i¢in mutlu

Duyarli

Etik ilkeleri ve bunlar1 okul ortaminda nasil uygulayabilecegimi bildigimi
Korkmadigimi

Eksiklerimin neler oldugunu buldugumu

Gelecege umut sacan 6gretmenlerin yetigebilecegini

Hissetmiyorum

Etik ilkelerin neler oldugunu

Meslek Etik ilkelerini ayrintili olarak

Etik ilkelerin 6nemini

Meslek etigini

Etige uymayan 6gretmenlere karsi nasil miicadele edilebilecegini

Cok fazla sorumlulugumun oldugunu

Meslek etiginin ¢ok boyutlu oldugunu

Ogretmenlik mesleginin eski sayginligim kazanabilecegini

Diisiiniiyorum

Hissediyorum

Biliyorum
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Tablo 13 incelendiginde oOgretmen adaylarinin meslek etigi uygulamalari sonrasinda
diisiindiikleri/hissettikleri/bilmedikleri hakkindaki goriislerine bakildiginda 6gretmen adaylarinin
diisinme ile ilgili olarak 6gretmen adaylarimin ¢ogunlukla “meslek etigi ilkelerinin ¢ok 6nemli ve
Ogretmenlerin uymasi gerektigini diisiinliyorum” ve “tam olarak meslek etigi ilkelerine hakim
oldugumu diisiiniiyorum” goriislerini belirttigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin hissetme ile ilgili
olarak ¢ogunlukla “meslek etigi ilkelerinin gerekli oldugunu hissediyorum” ve “6nemli oldugunu ve
bizlerin bu ilkeleri uygulayabilecegimizi hissediyorum” goriislerini belirttigi goriilmektedir. Ogretmen

adaylarinin biliyorum ile ilgili olarak ¢ogunlukla “etik ilkelerin neler oldugunu biliyorum” ve “meslek
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etigi ilkelerini ayrintili olarak biliyorum” goriislerini belirttigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin

vermis oldugu goriislerden bazilar su sekildedir:

Ama simdi 6gretmenlik meslegine aday olan herkesin bdyle bir seminer egitimi alarak en azindan
ogretmenlik meslek etigi hakkinda bir fikir sahibi olmas1 gerektigini diisiiniiyorum (OA, 7)

Ama simdi gercekten ne kadar Onemli oldugunu, her Ogretmenin bilmesi ve uygulamasi
gerektigini diisiiniiyorum (OA, 34).

Ama simdi ¢ogu seyin eksik oldugunu anladim ve yeni seyler 6grendigim i¢in iyi hissediyorum
(OA, 52)

Ama simdi bu ilkeleri daha detayli bir sekilde gorerek ve iizerine tartigsmalar yaparak daha gok
bilingli hale geldigim icin kendimi mutlu hissediyorum (OA, 11).

Ama simdi etik ilkelerin neler oldugunu ve 6gretmenlik meslegi i¢in olmazsa olmaz oldugunu
biliyorum (OA, 27).

Ama simdi 6gretmenlik meslek etiklerini, neyin dogru neyin yanlis oldugunu biliyorum (OA, 44).

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylarina hizmet dncesi donemde 6gretmenlik meslek etigi
uygulamalar1 yapilarak onlarin gelisimlerine katki saglanmasini amaglayan bu ¢alismada, 6gretmenlik
meslek etigi uygulamalarinin 6gretmen adaylari {izerinde olumlu etkilerinin oldugunu, seminerin
ogretmen adaylarinin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerine katki sagladigini sdylemek miimkiindiir.
Seminer sonrasinda ayrica 6gretmen adaylarinin kendi meslekleri ile ilgili olarak kendi eksikliklerinin
farkina vardiklarini, mesleklerine olan inanglarinin yiikseldigini, meslek etigi konusunda bilgilerinin

arttig1 da sdylenebilir.

Caligmada Ogretmen adaylarindan daha once meslek etigi ile ilgili herhangi bir ders alip
almadiklar1 soruldugunda arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu almadigini belirtmistir. Bu sonug Pelit ve
Gliger (2006), Yoldas, Islak, ve Sener (2018) tarafindan yapilan c¢alismalarin bulgular ile
ortiismektedir. Pelit ve Gilicer (2006) tarafindan yapilan aragtirmada calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin %75,9’u daha 6nce meslek etik ile ilgili bir ders yada bilgi almadiklarim belirtmislerdir.
Yoldas, Islak, ve Sener (2018) tarafindan yapilan arastirma da ise arastirmaya katilan 261 6gretmen

adaymin 193’ daha 6nce herhangi bir seminere katilmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin meslek etiginin kendileri icin ne anlam ifade ettigi ile ilgili olarak,
meslegi yaparken uyulmasi gereken kurallar ve meslegin ahlaki boyutu oldugunu ifade etmislerdir. Bu
bulgular Aybek ve Karatas (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismanin bulgular ile ortiismektedir.
Ogretmen adaylarinin etik ve etik hakkindaki goriislerinin incelendigi bu calismada dgretmen adaylar
etik kavraminmi kural, ahlak, dogruluk-yanlislik, saygi, diiriistliik, evrensellik, mesleki sorumluluk,

vicdanli olmak, topluma uygunluk ve adalet kavramlari ile iliskilendirmislerdir.

Calisgmada MEB’te gorev alan ogretmenlerin meslek etigi ilkelerine uyup uymadiklar

yoniindeki goriislerde O6gretmen adaylarimin ¢ogunlugu O6gretmenlerin etik ilkelere uymadig
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uymadiklar1 goriisiinde bulunmustur. Bu bulgu Pelit ve Giiger (2006) tarafindan yapilan ¢alismanin
bulgulart ile benzerlik gostermektedir. Bu ¢aligmada arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %75’
Ogrenim hayat1 boyunca etik egitim almadigini vurgulamistir. Bu bulgular ¢alisma grubu farkli olsa da
Giindiiz ve Coskun (2011) tarafindan bir arastirma ile benzerlik gdstermemektedir. ilkdgretim
Ogrencilerinin 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin incelendigi bu c¢aligmada
Ogrenciler oOgretmenlerinin  “mesleki yeterlilik” ve “mesleki sorumluluk™ alt boyutlarinda

Ogretmenlerinin etik ilklere yiiksek diizeyde uyduklarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarina meslek etik ilkeleri soruldugunda katilimcilarin “diiriistliik, saygi, sevgi,
esitlik, adalet” gibi degerlere vurgu yaptig1 goriilmiistiir. Calismanin bu bulgusu Pala ve Yildiz (2019),
Karatas, Caner, Kahyaoglu, ve Kahya (2019), Aybek ve Karatag (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarla
benzerlik gostermektedir. Pala ve Yildiz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada O6gretmen adaylarinin
etik degerlerden en fazla 6nem gosterdikleri on deger sirasiyla saygi, adalet, diiriistliik, glivenirlik,
vatanseverlik, cevreye duyarlilik, sorumluluk, yardimseverlik, anlayishh olma, hosgdrii olmustur.
Aybek ve Karatag (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken
mesleki etik davranislarina iliskin en ¢ok esitlik ilkesine vurgu yapmis olmasi bu ¢aligsma ile benzerligi
ortaya koymaktadir. Lin (2004) tarafindan yapilan calismanin da en 6nemli {i¢ deger sorumluluk,

dogruluk ve diiriistliik olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylari, dgretmenlerin meslek etik ilkelerine uyulmadig1 takdirde olusabilecek
durumlan degerlendirdiginde, katilimcilarin gelecek nesillerin ve toplumun bundan zarar gorecegi
diisiincesi iizerine durduklar1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin bdyle bir diisiince igerisinde
olmasmin sebebi olara da ogretmenlik mesleginin toplumun gelecegini olusturan ¢ocuklarin

geleceklerinde aktif bir rol oynayan mesleklerden birisi oldugu i¢in oldugu sdylenebilir.

Meslek etigi uygulamalar1 kapsaminda yapilan seminerin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
anlayisina katki sagladig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 yapilan seminerin dgretmenlik anlayislarina
katkis1 olarak yapilmasi ve yapilmamasi gereken davraniglart ogrettigini; istenilen ve istenilmeyen
Ogretmen tiplerini gorebilmeyi sagladigini; meslek etik ilkelerine daha ¢ok dikkat edilmesinin dnemini
anladigint; Ggrencilerle nasil iletisim kurabilmesi gerektigini gosterdigini belirtmistir.  Ayrica
Ogretmen adaylarina uygulanan seminerin kisisel gelisimlerine katkisina bakildiginda 6gretmenlerin
elestirel diisiinmelerini gelistirdigi; iyi bir insan olabilmesine katki sagladigi; kisisel farkindaliklarini
yiikselttigi sdylenebilir. Seminerin 6gretmen adaylarini sosyal gelisimlerine katkisina bakildiginda bu
katkinin pozitif yonde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylari siklikla seminer sayesinde iletisim
becerilerinin gelistigini ve sosyal iliskilerde diizenli olmay1 sagladigr goriislerini belirtmistir.

Seminerin mesleki gelisime katkisina bakildiginda 6gretmen adaylar1 seminer sayesinde mesleki bilgi
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ve becerilerinin arttigini, meslek etigi ilkelerinin bilincinde olmalarin1 ve meslek etigi ilkelerini

Ogrenmelerini sagladigi goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin seminer dncesinde ve sonrasinda diisiindiikleri, hissettikleri ve bildikleri
ile ilgili olarak Ogretmen adaylarinin seminer Oncesinde meslek etik ilkelerine yeterince deger
vermediklerini ve zaten bu kavramlara hakim olduklarii diigiindiikleri goriilmektedir. Seminer
sonrasinda ise meslek etik ilkelerinin &nemli oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarn seminer oncesinde meslek etigi ile ilgili gereksiz oldugunu hissettiklerini belirtirken seminer
sonrasinda meslek etiginin gerekliligini hissettiklerini belirtmislerdir. Seminer Oncesinde 6gretmen
adaylart meslek etik ilkelerini bilmediklerini belirtirken seminer sonrasinda meslek etik ilkelerinin

neler oldugunu ve bu ilkelere kars1 ayrintili bir bilgilerinin oldugunu goriilmiistiir.

Yapilan calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore asagidaki dneriler verilmistir:

> Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin farkinda olmalari, meslek etigi
ilkelerini benimsemeleri ve mesleki sorumluluk almalar1 igin fakiiltelerde seminerler
verilebilir.

> Ogretmenlik meslek etik ilkelerine yonelik yapilan arastirmalarin sayisi arttirilarak konunun
onemine yonelik farkindalik arttirilabilir.

> Ogretmenlik meslek etik ilkelerine yonelik, egitim fakiiltelerinin farkli béliimlerinde (farkli

caligma gruplari ile) caligmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Ethical principles constitute the rules that determine the quality of the behaviors of individuals ranging
from their social lives to their professional lives. The school environment has a special relevance in the
formation of the idea of valuing and attaching importance to ethical principles in individuals' lives. The most
important person that the individual communicates in the school environment is the teacher. Teachers are very
important in raising individuals with ethical principles that can direct their lives. Therefore, having some ethical
principles and internalizing these ethical principles is very important for the quality of education and training.
Consequently, the present study intended to increase the professional development of preservice teachers by
conducting applications of professional ethics of teaching aimed at them. Within the framework of this purpose,
a seminar on the principles of teaching professional ethics was given to the pre-service teachers of social studies
with activities lasting 10 weeks. In the given seminars, for each principle, a poster reflecting the ethical principle
which was the subject of that day was prepared by the researcher and presented to preservice teachers. After the
researchers explained the visual on the poster to the preservice teachers, they presented the relevant principle to
the preservice teachers by using the method of presentation and question and answer technique. When the
presentation stage was completed, the researcher told the prospective teachers a fictional story without a clear
ending that he had previously prepared about the relevant principle. Pre-service teachers were divided into
groups of 5 to 6 on average and each group completed the related story. After the stories were completed, the
groups were asked to present the story to the class verbally or to act out the story they completed using the drama

method as a group.

For the purpose of the research, schoolwide action research, which is a type of action research and
which is one of the qualitative research methods, was used. As the data collection tool, a questionnaire consisting
of open-ended questions was administered to the social studies preservice teachers by receiving expert opinions
from the researchers. In addition, a form was applied to preservice teachers in which teachers' opinions about the

seminar were taken after the seminar. The collected data were analyzed using the descriptive analysis method.

When the results of the research are evaluated in general, it can be said that the practices of professional
ethics of teaching changed the perspective of preservice teachers on principles of professional ethics, increased
their professional, personal and social development as individuals, and developed their sense of responsibility
about principles of professional ethics. In addition, it has been observed that preservice teachers associated the
concept of ethics with the concepts of rule, morality, right and wrong, respect, honesty, universality, professional
responsibility, conscientiousness, compliance with society and justice. Preservice teachers stated, concerning the
seminar held, that the seminar was efficient in that the activities increased their belief in their profession and
their knowledge on professional ethics was enhanced. It is possible to say that the seminar given in this context
contributed to the professional development of preservice teachers as well as their personal and social
development. In this regard, it can be recommended that practices that will allow teachers and preservice
teachers to be aware of the principles of the ethics of teaching profession, adopt these principles and take the

responsibilities required by their profession.
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