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Oz: Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik egitim veren okullarda okutulan meslek ders-
lerinin 6gretim programlarinin, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan paydas beklentileri dog-
rultusunda diizenli bicimde giincellenip gilincellenmedigini ve meslek dersi 6gretmenlerinin
uygulama becerilerinin sektor gereksinimlerini karsilama diizeyini saptamaktir. Arastirmanin
verileri Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde gorev yapan iist diizey egitim yoneticileri, okul
yoneticileri, alan/boliim sefleri ve meslek dersi 6gretmenlerinden elde edilmistir. Calismada,
giincellenen ve gelecek 6gretim yilinda uygulanacak mesleki egitim programlarinin MEB
vizyon belgesinde ortaya konan “Mesleki Egitimde Ders Cesitliligini ve Haftalik Ders Yiikii-
nili Azaltmak” hedeflerinden uzak oldugu, giincellemelerle ilgili saha arastirmasinin yetersiz
oldugu, 6gretmenlerin uygulama becerilerinin yildan yila geriledigi ve bu durumun kaliteli,
zorunlu hizmet i¢i egitimler yoluyla 6nlenebilecegi, meslek liselerinin cazip hale getirilmesi
icin burs, ¢iraklik sigortasinin emeklilikten sayilmasi, yapilacak isbirlikleri ile meslek lisesi
mezunlarina istthdam alanlar1 olusturulmasi ve vasifsiz kisilerden daha yiiksek maas almala-
rinin saglanmasi gerektigi gibi sonuglara ulasiimistir. Bu kapsamda meslek liselerine 6grenci
secimi, program giincellemeleri, 6gretmen egitimleri ve modiillerin yazilmasiyla ilgili 6ne-

rilerde bulunulmustur.
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Mesleki Egitimde Program Giincellemelerine Yonelik Goriisler

Giris

Diinya’da yasanan pandemi siireci mesleki ve teknik anadolu liselerinin 6nemini bir kez daha
ortaya koymustur. Tiirkiye’deki meslek okullart diinyadaki 6rneklerinden ayrisarak pandemi

siirecinde tretim yapan okullar olmustur. Bu baglamda bir¢ok meslek lisesi maske, dezen-
fektan, siperlik, koruyucu kiyafet tiretmek gibi gok 6nemli gorevler iistlenmistir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ortadgretim diizeyinde; mesleki ve teknik anadolu lise-
leri, mesleki egitim merkezleri, halk egitim merkezleri ve olgunlagsma enstitiileri tarafindan
verilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin amaci sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi
icinde ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,
yenilik¢i, girisimei, Uretken, ekonomiye deger katan yetkin is gilici yetistirmektir (MEB,
2018a). Mesleki ve teknik ortadgretimde dgretim programlart giiniin ve sektdriin ihtiyaglari
g0z Oniline alinarak giincellenmelidir. Giincellestirme mevcut duruma gore degil is hayatinin
gelecekteki ihtiyaglari gbz Oniine alinarak yapilmali ve belli periyotlarla tekrarlanarak di-
namik bir yapiya kavusturulmalidir (Berk, 2002). Mesleki ve teknik anadolu liselerinde 54
meslek alaninda 199 farkli dalda, mesleki egitim merkezlerinde 27 meslek alani 140 farkli
dalda egitim verilmektedir (MEB, 2018a).

Egitim sistemi araciligiyla kazandirilan becerilerin giincellenmesi oldukca énemlidir. Isve-
renlerin talebi dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun becerilerin egitim sistemine dahil edil-
mesi beceri uyusmazlig1 ile karsilasma oranini azaltacaktir. Ozellikle iletisim, takim ¢alisma-
st ve bilgi teknolojileri becerileri gibi diger becerileri destekleyen temel becerilerin okullarda
kazandirilmasi is bulma asamasinda mezunlara kolaylik saglamaktadir (Aytas, 2014). Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) hazirlamis oldugu mesleki egitimin goriiniimii belgesinde, mes-
leki egitimin Oncelikleri, mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek, kalitesini
yiikseltmek, is piyasasinin ihtiyaglarina gore modiiler 6gretim programlar1 hazirlamak olarak
belirlenmistir (MEB, 2018a). Mesleki egitimde giincellenen 6gretim programlar ile esza-
manli olarak ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda atlye donanimlarini yenilemek 6ncelikli
hedefler arasindadur. Tiirkiye’de 2006 yilinda uygulanmaya baslanan Mesleki Egitim ve Og-
retim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ile mesleki egitimde reform niteliginde
kokli degisikliklere gidilmistir. MEGEP ile mesleki egitim veren kurumlarin 6gretim prog-
ramlart modiiler bir yapiya kavusturulmustur (Demirer, 2018).

Egitimin modiiler sistemle verilmesi bireylerin ilgileri dogrultusunda egitimlerini sekillen-
dirmelerini saglamaktadir. Modiiler egitim esnektir. Modiiler egitim 6grenen merkezlidir.
Ogrenenlerin degerlendirmelerini dikkate aldig1 i¢in motivasyonu arttirir. Modiiler egitimde
bir modiiliin amaglart konusunda yetkinligini ispatlayan bireyler o modiilii atlayabilir (Berk,
2018). Bu durum mesleki egitimde kaynak ve zaman tasarrufu saglamaktadir. Ancak modii-
ler 6gretim programlart mesleki ve teknik egitime gelen dgrenci seviyesine gore sistematik

olarak giincellenmelidir.
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Tiirkiye’de velilerin mesleki ve teknik egitime bakiglar1 yeteri kadar olumlu degildir. Ailele-
rin bu diisiincelerini degistirmek i¢in ailelerin mesleki ve teknik egitim hakkinda bilgilendi-
rilmesi ve mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonlendirilmesi gereklidir (Ugar ve Ozerbas,
2013).

Meslek lisesi mezunlarinin is hayatina atilma siirecinde yasadiklari istihdam sorunlarmin
meslek liselerine tercihlerde etkili olup/olmadigmna iliskin meslek lisesi okul miidiirleri
diizeyinde yapilan arastirmalar, okul miidiirlerinin etkili olduguna dair goriis birligi iginde
olduklarini, veliler tarafindan meslek lisesinin meslek sahibi yaptigina inanildigini ortaya
koymustur (Giilhan, 2017).

Mesleki ve teknik egitimin giincellenmesi ¢aligmalart MEB’in 2023 vizyon belgesinde su
sekilde ifade edilmistir. Mesleki egitimle ilgili olumsuz algiy1 degistirmek, velileri 6grenci-
lerin ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve ¢ocuklarini bu yonde yonlendiren veliler olmalarini
saglamak, akademik ders yiikiiniin azaltmak, mesleki ders iceriklerinin giincellemek (MEB,
2018b). Mesleki egitimle ilgili iist politika belgelerinden olan 11. Kalkinma Planinda mes-
leki egitimin, isgiicliniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecegi belirtilmistir (T.C.C.,
2019). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6gretim programlart is hayatinda mezunla-
r1 istihdam eden kuruluslarin ve mezunlarin goriisleri dikkate alinarak giincellestirilmelidir.
Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlarinin igerikleri isletmelerin ve toplumun degisen
beceri ihtiyaglaria duyarli olmalidir (MEB, 2019a). Bu okullarda uygulanan mesleki egitim
programlari is alanlarindaki gelismelere cevap verecek sekilde siirekli olarak giincellenme-
lidir. Ciinkii sektérde meslek lisesi mezunlarindan beklenen mesleki yeterlilik ile sektoriin

ihtiyaclar1 cogunlukla birbiri ile értiismemektedir.

Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin ihtiyaglari konusundaki degerlendirme mekanizmalari dikkate
almmadan uzun dénemli planlar yapilmakta ve miifredat giiniin gerekleri dogrultusunda giin-
cellenmemektedir. S6z konusu katiligin, piyasanin talep ettigi nitelikler ile egitim sisteminin
ogrencilere kazandirdigi nitelik seviyeleri arasindaki uyumsuzlugun temel nedeni oldugu ile-
ri stiriilmektedir (Erday1, 2009). Tirkiye’de ¢agin gereklerine ve isgiicii piyasasinin beklen-
tilerine cevap veremeyen, nitelikli bilgi ve becerileri edinememis mesleki egitim mezunlari,
ise bagladiklarinda tekrar egitime ihtiya¢ duymakta ve bu durum, igverenlerce bir maliyet
unsuru olarak degerlendirilmektedir. Isverenlerce mesleki ve teknik egitim mezunlari tercih
edilmemekte ya da tercih edilseler dahi onlara genel ortadgretim mezunlari ile ayni diizeyde
iicret verilmektedir (Akgiin, 2019). Mesleki ve teknik liseler ve tiniversitelerdeki meslek
yiiksekokullarinda uygulanan programlar sanayi ile yeterince iletisim halinde olmayan ice
doniik egitim programlaridir. Bu okullar ¢ok sey beklenen ama az deger verilen okullar ola-
rak goriilmektedir (Aydin, Merdan ve Akyiirekli, 2017). Ortaokulu bitirip liseye gegis yapan
ogrencilerin okul tiirleri tercihleri dikkate alindiginda meslek liseleri sinavli ve siavsiz 63-

renci alan okul tiirleri i¢erisinde en az tercih edilen okul tiiriidiir. Toplumda mesleki ve teknik
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liselerle ilgili olumsuz algilar varligini1 hala siirdiirmektedir (MEB, 2019b). Mesleki ve tek-
nik egitim programlar1 sektor beklentilerini karsilamaktan ¢ok uzaktir. Ogrenmenin gercek-
lestigi iki yer arasinda (sektor ve okul) saglam bir uyum, 6grenicilerin bireysel ihtiyaclarimi
baslama noktas1 olarak alan ve meslek okullari ile sektor arasinda kurulan diizenli bir iletigim
ile saglanabilir (AB Komisyonu, 2015).

Sektdr ve mesleki egitim iliskisinin tekrar degerlendirilip mesleki egitim tiretim iliskisinin
yapilandirilmasina ihtiya¢ vardir. Bunun yani sira mesleki egitim mezunlariin ytiksek6g-
renime devam etme oranlarinin diisiikligii mesleki egitimde 6nemli bir sorun olarak yer al-
maktadir. Mesleki ve teknik okul mezunlarina istihdam saglanmasi bu okullarin toplumdaki
itibarini ve etkinligini artiracaktir (MEB, 2018c).

MEB akademik ve genel becerileri odagina alan program giincelleme ¢alismasi kapsaminda
mesleki ve teknik anadolu liselerinin haftalik ders gizelgeleri ve ¢erceve ogretim program-
larinda genis bir revizyon calismas1 gerceklestirmistir. Ogretim programlar1 hazirlanirken
uzmanlagma yerine akademik ve genel becerilere odaklanmak ve daha fazla uygulama yap-
ma imkani saglamak hedeflenmistir. Bu ¢alismalar yapilirken saha ziyaretleri kapsaminda 14
ilde 23 okula ziyaret gerceklestirilmistir (Canbal, Kerkez, Suna, Numanoglu ve Ozer, 2020).
Mesleki ve teknik anadolu, anadolu meslek ve anadolu teknik liseleri programlart haftalik
ders gizelgesinin 2020- 2021 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 9. siniflardan baglamak {ize-
re degistirilmigtir (MEB, 2020). Yapilan bu degisiklik MEB 2023 egitim vizyonu hedefleri

dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amact;

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda kazandirilan becerilerin sektdr beklentilerini
karsilama diizeyinin saptanmasi, meslek dgretmenlerinin uygulama becerisinin yeterligini
ve toplumdaki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari algisinin belirlenmesidir. Arastirma

kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Mesleki ve teknik liseler okul tiirleri icerisinde lise tercihi yapan 6grenciler arasinda

neden daha az tercih edilmektedir?

2. Mesleki ve teknik egitim programlari sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmek-

te midir?

3. Mesleki ve teknik lise 6gretmenlerinin mesleki becerileri sektdriin egitim taleplerini kar-

silayacak durumda midir?
4. Meslek lisesi mezunlarmin yiiksekdgrenime devam etme oranlari neden diistiktiir?

5. Mesleki egitimin cazibesinin arttirtlmasi konusunda 6nerileriniz nelerdir?
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Yontem

Bu bdliimde ¢alismanin; arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama aract, verilerin toplan-

mas1 ve analizi lizerinde durulmustur.
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma gercevesinde durum c¢aligmasi deseni kullanilmistir. Durum
calismalari, 6zellikle degerlendirme siiregleri gibi bir¢ok alanda kullanilan, arastirmacinin
bir durumu, siklikla da bir programi, olayi, eylemi, siireci ya da bir veya daha fazla bireyi

derinlemesine analiz ettigi bir arastirma desenidir (Creswell, 2002).

Durumlar zaman ve eylemle sinirli olup arastirmacilar uzun bir zaman siirecinde ¢esitli veri
toplama yontemleri kullanarak detayli bilgi toplarlar. Nitel arastirma yaklasimi olan durum
calismasinda amag belirli bir duruma iliskin sonuglar1 ortaya koymak oldugundan elde edilen

sonuglarin farkli durumlara genellenmesi s6z konusu degildir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde gorev yapan meslek der-
si 6gretmenleri, alan sefleri, mesleki ve teknik anadolu lisesi miidiirleri, miidiir yardimcilari,
ilce milli egitim miidiirliiklerinde gorev yapan mesleki egitimden sorumlu sube miidiirii ve
ilce milli egitim midiiri olusturmaktadir. Caligma grubunda toplam 12 egitim ydneticisi ve
31 meslek dersi 6gretmeni/atlye ve/veya alan sefi ile goriisiilerek veriler toplanmigtir. Aras-
tirmanin verileri 2019-2020 egitim &gretim yili bahar déneminde Istanbul 1l Milli Egitim
Miidiirliigiinden alinan izinler neticesinde toplanmistir. Arastirmaya katilanlara iliskin bilgi-

ler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet f %

Kadin 11 25,5
Erkek 32 74,5
Gorevi

Ilge Milli Egitim Miidiirii 1 2,3

flge Milli Egitim Sube Miidiirii 1 2,3

Okul Midiirii 9 20.9
Okul Miidiir Yardimeisi 3 7.0
Alan/Atélye Sefi 11 25,6
Meslek Dersi Ogretmeni 18 41,9

Veri Toplama Araci ve Analizi

Veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir. Formun nasil doldurulacagi ile ilgili
bir yonerge katilimcilara sunulmus ve goriisme baslangicindan evvel agiklamalarda bulunul-

mustur. Goriisme formu hazirlandiktan sonra, goriismelerden 6nce forma son sekli verilerek
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amaca uygunlugu, agikligr ve anlasilirli§i yoniinden uzmanlarin goriisiine sunulup alinan
doniitler dogrultusunda yeniden yapilandirilarak uygulanmistir. Bir 6lgme aracinin kapsam
ve goriiniis gecerliligi uzman goriisleriyle degerlendirilebilir (Biiylikdztiirk, Kilig Cakmak,
Akglin, Karadeniz, Demirel, 2014).

Veri toplama araci, Haziran-Temmuz 2020 tarihlerinde Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde
gorev yapan egitim yoneticileri ve meslek dersi 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirmacilar
tarafindan, arastirmanin dnemi ve kapsami, bu kapsamda kullanilan goriisme formu ve nasil
doldurulmasi gerektigi konusunda ¢aligma grubuna dogrudan bilgi verilmistir. Katilimcila-
rin verilerine sira numaralari verilmis ve verdikleri cevaplar incelenmistir. Verilen cevaplar
listelenerek veriler tasnif edilmistir. Goriisme formunda verilen cevaplardan anlamsiz ve net
olarak anlasilamayanlar ayiklanarak listeleme tamamlanmistir. Bu listeleme ile veri analiz
siirecini kolaylastirmak ve hizlandirmak hedeflenmistir. Veri analiz listesinin son hali bir alan
uzmani ile ¢aligilarak olusturulmustur. Ortaya ¢ikan goriisler analiz edilirken kod sistemi kul-
lanilmistir. Calismada yer alan egitim yoneticilerine A, meslek dersi 6gretmenlerine B kodu

verilmistir. Kodlarda yer alan rakamlar, katilimcinin numarasini vermektedir.
Bulgular

Bu boéliimde verilerin analizinden elde edilen bulgular, aragtirmanin gériisme formunda yer

alan sorularin siras1 dikkate alinarak, aragtirmanin amacina uygun sekilde siralanmistir.

1-Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Diger Okul Tiirleri icerisinde Az Tercih Edi-
len Okullar Olmasina Yonelik Coziimlemeler

Calismaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmin genel ortadgretim kurumlarina gore lise giris sinavinda daha az ter-

cih edilmesi ile ilgili goriiglerin ¢dziimlenmesiyle elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Diger Okul Tiirleri igerisinde Az Tercih

Nedenleri

MTAL’nin Az Tercih Edilme Nedenleri f %
Algi problemi 13 30,23
Yo6nlendirme ve Tanitim 10 23,25
Sosyal Statii 12 27,90
Istihdam Kaygis1 4 9,31
Egitim Kalitesi 4 9,31
Toplam 43 100

Mesleki ve teknik anadolu liselerinin diger okul tiirleri igerisinde az tercih edilme sebebini
arastirmaya katilanlarin 13’1 (%30,23) mesleki egitimin alg1 problemi, 10’u (%23,25) y6n-
lendirme ve tanitim problemi, 12°si (%27,90) sosyal statli problemi, 4t (%9,31) istihdam
kaygist ve 4’1 (%9,31) egitim kalitesi olarak gormiistiir.
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Mesleki Egitimin Alg1 Problemi: Arastirma sonucu elde edilen verilerde mesleki egitimle

ilgili olumsuz bir alginin varligina vurgu yapilmistir.

“Kamuoyunda ve halk arasinda uzun yulardir olusan olumsuz meslek lisesi algisi bu

okullarin tercih edilmesini azaltmaktadir.” (4,2)

“Meslek Liseleri ile ilgili insanlarin géziinde iiniversiteyi kazanamayan égrencilerin git-
tigi okullar algisi kaldirilmalidir.” (B,4)

“Yillar icerisinde fen, anadolu ve siiper lise diye tabir eden lise tiirlerine daha basarili

ogrenciler alinacak algis” (B,8)
“Meslek liseleri hakkinda 6grencilerin ve velilerin olumsuz diistinceleri vardir.” (B,13)
“Basarisiz égrenciler meslek lisesine gider algist nedeniyle,” (B,15)

Mesleki ve Teknik Egitime Yonlendirme/Tanitimi: Arastirmaya katilan katihmcilar

mesleki egitim ile ilgili ortaokullarda tamitim eksikligi vurgulamislardir:

“Mesleki liselerinin az tercih edilme nedeni ilk ve ortaokulda yeterli rehberlik ¢alismala-

rinin yapimamasidir.” (4,3)

“Meslek liselerinin az tercih edilme nedeni ortaokul égrencilerinin meslek liselerini iyi

tammamalarindandwr.” (4,8)

“Yeterli ve dogru yonlendirmeler yapilmadigindan dolayr ogrenci velileri ¢ocuklarini
farkl olarak yonlendirmektedir.” ( B,3)

“Meslek liselerinin diger liselere gore az tercih edilme sebebi eksik bilgilendirme ve yan-
lig yonlendirmedir.” ( B,5)

“Mesleki egitime sektor gereken onemi vermemektedir. Ogrenciler Universiteye yonlen-

dirilmekte meslek liselerine doniik tamtim yapiimamaktadir.” (B,10)
“Ortaokullarda yapilan tanmitimlar arttirilmaly,” (B,21)

Mesleki Egitimin Kazandirdig: Sosyal Statii: Arastirma sonucu elde edilen verilerde mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarimin genel ortadgretim kurumlarina gére daha az tercih
edilmesinin nedenlerinden birinin de sosyal statii sorunu oldugu tespit edilmistir. Bununla
ilgili verilen goriisler asagidaki gibidir:

“dileler ¢cocuklarmin doktorluk, miihendislik, avukatlik gibi sosyal statiisii yiiksek mes-

leklere yonlendirmek istemektedir.” (4,3)

“Son yillarda meslek lisesi ogrencileri igin mesleki ve teknik okullar “’ara eleman” yetis-
tirmektedir tammlanmasidir. Ogrenciler daha okula baslamadan diniversite hayali kura-

madigi igin meslek liselerini tercih etmekten ¢ekinmektedir.” (4,4)



Mesleki Egitimde Program Giincellemelerine Yonelik Goriisler

“Meslek liselerinin sinavla 6grenci alimi durdurulduktan sonra bu okullar genel olarak
akademik seviyesi diigiik olan ve Anadolu liselerine yerlesemeyen égrenciler tarafindan

zorunlu olarak yerlesilen okullar olarak zihinlerde yer aldi.” (4,12)
“Statii ve maaslari cazip hale getirilmelidir. ” (B,2)

“Bugtin de eskiden oldugu gibi basarili 6grenciler Anadolu liselerine, diisiik olan 6gren-

cilerde meslek liselerine uygun goriilmektedir.” (B,25)

Mesleki Egitimin Istihdam Orami: Arastirmaya katilan katilimeilar bu okullarin az tercih
nedeninin mezunlarin karsilastig1 diisiik istihdam oranlart oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
meslek lisesi mezunu dgrencilerin isverenler tarafindan vasifsiz isgiler gibi asgari iicretle ise

baslatildig1 vurgulanmistir:
“Meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda ise girisleri tesvik edilmelidir”(4,9).

“Mezun ogrencilerin ise yerlesme oranlarmmin diisiik olmast gibi durumlar tercih edilebilirli-
gi olumsuz etkilemektedir.”” (A,12)

“Mesleki ve teknik okullardan mezun olduktan sonra is bulamama kaygisi ve tiniversite kaza-

namama diistincesinden dolayr meslek liseleri daha az tercih edilmektedir.” (B,9)

“Mezun olduktan sonra sektérde is bulma olanaklarinin kisith olmasi, avantajlarinin yete-

rince anlatilmamasi temel nedendir.” (B,26)

Meslek Okullarda Verilen Egitimin Kalitesi: Arastirmaya katilan katilimcilar bu okullarda
verilen egitimin donanim eksikligi ve diger nedenlerle diisiik kalitede oldugunu vurgulamis-

tir:
“Meslek liselerinde eski egitim kalitesinin olmadig: diisiiniiliiyor.” (B,12)

“Mesleki egitim boyunca ogrencinin malzeme temin etme sorumlulugunda olmak iste-
memesi ve bir¢ok makina, program 6grenme ile uygulamaya yonelik egitimler zorlanma
olarak nitelendirilerek tercih etkili olmaktadwr.” (B,21)

“Atélye altyapilarmin belirli araliklarla onarimlarimin yapilmamasi nedeniyle egitim sii-

recinde aksakliklar olugmasi tercih edecek égrenciler uzaklastirmaktadir.” (B,24)

“Meslek liselerinin donanim ihtiyacinin karsilanmamasi, gelisen teknolojiye ayak uydur-

malarint engelliyor.” (B,28)
“Meslek liseleri en son teknolojik donanimlara kavusturulmaldir.” (B,31)

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili arastirmaya katilan katilimcilarim ortaya koydugu en ba-
sat problem, ortaokullarda mesleki egitimle ilgili yeterli tanitim yapilmamasidir. Toplumda
mesleki egitimle ilgili olumsuz bir algt mevcuttur. Bu algt sonucu velilerde mesleki egitim

okullarinda verilen egitimin kalitesiz oldugu 6n yargist mevcuttur.
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2-Mesleki ve Teknik Egitim Programlarimin Sektor Thtiyaclar1 Dogrultusunda Giincel-
lenmesine Yonelik Coziimlemeler

Calismaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki ve teknik
egitim programlarinin sektor ihtiyaglari dogrultusunda gilincellenmesine yonelik ¢éziimlen-
mesiyle elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlarinin Giincellik Durumu

Programlarin Giincellik Analizi f %

Programlar Kismen Giincellenmekte 11 25,58
Programlar Giincellenmekte 9 20,93
Programlar Giincellenmemekte 12 27,90
Nadiren Giincellenmekte 5 11,62
Giincellemeler Gecikmekte 6 13,95
Toplam 43 100

Mesleki ve teknik egitim programlarmin giincelligi konusunda arastirmaya katilanlarin 11°1
(%25,58) kismen gilincellenmektedir, 9’u (%20,93) giincellenmektedir, 12’si (%27,90) giin-
cellenmemektedir, 5’1 (%11,62) nadiren glincellenmektedir ve 6’s1 (%13,95) giincellemeler
gecikmektedir seklinde cevaplandirmislardir.

Mesleki Egitim Programlar1 Kismen Giincellenmekte: Arastirmaya katilan katilimeilar
mesleki ve teknik egitim programlarinin giincelligi konusunda asagidaki temalar1 vurgula-
misglardir:

“Mesleki egitim programlar: son yillarda giincellemektedir. Ancak zamana ve ihtiyaglara
uygun olarak daha da gelistirilmelidir.” (4,1)

“Egitim programlari teorik olarak her ne kadar dgretmenlerin gayretiyle sektériin ihti-
yvaglart dogrultusunda giincellense de yapilan giincelleme ¢alismalar: cogunlukla sekto-
riin ihtiyaglarimin gerisinde kalmaktadir.” (4,4)

“Mesleki egitim programlart bazi alanlarda giincellenmektedir. Ancak tam manasiyla
ihtiyaglarmi karsilayacak programlama olmadigini diisiiniiyorum.” (4,9)

“Mesleki egitim programlarinda giincellemeler var. Fakat kismi ve yeterli degil. Sektoriin
gelisen durumu goz oniine alinarak giincellemeler yapilmalidir.” (4,11)

“Mesleki egitim programlart kismen giincellenmektedir.” (B,11)

Mesleki Egitim Programlar1 Giincellenmekte: Arastirmaya katilan katilimcilardan prog-
ramlarin giincellendigini belirtenlerin goriisleri agagidadir:

“Mesleki ve teknik egitim programlar: sektoriin ihtiyaglarina gére giincellenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 egitim vizyonu ile mesleki egitime verilen énem artmig-
tr”(4,2).

“Mesleki egitim programlart birkag yildir yapilan protokoller ile sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir.”” (A,7)
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“Son birkag yildwr yapilan protokoller ile mesleki egitim programlari sektériin ihtiyaglar

dogrultusunda giincellenmektedir.” (4,10)
“Mesleki egitim programlar: giincellenmektedir.” (B,4)
“Mesleki egitim programlar: sektor isbirligi yapilarak giincellenmektedir.” (B,7)

Mesleki Egitim Programlar Giincelleme Yapilmamakta: Arastirmaya katilan katilimci-
lardan programlarda giincelleme yapilmadigini belirtenlerin goriisleri asagidadir:

“Hayir. Giincelleme yapilmamaktadir. Meslek liseleri meslek odalarina baglanmal,
buralardaki mesleki egitim onlara birakilmali. Devlet azinlik okullarinda oldugu gibi

miidiir basyardimcisini kendisi atayarak denetleme ve izleme roliinii tistlenmelidir.” (4,6)
“Mesleki egitim programlart kesinlikle giincellenmemektedir.” (B,2)

“Modiiler sistem giincellemeye son derece miisait. Ancak meslek liseleri ve sektor birbi-

riyle iletisim sorunu yasamaktadwr.” (B,10)
“Giincellenmemektedir. Okul sektor igbirlikleri arttirilmalidir. ” (B, 19)
“Giincelleme yaptimamaktadir.” (B,26)

Mesleki Egitim Programlar1 Nadiren Giincelleme: Arastirmaya katilan katilimcilardan

programlarda nadiren giincelleme yapildigini belirtenlerin goriisleri asagidadir.

“Mesleki egitim programlart nadiren giincellenmektedir. Planlar bazinda farkliliklar bu-
lunmaktadir.” (4,5)

“Mesleki egitim Programlar: nadiren giincellenmektedir. Ancak alanlarin ve dallarin do-

nammlart ayni kaldigy i¢in uygulamada zorluklar yasanmaktadr.” (B, 1)
“Programlarda giincelleme yetersizdir.” (B, 14)

“Pandemi siirecinde meslek liseleri tiretim malzemelerini giincelleyerek iilke ihtiyaclari-
nin karsilanmasina yardimet olmustur ancak ders modiilleri ve miifredatlarina giincelle-

nip gelistirilmesi gerekmektedir.” (B,22)
“Yeterince giincelleme yapilmamaktadr.” (B,26)

Mesleki Egitim Programlarinda Giincellemeler Gecikmekte: Aragtirmaya katilan kati-
limcilardan programlarda giincelleme yapildigini, ancak bu giincellemelerin geciktigini be-
lirtenlerin goriisleri asagidadir:

“Teknoloji son hizla ilerlemeye devam etmektedir. Yapilan giincellemeler uygulamaya ge-
cirilip sistem oturana kadar giincelligini kaybetmektedir. Bunun sonucunda meslek lise-
leri 6ncii olmast gerekirken takip¢i konumunda kalmaktadir. Buna zaman zaman yapilan
giincellemelerin ehil eller tarafindan yapilmadigini, okullarin mevcut durumunun deger-
lendirilmeden kagit iistiinde yapildig: da eklenirse giincellemelerin tam olarak yapildigi

soylenemez.” (4,12)
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“Giincelleme yapimaktadir Ancak bazen sektoriin bir adim gerisinde kalmaktadir An-

1

latim uygulamalarumiz uzun ve detayli sekilde oluyor ama sektor pratik ¢oziim istiyor.’
(4,12)

“Giincellenme yapilmakta ama sektériin ihtiyacini ¢ok hizli degismesi sebebi de tam ola-
rak karsilik bulmamaktadir.” (B,8)

“Egitim programlarinin giincellendigini diisliniiyorum. Ancak sektor iitiyaglarini yakin-
dan takip ederse herkes igin daha iyi olacagini diisiiniiyorum.” (B,13)

“Egitim program giincellemesi geri kalmakta bunun icin daha iyi planlama yapilmali-
dir.” (B, 18

Teknolojinin ¢ok hizli sekilde ilerledigi giliniimiizde mesleki ve teknik liselerde okutulan
derslerin programlarinin zamaninda giincellenmesi oldukga 6nemlidir. Arastirmaya katilan
katilimeilardan yalmiz dokuzu programlarin giincellendigini belirtmistir. Katilimcilardan
34’1 ise programlarin zamaninda ve sektor ihtiyaclaria gore ya hic giincellenmedigini veya
giincellemenin geciktigini belirtmistir.

3-Meslek Dersi Ogretmenlerinin Uygulama Becerilerini Degerlendirmeye Yonelik C6-
ziimlemeler

Caligmaya katilan egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki ve teknik anadolu lisele-
rinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerini degerlendirmeye yonelik

¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Dersi Ogretmenlerinin Uygulama Becerileri

Mesleki Becerilerin Yeterlilik Diizeyi f %
Mesleki Beceriler Yeterli 12 2791
Mesleki Beceriler Kismen Yeterli 16 37,21
Mesleki Beceriler Kismen Yetersiz 15 34,88
Toplam 43 100

Meslek dersi dgretmenlerinin uygulama becerilerini degerlendirmeye yonelik yeterlilikleri
konusunda arastirmaya katilanlarin 12’si (%27,91) becerileri yeterlidir, 16’s1 (% 37,21) bece-
rileri kismen yeterlidir ve 15’1 (%34,88) beceriler yetersizdir seklinde cevaplandirmislardir.

Meslek Dersi Ogretmenlerini Uygulama Becerileri Yeterli: Arastirmaya katilan katilim-
cilardan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin yeterli oldugunu belirtenlerin
goriisleri agagidadir:

“Ozellikle son donemde meslek dersi dgretmenlerinin sektdriin ihtiyaclarimi karsilaya-

cak durumdadir. imkén verilse sektdriin ihtiyaclarimi kisa siirede karsilayacak beceriye
sahiptirler.” (A,4)

“Meslek dersi ogretmenlerinin uygulama becerileri sektériin egitim taleplerini karsila-
yacak durumdadir. Yine de hizmet i¢i egitimlerle siirekli ve isbirligi icerisinde geligen

teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda bilgi beceri akisi saglanmalidr.” (B, 1)
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“Meslek dersi ogretmenleri 6grencilerin kendilerinden bekledikleri becerilere sahiptir.”
(B.7)
“Ogretmenlerin teorik olarak Mesleki becerilerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Gii-

niimiizde teknolojik kendini stirekli gelistirmektedir.” (B,13)

Ogretmenlerin mesleki becerileri karsilayacak durumda fakat hizmet ici egitimlerle des-
teklenmelidir bu egitimlere 6zel sektdrde dahil edilmelidir.” (B,18)

Meslek Dersi Ogretmenlerinin Becerileri Kismen Yeterli: Arastirmaya katilan katilimci-
lardan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin kismen yeterli oldugunu belir-

tenlerin goriisleri asagidadir.

“Kismen ogretmenlerin becerilerinde yetersizlikler soz konusudur. Meslek dersi 6gret-

menlerine farkli egitim kurumlariyla giincellemeler yapilabilir.” (4,1)

“Meslek dersi ogretmenlerine mesleki becerilerinin sektoriin talepleri dogrultusunda

glincellenmesinde fayda oldugunu diistiniiyorum.” (4,2)
“Meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerini gelistirmesi gerekmektedir.” (B,9)

“Meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerileri genel itibariyle sektoriin taleplerini karsi-

lamaktadwr: Yenilenen bir¢ok teknoloji kendi ¢cabalariyla ayak uydurmaktadirlar.” (B,11)
“Meslek dersi 6gretmenlerine destekleyici egitimler verilmelidir.” (B,12)

Meslek Dersi Ogretmenlerinin Uygulama Becerileri Diizeyi Yetersiz: Arastirmaya kati-

lan katilimeilardan meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin yetersiz oldugunu
belirtenlerin goriisleri asagidadir.

“Hayw. Hizmet i¢i egitimden ziyade ogrenci staji gibi ogretmenlerinde yilda 15 giin
sanayi staji olmalidir.” (4,5)

“Hayw. Uygulama becerileri yetersizdir.” (4,6)

“Meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki becerileri yetersizdir. Kendilerini gelistirmek i¢in

herhangi bir caba sarf etmediklerini diistiniiyorum.” (4,7)

“Meslek dersi dgretmenlerinin uygulama beceriler sektoriin taleplerini kesinlikle karsi-
lamamaktadir. Bu anlamda kendilerini giincellenmek yeni makine ve ekipmanlart tani-

mak amactyla hizmet i¢i egitim ve sektorde is birligi yapilmalidir.” (4,9)

“Meslek dersi 6gretmenleri uygulama becerilerini gelistirmekte dinamik yaprya ayak uy-
durmakta zorlanmaktadirlar. Bunun i¢in meslek dersi 6gretmenleri hizmet ici egitimlerle

desteklenmeli ve piyasayla uyumlu egitim ve uygulamalar verilmelidir.” (4,11)

“Meslek dersi ogretmenlerinin uygulama becerileri sektériin ihtiyacini karsilayacak du-

rumda degildir. Sektor icinde diizenli egitim verilmelidir.” (A,11)

“Meslek dersi ogretmenlerinin sektoriin egitim taleplerini karsilayacak durumda degil-

dir. Bunun i¢in bu ogretmenlere egitim verilmelidir. ” (B,2)
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Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik bir ¢gogunlugu meslek dersi 6gretmenlerinin mesle-
ki becerilerinin yetersizligine vurgu yapmislardir. Egitim yoneticileri meslek dersi 6gretmen-

lerinin uygulama becerilerini gelistirme yolunda ¢dziim dnerilerinde bulunmuslardir.
4-Meslek Lisesi Mezunlarin Ust Ogrenime Devamn ile Tlgili Coziimlemeler

Calismaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin meslek lisesi me-
zunlarin tist 6grenime devamina yonelik sorunun ¢6ziimlenmesiyle elde edilen bulgular Tab-

lo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Meslek Lisesi Mezunlarinin Ust Ogrenime Devaminin Az Olma Nedenleri

Ust Ogrenime Devamin Az Olma Nedenleri Fril;)ans Yﬁéj);lik
Akademik Ders Eksikligi 6 13,95
Meslek Agirlikli Dersler 8 18,60
Ogrenci Profili Yetersizligi 22 51,16
Istihdam Olanag1 Bulunmasi 7 16,27
Toplam 43 100

Meslek lisesi mezunlarin iist grenime devaminin az olmasi konusunu arastirmaya katilanla-
rin 6°s1 (13,95) akademik derslerin azligi, 8’1 (% 18,60) meslek agirlikli derslerin verilmesi,
22’si (51,16) 6grenci profilinin yetersizligi ve 7°si (16,27) isttihdam olanaginin varligi seklin-

de yorumlamislardir.

Akademik Derslerin Azhigi: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi mezunlarimin
iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak miifredatta akademik derslerin yetersiz oldu-

gunu belirtenlerin gortisleri asagidadir.

“Meslek lisesi mezunlarimin iiniversite sinavlarinda basarisiz olma nedeni sinavin aka-
demik agirlikli olmasindandir. Universiteler meslek bransina gore dgrenci alabilmeli ve

meslek lisesi mezunlarina 6ncelik saglanmalidir. ” (4, 1)

“Yiiksekogretim sinav konulariin meslek liselerine gore diger lise tiirleri miifredatinda
daha yogun olmasina ragmen ayni1 kosullarda sinava girmelerinden ve alanlari ile ilgili ek

puan almamalarindan kaynaklanmaktadwr.” (4,3)

“Miifredatta iiniversite sinavina yonelik ders bulunmamaktadir. Zaten iiniversite sinavina

yonelik derse gerekte yok. Meslek lisesinin amact ara elemandir.” (4,5)

“Universiteye yerlestirme matematik fen ve sosyal bilimler temelli olmasi, meslek lisesin-

de bu derslerin az olmasi nedeniyle,” (B,23)

Meslek Agirlikli Dersler Verilmesi: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi me-
zunlarinin iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak miifredatta meslek derslerinin agir-

likl1 olarak verilmesinin yattigini belirtenlerin goriisleri agagidadir.
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“Meslege yonelik derslerin agirlikli olmast meslek lisesi 6grencilerinin ders ¢alisma alis-

kanliginin diisiik olmast, ” (B,15)
“Mesleki egitim programlarinin smav formatina uygun olmamasi,” (B,18)

“Meslek liselerinde agirligin meslek derslerine verilmesi iniversite sinavlaria girmek

icin gerekli olan derslere ilgiyi azaltmaktadwr.” (B,22)

>

“Ogrencilerin meslek lisesinde gordiikleri derslerin iiniversite sinavina uygun degildir.’
(B.25)

“Kiiltiir derslerinin alt seviyeden anlatiimasi ve mesleki ¢calismaya direk baslanmasi ne-
deniyle,” (B.27)

Ogrenci Profilinin Yetersizligi: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi mezunlari-
nin {st 6grenime devaminin az olma nedeni olarak 6grenci profilinin yetersizligi olmasinin

yattigini belirtenlerin goriisleri agagidadir.

“Akademik olarak ¢ok zayif hedefsiz durumda olan égrencilerin son tercih olarak meslek

liselerini tercih etmeleridir. Bu durum sonucu tiniversite yerlestirmelerine yansimakta-
dr.” (A,7)

“Ogrencilerin bagarisiz olma nedeni meslek liselerinin akademik basaris: diisiik grenci-
ler tarafinda tercih edilmesidir.” (4,9)

“Meslek lisesine gelen ogrencilerin akademik basarilar diisiik oldugu icin iiniversite ba-
sarilart da diisiiktiiv. Sinavda meslek lisesi 6grencilerinin kendi alanindan soru sorularak

ogrencinin basarist arttirllabilir.” (4,10)

“Bu problemin ya da olgunun ana kaynagi meslek lisesine dgrencilerin girerken ki sevi-
yesidir. Akranlarindan geride kalarak Anadolu lisesine yerlesemeyen 6grencilerin meslek
lisesinde bu agig kapatarak iiniversite sinavlarinda digerlerinin éniine ge¢me ihtimali
cok diisiiktiir. Ulkemizde meslek lisesi mezunlarina ara elaman rolii bicilmisken onlarn
tiniversite sinavlarinda ¢ok basarili olup iyi iiniversitelere yerlesmelerini beklemek de
farkl bir ¢geliskidir.” (4,12)

“Universiteyi diisimmeyen akademik basarisi diisiik ogrenciler meslek liselerini tercih
etmektedir.”” (B,2)

Istihdam Olanaginin Varligi: Arastirmaya katilan katilimcilardan meslek lisesi mezunlarinin
iist 6grenime devaminin az olma nedeni olarak mezun olan 6grenciye is imkaninin sunulma-

sinin yattigini belirtenlerin goriisleri asagidadir.

“Bu okul mezunlart dogrudan is hayatina atildiklarindan iiniversite sinavlarina girme-
mektedirler.” (4,2)
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“Meslek lisesi 6grencilerinin tiniversiteye devam etme hedefi ikincil hedef oldugu icin

ayrica geng yasta para kazanmak, is sahibi olmak daha cazip gelmektedir.” (4,4)

“Ogrenciler iiniversiteye maddi imkansizliklar nedeniyle gidememektedir. Bir an énce is
hayatina atilip ailelerine maddi destek olmak istedikleri i¢in {iniversiteye devam edeme-
mektedirler.” (B,3)

“Mezunlara is olanaklarinin sunulmaktadr.” (B,12)

Arastirmaya katilan katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugu mesleki ve teknik okul mezunlarimin st
ogrenime devam edememesinin nedeni olarak dgrencinin dnceki 6grenimindeki durumuna
vurgu yapmuslardir. Katilimcilar mesleki egitimi tercih eden 6grencilerin 6nceki 6grenimle-

rinde basarisiz olduklarindan dolay1 mesleki egitimi tercih ettiklerini belirtmislerdir.
5-Mesleki Egitimin Cazibesinin Arttirllmasina Yonelik Coziimlemeler

Caligmaya katilan egitim yoneticilerinin ve meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki egitimin
cazip hale getirilmesine yonelik sorunun ¢éziimlenmesiyle elde edilen model Tablo 6’da ve-
rilmistir.

Tablo 6. Mesleki Egitimin Cazip Hale Getirilmesi

Programlarin Giincellik Analizi f %
Ek Puan/Sinavsiz Gegis 14 32,56
Istihdam Garantisi 7 16,28
Gelecegin Meslekleri 6 13,96
Yo6nlendirme/Tanitim 16 37,20
Toplam 43 100

Mesleki egitimin cazip hale getirilmesi konusunu arastirmaya katilanlarin 14’1 (%32,56) ek
puan verilmesi veya sinavsiz ge¢is hakki, 7°si (%16,28) istihdam garantisi, 6’s1 (%13,96)

gelecegin meslekleri ve 167s1 (%37,20) yonlendirme/tanitim 6nerisini dile getirmislerdir.

Ek Puan ve Sinavsiz Gegis: Arastirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale
getirilmesi icin mezunlara iiniversite sinavinda ek puan ve iki yillik meslek yiiksekokullarina
smavsiz gecis hakki verilmesi gerektigini belirtenlerin goriisleri asagidadir:

“Mesleki egitim cazip hale gelmesi icin bu okullari secen ogrencilere devlet destegi sag-

lanmalidwr. Universiteler meslek lisesi mezunlarina éncelik tanimahdir.” (A4,1)

“Meslek liselerinin cazibesinin arttirilmasi igin tiniversiteye yerlestirmede ek puan veri-
lebilir.” (4,2)

Sinavsiz gecis ve meslek liselerinden mezun kisilerin mezun oldugu alanda verilecek ozel

kontenjanlar mesleki egitimin cazibesini arttiracaktir.” (4,7)

“Meslek liselerinde ¢ok esnek bir egitim uygulanmali yani ¢ok basarili bir ogrencinin

miithendislige ge¢mesi icin ek puan verilmelidir.” (4,8)
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“Meslek liselerinin kontenjanlari arttirilmali. Teknik egitime olan ihtiyacin iizerinde du-
rulmali, mesleki egitimi tercih eden ogrencilere burs, ek puan gibi arac¢larla yapilmali-
d.” (B,8)

Istihdam Garantisi: Arastirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale getiril-
mesi i¢in mezunlara istihdam garantisi verilmesi gerektigini belirtenlerin goriisleri asagida-
dir:

“Sektdrlerin orta ve uzun vadede istihdam sayilari belirlenmelidir. Bu sayilara gore og-

renciler alinip 6grencilere istihdam olanaklart sunulmalidr.” (4,6)

“Her meslek alani i¢in sektorle Milli Egitim Bakanligi arasinda protokoller olusturulma-

hidir: Mezun 6grencilere sektor is garantisi sunmalidr.” (B, 1)

“Meslek liselerinin cazip hale getirilmesi i¢in mezun dgrencilerin is bulma oraninin ya-

pilacak protokollerle yiikseltilmesi gerekir.” (B,5)

“Mezunlarin alanlart ile ilgili kurumsal firmalarda is bulmalarinin saglanmas: mesleki

egitime olan istegi arttiracaktir.” (B,9)

“Uygulamalr egitimlerin biraz daha islevsel olmasi gerekmektedir. Mezunlara is olanak-
lart saglamalidir.” (B,12)

Gelecegin Meslekleri: Arastirmaya katilan katilimcilardan mesleki egitimin cazip hale ge-
tirilmesi i¢in meslek ve teknik liselerde gelecegin mesleklerine doniik yeni alanlar agilmasi

gerektigini belirtenlerin goriisleri agagidadir:

“Teknolojiyi yakindan takip eden ve uygulama konusunda da bunu mesleki egitim prog-
ramlarina yansitan bir egitim anlayisi teknoloji pesinde olan gencleri bu okullara ¢eke-
cektir.” (4,4)

“Gelecegin meslekleri ile ilgili ders programlart boliimler giincellenmelidir. Atélyeler
son teknoloji ile donatilmalidir. Firmalarin kullandigi donanimlarin aynisi meslek lisele-
rinde de bulunmalidwr.” (B,2)

“Gelecegin meslekleri ile ilgili ders programlar: giincellenmelidir. Atolyeler en son tek-

noloji ile donatilmali firmalarin kullandigi ekipmanlar atdlyelerde bulunmalidir.” (B,2)
“Meslek liselerinde bulunan mevcut alanlar giincellenmelidir.” (B,9)

Yonlendirme ve Tamitim: Arastirmaya katilan katilimeilardan mesleki egitimin cazip hale
getirilmesi i¢in yonlendirme ve tanitim yapilmasini, bu konularla ilgili daha profesyonel ¢a-

lismalar yapilmasi gerektigini belirtenlerin gortisleri asagidadir

“Velilerin akademik basarisi iyi olan 6grencileri mesleki egitime yonlendirmeleri igin
calisma yapilmalaridir. ” (4,5)
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“Oncelikle ailelere ulasmak ve onlart bilinglendirmek gerekmektedir Daha sonra 6g-

renciler iizerine yogunlasip onlara tiim meslek alanlarmni tanitmak gerekmektedir.” (B,3)

“Sektoriin meslek liselerine onem vermesi saglanmalidir. Gerekli reklam ve tanitim yapi-

lip akademik diizeyi yiksek dgrenciler mesleki egitime yonlendirilmelidir.” (B, 10)

“Ogrencilere ve velilere meslek tanitimlari oldukca iyi yapilmalidir. Universitelere gezi-
ler diizenlenmelidir.” (B,10)

“Mesleki egitim iyi tamitilarak ortaokulda baslamasi hedefleri olan 6grencileri yetistir-

mede biiyiik rol oynayacaktir.” (B,21)
“Tanitim ve yonlendirme iyi yapilmahdr.” (B,26)

Arastirmadan elde edilen bulgularda mesleki egitim ile ilgili velilerin birgogunun yeterli bil-
giye sahip olmadig1 ortaya konmustur. Velilere gerekli egitimler seminerler ve konferanslar
yoluyla kazandirilarak mesleki egitimle ilgili farkindalik olusturularak bu eksiklik giderilme-
lidir. Ortaya konan bu nedenle velilerin 6grenci ortaokul son sinifta iken gerekli tanitim ve

yonlendirmeyi almas1 mesleki egitim agisindan olduk¢a dnemlidir.
Tartisma ve Sonug¢

Mesleki ve teknik anadolu liseleri lise tiirleri igerisinde az tercih edilmektedir. Bunun ¢esitli
sebepleri bulunmaktadir. Arastirmamizda toplumda genel kanaat olarak basarili 6grencilerin
anadolu ya da fen liselerine, basarisiz 6grencilerin meslek lisesine gitmesi gerektigi anlayi-
siin agir bastigt; veli ve d6grencilerin meslek liselerine karsi kalite, disiplin gibi hususlarda
olumsuz diisiinceler i¢inde olduklar1 yoniinde genel olarak olumsuz bir algi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yine bunlarin yaninda meslek lisesi mezunlarinin sosyal statii yoniinden diisiik
seviyede goriilmesi, ailelerin ¢ocuklarinin avukat, doktor, mithendis gibi toplumda prestijli
kabul edilen meslekleri segmeleri istegi, bu okullarin tanitim1 ve bu okullara yénlendirmede
yetersiz kalinmasi ve istihdam kaygisinin da meslek liselerinin diger okullardan daha az ter-

cih edilir olmasinda 6nemli sebepler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanli1 zaman zaman mesleki egitim alaninda giincellemeler yapmaktadir.
Son olarak MEB’in 2023 Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda baslattigi
mesleki ve teknik lise ders programlart giincelleme calismalari Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligimim (TTKB) 2020-2751 sayili karar1 ile tamamlanarak yiiriirliie girmistir. Bu de-
gisikliklerin de degerlendirildigi arastirmamizda katilimcilarin %20,93’{ programlarin giin-
cellendigini ifade etmis geriye kalanlar ya hi¢ giincellenmedigini ya nadiren giincellendigini
ya da giincellemelerin zamaninda yapilmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilar genel olarak
yapilan giincellemelerin uygulamaya gegirilip sistem oturana kadar giincelligini kaybettigini,
bunun sonucunda meslek liselerinin dncii olmasi gerekirken takip¢i konumunda kaldigini

ifade ederek zaman zaman yapilan giincellemelerin ehil eller tarafindan yapilmadigini, okul-
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larin mevcut durumunun degerlendirilmeden kagit {istiinde yapildigini sdyleyerek giincel-
lemelerin dogrudan sonucu etkileyecek bi¢imde yapilmadigini ileri stirmiislerdir. Arastirma
sonucu bir biitiin olarak degerlendirildiginde gilincellenen ve gelecek 6gretim yilinda uy-
gulanacak mesleki egitim programlarinin MEB vizyon belgesinde ortaya konan “Mesleki
Egitimde Ders Cesitliligini ve Haftalik Ders Yiikiinii Azaltmak” hedeflerinden uzak oldugu
tespit edilmistir.

Giincellenen mesleki egitim programlar ile Tiirkiye’de 2006 yilindan beri uygulanmakta
olan modiiler egitim sisteminden vazgecilmistir. Glincellenen programlarin mevcut mesleki
egitim programlarindaki “meslek alaninda uzmanlagsma” yerine “akademik ve genel bece-
rilere odaklanmak™ gibi koklii degisiklikleri igerdigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir.
Anadolu meslek liseleri gergeve programlarina haftalik ders saati yoniiyle bakildigr zaman
en 6nemli degisiklik 6grencinin haftalik ders yiikiiniin 9. siniflarda kirk saatten kirk {i¢ saate
cikarilmasidir. 10, 11 ve 12. smiflar haftalik ders yiikii yoniiyle incelendigi zaman kirk dort
saat olan yiikiin kirk ii¢ saate diisiiriildiigii goriilmektedir. Ogrencilerin 9, 10 ve 11. smiflarda
ayni dersleri ayni siirede ve seviyede almalari planlanmistir (MEGEP, 2020).

2023 Egitim vizyonu ¢ercevesinde 6grencilerin 9. siniflardan itibaren meslek alanlarina yer-
lestirilmesi isabetli bir karardir. Ancak daha 6nce 4+4+4 sistemiyle okula baslama yaginin
diistiriilmesi ve ‘6-7 yasindaki ¢ocuklarm birlikte egitime baglamasi’ nedeniyle 2020-2021
egitim 6gretim yilinda dokuzuncu siiflara yaklasik yiizde elli daha fazla 6grencinin katilma-
s1 beklenmektedir. Boyle bir giincellemenin bu donemde yapilmasi bile program giincelleme
calismalari icin yapilan saha calismalari oldukca yetersiz oldugunu gostermektedir (Canbal
vd., 2020). Meslek dersi 6gretmenleri ve okul yoneticilerinin konu hakkinda yeterli bilgileri
bulunmamas: gilincellemenin hemen uygulamaya gegecek olmasi yeni donem hazirliklarini
olumsuz etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Okullarin agilmasinin tam arifesinde dokuzuncu
sinif meslek derslerinin ilan edilmis olmasi da bu giincellemenin aceleye gelmis oldugunu

gostermektedir.

2023 Egitim Vizyon belgesinde mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak akademik ders yo-
gunlugunun azaltilmasi, haftalik ders cizelgesinde yer alan ders gesitliliginin azaltilmast,
mesleki ders iceriklerinin glincellenmesi, meslek dersi 6gretmenlerinin is basi egitim olanak-
larinin arttirtlmasi hedeflenmistir. Ancak yapilan bu degisiklikte akademik ders yiikii azal-
tilmamig ve buna bagli olarak da Bakanligin okullardaki haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi
yoniindeki bakisi meslek liseleri i¢in programa yansimamustir.

Mesleki egitim programlart zamaninda ve dinamik bir sekilde giincellenmemektedir. Arastir-
ma mesleki egitim programlarinin ya hi¢ giincellenmedigini veya giincellemenin zamaninda
yapilmadigini ortaya koymustur. Giincellenen programlarin uzman kisiler tarafindan yapil-
mamast da arastirmada ortaya konan bir problemdir. Giincellenen meslek derslerine kitap
yazmak amaciyla MEB tarafindan yaklasik bes yiiz 6gretmen goérevlendirilmistir (Canbal
vd., 2020).
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Arastirma meslek dersi 6gretmenlerinin uygulama becerilerinin goéreve basladiklari ilk yi1ldan
itibaren hizla geriledigi sonucuna varmistir. MEB’in diizenledigi az sayida hizmet i¢i egitim
bu becerileri yenilemekte yetersiz kalmaktadir. Arastirma sektorle is birligi yapilarak meslek
dersi 6gretmenlerine yonelik beceri gelistirme egitimlerinin diizenlenmesi gerektigini ortaya
koymustur. Bu egitimleri diizenlemek kadar meslek dersi 6gretmenlerinin bu egitimlere kati-

limlarini saglamak i¢in araglar gelistirilmesi de dnemli bir zorunluluktur.

Arastirmada meslek lisesi mezunlarinin {iniversiteye yerlesme oraninin disiikliigiinde en
o6nemli etkenin bu okullara gelen 6grencilerin zaten akademik anlamda yeterli diizeyde ol-
mayan 0grenciler oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda meslek liselerinin bagarisinin
yalnizca tiniversite sinav sonucu ile degerlendirilmesinin yanlis oldugu sonucuna ulagilmis-
tir. Bu okullarin 6nemli bir amaci da 6grenciyi mezun olunca dogrudan is hayatina hazirla-
maktir. Aragtirma mezun olan bir¢ok dgrencinin stajini tamamladigt kurumda isttihdaminin

saglandigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada mesleki egitimin cazip hale getirilmesi i¢in meslek lisesi mezunlarindan iini-
versite yerlestirmelerinde kendi alaninda iist 6grenimine devam etmek isteyenlere ek puan
verilmesi ve iki yillik meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis imkanlari sunulmasi, bu okul-
larla ilgili tanitim ve yonlendirmelerin daha etkili bir sekilde yapilmas: gerekliligi sonucunu

ortaya cikmistir.
Arastirma sonucu mesleki ve teknik egitimle ilgili asagidaki tespit ve 6neriler sunulmustur.

I. Meslek liselerinin toplumdaki olumsuz algisini ortadan kaldirmak i¢in liselere yerles-

tirme sistemi tekrar ele alinmalidir.

2. Mesleki ve teknik anadolu liselerinin donanim ihtiyaci, 6grencilerin staj ve sigorta
imkanlar iyilestirilerek donanimli meslek elemani yetistirmesi saglanip, toplumda
fen ve anadolu liselerine gidemeyen 6grencilerin gittigi okul imajindan kurtarilma-
lidir.

3. 2023 Egitim Vizyonuna paralel olarak 6grencilerin 9. siniflardan itibaren meslek alan-
larina yerlestirilmesi isabetli bir karardir. Ancak daha 6nce okula baslama yasimin dii-
stiriilmesi ve alt1 yedi yasindaki ¢ocuklarin birlikte egitime baslamasi sebebiyle 2020
yilinda liselere girig sinavina yaklasik yiizde elli daha fazla 6grenci katilmistir. On-
celikle 9. siniflara gelecek 6grenci sayisindaki fazlalik sebebiyle okullarda yasanacak
derslik, atdlye-laboratuvar eksikligi ile meslek dersleri 6gretmeni bulmada yasanacak

sikintidan dolay1 bu degisiklik en az bir y1l ertelenmelidir.

4. Ikili egitim yapilan okullar da géz 6niinde bulundurularak haftalik ders saatleri en

fazla 40 saat olacak sekilde degistirilmelidir.
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5.

10.

11.

Yaganan pandemi siireci nedeniyle ortaokullarda mesleki ve teknik egitimle ilgili ge-
rekli tanitim yapilamamistir. Bu durumda meslek liselerine yerlestirme sisteminin de-
gistirilmesi cesitli belirsizliklere yol agacaktir. Meslek liselerine yerlestirme islemini

degistirmek, kayit zamani biiyiik karmasaya yol acacaktir.

Mesleki egitim programlarindaki matematik, kimya ve fizik gibi akademik derslerin

haftalik saatleri azaltilmalidir.

Meslek dersleri 9. smiftan baglayacaksa 8. siniflarda meslek liseleri ve alanlartyla
ilgili bakanligin koordinesinde ciddi bir tanitim faaliyetinin yapilmasi ve dgrencilerin
baska gareleri olmadigindan degil bilerek ve isteyerek bu okullar tercih etmesi sag-

lanmalidir.

Rehberlik ve Yonlendirme dersi tekrar biitiin siniflarda olacak sekilde haftalik ders

cizelgesine eklenmelidir.

Ogrencilerin enerjilerini atmasi ve sosyallesmesi agisindan biiyiik 5nemi olan Beden
Egitimi ve Gorsel Sanatlar/Miizik derslerinin g¢er¢eve programda birlestirilerek 68-
renciye verilmesi yani bunlardan birini tercih edebilmesi 6zellikle meslek liselerinde
diisiik akademik seviyedeki 6grencilerin daha ¢ok sevip okula baglandigi bu derslerin
azaltilmasi okullarin disiplin yoniinden zaafa ugramasini beraberinde getirecektir. Bu

derslerden en az ikisinin birlikte alinmasi saglanmalidir.

Meslek ve teknik liselerin anadolu liselerine gore daha fazla tercih edilmesinin sag-
lanmast i¢in cazibesinin arttirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in okula kayit yaptiran
ogrencilere burs, yapilan ciraklik sigortasinin emeklilige sayilmasi gibi avantajlara
gelistirilerek bu okullarin cazibesi artirilabilir. Aragtirmada ayrica mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin genel ortadgretim kurumlarina gére daha az tercih edilmesi-
nin nedeni olarak itibar sorunu ortaya konmustur. Veliler ve 6grenciler arasinda mes-
lek liseli olmak bir “zavallilik” olarak goriilmekte ve kayit i¢in son tercih olmaktadir.
Toplumda meslek liselerinin itibarmi arttirict statii ve maaglart cazip hale getirecek

Onlemler alinmalidir.

Ogretmenlerin temel yeterliklerinin giincel tutulmas1 adina igerigi ve zamani iyi ayar-
lanmis ve katilmasi zorunlu olan hizmet i¢i egitimler planlanmali ve bu konuda sektor

is birligi saglanmalidir.

Aragtirmada ortaya konan sonuglar dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
uygulamaya konulacak olan “Giincellenen Mesleki Egitim Programlarinin eksiklileri

giderilinceye kadar uygulanmas: ertelenmelidir.

Aragtirma izni: Arastirma verileri Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 16/06/2020 tarih

ve 50990411-20-E.7920987 sayilt oluru iizerine miilakat yapilarak toplanmaistir.
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The Views of Education Managers and Vocational Teachers on
the Updated Vocational Programs, Sectoral Cooperation and
Higher Education Attandance Rates

Extended Abstract

The global pandemic has once again set forth the significance of Vocational and Technical
Schools. During the pandemic, The Vocational and Technical Schools in Turkey have dif-
fered from their equivalents in other parts of the world by making production. In this context,
many vocational schools have undertaken a very important task by producing masks, disin-

fectants, visors and protective clothing.

This study aims to determine to what extent the vocational skills and acquisitions achieved
by the students studying in vocational and technical schools at secondary education level as a
result of the education they received meet the needs of the sector; to determine the adequacy
of the practice skills of vocational teachers and the perception of vocational and technical
schools in the society Within the context of the study probable answers are sought for the

questions below:

1.  Among the schools types, why are Vocational and Technical Schools less preferred by

the students who make a choice?

2. Are the vocational and technical education programs updated in accordance with the

needs of the sector?

3. Are the vocational and technical school teachers professionally skilled enough to meet

the educational demands of the sector?

4. What are the reasons lying behind the fact that the rate of the vocational school gradu-

ates to continue for education is low?
5. What are your suggestions so as to increase the appeal of vocational education?

The study group of this work consists of vocational teachers, department chiefs, Vocational
and Technical Anatolian School directors, assistant principals, branch managers responsible
for vocational education employed in district national education directorates and district na-
tional education directors employed in Bahgelievler district of Istanbul province, Respective
data were collected by interviewing a total of 12 education administrators and 31 vocational
teachers / workshop and department chiefs within the study group. The data of the study were
collected with the permissions received from the Istanbul Provincial Directorate of National

Education during the spring semester of the 2019-2020 academic year.



Opinion on Program Updates in Vocational Education

Vocational and Technical Anatolian Schools are less preferred compared to the other school
types. There are several reasons leading to this fact. By this study it was concluded that
there is a general perception in our society that successful students should go to Anatolian or
science schools, and unsuccessful students should go to vocational schools and also there
is a common negative perception of parents and students about such points as educational
quality and discipline in vocational schools. It was also revealed by this study that vocational
school graduates are regarded as if they are with low social status, and families have a desire
for their children to choose the professions that are considered prestigious in the society such
as lawyers, doctors and engineers. In addition to these, the lack of promotion, inadequate
guidance for the students towards vocational schools, and employment concern were found
to be the important factors that make vocational schools less preferable compared to other

school types.

As a result of this study, the following findings and recommendations regarding vocational

and technical education are presented.

1. In order to eliminate the negative perception about vocational schools in society, the
placement system for schools should be reconsidered. These schools should admit stu-
dents with an exam as it was the case in the past and students should be placed in depart-
ments suitable for their knowledge, abilities and skills in line with their scores and also
by determining the skills required for the respective department through aptitude tests
if necessary. Such explanations as the ones stating that “every student will be placed in

wherever they wish” should be avoided.

2. Qualified members of profession should be trained by providing the equipment needs of
the Vocational and Technical Schools, improving the students’ internship opportunities
and insurance. In this way, the negative perception existing in the society that students
who cannot attend Science and Anatolian schools go to vocational schools will be elim-

inated.

3. In parallel with the 2023 educational vision, placing students in their professional de-
partment as from the 9th grade is the right decision. However, due to the lowering of
the school starting age and the fact that children at the age of six and seven start school
together; it is expected that the number of the students attending the school entrance this
year will increase by approximately 50 percent. Especially owing to the problems related
to finding classrooms, workshops-laboratories and vocational teachers all of which are
the result of the number of students starting 9th class, this amendment should be post-

poned for at least one year.
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