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Oz

Bu ¢alismanin amaci, smif 6gretmenligi son sinifta okuyan Ogretmen adaylarmim o6gretmenlik
meslegi konusundaki diigiincelerini, 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerini, dgretmenlik
meslegine yonelik beklentilerini ve olanaklar miimkiin olsa hayatta olmasini istedikleri seylerin neler
oldugunu anlamaya ¢aligmaktir. Caligma nitel arastirma yaklagimlarindan olgubilim yontemine gore
tasarlanmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu amagli ve benzesik Ornekleme yontemi ile
olusturulmustur. 2015-2016 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi, siif
Ogretmenligi son smifta okuyan 42 (21 kiz ve 21 erkek) Ogretmen adaymin goriislerine
bagvurulmustur. Veriler katilimcilarin yagam oykiileri, yar1 yapilandirilmig goriisme formu (3 soru)
ve arzu listesinde yer alan sorular (4 soru) ile toplanmus, icerik analizi ve betimsel analiz
yontemleriyle analiz edilmis; bulgular “6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri
ve gelecege yonelik beklentileri” olmak {izere iki temada degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmen adaylarinin ¢cogunlugunun 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok dezavantajli yonlerine vurgu
yaptiklari, sinavla 6gretmen atamalarinin yapilmasini, O0gretmenlik statiisiiniin diisiik olmasini,
Ogretmenlerin c¢aligma sartlarinin adil olmamasini ve lisans diizeyinde verilen egitimin teorik
olmasinit elestirdikleri anlagilmistir. Bu bulgulara dayanarak, 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
yiikseltecek onlemler alinmasi, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, segcme/yerlestirme
ve atama sinavlarinin gdzden gegirilmesi, lisans diizeyinde verilecek egitimin teorik ve uygulamal

olacak sekilde yapilmasi 6nerilmistir.
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Giris

Tiirkiye’de her kademedeki 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in, 6gretmenlik mesleginde
karar kilan genclerin 6ncelikli olarak egitim fakiilteleri olmak iizere {iniversiteler araciligryla
lisans egitimi almalar1 gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligt (MEB) da kamuda goérev
almak isteyen Ogretmen adaylarmin igsvereni konumundadir. 1980°1i yillardan baslayarak
Tiirkiye’de yeni bir yoOnetsel anlayisinin benimsenmesinin sonucu olarak 6zel sektorde
oldugu gibi kamuda da Ogretmen istihdaminda esnek isttihdam modeli uygulamaktadir.
Bakanlik sayilar1 her gecen giin artan egitim fakiiltesi mezunlarinin agikta kalmalarina neden
olan, stres yaratan ve arz-talep dengesini bozan “kadrolu, sozlesmeli, ticretli 6gretmenlik”
gibi farkli uygulamalarla 6gretmen istihdami saglamaya caligmaktadir (Soydan, 2012;
Cinkir ve Kurum, 2017).

Bakanlik¢a istihdam edilecek oOgretmen adaylarinin, Oncelikle 4 yillik egitimi
basariyla bitirmeleri ve Kamu Personeli Segme Sinavi’nda (KPSS) gerekli puani almalari
gerekmektedir. Adaylik doneminde ise atandiklari illerde Milli Egitim Bakanligi’nca
hazirlanmis olan mesleki uyum programlarina katilmaktadir (MEB, 2013). Milli Egitim
Bakanligi’'nin resmi egitim kurumlarina aday Ogretmen olarak atananlarin yetistirme
stirecine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen yoOnergeye gore, aday Ogretmenler goreve
bagladiklar1 okullarda adayliklariin ilk alt1 ayinda yetistirme siirecine tabi tutulmaktadir.
Yetistirme siireci, okul miidiirii ve danigsman 6gretmenin sorumlulugunda “simif ve okul igi,
okul dis1 faaliyetler ile hizmet-i¢i egitim seminerlerinden” olusmaktadir (MEB, 2016a).
Yetistirme siirecinde okul yoneticileri ve danigman Ogretmenleri rehberliginde adaylar
uygulamalar ger¢eklestirmektedir ve bu siiregte il ve ilce milli egitim miidiirlerinin ¢esitli
gorev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir (MEB, 2016b). Aday Ogretmenlerin bakanlik
tarafindan yapilan yazili ve sozlii sinava girebilmesi i¢in de en az bir yil fiilen ¢aligmasi ve
performans degerlendirme sinavlarinda basarili olmalari beklenmektedir (MEB, 2015).
Adaylarm ilk performans degerlendirme sinavi adayin egitiminden sorumlu okul idaresi ve
rehber 6gretmen tarafindan yapilirken, iki ve {iciincii performans degerlendirme sinavlari

adayin atandig1 okulda yapilmaktadir (MEB, 2016a).

Adaylik stirecinde MEB’ce uygulanan aday yetistirme programinin amaci, meslegin
ilk yillarinda 6gretmen adaylarinin karsilagabilecekleri giicliikleri en aza indirgemek ve
meslege hazir olusla ilgili bilgi ve becerilerini artirmaktir. Bu program araciligiyla adayin

gerek okul ve smif diizeyinde gerekse okul disinda meslege uyumunu saglayacak bilgi ve
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beceriler kazandirilmaya ¢alisilmaktadir (MEB, 2016b). Adaylik siireci egitim

programlarmin 6gretmenlik meslegi konusunda adaylarin meslege uyum siirecine olumlu
etkileri vardir ve bu siiregte adaylar mesleki anlamda yeni deneyimler kazanabilmektedir

(Ingersoll ve Strong, 2011; Tungbilek ve Tiinay, 2017).

Ogretmen adaylarmn kendilerini meslege hazir hissetmeleri igin, gerek hizmet dncesi ve
gerekse adaylik siirecinde iyi yetistirilmeleri gerekir (Beare, Marshall, Torgerson, Tracz ve
Chiero, 2012; Brown, Lee ve Collins, 2015). Dolayisiyla, 6gretmen yetistiren kurumlarda
lisans egitimleri sirasinda O0gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi ve
beceriler kazandirilirken, bilgiyi 6grenciye nasil aktarabileceginin O0gretilmesi gereklidir.
Goreve atandiktan sonra meslege uyumlarini saglayacak desteklerin ise sadece adaylik
stireci egitimiyle sinirli kalmamasi, aksine uzun siireli olacak sekilde gen¢ Ggretmenlere
stirekli rehberlik saglanmasi 6nemlidir. Bu siirecte adaylara atandiklar1 bolgenin ve yerlesim
yerinin sartlarma (okul, okul g¢evresi, dgrenciler, aileler vs.) nasil uyum saglayacaklar
konusunda bilgilendirmeler yapilirken, karsilagtiklari sorunlarin ¢oziimiinde MEB’ce destek
olunmalidir. Cilinkii her bir adayin atanacagi okul bdlgesinin fiziki ve sosyal yapisi (ailelerin
sosyo-ekonomik durumlari, bolgenin kiiltiirel yapisi, sosyal iligkiler vs.) okul ortami ve
cevresinin imkanlar (aileler, dgrenciler, okulun maddi kaynaklari, okula sunulan kaynaklar

vs.) farkli olabilmektedir.

Tirkiye’de meslege yeni atanan O0gretmenler yetistirme siireci sonunda genellikle
ogretmen ihtiyacimin yogun oldugu kirsal bolgelere génderilmektedirler. Ogrencilikten
heniiz ¢cikan aday 6gretmenler hi¢ bilmedikleri bolgelere atandiklarinda, yeni kiiltiirel ortama
ve meslege uyum saglamaya calisirken bolgenin ya da yerlesim yerine bagl olarak farkl
sorunlarla karsilasabilmektedir (Toker-Gokge, 2013). Aday 6gretmenler ¢cogunlukla kirsal
bolgelerdeki (mezra, kdy, kasaba, mahalle) okullara atandiklarinda hi¢ alisik olmadiklari
yeni bir ¢evreye alisirken bazi sorunlarla karsilastiklarinda, yasam sartlarina uyum geng
ogretmen agisindan meslegin cazibesinin azalmasina neden olabilmektedir. Nitekim, bu
konuyu tartisan arastirmacilar (Aksoy, 2008; Basar ve Dogan, 2015; Duran, Sezgin ve
Coban, 2011; Gomleksiz, Kan, Bicer ve Yetkiner, 2010; Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004;
Sart ve Altun, 2015; Taskaya, Turhan ve Yetkin, 2015; Yesilyurt ve Karakus, 2011)
arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin hem deneyimsiz hem de farkli sosyal cevrelerden
gelmis olmalarindan dolayi, meslegin ilk yillarinda karsilastiklari sorunlarin {istesinden
gelemediklerini, meslege, okul ve ortama alismada uyum sorunu yasadiklarina dikkat

cekmislerdir.
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Bu arastirmacilardan, Yesilyurt ve Karakus (2011), kdy ve kent merkezine atanan farkli

brang Ogretmen adaylartyla yaptiklari arastirmalarinda lisans  egitimlerini  sehir
merkezlerinde alip, fiziksel ve sosyal sartlar agisindan kdy, mezra, birlestirilmis sinif vb.
yerlerde goreve baslayan adaylarin bulundugu ortama uyum saglamada ve mesleki bilgiyi
aktarmada sorunlarinin oldugunu tespit etmislerdir. Ozellikle tecriibesiz olmalar1 nedeniyle
en fazla 6grencilerle iletisim kurma, sinifi etkili yonetme problemleri yasadiklarini, gorev
yaptiklart okulda fiziksel yasam kosullarinin zorlugundan sikayet¢i olduklarini

belirlemislerdir.

Ogretmenlik meslegine uyum siireci bolgenin sosyo-ekonomik yapisina, okul ve okul
cevresinin olanaklarina bagl olarak kimi zaman simif 6gretmenleri agisindan daha zorlayici
olabilmektedir. Kirsal bolgenin (kdy, mezra gibi) yasam kosullari, egitim-6gretim siirecinde
karsilagilan giicliikler sinif 6gretmenlerinin ilk kez atandiklari okula ve okul g¢evresine
uyumunu gii¢lestirebilmektedir. Bu konuda Korkmaz vd., (2004) goreve yeni baslayan sinif
ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun gerek Ogretmenlik meslegine uyum saglama ve
gerekse meslegi basarili bir sekilde icra etmede yasadiklari zorluklara igaret etmistir. Aksoy
(2008), brans 6gretmenlerinden farkli olarak, birlestirilmis siniflarin oldugu okullara atanan
sinif 6gretmenlerinin gerek okul ¢evresi, gerekse okul diizeyinde farkli sorunlarin tistesinden
gelmek zorunda kaldiklarini belirtmistir. Taskaya vd., (2015) kirsal kesimde gorev yapan
siif ogretmenlerin karsit karsiya olduklari sorunlarin ¢ok daha fazla oldugunu belirtmis,
ogretmenlerin gevre (ulagim, giivenlik, su, temizlik, saglik hizmetinin yetersizligi) ve egitim-
ogretim (O0grenci ve velilerin egitime ilgisizligi, oryantasyon problemi, &gretmenlerin
sirkiilasyonu-tayini, 1sinma, barinma) okullarin fiziki durumu ve imkanlari (1stnma, donanim
ve egitim materyali eksikligi, derslik eksigi-yetersizligi, WC olmayisi-yetersizligi vb.) gibi
konularda sorunlar oldugunu dile getirdiklerini belirlemislerdir. Duran vd. (2011), aday sinif
ogretmenlerinin uyum ve sosyallesme siirecini inceledikleri arastirmalarinda, ¢cevreye uyum
noktasinda aday Ogretmenlerin daha ¢ok barmmma ve alistigi sehir hayatindan uzak olma;
sonra sirasiyla, teknoloji/teknolojik gelismeler ile sosyal faaliyetlerden, aile, arkadas ve
dostlarindan uzak olma; yore halki ile iletisim kuramama ve beslenme gibi sorunlar
yasadiklarini; kurum kiiltiiriine uyum ve orgiitsel sosyallesme noktasinda da daha ¢ok temel
ve hazirlayic1 egitim siireci, ailelerle iletisim, kurumsal uzmanlik alanlarini algilamada sorun
yasadiklarin1 tespit etmislerdir.  Sar1 ve Altun (2015) goreve yeni basglayan smif

ogretmenlerinin dgrencilerin motivasyonlarint nasil arttiracaklarini bilmediklerini ortaya
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koymuslardir. Bu sonuglar, meslege yeni baslayan brans ya da sinif 6gretmenlerinin ne tiir

sorunlarla karsilastiklarinin anlasilmasi bakimindan 6nemlidir. Bu konuda Basar ve Dogan
(2015) ve Gomleksiz vd., (2010) meslegin ilk yilinda sorun yasayan ve bu sorunlari nasil
¢ozeceklerini bilemeyen ve aday 6gretmenlerin motivasyonlarmi kaybedip, meslege olan
inanclarinin azalabilecegine dikkat gekmistir. Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda kars
karsiya kaldiklart sorunlarin onlarin meslekte kalip kalmamasina neden olabilecegi (Karge,
1993; Quaglia, 1989) diisiiniiliirse mevcut sorunlarla bas edemeyen Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegini goniillii olarak yerine getiremeyecegi sdylenebilir. Bu durum

ogretmenlik meslegini segme konusunda genglerin endise duymalarina sebep olabilir.

Genglerin 6gretmenlik meslegini segebilmesi i¢in dgretmenlik meslegini daha cazip
hale getirecek uygulamalar ile diizenlemelere yer verilmesi sorunlarin ¢dziimiine katki
getirebilir. Buna karar verirken ise mesle§e yeni atanan/atanacak ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini nasil algiladiklarinin ve meslege ve gelecege yonelik beklentilerinin
dikkate alinmasi yararli olabilir. Yapilacak 1iyilestirmeler Ogretmenlik meslegini
secen/sececek olan genglerin mesleki yasamlarinda verimliliklerini, motivasyonlarini,
tutumlarin1 olumlu yonde etkileyebilir. Bu diisiinceden hareketle bu ¢alismada 6gretmenlik
mesleginin giiclii bir kariyer arzusu uyandiracak bir meslek haline doniistiiriilmesi ve
ogretmenlik mesleginin standartlarinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlik meslegini secen sinif
ogretmenligi son sinifta okuyan genglerin 6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceleri ve

meslek secimine yonelik beklentileri incelenmek istenmistir.
Arastirmanin amaci

Bu c¢aligmanin amaci, smf Ogretmenligi son smifta okuyan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi konusundaki diisiincelerini, 6gretmenlik meslegini tercih etme
sebeplerini, 6gretmenlik meslegine yonelik beklentilerini ve olanaklar miimkiin olsa hayatta
olmasini istedikleri seylerin neler oldugunu anlamaya ¢alismaktir. Aragtirma amacina bagl
olarak asagidaki 4 alt probleme yanit aranmistir. Ogretmen adaylarmin;

1. Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi konusundaki diisiinceleri nasildir?

2. Ogretmenlik meslegini segme nedenleri nelerdir?

3. Genglerin Ogretmenlik meslegini se¢mesi/tercih  edebilmesi ic¢in yapilmasi

gerekenler konusunda Onerileri nelerdir?
4. Beklentilerini karsilayacak her tiirlii olanagi elde etselerdi yasamlarinda neleri

degistirmek istedikleriyle ilgili goriisleri nasildir?
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Yontem

Bu aragtirmada bireylerin tecriibe ettikleri konuya iliskin fenomenleri nasil algiladiklari, ne
anladiklar1 ve nasil deneyimledikleri belirlenmesi hedeflendiginden ¢alisma nitel arastirma
yaklagimlarindan olgubilim yontemine gore tasarlanmistir (Merriam, 2014; Punch, 2014).
Calisma Grubu

Calisma grubunun se¢iminde olasilikli olmayan, amagl 6rnekleme yontemlerinden benzesik
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Benzesik Ornekleme yoOnteminin se¢iminde amag
incelenecek konuya odaklanmak, cesitliligi azaltmak, analizi basitlestirebilmek oldugundan,
kiigiik ve homojen bir grup 6rneklem olarak ele alinmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 yiinda Mugla Sitki Kocman Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Stmf Ogretmenligi Ana Bilim Dal 4. Simif 6grencilerinden mezuniyet
asamasinda olan 21 Erkek (E) ve 21 Kiz (K) olmak iizere toplam 42 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Asagida calismaya katilan O6gretmen adaylariyla ilgili genel bilgiler
paylasilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogretmen Adaylariyla lle Iigili Genel Bilgiler

Sira No-Cinsiyet Yas Kazanmak Istegi Okul/Meslek
O1-E 23 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
02-K 22 Giizel Sanatlar-Resim

03-K 22 Smif Ogretmenligi

04-K 22 Tiyatro/Oyunculuk

05-K 22 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
06-K 22 Smif Ogretmenligi

07-K 23 Smif Ogretmenligi

08-K 22 Sosyal Hizmetler

09-K 21 Smif Ogretmenligi

010-K 21 Hemsirelik

O11-E 21 Smif Ogretmenligi

012-K 22 Smif Ogretmenligi

O13-E 23 Smif Ogretmenligi

O14-E 22 Smif Ogretmenligi

015-K 21 Smif Ogretmenligi

016-K 21 Smif Ogretmenligi

017-K 23 Smif Ogretmenligi
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O18-E 21 Smif Ogretmenligi

019-K 21 Smif Ogretmenligi

020-E 22 Smif Ogretmenligi

021-K 20 Mimarlik

022-E 23 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
023-K 21 Tiyatro/Oyunculuk

024-K 24 Smif Ogretmenligi

025-E 22 Milli Savunma (Askerlik)

026-K 23 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
027-K 21 Smif Ogretmenligi

028-E 22 Smif Ogretmenligi

029-E 22 Smif Ogretmenligi

030-K 23 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
031-E 22 Smif Ogretmenligi

032-E 22 Avukatlik

033-E 23 Smif Ogretmenligi

034-E 22 Smif Ogretmenligi

035-E 23 Smif Ogretmenligi

036-E 22 Smif Ogretmenligi

037-E 23 Smif Ogretmenligi

038-E 22 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
039-E 22 Smif Ogretmenligi

040-E 22 Smif Ogretmenligi

041-E 22 Smif Ogretmenligi

042-E 23 Smif Ogretmenligi

Tablo 1’de goriilebilecegi gibi ismi gizli tutulan her bir katilimciya 1°den 42’ ye kadar
sira numarast verilmis, sayilarin yanlarma katilimcinin cinsiyetlerini gosteren harfler
(erkekler icin: E, kizlar i¢in: K harfi) ile son kisma katilimcinin yasini1 gosteren rakamlar
eklenmistir. Buna gore arastirmaya 6. sirada katilan 22 yasindaki kiz 6gretmen adayinin

kazanmak istedigi okul Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Program1’dur.

Veri Toplama Araclari
Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde

edilmistir. Katilimcilarla goériismelere baslamadan Once alan yazin taramasi yapilarak
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arastirmacinin hazirladigi goriisme formlarindaki sorular, alanda uzman iki akademisyen

tarafindan incelenmis ve sorularin anlasilirhig test edilmistir. Goriismelere gecilmeden once,
aragtirmaya goniillii olarak destek veren calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarina
arastirmanin amaci agiklanmistir.

2015-2016 6gretim yilinda donem basi ve donem sonu olmak iizere ¢alisma grubunu
olusturan 6gretmen adaylariyla iki kez goriisme gergeklestirilmistir. Her bir gériisme Oncest,
Ogretmen adaylarina kendilerine sunulan goériisme formunda yer alan sorulari samimi bir
sekilde cevaplamalarinin énemli olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ilk tur gériismelerde 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi konusundaki diisiincelerini, meslegi se¢me nedenlerini
ortaya koyabilmek i¢in O6gretmen adaylarmin 3 acik uclu soruya yazili olarak cevap
vermeleri istenmistir. Bu sorular:

1. Kariyer tercihi bakimindan degerlendirdiginizde Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi

konusundaki diistinceleriniz nelerdir? (avantaj-dezavantaj)

2. Ogretmenlik meslegini segme nedenleriniz hakkinda biraz bilgi verebilir misiniz?

3. Genglerin o6gretmenlik meslegini segme ya da tercih etme noktasinda

yiireklendirilmesi i¢in neler yapilmasini istersiniz?

Ikinci tur goriismelerde ise 6gretmen adaylarmin otobiyografilerini anlatmalar1 ve
Arzu Listesi’nde yer olan sorular1 cevaplamalar1 istenmistir. Otobiyografiler (yasam
oyktleri) kisilerin kendi yasamlarini nasil deneyimledikleri ve nasil gordiiklerini anlama
acisindan katki sunabilir (Kakuru ve Paradza, 2007). Yasam oykiileri kisisel duygu ve
deneyimlerin daha da netlesmesi ve bireyin yasantisina daha fazla anlam katmasi anlaminda
yararli olabilecegi gibi, baskalarinin da bireyi daha once hi¢ fark edemedikleri yonlerinin
anlagilmasina hizmet edebilir (Atkinson, 2004). Ayrica yasam oykiileri kisilerin kendileri
hakkinda daha derin diislinerek gelecege yonelik karsilasabilecekleri olumsuzluklar
agsmalarina yardim edebilir (Yang, 2008). Egitim arastirmalarinda yasam Oykiileri
ogretmenlerin bireysel olarak yasamlarini, mesleki anlamda da kariyerlerini nasil
degerlendirdikleri ve mesleki uygulamalarina yonelik tutum, davranis ve duygularinin
anlagilmas1 amach kullanilmistir (Goodson, 1997). Kendini anlatmaya dayali test dist
tekniklerinden biri olan ve diizenlenen yarim kalmig ifadelerden (tamamlanmamig
ciimlelerden) ve sorulardan olusan Arzu (istek) Listeleri de c¢ocuk veya gencin
doyurulmamis ihtiyaclarini, agiga vuramadigi duygularmi, umut ve beklentilerini ortaya
¢ikarmak amaciyla tercih edilen bir yontemdir (Karatas ve Yavuzer, 2015). Bu ¢alismada

ogretmen adaylarinin yasamlarimi nasil degerlendirdikleri gelecekten ne tiir beklentiler



K.Deliveli/ Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51, 393-427, 2021 401
icinde olduklarmin anlagilmasi amaciyla yasam Oykiileri incelenmek istenmistir. Ayrica

Ogretmen adaylarinin yasam oykiilerinde anlatamadiklar1 veya ifade edemedikleri durumlari
(beklentiler, hedefler) ortaya ¢ikartabilmek amaciyla arastirmaci 6gretmen adaylariin Arzu
Listesi’nde yer alan 4 agik uglu soruya verdikleri cevaplari iki tiir veriyi karsilagtirmak igin

degerlendirmek istemistir. Arzu Listesi’nde yer alan bu sorular:

1. Istediginiz kadar paraniz olsaydi ne yapardimiz?

2. Her tiirlii olanaginiz bulunsa hangi meslegi segmek isterdiniz?

3. Masallardaki gibi bir peri ‘dile benden ne dilersen’ deseydi, en 6nemli ii¢ dileginiz

ne olurdu?

4. Ogretmenlik mesleginde mutlu olabilmeniz i¢in nelerin degismesini isterdiniz?
Veri Analizi
Nitel arastirma yaklagimina gore tasarlanan ve sinif 6gretmenligi egitimi programina kayitl
son smif Ogrencilerinin goriislerinin incelendigi bu arastirmada elde edilen verilerin
analizinde ‘igerik ve betimsel analiz yontemleri’ kullanilmistir (Y1ldirim ve Simsek, 2018).
Nitel arastirmalarda katilimeilarin demografik o6zelliklerinin ve farkli yonlerinin tasvir
edilmesi, bir kisinin yagsam Oykiisliniin 6zetlenmesi gibi durumlarda betimsel analiz yontemi
kullanilabilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Icerik analizinde de toplanan veriler daha
ayrintili incelenerek ve bu verileri agiklayan kavram, kategori ve temalara ulasilir. Elde
edilen veriler degerlendirilirken siklikla tekrarlanan ya da katilimcilarin  yogun
vurguladiklari olgu ve olaylardan kodlar ¢ikarilirken, iligkili olan verilerden (kodlardan)
belirli kavramlara (kategorilere), kavramlardan temalara ulasilir. Bu yolla katilimec
goriislerinin muhtevasi sistematik bir sekilde okuyucuya sunulmaya g¢alisilir (Merriam ve
Grenier, 2019). Bu c¢alismada da icerik analiz yontemiyle 6gretmen adaylarimin aktardigi
gortslerin igerigi kodlar, temel kavramlar ve temalar altinda birlestirilmistir. Betimsel analiz
yontemi ile 6gretmen adaylarmin bakis acilari yansitilirken her bir temada “O1, 02, 03..”
seklinde katilimci kodu kullanilmig ve alintilar yapilirken yasam Oykiilerinden kesitler
sunulmustur.

Veriler analiz edilirken ilk olarak 6gretmen adaylarinin birinci ve ikinci tur
goriismeler sirasinda verdikleri cevaplar; daha sonra ise 42 katilimcinin goriisme formlarina
aktardig1 ifadeler okunurluk agisindan incelenmistir. Her bir goriisme sirasinda 0gretmen
adaylarmin goriislerini yansittiklar1 ifadeler dikkatli bir sekilde okunarak sorular bazinda

incelendikten sonra ortaya ¢ikan temalar altinda kodlamalar yapilmistir. Tablolar halinde
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diizenlenen tema ve kodlarin frekans ve yiizdeleri de hesaplanarak 6gretmen adaylarinin

goriigleri sistemli bir sekilde sunulmaya calisilmistir.

Gecerlik ve giivenirlik

Bu arastirmanin gegerlik ve giivenirlik olgiitlerini saglamak amaciyla, nitel arastirmalarda
gecerlik ve giivenirligin saglanmasinda kullanilan “inandiricilik (i¢ gegerlik), aktarilabilirlik
(dis gegerlik), tutarlik (i¢ giivenirlik) ve teyit edilebilirlik (dis giivenirlik)” olmak tizere dort
olgiite bakilmistir (Lincoln ve Guba, 1985).

Inandiricilik (i¢ gegerlik)

Nitel arastirmalarda arastirma sonuglaria ulasirken izlenen siirecin, ¢alisilan gercekligin
ortaya ¢ikarilmasinda i¢ gecerlilik bakimindan aragtirmanin yeterliligine bakilir. Aragtirmact
bu siiregte anladigi diisiindiigii olgu ve olaylar1 gercekei bir bigimde sunup/sunamadigi
tizerinde durmalidir (Silverman, 2016). Bu olgiitii gergeklestirebilmek igin belirli stratejiler
vardir. Arastirmanin gergeklestirildigi durumun, katilimcilarin ve temalarin ayrintili bir
sekilde betimlenmesi inandiriciligi saglamak icin izlenen yollardan biridir. Ciinkii ayrintil
betimlemeler sunulmasi okuyucunun agiklamalar1 anlamlandirabilme firsati verdigi gibi,
bulgularin benzer durumlara uygulanabilirligi konusunda karar verme kolayligi da
saglamaktadir (Creswell, 2014). Bir baska yol ise aragtirma raporlastirilirken, katilimcilarin
ozellikleriyle ilgili bilgilerin verilmesidir (Johnson ve Christensen, 2008). Bu arastirmada da
inandiriciligr artirabilmek i¢in, katilimcilarin 6zellikleri konusunda bilgilere yer verilmis,

temalar halinde katilimer goriisleri sunulurken betimsel bir dil kullanilmigtir.
Aktarilabilirlik (dis gegerlik)

Arastirma sonuclarinin benzer durumlar tekrar edilebilirligi giivenirlik kavrami ile
iligkilidir. Nitel arastirmalarda, arastirma verilerinin elde edildigi ortama benzer bir ortamin
tekrar elde edilmesi miimkiin olmadigindan arastirmanin aktarilabilir olma o6l¢iitiiniin
aranmasi gerekir (Patton, 2014). Bu 6l¢iitiin karsilanabilmesi i¢in nitel aragtirmalarda veriler
detayl1 bir sekilde betimlenir ve dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Bu calismada da aktarilabilirlik Olgiitiinii karsilamak igin veriler detayli bir sekilde
sunulurken 6gretmen adaylarinin konuyla ilgili goriislerinden alintilar yapilmistir Her bir
temada Ogretmen adaylarinin goriisleri betimsel anlatimla sunulurken, alintilarin sonuna

adayn sira numarasim belirten ‘O1° seklinde kodlar kullanmistir.
Tutarlilik (ig¢giivenirlik)

Nitel arastirmalarda tutarlik Olciitiinii karsilamak i¢in elde edilen bulgularin tamaminin

yorum ve genelleme yapilmaksizin okuyucuya sunulmasi gerekmektedir (Meriam, 2014).
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Bu siirecte elde edilen veriler yorumlanirken dogru ve tutarlilik yontinden birbiriyle iliskisi

kurularak yorumlanmalidir (Denzin ve Giardina, 2011). Bu ¢alismada da tutarlhilik 6lgiitiinii
kargilamak i¢in Ogretmen adaylarinin kariyer tercihleri, kariyer tercih sebepleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik beklentileriyle ile ilgili donem basi ve dénem sonunda
verdikleri cevaplar siirekli olarak karsilastirilarak dogru ve tutarli olacak sekilde aktarilirken,

yorum ve genelleme yapilmadan okuyucuyla paylasilmistir.
Teyit edilebilirlik (dis giivenirlik)

Nitel arastirmalarda dis giivenirlik olgiitiinii saglamak tizere katilimci goriislerinin dogru
yansitilabilmesi i¢in, sonuglarin objektif bir sekilde yansitilmasi gerekmektedir (Creswell,
2014). Bu 0lgiitiin saglanabilmesi i¢in arastirmanin katilimcilar ile arastirma kapsaminda
degerlendirilen veri kaynaklarmin agik bir sekilde belirtilmis olmasi ve arastirma
sonuglarinin da seffaf bir sekilde rapor edilmesi gerekmektedir (Connelly, 2016). Bu 6l¢iitiin
saglanmast igin aragtirmaci kendi konumunu agik hale getirirken, verileri elde ettigi bireyler
ile sosyal ortami, siireci tanitmali, verilerin analizinde kullandig1 kavramsal ¢ercevenin
varsayimlarint tanimlamahidir (Yildirrm ve Simsek, 2018). Bu calismada arastirmaci
Ogretmen adaylarmin goriislerini seffaf bir sekilde, yansitmaya 6zen gdstermis, sonuglari

aktarirken objektif bir tutum sergilemistir.
Arastirmacinin rolii

Nitel arastirmalarda arastirmacilar aragtirma siiresince roliinii iyi tanimlamali, katilimci
goriiglerini  dogru yansitabilmek igin, arastirma siiresince katilimcilarin goriis ve
diisiincelerini dogru bir sekilde anlamaya ve aktarmaya g¢alismalidir (Punch, 2014). Bu
caligsmada arastirmaci, donem bas1 ve donem sonunda yaptig1 goriismeler sirasinda empatik
bir bakis agis1 gelistirmeye calismig; katilimcilarin diistincelerini ve beklentilerini dogru
yansitabilmek i¢in ise gerek verilerin elde edildigi siiregte ve gerekse verilerin analiz

stirecinde kisisel gorilis ve onyargilardan uzak bir tutum sergilemeye ¢alismistir.

Bulgular

Bu arastirmanin bulgulari “6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iliskin gorisleri ve
gelecege yonelik beklentileri” olmak tizere iki temada degerlendirilmistir (Sekil 1). Her bir
temada, alt Kkategoriler altinda degerlendirmeler yapilirken Ogretmen adaylarinin

goriiglerinden alintilar aktarilmistir.
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Sekil 1. Ogretmen adaylarinin gériislerinin degerlendirilmesi

Ogretmenlik meslegine iliskin goriisler

Bu temada O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri incelenmis ve

adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri “6gretmenlik mesleginin  sundugu

olanaklar, 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri” olmak tizere iki alt baslikta incelenmistir.

Ogretmenlik mesleginin sundugu olanaklar (3)

Ogretmenlik mesleginin sundugu olanaklar “meslegin avantaj ve dezavantajlari” olmak

tizere iki alt boyutta degerlendirilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogretmenlik meslegi konusundaki diisiinceleri

Ogretmenlik meslegi  Kadin Frekans (f) Erkek Frekans (f)
Avantajlar 21 19
Degisik yerleri gorme - 01 1
imkan1 saglamasi
Mesleki doyumunun 02, 06, 07, 08, 9 013, 018, 10
yiiksek oldugunu 012, 016, O19, 028,029,033,
diisiinmesi 021, 023 036,037,
038,041,042

Calisma saatlerinin 03, 04, 05, 12 011, 014, 020, 8
uygun olmasi 07,09, 015, 028,031,

016, 019, 021, 034,035,040

023, 026, 027
Dezavantajlar 45 35
Atamalar az 05, 08, 015, 7 Ol, 5

016, 024, 011,031,033,041

026,030
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Mezun sayisi ¢ok 03, 08 2 Ol 1
olmasi
Ogretmenlik 02, 07, 010, 9 011,013,014, 9
mesleginin statiisiinin 012, 017, O19, 028,029,
diistik olmasi 025, 027,032 031,033,035,039
Siavla 6gretmen 03, 04, 09, 9 O11, 028, 5
atamas1 yapiliyor 015,017, 019, 031,038,041
olmasi 021, 026, 027
Maddi olanaklarinin 04, 06, 010, 6 011, 028, 033, 7
yetersiz olmas1 021, 024,030 035,040, 041,042
Calisma sartlarin adil 04,08,09,010, 7 011,033,041,042 4
olmamasi 021,030, 032
Ogretmen yetistirme 05 1 -
programlarinin stirekli
degistirilmesi
Lisans diizeyinde 05, 07,08, 015 4 014, 020, 4
verilen egitimin teorik 025,031

olmasi

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin avantajli yonlerinden
cok (kizlar, f=21, erkekler, f=19) dezavantajli yonlerine (kizlar, {=45, erkekler, f=35) daha
fazla vurgu yaptiklar1 anlasilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarmin 6gretmenligin “mesleki
doyumunun yiiksek oldugunu (kizlar, =9, erkekler, f=10) ve g¢aligma saatlerinin uygun
oldugunu (kizlar, f=12; erkekler f= 8) diisiindiikleri; sadece bir erkek 6gretmen adaymin da
(O1) “degisik yerleri gorme imkani saglamasi” saglamasi sebebiyle dgretmenlik meslegini

avantajli buldugu anlasilmaktadir.

Dezavantajlar1 konusunda 6ne siirdiikleri goriisleri incelendiginde, siavla 6gretmen
atamasi yapiliyor (kizlar, f= 9; erkekler, f=5) “atamalar az (kizlar, {=7; erkekler, f= 5),
mezun sayisi ¢cok (kizlar, f= 2; erkekler, f=1) seklinde elestiriler getirdikleri tespit edilmistir.
Ayrica Ogretmenlik mesleginin statiisii diisiik (kizlar, f= 9, erkekler, =9), maddi
olanaklarinin yetersiz (kizlar, f= 6, erkekler, f=7), calisma sartlar1 adil degil (kizlar, f= 7,
erkekler, f=4), lisans diizeyinde verilen egitimin teorik (kizlar, f=4; erkekler, f= 4) seklinde
sebepler ileri siirdiikleri tespit edilmistir. Bir kiz 6gretmen adaymmn da (O5) Ogretmen

yetistirme programlarinin siirekli degistirilmesini elestirdigi anlagilmistir.
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Oransal olarak degerlendirildiginde (Sekil 2) kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

mesleginin hem avantajlart (% 53) ve hem de dezavantajlar1 (%56) konusunda erkeklere
(avantaj %47, dezavantaj % 44) kiyasla daha fazla goriis bildirdikleri anlagilmistir.
Cinsiyetler kendi iginde degerlendirildiginde erkek oOgretmen adaylarmin ogretmenlik
mesleginin avantajlarini, kiz 6gretmen adaylarinin da dezavantajlarini daha fazla dile
getirdikleri anlasilmistir. Asagida bazi Ogretmen adaylarinin avantaj ve dezavantajlar

konusunda dile getirdikleri ag¢iklamalarina yer verilmistir.

Ogre tmenlik Ogretmenlik
Mesleginin Mesleginin
Avantajlann Cok Dezavantajlan Cok
1. Erkekler 1. Erkekler
53% = sev
2. Kizlar ’ 2. Kizlar

Sekil 2. Meslegin avantajlari/dezavantajlari konusuna yonelik goriisler

“Ilkokul égretmenimi ¢ok seviyordum. Cocuklarla da iyi anlagtigim icin bu meslegi
yapabilecegimi diistiniiyorum. Toplumsal sayginlik bakimindan o6gretmenlik meslegini
olumlu degerlendiriyorum. Kisi kendini gelistirdigi siirece bu meslek tatmin de sagliyor.
Ancak mezun olduktan sonra, meslegi yerine getiremeyecegimizi diistindiigiimiiz i¢in
atanamama kaygisi tasiyoruz. Sinav hazirligi yaptigimiz icin, son sinifta arkadaslarimizla
yeterince vakit gegiremiyoruz. Bizleri her alanda donatmalari, gelistirmeliler. Mezun
olduktan sonra is bulabilme garantisi vermeliler. Calisma kosullarimizi iyilestirmeliler” O8

“Ogretmenlik cocuklarla siirekli ilgilenmeyi gerektirdiginden zor bir meslek. Ayrica
koy okullarina atanabiliyorsunuz, zor sartlar altinda c¢alismak zorundasiniz. Diger
mesleklerde bu tiir bir uygulama yok. Ancak, ¢ocuklara bir seyler ogretebilmek, onlart
gelecege hazirlayacak davramslar 6gretebilmek gibi avantajlar: da var.” 09

“Ogretmenlerin kosullarinin iyilestirilmesi, maaglarimn artirlmasi, doktorlarin aldig
diizeye getirilmesi gerekir. Boylece sinaviarda en iyi puani alan adaylar doktorluk gibi
ogretmenligi de secebilir. Zeki ogrenciler ogretmenlik meslegini segerse, nitelikli

insanlar/bireyler yetistirebilir” O11
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“Tiirkiye’de ogretmenlige genel olarak rahat, ¢alisma saatleri az, kolay bir meslek

goziiyle bakiliyor. Bu bakimdan dogru olsa da ogretmen olabilmek zor. Ciinkii KPSS sinavi

ve atamalarda sikintilar olmasi, 6gretmen adaylarini meslekten sogutuyor.” 026
Ogretmenlik meslegini secme nedenleri (b)
Ogretmen adaylarinin meslegi segme nedenleri dort alt boyutta incelenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri

Ogretmenlik meslegini  Kadin Frekans Erkek Frekans
secme nedenleri ()] )
Sinav puaninin égretmen 09, 017, 5 01, 011, 014, 7
olmaya yetmesi 024,030,032 022, 028,

036,042
Ailesi 6gretmen olmasmm1 02, 03, 05, 017, 5 020, 022, 5
istemesi 026,030, 032 025,035,039
Ogretmenlik mesleginin 03,04,05,06,07, 14 01,011, 013, 13
kisilik ozelliklerine 08,09,012,015, 014, 018, 025,
uygun oldugunu 019,021,023,024 029,033,034,037,
diisiinmesi 026,027 038,040,041
Topluma yararl olmak 06, 07,016, 019, 7 01,018,033,035, 7
istemesi 023, 027,030 036,037,038

Tablo 3’te goriildigi gibi, 6gretmen adaylari, ¢ogunlukla (kizlar f=14, erkekler f=13)

2 e

“ogretmenligi kisilik 6zelliklerine uygun buldugu”, “topluma yararli olmak istedigi” (kizlar

f=7, erkekler f=7) ve “ailesi d6gretmen olmasinmi bekledigi" (kizlar f=5, erkekler, f=5) i¢in
ogretmenlik meslegini se¢meyi uygun bulmaktadir. Bu sonuclara bakilarak 6gretmen
adaylarmin, kisiligine uygun oldugunu diisiinerek, liniversite sinavlarinda alinan puanlara

bakarak, topluma faydali olabilecegini g6z Oniinde bulundurarak ve ailesinin

yonlendirmelerini dikkate alarak 6gretmenlik meslegini se¢me karar1 aldiklar1 soylenebilir.
Sekil 3’de “kizlar gri, erkekler mavi renk” renkle gdosterilmis, Ogretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri incelenmistir.
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Kisiligine uygun Toplumsal Sinav Aile Istegi
olmasi Fayda puani

a2 50 50

52 48 50 50 53 %
% % % % % o

Sekil 3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri

Sekil 3’de oransal olarak degerlendirildiginde; kiz 6gretmen adaylarinin 6ncelikle
kisilik ozelliklerine uygun olmasi sebebiyle, dgretmenlik meslegini tercih ettigi (% 52),
toplumsal fayda (%50) ve aile istegini (%50) ikinci planda tuttuklar1 ve son olarak simav
puani yeterli oldugu igin (%42) ogretmenlik programmna kayit olmayir tercih ettikleri
anlasilmaktadir. Erkek 6gretmen adaylarmin da, toplumsal fayda (%50) ve aile istegini
(%50) esit oranda degerlendirdigi, ancak daha ¢ok smav puanmin yetmesinin (%58)
sebebiyle 6gretmenlik programina kayit yaptirdigi anlasilmaktadir. Kizlarla kiyaslandiginda
erkek Ogretmen (%48) adaylarinin kisiligine uygun olmasini oncelikli degerlendirmedigi
anlagilmaktadir. Asagida bazi 6gretmen adaylarinin bu konuda yaptiklar1 agiklamalardan

alintilar sunulmustur.

“Kalplere dokunan hayati degistiren baska bir meslek diisiinemiyorum. Kendimi de
ogretmenlik meslegi disinda baska bir meslekte hayal edemiyorum.” O8

“Stnav puanmima en uygun béliim 6gretmenlik oldugu icin bu meslegi sectim. Ayrica
calisma saatlerinin uygun olmasi sebebiyle (bir bayan olarak) 6gretmenlik mesleginin bana
uygun oldugunu diisiindiim.” 09

“Cocuklugun koyde gecti. Dogal olarak kéy okuluna gittim. Liseyi ise ilcedeki
ogretmen okulunda okudum. Lisede derslere fazla onem vermedigim igin sinaviardan
istedigim puani alamadim. Oncelikle puamm buraya yetti. Puamm yiiksek olsaydi biiyiik
ihtimalle bu boliimde degildim. Ancak bu demek degil ki bolimden memnun degilim. Iyi bir
ogretmen olacagima inaniyorum.” Ol1

“Ogretmen lisesi mezunuyum. Karakterime en uygun meslek oldugu icin sectim.
Rehberlik servisindeki égretmenlerimle konusup, bu konuda karar kildim. Ogretmenligin
maddi getirisi i¢in segilmemeli. Gengler ilgileri ve yetenekleri de degerlendirilerek bu
meslege yonlendirilmeliler.” O18

“Cocuklart sevmem ve ¢ocuklara bir seyleri ogretmeyi sevmem bu meslegi se¢cme

nedenim. Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Bireyin yetistirilmesinde aileden sonra en énemli
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kisi ogretmenlerdir. Daha giizel bir diinya i¢in, insanligin donanimli, idealist ogretmenlere

ihtiyaci var. Ciinkii insanlik degerlerinin dogru bir sekilde kazandirilmasinda 6gretmenlerin
biiyiik rolii var.” 027

Ogretmen adaylariin gelecege yonelik beklentileri

Ikinci temada ogretmen adaylarmin gelecege yonelik beklentileri “mevcut olanaklar
Ol¢iisiinde 6gretmen meslegini tercih etme noktasinda beklentileri ve her tiirlii imkan sunulsa
yapmak/degistirmek istedikleri (kendi gercekligiyle yiizlesme)” olmak iizere iki alt boyutta
incelenmistir (Tablo 4).

Ogretmenlik meslegini tercih etme noktasinda beklentileri (Mevcut olanaklar élciisiinde)
Ik tur goriismelerde Ogretmen adaylarimin mevcut olanaklar 6lciisiinde Ogretmenlik
meslegini segme/tercih etme konusunda ne tiir beklentileri oldugu anlasilmaya ¢alismistir.
Ogretmen adaylarmin aciklamalari incelendiginde meslege atanmadan (hizmet &ncesi) ve
meslege atildiktan sonra (hizmet i¢i) bazi beklentileri oldugu anlasilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogretmenlik meslegini se¢me noktasinda beklentileri

Beklentileri Kadin Frekans (f) Erkek Frekans (f)
Hizmet 6ncesi 35 31
Egitim fakiilte kontenjanlar1 O3, 05, 07, 4 01, 029, 031, 4

ile atamalar orantil bir 08, 030 033

sekilde diizenlenmeli

KPSS simavi tek oturum 04 1 - -
halinde yapilmali

Ogretmen atamalarinda 03, 07, 08, 09, 9 01, 011, O18, 7
KPSS sinav sistemine son 015, 021, 026, 025, 029,

verilmeli 27, 032 038, 041

Ogretmen se¢iminde kisisel 2 018, 029 2
ozelliklere bakilmali 04, 012

Ogretmen yetistiren 04 1 014, 018,029 3

kurumlar1 degerler

egitimine 6nem vermeli

Ogretmen yetistiren 05, 07, 08, 4 014, 020, 025 3
kurumlar teorik degil 015

uygulamaya dayali egitim
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vermeli

Meslegini layikiyla yerine 02, 05, 07, 08, 12 01,011,014, 12
getirebilecek 6gretmenler 010, 012, O15, 018, 020, 022,
yetistirilmeli 017, 024, 025, 029, 033,

027,032 036, 037, 040
Meslek segiminde genglerin - 02,06 2
tercihlerine ve fikirlerine
sayg1 duyulmali
Hizmet ici 20 15
Ogretmenlerin calisma 08,017, 4 O11, 018, 038, 5
kosullar iyilestirilmeli 030,032 041, 042
Ogretmenlerin gelir 04,06,015,017 7 O11, 014, 028, 5
seviyesi yiikseltilmeli 021, 024, 030 041,042
Ogretmenlik mesleginin 07, 08, 09, 9 013, 018, 020, 5
sayginlig1 ylikseltilmeli 010,017, 019, 028, 029,

021,030,032 033,041

Tablo 4’te goriilebilecegi gibi Ogretmen adaylarmin hizmet Oncesi donemde
ogretmenlik meslegini secebilmeleri yoniinde daha fazla beklenti i¢inde olduklari
goriilmektedir. Meslegi tercih edebilmeleri icin 6gretmen adaylarinin, en fazla (kizlar, f=12;
erkekler, f=12) “dgretmenlik meslegini layikiyla yerine getirebilecek 06gretmenler
yetistirilmeli” seklinde beklenti i¢inde olduklar1 anlagilmaktadir. Sonra sirasiyla; “6gretmen
atamalarinda KPSS sinav sistemine son verilmeli (kizlar, f=9; erkekler, f=7); egitim
fakiilteleri kontenjanlar1 ile atamalar orantili bir sekilde diizenlenmeli (kizlar, f=4; erkekler,
f=4); o6gretmen yetistiren kurumlar teorik degil uygulamaya dayali egitim vermeli (kizlar,
f=4; erkekler, f=3); 6gretmen se¢iminde kisisel 6zelliklere bakilmali (kizlar, f=2; erkekler,
f=2), ve Ogretmen yetistiren kurumlar degerler egitimine onem vermeli (kizlar, f=1,
erkekler, f=3)” seklinde goriislerini iletmislerdir. Bu konulardan farkli olarak bir kiz
ogretmen adayinm (O4), “KPSS smavi tek oturum halinde yapilmali”; iki kiz dgretmen
adaymm da (02,06) “meslek seciminde genclerin tercihlerine ve fikirlerine saygi

duyulmali” seklinde beklenti i¢inde olduklar1 belirlenmistir.

Goreve bagladiktan sonra da (hizmet i¢i) gerceklesmesini istediklerin seylerin
baginda en fazla dgretmenlik mesleginin saygmhigmin (kizlar, f=9; erkekler, f=5), ikinci

olarak 6gretmenlerin gelir seviyesinin yiikseltilmesini (kizlar, f=7; erkekler, f=5) ve t¢iincii
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olarak Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini (kizlar, f=4; erkekler, f=5)

istedikleri anlagilmaktadir.

Ancak oransal biiyiikliklerine bakildiginda sonuglar; kiz 6gretmen adaylarinin
(hizmet % 52, goreve basladiktan sonra:%57); erkek dgretmen adaylarina (hizmet oncesi:
%48 ve goreve basladiktan sonra:% 43) kiyasla daha fazla beklentiler icinde oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte cinsiyetler kendi i¢inde degerlendirildiginde erkek 6gretmen
adaylarinin (%48) goreve baslamadan once; kiz 6gretmen adaylarinin da goreve basladiktan

sonra (%57) taleplerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir (Sekil 4).

Hizmet oncesi talepler Hizmet ici talepler
529% | 48% m 1. Erkekler 579 = 1. Erkekler
2. Kizlar 2. Kizlar

Sekil 4. Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi ve hizmet sonrasi talepleri

Asagida Ogretmenlik meslegini segme ve beklentiler noktasinda bazi 6gretmen

adaylarinin yaptiklari agiklamalardan alintilar sunulmustur.

“KPSS sinavi olmadan ogretmen olarak atanmak isterdim. Fakiiltede daha fazla
uygulamali dersler olsun isterim. Gorev yaptiklar: siire iginde karsilasabilecekleri zorluklar
konusunda destekler sunulsun isterim. Iyi bir égretmen olmak, farkindalik yaratmak, bir
seyleri degistirmek istiyorum.” O8

“Programda teorik dersleri azaltip, uygulamali derslerin artirilmasi, meslegin cazip
hale getirilmesi.” 020

“Ihtiyaca gore iiniversitelere 6grenci yetistirilmeli ve mezun olduktan sonra ig
garantisi olmali. Ogretmenlige gereken énem verilmeli. Bu meslegi gercekten seven ve bu
meslegin 6nemini kavrayan farkinda olan insanlar atanmali.” 029

“Ogretmenlerin de en az hukuk ve tip kadar hak ettigi yere gelmesi lazim. Hatta
ogretmen egitimi konusuna egitime onem verilmeli. Siire ve nitelik a¢isindan iyilestirmeler
yapilmali. Ornegin Finlandiya’da 6retmen egitiminin siiresi 8 yilken, Tiirkiye'de 4 yil

olmasi, 6gretmenlik egitimine 6nem vermedigimizin gostergesidir.” 032
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Olanaklar miimkiin olsa hayattan beklentileri (her tiirlii olanaklar sunulsa

yapmak/degistirmek istedikleri: kendi gercekligiyle yiizlesme) (b)

Bu baslikta da “Istediginiz kadar paraniz olsaydi ne yapardimz?” ve “Masallardaki gibi bir
peri ‘dile benden ne dilersen’ deseydi, en 6nemli ii¢ dileginiz ne olurdu?” sorularina verilen
cevaplar “bireysel hedefler”; “Her tirlii olanagimiz bulunsa hangi meslegi se¢gmek
isterdiniz?” ve “Ogretmenlik mesleginde mutlu olabilmeniz igin nelerin degismesini
isterdiniz?”  sorularma verilen cevaplar da “mesleki  hedefler” baglaminda

degerlendirilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Her tiirlii olanaklar sunulsa yapmak/degistirmek istedikleri

Istekler Kadin Frekans (f) Erkek Frekans (f)
Bireysel acidan 55 39
Ailesini mutlu etmek 02, 03, 05, 9 O11, 013, 018, 8
(maddi/manevi anlamda) 07,010, 016, 022, 034, 035,
017, 021, 030 036, 040
Yasadig yeri (iilkeyi/sehri) 02, 05, 015, 6 - -
degistirmek 016, 019, 027
Farkli konularda 6grenim 03, 06, 016, 6 01, 020, 025, 4
gormek/kendini gelistirmek 023, 026,030 035
Baska insanlara yardime1 03, 04, 07, 8 011, 018, 029, 8
olmak (maddi/manevi) 08, 015, O16, 033, 035, 037,
017, 023,030 040, 042
Kisilik 6zelliklerini 03, 04, 08, 6 - -
degistirmek 010, 015, 026
Fiziksel 6zelliklerini 019, 027,030 3 011, 014, 018, 4
degistirmek 029
Bireysel ihtiyaglarini 05,07,09,010 11 011, 018, 022, 9
karsilamak 012, 015,019, 029, 033, 034,
021, 623,026, 035,036,041
027
Adil bir diinyada yasamak 05, 07, 08, 6 014, 025, 029, 6
024,030, 032 031,041, 042
Diinyay1 dolagmak 06, 016, 019, 6 - -

021, 023,032
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Meslek secimi acisindan 61 56
Sevebilecegi isi yapmak 02,03,04,06, 14 01, 018, 020, 12
012,015,016, 022,025,029,
017, 021,023, 031,035,036,
024, 026,030, 040,041 042
032
Ekonomik anlamda getirisi 04, 023, 4 011, 025, 027, 7
yiiksek bir is sahibi olmak 024,030, 029, 036, 037
042
Statiisii yiiksek bir is sahibi 015, 032 2 024, 033, 040 3
olmak
Kendi isini kurmak 02, 04, 019, 7 01, 011, O18, 8
023, 024, 020,029, 037,
027,030 041, 042
Yetersiz 6gretmenlerin isine 012 1 039 1
son verilmesi/emekli
edilmesi
Ogretmenlerin mesleki 012, 021,030 3 020, 040, 041, 4
standartlarinin yiikseltilmesi 042
Ogretmenlerin gelirlerinin 06, 030 2 024, 041, 042 3
artiritlmasi
Ogretmenlik meslegine 07,09, 019 3 - -
daha fazla deger verilmesi
Ogretmenlik meslegini 031 1
herkesin severek yapmasi
KPSS smavinin kalkmasi 03, 07, 08, 9 01,011, 014, 7
09, 010, 015, 025, 029, 031,
021, 024, 026 038
Okullarin durumunun 07,021,030 3 042 1
tyilestirilmesi
Egitim yerlerinin sevgi 04 1 - -
yerlerine doniistliriilmesi
Atamalarin yapilmasini 026, 027, 032 3 031,041 2
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saglamak

Herkesin kendi 023 1 - -
memleketine atanmasi
Herkesin esit/adil egitim 05, 07, 08, 8 020, 031, 033, 7
almasini saglamak 016, 017,023, 034, 036, 040,

024, 032 041

Tablo 5’te goriilebilecegi gibi, 6gretmen adaylarinin bireysel olarak en ¢ok istegi
seyin ihtiyaglarini karsilamak (kizlar, £=11; erkekler, =9), ikinci olarak ailesini mutlu etmek
(kizlar, £=9; erkekler, f=8), liglincii olarak baska insanlara yardimci olmak (kizlar, f=8;
erkekler, f=8), dordiincii olarak adil bir diinyada yasamak (kizlar, f=6; erkekler, f=6), besinci
olarak farkli konularda 6grenim gormek/kendini gelistirmek (kizlar, f=6; erkekler, {=4),
altinc1 olarak ise fiziksel ozelliklerini degistirmek (kizlar, f=3; erkekler, f=4) oldugu
anlasilmistir. Erkeklerden farkli olarak bazi kiz Ogretmen adaylarmin, yasadigi yeri
(iilkeyi/sehri) degistirmek (02, 05, 015, 016, 019, 027), kisilik 6zelliklerini degistirmek
(03, 04, 08, 010, 015,026) ve diinyay1 dolasmak (06, 016, 019, 021, 023, O32) gibi

farkli arzularinin oldugu belirlenmistir.

Olanaklar miimkiin olsa (diis/hayal), mesleki acgidan gerceklesmesini istedikleri
hayallerine bakildiginda, sevebilecegi isi yapmak (kizlar, f=12; erkekler, f=12), kendi isini
kurmak (kizlar, f=7; erkekler, f=8) ekonomik anlamda getirisi yiiksek bir is sahibi olmak
(kizlar, f=4; erkekler, {=7), statiisii yliksek bir is sahibi olmak (kizlar, f=2; erkekler, {=3) gibi
beklentiler icine girdikleri anlasilmaktadir. Bu bulgular bazi 0gretmen adaylarinin
hayallerinde olmak istedigi meslegi segemeyip mevcut sartlara gore karar vermek

durumunda kaldiklarin1 gostermektedir.

“Ogretmenlik mesleginde mutlu olabilmeniz igin nelerin degismesini isterdiniz?”
sorusuna verilen cevaplarda 6gretmen adaylarinin, KPSS smavinin kalkmasi (kizlar, f=9;
erkekler, f=7), herkesin esit/adil egitim almasi (kizlar, f=;8 erkekler, f=7), 6gretmenlerin
mesleki standartlarinin yiikseltilmesi (kizlar, f=3; erkekler, f=4) 6gretmenlerin gelirlerinin
artirtlmas1 (kizlar, f=2; erkekler, f=3), okullarin durumunun iyilestirilmesi (kizlar, f=3;
erkekler, f=1); atamalarin yapilmasi (kizlar, f=3; erkekler, f=2); yetersiz olan dgretmenlerin
isine son verilmesi/emekli edilmesi, (kizlar, f=1; erkekler, f=1) gibi istekleri oldugu
anlasiimaktadir. Bunun disinda iic kiz 6gretmen adaymm (07, 09, 019) 6gretmenlik
meslegine daha fazla deger verilmesi, birer kiz 6gretmen adayimnin egitim yerlerinin sevgi

yerlerine doniismesi (O4) ve herkesin kendi memleketine atanmas1 (023) yéniinde istekleri
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oldugu belirlenmistir. Sadece bir erkek dgretmen adayinin da (O31) 6gretmenlik meslegini

herkesin severek yapmasi yoniinde arzusu oldugu anlasilmistir.

Bireysel acidan Mesleki agidan
59% . " 1. Erkekler 529 | 48% = 1. Erkekler
(]
2. Kizlar 2. Kizlar

Sekil 5. Ogretmen adaylarimin olanaklar sunulmus olsa arzu ettigi seyler

Sekil 5’te de goriilebilecegi gibi, olanaklar sunulmus olsa kiz 6gretmen adaylarinin bireysel
arzularinin (%59) ve mesleki arzularinin (%52) erkek 6grencilere (bireysel %41, mesleki,
%42) oranla daha fazla oldugu ve hayattan beklentilerinin daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Cinsiyetler kendi i¢inde degerlendirildiginde, kizlarin bireysel anlamda,
erkek Ogretmen adaylarinin mesleki anlamda, arzu ettikleri seylerin oransal olarak daha

yiiksek oldugu anlagilmistir. Asagida alintilar sunulmustur.

“Sadece kitaplarin oldugu bir diikkdn sahibi olmak ve satmak isterdim. Yani esnaf
olmak isterdim. Karakter olarak duygusal biriyim. Imkamm olsa yakinlarimi mutlu etmek
isterim. Bisiklet ve oltami alip, sakin bir deniz kasabasinda yagamak isterdim.” O18

“Yasadigim yeri degistirmek isterim. Atama yerlerinin degismesini herkesin kendi
memleketine, yasadigi alistigi yere atanmasint isterim.” 023

“Ogretmen olmak istiyorum ancak, imkamm olsa, ozel bir okulda istedigim boliimii
secerdim. Psikolog olurdum. Ogretmenligi istemedigim icin degil, psikolog olmayr ¢ok
istedigim igin. Okul sonrasi is bulma zorunlugunun ortadan kalkmasini isterdim. KPSS gibi
bir zorunluluk olmasi, ogretmen adaylarint mutlu degil, bezgin hissettiriyor. Siirekli plan
vapwp, bu planlart yapmamak icin giizel bahaneler iiretmek gibi bir ozelligim var. Bu
ozelligimi degistirmek isterdim.” 026

“Mugla sinif ogretmenligi boliimiinii sectim. Bu se¢imimi yapmamdaki amacim tipki
eski smif ogretmenim gibi olmak ve ideallerimi gercgeklestirmek demek isterdim ama
maalesef degil. Universitenin ilk iki senesi acikcasi hala kendimi bu bolime uygun
hissetmiyordum. Teorik dersler siirekli 6dev veren ogretmenler bana c¢ok sikici geldi.
Uygulama dersleri bana ila¢ gibi geldi. Staj ise benim doniim noktam oldu. Ogretmenlik

meslegini hissettim ve bana uygun oldugunu diisiinmeye bagsladim. Beden Egitimi, Fen



416 K.Deliveli/ Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51, 393-427, 2021
Ogretimi, Gorsel Sanatlar Egitimi gibi uygulamali derslerin diigiinlerimi degistirmemde

katkist oldu. Ancak imkanim olsa avukat olmay secerdim.” 032
Tartisma ve Sonug

Nitel arastirma yaklagimimin benimsendigi bu arastirmada sinif 6gretmenligi son sinifta
okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi konusundaki diisiinceleri, 6gretmenlik
meslegini tercih etme sebepleri, dgretmenlik meslegine yonelik beklentileri ve olanaklar
miimkiin olsa hayatta olmasini istedikleri seylerin neler oldugu anlasilmaya c¢alisilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar “6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin

goriisleri ve gelecege yonelik beklentileri” olmak {izere iki temada degerlendirilmistir.

Ogretmenlik meslegi sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslektir (Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Bireyin i¢inde bulundugu sartlar kayg: diizeyinin artmasina ve
umutsuz olmalarina neden olabilmektedir (Poch, Esperanza, Villar vd., 2004). Mezuniyet
sonrast istthdam, bireyi meslege yonlendiren kosullar ile mesleki anlamda zorlayan sartlarin
incelenmesi (Williams ve Forgasz, 2009) adaylarin 6gretmenlik meslegini cazip bulacak
kosullar yaratilmasi anlaminda fikir verebilir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin fedakarlik
ve sorumluluk gerektiren bir meslek olarak tanimladiklar1 meslegin avantajli yonlerinden
cok dezavantajli yonlerine vurgu yaptiklart anlagilmistir. Avantajli bulma sebeplerine
bakildiginda, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenligin mesleki doyumunun yiiksek oldugunu ve
caligma saatlerinin uygun oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir. Sadece bir erkek 6gretmen
adaymnin da “degisik yerleri gérme imkam saglamasi” saglamasi sebebiyle 6gretmenlik
meslegini avantajli buldugu tespit edilmistir. Dezavantajlar1 konusunda “sinavla 6gretmen
atamasi yapiliyor, atamalar az, mezun sayist ¢ok” seklinde elestiriler getirdikleri ve
“ogretmenlik mesleginin statiisii diisiik, maddi olanaklar1 yetersiz, calisma sartlar1 adil

degil, lisans diizeyinde verilen egitim teorik” seklinde goriisler ilettikleri tespit edilmigtir.

Haciomeroglu ve Tagkin (2010) ve Ubuz ve Sart (2008) kisilik 6zelliklerinin
ogretmenlik meslegini tercih etmede 6nemli oldugunu, ¢ocuklari ve 6gretmeyi sevdigini
sOyleyen Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegini  segmeyi uygun buldugunu
belirlemislerdir. Tataroglu, Ozgen ve Alkan (2011), Boz ve Boz (2008) 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri arasinda ¢ocukluk 6gretmeni sevme

ve sectikleri alan1 sevme olarak belirttikleri anlagilmistir.

Oransal olarak degerlendirildiginde kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin

hem avantajlart (% 53) ve hem de dezavantajlart (%56) konusunda erkeklere (avantaj %47,
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dezavantaj % 44) kiyasla daha fazla gorus bildirdikleri anlasilmistir. Cinsiyetler kendi icinde
1] Yy gorus $ $ y Y

degerlendirildiginde erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin avantajlarini, kiz
Ogretmen adaylarinin da dezavantajlarin1 daha fazla dile getirdikleri anlagilmistir. Nayir ve
Taneri (2013) de kadin 6gretmen adaylarinin meslegi se¢me nedenleri arasinda kisisel
ozelliklerin ilk sirada geldigini, kararlarinda sirasiyla “calisma kosullar1 ve topluma katki
saglamanin” etkili oldugunu; benzer sekilde, erkek Ogretmen adaylarinin da meslek
seciminde “kisisel Ozellikler, calisma kosullari, topluma katki saglamak™ disinda hayalini

gergeklestirme gibi nedenlerinin bulundugunu tespit etmislerdir.

Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine bakildiginda 6gretmen adaylarinin “kisilik
ozelliklerine uygun oldugunu diisiinmesi, topluma yararli olmak istemesi, ailesinin 6gretmen
olmasi istemesi” sebebiyle 6gretmenlik meslegini segmeyi uygun buldugu anlasilmistir. Bu
sonuclara bakilarak 6gretmen adaylarinin, kisiligine uygun oldugunu diisiinerek, {liniversite
sinavlarinda alinan puanlara bakarak, topluma faydali olabilecegini goz Oniinde
bulundurarak ve ailesinin ydnlendirmelerini dikkate alarak Ogretmenlik meslegini se¢me

karar1 aldiklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegini yerine getirirken etkili olabilmeleri igin,
meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasi beklenir. Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin
daha c¢ok Ogretmenligi “kisilik Ozelliklerine uygun oldugunu diisiinerek, topluma yararl
olmak istedikleri i¢in" segtiklerini belirtmeleri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir. Cakir (2005), Bulut ve Dogar (2006) da genel
olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin olumlu oldugunu;
Karacaoglu (2008) ogretmenlik meslegi agisindan yeterlik algilarimin yiiksek diizeyde

oldugunu ortaya koymustur.

Bu calismada da kiz 6gretmen adaylarinin Oncelikle kisilik o6zelliklerine uygun
olmasi sebebiyle, 6gretmenlik meslegini tercih ettigi (% 52), toplumsal fayda (%50) ve aile
istegini (%50) ikinci planda tuttuklar1 ve son olarak sinav puani yeterli oldugu icin (%42)
ogretmen okuluna kayit olmayi tercih ettikleri anlagilmistir. Erkek 6gretmen adaylarinin da,
toplumsal fayda (9%50) ve aile istegini (%50) esit oranda degerlendirdigi, ancak daha ¢ok
sinav puaninin yetmesinin (%58) sebebiyle egitim fakiiltesine kayit yaptirdigi anlagilmistir.
Kizlarla kiyaslandiginda erkek ogretmen (%48) adaylarmin kisiligine uygun olmasini

oncelikli degerlendirmedigi anlagilmistir.

Bursal ve Buldur (2016) da kizlarin erkek adaylara gore gelecege yonelik mesleki

beklentilerinin daha olumlu oldugunu belirlemistir. Pektas ve Kamer (2011) kizlarin
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erkeklere gore ogretmenlik meslegine daha olumlu baktigini; Capri ve Celikkaleli (2008),

Oral (2004) ve Seker, Deniz ve Gorgen (2005) cinsiyetin adaylarin yeterlik inanglar
tizerinde Onemli etkisinin oldugunu, benzer sekilde kizlar lehine farklilagtigini tespit
etmislerdir. Besoluk ve Horzum (2011) ve Cermik, Dogan ve Sahin (2010) erkeklerle
kiyaslandiginda, kizlarin 6gretmenlik meslek se¢iminde kisisel nedenlerin etkili oldugunu
belirlemislerdir. Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010) yaptiklar1 arastirmalarinda
ogretmen adaylarmin biiyiikk bir cogunlugunun Ogretmenligi bilingli olarak sectiklerini;
kizlarin se¢im kararinin idealizm, biling ve giivence boyutlarinda erkeklerden yiiksek

oldugunu belirlemistir.

Bu calismada, kiz 6grencilerin kendilerini kisilik olarak uygun olarak hissetmesi,
Tiirk toplumunun sosyal yapisiyla ilgili olabilir. Nitekim Tiirk toplumunda 6gretmenlik
meslegi, ozellikle de sinif d6gretmenligi daha ¢ok bir kadin meslegi olarak goriilmekte ve
siif Ogretmenine anne gibi kutsal benzetmesi yapildigindan ve c¢ocuk yetistirme
sorumlulugu genel olarak kadinlardan beklendiginden, aileler kiz c¢ocuklarina sinif

ogretmenligini daha fazla yakistirabilmektedir.

Tiirkiye’de egitim fakiiltesi O0grencileri MEB’in istihdam politikalar1 nedeniyle
gelecek ve is kaygisi yasayabilmektedir. Bu konuda yapilan bir arastirma tip fakdiltesi
ogrencilerine kiyasla egitim fakiiltesi 6grencilerinin istihdam edilme konusunda daha fazla
kaygili oldugunu gostermistir (Ozen, Ercan, Irgil ve Sigirli, 2010). Ayrica egitim fakiiltesi
ogrencileri atanabilmek i¢in KPSS’yi kazanmak zorunda olduklarindan, zorlanmakta hatta
psikolojik sorunlar yasayabilmektedir. Hatta KPSS’yi kazanma kaygis1 adaylarin kaygi ve
umutsuzluk diizeyini biyiik Olglide artmaktadir (Timkaya, Aybek ve Celik, 2007).
Ogretmenlerin kendilerini mesleki anlamda yeterli oldugunu hissetmesi dgrenci basarisini,
Ogretimin kalitesini olumlu yonde etkileyebilmektedir (Guo, Connor, Yang, Roehrig ve
Morrison, 2012). Bu nedenle bireysel olarak Ogretmenlerin dgretme davranigina gore
kendilerini nasil bulduklarina yonelik inang¢larinin incelenmesi gerekir (Cho ve Shim, 2013).
Bu noktada 6gretmen aday1 olma iimidiyle egitim fakiiltesine baslayan lisans 6grencilerinin
de mesleki anlamda kendilerini nasil bulduklari, onlar1 kaygilandiran ve umutsuz olmalarina
neden olan durumlarin incelenmesi yaninda 6gretmenlik meslegine yonelik bakis agilar1 ve

beklentilerinin degerlendirilmesi yararli olabilir.

Bu calismada 6gretmenlik meslegini tercih edebilmeleri i¢in 6gretmen adaylarinin,
en fazla “6gretmenlik meslegini layikiyla yerine getirebilecek 6gretmenler yetistirilmeli”

seklinde beklenti icinde olduklar1 ve hizmet Oncesi e§itimin Onemine vurgu yaptiklari



K.Deliveli/ Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51, 393-427, 2021 419
anlasilmaktadir. Baz1i Ogretmen adaylarinin da “Ogretmen atamalarinda KPSS’ye son

verilmeli; egitim fakdilteleri kontenjanlar ile atamalar orantili bir sekilde diizenlenmeli,
Ogretmen yetistiren kurumlar teorik degil uygulamaya dayali egitim vermeli, 6gretmen
seciminde kisisel Ozelliklere bakilmali; 6gretmen yetistiren kurumlart degerler egitimine
onem vermeli” seklinde beklenti i¢inde olduklari, az sayida 6gretmen adayimin da “KPSS
tek oturum halinde yapilmali, meslek se¢iminde genclerin tercihlerine ve fikirlerine saygi

duyulmali” seklinde oneriler gelistirdikleri tespit edilmistir.

Goreve bagladiktan sonra da (hizmet i¢i) gerceklesmesini istediklerin seylerin
basinda en fazla dgretmenlik mesleginin sayginliginin, ikinci olarak O6gretmenlerin gelir
seviyesinin yiikseltilmesini ve TUgiincli olarak Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesini istedikleri anlasilmistir. Ancak oransal biiyiikliiklerine bakildiginda
sonuglar; kiz 6gretmen adaylarinin hizmet oncesinde (% 52) ve goéreve basladiktan sonra
(%57) erkek o6gretmen adaylarina (hizmet 6ncesi: % 48 ve hizmet ici: % 43) kiyasla daha
fazla beklentiler icinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyetler kendi icinde degerlendirildiginde
erkek 0gretmen adaylarinin (%48) goreve baslamadan 6nce; kiz 6gretmen adaylarinin da

goreve basladiktan sonra (%57) taleplerinin daha yiiksek oldugu anlagilmstir.

Insanlarin disinda olan ve onlarin ¢abasi ile kolay kolay degistiremeyecekleri
degiskenler (yas, cinsiyet, gelir, meslek, calisma sartlari, sahip olunan aile, statii gibi),
insanlarin her yonden mutlu olmalarini agiklayan degiskenler olmasa da bireysel olarak iyi

olmalarini agiklayan degiskenler arasinda sayilmaktadir (Brief, Butcher, George ve Link,
1993).

Bu c¢alismada olanaklar miimkiin olsa hayattan beklentileriniz sorularina verilen
cevaplar “bireysel hedefler” baglaminda; her tiirli olanagimiz bulunsa hangi meslege
segmek isterdiniz? Ogretmenlik mesleginde mutlu olabilmeniz igin nelerin degismesini
isterdiniz? sorularina verilen cevaplar da  “mesleki hedefler” alt boyutunda

degerlendirilmistir.

Olanaklar miimkiin olsa sorusuna verilen cevaplarda 6gretmen adaylarinin “bireysel
olarak en cok istegi seyin bireysel ihtiyaclarini karsilamak”, sonra sirasiyla “ailesini mutlu
etmek baska insanlara yardimc1 olmak, adil bir diinyada yagsamak, farkli konularda 6grenim
gormek/kendini gelistirmek, fiziksel 6zelliklerini degistirmek™ gibi arzularinin/isteklerinin
oldugu anlasilmistir.  Baz1i kiz Ogretmen adaylarinin, “yasadigi yeri (lilkeyi/sehri)
degistirmek, kisilik 6zelliklerini degistirmek ve diinyay1r dolagmak gibi erkeklerden farkli

arzularinin oldugu belirlenmistir. Olanaklar miimkiin olsa (diis/hayal), mesleki agidan
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gergeklesmesini istedikleri hayallerine bakildiginda, “sevebilecegi isi yapmak, kendi isini

kurmak, ekonomik anlamda getirisi yiiksek bir ig sahibi olmak, statiisii yiiksek bir is sahibi
olmak™ gibi beklentiler icine girdikleri anlagilmaktadir. Bu bulgular bazi 6gretmen
adaylarmin hayallerinde olmak istedigi meslegi se¢emeyip, mevcut sartlara gore karar

vermek durumunda kaldiklarini géstermektedir.

Ogretmen adaylariyla yaptiklarr arasgtirmalarinda da Aksu, Engin-Demir, Daloglu
vd., (2010), Anilan ve Anilan (2014), Bursal ve Buldur (2013), Cermik, Dogan ve Sahin
(2010) Ogretmenlik programina kayith 6gretmen adaylarinin bir kismi igin 6gretmenlik
mesleginin ideal meslek olmadigini tespit etmislerdir. Yesilyurt ve Karakus (2011) ise
aragtirmalarinda, 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢cogunlugunun sectikleri bransin kisiliklerine
uygun oldugu goriisiinde birlestiklerini ancak, imkan verilmesi halinde ekonomi, tip,
miihendislik, brans olarak ise matematik, Tiirk¢e ve cografyayr okumak istediklerini ortaya

koymustur.

“Ogretmenlik mesleginde mutlu olabilmeniz igin nelerin degismesini isterdiniz?”
sorusuna verdikleri cevaplarda 6gretmen adaylarinin, “KPSS sinavinin kalkmasi, herkesin
esit/adil egitim almasinin saglanmasi, 6gretmenlerin mesleki standartlarinin yiikseltilmesi,
ogretmenlerin  gelirlerinin artirilmasi, okullarin  durumunun 1iyilestirilmesi, O6gretmen
atamalarinin yapilmasi ve yetersiz olan 6gretmenlerin isine son verilmesi/emekli edilmesi”
gibi istekleri oldugu anlasilmaktadir. Bunun disinda bazi kiz 6gretmen adaylarinin
“ogretmenlik meslegine daha fazla deger verilmesi, egitim yerlerinin sevgi yerlerine
doniismesi ve herkesin kendi memleketine atanmas1” yoniinde istekleri oldugu; sadece bir
erkek Ogretmen adaymin da “6gretmenlik meslegini herkesin severek yapmasi” yoniinde

arzusu oldugu anlasilmistir.

Kiz ve erkek dgretmen adaylarinin bireysel ve mesleki acidan genel istekleri ylizde
olarak incelendiginde; olanaklar sunulmus olsa kiz 6gretmen adaylarinin bireysel arzularinin
(%59) ve mesleki arzularinin (%52) erkek 6grencilere (bireysel %41, mesleki, %42) oranla
daha fazla oldugu ve hayattan beklentilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyetler kendi i¢inde degerlendirildiginde, kizlarin bireysel anlamda, erkek 6gretmen
adaylarinin mesleki anlamda, arzu ettikleri seylerin oransal olarak daha yiiksek oldugu

anlagilmistir.
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Oneriler

Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylariin ¢ogunlugunun 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok
dezavantajli yonlerine vurgu yaptiklari, smnavla Ogretmen atamalarinin yapilmasini,
ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmasini, 6gretmenlerin ¢aligma sartlarinin adil
olmamasini ve lisans diizeyinde verilen egitimin teorik olmasini elestirdikleri anlagilmistir.
Bu bulgulara dayanarak, 6gretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltecek onlemler alinmasi,
Ogretmenlerin c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, se¢gme/yerlestirme sinavlarinin gézden
gecirilmesi, lisans diizeyinde verilecek egitimin teorik ve uygulamali olacak sekilde
yapilmasi Onerilebilir. Tirkiye’de Ogretmenlerin igvereni konumunda oldugundan
Ogretmenlerin yetisme ve calisma Olgiitlerini MEB belirlemektedir. Bakanlik Egitim
fakiiltesi disinda, formasyon egitimi almig olan lisans mezunlarin1 “kadrolu, sozlesmeli,
icretli 6gretmenlik™ gibi farkli uygulamalara bagvurarak 6gretmen olarak atayabilmektedir.
Ancak statii bakimindan ikilik yaratan farkli istthdam uygulamalar1 gengleri olumsuz
etkilemektedir. Ayrica meslek dis1 kisilerin formasyon alarak 6gretmen olarak atanmalari,
egitim fakiilteleri kontenjanlar1 ile atamalarin orantilt bir sekilde diizenlenmeyisi, egitim
fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden 6gretmen adaylarinin endiselenmelerine, dolayisiyla
gelecek kaygisi yasamalarina sebep olabilmektedir. Bu c¢aligmada 6gretmen adaylarinin
mevcut sorunlar nedeniyle atanmaya yonelik kaygilarinin oldugu tespit edilmistir. Bu
bulguya dayanarak O0gretmen adaylarmin gelecege gilivenle bakabilmeleri i¢in Tiirkiye’de
ogretmen istthdaminda arz-talep dengesinin saglanmasina yonelik ¢Oziimler iretilmesi

Onerilebilir.

Aragtirmacilar “nitel, nicel ve karma arastirma desenleri” kullanarak yapacaklari
arastirmalarda gerek Ogretmen yetistiren fakiilteler diizeyinde farkli brang Ogretmen
adaylarinin (smif 6gretmenligi, okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirk¢e Ogretmenligi, sosyal
bilgiler 6gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi vs.) ve gerekse meslege yeni baslamis aday
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve beklentilerini ortaya koyabilir.
Genglerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve beklentilerinin anlasilmast 6gretmen
yetistirme ve Ogretmen atamalarma yonelik politikalarin gelistirilmesinde yol gosterici
olabilir. Bu arastirma bulgular1 da &gretmenlik mesleginin cazip bir meslek haline

getirilmesi yoniinde neler yapilmasi gerektigi yoniinde fikir verebilir.
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