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Oz. Arastirmada, 6gretmen adaylarmin, ilk 6gretim deneyimlerinden hareketle 6gretimsel Makale Hakkinda
karar almaya iliskin anlami nasil kurduklarmi belirlemek amaglanmigtir. Arastirma, nitel Gonderim Tarihi: 07.05.2020
aragtirma yaklagimi benimsenerek etnometodolojik aragtirma deseni olarak tasarlanmigtir. Diizeltme Tarihi: 22.07.2020

Aragtirmanin ¢aligma grubunu daha 6nce hi¢ 6gretim deneyimi olmayan 16 (9 kadn, 7
erkek) Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Dort ay siiren veri toplama siirecinde kullanilan
veri kaynaklar1 tekrarli goriigmeler ve Ogretmen adaylarinin sinif-igi  dgretim
deneyimlerinden elde edilen video kayitlardir. Ogretmen adaylarmin Sgretimsel karar
almaya iligkin anlami; 6gretmenin sahip olmasi gerekenler, yapmasi gerekenler ve 6grenci
yagaminda ve toplumsal yasamda ulagmasi gerekenler {izerinden agikladiklari
belirlenmistir. Ogretim siireclerinde basarili olmak igin, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
olmaya iligkin anlam yapilarinin siiregle birlestirilmesi gerekmektedir.
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Abstract. In the research, it was aimed to determine how pre-service teachers establish the
meaning regarding instructional decision making based on their first instructional
experiences. The research was designed as ethnomethodological research by adopting a
qualitative research approach. The study group of the research consists of 16 (9 female, 7
male) pre-service teachers who have never had any teaching experience before. The data
sources were interviews and video recordings obtained from pre-service teachers' in-
classroom teaching experiences. The meaning of pre-service teachers regarding
instructional decision making; having (the personal characteristics, content knowledge,
and teaching skills), doing (the close relationship and communication with the student, the
teaching method, classroom management, and assessment method), and aiming of (reach-
in student life and social life). Pre-service teachers' meaning-making about being a teacher
should be combined with their teaching and learning process for successful teacher
education.
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Giris

Ogretmeyi 6grenmek, baska bir meslegi 6grenmekten farklidir. Ciinkii bu konudaki
Ogrenmelerimizin temeli cocukluktan baslar ve kendi 6gretmenlerimizi izlerken, ne yaptiklari,
neden yaptiklari, yaptiklarinin bizim iizerimizdeki etkileri hakkinda olaylarin olduklar1 gibi
ortaya ¢ikmasina neyin neden oldugu ile ilgili herhangi bir farkindaligimiz olmaksizin fikirler
gelistiririz. Bunun yani sira, bir 6gretmenin digerinden daha iyi olduguna iligkin yargilar
olusturur ve bu yargilara giiveniriz. Ancak s6z konusu izlenimlerin dogrulugu tartigmalidir,
¢linkii herhangi bir 6gretmenin eylemlerinin etkisinin farkinda olmamiz, onun amacin biliyor
oldugumuzu goéstermez. Baska bir soyleyisle, 6gretmenlerin eylemlerini izlerken, eylemlerinin
arka planinda yer alan disiincelerini, amaglarini, giidiilenmelerini ya da zorluklarini bilmemiz
olanakl1 degildir. Ustelik onlarm bulunduklar1 yerden ve konumlarindan gordiiklerini de
gorebilmemiz her zaman olanakli degildir. Bu durum, sinif-i¢i 6gretim uygulamalarinin
kendiliginden gelistigini ya da yapilacaklar hakkindaki kararlarin her zaman agik (bilinir)
oldugunu diisiinmemize neden olmaktadir (Kennedy, 2019). Bu nedenledir ki, 6gretmen
egitimcileri i¢in, 6gretim etkinliklerinin nasil diizenlendigine ya da s6z konusu etkinliklerin
diizenlenmesi siirecinin nelerden ve nasil etkilendigine iliskin anlam arayis1 uzun yillardir
siiregelmektedir.

Ogretmen egitimi ve mesleki gelisimle ilgili arastirmalarda, simif-i¢i 6gretim etkinliklerinin nasil
diizenlenecegine iliskin siirekli odak degistiren yaklagimlarin iiretildigi goriilmektedir. Tiim bu
yaklagimlarda, 6gretme isinin dncelikle 6gretmenin kendi kisisel 6zellikleri ve donanimu ile
dogrudan iliskilendirildigi dikkat ¢cekmektedir (Kennedy, 2010). Baslangicta, cesitli adimlar
(asamalar) ve iglemlerin 6gretmenler tarafindan uygulanmasi olarak tanimlanan 6gretme isi
(Darling-Hammond ve Bransford, 2005, akt: Parsons ve dig., 2018), zamanla igerik bilgisi ile
islemlerin bir arada ise kosuldugu bir siire¢ olarak ele alinmistir (Shulman, 1986); giiniimiizde
ise daha ¢ok igerik bilgisi ve islemsel bilgilere ek olarak siiregteki tiim degiskenlerin birlikte
diisiiniilmesini igeren, stratejik durum degerlendirmenin de dahil oldugu bir yap1 olarak
tamimlanmaktadir (Kennedy, 2019). Islemlerin uygulanmasindan, igerik bilgisinin ise
kosulmasina ya da stratejik diistinmeye kadar hemen her yaklagimda, 6gretme isinin siirekli
olarak karar almay1 gerektiren bir siire¢ olarak ifade edildigi goriillmektedir (Freeman, 1989;
Shavelson, 1973; Shulman ve Elstein, 1975; Shavelson, Cadvel ve Izu, 1977).

Ogretim igerigine ne kadar ve ne diizeyde deginilecegine, hangi drneklerin hangi amagla ve
hangi grup 6grencilere verilecegine ya da hangi 6grencinin anlayip hangi 6grencinin
anlamadigim belirlemeye iliskin tiim 6gretim durumlar1 karar almay1 icermektedir. Shavelson’a
(1973) gore 6gretimsel kararlar 6gretmenlik meslegi i¢in temel 6gretme becerisidir. Bu beceri;
Ogretmenleri birbirinden ayiran sorma, sdyleme ve sorulari diizenleme becerileri degil,
ogretmenlerin hangi soruyu ne zaman soracaklarina iligkin karar alma becerileri olarak
diisiiniilmektedir. Ogretimsel karar alma; deneyim, deger, igerik bilgisi, pedagojik bilgi ve
ogrencilerden etkilenen bilissel siiregler olarak ifade edilirken (Pielmeier, Huber ve Seidel, 2018;
Shavelson, 1973); s6z konusu bilissel siireclerde deneyimin (Meschede, Fiebranz, Mdller ve
Steffensky, 2017; Parmigiani, 2012; Wolff, Jarodzka ve Boshuizen, 2017), baglamin (Blomeke,
Busse, Kaiser, Konig ve Suhl, 2016; Sherin ve Han, 2004) ve bireysel dzelliklerin (Rich ve
Hannafin, 2009) 6gretimsel karar alma tizerindeki etkisine siklikla deginilmektedir. Pek ¢ok
aragtirmaciya gore dgretimsel kararlar her zaman bilingli olarak alinmaz, aksine bilingli ya da
bilingsiz kararlarin sonucunda 6gretimsel davraniglar olusabilmektedir (Brunvand, 2010;
Johnson, Dunlap, Verma, McClintock, DeBay ve Bourdeaux, 2019; Page ve Jones, 2018;
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Salmon, Rossman, Kemeny ve Winter, 2008). Ornegin, Sharpe ve digerlerinin (2003)
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 6gretim ile iligkili pek ¢ok durum iizerine daha 6nce hig
diisiinmedikleri ve bilingsiz bicimde davrandiklar ortaya ¢cikmustir. Bilingli ya da bilingsiz tiim
ogretimsel kararlar, 6gretmenlerin sahip olduklarn kisisel 6zellikler, bilgiler ve becerilerle
farkinda olduklar1 durumlar iizerinden yapilandirilarak (Freeman, 1989) ve karmasik biligsel
siireclerle islenerek davranigsa doniistiiriilmektedir (Borko, Shavelson ve Stern, 1981; Shavelson,
1973).

Ogretmen egitiminde, 6gretmen adaylarmin 6gretimsel karar alma siirecinde uzmanlk
gelistirmeleri amaclanmaktadir. Bu amagcla, 6gretimsel karar almaya iliskin alanyazinda siklikla
acemi ve uzmanlik diizeyi tanimlamalar1 yapilmakta ve bu diizeyler lizerinden 6gretmen
adaylarinin 6gretimsel karar alma becerisinin gelisimine odaklanilmaktadir (Clark ve Peterson,
1986). Ornegin, Kennedy (1987, akt: Merseth, 1991), sinif-i¢i 6gretim siirecinde dgretme isini;

Teknik becerilerin bilgisi ve uygulamasi,

Kuram, ilke ve kavramlarin bilgisi ve uygulamasi,

Durumu dikkatle ¢6ziimleme ve bu durumu farkli agilardan ele alabilme becerisi,
Coziimlemeler dogrultusunda strateji gelistirme ve uygulama becerisi,

olmak tizere dort ayr1 bilgi ve beceri tizerinden simiflandirmaktadir. Bu bilgi ve becerilerin ilk
ikisi sinif-i¢i 6gretim deneyimi i¢in acemilik diizeyi ile iligkilendirilirken, son ikisi uzmanlik
diizeyinde karar alma ve davranis gelistirme ile iliskilendirilmektedir (Kennedy, 1987, akt:
Merseth, 1991). Acemi ve uzman Ogretmenler {izerine odaklanan arastirmalarda, deneyimli
Ogretmenlerin karmasik ve diizenlenmis bilgi yapilarina sahip olmalariin yani sira, bu bilgi
yapilarinin temelinin 6nceki deneyimlerine dayandigi vurgulanmaktadir (Berliner, 1994; Ertmer
ve Stepich, 1999; Parsons vd., 2018; Scales vd., 2018). Uzman 6gretmenlerin ¢esitli 6grenme ve
ogretme durumlarina iliskin 6gretimsel kararlar1 bu deneyimlere dayanirken; acemilerin
(6gretmen adaylarinin) karar almaya iliskin durumlarda genellikle sinirli ve yiizeysel bilgilere
odaklandiklandiklar ifade edilmektedir (Demiraslan Cevik, 2013). Meschede ve digerlerine
(2017) gore 6gretmen adaylarinin karar alma siirecindeki odaklarmin yiizeysel olmasinin
nedenleri; deneyimlerinin, uygulama ve igerik bilgilerinin ve duruma 6zgii kosullar1 kullanarak
stratejik diigiinebilme becerilerinin sinirlt olmasidir.

Ogretme isi, 6gretmen adaylarina bir simiftaki karmasik durumlarin tamanina ayni anda atifta
bulunan, etkilesimli bir siire¢ olarak aktarilmanin yan1 sira, 6gretmen adaylar1 tarafindan
diizenlenmeyi de gerektirmektedir (Averill, Drake, Anderson ve Anthony, 2016; Eilam ve Poyas,
2009; Schieble, Vetter ve Meacham, 2015). Ogretmen egitimi programlarmin temel ve en son
amac1 0gretmen adaylarinin 6gretimsel karar alma becerilerini gelistirerek (Demiraslan Cevik ve
Andre, 2014) mesleki uzmanlik gelisimini desteklemektir. Giiniimiizde bile, {ilkemizde,
Ogretmen adaylarinin uzmanlagsma yoniinde ilerleyebilmeleri igin gerekli olan gercek sinif-igi
ogretim durumlarina iliskin farkindaliklarini ve 6gretimsel karar alma becerilerini gelistirmeye
odaklanan bir 6gretmen yetistirme siirecinin varligindan s6z etmek pek de olanakli degildir.

Ogretimsel karar almaya iliskin alanyazinda, 6gretim isinin kendisinin karar alma siireci olarak
tanimlandig1 ve 6gretmenlerin sahip olduklar pek ¢ok 6zellik ve becerilerin dgretimsel karar
alma siirecinde dogrudan ya da dolayli bigimlerde etkili oldugu ifade edilmektedir (Daniel,
2018; Freeman, 1989; Parker, 1984; Parsons vd., 2018; Payne, Bettman ve Johnson, 1988;
Scales vd., 2018; Shavelson ve Stern, 1981). Ulkemizde, 6gretmen yetistirmede meslege
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hazirlanan 6gretmen adaylarinin 6gretimsel karar alma siireclerinde hangi degiskenleri neden ise
kostuklar1 hakkinda bilgi sahibi olunmaksizin 6gretim tasarlanmakta ve bu siireclerin sonucu
olarak 6gretmen adaylarindan uzmanlik gelistirmeleri beklenmektedir. Bu aragtirmayla, 6zellikle
Ogretmen adaylarinin simif-i¢i 6gretim deneyimlerinde 6gretimsel karar almaya iligkin anlami
nasil kurduklarinin belirlenmesinin, 6gretmen egitiminde tasarlanacak 6gretim siireglerine yarar
saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin; tanimlama ve agiklamalarinin temelinin neye
dayandigi, 6gretecekleri seye nasil karar verdikleri, igerigi nasil sunduklar1 ve 6grencilerin
ogrenme sorunlarini belirlemeye yonelik sorulari nasil yapilandirdiklarini bilmek, bu siirecte
kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylarinin uygulamalaridaki yerini ve uygulama bilgisinin
temellerini kesfetmeye yardimei olacaktir. Alanyazinda 6gretmenlerin karar alma siireclerine
iligkin pek cok bakis agis1 ve yaklagim yer almasina karsin, heniiz meslek yasamina atilmamis ve
Ogretme isini ilk defa deneyimleyen 6gretmen adaylarinin 6gretimsel karar alma siireglerine
iliskin ¢alismalara rastlanmamaktadir. Ozellikle iilkemiz baglaminda 6gretmen adaylarmin
ogretimsel karar almaya iligskin anlami1 nasil kurduklarinin belirlenmesi, 6gretmen egitiminde
etkili 6gretim siirecleri tasarlamanin 6n kosuludur. S6z konusu 6gretim siireglerinde basarili
olmak i¢in, 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmanin anlamina iliskin yapilarinin siiregle
birlestirilmesi gerekmektedir (Schieble vd., 2015). Bu gereklilikten hareketle, 6gretmen
adaylarini ilk 6gretmenlik deneyimleri sirasinda, 6gretimsel karar almay1 nasil
yapilandirdiklarin1 anlamanin alanyazina ve uygulamalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Yontem

Arastirma Deseni

Arastirma, 6gretmen adaylarinin ilk kez deneyimledikleri 6gretim uygulamalarindan hareketle,
Ogretimsel karar almanin nasil olugturuldugunu ve 6gretimsel karar almaya iliskin anlamin nasil
kuruldugunu belirlemek amaci ile nitel arastirma yaklagimi benimsenerek etnometodolojik
aragtirma deseni (ethnomethodology) olarak tasarlanmistir. Etnometodoloji aragtirmalarinin
amact, olaylarin gercek durumlarina iliskin karar vermek degil; giindelik hayatta halihazirda
bildigimiz ancak gézden kacirdigimiz ya da dikkatimizi ¢cekmeyen olaylara dikkat cekmek ve bu
olaylar gergeklestigi baglamda agiklamaktir (Sharrock, 2001). Etnometodoloji, bireylerin
olaylar1 nasil gordiiklerini, agikladiklarini ve bir olayimn tanimini etkilesimler araciligi ile
ortaklasa nasil gelistirdiklerini anlamaya odaklanmaktadir (Zimmerman ve Weider, 1970).
Bireylerin giindelik eylemlerini anlamak ve gerceklestirmek i¢in kullandiklari, birlikte
yasamalarii, toplumsal iliskilerini -ister ¢catigma ister uyum i¢inde- diizenlemelerini saglayan,
yani iletisim kurarken, kararlar alirken ve akil ytirtitiirken bagvurduklar1 yontemlerin
arastirilmasidir (Coulon, 2010). Attwell’e (1974) gore ise etnometodoloji, bireyler arasinda
kullanilan anlam olusturma ve gergegi bulma yontemlerinin incelenmesidir.

Eylemlerin herhangi bir isi yapmak i¢in nasil diizenlendigini anlamanin yolu, eylemi
gerceklestiren bireylerin s6z konusu isi yiiriitebilmek i¢in kullandiklar1 yontemlerin bilinmesiyle
olanaklidir (Cuff, Sharrock ve Francis, 2006). Bu noktada, giindelik yasamda varsayilan ve
sorgulanmayarak kabul edilen seyler, ethometodoloji arastirmalar1 yaparken sorun olarak ele
almir (Francis ve Hester, 2004). Ciinkii bu varsayimlari, kabulleri ortaya ¢ikarmak onlarin sorun
olarak ele alinmasi ile olanaklidir. Giindelik iletisimin kirilmasi (bozulmast), onun giindelik
hayattaki temellerini goriiniir hale getirir (Bergmann, 2004a). S6z konusu giindelik iletigimin
olaganligimin kirilmasini Garfinkel (2014), bireylerin gergek olarak algiladiklar1 ortamlarin
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“ozellikle anlamsiz kilinmasi1” olarak ifade ederken; bu durum Wallace ve Wolf (2013)
tarafindan “bozma deneyleri” olarak adlandirilmaktadir. Etnometodoloji arastirmalarinda
arastirmacilar siklikla bu bozma deneylerini kullanirlar, ancak bazi durumlarda s6z konusu bu
kirilmalar kendiliginden olusabilmektedir. Bu tiir durumlar, yeni bir programa kabulii, yeni bir
okulda ya da igyerinde ilk birkag haftay1, kisacasi bireylerin hayatindaki énemli geg¢is noktalarini
icermektedir (Patton, 2014). Bu nedenle, arastirma yapilandirilirken 6gretmen adaylarinin ilk
ogretmenlik deneyimlerinin ardindan onlar ile goriismeler yapilmistir. Ciinkii 6gretmen
adaylarini ilk 6gretmenlik deneyimleri, 6gretmen adaylar1 i¢in dogal kirilma noktasi olarak
goriilmektedir. Bu kirtlma noktasi araciligi ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikle ilgili ve
dolayisiyla sinif igerisindeki tiim 6gretimsel kararlariyla ilgili diisiincelerinin ilk deneyimleri
aracilig1 ile nasil yapilandirildig1 ve bu yapilandirma siirecinde kullanilan yontemler ortaya
¢ikarilmaktadir.

Cahisma Grubu

Etnometodolojik arastirma yaklasiminda ilk asama tiyelerin neler yaptiklarini betimlemektir. Bu
strateji, s6z konusu bilimsel uygulama ile tutarli ve bilingli bir yerel durumun se¢ilmesini
gerektirmektedir (Coulon, 2010). Dolayist ile arastirmada incelenen durumun dogas1 geregi,
calisma grubunda yer alacak dgretmen adaylariin Ogretmenlik Uygulamasi dersini ilk kez
aliyor olmalari ve daha 6nce herhangi bir kurumda 6gretmenlik deneyimine sahip olmamalari,
arastirmanin ¢aligma grubunun belirlenmesinde 6nemli ve 6ncelikli role sahiptir. Bu nedenle s6z
konusu oncelik géz 6niinde bulundurularak arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amagl
ornekleme yontemlerinden (Merriam, 2009), kolay ulasilabilir ve maksimum gesitlilik
ornekleme yontemleri kullanilmistir (Patton, 2014). Son olarak, maksimum ¢esitliligin
saglanmasinda aragtirma siirecinde gidilebilecek uygulama okullar1 ve bu okullardaki okul
uygulama 6gretmenleri dikkate alinmistir. Calisma grubunda yer alacak 6gretmen adaylarinin bu
okullara gore sayica dagilimlarina, uygulama okullarmin tamamindan ve tiim uygulama
Ogretmenlerinin rehberliginden 6gretmen aday1 segilmesine 6zen gosterilmistir. Buradan
hareketle, arastirmanin galisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ankara Universitesi,
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, BOTE Béliimii'nde Ogretmenlik Uygulamasi dersini ilk kez alan ve
derse devam eden 16 (9 kadin, 7 erkek) 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubuna,
uygulama okullarina, okul uygulama 6gretmenlerine, akademik danismanlara ve 6gretmen
adaylarina iliskin bilgiler Cizelge 1’de yer almaktadir.

Cizelge 1.

Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler

Okul Akademik Danisman Uygulama Ogretmeni Ogretmen Aday1
01 Al K Ol K K1
02 A2 K O2E K3, K6
03 A3 E 03K K2

O4E K5, E2
04 A4 K 05K K9, E3
05 A5 E 06 K E6, E7

O7E K7, E5
06 Al K 08 K K4, K8

O9E E1, E4
6 9 16
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Caligma grubunda yer alan okullar O1, akademik danismanlar A1, uygulama 6gretmenleri O1
biciminde kodlanmusg olup; ayirtediciligi arttirabilmek i¢in katilimeilar cinsiyetleri ile A1K ya da
O9E bigiminde kodlannmustir. Ayrica gretmen adaylar1 kodlanirken sadece cinsiyete gore K1 ya
da E1 bi¢ciminde numaralandirilarak kodlanmstir.

Veri Toplanmasi

Arastirma, BOTE Lisans Programinda dérdiincii simfta ve ikinci yariyilda yer alan Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda, ancak dersten bagimsiz olarak tasarlanmustir. Arastirma siirecine
Ankara Universitesi Etik Kurulu’ndan ve MEB Ankara il Miidiirliigii'nden alinan izinlerin
ardindan baslanmustir.

Etnometodoloji arastirmalarinda bireylerin i¢inde bulunduklari duruma iligkin agiklamalarina
basvurulmaktadir. Veriler gogunlukla derinlemesine goriismeler ya da ¢oklu goriismeler aracilig
ile toplanmaktadir (Creswell, 2007; Sharrock, 2001). Ciinkii bir durumu betimlemek onu insa
etmektir. Betimlemeler sdylendikleri anda betimledikleri seyin kurucu unsuru haline gelirler
(Garfinkel, 2014). Buradan hareketle, arastirmada temel veri kaynagi olarak goriismeden
yararlanilmis olup; katilimcilar ile ikiser kez goriismeler yapilmistir. Arastirmada ilgili alanyazin
okunarak goériigme sorularinin yer aldigi gériisme formu hazirlanmistir. S6z konusu goriisme
formuna son hali verilmeden 6nce dort alan uzmanindan goriis alinmistir. Alan uzmanlarinin
goriiniis ve kapsam gegerligine iliskin geribildirimlerine gore goriisme formunda gerekli
diizenlemeler yapilarak goriigme formuna son hali verilmistir. Ayrica ¢aligma grubu ile ayn1 siifta
olan ancak caligmada yer almayan bir 6gretmen adayu ile pilot goriisme gergeklestirilmistir.
Glesne’nin (2015) ifade ettigi iizere pilot uygulamada katilimcidan sorulara yanit vermesinin yan
stra agiklik, anlagilirlik ve dil ile ilgili konularda da geribildirimlerde bulunmasi istenmistir.

Goriisme formu, demografik bilgiler, boliime iligkin bilgiler, 6gretmenlik meslegi ve ilk ders
deneyimleri olmak iizere toplamda dort boliimden olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin bdliime
iligkin diigiincelerini belirleyebilmek igin “Bu bdliimden beklentileriniz nelerdir?, Boliim
beklentilerinizi karsiliyor mu?”, “Bu fakiiltede derslere ya da 6gretim elemanlarina yonelik
unutamadiginiz bir animz var mi?” gibi sorular ydneltilmistir. Ogretmenlige ydnelik goriislerini
belirleyebilmek amaciyla “Ogretmenligi diger mesleklerden ayiran herhangi bir 6zellik var mi?
Neden?”, “Bir 6gretmenin 6ncelikli gorevi ne olmali? Siz bunu dersinizde yansitabildiniz mi?”
gibi sorular ve ilk ders deneyimlerine iliskin diisiincelerini belirleyebilmek amaciyla da “Derste
ongoremediginiz herhangi bir sorunla karsilastiniz m? Karsilastiysaniz bununla nasil bas etiniz?”
gibi sorulara yer verilmistir. Goriismeler en az 20 en fazla 80 dakika siirmiis olup; ilk gériismeler
(16) ve son goriismeler (16) olmak tizere toplamda 32 goriigmenin tamamu ses kayit cihazi ve
video kamera kullanilarak kay1t altina alimmistir. Arastirmada bir diger veri kaynag olarak
dgretmen adaylarinin sinif-ici dgretim deneyimlerini iceren video kayitlardir. Ogretmen adaylar
ile ilk 6gretmenlik deneyimlerine iligkin yapilan goriigmeler durumlar ve olaylar icermektedir.
Dolayzst ile s6z konusu duruma baglama 6zgii ifade ve agiklamalarin anlasilir ve goriiniir kilinmasi
aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesinde olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Her bir 6gretmen aday1
icin ii¢ kez olmak {izere ortalama 40 dakika siiren toplamda 48 sinif-i¢i 6gretim kayd1 verilerin
coziimlenmesi siirecinde baglama iliskin ayrintili bilgi edinilmesi amaciyla arastirmaci tarafindan
izlenmistir. Ayrica s6z konusu video kayitlar goriisme ¢oztimlemeleri ile elde edilen verileri
destekleyen ya da gelisen durumlar agisindan incelenmistir. Baska bir soyleyisle, 6gretmen
adaylarinin siif-i¢i 6gretim deneyimlerine iligkin video kayitlar arastirma siirecinde ayrmtili
gozlem birimleri olarak kullanmlmustr.
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Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin ¢oziimlenmesi; ¢6ziimleme igin verilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,
ardindan kodlarin olusturulmasi ve temalara indirgenmesi ve son olarak verilerin sekil, tablo ya da
tartisma seklinde sunulmasi agamalarini icermektedir (Creswell, 2007). Verilerin ¢oziimlenmesi,
verilerden anlam ¢ikarma islemidir. Verilerden anlam olusturmak, katilimcilarin séylediklerini,
aragtirmacinin gordiiklerini ve okuduklarini birlestirmeyi, azaltmay1 ve yorumlamayzi igerir. Veri
¢cozlimleme siireci, tiimevarimsal akil yiiriitme bigiminde gergeklestirilmistir (Merriam, 2009).
Veriler, ¢oziimlenirken; verilerin kodlanmasi, kodlarin anlamsal biitiinliik olusturacak bigimde bir
araya getirilmesi ile kategorilerin olusturulmasi ve son olarak kategoriler daha genis anlamlar
olusturacak bi¢imde bir araya getirilerek ana temalar olusturulmasi asamalar1 izlenmistir. Veriler
¢ozlimlenirken kodlama siirecinde g6z dniinde bulundurulmasi gereken 6nemli konulardan biri,
kodlarin sayilmasi, gerekip gerekmedigi olup bu konuda alanyazinda farkli goriisler bulunmaktadir
(Creswell, 2007; Miles ve Huberman, 1994). Nitel arastirmanin dogasina aykiri olan biiyiikliik ve
frekans degerleri nicel yonelimi ifade etmenin (Creswell, 2007) yani sira, arastirmada
etnometodolojik yaklasim ile niceliksel degerlerin 6n planda olmadig: diisiincesinden hareketle,
aragtirmanin raporlanmasinda kodlarin sikliklarina iligskin sayisal bilgilere yer verilmemistir.
Arastirmanin veri birimi, katilimcinin bir duygu ya da olguyu tanimlamak i¢in kullandig1 bir
kelime kadar kii¢iik ya da belirli bir olay1 agiklayan birka¢ sayfa metin kadar biiyiik olabilir
(Merriam, 2009). Gorlismeler ¢oziimlenirken kodlama birimi climle ya da anlam 6begi olarak
belirlenmistir. Arastirma siiresince yapilan analitik ¢6ziimlemelerden elde edilen temalar ve
kategorilere iligkin bilgiler Cizelge 2’de yer almaktadir.

Cizelge 2.

Arastirma Temalari ve Kategorilerine Iliskin Bilgiler

Ogretmenin Sahip Olmasi o . Ogretmenin
’ Gerekenleﬂ’ Ogretmenin Yapmas Gerekenler Ulasmasn/Amgag:lamam Gerekenler

Kisisel ozellikler Yakun iliski Ogrenci yasanu
Meslegi ve ¢ocuklart sevime Aile olma Ogrenci yasamindaki etkisi, yeri
Meslege yonelik ¢aba Fark edilme/deger gérme/takdir edilme ve dnemi
Anlayis ve samimiyet Sinif-alan 6gretmeni olma Ogrencide beceri, tutum ve
Ogrenciler tarafindan sevilme  letisim davranis gelistirme
ve ornek alinma Meslegin iletisim kurmay1 gerektirmesi Toplum
Ogretim bilgisi Ogretmenin iletisim kurabilme becerisi Toplumsal degerlerin dgretilmesi
Anlatim becerisi Kurulan iletigimin 6grencideki karsiligi Topluma yararli birey
Planlama becerisi Ogretim yontemi yetistirilmesi
Ders sirasinda 6grenmeye Yontemin verimliligi
destek olabilmesi Yontemin etkililigi
Ogrenen 6zelliklerini bilmesi Yontemin gesitliligi
icerik bilgisi Yontemin g¢ekiciligi
Ogretmen (Alan uzmant Simif yonetimi
olma/bilme/hakimiyet) Sinifta disiplin, hakimiyet
Icerigin kendisi (Igerigin Ogretmenin beden dili
tiirii/Igerigin diizeyi/Icerigin Sinif yonetiminde denge
giincelligi ve islevselligi) Dikkat cekme
Ogrenci (Ilgi Degerlendirme yontemi
duyma/sevme/Yatkin Degerlendirmenin niteligi
hissetme/Yeni bilgi ve bakig Degerlendirmede beklenti
agist edinme) Degerlendirmede belirsizlik
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Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yaklagimi benimsenerek tasarlanan arastirmalarda gecerligin ve giivenirligin
saglanmasi oncelikli olarak arastirmanin etik bir bigimde yiiriitiilmesini gerektirmektedir
(Merriam, 2009). Arastirma siireci heniiz 6neri asamasinda iken aragtirmanin yapilacagi
{iniversite etik kurulunun yani sira, uygulama okullarinm bagh bulundugu Il Milli Egitim
Miidiirliigii’nden ve dersin yiiriitiiclisii olan 6gretim iiyesinden izin alinmis; ¢alisma grubu
belirlenirken katilimcilar, arastirmanin tiim asamalarindan haberdar edildikten sonra ¢aligmaya
katilim i¢in goniilliliik esas alinmigtir. Arastirmanin son agamasinda da katilimcilardan elde
edilen verilerin kisisel alana saygi ve 6zel hayatin gizliligi ¢cergevesinde raporlanmasina 6zen
gosterilmistir. Lincoln ve Guba (2013) tarafindan arastirmanin inanirligi, Merriam (2009)
tarafindan arastirmanin i¢ gegerligi olarak ifade edilen kavram, temelde aragtirma bulgularinin
gercekle nasil eslestigi sorusu ile ilgilidir. Bir arastirmanin inanirligini desteklemenin en iyi yolu,
cesitleme olarak ifade edilmektedir. Arastirmada inanirlig1 saglamak icin veri kaynaginin
¢esitlenmesine bagvurulmus olup (Patton, 2014); ¢aligma grubu ile goriismeler yapilmasinin yani
sira, verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda goriismelerin yapildigi ders deneyimlerine iliskin video
kayitlardan da yararlanilmistir. Veri toplama siirecinde verilerin birden fazla veri toplama
yontemi kullanilarak toplanmasi ile konuya iligkin kapsamli bir bakig agisinin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir (Glesne, 2015). Ayrica arastirmada inanirlig1 arttirmak i¢in kullanilan
yontemlerden bir digeri de arastirmact roliiniin belirlenmesidir (Merriam, 2009). Bunun ig¢in,
Ozellikle arastirmanin raporlanmasi asamasinda arastirmacinin roliine iliskin ayrintili
aciklamalara yer verilerek inanirlig1 arttirmak amaglanmisgtir.

Arastirmada giivenirlik kavrami, aragtirma bulgularinin ne 6l¢iide yinelenebilecegini ifade
etmektedir. Baska bir soyleyisle, glivenirlik, arastirma tekrarlandiginda dnceki sonuglar ile
benzer sonuglar1 verip vermeyecegi ile ilgili bir kavramdir (Merriam, 2009). Nitel arastirma
yaklagimi benimsenerek tasarlanan arastirmalarda aragtirmanin dogasi geregi; giivenirlik
kavrami, sonuglarin toplanan verilerle tutarli olup olmadigi ile ele alinmaktadir. Tutarlilik,
arastirma tekrar edildiginde benzer bulgulara ulagilmasindan ¢ok, sonuglarin toplanan verilerle
tutarli olup olmadigi ile ilgili bir kavramdir. Arastirmalarda tutarlilif1 saglamak i¢in uzman
denetimi ve ayrintili tantmlamalar gibi yontemler kullanilabilmektedir. Yapilan arastirmada
Lincoln ve Guba (2013) tarafindan 6nerildigi {izere, siirecin tasarlanmasindan, goriisme
sorularinin hazirlanmasina ve verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi siirecinin her agamasi
alan uzmanlari tarafindan denetlenmistir. Arastirma siireci alan uzmanlari tarafindan
denetlenerek ve arastirmanin raporlanmasi siiresince gerek arastirma siireci, gerekse
aragtirmanin yiriitildigi baglam ayrintili bigimde aktarilarak aragtirmanin tutarliligina katki
saglanmistir. Ayrica raporlama siirecinde dogrudan alintilara yer verilerek ve yorumlamalar
dogrudan alintilarla desteklenerek aragtirmanin tutarligina katki saglamak amaglanmustir.
Arastirmalarin genellenebilirligine iligkin temel sorun, onlarin 6zel durumlarda
uygulanamamasindan kaynaklanmaktadir (Patton, 2014). Etnometodoloji aragtirmalarinda
durumsal/baglamsal bilgiler 6n planda oldugundan (Garfinkel, 2014), aragtirma bulgularinin
okuyucu tarafindan gergeklestigi baglamdan benzer baglamlara aktarilmasi s6z konusudur. Bu
nedenle, aragtirma raporunda aragtirmanin ¢alisma grubu, veri toplama siireci, verilerin
cozlimlenmesi ve arastirmacinin rolii ile ilgili ayrintili agiklamalara yer verilerek, arastirmanin
hem tutarliligini1 hem de aktarilabilirligini arttirmak hedeflenmistir.
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Arastirmacinin Rolii

“Burada neler oluyor?”, “Bu insanlar neler yapiyor?” gibi sorular aslinda etnometodolojik bir
noktaya deginmektedirler. Ciinkii etnometodologlar hem ¢6ziimleyiciler hem de iiyeler olup;
ayrica ¢ozliimleyici ve liye arasindaki iligkiyi anlamlandiran role de sahiptirler. Bu nedenle
toplulugun tiyeleri kadar sosyal yapinin ayrintili bilgisine sahip olmak etnometodoloji yapan
arastirmacilar i¢in 6nemlidir (Sharrock, 2001). Baska bir soyleyisle, etnometodoloji
arastirmalarinda arastirmacinin, arastirmanin yapildigi baglama 6zgii bilgilere sahip olmasi
gerekmektedir (Bergmann, 2004b). Ciinkii bireylerin kullandiklar1 kelimelerin, davraniglarinin o
sosyal yapida anlamlarin1 bilmek etnometodoloji igin en temel gerekliliktir (Sharrock, 2001).
Herhangi bir olay1/durumu, olayin gerceklestigi baglami, olayin icerisinde bulunan bireyin
ifadelerini, s6z konusu olaya iliskin ilkeleri bilmeksizin incelemek olanakli degildir
(Zimmerman, 1978). Aragtirmacinin mezun oldugu lisans programi, aragtirma yapilan program
ile ayni olup; aragtirmaci s6z konusu alanda lisansiistii egitimine devam etmektedir. Bu durum
arastirmaciya, arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin ders deneyimlerindeki bilgisayar ve
Ogretim teknolojileri konu alanina 6zgii terimlere ve kavramlara hakim olma olanagi
tanimaktadir. Ayrica, s6z konusu lisans programiyla arastirmaci 6gretmenlik meslek bilgisine
dolayisi ile meslege 6zgii terim ve kavramlara da hakimdir. Aragtirmaci her ne kadar MEB
biinyesinde 6gretmen olarak gorev almamis olsa da, aragtirmanin yiiriitiildigii {iniversite
biinyesinde bes yillik akademik deneyime sahiptir. Bu siire i¢erisinde ders yiiriitmenin yani sira,
aragtirmanin yiiriitiildiigii Ogretmenlik Uygulamasi dersinde de (veri toplama siireci disinda)
akademik danigman olarak gérev almistir. Bunun yani sira, aragtirmanin verileri bahar
yariyilinda toplanmasina karsin, arastirmaci, baglama iliskin verileri edinebilmek amaci ile giiz
doéneminden itibaren arastirmanin yiiriitiildiigi okullarda gézlemler yapmistir. Ayrica, herhangi
bir olaya iligkin baglamsal kodlar1 bilmemek kodlama siireglerini ya da toplanan verilerin
carpitilmasi sorununu beraberinde getirebilmektedir. Aragtirmacinin arastirdigi baglama iligkin
yanlis yorum ve anlamlardan kaginabilmesinin en temel gereklerinden biri katilimcilarla ortak
bir dili paylastyor olmasidir (Zimmerman, 1978). Arastirmacinin arastirma siiresince en temel
gorevi, onlarin betimlediklerini s6z konusu baglamlara yerlestirerek bu baglamlarda anlasilir
hale getirmek ve sdylenenleri agiklanabilir kilmaktir (Coulon, 2010). Arastirmada 6gretmen
adaylari ile yapilan goriismeler, 6gretmen adaylarinin deneyimleri ile ilgili oldugu i¢in
aragtirmaci arastirmanin veri ¢oziimleme asamasinda bu deneyimlere ait video kayitlarini
izleyerek sozii edilen olaylar ve durumlara iligkin ayrintili bilgi sahibi olmay1 amaglamistir.

Bulgular

Ogretmen adaylari tarafindan 6gretimsel kararlarin olusturulmasi siireciyle ilgili elde edilen en
onemli bulgu; 6gretimsel kararlarin, 6gretmenligin anlami tizerinden olusturuluyor olmasidir.
Dolayisiyla, 6gretimsel kararlarin kurulumundan 6nce 6gretmenligin kurulma bigiminin ayrintili
betimlenmesi gerekmektedir. Bu boliimde, oncelikle 6gretmen adaylari tarafindan
“dgretmenligin anlaminin” olusturulmasina iligskin bulgulara, ardindan 6gretmen adaylari
tarafindan 6gretimsel kararlarin olusturulmasina iligkin bulgulara yer verilmektedir.
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Ogretmen Adaylar1 Tarafindan “Ogretmenligin Anlaminin” Olusturulmasi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenligin anlamini ilkokuldan {iniversiteye kadar egitim-6gretim
siireglerinde tanidiklar1 ve iletisim kurduklar1 6gretmenleri ve egitim fakiiltesinde aldiklar1
dersler aracihigi ile olusturduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin zellikle egitim
fakiiltesinde aldiklar1 dersler araciligiyla kendi 6grencilik siireclerinde deneyimledikleri
iizerinden 6gretmenligi anlamlandirdiklar goriilmektedir. Bu aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenligi anlamlandirmalar, {iclii bir yapi {izerinde kurulmustur. Ogretmen
adaylari tarafindan 6gretmenligin olusturulmasina iliskin ayrintili bilgi Sekil 1’de yer almaktadir.

Oncelikli Gorevler
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Sekil 1. Ogretmen adaylar: tarafindan 6gretmenligin olusturulmasi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenligi, 6gretmenin sahip olmasi gerekenler, yapmasi gerekenler ve
ulagmasi/amaglamasi gerekenler bigiminde iiglii bir yapi ile olusturduklart goriilmektedir. Sekil
1’de bu yapi turuncu sar1 ve yesil renkler ile ifade edilmektedir. Ogretmen adaylarina gére
bireyin 6gretmen olarak; kisisel 6zelliklere, icerik bilgisine ve d6gretim bilgisine farkli nem ya
da dncelik diizeylerinde olmakla birlikte, bir arada sahip olmasi gerekmektedir. Merkezden
dagilan yesil ile renklendirilen yakin iliski, iletisim, 6gretim yontemi, sinif yonetimi ve
degerlendirme yontemi ise 6gretmenin genellikle sinif igerisinde ya da disarisinda yapmasi
gerekenleri ifade etmektedir. Tiim bunlarin bir arada ise kosuldugu ve birbiri ile etkilesimleri
sonucunda ulasildig: diisiiniilen 6gretmenin oncelikli gorevleri ise, 6grenci yagaminda
ulasilmasi/amaglanmasi gerekenler olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylar gretmenligi
olustururken; sahip olmasi gerekenler olarak ise kostuklari tiglii yapinin her birisi ile birlikte,
amagclanan oncelikli ¢iktilara ulagmak i¢in nelerin, nasil yapilmasi gerektigini agiklarken,
Ogrenciyi merkeze almaktadirlar. Dolayistyla, 6gretmen adaylar1 6grenciyi; sahip olunmasi
gerekenler, yapilmasi gerekenler ve ulasilmas1 gerekenler arasindaki en temel etkilesim unsuru

olarak gérmektedirler.
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Ogretmenin sahip olmasi gerekenler

Ogretmen adaylar1 gretmenligi olusturan ii¢ temel 6geden birini 6gretmenin sahip olmasi
gerekenler; kisisel 6zellikler, 6gretim bilgisi ve igerik bilgisi olarak ifade etmislerdir.
Ogretmenin sahip olmasi gereken kisisel dzelliklere yonelik olarak 6gretmen adaylari anlamu;

Meslegi ve cocuklar1 sevme iizerinden,

Meslege yonelik caba tlizerinden,

Anlayis ve samimiyet {izerinden,

Ogrenciler tarafindan sevilme ve drnek alinma iizerinden olusturduklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1, gretmenlikte dncelikli olanin meslegi ve dgrenciyi sevmek olduguna
deginirlerken; 6gretmenlik mesleginin para i¢in yapilmamasi gerektigini ifade etmislerdir.
Higbir 6gretmenin c¢alistigi okula isyeri goziiyle bakmamasi gerektigine, aslolanin meslegi
isteyerek yapmak olduguna vurgu yapmuslardir. Ogretmen adaylari, dgretmenin meslege yonelik
cabasini; kendini gelistirebilme, ¢ok yonlii olabilme ve sorumluluk alabilme gibi bir takim
becerilerle birlikte ele almislardir. Her ne kadar 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel
Ozellikler arasinda miitevazi olmak, esit ve adil olmak, sicakkanli ve samimi olmak, giiler yiizlii
olmak gibi bir takim 6zelliklerden s6z ediyor olsalar bile, 6gretmen adaylari tiim bunlarla
birlikte 6gretmenin anlayigh ve sabirli olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlerin 6grencilere rol modeli olmalar1 konusunda oldukg¢a hassas olduklari
dikkat cekmektedir. Ogretmen adaylar1, iyi 6gretmen olabilmeyi dgrenciler tarafindan
sevilmekle agiklamaktadirlar. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmektedir.

KS5: “Igerigini seviyordum hocasini ¢ok seviyordum, ¢ok severek kilitlenerek izliyordum. Bir de hocadan
kaynakli yani daha ¢ok hocadan kaynakli, ¢ok sevmistim hocay1.”

E3: “Ogretme hevesi vardi 6gretmek istiyordu. Bir kere ok sevmen lazim dgretmen olabilmen icin 6gretmeyi
sevmen lazim, 6gretecegin kitleyi seviyor olman lazim. Onun disinda iste tutkulu olmali biraz da evet ben bu
¢ocuklara bunu dgretecegim demeli.”

Ogretmen adaylarinin, 8gretmenin sahip olmasi gereken 6gretim bilgisini dgretmenin;

Anlatim becerisi lizerinden,

Planlama becerisi tizerinden,

Ders sirasinda 6grenmeye destek olabilmesi lizerinden,

Ogrenen 6zelliklerini bilmesi iizerinden anlamlandirdiklar1 belirlenmistir.

Ogretmen adaylar1, dgretim bilgisini anlatim becerisi iizerinden ele alirlarken; dgretmenin konu
alani bilgisine sahip olmasi/olmamasi, 6grenciler tarafindan sevilmesi/sevilmemesi, igerigi
aktarabilmesi/aktaramamasi konularina deginmislerdir. Ogretmen adaylari, dgretmenin derse
ayrilan zaman etkili kullanabiliyor olmasi ve ders siirecini yapilandirabiliyor olmas1 gibi
durumlar iizerinden 6gretmenin planlama becerisine siklikla deginmislerdir. Ogretmenin
pedagoji bilgisine sahip olmasina vurgu yaparken 6zellikle 6grenen 6zelliklerini bilmeye
deginmektedirler. Ogretmen adaylar1 grencinin fiziksel, zihinsel ve psikolojik gelisimleri ile
ilgili bilgi sahibi olmanin dgretim siirecini tasarlayabilmek icin gerekli oldugunu
belirtmektedirler. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmektedir.
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K2: “Cocugu bilmesi gerekir. En basta gergekten bu o ¢ocuklarla o yas grubunun fiziksel iste dilsel zihinsel
ozelliklerini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Ogretmeyi planlamay1 bilmesi gerekir nasil planlayacagini... Dedigim
gibi o 6gretim zamanini planlamay1 bunu bilmesi gerekir.”

K8: “Mesela hani igerik anlatim seyi zaten ¢ok iyiydi hakimdi yani konuya o anlamda biitiin her seyi de
iyiydi... Konugmali giinlitk hayatimizda kullaniyoruz ama bunu gercekten kargi tarafa aktarabilmeli.”

Ogretmen adaylarmin 6gretmenin sahip olmasi gereken konu alani bilgisini;

e Ogretmen iizerinden (Alan uzmani olma/bilme/hakimiyet)

e Icerigin kendisi iizerinden (igerigin tiirii, diizeyi, giincelligi ve islevselligi)

e Ogrenci iizerinden (ilgi duyma/sevme, Yatkin hissetme, Yeni bilgi/bakis acis1 edinme)
tizerinden anlamlandirdiklari belirlenmistir.

Ogretmen adaylar1 konu alam bilgisine yonelik olarak, dzellikle alana hakim olma, igerigi bilme
ve konu alaninda uzman olma iizerinden anlami olusturduklar1 goriilmektedir. Ogretmen
adaylari, kendi 6grencilik yasamlar: siiresince edindikleri deneyimlerden hareketle, igerigin
tiiriine, diizeyine ve genellikle giincelligi ve islevselligine vurgu yapmislardir. Ogretmenin
giincel bilgiye sahip olmas1 gerektigine deginirlerken; anlatilan igerigin islevsel olup olmadigini
sorgulamiglardir. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmektedir.

K3: “Bir mithendislik 6grencisi gibi davranabiliyor hocamiz ¢ogu zaman hani belki beklentilerini biraz
diisiirmeye calisiyor puani diisiirmeye ¢alisiyor isteklerini diisiirmeye ¢alisiyor.”

K9: “Ben ona hangi soruyu sorarsam bana mutlaka bir cevabi vardir. Yani bu ¢ok giizel.”

Ogretmenin yapmas: gerekenler

Ogretmen adaylarinin, gretmenin yapmasi gerekenlere iliskin anlami; dgretmenlerin kisisel
ozelliklerinden hareketle yakin iligki ve iletisim kurabilme; 6gretim bilgilerinden hareketle de
sinif yonetimi, 6gretim yontemi ve degerlendirme yontemi iizerinden olusturduklar1 goriilmiistiir.
Baska bir soyleyisle, 6gretmenin kisilik 6zellikleri 6grenciler ile kurdugu yakin iliski ve
iletisimde etkili olurken; gretmenin sahip oldugu 6gretim bilgisi de sinif yonetiminde, 6gretim
ve degerlendirme yontemlerinde etkili olmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylarina gore
Ogretmenlerin tiim yapmasi gerekenlerin merkezinde 6grenci yer almaktadir. Sinif 6gretmeni
olmanin 6grenci ile kurulacak yakin iliskiyi kolaylastiric1 bir rolii oldugunu ifade ederlerken;
alan 6gretmeni olarak dgrenciler ile yakin iliski kurmak i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi
gerektigine deginmislerdir. Ogrenciler ile gegirilen zaman, kurulan iliskinin niteligi ile iligkili
goriilmektedir. Ogretmen adaylarina gore, BT gibi alan 6gretmenlerinin 6grenci ile yakin iligki
kurabilmeleri i¢in daha fazla zaman yaratmalari gerekmektedir. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere
asagida yer verilmektedir.

E2: “Hani biz belki bilgisayar 6gretmenligi olarak bu kadar aktif degiliz bu bahsettigim konuda ama hani bir

smif 6gretmenligini diigiiniirsek mesela ben ilkokul 6gretmenimin bana 6grettigi higbir seyi hi¢bir seyi hala

unutmam.”

E6: “Biitiin 6grencileri ile tek tek ilgilenmeye ¢alisir hepsi hakkinda en azindan bir noktada bir fikre sahip
olur.”

Ogretmen adaylara gére dgretmenin yapmasi gerekenlerden bir digeri de iletisim olarak ifade
edilmistir. Yakin iligki kurma ile benzer bigimde, 6gretmen ve d6grenci arasindaki iletisimi
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anlamlandirirken, 6gretmen adaylarinin gretmenin kisisel 6zelliklerinin etkili oldugu iizerinde
durduklari goriilmektedir. Ogretmen adaylari iletisim ile ilgili anlam;

e Ogretmenlik mesleginin insanlar ile iletisim kurmay1 gerektirmesi,
e Ogretmenin iletisim kurabilme becerisi,
o Kurulan iletigimin 6grencideki karsiligi izerinden kurduklar goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1, 6zellikle sevdikleri ya da sevmedikleri 6gretmenlerinden séz ederken
dgretmenin iletisim becerisine siklikla deginmislerdir. Ogrenciler ile kurulan iletisimde
ogrenciye suclu hissettirme, 6grenciyi azarlama ya da kurulan iletisimin temelinde sevginin
olmadigin hissettirme, 6gretmen adaylar1 tarafindan hassasiyet gosterilmesi gereken noktalar
arasinda yer almistir. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmektedir.

K4: “Mesela diger mesleklerde mesela bir miihendisligin iletisim becerisi olmayabilir yani makinalarla
ugrasiyordur ya da evraklarla ugrasiyordur genelde makinalarla ugrasiyordur onlarla da zaten iletisim
kurmasina gerek yok ama ¢ocuk boyle degil.”

KO9: “Yani ¢ok sert bir surat ve yaptigimiz iyi seye bile cevap verirken hani ¢ok sert bir mizag ile sanki kotil
bir sey yapmisiz diisiincesi hissettiriyordu.”

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenin yapmasi gerekenlerden dgretim yontemine iliskin anlam;
Yontemin verimliligi,

Yontemin etkililigi,

Yontemin cesitliligi,

Yontemin cekiciligi {izerinden olusturduklar goriilmektedir.

Ogretim yonteminin verimliligi ile ilgili olarak dgretmen adaylari, siiregte dgrencinin etkin
oldugu, tiriin gelistirmeye, uygulama yapmaya, sorgulamaya, diistinmeye ve farkli agilardan
bakmaya olanak tanima ya da tanimamaya deginmislerdir. Ogretmen adaylar1, 6gretim
yonteminin ¢ekici olmasini, 6grencinin siiregten sikilmamasi, keyif almasi ve 6grencide siirece
yonelik merak duygusu uyandirabilmesi ile iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylariin konu ile
ilgili ifadelerinden alintilar asagida yer almaktadir.

K3: “Yani s0yle tamamen hani bir tartigma ortamu. .. Tartisarak izlemeyi hani islemeyi seviyorum bunun
disinda ekstra bdyle hani ders olarak ¢ok sevdigim arzuladigim bir ders yok.”

K7: “Mesela 6zel 6gretim yontemleri iki dersinde X hoca da verdi o ders o kadar sikic1 bir dersti ki hani ¢ok
bilmiyorum.”

Ogretmen adaylarmin 6gretmenin yapmasi gerekenler arasinda ifade ettikleri sinif ydnetimine
iliskin anlami;

Siifta disiplin, otorite, liderlik, hakimiyet,
Ogretmenin beden dili,

Smif yonetiminde denge,

Dikkat ¢ekme iizerinden olusturduklari goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1, simif yonetimiyle ilgili olarak smifta otorite kavramini siklikla
kullanmaktadirlar, ancak 6gretmen adaylarinin kavrami gii¢ sahibi olma anlaminda degil, sinifa
hakim olabilme ve liderlik edebilme anlaminda kullandiklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin,

1041



ENAD

)N L 1)

I-'-urn.\l‘ of Qualitative Kc\rml; m |dur.\||;'-n V0|ume 8 / |SSU€ 3, 2020

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

Ogretmenin beden dili, ses tonu ve iislubu ile ilgili olarak, yalnizca sinifin kontroliinii saglamak
icin degil, dersi etkili ve gekici hale getirmek i¢in de kullanilmasi gerektigine deginmislerdir.
Kendi 6grencilik deneyimlerinde 6zellikle sevdikleri 6gretmenlerine iliskin agiklamalarda beden
diline vurgu yapmuslardir. Ogretmenin gerek kural koyarken ve bu kurallari uygularken, gerekse
ogrenciler ile iletigsim kurarken siif igerisinde ve disarisinda dengeyi yakalamasi gerektigini
diisiinmektedirler. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmektedir.

K1: “Ogretmenin 6zellikleri diisiiniiyorum 6grenci ile arkadas gibi olmali dedigim gibi ama ayn1 zamanda
otoriteyi koyabilmeli. Sey hani nasil diyeyim onu 6grenciler ondan korkmamali yani korktuklari i¢in degil de
hani 6gretmeni sevdikleri igin dersi dinlemeli.”

KS8: “Yani liderlik potansiyeli olan insan olabilir diye diigiiniiyorum o da sey anlaminda hani kontrolii
saglayabilmesi anlaminda.”

E1: “Bence viicut dilini giizel kullanmali. Ses tonu mesela ayarlamayi bilmeli.”

Son olarak d6gretmen adaylar1 6gretmenin yapmasi gerekenler arasinda degerlendirme
yonteminden s6z etmektedirler. Degerlendirme yontemine iligkin anlam 6gretmen adaylari
tarafindan;

e Degerlendirmenin niteligi,
e Degerlendirmede beklenti,
e Degerlendirmede belirsizlik tizerinden olusturulmaktadir.

Ogretmen adaylar1, degerlendirmelerin niteligi ile ilgili olarak dzellikle dgrencilerin iist diizey
diisiinebilmelerine olanak taniyan siire¢lerin 6nemine vurgu yapmis olup; ezbere dayali ve
yalnizca bilgi diizeyinde sorularin yer aldig1 degerlendirme siireglerine de deginmislerdir.
Ogretmenin derse iliskin diisiik beklentisi, gretmen adaylari tarafindan, 6grencilerin igerigi
ogrenmeleri ve derse yonelik harcadiklari ¢aba ile iliskilendirilmistir. Ogretmenin 6grencilerden
beklentisinin yiiksek olabilmesi, 6grenci i¢in yaptiklari ile iliskilidir. Konu ile ilgili 6rnek
ifadelere asagida yer verilmektedir.

K3: “Siav ag¢isindan uygulama istiyor olabilir ama bir yonlendirme yapmadigin siirece benden mitkemmeli
isteyemez. En iyisini yapmaya ¢alistyorum en iyisi olsun diye ugragiyorum ama bir yere kadar
yonlendirilmedigim siirece bir yere kadar.”

E2: “Bir program 6greniyoruz iste o programi tam olarak 6grenmeden bizden somut bir seyler isteniyor iyi de
biz o programi daha 6grenmedik ki ben ondan nasil bir iriin ¢ikarayim.”

Ogretmenin ulasmasy/amaclamas: gerekenler

Ogretmen adaylarmin, gretmenligi olusturan {iglii yapida 6gretmenin sahip olmasi gerekenler
ve yapmasi gerekenlerin sonucu olarak ulagsmasi/amaglamasi gerekenlere degindikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin, dgretmenin dgrenci yasaminda ulasmasi gerekenleri, konu
alanina iliskin igerigin 6grenciye aktarilmasinin 6tesinde, iki temel unsur iizerinden
anlamlandirdiklari belirlenmistir. Ogretmen adaylar tarafindan dgretmenlik ile 6grenci
yasaminda ulasilmasi gerekenler;

e Ogrenci yasamu iizerinden;

o Ogrenci yasamindaki etkisi, yeri ve 6nemi,
o Ogrencide beceri, tutum ve davranig gelistirme,

1042



ENAD

~N NI -
IN l_.

Journal of Qualitative Research in Education C||t 8 /Sayl 3, 2020

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

e Toplum iizerinden;
o Toplumsal degerlerin 6gretilmesi,
o Topluma yararl birey yetistirilmesi lizerinden anlamlandirildigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1, 6gretmenligin grenci yasamindaki etkisi ile ilgili olarak, gretmenlerin
Ogrencilerinin yasamlarini bigimlendirebildiklerini ifade ederken; 6grencinin kisisel gelisimine
katki saglamasina, 6grenciyi hayata hazirlamasina, yonlendirmesine ve 6grenciye rehberlik
etmesine vurgu yapmislardir. Ayrica, 6gretmenin 6ncelikli gérevinin 6grenciyi hayata
hazirlamak oldugunu ve 6gretmenligi diger mesleklerden ayiran en 6nemli 6zelligin de hayata
dokunabilmek oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmen adaylari, gelecek neslin yasamina
dokunulan ya da dokunulamayan 6grenciler {izerinden insa edildigini diisiinmektedirler.
Ogrencinin kendini ifade edebilme becerisinin dgretmen tarafindan gelistirilmesi gerektigine
deginirlerken; 6grencilerin diger insanlar ile iligki kurarken nelere dikkat etmeleri gerektiginin de
yine 0gretmenler tarafindan 6gretilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili 6rnek
ifadelere asagida yer verilmektedir.

K9: “Karsimizdaki insan 6grenmeyi agik ve hani iglenmemis siz onu ham bir sekilde elinize aliyorsunuz ve
sizin dilediginiz sekilde nakis isler gibi isliyorsunuz ve daha sonra hayata yonlendiriyorsunuz.”

E7: “Yo6n vermek rehberlik yapmak hocam yani biz ne gordiiysek insan ailesinden ¢ok 6gretmenlerinden bir
seyler goriiyor. lyi rehberlik yaparsaniz yani yonlendirirsiniz kolay yonlendirirsiniz diye diigiiniiyorum ben.”

Ogretmen adaylar1, gretmenlerin grenci yasaminda ulasmalar1 gerekenleri toplum iizerinden de
anlamlandirirken; 6grencilere toplumsal degerlerin 6gretilmesinin yani sira, topluma yararl
bireyler yetistirilmesini 6grenci yasaminda ulasilmasi gerekenlerden bir digeri olarak ifade
etmislerdir. Ozellikle kendi &grencilik deneyimlerinden s6z ederlerken, iyi 6gretmeni tanimlarken
ya da dgretmenin oncelikli gérevinden soz ederlerken, toplumsal degerlerin 6gretilmesine siklikla
vurgu yapmiglardir. Ayrica, 6gretmenin amaglari arasinda topluma yararli birey yetistirmenin
onemli bir yer tuttugu da goriilmektedir. Ogretmen adaylari, gretmenlerin gelecek nesillerin en
biiylik mimar1 olduguna, dolayisiyla, bu nesillerin insasinda toplum yarariin 6ncelikli olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmektedir.

E3: “Toplumsal anlamda diisiindiigiimiiz zaman 6gretmenlik bir sey siirecidir, 6n yiikleme siireci bu biiyiik bir
yatirim o ylizden egitimin dnemi vs. vs. diye tartisiyoruz.”

E7: “Yalnizca ahlaki degerleri vermek agisindan séylemiyorum yani program 6gretmek agisindan da
sOylliyorum yani bu anlayista bir insan herhalde o iyi 6gretmendir.”

Ogretmen Adaylar1 Tarafindan Ogretimsel Kararlarin Olusturulmasi

Ogretmen adaylarmin, ilk gretmenlik deneyimleri ile 6gretmenlige iliskin yasadiklari olagan
kirilmada deneyim sirasinda yaptiklari, yapamadiklari, dngordiikleri ya da beklentileri gibi pek
¢ok durumda sinif igerisinde dgretimle ilgili kararlar aldiklari gériilmektedir. Ogretmen
adaylarinm sinif-i¢i 6gretim deneyimlerinde aldiklar1 bu kararlarin olusturulmasinin temelinde,
ogretmenlige iliskin anlami nasil kurduklar1 yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin ilk simif-ici
Ogretim deneyimleri ile ilgili olarak aldiklar1 6gretimsel kararlar; deneyim dncesinde alinan
kararlar, deneyim sirasinda alinan kararlar ve deneyim sonrasinda alinan kararlar olarak ele
almmustir.
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Deneyim éncesinde alinan kararlar

Ogretmen adaylarmin, deneyim 6ncesinde derse hazirlik yapma, siire yonetimi, deneyime
yonelik beklenti, derste giyilen kiyafet, akranlarina danisma gibi siireglerde aldiklar1 kararlara
iligkin anlam, 6zellikle 6gretmenin sahip olmasi gereken 6gretim bilgisi, igerik bilgisi ve
Ogretmenin yapmasi gerekenlerden 0gretim yontemi ve sinif yonetimi iizerinden olusturduklari
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin deneyim dncesinde aldiklar1 kararlarin olusturulmasi
siirecinde ige kosulanlar Cizelge 3’te ayrintilandirilmigtir.

Cizelge 3.

Deneyim Oncesinde Alinan Bazi Kararlarin Olusturulmast

Deneyim dncesinde Anlam olusturmada kullanilanlar

alinan baz kararlar

Derse hazirlik Ogrenen 6zellikleri, 6grenci diizeyine uygunluk, i¢erigin tiirii, yontemin
etkililigi/gesitliligi, sinifa hakimiyet, 6gretmenin beden dili

Siire yonetimi Ogrenen dzellikleri, icerigin diizeyi/giincelligi/islevselligi, yontemin verimliligi

Beklentiler Alan uzmani olma, sinifa hakimiyet, yontemin etkililigi, 6grencinin ilgisi

Kiyafet Resmi (kurum beklentisine uygun olma, ciddi, disiplin, otorite ve rol model olma), 6zenli
(temiz, dikkat cekmeyen, genele uygun), sevilen/rahat edilen

Akranlarina danisma Teknik destek, konu alani bilgisi, zaman yonetimi, sinif yonetimi

Ogretmen adaylarmin ilk siif-igi 6gretim deneyimleri 6ncesinde gerek kendileri ile ilgili
gerekse dgrenciler ile ilgili beklentilerinin oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin
beklentilerine yonelik anlamin; alan uzmani olma, sinifa hakimiyet, kullanilacak yontemin
etkililigi ve 6grencinin ilgisi lizerinden kuruldugu dikkat ¢cekmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari,
kiyafet {izerinden anlami olustururken 6zellikle kiiciik yas grubundaki d6grenciler igin
Ogretmenin ne giydiginin 6nemli olduguna, tiniversite diizeyindeki 6grenciler i¢in bu dnemin
azaldigina deginmislerdir. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere agsagida yer verilmektedir.

E4: “Sinifi susturabilir miyim? Susturamaz miyim? Sinifta sessizligi nasil saglarim? Sinifta haylaz 6grenci
illaki ¢ikacak onlara nasil davranirim? Yani bunlar konusunda sikint1 yagsarsam yasarim dedim. Onda da bir
sikint1 olmadi hallettim gibi diisiniiyorum.”

Deneyim sirasinda alinan Kararlar

Ogretmen adaylarinin deneyim sirasinda; derse baslarken, 6grenci ile iletisim kurarken,
ogrencilerin dikkatlerini ¢ekerken, sinif igerisinde gezinirken, 6grencileri gézlemlerken ve
anlatim hizin1 belirlerken aldiklar1 6gretimsel kararlara iliskin olarak anlami genellikle 6gretim
yonteminin gesitliligi, ¢ekiciligi, sinif yonetimi, sinifa hakimiyet, 6grenen 6zeliklerini bilme ve
alan uzmani olma iizerinden olusturduklari goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin deneyim
sirasinda aldiklar1 kararlarin olusturulmasi siirecinde igse kosulanlar Cizelge 4’te
ayrintilandirilmigtir.
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Cizelge 4.

Deneyim Swrasinda Alinan Bazi Kararlarin Olusturulmasi

Deneyim sirasinda alinan Anlam olusturmada kullanilanlar

bazi kararlar

Sinifta iletisim/iliski Sinif yonetimi ve sinifa hakimiyet, 6gretmenin beden dili ve 6grencinin fark
edilmesi/deger gérmesi

Dikkat ¢ekme Ogrencinin ilgisi, yontemin gesitliligi, 6gretmenin beden dili/ses tonu, materyal ve
teknolojiler

Geribildirim verme Ogretmenin anlayisi/samimiyeti, dgrenen 6zelliklerini bilmesi, sinifa hakimiyet,
dikkat cekme, 6grencinin ilgisi

Sinif icerisinde gezinme Teknoloji ve materyaller, 6gretim yontemi

Opgrencileri gdzlemleme Teknoloji ve materyaller, sinif yonetimi, 6grenen 6zellikleri

Anlatim hiz1 Ogrenen ozellikleri (6nbilgi diizeyi), planlama becerisi

Simifta 6ngorillemeyen Alan uzmani olma/olmama, 6grenen 6zelliklerini bilme/bilmeme, sinifta

durumlar disiplin/hakimiyet kurma/kuramama, dgrencinin ilgisi/ilgisizligi

Ses tonu Ogretmenin anlatim becerisi, beden dili, dikkat cekme, sinif yonetimi ve sinifa
hakimiyet

Ogretmen adaylarmin, derse ilk girdiklerinde hissettikleri ile ilgili olarak genellikle ilk
ogrenciler ve ilk deneyim olmasindan kaynaklanan heyecana ve d6grencilerin derse ilgisiz olmasi
ve icerigi unutmaktan kaynaklanan tedirgin olmaya degindikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylari
derse baslarken; tanisma, 6grenciyi kazanmaya caligma, 6nceki 6grenmeler ile ilgili tekrar
yapma ve hedeften ve siire¢ten haberdar etme ile ilgili aldiklari kararlardan séz etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin derse baslangicta yaptiklari ile ilgili dikkati en gok geken bulgu, 6gretmen
adaylar1 tarafindan yontemin ¢ekiciligine iliskin yapilan vurgudur. Ogretmen adaylarinin, derse
baglarken 6grencilere siklikla keyifli bir ders siireci olacagina iligkin agiklamalar yaptiklari
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin deneyimleri sirasinda 6zellikle dgrencilere verilen ya da
verilemeyen geribildirimlere de degindikleri dikkati cekmektedir. Ogretmen adaylarinin
geribildirim vermeye iliskin neredeyse tiim ifadelerinin, yapmasi gerekenin diginda davrandigi
durumlar, baska bir soyleyisle, olumsuz durumlar ile iliskilidir. S6z konusu bu durumun,
Ogretmenligin 6grenci yasamindaki etkisi, yeri ve 6nemi ile iligkili oldugu 6gretmen adaylarinin
ifadelerinde goriilmektedir. Konu ile ilgili 6rnek ifadeye asagida yer verilmektedir.

K3: “Offf Cok heyecanli Cok yani 45 kisiye dedi hoca ama o kadar kisi gelmedi hocam 30 kiisiir kisi falandi
ve hani sey size emanet ve ilk defa bana bir siirii gocuk emanet ediliyor ve seyden ¢ok korktum
yonetemeyecegimden.”

Ogretmen adaylar1, simf icerisinde genellikle 6grencileri gdzlemleyebildiklerini ifade
ederlerken; 6zellikle derse katilan, soru soran ya da konusan 6grencileri deneyim sirasinda fark
edebildiklerine deginmislerdir. Ogrencileri gézlemleme konusunda yeterli olmadigini diisiinen
Ogretmen adaylari ise bu durumu; birini gézlemlerken digerini kagirma, uygulamalar: denetleme
sirasinda gézlemleyememe, aligik olmamaktan kaynaklanan gzlemleyememe, arka planda
dogru ciimle kurup kurmadigina odaklanirken gézlemleyememe, teknik sorunlar ve yasanan
aksakliklar nedeniyle gdzlemleyememe bi¢iminde aciklamislardir. Benzer bicimde, 6gretmen
adaylan 6grencilerle ilgili yasanan sorunlarin nedenini, teknoloji ya da materyal ile yasanan
sorunlarin ¢6ziilememesini deneyimsizlikle iligskilendirmektedirler. Ayrica 6gretmen adaylari
deneyim sirasinda ayn1 anda birden fazla seyi diisinmeye ¢alistiklarini ifade ederken, s6z
konusu durumun kaynag olarak deneyimsiz-acemi olmalarim gostermislerdir. Ogretmen
adaylarinin deneyim sirasinda gerceklesen durumlara iliskin ifadelerinde dikkat ¢eken 6nemli
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bulgulardan biri, hata yapan dgretmen olmay istememeleridir. Ogretmen adaylar1, alan uzmani
olma ve icerige hakim olmanin yaninda siire¢ icerisinde konu alani ile ilgili olsun olmasin her
durumda 6gretmenin bilgi sahibi olmasi gerektigine deginirlerken; deneyimleri sirasinda 6grenci
sorularma yanit verememekle ilgili korkularindan da séz etmislerdir. Ote yandan, gretmen
adaylan 6grencilerden gelen sorulara yanit verdiklerinde kendilerini basarili olarak hissetmis ve
bu durumdan duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir. Konu ile ilgili 6rnek ifadelere asagida

yer verilmektedir.

K4: “Cok ¢aresiz kaldigimi diisiindiim ¢iinkii dedigim gibi eger daha 6nceden yani siirekli okulda olsan
mutlaka bir daha farkli bir sekilde o aksakligin ¢ikacagini ya da ¢ikmayacagini bilebilirim kestirebilirim.”

K9: “Kendi kafamda sdylemem gereken climlelerim bazilarini atladim bu hi¢ hosuma gitmedi.”

K1: “I¢ten ice tamam biliyorum ama ya bir sey sorar da ben bilemezsem diye korktum. Onlar daha kiiciik ya
hani onlarin géziinde 6gretmen her seyi bilir imaj1 oldugu igin ben yanlig bir sey sdylersem diye ondan

korktum agikgasi.”

Deneyim sonrasinda alinan Kararlar

Ogretmen adaylarmin ilk siif-igi 6gretim deneyimlerinin ardindan kendi derslerinde dgrenci
olma, 6gretmen olarak kendini degerlendirme, tiniversitedeki sunum deneyimleri ile sinif-igi
Ogretim deneyimlerini karsilagtirma, deneyim sonrasi iiniversite yasamini gozden gegirme,
deneyimi benzetme, sinif-i¢i 6gretim deneyimlerini uygulama 6gretmenleri ile karsilagtirma,
ogretmenlikte deneyimli olma, 6gretmen olma karari ve uzun siire 6gretmen olma ile ilgili
aldiklar1 kararlar, deneyim sonrasinda alman kararlar olarak adlandirilmistir. Ogretmen
adaylarinin deneyim sonrasinda aldiklar1 kararlar1 genellikle 6gretmenin kisisel 6zellikleri,
Ogretim bilgisi ve icerik bilgisi iizerinden ve dgretmenin yapmasi gerekenler arasinda yer alan
yontem bilgisi ve sinif yonetimi iizerinden anlamlandiridiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin deneyim sonrasinda aldiklar1 kararlarin olusturulmas: siirecinde ise kosulanlar
Cizelge 5’te ayrintilandirilmstir.

Cizelge 5.

Deneyim Sonrasinda Alinan Bazi Kararlarin Olusturulmast

Deneyim sonrasindaki

Anlam olusturmada kullanilanlar

degerlendirmeler

Ogrenci goziinden kendini Meslege yonelik caba/meslegi ve ¢ocuklart sevme, sinifa hakimiyet, 6grenen
degerlendirme ozelliklerini bilme, icerigin diizeyi, yontemin etkililigi/cekiciligi

Ogretmen olarak kendini Sinif yonetimi/hakimiyet, 6grenen 6zelliklerini bilme, alan uzmani olma, anlatim
degerlendirme becerisi, iletisim

Universitedeki deneyimle
okuldaki ilk deneyimi
karsilagtirma

Ogrenen dzelliklerini bilme, dgretmenin 8grenci yasam iizerindeki etkisi, alan
uzmani olma, sinif yonetimi/hakimiyet

Yasamindaki rol modelleri ile
ilk deneyimi karsilastirma

Meslegi ve 6grenciyi sevme, meslege yonelik ¢aba/anlayig/samimiyet, 6grenciyi
fark etme/deger verme, yonteminin gekiciligi, sinif yonetimi, alan uzmani olma,
6grenen Ozelliklerini bilme

Okul rehber 6getmeni ile ilk
deneyimi karsilagtirma

Alan uzmani olma, meslege yonelik ¢aba/anlayis/samimiyet, yontemin
cesitliligi/cekiciligi, iletisim kurma, sinif yonetimi/hakimiyet

Ogretmenlikte deneyimin
roliinii degerlendirme

Ogrenen dzelliklerini bilme, meslegi ve dgrencileri sevme, yontemin etkililigi ve
sinif yonetimi/hakimiyet

Ogretmen olmay1
degerlendirme

Alan uzmani olma, sinifi yonetimi, meslegi ve 6grencileri sevime, sistem (siire¢ ve
isleyis)
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Ogretmen adaylar1, simf-igi dgretim deneyimlerinin ardindan iiniversite yasamlarini ve
tiniversitede 6grendiklerini gdzden gegirirken; aldiklari egitimin niteligine ve onlara kattiklarina
deginmislerdir. Ogretmen adaylar1 agiklamalarinda, fakiiltede derslerde dgrenilenleri deneyim
sirasinda uygulayabilmenin kolay olmadigina dikkat cekmislerdir. Ogretmen adaylar
ogrendikleri kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilmeleri i¢in daha fazla uygulama deneyimine
duyduklar gereksinime vurgu yapmislardir. Ogretmen adaylari okul uygulama gretmeni ile
kendi deniyimlerini karsilastirirlarken de deneyime duyduklar1 gereksinime deginmislerdir.
Ayrica, 6gretmen adaylarimin, 6gretmenlikte deneyimin roliinden s6z ederken de 6zellikle simif
igerisinde beklenmedik durumlara hizli ¢6ziim iiretebilme becerisine vurgu yaptiklari
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 tarafindan 6gretmenin deneyimli olmasina iliskin anlamin;
hatalara ¢6ziim iiretebilme, eksikleri telafi edebilmesi ve sorun aninda ¢6ziim liretebilmesi
{izerinden olusturuldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylar1, deneyimli 6gretmenin dgretim ile
ilgili olsun ya da olmasin 6grencisinin gézlerinden, hal, hareket ve tavirlarindan i¢inde
bulundugu durumu anlayabilecegini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili 6rnek ifadeye asagida yer
verilmektedir.

E7: “Daha iyi olmaltydim o kesin. Dedigim gibi hocam ses tonumu biraz ayarlayamadim yani bu benimle de
alakali olabilir mi bilmiyorum ama yer yer 6zellikle sinifa bazen hakim olmakta zorlandim gézden
gecirdigimde bazen hakim olmakta zorlandim.”

Ogretmen adaylarmin, ilk simf-igi 6gretim deneyimlerinin ardindan neredeyse tamami 6gretmen
olmayi istemek ile ilgili olumlu karar bildirken; yalnizca 6gretmen aday1 ES deneyimi
sonrasinda ¢ocuk ve ses sevmedigini fark ettigini ve 6gretmen olmak istemedigini ifade etmistir.
Ogretmen olmaya iliskin olumlu agiklamalarda bulunan diger 6gretmen adaylari ise, iginde
bulunduklar1 durumdan memnun olduklarina deginmislerdir. Ogretmen adaylarindan E3 ise,
Ogretmen olmak istedigini ancak MEB biinyesinde ¢alismak istemedigini ifade etmistir.
Ogretmen adaylari, icerik bilgisine hikim olma baska bir sdyleyisle, alan uzmani olma ve sinifi
yonetebilme iizerinden meslegi yapabileceklerini ifade ederken; atama siireclerinin zor ve
belirsiz olmasina da vurgu yapmuislardir. Ogretmen adaylarinin, §gretmenlik meslegini uzun siire
devam ettirmeye iligkin anlami; meslegi ve 0grencileri sevmenin yani sira siire¢ ve isleyisi icine
alan sistem kavramu iizerinden olusturduklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylari, var olan sistemin
sikici, hantal ve 6gretmeni tiikketen bir yapiya sahip olduguna deginirlerken; s6z konusu sevme
ve uzun siireli meslege devam etme halinin ancak sistemin yenilik ve gelisim odakl1 olabilmesi
ile olanakli olduguna vurgu yapmislardir. Konuyla ilgili 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir.

E1: “Mesleki olarak bana uygun bir meslek ama iste su anda 6gretmen olmayi istiyorum ama dedigim gibi
kafamda siirekli KPSS derdi var. Atama derdi olmasa ben 6gretmen olsam ¢ok giizel bir sekilde 6gretmenlik
yapacagima inantyorum.”

K8: “Eziyet ya hahahaha. Yani sistemden kaynakl1 yani kendine bir seyler katamayacaksa egitim
sistemi yenilenemeyecekse bence eziyet. Yani bir 6gretmen zaten dedik ya model olacak kendini
gelistirmesi ile iste kendine yeni bir seyler katmasiyla ve bu egitimin canlanmasiyla gerceklesir.”

Tartisma

Bu aragtirmayla 6gretmen adaylarinin ilk sinif-i¢i 6gretmenlik deneyimleri araciligiyla
ogretimsel kararlar alirlarken hangi yollara bagvurduklarini ve 6gretimsel karar almaya iliskin
anlami nasil olusturduklarini belirlemek amaglanmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylariyla gerceklestirilen etnometodolojik goriismelerden ve video kayitlardan ulasilan
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bulgulara gore; dgretimsel karar alma siireci ii¢ temel yap iizerine kuruludur. Ogretimsel
kararlar; 6gretmen adaylar1 tarafindan merkezinde 6grencilerin yer aldigi, 6gretmenin sahip
olmasi, yapmasi ve amaglamasi/ulasmasi gerekenleri iceren, egitim sisteminden etkilenen ve en
¢ok da deneyimden beslenen bir siire¢ olarak yapilandirilmaktadir. Ogretimsel karar alma
stirecine iliskin ayritili bilgi Sekil 2°de yer almaktadir.

+ Ogrencinin

e e e TS o
| 7 n | | ! Detisim Yagarunda =~ —
I Ogretmenin | E — Gergeklegmes:

| Ozelides: [
R ) 1 —— |
- | ' \~ sae
| Ogretmenin | ' [~ Ogretimsel
, | TcerikBilgisi ( _/,J>—- Kararlar

1
= ... O | |

I Ogretmenin /

; Ssrets |

| Ogretim ! — Topiumsal

Bilgisi/Becerisi | | g :
: J 1 | Ogretim Yagamda
b iy ﬁ‘_[, Yonterm: Gergekiegmesi
| Amaglananlar

Sekil 2. Ogretimsel karar alma siireci

Ogretimsel karar alma siirecinde 6gretmenin sahip olmasi gerekenler olarak tanimlananlar
arasinda en ¢ok kisisel 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu noktada dgretmenin meslegi ve
cocuklar1 sevmesi, meslege yonelik cabasi ve dgrencilere yonelik anlayisi ve samimiyetinin hem
Ogretmenin sahip olmasi gereken hem de yapmasi gerekenleri dnceleyen anlam yapilari oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin ve 6gretmenlerin meslegi, cocuklari ve dgretmeyi
sevmeleri meslegi tercih etme ve kimi zaman meslegi siirdiirmeye iliskin kararlari ile iliskilidir
(Boz ve Boz, 2008; Durmusgelebi, Yildiz ve Saygi, 2017; Freeman, 1989; Heinz, 2015; Kartal
ve Tagsdemir, 2012; Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999; Manuel ve Hughes, 2006; Watt ve
Richardson, 2007). Dahasi, meslekte duyarsizlasma ve mesleki tiikkenmislik de meslegi ve
cocuklar1 sevme ile iliskili goriilmektedir (Kabakli Cimen, 2016). Ogretmen adaylarmin, sinif
diizeyleri, mezun olma ve devam etme durumlari bagka bir sdyleyisle, egitim fakiiltelerinde
gecirdikleri donemler ile kosut bicimde meslegi sevme durumlariin olumlu yonde farklilastig:
gdriilmiistiir (Capa ve Cil, 2000; Tural ve Kabaday1, 2011). Ogretmen egitimi siirecinin ilerleyen
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donemlerinde 6gretmen adaylarmin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve meslegi
benimsemeleri Capa ve Cil (2000) tarafindan, iist donemlerde 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin yogunlagmasi dolayisiyla egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan 6gretim
programlari ile agiklanmustir. BOTE béliimii 6zelinde giincellenen dgretmen yetistirme lisans
programi g6z oniinde bulunduruldugunda da 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerinin
donemlere gore dagilimlarinin farklilagtigi ve en yogun meslek bilgisi derslerinin alt1 ve yedinci
donemlerde yer aldig1 goriilmektedir. Bu noktada egitim fakiiltelerinde verilen meslek bilgisi
derslerinin ilk donemden itibaren sayilarinin arttirilmasi ve 6gretim progaminda halihazirda var
olan derslerin de igeriklerinin 6gretmen adaylarmin meslegi ve dgrecileri sevmeye iliskin
diisiincelerini ve meslege yonelik ¢abalarini olumlu yonde pekistirecek bicimde diizenlenmesi
gereklilik olarak diisliniilmektedir.

Ogretmenin sahip olmasi gereken kisisel dzellikleriyle dogrudan iliskili olan 6grencilerle yakin
iligski kurma ve iletisim, 6gretmenin yapmasi gerekenler arasinda oncelikli bir yere ve dneme
sahiptir. S6z konusu bu yakin iligki ve iletisim dgretmen adaylar tarafindan 6grencilerle aile
olma, 6grencileri fark etme, degerli gorme ve takdir etme kavramlari iizerinden ele alinmaktadir.
Ogretmen adaylarma gére, bir gretmenin dgrencileriyle yakin iliski kurmasinda etkili olan
temel nokta o 6gretmenin dgrencilerle uzun zaman gecgirebilmesidir. Sinif 6gretmenleri
ogrencileriyle uzun zaman gecirebilme olanagina sahipken, 6rnegin bilisim teknolojileri
Ogretmenleri gibi haftada yalnizca 2 saat dersi olan 6gretmenler ise 6grencileriyle yakin iligki
kuracak zamana sahip degildirler. Benzer bigimde Atal-Koysiiren ve Deryakulu’na (2017) gore
de 6gretmenlerin 6grenciler ile kurduklari ya da kuramadiklart yakin iligki, bagka bir sdyleyisle
duygusal bag, 6gretmenlerin meslege iliskin ¢abalarini, dolayisiyla da meslek yasamlarini
etkilemektedir. Dahasi, s6z konusu duygusal bag 6gretmenlerin 6grenciler ile gecirdikleri
siireyle (ders saati) iligkili goriilmekte ve yetersiz ders saatleri nedeni ile segmeli ders
Ogretmenleri egitim sistemindeki olumlu duygulart deneyimlemek, kendilerini 6gretmen olarak
hissetmek ve dgrencilerle iyi iletisim kurmak i¢in kendilerini ayrica ¢cabalamak zorunda
hissetmektedirler. Bu noktada 6gretmen egitimi siirecinde 6gretmen adaylarinin meslekleri
siiresince karsilasacaklart bu duruma iliskin farkindaliklarinin arttirilmasi ve bu durumla basa
cikabilmek i¢in farli ¢oziim yollar gelistirebilmelerinin desteklenmesi gerekmektedir.

Ogretmenin sahip olmas1 gereken 6gretim bilgi ve becerisi 6gretmen adaylari tarafindan
ogretimsel karar alma siirecinde ise kosulan énemli anlam yapilardan bir digeridir. Ogretmen
adaylar tarafindan 6gretmenlerin konu alanina/igerige hakim olmalar1 6n kosulu ile anlatim,
planlama ve 6grenmeyi destekleme becerisine sahip olmasi ve 6grenen 6zelliklerini bilmesi
gerektigi disiiniilmektedir. Benzer bicimde 6gretmen adaylar tarafindan 6n kosul olarak
nitelendirilen 6gretmenin sahip olmasi gereken konu alani/igerik bilgisi Krauss ve digerlerine
(2008) gore 6gretmenin 6gretim bilgi ve becerisi lizerinde dogrudan etkilidir. Bagka bir
sOyleyisle, 6gretmen adaylar1 konu alanina/igerige ne kadar hakimse, 6gretim bilgi ve becerisine
de o kadar hakimdir. S6z konusu bu 6gretim bilgi ve becerisi 6gretmen adaylar1 tarafindan
Ogretim yontemi, sinif yonetimi ve degerlendirme yontemi gibi 6gretmenin yapmasi
gerekenlerin 6n kosulu olarak nitelendirilmektedir. Ogretmenin sahip olmasi gereken beceriler,
Freeman (1989) tarafindan materyal sunma, yonlendirmeler verme, ¢esitli bicimlerde hatalari
diizeltme, stmif-i¢i etkilesimi ve disiplini yonetme gibi 6gretmenin yapmasi gerekenler olarak
tanimlanmigtir. Ayrica 6gretmenin konu alani bilgisi ve becerisinin birlikte ise kosulmasi
Shulman (1986) tarafindan ne 6gretilecegi ve nasil 6gretilecegi olarak tanimlanarak, 6gretimsel
icerik bilgisi olarak ifade edilmektedir. S6z konusu 6gretimsel igerik bilgisinin, simif-igi
Ogretimin etkiligini arttirmanin en énemli araci oldugu (Kilig, Aydemir ve Kazang, 2019;
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Magnusson, Borko ve Krajcik, 1999) ve 6gretmen egitimi siirecinin hem konu alan1 bilgisini
hem de 6gretimsel igerik bilgisini gelistirmenin merkezinde yer aldig: diisiiniilmektedir (Krauss
vd., 2008). Ogretimsel igerik bilgisi sabit/duragan olmamakla birlikte, 6gretmenlerin mesleki
egitim siiregleri ve meslek yasamlar siiresince gelismekte, yeniden tanimlanmakta ve 6gretimsel
kararlarin dayandigi temel olarak ele alinmaktadir (Hashweh, 2005).

Ogretimsel karar alma siirecinde son asama dgretmenlerin, ulasmasi/amaglamasi gerekenlerle
ilgili olup; 6grencinin yasaminda ve toplumsal yasamda gergeklestirilmesi amaglananlar
icermektedir. Ogretmenler, dgrencilerin yasamlarinda etkili ve 6nemli goriiliirken; dgretmenlerin,
ogrencilerde beceri, tutum ve davranis gelistirmeleri gerceklestirilmesi amaglananlarin
merkezine konumlandirilmaktadir. Loughran, Berry ve Mulhall (2006) ¢aligmalarinda bir¢ok
Ogretmenin, 6grencilerinin diisiindiikleri kadar 6grenmediklerini farkettiklerinde 6gretimlerinden
rahatsizlik veya memnuniyetsizlik hissi yasadiklarim belirtmektedirler. Ogretmen adaylar1
tarafindan 6gretmenlik, 6zellikle 6grenci yasamina dokunabilme tlizerinden anlamlandirilirken;
Ogrenciyi hayata hazirlamanin ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamanin mesleki
yeri ve dnemine siklikla deginilmektedir. Bu durum Manuel ve Hughes (2006) tarafindan
Ogrencilerin yagamlarinda bir fark yaratma, Kyriacou ve arkadaslari (1999) tarafindan 6grenci
basarisina destek olma ve deger yaratma olarak ele alinmakta ve 6gretmen adaylar1 i¢in meslegi
tercih etme nedenleri arasinda gosterilmektedir. Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylari
tarafindan, 6grencilerin yasaminda fark yaratma ile kosut bigimde, 6grencilere toplumsal
degerleri 6gretmek ve topluma yararh bireyler yetistirmek dgretmenin amaglamasi gerekenler
arasinda goriilmektedir. Topluma yararli bireyler yetistirebilmek, 6gretmen adaylar1 tarfindan
gelecegin 0gretmeninde bulunmasi goreken 6zelliklerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Kartal ve Tasdemir, 2012). Ogretmen adaylar1 6zellikle iyi gretmeni tanimlarlarken, toplumsal
degerlerin 6gretilmesine siklikla vurgu yapmaktadirlar. Combs (1965) da 6gretmeni, kendinin ve
toplumun amaglar1 dogrultusunda baskalarinin egitimi i¢in kendini etkili ve verimli bigimde
adayan kisi olarak tanimlamaktadir (akt. Korthagen, 2001).

Ogretmen adaylarina gore dgretimsel karar alma siirecinin merkezinde dgrenciler yer alirken;
duruma/baglama 6zgii tiim degiskenler 6gretimsel karar alma siirecini ¢evrelemektedir.
Ogretimsel karar almaya iliskin yiiriitiilen arastirma sonuglari, dgretmen adaylarinin 6gretimsel
kararlarinin 6gretim baglamindan etkilendigini gostermektedir (Frost, 2010; Johnson ve
Matthews, 2017; Kennedy, 2019; Payne vd., 1988; Rich ve Hannafin 2009). Duruma/baglama
0zgii degiskenleri ise kosabilmek, 6gretmen adaylari tarafindan deneyimle kosut bigimde ele
almmaktadir. Bagka bir soyleyisle, bu calismaya katilan 6gretmen adaylar1 deneyimi; “sinifta
olan biteni farketme, sorun durumu ile bas etme, nerede ne yapacagini bilme” bigiminde
tanimlamaktadirlar. Ogretmen adaylari kimi zaman karar alma siirecinde yapilan bir hatanin
kimi zaman da karsilasilan bir sorun durumuna ¢dziim liretememenin nedenini deneyimsizlik ile
agiklamaktadirlar. Ogrencilik ile baslayan ve acemi 6gretmenlik ile devam eden 6gretmen
yetistirme siireci, deneyimli karar alicilar olmaya gegcis siireci olarak ifade edilmektedir (Scales
vd., 2018). Ogretimsel karar alma siirecinde deneyimli olmak; herhangi bir sorunu tiim baglami
ile ele alabilmeyi, bilinenden yola ¢ikarak bilinmeyene ulasabilmeyi, tiim degiskenleri ayn1 anda
degerlendirebilmeyi, ¢oziim yollar1 gelistirebilmeyi ve bu yollar tizerinde farkliliklar
olusturabilmeyi ve s0ylemlerin altinda yatan diisiinceler iizerine diisiinebilmeyi gerektirmektedir
(Berliner, 1994; Ertmer ve Stepich, 1999). Ogretmeyi 6grenmek, yalnizca igerigi, becerileri ve
stratejileri 0grenmek degil, ayn1 zamanda 6gretmeyi, 0gretim gereksinimlerini, okul kiiltiiriinii,
konu alan1 uzmanligimi, 6gretim programlarmi ve 6grencilerin gereksinimlerini gdz 6niinde
bulundurabilen esnek ve uyarlanabilir bir siire¢ olarak diisiinmeyi igermektedir (Parsons vd.,

1050



ENAD

lrvum.\l of Qualitative Rv\rmh in Education Cllt 8 /Sayl 3, 2020

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

2018). Ogretmen yetistirme siirecinde, 6gretmen adaylariin dgretim sirasinda deneyimli karar
alicilar olmalar1 ve hatta bu kararlar1 6gretim baglamlarina uygun bigimde aktarmalari
beklenmektedir (Scales vd., 2018). Bu noktada, 6gretmen yetistirmede, fakiiltede 6gretilen ders
icerikleri ile tam olarak ortiigmeyen karmasik 6gretim durumlari i¢in 6gretmen adaylarinin nasil
hazirlanmas: gerektigi sorusu dnem kazanmaktadir. Ogretmen adaylari i¢in acemilikten
uzmanliga gegiste, baglama ve duruma uygun karar alabilme becerisinin gelisimi 6gretmen
yetistirmede kullanilan 6gretimsel yontemler (Ertmer ve Stepich, 1999), danismanlik ve akran
egitimi siiregleri (Scales vd., 2018) ile desteklenebilmekte ancak zaman gerektirmektedir.
(Freeman, 1989; Kennedy, 2019). Ayrica, yansitici uygulamalar ile baglama iligkin farkindalik
gelistirilerek dgretimsel karar alma siireci desteklenebilmektedir (Parsons vd., 2018). Ogretmen
yetistirmede zamanla, 6gretmen adaylarinin biligsel yapilar1 degismekte ve lisans programinin
sonuna dogru 6gretmen adaylar1 daha fazla deneyimli 6gretmenler gibi diisiinme ve karar alma
egilimi gostermektedirler (Demiraslan Cevik, 2013).

Deneyimli 6gretmenler, bilissel yansitma becerileri ile 6nceki deneyimlerine dayanarak, sinif
ortaminin karmasikligi ile basa ¢ikmak i¢in rutinler/aligkanliklar gelistirebildikleri ifade
edilmektedir (Berliner, 1994). S6z konusu bu rutinler/aliskanliklar 6gretmenlere sinif-ici
Ogretimsel kararlar alirken se¢im yapma ve stratejik diisiinme olanag1 yaratmaktadir (Clark ve
Peterson, 1986; Parker, 1984; Payne vd., 1988; Shavelson ve Stern, 1981). Buna ek olarak,
dersin yoniinii etkileyebilecek ya da kolaylastirabilecek seyleri gérmeyi, huzursuzluk ya da
karigiklik belirtilerini izlemeyi, bu anlardan kaginmay1 ya da bunlardan faydalanmak i¢in yollar
bulmay1 ve genellikle tiim dgrencilerin ne disiindiigiiniin ve ne yaptiginin farkinda olmay1
saglamaktadir (Kennedy, 2019). Ogretmen egitimi siirecinde ve meslegin ilk yillarinda 6gretmen
adaylar1 en ¢ok “rutinler/aligkanliklar” gelistirmeye iliskin zorluklar yagamaktadirlar (Berliner,
1994). Bu nedenle 6gretmen yetistirme siirecinin 6gretmen adaylarinin karar alma siireclerini
ozellikle deneyim zenginlestirebilmeye olanak saglayacak bi¢imde diizenlenmesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin siif-igi dgretim uygulamalarinin niteliginin artabilmesi 6ncelikle baglama ve
etkili 6gretim davraniglart sergileyebilmeye bilingli olarak odaklanma ile olanakli gériilmektedir
(Brouwer, Besselink ve Oosterheert, 2017).

Ogretmenlerin, tanimlama ve agiklamalarinin temelinin neye dayandigi, 6gretecekleri seye nasil
karar verdikleri, igerigi nasil sunduklar1 ve 6grencilerin 6grenme sorunlarini belirlemeye yonelik
sorulari nasil yapilandirdiklarini bilmek, bu siiregte kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylarinin
uygulamalarindaki yerini ve uygulama bilgisinin temellerini kesfetmeye yardimci olmaktadir.
Arastirma sonuglar1 dogrultusunda 6gretmen olmaya dolayisi ile 6gretimsel karar almaya iliskin
getirilebilecek en 6nemli O6neri 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme siirecinde yeterli
deneyime sahip olarak mezun olmalarinin saglanmasi olacaktir. Ogretmen adaylaria gore
Ogretmenin sahip olmasi gerekenlerden 6zellikle igerik bilgisi ve 6gretimsel bilgi ve becerisi
Ogretmen yetistirme siirecinde edinilmektedir. Bu noktada s6z konusu bilgi ve beceriler
ogretmen adaylar1 tarafindan deneyim ile iliskilendirildiginden 6gretmen yetistirme silirecinin
Ogretmen adaylarina yeterli uygulama deneyimi sunacak bigimde diizenlenmesini
gerektirmektedir. Ancak bu deneyimler ile 6gretmen adaylarina durumsal ve baglamsal
cesitliligin saglanmasi dncelikli ve onemli goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 gretmenlige
iliskin anlam 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikler tizerinden anlamlandirirken
meslegi sevmeye ve meslegi istemeye iliskin anlama deginmektedirler. Dolayisi ile egitim
fakiiltelerinde verilen meslek bilgisi derslerinin s6z konusu bu istek ve ¢abay1 destekleyecek
bigimde diizenlenmesi gereklilik olarak goriilmektedir. Ozellikle {ilkemiz baglaminda 6gretmen
adaylarinin 6gretimsel karar almaya iliskin anlami nasil kurduklarinin belirlenmesi, 6gretmen
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egitiminde etkili 6gretim siiregleri tasarlamanin 6n kosuludur. S6z konusu 6gretim siireclerinde
basarili olmak i¢in, 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmanin anlamina iligkin yapilarinin siirecle
birlestirilmesi gerekmektedir (Schieble vd., 2015).
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Summary

Purpose and Significance. In the literature on instructional decision making, it is stated that the
teaching work itself is defined as the decision-making process and that many features and skills
that teachers have are effective in the instructional decision-making process either directly or
indirectly (Daniel, 2018; Freeman, 1989; Parker, 1984; Parsons et al., 2018; Payne, Bettman and
Johnson, 1988; Scales et al., 2018; Shavelson and Stern, 1981). In Turkey, teaching programs
and processes are designed without the knowledge of what and why pre-service teachers are
doing in the instructional decision-making processes. Moreover, as a result of these processes, it
is expected to develop expertise as a teacher. With this research, it is thought to determine how
pre-service teachers’ meaning-making of the instructional decisions in-class teaching
experiences will benefit the teaching processes. Knowing what is the basis of their descriptions
and explanations, how they decide what to teach, how they present the content will help to
explore the place of theoretical knowledge in pre-service teachers and the basics of practical
knowledge in this process. Although there are many perspectives and approaches regarding
teachers’ decision-making processes in the literature, there are no studies on the instructional
decision-making processes of pre-service teachers who have not yet started their professional
life and experienced teaching for the first time. Especially in the Turkish context, determining
how pre-service teachers’ meaning-making of instructional decisions is a prerequisite for
designing effective teaching processes in teacher education. Pre-service teachers’ meaning-
making about being a teacher should be combined with their teaching and learning process for
successful teacher education (Schieble, Vetter, and Meacham, 2015). Based on this requirement,
it is thought that understanding how teacher candidates structured instructional decision making
during their first teaching experience will contribute to the literature and practices.

Methodology. The research was designed as ethnomethodology research (ethnomethodology)
by adopting a qualitative research approach in order to determine how instructional decision-
making is formed and how the meaning related to instructional decision-making is established,
based on the teaching practices. The purpose of ethnomethodology research is to draw attention
to events overlooked that we already know in our daily life and to explain these events in their
context (Sharrock, 2001). Ethnomethodological research has been focused on understanding
how individuals view and explain events, and how they interactively develop the definition of an
event (Zimmerman and Weider, 1970). It is the investigation methods that individuals use to
understand and perform their daily actions, to live together, to organize their social relationships
- whether in conflict or in harmony - that is when they are communicating, making decisions,
and reasoning (Coulon, 2010). According to Attwell (1974), ethnomethodology is the study of
the methods of creating meaning and finding the truth among individuals. The study group of the
research consists of 16 (9 female, 7 male) pre-service teachers who have never had any teaching
experience before. The data sources were interviews and video recordings obtained from pre-
service teachers' in-classroom teaching experiences.

Results. In the research, it was aimed to determine how pre-service teachers establish the
meaning regarding instructional decision making based on their first instructional experiences.
The first finding of this research has revealed that pre-service teachers form the meaning of
teaching through the teachers they know and communicate during the education process from
primary school to university and through the courses they take in education faculty. It is seen
that pre-service teachers make sense of teaching with their own student experience, especially
during their life at the faculty of education. The pre-service teachers who participated in this
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research make sense of teaching based on a triangulated structure. The meaning of pre-service
teachers regarding instructional decision making; having (the personal characteristics, content
knowledge, and teaching skills), doing (the close relationship and communication with the
student, the teaching method, classroom management, and assessment method), and aiming of
(reach-in student life and social life). According to pre-service teachers, as a teacher; although
personal characteristics, content knowledge, and teaching knowledge have different importance
or priority levels, they must be together. The teachers’ primary mission reached as a result of
interactions with these three characteristics has been determined as things to be
reached/explained in student life. While pre-service teachers are creating a meaning of teaching,
each of the three structures they run to have, they center their student to the center while
explaining what and how to achieve the desired priority outcomes. Therefore, according to pre-
service teachers, their students were seen as the most fundamental element of the interaction
between having, doing, and achieving.

Discussion and Conclusion. The meaning of pre-service teachers regarding instructional
decision making; having (the personal characteristics, content knowledge, and teaching skills),
doing (the close relationship and communication with the student, the teaching method,
classroom management, and assessment method), and aiming of (reach-in student life and social
life).

Knowing what the basis of pre-service teachers’ descriptions and explanations is based on, how
they decide what to teach, how they present the content helps to discover the place of theoretical
knowledge in the practice of prospective teachers, and the basics of practical knowledge. With
the results of this research, the most important suggestion that can be made regarding
instructional decision making is to ensure that prospective teachers graduate with sufficient
experience in the teacher training process. According to the teacher candidates, especially the
content knowledge and instructional knowledge and skills are acquired in the process of teacher
training. At this point, since the knowledge and skills in question are associated with experience
by prospective teachers, it requires that the teacher training process be arranged in such a way as
to provide sufficient practical experience to prospective teachers. However, providing these
students with situational and contextual diversity is considered to be a priority and important
with these experiences. While preservice teachers make sense of the meaning of teaching
through the personal characteristics that the teacher should have, they refer to the meaning of
loving the profession and wanting the profession. Therefore, it is seen as a necessity to organize
the vocational courses given in the education faculties in a way to support this request and effort.
Especially in the Turkish context, determining how teacher candidates establish the meaning
regarding instructional decision making is a prerequisite for designing effective teaching
processes in teacher education. Pre-service teachers’ meaning-making about being a teacher
should be combined with their teaching and learning process for successful teacher education.
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