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Makale Bilgisi

Bu ¢alismada, dijital hikdye anlatimi atdlyeleri yoluyla Bilisim Teknolojileri (BT)
Ogretmenlerinin mesleki yasamlari ile ilgili deneyimlerini ilk agizdan kendi sesleri ile dile
getirebilmeleri ve bu dile getirilenlerin derinlemesine irdelenerek mesleki anlayislarinin
biitiinciil bir bigimde ortaya koyulmasi amaglanmistir. Bu amaci gergeklestirmek igin bir
yilda licii Ankara’da, digerleri de Elaz1g, Canakkale ve Denizli’de olmak {izere alt1 atdlye
yapilmustir. Bu atdlyelere katilan 28 BT 6gretmeni ¢aligmanin katilimcilarini olusturmustur.
Ayn1 zamanda arastirmaci, atdlyelerde kolaylastirict olarak yer almistir. Veriler,
katilimeilarin siiregteki tiim anlatilarinin ses kayitlari, dijital hikayeleri, yar1 yapilandirilmis
odak grup goriismeleri ve gozlem notlar1 yoluyla toplanmistir. Veriler tiimevarimsal
kodlama teknigi kullanilarak igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Analiz sonucunda,
Ogretmenlerin mesleki yagsamlarinda egitim politikalarinin uygulanigi, 6gretim programu,
Ogretmen yetistirme siireci, veli baskisi ve zorbalig, rol ¢atigmasi, derse yonelik algt, sinif
yonetimi, 6zel okul uygulamalari, 6gretmen yeterlikleri ve altyap: yetersizlikleri ile ilgili
sorunlarla karsilagtiklari ortaya ¢ikmistir. Mesleki yagamlarinda karsilastiklar: bu sorunlarla
ilgili olarak bazi &gretmenler uyguladiklar1 ¢oziimleri, bazilar1 da ¢6ziim olabilecegini
diistindiikleri onerileri atolyelerde paylagmislardir. Ayni zamanda atélye siirecinde ortaya
koyulan sorunlarla ilgili birbirleriyle dertlesmisler, kendi siireglerini gbzden gecirmisler,
¢ikarim yapmislar ve yeni ¢6ziim Onerileri iretmislerdir. Sonug olarak 6gretmenler, dijital
hikaye anlatimi atdlyeleri yoluyla mesleki deneyimlerini dile getirmisler ve atdlyelerin
iiriinii olan dijital hikayelerini olusturmuslardir. Boylece bu dijital hikayelerin dolagima
girmesi, bu yolla 6gretmenlerin seslerinin daha genis kitlelere ulagsmasi ve dile getirilen
konularla ilgili taraflarda farkindalik olusumuna yonelik somut bir adim atilmistir. Buradan
hareketle 6gretmen adaylari i¢in bu dijital hikayelerin 6gretmen egitiminde kullanilmasinin
kuram ve uygulama baginin kurulmasinda bir kdprii olusturabilecegi ileri siiriilebilir.
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Professional Experience

Abstract

Article Info

This study aims to reveal the professional understanding of ICT teachers in a holistic way
by allowing them to express their experiences regarding their professional lives using their
own voices through digital storytelling workshops and by analyzing their expressions
thoroughly. Accordingly, six digital storytelling workshops were conducted in a year: three
in Ankara and the others in Elaz1g, Canakkale, and Denizli. 28 ICT teachers participated in
these workshops. Also, the researcher participated as a facilitator in the workshops. The
data were collected through voice recordings of all participants' narratives in the workshops
process, digital stories, semi-structured focus group interviews, and observation notes. The
data were analyzed by content analysis using inductive coding technique. As a result of the
analysis, it was revealed that teachers encountered problems related to the implementation
of educational policies, curriculum, teacher education process, parent pressure and bullying,
role conflict, classroom management, private school practices, teacher competencies, and
infrastructure inadequacies in their professional lives. Some teachers shared the solutions
they applied to these problems, and some of them shared their suggestions. At the same
time, they communicated with each other about the problems, reviewed their professional
lives, made inferences, and produced new solutions during the workshop. As a result,
teachers expressed their professional experiences through digital storytelling workshops
and the digital stories they created in these workshops. In this way, the circulation of these
digital stories represents a concrete step towards enabling teachers to be heard by a wider
audience and raising awareness among the relevant parties on the issues raised. Thus, the
use of these digital stories in teacher education for pre-service teachers can potentially serve
as a bridge between theory and practice.
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Extended Summary

Introduction

Digital storytelling (DST) is a workshop-based practice that follows certain stages, based on collaborative work between
storytellers and facilitators, and digitalizes personal stories usually about experiences. Digital storytelling workshops
(DSTWs) offer many opportunities such as collaborative work, reflection, thinking in-depth, expressing experiences,
remembering the past, making people's voices heard, creating new understandings and perspectives, understanding
individuals' self and their own lives, and professional development of teachers. In addition, it can be said that studies
can be carried out through DSTWs, which can offer a richer data collection opportunity. The data can be obtained
sincerely in multiple ways, including narratives, stories, audio recordings, and observation notes during DSTWs, digital
stories as the outputs of the workshops, and interviews. This study aims to reveal the professional understanding of ICT
teachers in a holistic way by allowing them to express their experiences regarding their professional lives using their
own voices through digital storytelling workshops and by analyzing their expressions thoroughly.

Method
This study is designed within the scope of qualitative research method. This study draws on ethnographic techniques.
DST can be used as an ethnographic research technique. The participants were 28 ICT teachers who joined the DSTWs.
These 28 teachers work at private and/or public schools in different cities in Turkey and they voluntarily participated in
this study. Their information was kept confidential and so they were identified under different names. The data were
collected during this study as follows:

- All conversations with the participants were audio-recorded and the researcher as facilitator took participant

observation notes during the DSTWs.

- Semi-structured focus group interviews were performed at the end of the in-group screening of DSs.

- The texts of the digital stories were reviewed as the outputs of the DSTWs.

The researcher participated in the DSTWs as facilitator. Six DSTW were conducted in the study, the first three being
in Ankara, the fourth in Elazig, the fifth in Canakkale and the last in Denizli. The DSTW process in this study is based
on the draft plan of Lambert (2013, p. 75) and the DSTW practice proposed by Simsek (2012). The following steps were
followed for each DSTW: Creating a story circle, writing the story, audio recording, preparing visuals, putting the digital
story together and in-group screening. The data were analyzed by content analysis using inductive coding technique.
Tables, code-clouds, and code-relationship maps were used for the presentation of the data.

Findings

Teachers communicated with each other about the professional lives, reviewed their lives, made inferences, and gained
new insights during the DSTWs. As a result of the analysis, it was revealed that teachers encountered a range of problems
in their professional lives, and while they could deal with some of them, they only came up with suggestions to solve
others. The teachers also reported the problems about teacher education process they failed to realize when they were
students but came to realize when they started teaching as well as suggested solutions to these problems. These problems
and solutions are related to the implementation of educational policies, curriculum, teacher education process, parent
pressure and bullying, role conflict, classroom management, private school practices, teacher competencies, and
infrastructure inadequacies. Although the problems expressed by teachers were divided into different categories such as
the implementation of educational policies, role conflict, classroom management, it was noteworthy that these problems
were intertwined with each other, and that a stated problem was the source or result of the other problem. Furthermore,
the teachers discussed how the situations they encountered both in their teaching career and in their education process
as a pre-service teacher contributed to themselves professionally.

Results and Discussion
In this study, six different DST workshops with 28 ICT teachers in different cities of Turkey were carried out in one-
year period. Hence, the study adds to the literature by serving as a step for revealing the experiences of the teachers
working under different conditions and with different competencies and abilities, specifically the IT teachers, in the
educational context of Turkey with their own voices and words through the DST workshops. Additionally, the digital
stories as the outputs of the workshops are circulated on http:/dijitalhikdyeleregitimde.com/ and
http://www.digitalstoryhub.org/. With the circulation of digital stories, it can be said that many opportunities are offered
to reach a wider audience of teachers' voices, to raise awareness for the related parties about the issues raised and to use
these digital stories in teacher education. Through the use of DSs in teacher education, pre-service teachers can be
provided with concrete examples of experiences related to the teaching profession and obtain practical knowledge on
school environment, curriculum, communication with parents, etc. In this way, concrete efforts can be made to bridge
the gap between theory and practice. Thus, these findings open new perspectives on the use of the digital stories narrated
by teachers in DSTWs in teacher education.
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Giris
Dijital Hikaye Anlatimi1 (DHA), hikaye anlaticilari ile kolaylastiricilar arasindaki isbirligi yaklasimina dayanan, hikaye
cemberi ad1 verilen bir grup siirecinin benimsendigi, belirli asamalarin takip edilerek yiiriitiildiigii, kisisel hikayelerin
dijitallestirildigi, atolye temelli bir uygulamadir (Hartley & McWilliam, 2009, p. 3; Lambert, 2013, pp. 1-75; Simsek,
2013, s. 281). Dijital hikaye anlatim1 atolye (DHAA) siirecinin temel asamalar1; hikdye ¢emberi, hikdyenin kagida
dokiilmesi, ses kaydi, gorsel tiretimi, igeriklerin (ses, gorsel, vb.) bir araya getirilmesi ve grup icin gosterimi olarak
siralanabilir (Lambert, 2013; Simsek, 2013).

Simsek (2018, ss. 35-43), DHAA siireci asamalarini diyalojik ve dijital olmak {izere ikiye ayirmaktadir. Yazarin
diyalojik agamalar olarak hikaye ¢emberi ve grup ici gosterim asamalarimi ele aldig1 ve bu agsamalarin 6ziinde diyalogun,
kendini ifade etmenin, anlatimin, dinlemenin ve karsilikli yorum ve isbirligi ile giivenin tesis edildigi bir iletigim
stirecinin yer almasi nedeniyle boyle bir ayrima gittigi dikkat cekmektedir. Dijital agamalar ise sozlii anlatidan yaziya
gegcisin s6z konusu oldugu, hikayeye dair notlarin tutuldugu, ses kayitlarinin yapildigi ve hikayelerin dijitallesmesi i¢in
teknolojik araglarin kullanildig1 asamalar1 kapsamaktadir. DHAA siirecinin asamalar1 biiyiik bir halkanin pargalar
olarak ele alinmakta, asamalarin birbirini ¢izgisel degil de dongiisel bir sekilde takip ettigine ve grup dinamigine bagh
olarak bu asamalar arasinda bir geciskenligin s6z konusu olduguna vurgu yapilmaktadir (Simsek, 2013). Ek olarak,
DHAA’lara gelen kisilerin siradan oldugu, sesinin duyulmasini isteyen ve sesi duyulsun istenen kisiler oldugu ve bu
siirecte bilgisayar bilgisine gerek olmadig: ifade edilmektedir (Simsek, 2018). Yazar, siirecte bireylerin bir yandan
deneyimleri veya yasantilarina iliskin hikayeler paylasirken, diger yandan diger katilimcilarin hikayelerini, anlatilarini
sesleri ve sessizlikleri ile anlamlandiran ve etkin dinleyenleri oldugunu belirtmektedir (Simsek, 2018).

Alanyazm incelendiginde DHA konusunda yapilan sistematik tarama ¢aligmalarindan hareketle disiplinler arasinda
yapilmis bircok calisma olmasina ragmen atdlye temelli yapilan calismalarin smirli oldugu, egitsel baglamdaki
calismalarin ise diger alanlara gore daha smirli oldugu sdylenebilir (de Jager, Fogarty, Tewson, Lenette, & Boydell,
2017; Wu & Chen, 2020). Egitsel baglamda DHAA’larin 6grenenler ve 6grenme i¢in duygusal, bilissel, kavramsal,
akademik, teknolojik, dilbilimsel, ontolojik (kimlikle iliskili) ve sosyal ¢iktilarinin oldugu ifade edilmektedir (Wu &
Chen, 2020). Alanyazinda egitsel baglamdaki DHAA c¢aligmalarinin sadece Ogrenenlerle sinirli kalmadigi;
ogretmenlerin, 6gretmen adaylarinin, yaslilarin ve hemsirelerin deneyimlerinin mesleki gelisim, 6gretmen egitimi,
yetigskin 6grenmesi, yasam boyu 6grenme ve hemsire egitimi baglaminda arastirildigi goriilmektedir (Arraiz Matute, Da
Silva, Pendleton Jiménez, & Smith, 2020; Gachago, Ivala, Chigona, & Condy, 2015; Hausknecht, Vanchu-Orosco, &
Kaufman, 2016; Stacey & Hardy, 2011; Stenhouse, Tait, Hardy, & Sumner, 2013; Stewart & Ivala, 2017; Simsek &
Erdener, 2012; Van Galen, 2017; Yuksel-Arslan, Yildirim, & Robin, 2016). Bu ¢aligmalarda DHAA’larin; igbirlikli
calismaya, derinlemesine diisiinmeye, deneyimlerin ifade edilmesine, ge¢cmisin hatirlanarak gézden gegirilmesine,
kisilerin seslerini duyurmasina, yeni anlayislarin ve bakis agilarinin olusumuna, kendini ve kendi yasamlarini anlamaya,
ortak bir aidiyet duygusu gelisimine, firsat esitligine, 6z-gliven gelisimine, mesleki gelisime katki sagladigi ve bir
Ogretme-6grenme araci olma potansiyeli tagidigi sdylenebilir. Egitsel baglamda DHA konusunda Tiirkiye’de var olan
durum incelendiginde, yasantilar1 ve deneyimleri anlamaya yonelik bir DHAA siirecinden ziyade DHA’ nin dijital
kismina odaklanilarak bireysel beceri gelistirme hedefinin agirlikli oldugu ¢alismalarin yiiriitiildiigii belirtilmektedir
(Simsek, Usluel, Sarica, & Tekeli, 2018). Simsek (2018) ise Tiirkiye’de iletisim ¢aligmalar1 baglaminda yiiriittiigii DHA
calismalar1 ile toplumda sesi fazlaca duyulmayanlarin kendi deneyimlerinin ve sdzlerinin kendi sesleri ile aktarmaya
olanak saglandigma dikkat cekmektedir. Yazar, ¢alistig1 gruplar baglaminda DHAy1 katilimcilarin kendilerini temsili
icin kullanabilecekleri alternatif bir ifade araci olarak gérmekte ve deneyimden gelen bilginin dolagimina ihtiyag
oldugunu belirtmektedir (Simsek, 2018). Buradan hareketle bu ¢alismada, bilisim teknolojileri (BT) 6gretmenlerinin,
igbirlikli bir yaratim siireci igerisinde mesleki yasamlari ile ilgili gegmis deneyimlerinin derinlemesine diisiiniilmesi,
hatirlanmasi, gozden gecirilmesi, bu deneyimlerin ilk agizdan kendi sesleri ile dile getirilmesi ve seslerinin
duyurulmasinin bir aract olarak DHAA’larin yiiriitiilmesi ve bu silire¢ sonunda ortaya ¢ikan dijital hikayelerin (DH)
dolasima sokulmasi amaglanmistir. Dolasima sokulan DH’lerle 6gretmenlerin deneyimlerinden gelen bilgilerinin
aktarilmasi, 6gretmen egitiminde otantik uygulama 6rneklerine erisimin saglanmasini beraberinde getirebilir. Boylece,
DH’ler kuram ve uygulama baginin kurulabilmesinde koprii islevi olusturarak hem uygulama hem de kuramsal
tartismalar igin ¢ikig noktasi olabilir.

Diger bir yandan, Tiirkiye’de BT ogretmenlerinin mesleklerine yonelik goriis, tutum, kaygi, duygularinin;
iistlendikleri rollerin, onlardan beklentilerinin, mesleklerinde karsilastiklar1 sorun ve ¢6ziim Onerilerinin incelendigi
calismalarin yapildig goriilmektedir (Atal Koysiiren & Deryakulu, 2017; Bahgeci & Geng, 2013; Deryakulu & Akbaba-
Altun, 2014; Deryakulu, 2006; Ercetin & Durak, 2017; Erdogan vd., 2010; Eren & Uluuysal, 2012; Sisman-Eren &
Sahin-izmirli, 2012; Topu & Goktas, 2012; Yesiltepe & Erdogan, 2013). Bu ¢alismalarda verilerin, daha ¢ok yar1
yapilandirilmig goriismeler ve anketler, bunlara ek olarak video kayitlar1 ve giinliikler yoluyla toplandig goriilmektedir.
Bu noktada, daha zengin bir veri toplama olanag1 sunabilecek olan DHAA’lar yoluyla ¢alismalarin yiiriitiilebilecegi
sOylenebilir. Nitekim DHAA’lar anlatim iizerine kuruludur. Siiregte katilimecilar bir giiven ortami olusturarak igten ve
rahat bir sekilde birbirlerine agilabilmektedir. Alanyazinda DHAA’larin katilimcilarin kendilerini rahatga agabildigi
giiven ortamimi sagladigi, kolaylastirici ve katilimcilar arasinda kendini ifade etmenin, anlatimin, dinlemenin ve
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karsilikli yorum ve isbirligi ile giivenin tesis edildigi bir iletisim siirecinin oldugu belirtilmektedir (Stacey & Hardy,
2011; Stenhouse et al. , 2013; Simsek, 2018; Oguz, 2015). Arastirmaci kendisi de siiregte kolaylastirict ya da katilimci
olarak yer alabilmektedir. Arastirmac siireci yon vererek cevap aradigi sorulara siirecte igtenlikle cevap bulabilme
firsat1 yakalayabilmektedir. Boylelikle igbirlikli bir siireci kapsayan grup pratigi i¢inde veriler, siirecteki katilimcilarin
anlatilar1, hikayeleri, ses kayitlari, siire¢ sonunda iirettikleri DH ve bunlara ek yapilan goriismeler olmak iizere ¢oklu
yollarla icten bir sekilde elde edilebilmektedir. BT alaninda yapilmis ¢aligmalar, 6gretmenlerin sorunlari, ¢éziim
oOnerileri, sinif yonetimi, vb. belirli kategoriler altinda sinirli bir baglamda ele alinirken, bu ¢alismada DHAA’larda BT
ogretmenlerinin mesleki yasamlarina iligkin anlatilarinda herhangi bir smirlamaya gidilmeyerek ve verilerin ¢oklu
yollarla toplanmasi saglanarak siirecin biitlinsel bir bakis agidan ortaya koyulmasi amaglanmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismada, DHAA’lar yoluyla BT &gretmenlerinin mesleki yasamlari ile ilgili deneyimlerini ilk agizdan kendi sesleri
ile slire¢ boyunca coklu yollarla dile getirebilmeleri ve bu dile getirilenlerin derinlemesine irdelenerek mesleki
anlayiglarinin biitiinclil bir bicimde ortaya koyulmasi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda DHAA’lar BT
Ogretmenlerini ortak alanlara ¢ekebilme, mesleki deneyimlerini paylasabilme, mesleki yasamlarinda karsilastiklar:
onemli durumlari belirleyebilme, sorunlarla ilgili dertlesebilme ve bu sorunlara ortaklaga ¢dziim iiretebilme konularinda
firsat sunmaktadir. Boylece 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglanabilecegi sOylenebilir. DHAA’larin iiriinii
olarak her bir 6gretmenin {iretmis oldugu DH’leri yoluyla kendilerini yansitabilme, bu DH’lerin dolasima girmesi ile
branglart ile ilgili farkindalik olusturabilme ve ¢oziime ulasmasini istedikleri konularda kendi seslerini
duyurabilmelerine yonelik firsatlarin sunulacagi sdylenebilir. Ek olarak, bu DH’lerle 6gretmenlerin deneyimden gelen
bilgilerinin aktarilabilecegi, DH’lerin 6gretmen egitiminde kullanabilecegi bdylelikle kuram ve uygulama baginin
kurulmasinda rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

Yontem

Bu ¢aligma, nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan etnografik yontem ile gergeklestirilmistir. Etnografinin “kiiltiirii
yazarak ortaya koymak, kisaca hikaye anlatmak” oldugu ifade edilmektedir (Ang, 1989, p. 27). Simsek (2013, s. 303)
ise etnografiyi “akademik bir disiplin i¢inde yasanmisliklara dair hikayeleri kategorize etme ve anlamlandirma gabasi”
olarak tamimlamaktadir. Ek olarak, DHA A’ nin etnografik bir arastirma teknigi olarak kullanilabilecegi belirtilmektedir
(Oguz, 2015). Nuifiez-Janes (2016) ise DH’lerin egitsel etnografik ¢aligmalar icin katkilarina dikkat gekmektedir: DH’ler
araciligiyla samimi alanlara davet edildigimiz; gorsellerin, sesin ve anilarin agiga ¢ikarilip birlesimi ile insanligin ortak
alanlarina ¢ekildigimiz belirtilmektedir. Ayrica insanlik meselelerimizle ilgili 6nemli bir antropolojik dersi hatirlattig
ifade edilmektedir. Bu samimi hikayelerin etnografik arastirmacilar i¢in 6nemli oldugu ¢iinkii her bir benzersiz deneyim
yoluyla insanligimizla ilgili ortak noktalar hakkinda konusuldugu dile getirilmektedir. DH’ler ile kisilerin kendi seslerini
duydugumuzu, essiz yiizlerini gordiiglimiizii ve belirli deneyimlerimizin Onemini silip homojenize etmeden
insanligimizdaki benzerlikler hakkinda nasil konusabilecegimiz ile ilgili diislinmemiz gerektigine dikkat ¢cekilmektedir.
Bu ¢alismada, veri toplama siirecine gecilmeden Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan 24.04.2017 tarih ve 433-
1543 sayili etik onay alinmistir.

Katilmeilar

Katilmcilar, alt1 farkli DHAA’ya katilan toplam 28 BT ogretmeninden olusmaktadir. Birinci atdlye (Ankara)
caligmasina lig; ikinci (Ankara), ligiincii (Ankara) ve dordiincii atolyeye (Elazig) bes; besinci (Canakkale) atdlyeye dort
ve son olarak da altinci atolyeye (Denizli) alt1 kisi katilmistir. Caligmaya katilan 6gretmenler, 6zel ve/veya devlet
okullarinda farkli illerde, farkli kademelerde gorev yapan, farkli deneyim yilina sahip ¢aligmaya goniillii olarak katilmak
isteyenler arasindan segilmistir. Caligmada katilimcilarin bilgilerinin gizli tutulmasina yonelik katilimer isimleri farkl
olarak kodlanmaistir.

Verilerin Toplanmasi
Veri toplama siirecinde;
e Katilimcilarin DHAA siirecindeki tiim anlatilari, hikayeleri ve konusmalar ses kaydina alinmistir.
e Arastirmaci, kolaylagtirici olarak yer aldigi DHAA’larda bir yandan siirecin isleyisine diger yandan
katilimcilarin davraniglarina iliskin gézlem notlari tutmustur.
o DHAA’larn ¢iktist olan DH’ler alinmugtir.
e Siire¢ sonunda katilimcilarla yar1 yapilandirilmig odak grup goriismeleri yapilmistir.

Uygulama Siireci
Calisma kapsaminda ilk ii¢ii Ankara (atdlyelerin yapildig: tarih araligi sirastyla 16 Aralik 2017 — 6 Ocak 2018, 22 — 25
Ocak 2018, 10— 17 Subat 2018), dordiinciisii Elazig (20— 21 Ekim 2018), besincisi Canakkale (25 Kasim — 2 Aralik
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2018) ve sonuncusu da Denizli’de (22 Aralik 2018 — 5 Ocak 2019) olmak iizere alti DHAA yiiriitiilmiigtiir. DHAA’larin
yiiriitiilme zamanlar1 ve ¢alisma ortami katilimcilarm istegi dogrultusunda ayarlanmistir. Ankara’daki katilimcilarin
tiimil yer olarak arastirmacinin ¢alistig1 kurumda bir araya gelmeyi tercih etmislerdir. Bu atdlyelerin tiimii arastirmacinin
calistig1 kurumdaki laboratuvar ortaminda gergeklestirilmistir. Katilimcilarin bazilari caligmalarini kendi kigisel diziistii
bilgisayarlarini, bazilar1 da laboratuvar ortamindaki bilgisayarlar1 kullanarak yiiriitmiislerdir. Elaz1g, Canakkale ve
Denizli’deki atdlyelerin gerceklestirilecegi yer konusunda ise katilimeilar ile iletisime gegilip onlarin onerisi ile birlikte
karar verilerek yer ayarlanmigtir. Katilimcilar siiregte caligmalarimi kendi kisisel diziistii bilgisayarlarini kullanarak
yiiritmislerdir.

DHAA’larin giivene dayali bir ortam saglanarak yiiriitiilmesine yonelik olarak uygulama siirecinde arastirmaci ve
katilimcilar diginda ortama bagka kisilerin katilmasina izin verilmemistir. DHAA siirecinin basinda herkesin esit
konusma hakkina sahip oldugu, konusulanlara ve konusana saygi duyulmasi gerektigi, konusulanlarin orada kalacag,
istedikleri zaman katilimcilarin ¢alismadan ayrilabilecekleri ile ilgili agiklamalar yapilmustir. Ogretmenlerin DH’lerinin
dolagima girme siireci ile ilgili olarak da onlara, isterlerse anonim isimlerle DH’lerini olusturup yayinlanabilecegi bilgisi
verilmistir. Katilimcilardan siirece goniilli katildiklarn ile ilgili olarak ve DH’lerinin dolagima girmesine izin
verdiklerine dair yazili onay formu alinmistir.

Her bir DHAA siirecinde aragtirmaci kolaylastirici olarak yer almistir. Kolaylastirici/lar, kendilerinin de en az bir
kez bir DHAA’ya katilarak, kendi yasamlarindan bir hikayeyi dijitallestiren ve atolye siirecinde katilimcilarin islerini
kolaylastiran kisiler olarak tanimlanmaktadir (Lambert, 2013; Simsek, 2018).

Bu ¢alismada DHAA’larin yiiriitiilme siireci ile ilgili olarak Lambert (2013, p. 75)’mn taslak plan1 gbz 6niinde
bulundurulmus ve Simsek (2013)’in atdlye siireci temele alinmistir. DHAA siireci ile ilgili olarak bazi gruplarda
benzerlik olsa da grup dinamigine gore bu siirecin farklilik gdsterdigi ortaya ¢ikmistir. Nitekim DHAA siirecinin
asamalarinin bilyilik bir halkanin pargalar1 oldugu, asamalarin birbirini ¢izgisel degil de dongiisel bir sekilde takip ettigi
ve grup dinamigine baglh olarak bu asamalar arasinda bir geciskenligin s6z konusu olduguna vurgu yapilmaktadir
(Simsek, 2013). DHAA siirecinin her bir agamasinda yapilanlar sdyle siralanabilir:

Hikaye ¢cemberinin olusturulmasi: Bu agamada ¢ember seklinde bir oturum diizeni saglanarak ilk olarak katilimcilarin
birbirlerine 1smmalar1 ve tanimalarma yonelik kiiciik etkinlikler yapilmistir. Arastirmaci kolaylastiric1 olarak siireci
baglatan kisi olmustur. Anlatim siirecinde herhangi bir konusma sirasi takip edilmemistir. Sonrasinda mesleki
yasantilarda karsilagilan olaylara, durumlara, deneyimlere iligkin anlatilara yer verilmistir. Bu anlatimlardan sonra
DH’de yer verilmek istenen hikayeler {izerine odaklanilarak konusulmustur.

Hikayenin kéigida dokiilmesi: Hikdye ¢emberindeki anlatilardan hareketle katilimcilar, DH’sinde yer vermek
istedikleri hikayelerini kagida aktarmiglardir. Simgek (2013)’ten hareketle katilimcilara, bu asamanin kisiler i¢in
gerginlik olusturabildigi ve bu asamanin sadece ses kaydimi kolaylagtirmak igin yapilan bir asama oldugu ve
olabildigince az editoral miidahalenin olmasi gerektigi vurgusu yapilmistir. Ayrica, Lambert (2013)’tan hareketle bir
hikaye metninin 250-375 kelime araliginda ideal oldugu ifade edilmistir.

Ses kaydimin yapilmasi: Bu asamada her bir katilimci kendi hikayesini seslendirmistir. Ses kayitlari, acik kaynak bir
yazilim olan “Audacity” araciligiyla yapilmistir.

Gorsellerin hazirlanmasi: Bu agsamada gorseller kisinin kendine ait ya da internetten telif haklarma dikkat ederek
indirebilecegi fotograflar1 olabilecegi gibi; el ile ya da cesitli uygulamalar, yazilimlar araciligi gizebilecegi gorseller ya
da video parcaciklari da olabilir. Ne tiir gorseller kullanilacaklarinin se¢imi, kisinin kendisine birakilmistir. Bu agamada
katilimcilara, kendilerinin sahibi olmadiklar gorselleri kullanmalar1 durumuna yonelik “Creative Commons” lisanslari
konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Dijital hikidyenin bir araya getirilmesi: Bu asamada ses kayitlari, gérseller, miizikler, vb. icerikler birlestirilerek video
formatina donistiirilmiistiir. Bu asamada kullanilabilecek birgok web tabanli ortam, masaiistii yazilim ve mobil
uygulama bulunmaktadir. Bununla ilgili katilimcilara yararlanabilecekleri araglara iliskin liste verilmis ve kullanmak
istedikleri araglarin se¢imi kendilerine birakilmigtir. Ayrica, bir DH’ nin uzunlugunun iki ile dort dakika araliginda ideal
oldugu ifade edilmistir (Lambert, 2013).

Grup ici gosterim: Bu asamada DH’ler grup icinde izlenmis, doniitler alinmig, katilimcilarin gerekli gordiigi
noktalarda DH sahibinin istegi dogrultusunda DH’ler lizerinde tekrardan diizenlemeler yapilmistir.

Ogretmenlerin anlatmis olduklar1t DH’ler http://dijitalhikayeleregitimde.com/ ve http://www.digitalstoryhub.org/
adresleri iizerinden dolagima sokulmustur. Bu konuda 6gretmenlerden DH’lerinin yayinlanmasi ve dolagima sokulmasi
konusunda gerekli yazili izinler alinmustir.

Verilerin Analiz Edilmesi

Veriler, icerik analizi yoluyla ¢dziimlenmistir. Icerik analizi, kullamlan baglamla ilgili olarak metinlerden ya da diger
anlamli iceriklerden bilimsel yontemlere dayali (giivenilir, gecerli, vb.) olarak ¢ikarimlar yapmak i¢in kullanilan bir
yontem olarak agiklanmaktadir (Krippendorft, 2004; Neuendorf, 2002).
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Verilerin kodlamasinda Miles ve Huberman (2015)’in belirtmis oldugu tiimevarimsal kodlama teknigi
kullanilmigtir. Verilerin analizinde MAXQDA 2018 programi kullanilmigtir. Analiz edilen verilerin kod, kategori ve
temalar halinde sunumu igin tablolarn yanm sira kod bulutlarindan ve kod-iliski haritalarindan yararlanilmistir. Kod
bulutlarinda, kodlama yogunlugu fazla olan kodlar kalin ve biiyiik harflerle vurgulanmaktadir. Kod-iliski haritalarindaki
oklarm kalinliklar ise iliskilerin yogunlugunu gostermektedir.

Calismanin Gecerligi ve Giivenirligi

Nitel caligmalarda gecgerlik ve giivenirlik kavramlari yerine inandiricilik, aktarilabilirlik ve tutarliligin 6n plana ciktig
sOylenebilir. Buradan hareketle bu ¢alismanin inandiriciligina iliskin, veriler analiz edildikten sonra ortaya ¢ikan
kodlamalar ii¢ alan uzman tarafindan incelenerek giincellemeler yapilmistir. Ek olarak, katilimer ¢esitliligine dikkat
edilmis, verilerin toplanmasinda da ¢esitlemeye gidilmistir. Arastirmaci, DHAA’larin yiiriitiilmesi siirecinde
kolaylastirici olarak tiim asamalarda yer almis, siire¢ sonrasinda da katilimcilarla iletisim halinde kalarak uzun siireli
etkilesim saglamistir. Verilerin analizi siirecinde soru isareti olan, anlagilmayan, eksik kalan yerlerde katilimcilarla
tekrar iletisime gecilerek ek goriigmeler yapilmigtir. Calismanin aktarilabilirligine iligkin, bulgular yorumlanirken
ayrintilt betimlemelere, alintilara yer verilmistir. Caligmanin tutarliligina iliskin, sinif ici korelasyon katsayis1 (Intra-
class Correlation Coefficient (ICC)) hesaplanmistir. Bu siiregte bir yandan transkriptlerinden kodlanan metin
boliimiiniin %10’u rastgele secilmis, diger yandan da kod listesi olusturulmustur. Bu olusturulan iki belge kodlayicilara
gonderilerek kod metinleri ile kodlarin eslestirilmesi istenmistir. U¢ kodlayici tarafindan bagimsiz olarak yapilan
kodlamalara iliskin verilerin SPSS programi kullanilarak sinif i¢i korelasyon katsayis1 hesaplanarak 0.879 bulunmustur.
Buradan hareketle sonuglarin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Bulgular
BT 6gretmenleri DHAA siireglerinde hikdye cemberinde baglayarak, DH’lerini olusturma siireci boyunca ve olusturmus
olduklar1t DH’lerinde mesleki yasamlar ile ilgili deneyimlerini ilk agizdan kendi sesleri ile igten, samimi ve giivene
dayal1 bir ortamda dile getirmislerdir. Ogretmenler bu siiregte kimi zaman kendileri i¢in 6nemli, unutamadiklar1 ve
doniim noktasi olan anilarimi anlatmiglar ve birbirlerine i¢lerini dokmiisler kimi zaman da birbirlerinin anlatilarindan
hareketle bir yandan ge¢mise yolculuga ¢ikarak mesleki yasamlarini tekrar gdzden gecirirken diger yandan da gelecege
iligkin neler yapabilecekleri konusunda ¢ikarimlarda bulunmuslardir.

Ogretmenlerin DHAA siirecindeki tiim anlatilari, siire¢ sonunda dgretmenlerle yapilan odak grup gériismeleri, bu
atolyelerin ¢iktis1 olan her bir 6gretmenin DH’leri ve kolaylastiric1 tarafindan tutulan gézlem notlar ile ilgili verilerin
birlikte analiz edilmesi sonucunda 6gretmenlerin mesleki yagamlarinda gesitli sorunlarla karsilastiklar1 ve bu sorunlarin
bazilarina ¢6ziim bulurken bazilarina ise sadece ¢6ziim Onerisi getirebildikleri belirlenmistir. Diger yandan 6gretmenler
hem Ogretmenlik meslegi yaparken hem de 6gretmen aday: olarak yetisme siireglerinde karsilastiklari durumlarin
mesleki yagamda kendilerine olan katkilarmi dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmenler, 6gretmen yetistirme siirecine
iligkin kendileri 6grenciyken fark edemedikleri fakat 6gretmenlige basladiktan sonra fark ettikleri sorunlar1 ve bu
sorunlarla ilgili ¢oziim Onerilerini ortaya koymuslardir. Bu temalar ve kodlama yogunluklar1 (KY) Tablo 1’de
verilmistir. KY, ilgili konunun 6gretmenler tarafindan dile getirilme yogunlugunu goéstermektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin dile getirdikleri durumlara iliskin temalar ve kodlama yogunluklari

Temalar KY
1. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar1 sorunlar 625
2. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar1 sorunlara 6nerdikleri ¢oziimler 19
3. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlara uyguladiklari ¢oziimler 218
4. Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilart 127
5. Ogretmen yetistirme siirecinin 6gretmenlere katkilari 8
6. Ogretmenlerin dgretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar 112
7. Ogretmenlerin dgretmen yetistirme siirecindeki sorunlara énerdikleri ¢éziimler 38

Tablo 1°’de yer alan Ogretmenlerin dile getirdikleri bu durumlarin egitim politikalarinin uygulanisi, 6gretim
programi, vb. konularda oldugu ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle Tablo 1’de yer alan temalar ve bu temalarda yer
alan kategorilere Tablo 2’de yer verilmigtir. Tablo 2’nin iist satirinda tema numaralari, sol siitunda kategori basliklari,
satir ve siitunlarin kesisimi hiicrelerinde eger kodlama varsa KY verilmistir. Boylece, kesisen hiicrelere bakildiginda
hangi temada hangi kategorinin olup olmadig1 KY ile birlikte goriilebilmektedir. Ornegin, Tablo 2’de goriildiigii iizere,
liclincli tema olan Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar1 sorunlara uyguladiklar ¢oziimlerin 6gretmen
yeterlikleri, rol ¢atigmasi, alt yap ve simif yonetimi kategorilerindeki konularla ilgili oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin dile getirdikleri durumlara iliskin temalar, kategoriler ve KY

. Tema No

Kategoriler 1 2 3 1 3 3 7
Ogretmen yeterlikleri 92 4 168 111 8 - -
Ogretim elemant yeterlikleri - - - - - 29 -
Ogretim programi 22 - - - - 83 30
Rol gatigmasi 207 - 6 - - - -
Egitim politikalarinin uygulanist 82 9 - - - - -
Bireysel ve toplumsal deger algist 166 - - - - - -
Altyapt 77 - 32 6 - - -
Siif yonetimi 41 - 10 - - - -
Ozel okul uygulamalart 16 - - - - - -
Mesleki statii 9 5 - 5 - - -
Veli baskis1 ve zorbalig1 6 - - - - - -
Toplumsal kosullar 7 - - - - - -
Yonetsel destek - - - 5 - - -
Ogretmen yetistirme siireci - - - - - - 5
Ogretmen aday1 yeterlikleri - - - - - - 3

Bulgular, temalar ve temalar altinda yer alan kategoriler temel alinarak agagida sirasiyla agiklanmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Yasamda Karsilastiklar1 Sorunlar

Ogretmenlerin DHAA siirecinde ve siire¢ sonunda ortaya ¢ikan DH’lerinde daha cok yasadiklari sorunlari dile
getirdikleri dikkati gekmistir. Ogretmenlerin sorunlarla ilgili olarak kategori bazinda hangi sorunlarmn yogun olarak dile
getirildigi kod bulutlan ile gorsellestirilmistir (Sekil 1). Sekil 1 incelendiginde 6rnegin, rol ¢atigmasi kategorisinde
kodlarin yazilisinin kalinligina bakilarak “teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi ¢aligmak™ sorununun
en yogun olarak dile getirildigi sdylenebilir.

Bilisim derslerine farkh brans 6gretmenlerin girmesi

£ _
£ f_gv § . bensi rtoionm s horoth Bgretmen otime Lot
523 Ogretmen n brans disi derse girmeleri
£ 5 Formator c;lma0
retmen atamal olmasi
= OEI'D{FT::’JS kxli\’ewu nkolfqa|1!a5|
EgitimPolitikasininSiirekliDegiserekFarkliUygulamalaraGidilmesi
Teog'da BT konusunun cikmamasi
€ E Ozel okullarda MEB'e bagh fakat MEB'ten farkli 8gretim program
= © P - e - o -
=§° % Ogretim programinin sirekli degismesi
= BT sgrtmnlerin sgretim programs uygulamada birligi saglayamamas
E Dersin bélunerek bagka islerin yapilmas: istegi
& o ! gl ! .
B Ogretmenden teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman g
0=
2Es
25¢ Dersin 6nemsiz ve/ya degersiz gorulmesi
Ogrencilerin derse olan ilgisini cekmede zorlanma
=5 o e e e
,E = Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama
B 2
28 "
Sarotrer e Serowe -
Ogretmene mesleki gelisimi konusunda destek olunmamasi
- E Ogrencilerin ag sifrelerini kirmasi
s =
5 2 Sinif mevcudunun fazla olmasi (40-80 arasi)
>

Ogrencilerin arag-gereglere zarar vermesi

[Ozel okullarda yillik s6zlesme imzalanmasindan dolayi is garant]

Ozel okul
uygulamalari

Bilgisayarlarin eski ve/ya arizalh olmasi

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Altyapi

Sekil 1. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar1 sorunlari ile ilgili kod bulutlar:
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Ogretmenlerin sorunlarmin, egitim politikalarinin uygulanisi, 6gretim programi, simf yénetimi, vb.. kategorilere
ayrilmis olsa da bu kategorilerdeki sorunlar arasinda bir iligkinin oldugu ya da bir sorunun diger sorunun kaynagi ya da
sonucu oldugu dikkati ¢ekmistir. Ornegin, gretmenlerin verdigi notlara veli ve okul yoneticileri tarafindan miidahale
edilmesinin ve dersin degersiz goriilmesinin egitim politikalarmin uygulanisi ile iliskili oldugu belirlenmistir. Nitekim
TEOG gibi sinavlarda 6grencilerin okul notlarmin 6nemi olmakta ve simnavda ise BT dersine iliskin herhangi bir soru
cikmamaktadir. Smavda BT bransina iliskin herhangi bir sorunun yer almamasi ise beraberinde dersin onemsiz
goriilmesi, notlarin yiiksek olmasi beklentisini ve dolayisiyla notlara miidahale sorunlarini beraberinde getirmektedir.
Ornegin, 6gretmenlerin teknik eleman gibi goriilmesi sorunu, onlarin ders islerken okul yéneticileri tarafindan dersin
boliinerek bagka islerin yapilmasi sorununa da yol agabildigi belirlenmigtir. Nitekim bu soruna iligkin Salih 6gretmen
DH’sinde sunlar dile getirmistir:

“...dersin ortasinda birden midiir yardimeimiz igeri girdi ve “Hocam biraz asag1 odama gelebilir misin? Bilgisayarda bir

sorunum var.” dedi. Ben de “Hocam su an dersteyim teneffiiste geleyim.” seklinde cevap verdim. Miidiir yardimcimizin

cevab1 “Hocam 6grenciler kendileri yapar sen asag1 gel.” Yani benim orada bulunmamin bir anlam1 ¢ok da yoktu...”

Ogretmenlerin hem teknik eleman gibi gériilmesi hem de derslerinin béliinmesi sorunlarinin ayni zamanda deger
algis1 baglaminda okul yoneticilerinin dersi onemsiz-degersiz gormesi sorunuyla da iliskili oldugu goriilmektedir.

Qgretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklar: sorunlara énerdikleri ¢oziimler
Ikinci tema altinda &gretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklart sorunlara uygulayamadiklar1 fakat onerdikleri
cozlimlere yer verilmistir (Sekil 2).

politikalar
uygulanigi

. Kodiama-robotik egitimine nem ve destek verilmesi \
gretmeniere mesieki gelisimi konusunda destek verilmesi

Egitim

Ogretmenlerin gelirlerinin artinlmasi

Ogretmenlik mesleginin saygin konuma getirilmesi

Mesleki
statii

Yénetsel
destek

\ [ Ogrencilere sorumluluk verme } /

Sekil 2. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar1 sorunlara énerdikleri ¢oziimlerle ilgili kod bulutlar

Sekil 2’de goriildiigli gibi ¢ozlim Onerisi olarak daha ¢ok 6gretmenlere mesleki gelisimlerine yonelik verilebilecek
destekler on plana ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin 6nerdikleri bu ¢oziim &nerileri ile mesleki yasamda karsilastiklar:
sorunlar arasindaki iligki incelendiginde bu ¢dzlim dnerilerinin; 6gretmen yetistirme siirecinin ve dgretim programinin
yetersiz olmasi, 6gretmenlik meslegine yonelik sayginligin azalmasi, dersin 6nemsiz ve/veya degersiz goriilmesi, derse
iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi, 6grenciyle ilgili en kiigiik bir sorunda 6gretmenin suglanmasi ve
okullardaki disiplin y&netmeliginin yetersizligi sorunlarindan hareketle getirildigi sdylenebilir. Ornegin bu konuyla
ilgili Burak 6gretmen hikdye ¢cemberinde sunlar1 sdylemistir: “...Universite hayat: biraz daha sey geciyor. Hayalperest
gegiyor. Word, Excel 0gretmekle degil de kodlama suan hani Milli Egitim bir seylerle ugrasiyor ama olmuyor yine
olmuyor. Atdlyeler kurulmasi lazim, bir seyler yapilmasi lazim...”

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar: sorunlara uyguladiklari ¢éziimler
Tema 1’de yer alan Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklari sorunlar ile tema 3’te yer alan bu sorunlara
uyguladiklart ¢oziimler arasindaki kod iligkileri incelenerek kod-iligki haritast olusturulmustur (Sekil 3).
Ogretmenlerin sorunlar karsisinda daha ¢ok 6gretmen yeterlikleri (yesil renkli kodlar) konusunda ve bu yeterlik
alaninda ise daha ¢ok mesleki gelisim alt alaninda ¢6ziim uyguladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu konuda 6gretmenlerin daha
cok arastirip yeni bilgiler 6grenme, kendini gelistirme ve teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri takip etme adina adimlar
atarak sorunlara bu sekilde ¢6ziim bulduklar1 belirlenmistir. Ornegin, ilhan 6gretmen bu konuyla ilgili sunlar1 dile
getirmistir: “Aldigim 6gretmen egitimi ile mesleki hayatimi devam ettirmem 6zellikle bizim boliimiimiiz i¢in pek yeterli
degil. Kendimi gelistirmedigim siirece hep eksik kalacagimi bildigim icin siirekli olarak kendimi gelistirmeye
calistyorum.” Bagka bir 6rnek olarak Serkan 6gretmen, hikaye cemberinde altyap1 konusunda yasadiklar1 sorunlara nasil
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¢Ozlim yolu bulduklarma iligkin sunlan dile getirmistir: “BT 6gretmeni olarak atandim. Laboratuvar yok... Bir yan
binada odun ambar1 m1 ne varmis. Oray1 laboratuvar yaptik. Peki, bilgisayarlar yok nasil yapacagiz. MEB teki kisileri
tanimaya basladik. Cevremiz genisleyince bilgisayar sayimiz artmaya basladi...”. Altyap: eksikliklerinden hareketle
MEB tarafindan hayata gecirilen FATIH (Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi) projesinin uygulama
politikasinin tekrar gézden gegirilmesi gerektigi soylenebilir.

Uygulanan Coziimler Sorunlar
& E1
Teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri™ ~Ogretim programinin sirekli degismesi
takip etme
|
&] Ogretim programinin yetersiz olmasi

Arastinp yeni bilgiler cgrenme /
i o — (G|
\\\\'\ Ogretim programinin agik ve net
@ . >\olmamam
Kendini gelistir \® (e}

. el okullarda tim kademelerde derse
RN

- girmeden dolayi zorlanma
Kendi ders igerigini

Alanbilgisi konusunda yeterli bilgiye

&1 sahip olmama
Ogrencilerde farkindalik olugte @l
(cm) Ogrencilerin derse olan ilgisini

Derslerinin 6nemine, igerigine yon ekmede zorlanma

farkindalik olu turma

& \
Yazill sinav yerine uygulamaya

degerlendirme

&]
n klavuz kitabinin olmamasi

"4'._[(
se ilis eterli bilgi-bilince sahip

S NMmamasi
AN
sin onemsiz vel/ya degersiz
gorulmesi
(cm|

(ca|
Ogrenciler yiiksek not alincaya kadar
sinav yapma

@&l \1. = aptlklar| iglerin degerinin
Farkli 6gretim yéntem-tekniklexi 't velya takdir gérmemesi
deneme ), &
_ eknik her igin yapiimasi
= eleman gibi galismalari
Okul-Ders saati dig etkitljk yapma \
sij_bolUnerek baska islerin
\ - pllmaSI istegi
Her istenilen teknik igi _‘\ \\
diyebilme &

enin verdigi 6grenci notlarina
midahale edilmesi

CSE

Kendi kurallarini koyarak tutarli olg) é & gretmenin kademeler arasi(ortaokul-lise)
- “

> dedisiklikte 6grenci davranislarindaki farklihiklar

nédeniyle sinifa hakimiyette zorlanma
| kurma T
Ogrencilerin sinif kurallarina uymamasi

Zamanindan fedakarlik yapmasi

Bilgisayarlara kontrol progfa

O retmeni laboratuvar ortaminda
zinifa hakiliyette zorlanmasi

-

(G| &1
Lab olusturma ve bilg. bulma Bilgigayar laboratuvarinin olmamasi
konusunda girisimlerde bulunma
&l
&1 Bilg®aya arih, sinif mevcuduna gore
Bozuk bilgisayarlar igler duruma Shegsiz'sayida olmasi
getirme,lab'a geki dizen verme Ny
_______Bilgisayarlarln aski ve/ya arizali olmasi
&y &1
Maddi gelirinden fedakarlik yapma Internetin olmamasi

Sekil 3. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlara yénelik uyguladiklari ¢oziimler
arasindaki iligki
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Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dzme konusunda ¢aba gosterdikleri, girisimlerde bulunduklari, maddi ve
manevi olarak fedakarlik yaptiklar dikkati ¢gekmektedir. Ek olarak, sorunlar ve uygulanan c¢oziimlerle ilgili olarak
DHAA’larda 6gretmenler arasinda fikir aligverisi yapildig1 goriilmiistiir. Bu noktada daha az deneyimli 6gretmenlerin
daha deneyimli 6gretmenin deneyimlerinden, 6nerilerinden yararlandiklari, deneyimli 6gretmenlerin diger 6gretmenlere
yararl bilgiler sundugu ortaya ¢cikmistir.

Mesleki yasamin dgretmenlere katkilar:
Dérdiincii tema altinda mesleki yasamin dgretmenlere dort kategoride ortaya ¢ikan katkilarina yer verilmistir (Sekil 4).

Ogretmen yeterlikleri

/ Cesitli kurslara/seminerlere katilima \

rencilerle duygusal bag kurma davencilerinden sgrenme
Gocuklar/ogrencileri sevme
Bgretim yontemi konusunda bilgi ve donanima sahip olma

C')Qrehcig_'l"e'i‘ilhé‘ b"i'r'§eyler katiyor-ogretiyor olma

Gesitli yarigmalara katilma  Olaylara farkh pencerelerden bakabilme
Teknik iglerden anlama

Alan bilgisi konusunda bilgi ve donamima sahip olma
3 yattaki olay 2 egitsel acidan y yabilr

S0k "
k Okul yaneticilerinden bilmedigi islerin nasil yapilacad konusu j

Altyapi

Ve

Malzeme taleplerinin okul yénetimi tarafindan karsllanmasJ
.

Mesleki statii

( ~N

Galisma kosullarinin rahat olmasi (tatil, mesai saati agisindan

Yénetsel destek

N
[ Veliyle olan sorunlarin ¢éziimiinde okul yonetiminden destek bulm
J,

Sekil 4. Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilar ile ilgili kod bulutlar

Ornegin, kisisel ve mesleki gelisim baglaminda mesleki yasamimn 6gretmenlere sagladifi en gok dile getirilen
katkilardan birinin ¢esitli kurslara/seminerlere katilmalarima iliskin oldugu belirlenmistir. Ornegin dgretmenler; isaret
dili, yaratict drama, ilk yardim, satrang, etkilesimli tahta kullanimi, 6zel egitim hizmetleri vb. bir¢ok farkli konu ve
alanda kurslara, seminerlere ve hizmet ici egitimlere katildiklarm dile getirmislerdir.

Mesleki gelisim konusunda dikkat ¢eken bir diger katkinin ise teknik islerden anlamalarini saglamasina yonelik
oldugu soylenebilir. Bu katkinin arkasinda aslinda birinci tema altinda yer alan bir sorun olarak goriilen 6gretmenlerin
teknik eleman gibi caligmalar1 yatmaktadir. Fakat 6gretmenlerin bir kisminin bu sorunu ayn1 zamanda kendilerine katki
saglayan bir durum olarak gérdiigii ortaya ¢cikmistir. Ornegin Haluk 6gretmen bu duruma iliskin sunlar1 sylemistir:
“...Zaten biz bilgisayar 6gretmenleri biitiin isleri yapiyoruz. Zil bozulur biz gideriz falan... Aslinda bunlar1 bilmekte
giizel bir sey...”

Ogretmen yetistirme siirecinin 6gretmenlere katkilari
Besinci tema altinda dgretmen yetistirme siirecinin 6gretmenlere mesleki yasamdaki katkilarina yer verilmistir (Sekil
5).

Ogretim liyelerinin ders isleyilerinin,yaklagimlarinn rehberOlms

Farkl bakis agilarindan bakmay1 6grenme

lletisim becerisinin 6nemini kavrama

Sekil 5. Ogretmen yetistirme siirecinin dgretmenlere katkilari ile ilgili kod bulutlart
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Ornek olarak Salih 6gretmenin odak grup goriismesindeki su sdzleri verilebilir:

“Ozellikle béliim agisindan ben ¢ok memnunum, nigin diyeceksiniz? Egitimde s6zel boliimle sayisal béliimii birlestiren
bakis acisin1 ¢ok ilerleten, ¢cagdas olarak yani ¢agin getirdigi her seyi gorebilmenizi saglayacak hem uzamsal olarak yani
etraftaki toplumu gérmek incelemek acisindan genis bir yelpaze veriyor bize, dyle mezun oldugumuzu diisiiniiyorum. Yani
hem psikoloji biliyoruz hem sinif yonetimi biliyoruz hem insan iliskilerini 6grendik hem sayisal anlamda kendimizi
gelistirme imkan1 bulduk...”

Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar
Altinci tema altinda 6gretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecine iliskin kendileri 6grenciyken fark edemedikleri fakat
ogretmenlige basladiktan sonra mesleki yasamda fark ettikleri sorunlara yer verilmistir (Sekil 6).

/ Ogretim Programi \

Teknik egitimlerin yetersizligi

Gergek hayata iligkin pratige/uygulamaya donuk konularda eksikl

Ogretim elemani yeterlikleri

Yeterli bilgi ve birikime sahip olmamalar

Ogretmenlik hayatini, sinif ortamini, uygulamayi bilmemeleri

\ Bildiklerini aktaramamalan

Sekil 6. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar ile ilgili kod bulutlar

Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili sorunlarin daha ¢ok uygulama eksikliklerinden, kuram ve uygulama arasinda
bagm kurulamamasindan kaynakli oldugu ortaya ¢ikmustir. Ornegin bu sorunlarla ilgili Melek ve Mahir dgretmen
sunlar1 dile getirmistir:

Melek: ... Universitelerle okullar arasinda en biiyiik ugurumda bu. Universiteler hep teoriye odaklandigi icin, pratik sadece

haftada bir iki kere staja gidip derse girip ¢ikmakla olmuyor. Bunu veremiyor iiniversiteler...”

Mahir: “...Ogrendiklerinizle gretmenlik bambaska. Gergekten dyle, bize hep iitopya egitim sisteminden sanki yola gikarak

egitim verdiler. Ama gergekte farkli. Oyle seylerle karsilasiyoruz ki!”

Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecindeki sorunlara énerdikleri ¢6ziimler

Son olarak yedinci tema altinda Ogretmenlerin dgretmen yetistirme siirecine iliskin kendileri 6grenciyken fark
edemedikleri fakat 6gretmenlige bagladiktan sonra mesleki yasamda fark ettikleri sorunlara yonelik Onerdikleri
¢oziimler irdelenmistir. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar ile bu sorunlara
onerdikleri ¢oziimler arasindaki iliski incelenerek kod-iligki haritas1 olusturulmustur (Sekil 7).

Ogretmenlerin dgretmen yetistirme siireci sorunlarina ydnelik olarak daha ¢ok dgretim programlarinda yapilmasi
gerekenler konusunda ¢6ziim oOnerisi getirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu kategoride daha ¢ok dile getirilen Onerilerin ise
egitimin uygulama agirlikli olmasi, gergek mesleki yasantilara iligkin video/DH izletilmesi ve programi teknolojik
gelismelere uygun sekilde giincellenmesine iliskin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Sonug¢ ve Tartisma
Bu ¢alismada Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde yer alan sehirlerde, farkli kosullarda gérev yapan 28 BT 6gretmeni ile bir
yillik bir siirecte yiiriitiilen alt1 farkli DHAA araciligiyla 6gretmenlerin kendi sesinden mesleki yasamlan ile ilgili
deneyimleri biitiinciil bir perspektifle derinlemesine irdelenerek ortaya koyulmustur. Nitekim alanyazinda DHAA’larin
bireylerin deneyimlerini aktarmada ve seslerini duyurmada 6nemli bir arag¢ oldugu ifade edilmektedir (Arraiz Matute et
al., 2020; Simsek, 2018; Lambert, 2013; Stewart & Ivala, 2017; Van Galen, 2017).

Ogretmenler DHAA siirecini keyifli, eglenceli, yararli, rahatlatici, verimli, icten ve samimi bulduklarm ifade
etmislerdir. Ornegin siireg ile ilgili olarak Mahir 6gretmen “Rahattik, samimiydik.” ifadelerine yer vermistir. DHAA
stirecinde 0gretmenler hikaye ¢cemberi asamasinda mesleki yasamlarinda karsilagtiklari durumlar konusunda birbirlerine
acilma ile baslanan ve herkesin kendi DH’sini kendi sesinden anlattig1 grup ici gdsterim tamamlanana kadarki siireg
igerisinde birbirleriyle ictenlikle iletisim kurmuslar, fikir alig-verisinde ve birbirlerine Onerilerde bulunmuslardir.
Bdylece dgretmenler birbirlerine daha rahat agilarak, anlatmak istedikleri konulari agik bir sekilde dile getirip hem farkl
mesleki yasantilar1 gérme hem de kendi siireglerini gozden gegirme ve ¢ikarimda bulunma sansini yakalamiglardir. Bu
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durum ozellikle deneyimli ve daha az deneyimli 6gretmenler arasinda daha net gozlemlenmistir. Buradan hareketle
DHAA’larin igten, samimi ve giivene dayali bir ortam saglanarak yiiriitiildiigii ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki sagladigi sdylenebilir.

Coziim onerileri Sorunlar

Okul uygulamasinin yayginlastirilarak
tim siniflara yayilmasi “h‘“_‘=~———_‘*_ﬂ_ (CHl|
Gergek hay_a-l_té iligkin pratige/uygulamaya
] donik konularda yetersiz egitim verilmesi
Egitimin uygulama agirlikli olmasi
< &
Okulfuylgula"mlasn'lda okullllarda _daha Alinan egitimle 6gretmenlik yasantisinin
azia gozieme yer veriimesi —— (teori-uygulama) farkl olmasi
&l —
. <
Gergek mesleki yasantilara iliskin video/
DH izletme
&

e ——_Alan bilgisi derslerinin yetersizligi

BT konusundaki derslerin agirl .gTﬁm

artinimasi

o &

Programin teknolojik gelismelere uygun™ Glincel yazilimlarin 6gretiimemesi
sekilde glincellenmesi
& ]
Sinif yonetimi ve 6gretim tasarimi Branga 6zgl sinif yonetimi derslerinin

derslerinin branga 6zgu dizenlenmesi veriimemesi
Ogretim elemanlarinin sahaya inmeleri/— Ogretmenlik hayatini, snif ortamini,
gercek okul ortamini gérmeleri gerektigi uygulamayi bilmemeleri

Sekil 7. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar ve bu sorunlara énerdikleri ¢dziimler
arasindaki iligki

Calismada veriler, bir yandan DHAA siirecindeki dgretmenlerin anlatilar1 ve bu siire¢ sonunda her bir 6gretmenin
olusturmus oldugu DH’lerle, diger yandan da odak grup goriismeleri ve gézlem notlariyla zaman zaman sdylem ve
gbzlemlere bir yenisi eklenerek kimi zaman da birbirlerini destekleyici nitelikte coklu yollardan toplanmistir. Bu siirecte
BT 6gretmenlerinin daha gok sorunlarm dile getirdikleri dikkati gekmistir. Ogretmenlerin dile getirdikleri sorunlar,
egitim politikalarinin uygulanigi, rol c¢atigsmasi, sinif yonetimi, vb. kategorilere ayrilmig olsa da bu sorunlarin
birbirleriyle i¢ ige gectigi, dile getirilen bir sorunun diger sorunun kaynagi ya da sonucu oldugu dikkati ¢ekmistir.
Ornegin, TEOG gibi smavlarda BT bransina iliskin herhangi bir soru maddesinin yer almamas1 sorununun beraberinde
dersin Onemsiz ve/veya goriilmesini, notlarin yiiksek olmasi beklentisini ve dolayisiyla 6gretmenin verdigi 6grenci
notlarina veli ve yonetici miidahale sorunlarini getirdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklar:
sorunlarm, dersin hedeflerine ulasmasinda engel olusturdugu ve Ogretmenlerin stres yasamalarina, yorulmalarina,
tilkkenmelerine, duygu durumlarinin olumsuz yonde etkilenmesine neden oldugu belirtilmektedir (Atal-Koysiiren &
Deryakulu, 2017; Deryakulu, 2006; Seferoglu, Yildiz, & Yiicel, 2014; Sisman-Eren & Sahin-Izmirli, 2012). Bu
caligmada 6gretmenler, sorunlar karsisinda arastirip yeni bilgiler 6grenerek ve kendi ders igeriklerini olusturarak ¢oziim
yolu bulduklarini dile getirmislerdir. Buradan hareketle 6gretmenlerin sorunlar karsisinda pasif kalmadiklari, bir seyleri
degistirmek istedikleri, degisimlerle ilgili konustuklari, kimi zamanda mesleki yasamlarinda bu sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik eyleme gectikleri ifade edilebilir.

Yukarida, 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklar1 sorunlar altinda yer alan kategorilerin birbiriyle i¢ ice
gectigi drneginin sadece bununla siirli olmadigi hem temalarin hem de kategorilerin birbirleriyle i¢ ige gectigi ortaya
¢ikmugtir. Ornegin dgretmen yetistirme siirecindeki 6gretim programu ile ilgili sorunlarin (altinci tema) mesleki yasamda
da dgretmen yeterlikleri, 6gretim programimin uygulanisi, vb. kategorilerle ilgili sorunlara (birinci tema) yol agtig
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goriilmiistiir. Buradan hareketle 6gretmenlerin mesleki yasama iligkin yogun olarak dillendirdikleri egitim politikasi,
Ogretim programi, 6gretmen yeterlikleri, rol ¢atigmasi ve 6gretmen yetistirme stireci ile ilgili konular asagida sirasiyla
tartigilmsgtir,

Egitim Politikalar:

Ogretmenlerin dile getirdigi egitim politikalarmin uygulams: ile ilgili sorunlarin 6gretmenlerin istihdamlariyla,
dgretmen atamalarryla, BT dersiyle ilgili oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler tarafindan dile getirilen BT brang: 6zelindeki
sorunlardan birinin egitim politikasinin stirekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Nitekim BT dersinin tarihgesi incelendiginde 1997 yilindan bu yana dersin adi, segmeli veya zorunlu olmasi, dersin
okutuldugu kademe, Ogretim programi, degerlendirme, dersin segcim sekli ve ders kitabinin yayinlanip
yayinlanmamasina yonelik zaman i¢inde degisikliklere gidildigi goriilmektedir (BTE Dernegi, 2013; TTKB, 2019). Bu
degisikliklerin ise birtakim sorunlari beraberinde getirdigi sdylenebilir. Ornegin, dersin segmeli olmas1, dersin 6nemsiz
ve/veya degersiz goriilmesi ve dersin segilmemesi sorunlarini beraberinde getirmektedir. Alanyazindan hareketle egitim
politikasinin siirekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi sorunun sadece BT bransi 6zelinde olmadigi, genel bir
sorun oldugu, yeni bir sorun olmadigi, yillar 6nce de var oldugu ve devam eden bir sorun oldugu sdylenebilir (Atal-
Koysiiren & Deryakulu, 2017; Tural & Karakiitiik, 1991). Bu konuyla ilgili olarak iilkemizde siirekliligi olan bir egitim
politikasinin yerlesemedigi ve egitim politikalarinin uygulamaya aktarilmadigina iliskin goriislerin oldugu fakat egitim
sorunlarimi ¢ézmeye yonelik olarak kararli bir egitim politikasinin olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Tural &
Karakiitiik, 1991). Ek olarak 6gretmen egitimindeki kararsiz ve tutarsiz uygulamalarin da dgretmen niteligi agisindan
onemli bir tehdit olusturdugu sdylenebilir (TED, 2009).

Dersin se¢meli olmasi sorunu ele alindiginda 6gretmenler, dersin segmeli olarak goriinse de bu se¢im kararinin
ogrencilere birakilmadigin ve okul yoneticilerin karar verdigini dile getirmislerdir. Nitekim alanyazinda dersin segmeli
olusu sorununun, ders se¢im kararimi okul yoneticilerinin verme sorununu beraberinde getirdigi fakat bu kararin
ogrencilere birakilmas: gerektigi ifade edilmektedir (Sisman-Eren & Sahin-Izmirli, 2012).

Ogretmenlerin atamalarla ilgili dile getirdigi sorunlardan biri de 6gretmen atamalarinin yetersiz sayida olusuna
yoneliktir. Bu durumdan dolay1 &gretmenler okulda tek baslarina olduklarini, ziimre Ogretmen arkadaslarinin
olmadigini, okulda onlardan beklentinin yiiksek olmasi ve teknik eleman gibi ¢alismalar1 nedeniyle is yiiklerinin fazla
oldugunu belirtmislerdir. Nitekim alanyazinda da ¢ogu okulda Ogretmenlerin tek baslarma olmalar1 nedeniyle is
yiiklerinin fazla oldugu ve bunun da yorulmalarina ve tiikenmelerine neden oldugu ifade edilmektedir (Deryakulu,
2006). Bu noktada ¢cozlim onerisi olarak BT 6gretmen atamalarimin artirilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretim Programi

Ogretim programi konusunda BT 6gretmenleri daha ¢ok BT dersinin dgretim programimin siirekli degismesi sorununu
dile getirmislerdir. Nitekim BT dersinin tarihgesi incelendiginde 1997 yilindan bu yana O6gretim programinda
degisikliklere gidildigi goriilmektedir (BTE Dernegi, 2013; TTKB, 2019).

Ogretmenlerin dile getirdigi bir bagka sorun olan BT ogretmenlerinin dgretim programini uygulamada birligi
saglayamamasi sorunun ise egitim politikalarinin uygulanisi, altyapr ve 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili sorunlarla
iligkili oldugu soylenebilir. Nitekim derse iligkin kimi yillarda 6gretmen kilavuz kitab1 bulunmamaktadir. Bazi okullarda
da bilgisayar laboratuvarinin ve internetin olmamasi, bilgisayarlarin eski ve/veya yetersiz sayida olmasi, vb. altyapi
sorunlarmin da dgretim programinin uygulanisinda aksakliklara neden oldugu ve 6gretmenin kendi programini mevecut
kosullara gore diizenleyerek uygulamasina yol actig1 sdylenebilir. Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak da bir
yandan BOTE béliimlerinin dgretim programinda yer alan derslerin igeriginin uygulanmasinda ve se¢meli ders
havuzlarinda gesitlilik mevcuttur. Diger yandan da BOTE &gretim programlarinda 1998 yilindan bu yana degisime
gidildigi goriilmektedir (YOK, 2018a; 2018b). Bu cesitlilikten dolay1 6gretmen adaylarmin farkli yeterlik ve donanimla
mezun oldugu ve bunun da Ogretmenlerin meslege basladiklarinda farkli uygulamalara gitmesine neden oldugu
sdylenebilir. Bu noktada dgretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak BOTE 6gretim programlarinda birligin saglanmasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmasinin yararli olacagi sdylenebilir.

Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterliklerin, dgrencilerin basarisinda, kisiliklerinin bicimlenmesinde, vb. agilardan 6grencilerin egitimi ve
O0grenme- 0gretme silireglerinin kalitesi igin dnemli bir roliiniin oldugu belirtilmektedir (European Parliament, 2008; Goe
& Stickler, 2008; Leigh & Mead, 2005; TED, 2009). Tiirkiye’de ise 0gretmen yeterlikleri konusundaki ¢aligmalarin
90’11 yillarin sonunda basladig1 ve giinlimiize kadar ¢esitli zamanlarda ¢alistaylar diizenlenerek raporlarin hazirlandig:
goriilmektedir (MEB, 2017; TED, 2009). Ogretmen yeterlikleri konusundaki son giincelleme galismasinda her bir
ogretmenlik alan1 i¢in 6zel alan yeterliklerini ayr tutmak yerine genel yeterliklere yeni eklemeler (alan bilgisi ve alan
egitimi bilgisi) yapilarak biitiinsel bir “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin olusturuldugu belirtilmektedir
(MEB, 2017). Bu kapsamda yeterliklerin, “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak iizere
birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan {i¢ yeterlik alanindan olustugu, bu yeterlik alanlarinin altinda ise toplamda 11
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yeterlik ve bunlara iligskin 65 gdstergenin yer aldig1 goriilmektedir (MEB, 2017). BT 6gretmenlerinin anlatimlar1 bu
yeterlik alanlar1 ve yeterlikler agisindan incelendiginde 6gretmenlerin BT bransi 6zelinde alan bilgisi ve alan egitimi
bilgisi, 6gretme ve 0grenme siirecini yonetme, kisisel ve mesleki gelisim, iletisim ve igbirligi konularinda mesleki
yasamda sorunlar yasadiklari; 6grenme ortamlari olugturma konusunda sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin oldugu;
mesleki beceri ve tutum ve degerler yeterlik alanlarinin tiim yeterliklerine iliskin sorunlara yonelik uyguladiklari
cozlimlerin oldugu; kisisel ve mesleki gelisim, iletisim ve isbirligi, 6grenciye yaklasim, alan bilgisi ve alan egitimi
bilgisi konularinda ise mesleki yasamin kendilerine katkilarmin oldugu belirlenmistir. Mesleki bilgi konusunda
ogretmenlerin en ¢ok dile getirdigi sorunun alan bilgisi konusunda kendilerini yetersiz gérmelerine iliskin oldugudur.
Bu sorunun 6gretmenlerin aldiklar1 6gretmen egitiminin yetersizliginden, kuram ve uygulama arasindaki farkliliklardan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretme ve 6grenme siirecini yonetme yeterligine iliskin dgretmenlerin sorunlari incelendiginde bu sorunlarin
¢ogunlugunun dersin islendigi fiziksel kosullardan kaynaklandigi goriilmektedir. Ornegin laboratuvar ortaminda ders
islenmesinden dolay1 6gretmenin siifa hakimiyette zorlanmasi, kendini yetersiz gdrmesi, 6grencileri derse ilgisini
cekmede zorlanmasi, ders saatinin yetersiz kalmasi ve siireyi ayarlayamamadan kaynakli 6gretim programinin gerisinde
kalmas1 gibi sorunlarin 6ne ¢iktig1 dikkati cekmektedir.

Derse ayrilan siirede planlanan uygulamalarin yapilamamasi sorununun, ders siiresinin yetersiz olmasi, sinifin
kalabalik olusu, laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette zorlanilmasi ve bilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yeterli
sayida olmamasi, bilgisayarlarin eski ve/veya arizali olmasi, vb. altyapi eksikligi sorunlariyla ilgili oldugu belirlenmistir.
Alanyazinda bu sorunlara yonelik olarak ders saatinin artirilmasi gerektigine iligskin Oneri getirildigi goriilmektedir
(Deryakulu, 2006; Ercetin & Durak, 2017; Sisman-Eren & Sahin-izmirli, 2012).

Ogretmenler tarafindan dile getirilen sorunlardan biri uygulamali konularmn laboratuvar olmadigindan dolayi
anlatilamamasi ve kendilerinin bu durum karsisinda 6gretme-6grenme siirecini yonetme konusunda sikint1 yagamasina
iligkindir. Bu sorun, 6gretmenlerin aldig1 6gretmen egitiminin yetersiz kaldigini ve kuram ve uygulamada farklilarin
oldugunu gostermektedir. Bu sorun karsisinda O6gretmenlerin 6gretim programimi yazildigi gibi uygulayamadigi,
gerisinde kaldigi1 ve kendilerinin ders icerigi olusturarak ve farkli 6gretim yontem ve teknikleri deneyerek soruna ¢oziim
yolu bulmaya calistiklar dikkati cekmektedir.

Ogretmenler tarafindan dile getirilen bir baska sorun ise 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin tiim kademelerde
derse girmeden dolay1 zorlanmalarina ve 0gretme ve 0grenme siirecini yonetmede kendilerini yetersiz gérmelerine
iligkindir. Nitekim 6gretmenler, ilkokul ve ortaokul kademelerine atanmalarina yonelik mezun olmakta ve buna gore
egitim almaktadirlar. Fakat 6zel okullar1 tercih eden ve/veya atanamadiklar i¢in 6zel okullarda ¢alismak zorunda kalan
ogretmenlerin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak iizere tiim kademelerde derse girdikleri goriilmektedir. Bu
noktada dgretmenler, aldiklar1 egitimin yetersiz oldugunu, kendilerini yetersiz gordiiklerini ve bundan dolay1 da 6gretme
ve 0grenme siirecini yonetmede zorlandiklarini dile getirmislerdir. Fakat bu sorun karsisinda siirekli aragtirarak yeni bir
seyler 6grenmeye calistiklarini ve kendilerini gelistirdiklerini de belirtmektedirler.

Rol Catismasi

BT &gretmenlerinin en ¢ok dile getirdigi sorunlardan birinin rol ¢atigmasi ile ilgili oldugu dikkati ¢ekmektedir. Rol
catigmasinin, velilerin, okul ydneticilerinin, 6grencilerin dgretmene iliskin farkli goriislere sahip olmasi nedeniyle
Ogretmenin roliine iligskin algilardaki farkliliklardan ve Ogretmene iliskin beklentilerden kaynaklanan celiskilerden
kaynaklandigi belirtilmektedir (Ceylan & Ulutiirk, 2006; Fisher, 2001). Nitekim 6gretmenler, okul yoneticilerinin, diger
ogretmenlerin ve velilerin kendilerinden gorev tamimlarinda yer almayan pek cok gorev ve sorumlulugun yerine
getirilmesini beklediklerini dile getirmislerdir.

oldugu sdylenebilir. Ogretmenler, bu miidahalenin hem okul yoneticileri hem de veliler tarafindan yapildigimi dile
getirmislerdir. Ogretmenler bu miidahalenin kimi zaman baski kimi zaman da kendilerinden habersiz sistemlerine
girerek notlarin dogrudan degistirilmesi olarak karsilarma ¢iktigini dile getirmislerdir. Bu noktada etik ve ahlak dis1
davraniglarin sergilendigi dikkati ¢ekmektedir.

BT &gretmenlerinin rol catigmasi ile ilgili yasadigi sorunlarin arkasinda yatan nedenlerin okul ydneticilerinin ve
velilerin derse iligkin algilarindan kaynaklandig1 yani dersin ve ders notlarinin énemsiz ve/veya degersiz goriilmesi,
derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Diger bir yandan, 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklar1 disindaki isleri de yerine getirmelerine ragmen bu yaptiklar1 karsiliginda herhangi bir takdir
gormediklerini dile getirmeleri ayr bir sorunu igaret etmektedir. Rol ¢atigmasinin ise 6gretmenler icin stres kaynagi
oldugu ve mesleki tiikenmisliklerine sebep oldugu belirtilmektedir (Fisher, 2001; Deryakulu, 2006).

Ogretmenlerin bu tiir sorunlar karsisinda ise kimi zaman her istenileni yapmayarak, zamanla hayirr demeyi
ogrenerek, kendi kurallarini koyup tutarli olarak ve derslerinin igerigine/onemine yonelik farkindalik olusturmaya
calisarak ¢6ziim yolu bulmaya ¢aligtiklar1 goriilmektedir. Alanyazinda bu sorunlara yonelik dersin statiistiniin segmeli
yerine zorunlu olmasi, ders saatinin arttirilmasi ve dgretim programinin giincellenmesi konusunda ¢6ziim onerilerinin
getirildigi goriilmektedir (Serefoglu-Henkoglu & Yildirim, 2012; Sisman-Eren & Sahin-Izmirli, 2012).
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Ogretmen Yetistirme Siireci

DHAA’larda 6gretmenlerin kendileri 6grenciyken fark edemedikleri fakat 6gretmenlige basladiktan sonra 6gretmen
yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin oldugu ve bunlarin daha ¢ok ger¢ek hayata iliskin pratige/uygulamaya
doniik konularda yetersiz egitim verilmesine ve alinan egitimle 6gretmenlik yasantisinin (kuram-uygulama) farkli
olmasina iliskin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu noktada, verilen kuramsal egitimin zayifliginin uygulamada yetersiz
kalinmasi; uygulamadaki eksikligin de kurami besleyememe sorununu beraberinde getirdigi soylenebilir. Kuram ve
uygulamanin birbirini etkiledigi ve dongiisel bir birbirini besleme durumunun oldugunun géz oniinde bulundurulmasi
gerektigi ifade edilebilir. Nitekim kuram ve uygulama baginin, 6gretmen egitiminin temel unsurlarindan biri oldugu dile
getirilmektedir (NIE, 2009). Alanyazin incelendiginde ise 6gretmen egitiminde sikga dile getirilen sorunlardan birisinin
kuram ile uygulama arasinda bosluk olmasi, bagin kurulamamasi veya dengenin saglanamamasina iligkin oldugu ve bu
noktada cesitli Onerilerin getirildigi goriilmektedir (Alvarez Alvarez, 2015; Ching, 2014; NIE, 2009; Ozc¢mnar &
Deryakulu, 2011; YOK, 2007; Zeichner, 2010). Bu ¢alismada da dgretmenler, dgretmen egitiminde gercek mesleki
yasantilara iligkin video izletilmesi konusunda ¢6ziim onerisi getirmislerdir. Buradan hareketle bu calismada ortaya
cikan DH’lerin Ogretmen egitiminde kullanilabilecegi sOylenebilir. DH’lerin &gretmen egitiminde kullanilmasi
durumunda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iligkin deneyimlere dayali somut 6rnekler gorebilecegi ve
ogretmenlerin okul ortami, 6gretim programu, velilerle iletisim vb. konularla ilgili pratik bilgilerini elde edebilecekleri,
boylelikle kuram ve uygulama baginin kurulabilmesi i¢in somut adimlar atilabilecegi ve bu konunun yeni ¢aligmalara
kapi agtigi ileri siiriilebilir.

DHAA’larda 6gretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecindeki sorunlara iligkin dile getirdikleri ¢6zliim Onerilerinin
bir kisminin ise

e {gretim programinin teknolojik gelismelere uygun sekilde giincellenmesine

e farkli okul ve kademelerde okul uygulamasi yapilmasina

e okul uygulamasinin yayginlastirilarak tiim siniflara yayilmasma

e okul uygulamasinda okullarda daha fazla gdzleme yer verilmesine

iliskin oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin bu 6nerilerinin 2018’de degisen yeni BOTE lisans programi ile
kismen karsilik bulabilecegi sdylenebilir.

Sonug olarak, bu ¢aligma ile Tiirkiye’de egitsel baglamda BT bransi 6zelinde farkli kosullarda ¢alisan, farkli yeterlik
ve donanima sahip olan 6gretmenlerin deneyimlerinin kendi s6zleri ve sesleri ile DHAA’larda igbirlikli bir siireg
sonunda iirettikleri DH’leri yoluyla dolasima girmistir. Bu dolasima giren DH’lerin ilgili taraflarca aym igtenlikle
izlenilmesine ihtiyag¢ oldugu ve bu DH’lerin izlenilmesi durumunda da okul yoneticileri, 6gretmenler, veliler, 6gretmen
adaylari, 6gretim elemanlari, egitim politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu MEB, 6gretmen yetistirme siirecinden
sorumlu YOK gibi ilgili taraflarm igbirligini saglamaya ve somut adimlar atilmasma ydnelik firsatlarin olusacagi
sOylenebilir. Nitekim bir grup performansi olarak DHAA’larda katilimcilarin isbirligi yoluyla sosyal kimliklerini
olusturduklari, DH’lerin katilimcilari 6nemli konulari ele almalarina firsat sundugu ve bunlarin da daha fazla sayidaki
kisiyi harekete gecirebilecek bir grup kiiltiirli olusturabilecegi ifade edilmektedir (Gubrium & Turner, 2011). Ek olarak
dolasimda olan DH’lere, izlenen hedef kitle tarafindan nasil anlamlar yiiklendigini incelemeye yonelik yeni ¢alismalarin
yiiriitiilmesine gereksinim oldugu sdylenebilir.
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