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ABSTRACT

ARTICLE INFO

The aim of this research is to investigate whether the eight-session career
group guidance program aimed at increasing the career maturity level of
students is efficient in rising the career maturity level of high school 11th
grade students. In the research, pre-test and post-test control group was used
to design experimental pattern. The research was conducted to the 11th
grade students of official anatolian highs school in Isparta in 2019-2020
academic year. In order to collect data, Career Maturity Scale was used as a
tool. A 40-minute career group guidance program was applied for eight
sessions on the experimental group of 12 students; while, in the control
group of 12 students, no study was performed. Independent two groups t-
test (Student's t-test) was used to verify whether the scores obtained from
the pretest and posttest scores of the experimental and control groups
differed significantly from each others. Paired Group t-Test was conducted
to observe whether the post-test scores of the experimental and control
groups significantly increased compared to the pre-test scores. As a result of
the study, it has been revealed that career group guidance program is
effective in increasing students' career maturity levels and maintains this
effect within 45 days.
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Mesleki Grup Rehberligi Programinin Lise 11. Simf Ogrencilerinin Mesleki
Olgunluk Diizeylerine Etkisi
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OZET MAKALE BILGISI
Bu arastirmanin amaci 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmaya

yonelik sekiz oturumluk mesleki grup rehberligi programinin, lise 11. sinif

ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini artirmada etkili olup olmadigin

incelemektir. Arastirmada 6n test-son test kontrol gruplu deneysel desen

kullanilmistir. Arastirma 2019-2020 6gretim yilinda Isparta ilinde resmi

anadolu lisesinde 11. simifa devam eden 6grencilerle yiiriitilmiistiir. Veri

toplama arac1 olarak Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmustir. 12 kisilik

deney grubuna 40 dakika siiren sekiz oturumluk mesleki grup rehberligi

programi uygulanirken; 12 kisilik kontrol grubunda ise herhangi bir ¢caligma

yapilmamigtir. Deney ve kontrol grubunun mesleki olgunluk dlgegi 6n

testlerinden almis olduklar1 puanlarin anlamli bir sekilde farklilasip

farklilasmadigini belirlemek iizere Bagimsiz Iki Grup t Testi (Student’s t

Testi) yapilmistir. Deney ve kontrol grubunun mesleki olgunluk son test

puanlarinin 6n test ve son test puanlarina goére anlamli bir sekilde artip

artmadigini belirlemek igin Eslestirilmis Grup t Testi yapilmistir. Arastirma  4/nma Tarihi:
sonucunda mesleki grup rehberligi programinin, Ogrencilerin mesleki 03;08'2,02_0 .
olgunluk diizeylerini artirmada etkili oldugu ve bu etkiyi 45 giinliik siire Diizeltilmis Hali Alinma

icerisinde korudugu ortaya ¢ikmistir. LZESII: 1éalilor.nzeozg)l'érihi'
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Giris

Ergenlik donemi ¢ocukluktan eriskinlige gecisin yasandigi, bireyin degisen bedenine ve
duygularina uyum saglamak zorunda kaldigi ve farkli sorumluluklar1 beraberinde getirdigi
zorlu bir siirectir (Akin, 2015). Ergenlik donemi, bireyin bagimsiz hale geldigi, yeni iliskiler
kurmaya basladig1, sosyal beceriler gelistirdigi ve yagsami boyunca siirecek davraniglari edindigi
stireci kapsamaktadir (Conk, Basbakkal ve Bolisik, 2018). Bu dénemde bireyler, deger verilen
ve anlayis gosterilen bir ortamda saglikli bir kisilik yapisi1 gelistirebilmektedir (Ugar, 2020).
Ergenlik donemine rastlayan lise yillarinda gengler, bir yandan ergenlik doneminin getirdigi
problemlerle miicadele ederken, bir yandan da gelecekte sececegi mesleklerle ilgili kararlar
vermek zorundadirlar (Giilbahge, 2009). Ergenlik doneminde meslek se¢gme asamalarinin
temelinde, bireyin kendini tanimasi ve yeterli diizeyde mesleki bilgiye sahip olmas1 vardir.
Meslek secimi siirecinde bireyler mesleki tercihleriyle ilgili gerekli bilgileri toplar, bu bilgileri
degerlendirir ve sonug olarak karar verirler (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Dogan, 2010). Super
(1983) meslek se¢imi siirecinde 6zellikle ergenlik yillarinin meslek se¢imi agisindan kritik bir
oneme sahip oldugunu belirtmektedir. Bu donemde ergenin kendi ilgi ve yetenekleri ile
mesleklere iligkin 6zellikleri kesfederek bu donemin sonunda bir meslek se¢imi yapabilmesi
beklenmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri iilkemizde agirlikli olarak okullarda
verilmektedir. Okullarda calisan psikolojik danigmanlardan genellikle egitsel rehberlik ile
mesleki rehberlik faaliyetleri yapmalar1 beklenmektedir. Mesleki rehberlik hizmetleri,
bireylerin ¢esitli meslekleri ve kendi 6zelliklerini tanimalar1 ve bu bilgiler 1s181nda kendilerine
en uygun meslegi segme siireci olarak goriilmektedir. Okul psikolojik danigmanlar tarafindan
meslekleri ve {ist egitim kurumlarini tanitmak, bireyi tanimak i¢in test ve test dist teknikler
uygulamak, meslek sahiplerini okula konugmaci olarak davet etmek gibi bireysel ve grup olarak
mesleki rehberlik faaliyetleri yapilmaktadir (Kepgeoglu, 1999; Korkut, 2007).

Bireylerin var olan yeteneklerini, potansiyellerini ve 6grenme yoluyla kazandig bilgi
ve becerileri en iyi sekilde kullanabilmesi i¢in bireyin kendisi i¢in uygun bir meslegi segcmesi
gerekmektedir (Bilylikgdze-Kavas, 2005). Bireyin meslekler arasindan birinde karar vermesi
ve karar verdigi meslegin gereklerine gore kendini hazirlamasi meslek se¢imi olarak
adlandirilmaktadir (Kuzgun, 2006). Meslek sec¢imi, bireyin yasam kariyerini planlamada
iizerinde durulmasi gereken &nemli bir konudur (Oztemel, 2012). Meslek seciminin temel
amac1, bireye gelecekte mutluluk saglayacak bir alan sunabilmektir (Ozsoy, 2003). Bireyin
yasaminda 6nemli bir yere sahip olan mesleki se¢imler, bireyin yasam bi¢imini, is ve meslek
alanini da 6nemli 6lgiide etkilemektedir (Cakir, 2003; Nalbantoglu-Yilmaz, 2017; Rottinghaus,
Day ve Borgen, 2005). Bireyin dogru bir meslek se¢imi yapabilmesi sahip oldugu 6zelliklerinin
farkinda olmasina, calisma yasami ve mesleklerle ilgili baz1 spesifik bilgilere sahip olmasi ve
mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesine baglidir (Amundsun, Poehnell, ve Pattern,
2005). Sonug olarak, meslek se¢imi bireyin ¢cocukluk yillarindan itibaren ilgi, yetenek, mesleki
degerleri, kisilik 6zellikleri ve sahip oldugu sosyo-ekonomik kosullarinin, ona sunulan egitim
olanaklarmin birbirleriyle etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan bir karardir (Siiriicii, 2005).

Meslek secimi son derece zor ve karmasik bir siirectir. Bireylerin mesleki tercihleri,
onlarin kariyer gelisimleri ile birlikte ileriki yasamlarindaki iyilik hali ve yasam kalitesiyle de
iliskilidir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Mann, Harmoni ve Power, 1989; Oztemel,
2012). Meslek se¢imi, mesleki gelisim siirecinin en 6nemli asamasidir. Lise ¢agindaki her
bireyin, ilerde girmeyi diisiindiigii meslegini belirlemesi gerekmektedir. Lise yillarin1 kapsayan
14-18 yas dilimi ilgilerin, yeteneklerin ve mesleki degerlerin kesfedildigi ve benlik kavraminin
gelistigi bir donemdir (Cakir, 2003). Son yillardaki teknolojik gelismeler ve yenilikler yeni
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mesleklerin ortaya ¢ikmasina ve bazi eski mesleklerin de artik yok olmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle bu yeni kosullarda bireyin kendi ilgi, yetenek, basar1 ve mesleki degerleri ile
uyumlu dogru bir meslek segcmesi 6nem kazanmaktadir. Bunun saglanabilmesi i¢in de bireyin
kendisinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulagmis olmasi gerekmektedir (Kutlu, 2012).
Aile, sosyal g¢evre, is giivencesi, is bulma kolayligi, tiniversite sinavindan alinacak puan gibi
faktorler bireylerin mesleki secimini etkilemektedir (Kiyak, 2006; Nalbantoglu-Yilmaz, 2017).
Meslek se¢imini etkileyen faktorlerden biri de mesleki olgunluktur (Giilbahge, 2007).

Mesleki olgunluk, bireylerin kendi yagam asamalarinin gelisimsel gorevleri ile bas
edebilmek i¢in sahip olduklar1 hazir oluslarim1 ve gergeklestirme tarzlarini gostermektedir
(Nelson-Jones, 1982). Savikas’a gore (1984) mesleki olgunluk, bireyin bulundugu yasa uygun
karar vermesi ve mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilme becerisine sahip olmasidir.
Mesleki olgunluk, King (1989) tarafindan bireyin kendisi i¢in uygun ve gercekei bir meslek
secimi yapabilme yetenegi olarak tanimlanmistir. Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra (1998)
ise mesleki olgunluk kavramini bireyin akilci ve gercek¢i meslek se¢imi yapabilmesi i¢in
gereken bilgi ve beceriye sahip olmasi olarak tanimlamistir. Bu beceri, bireyin meslek segmesi
gerektigini fark etmesini ve se¢iminin zaman ic¢inde gercek¢i ve tutarli olma diizeyini de
icermektedir. Bu tanimlar dogrultusunda mesleki olgunlugun bireylerin kariyer gelisimi
stirecinde kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmesinde 6nemli bir
etkiye sahip bir kavram oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek segcme asamasinda olan bireylerin kendilerinden beklenen mesleki olgunluga
ulagsmis olmasi gerekmektedir. Dogru bir meslek segmek isteyen bireyin kendisini iyi tanimasi,
yani genel ve 6zel yeteneklerinin, ilgilerinin ve kisilik 6zelliklerinin farkinda olup, bunlara
uygun bir meslege yonelmesi gerekmektedir (Giilbahge, 2007). Mesleki gelisim sosyal,
duygusal ve zihinsel gelisim gibi bireyin gelisiminin bir yonii olarak goriilebilir (Nelson-Jones,
1982). Bireyin 15-25 yas arasindaki mesleki olgunlugu, tiim yagsam alanlarini etkileyebilecek
meslek secimi karariyla ilgilidir. Bu evrede mesleki olgunluk genel olarak, meslek se¢imi
kararini vermeden Onceki meslek se¢imi ile kararini verdikten sonraki siireclerde verilecek her
tirli mesleki kararlara hazir olus diizeyidir (Super ve Kidd, 1979). Meslek gelisim
kuramcilarindan Super (1957), mesleki gelisim siirecini evrelere ayirmis ve her evre i¢in bireyin
yerine getirmesi gereken bazi gelisim gorevleri oldugunu ifade etmistir. Lise cagindaki
bireylerin meslek se¢imi ile ilgili en 6nemli gelisim gorevleri ise kendini tanima, ytiksek benlik
saygisi gelistirme, calismaya istekli olma, mesleklere iliskin olumlu tutum gelistirme, ¢alisma
kosular ile ilgili dogru ve ayrintili bilgi sahibi olma ve dogru tercihler yapma olarak
belirlenmistir (Kuzgun, 2006).

Mesleki gelisim ve gelisim gorevleri kavramlar1 mesleki olgunluk kavramini ortaya
cikarmigtir. Mesleki gelisimde tiim basamaklar belirli gorevleri icermektedir. Belli bir yas
diizeyindeki bireyden mesleki gelisim goérevlerini yerine getirmeleri beklenmektedir. Yeterli
mesleki olgunluk diizeyine ulasamamis bireylerin gercekei ve dogru kararlar vermesi miimkiin
goriilmemektedir. Mesleki karar insan hayatinin en 6nemli olaylarindan birisidir. Bu nedenle
mesleki kararsizlik yasayan lise Ogrencilerinin dogru mesleki kararlar verebilmesi i¢in
oncelikle mesleki olgunluk diizeylerini artirict bilingli ve bilimsel verilerle desteklenen ve
ogrenciyle iligkili olan herkesin ortak is birligi ile mesleki rehberlik hizmetlerine oncelik
verilmesi gerekmektedir (Bacanli, 1995; Kutlu, 2012; Ortar ve Kulaksizoglu, 1997; Uriin,
2010).

Lise egitiminin baglangicindan sonuna kadar gecen siire i¢inde bireyler alan, ders ve
meslek se¢cimi gibi mesleki tercih ile ilgili gorev ve sorumluluklarla kars1 karsiya kalmaktadirlar
(Cakar ve Kulaksizoglu, 1997). Yapilan bir¢ok arastirmada (Akintug ve Birol, 2011; Coban,
2005; Isgor ve Sezer, 2008; Kokiisoy, 2008; Kutlu, 2012; Oguz, 2008; Pesen ve Celik, 2018;
Sahin, 2010; Taskiran, 2008; Ulas ve Yildirim, 2015; Zeren, 1999) o6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin yeterli diizeyde olmadig1 ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
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ulasilmigtir. Lise Ogrencileri, kendileri i¢in olduk¢a 6nemli bir konu olan meslek se¢imi
hakkinda bilgi sahibi olma ve mesleki karar verme ile ilgili olduk¢a zorlu bir siireg
yasamaktadirlar (Ulas ve Yildirim, 2015).

Mesleki grup rehberligi programlari ile 6grencilerin mesleklerle ilgili yeterli ve dogru
bilgiye ulasmalari, ilgi, yetenek ve degerler konusunda fikir sahibi olmalari, gercek¢i hedefler
belirlemeleri ve mesleki karar verme becerisi kazanarak yasayabilecekleri gligliiklere karsi
hazirlikli olmalar1 hedeflenmektedir (Gok, 2018). Kendini tanimak, mesleki karar verme i¢in
onemli bir kaynak olarak goriilmektedir (White ve Tracey, 2011). Birey, kendi 6zelliklerini
taniyarak ve bilerek ilgi, yetenek ve istekleri ¢cer¢evesinde bir mesleki alan se¢imi yaparsa bu
alanda basariya, mutluluga ve verimli calismaya ulasabilecegi sOylenebilir (Sarikaya ve
Khorshid, 2009). Ogrenciler kisisel, egitsel ve mesleki gelisimsel ihtiyaclarin1 karsilamaya
yonelik yapilan rehberlik faaliyetleri ile yeterli mesleki olgunluga ulagsmakta ve mesleki karar
verme becerileri gelismektedir (Sezer, 2019). Bu donemde lise 6grencileri meslek se¢imi ile
ilgili en biiylik destegi okul psikolojik danigmanindan almaktadir (Yesilyaprak, 2016). Bu
sonuclar okullarda kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik hizmetlerine daha ¢ok agirlik
verilmesinin dnemini ortaya koymaktadir. Bu arastirmada uygulanan mesleki grup rehberligi
programinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri iizerindeki etkisi belirlenerek alan yazina
katki saglanacagi ve 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmaya yonelik calisma
yapacak sonraki aragtirmacilar i¢in kaynak olabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmaya
yonelik sekiz oturumluk mesleki grup rehberligi programinin, lise 11. smif 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerine etkisini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda “Mesleki grup
rehberligi programi, 11.simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde etkili midir?”
sorusuna yanit aranmistir.

Yontem

Bu boéliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, kullanilan veri toplama araci ve
verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler ile ilgili bilgi verilecektir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma mesleki grup rehberligi programinin, 11. sinif &grencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerini artirmada etkili olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan deneysel bir
caligmadir. Arasgtirmada On test-son test kontrol gruplu deneysel model kullanilmigtir. Bu
modelde, yansiz atama ile olusturulmus iki grup vardir. Bu gruplardan biri deney grubu digeri
ise kontrol grubu olarak belirlenmistir. Hem deney hem de kontrol grubunda egitim programi
oncesi ve sonrasi i¢in Ol¢iim yapilmistir (Karasar, 2005). Arastirmanin bagimsiz degiskeni
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmak amach gelistirilen mesleki grup rehberligi
programi, bagimli degiskeni ise 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleridir.

Calisma Grubu

Bu arastirma 2019-2020 6gretim yilinda Isparta ilinde resmi anadolu lisesinde 11. sinifa
devam eden 24 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Deney grubu 7 (% 58.3) kiz, 5 (% 41,7) erkek
Ogrencilerden; kontrol grubu ise 8 (% 66,7) kiz, 4 (% 33,3) erkek 6grencilerden olugmaktadir.
Lise 11. smif ogrencilerinin mesleki olgunluga ulasmis olmalari 6grencilerin {iniversite
hazirlikta kritik 6nemi olan 12. sinifa mesleki kararsizlik yasamadan baglamasini saglayacaktir.
Baska bir ifadeyle bu kritik donemde kisi sadece sinava hazirlik slirecine yogunlasabilecektir.
Bu sebeple bu arastirma da 11. sinif 6grencileri 6rneklem olarak tercih edilmistir.
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Grup rehberligi programi 6ncesi 11. smifi dgrencilerine Mesleki Olgunluk Olgegi
uygulanmustir. Olgeklerin degerlendirilmesi sonucunda mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan
ogrenciler grup egitimine davet edilmistir. Grup egitimine mesleki olgunluk diizeyi diistik 7
ogrenci katilmak istemistir. Mesleki olgunluga ulagmis ancak daha isabetli meslek se¢imi
yapabilmesi i¢in mesleki olgunluk diizeyinin gelismesi ve ayn1 zamanda meslek se¢imiyle ilgili
inceleme ve aragtirma davranislarini gelistirerek siirdiirmeleri gereken diger 5 6grenci de
gontlli olarak katilmak istemistir. Kontrol grubu ise, goniilliiliik ilkesi esas alinarak deney
grubu O6grencilerinin mesleki olgunluk 6l¢egi puanlarina yakin olan 6grenciler arasindan
tesadiifi yontemle olusturulmustur. Kontrol ve deney grubu 6grencilerinin grup rehberligi
oncesi mesleki olgunluk 6l¢egi puan araliklar1 hesaplanmis ve (Tablo 1.) de verilmistir.

Tablo 1.Kontrol ve Deney Gruplarimn Mesleki Olgunluk Olcegi Puan Araliklar

143 143-155 155
N puan % puan % puan ve %
alti arasi ustii
Deney 12 7 58,3 2 16,7 3 25,0
Kontrol 12 5 41,7 3 25,0 4 33,3

Tablo 1 incelendiginde, deney grubunu olusturan 6grencilerden 7’sinin (%58,3) mesleki
olgunluk 6l¢egi puani 143’1in alt1; 2’°sinin (% 16,7) 143-155 arasinda ve 3 liniin ise (% 25) 155
ve Ustli oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda ise 6grencilerden 5’inin (%41,7) mesleki
olgunluk 6lgegi puant 143’iin altinda; 3’linlin (% 25) 143-155 arasinda ve 4’iniin ise (% 33,3)
155 ve istii oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte deney ve kontrol grubu 6grencilerinin grup
rehberligi oncesi mesleki olgunluk Slgegi puan ortalamalari hesaplanmis ve deney grubu
ogrencilerinin puan ortalamalari ( X =143,50) ve kontrol grubu 6grencilerinin puan ortalamalari
(X=149,00) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir (p=0,495>0,05).
Bu degerler deney ve kontrol gruplarina alinan Ogrencilerin 6n test puanlarinin birbirine
benzedigini gostermektedir.

Arastirmada deney grubuna sekiz hafta boyunca her oturum 40 dakika olarak planlanmis
grup rehberligi programi uygulanmistir. Kontrol grubuyla ise mesleki olgunlukla ilgili herhangi
bir ¢alisma yapilmamistir. Egitim sonunda deney ve kontrol grubuna tekrar Mesleki Olgunluk
Olgegi uygulanmistir. Ayrica uygulanan mesleki grup rehberligi programinin etkisinin devam
edip etmedigini tespit etmek amaciyla deney grubuna 45 giin sonra dlgek tekrar uygulanmigstir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada katilimcilarin mesleki olgunluk diizeylerinin belirlenmesi i¢in Kuzgun ve
Bacanli (2005) tarafindan besli likert dereceleme seklinde gelistirilen ve hem bireysel hem de
grup olarak uygulanabilen Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmistir. Mesleki Olgunluk
Olgeginden alinan puanlarm yiikselmesi, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin de arttig
seklinde yorumlanmaktadir. Olgekten elde edilen puanlarin kritik degeri 143 puandir. Olgek
puan1 143’e ulasamamis bireylerin mesleki olgunluk diizeyinin diisiik oldugu, 143-155 arasi
olan bireylerin beklenen mesleki olgunluk diizeylerinde olduklar1 ancak mesleki olgunluk
diizeylerini gelistirme ihtiyaglar1 oldugu, 155 puana ulasan bireylerin ise mesleki olgunluk
diizeylerinin yliksek oldugu kabul edilmektedir.

Olgegin giivenirligini test etmek igin i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve Cronbach
Alfa katsayis1 o= .89 ¢ikmustir. Test-tekrar test yontemi kullanilarak hesaplanan korelasyon
katsayisi ise. 82 olarak bulunmustur. Bu giivenirlik katsayilarinin dlgegin mesleki tutum ve
davranislar1 6lgmede kararli oldugunu gostermektedir. (Kuzgun ve Bacanli, 2005).
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin analizinde uygun testlerin kullanilmas1 amaciyla 6ncelikle verilerin normal
dagilima uygunlugu test edilmistir. Verilerin normallik varsayimini karsilayip karsilanmadigini
belirlemek amaciyla basiklik ve carpiklik degerleri hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik
degerleri -2 ile +2 arasinda deger aldigi i¢in degigkenlerin normal dagilim gosterdigi
varsayilmistir (George ve Mallery, 2010). Bu sebeple verilerin analizinde parametrik testler
kullanilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin mesleki olgunluk 6l¢egi 6n test ve son
test puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagip farklilagmadigini belirlemek
icin Bagimsiz iki Grup t Testi (Student’s t Testi) kullanilmistir. Deney ve kontrol grubunun
mesleki olgunluk son test puanlarinin 6n test puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde artip artmadigini belirlemek i¢in ise Eslestirilmis Grup t Testi yapilmustir.

Uygulama Siireci

Mesleki grup rehberligi programi belirlenen hedefler dogrultusunda “Ozellik Faktor
Kuranmi1” ve “Kariyer Damismanlhiginda Ogrenme Kurami” yaklasimlarina dayali olarak
gelistirilmistir. Programin hazirlanmasi siirecinde oncelikle literatiir taramasi yapilmistir.
Literatiir 15181nda (Amundson, Poehnell ve Pattern, 2005; Ayas, Deniz ve Kagan, 2010; Bacanli,
1995; Bozgeyikli, 2005; Gok, 2018; Yesilyaprak, 2018) grup rehberligi programi
hazirlanmistir. Tiim oturumlar bir onceki oturumun Ozetlenmesi, ev Odevlerinin gézden
gegirilmesi, etkinliklerin uygulanmasi, bir sonraki oturum i¢in ev 6devlerinin verilmesi, oturum
sonu Ozetleme ve katilimcilarin oturma iliskin duygu ve diislincelerinin alinmasi seklinde
yuritilmistir.

Ik oturumda grup iiyeleri ile tamgilmis ve birlikte grup kurallar1 olusturulmustur. Grup
tiyeleri, grup egitimine katilmayla ilgili duygu ve diisiincelerini, egitimden beklentilerini ve
egitim sonunda ulagmak istedikleri amaglarini paylasmistir.

Ikinci oturumda meslek, is, kariyer, meslek se¢imi gibi temel kavramlar iizerinde
durulmustur. Egitim ve kariyer planlamasi ile ilgili baz1 genel inanglarla ilgili tartigilmis ve
paylasimlarda bulunulmustur.

Ugiincii oturumda meslek se¢imini etkileyen ilgi, yetenek, mesleki deger ve kisilik
ozellikleri kavramlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Meslek se¢imini etkileyen bu faktorler ile
meslekler iliskilendirilmistir.

Dordiincii oturumda meslek “Kendini Degerlendirme Envanteri” ve “Holland Mesleki
Tercih Envanteri” degerlendirme sonuglar1 grup {iyeleri ile paylasilmis ve detaylica
incelemeleri istenmistir. Daha sonra kendi ilgi, yetenek, mesleki degerleri ve kisilik tipleri ile
sececekleri meslek ya da meslekler arasinda iliski kurarak sahip olduklar1 6zellikler ile meslegin
gerektirdigi 6zellikler arasinda uyumluluk incelenmistir.

Besinci oturumda meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglarin ve mantiksiz
diisiincelerin neler oldugu iizerinde durulmus ve akilci olmayan inanglarin ve mantiksiz
diisiincelerin meslek se¢imine olumsuz etkileri tartisiimistir.

Altinct oturumda katilimcilarin segmek istedikleri mesleklere alternatif mesleklerin
neler olabilecegi lizerinde durulmustur.

Yedinci oturumda kariyer se¢imini etkileyen “Iletisim becerilerini etkili kullanma”,
“Girisimcilik”, “Bitki ve hayvanlarla ¢alisma”, “Seyahat”, “Sehir ya da kirsalda ¢alisma” gibi
kariyer kriterleri lizerinde durulmustur.

Son oturumda ise grup lideri tarafindan tiim katilimeilarla ilgili genel degerlendirme
yapilmis, tiim grup tlyeleri egitim programi, grup lideri ve egitim sonrasi kazanimlari ile ilgili
paylasimlarda bulunmus ve tekrar Mesleki Olgunluk Olgegi uygulanmustir.
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Bulgular

Bu boliimde, uygulanan egitim programinin etkisini test etmek amaciyla yapilan
analizlerden elde edilen bulgular yer almaktadir. Oncelikle uygulanan mesleki grup rehberligi
programinin dgrencilerin mesleki olgunluklari {izerinde etkili olup olmadigini tespit etmek i¢in
yapilan Eslestirilmis Grup t Testi sonuglari (Tablo 2.) de verilmistir.

Tablo 2.Deney Grubu Mesleki Olgunluk Olcegi On Test-Son Test Puanlarina Iligkin Degerler

n X Ss t p
On test 12 143,50 22,52
-5,605 0,000
Son test 12 160,75 17,46

Tablo 2 incelendiginde, deney grubu 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri puani
ortalamalar1 uygulama oncesi 143,504+22,52 iken uygulama sonras1 160,75+£17,46 olmustur.
Deney grubunda 6n test ve son test puanlar1 arasinda istatistik olarak anlamli farklilik ortaya
cikmistir (p=0,000<0,05). Uygulanan mesleki grup rehberligi programinin 6grencilerin mesleki
olgunluklari tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Kontrol grubu o6grencilerinin mesleki olgunluk 6lgegi 6n test ve son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin sonuglar1 elde etmek
icin Eslestirilmis Grup t Testi yapilmis ve analiz sonuglar1 (Tablo 3.) de verilmistir.

Tablo 3.Kontrol Grubu Mesleki Olgunluk Ol¢egi On Test-Son Test Puanlarina Iliskin Degerler

n X ss t P
On test 12 149,00 15,67
1,436 0,179
Son test 12 143,58 15,47

Tablo 3 incelendiginde, kontrol grubu 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri puani
ortalamalar1 uygulama oncesi 149,00+16,67 iken uygulama sonras1 143,58+15,47 olmustur.
Kontrol grubunda 6n test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya
c¢tkmamustir (p=0,179>0,05). Kontrol grubundaki 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde
anlamli bir degisiklik olmamastir.

Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son test mesleki olgunluk 6l¢egi puanlar
arasmnda anlaml bir farklilik olup olmadigina iliskin sonuglari elde etmek igin Bagimsiz Iki
Grup t Testi yapilmis ve analiz sonuglar1 (Tablo 4.) de verilmistir.

Tablo 4.Kontrol ve Deney Grubu Mesleki Olgunluk Olcegi Son Test Puanlarina Iliskin
Degerler

n X ss t P
Kontrol 12 143,58 15,67
-2,479 0,018
Deney 12 160,75 17,46

Tablo 4 incelendiginde kontrol grubunda mesleki olgunluk diizeyleri son test puani
143,58+15,67 iken deney grubunda mesleki olgunluk diizeyleri son test puani 160,75+17,46
olmustur. Deney ve kontrol grubu son test puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
vardir (p=0,018<0,05). iki grup ortalamas: arasindaki farkin etki biiyiikliigiinii hesaplamak icin
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yaygin olarak tercih edilen Cohen’s d formiilii kullanilmistir (Ozsoy ve Ozsoy, 2013). Yapilan
hesaplamalar sonucunda uygulanan mesleki grup rehberligi programinin etki biiyiikligi 1.04
cikmistir. Bu sonug kuvvetli etki biiytikliigiinii gostermektedir (Cohen, 1988).

Uygulanan mesleki rehberlik programinin 45 giinliik siire igerisinde etkisini incelemek
i¢cin Eslestirilmis Grup t Testi yapilmis ve analiz sonuglar1 (Tablo 5.) da verilmistir.

Tablo 5.Deney Grubu Mesleki Olgunluk Olcegi Son Test-Izleme Testi Puanlarina Iliskin
Degerler

n X SS t p
Son test 12 160,75 17,46
. 1,190 0,259
Izleme Testi 12 158,25 20,00

Tablo 5 incelendiginde, mesleki olgunluk diizeyini artirmaya yonelik yapilan mesleki
grup rehberligi programinin uygulandigi deney grubu 6grencilerinin mesleki olgunluk dlgegi
puan ortalamalar1 uygulama sonrasi 160,75+17,46 iken, bu deger izleme testi sonrasi
158,25+20,00 olmustur. Deney grubunda son test ve izleme testi puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik yoktur (p=0,259>0,05). Yaklasik iki aylik siireye ragmen izleme
sonucunda ortalama diigmesine ragmen, mesleki grup rehberligi egitimi programin etkisinin
devam ettigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada mesleki grup rehberligi programinin lise 11. siif 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin karsilastirilmast sonucunda deney grubu
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinde artis oldugu bulunmustur.

Alan yazin incelendiginde bu arastirma sonucu ile paralellik gosteren arastirmalara
rastlamak miimkiindiir (Akintug, 2012; Ayas, Deniz ve Kagan, 2010; Bacanli, 1995; Isgér ve
Sezer, 2008; Karatas ve Yavuzer, 2009; Secer, Giilbahge ve Ates, 2013; Smith ve Evans, 197;
Usluer, 1996). Ornegin, Akintug (2012) yaptigi calismada Super’in benlik kurami temel
almarak uygulanan mesleki grup rehberligi programinin, deney grubundaki Ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini arttirdig1 ve programin etkisinin izleme testinde de devam ettigini
tespit etmistir. Ayas, Deniz ve Kagan (2010) hazirladiklari mesleki grup rehberligi programinin
8.simif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinde anlamli etkiye sahip oldugunu tespit
etmislerdir. Bacanli (1995) tarafindan uygulanan 10 haftalik programin, lise dgrencilerinin
mesleki olgunluk diizeyini arttirmada etkili oldugu goriilmiistiir. isgor ve Sezer (2008) lise 9 ve
10. simif 6grencileri ile yaptiklart ¢alismada mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik
gelistirilen smif i¢i rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
artirdigini ortaya koymustur. Karatag ve Yavuzer (2009) yaptiklar1 ¢alismada yaratic1 drama
temelli kariyer rehberligi programi sonrasi deney grubu mesleki olgunluk puanlarinin arttigini
tespit etmislerdir. Secer, Giilbahge ve Ates (2013)’in yaptiklari ¢alismada ise ilkdgretim 8.simif
ogrencilerinin mesleki yetkinlik diizeylerini yilikseltmeyi amaglayan grup rehberligi etkinliginin
deney grubunda bulunan 6grencilerin mesleki yetkinlik diizeylerini yiikseltmede etkili oldugu
bulunmustur.

Glinlimiiz c¢agdas toplumlarinda bireylerin en 6nemli gelisim gorevlerinden birisi
kendilerine en uygun olan meslegi segmeleridir. Meslek se¢imi bireylerin tiim yasamlarin
etkileyecek en onemli kararlarin basinda gelmektedir (Giilbahge, 2007). Birey i¢in bu karari
vermek kolay degildir. Her seyden once kisi, bir meslek se¢imi i¢in yeterli diizeyde kendini ve
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meslekleri tanimasi ve bir se¢im i¢in hazir olmasi gerekmektedir. Belli bir olgunluga
ulasmadan, hazir olmadan verilecek kararlarin hatali olma riski yiiksek olacaktir (Ortar ve
Kulaksizogu, 1997). Bireylerin kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirmemesi bagka bir ifadeyle yeterli mesleki olgunluga ulasmamalar1 meslek se¢imi ile ilgili
dogru ve akilct kararlar vermesini zorlagtirmaktadir (Dogan, 2011; Kirdok, 2010). Mesleki
olgunlugun diigiik olmas1 mesleki kararsizliklarin yaganmasina sebep olmaktadir (Hamameci ve
Coban, 2007).

Akintug ve Birol (2011) lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mesleki karar
verme stratejileri arasindaki iligkiyi inceledikleri calismada, karar verme stratejilerinde mesleki
olgunluk diizeyi diisiik olan 6grenciler bagimli karar verme stratejisi alt boyutundan daha
yiiksek puan almistir. Mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan bireylerin bagimli karar verme
stratejisine sahip oldugu goriilmiistiir. Harman (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ile kariyer karar verme giigliikk diizeyleri arasinda negatif yonde
gliclii bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki olgunluk diizeyi diistiikce kariyer karar verme
giicliik diizeyi artmaktadir. Duru’ya gore (2019) 6grencilerin kariyer karar1 verme giigliiklerinin
azaltilmasinda, mesleki olgunluk diizeyleri énemli bir role sahiptir. Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin artmasi, kariyer karar1 verme giicliiklerinin azalmasini saglamaktadir.

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi, okullarda yiiriitiilen psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetlerinin baslangi¢ noktasini ve bu alanin gelisiminin temel taslarini olusturdugu
sOylenebilir. Okul psikolojik danigmanlarindan beklenen islevlerden biri de 6grencilerin meslek
ve kariyer planlarmma yonelik segimler, kararlar ve hazirliklarda yardimer olmasidir
(Yesilyaprak, 2018). Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanliinin yetersiz olmasi durumunda
bireyler aile, sosyal c¢evre, kaygi gibi bircok faktdr nedeniyle yanlis meslek se¢imi
yapabilmektedir (Nalbantoglu-Yilmaz, 2017). Bu nedenle, kariyer gelisiminin her gecen giin
Ooneminin arttig1 giiniimiizde kariyer ¢aligmalari ile ilgili miidahale programlarina duyulan
ihtiyag¢ artmaktadir (Reese ve Miller, 2010).

Sonug olarak, liselerde yapilacak mesleki rehberlik ¢alismalarinin 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini artirarak, kendi ilgi, yetenek, degerlerini ve kisilik 0Ozelliklerini
tanimalarinda ve meslegin gerektirdigi 6zelliklerle ilgili farkindaliklarinin artmasina yardimci
olacagi sOylenebilir. Sahip oldugu 6zellikleri ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olan bireyler
mesleki karar verme siirecinde daha dogru karar vererek mesleki yasamlarinda daha basarili ve
mutlu olabileceklerdir. Bu amagla, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirabilmek ve
dogru mesleki kararlar vererek gelecege yonelik bilingli kariyer planlar1 yapabilmelerini
saglamak amaciyla okullarda mesleki grup rehberligi programlarinin artirilmas: ve her
Ogrencinin bu programlara katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

Oneriler
Bu arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda uygulamaya ve bu konuda yapilacak yeni
arastirmalara yonelik bazi 6neriler gelistirilmistir.

1. Bu aragtirma 11. sinifa devam eden anadolu lisesi 6grencileri ile sinirlandirilmistir.
Benzer calismalarda farkli okul tiirii ve simif diizeyindeki 6grencilerle de ¢alismalar
yapilabilir.

2. Uygulanan grup rehberligi programi sekiz oturum ve her oturum 40 dakika olarak
hazirlanmistir. Benzer caligmalarda grup oturumlari ve oturum siiresi artirilarak
programin zenginlestirilmesi saglanabilir.

3. Ailenin bireylerin gelisiminde Onemi dikkate alindiginda, Ogrencilerin mesleki
olgunlugun artirilmas1 amaciyla okul psikolojik danismanlar tarafindan ailelerin de
katildig1 ¢alismalar planlanabilir.

4. Bu arastirma deney ve kontrol gruplarn ile gerceklestirilmistir. Sonraki benzer
aragtirmalarda plasebo gruplu uygulamalar da gergeklestirilebilir.
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