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OZET

Bu ¢alismanin temel amaci, bireylerin sosyodemografik ozellikleri ile kadinlarin
calisma hayatina katilimlarina ve ¢alisma hayatindaki yerlerine yonelik bakis agilart
arasindaki etkilesimi saptamaktir. Calismada ikincil veri kullamilmistir. Kullanilan
veri seti, Diinya Degerler Arastirmasi Tiirkiye'nin 2014 verileridir. Amag
dogrultusunda kullanilan bu verilere, Optimal Olgeklemeli ¢ok degiskenli analiz
tekniklerinden Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi uygulanmigtir.
Uygulama sonucunda ulasilan temel bulgu, bireylerin sosyodemografik ozellikleri ile
kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerine yonelik bakis agilar arasinda orta diizeyde bir
iliski bulundugudur. Daha sonra ise, Tiirkiye’'deki bireylerin sosyodemografik
ozellikleri ve ¢alisma hayatinda kadina bakis agilart bakimindan benzerliklerine gére
kiimelenmesi amaciyla veri setine Iki Asamali Kiimeleme Analizi uygulanmigtir. Bu
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analizin bulgularina gore ev kadinlarinin daha ayrimci, tam zamanh ¢aliganlarin ise
daha esitlik¢i bir bakis acisina sahip oldugu soylenebilir. Bunun yani sira orta
diizeyde egitimliler icin, egitim diizeyi arttik¢a ilgili konuya bakis acisinin ayrimcidan
esitlikciye dogru degistigi saptanmuistir. Sonug olarak, egitim seviyesinin ve kadinlarin
calisma hayatina katilimlarimin artmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet rolleri, kadin
isgiicii, uygulamall istatistik, ¢cok degiskenli analiz

Analysis of Impact of Socio-Demographic Characteristics of
Individuals on Their Perspective of Women in Working Life: Case
of Turkey

ABSTRACT

The main purpose of this study is to determine the interaction between the socio-
demographic characteristics of individuals and their perspectives on the participation
and place of women in working life. Secondary data were used in the study. The data
set used is the 2014 data of the World Values Survey Turkey. Nonlinear Canonical
Correlation Analysis, which is one of the Optimal Scaled multivariate analysis
techniques, was applied on the data in accordance with the purpose of study. The key
finding; there is a moderate relationship between the socio-demographic
characteristics of individuals and their perspectives on the place of women in working
life. Then, Two Step Cluster analysis was applied on the data set in order to aggregate
the individuals in Turkey according to their socio-demographic characteristics and
their perspectives of women in working life. According to the findings of analysis, it
can be said that housewives have a more discriminatory perspective whereas the full-
time employees have a more egalitarian one. In addition, for those with a secondary
level of education, it was determined that the perspective on the subject changed from
discriminatory to egalitarian as the level of education increases. As a result,
education level and participation of women in working life should be increased.

Key words: gender inequality, gender roles, female labor force, applied statistics,
multivariate analysis
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Giris

Bir toplumun ataerkil kiiltiir normlarina baghlik dizeyi,
toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizliklerin agirligini ve yoniini
belirleyen en Onemli faktorlerdendir. Bu baghlik diizeyi,
sosyodemografik oOzellikler tarafindan sekillendirilmektedir. Cinsiyet,
yas, egitim seviyesi, medeni durum, ¢ocuk sayisi gibi degiskenler
kadimlarin ¢aligma hayatindaki yerine iligkin bakis agisi sunan 6nemli
faktorlerdendir. Ayrica kusaklara gore bakis agilarinin ve degerlerin
degisebildigi de bilinmekte olup, literatiirde bu konuda yapilmis ¢ok
sayida ¢alisma bulunmaktadir (Morsiimbiil, 2014; Senturan vd., 2016).
Bu temel degiskenler, kadinlarin ¢alisma hayatina katilimiyla ilgili
bakis acist sunarken aymi zamanda kadinlarin erkekler karsisindaki
konumlariyla ilgili Slgtimler yapilmasini da saglamaktadir. Buradan
hareketle bu c¢alisma, sosyodemografik Ozellikler tarafindan
sekillendirilen toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizliklerin,
kadinlarin  ¢alisma hayatindaki yerinin  belirlenmesindeki etki
diizeylerini ortaya koyabilmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal cinsiyete iligkin degerlendirmelerin  temelinde
esit(siz)lik kavrami iizerine kurgulanmis bir degerlendirme bigiminin
hakim oldugu goriilmektedir. Giliniimiizde toplumsal cinsiyet
esit(siz)ligi diizeyini nesnel gostergeler ve belirlenmis deger ve Olglitler
aracilifiyla tespit etmeyi amagclayan gesitli endeksler bulunmaktadir.
Bununla birlikte bireylerin toplumsal cinsiyet esit(siz)ligine iliskin
oznel degerlendirmelerini belirlemek amaciyla gelistirilen dlgekler de
son yillarda toplumsal cinsiyet calismalari i¢in Onemli bilgiler
sunmaktadir (Baydur & Ucgan, 2016: 142). Cam Tavan (Kii¢likkomiirler
& Kirmmer Aydinli, 2019: 45), Insani Gelisme, Cinsiyete Dayali
Gelisme, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Esitsizlige Uyarlanmis insani
Gelisme Endeksleri ve Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu
gibi ¢esitli 0l¢lim araglar tlkelerin toplumsal cinsiyete iliskin bakis
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acilarimi ortaya koymaktadir (Deniz & Hobikoglu, 2012: 123-126).
1981 yilindan itibaren yaklasik 100 iilkede diizenli olarak yapilan
diinyanin en kapsamli sosyal arastirma projelerinden olan Diinya
Degerler Anketi (World Values Survey) de iilkelerin toplumsal
cinsiyete dair bakis acilari hakkinda oSnemli bilgilere erisilmesini
saglamaktadir.

Diinya Degerler Anketi (2020), 5’er yillik periyotlarla yaklagik
100 tilkede farkli toplumlara mensup bireylerin deger ve inan¢ yapisini
Olgmenin yani sira bir {lilkede yasayanlarin farkli sosyal gruplara ve
kisilere yonelik yaklagimlarini da 6lgmeyi amaglamaktadir. Kadinlarin
erkekler karsisindaki esitsiz konumu, kadinlart toplumun “Gteki”leri
haline getirmektedir. Bu baglamda arastirma dezavantajli gruplar
arasinda gosterilen kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarina iligkin
tutumlar1 6lgen yaniyla 6nem kazanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esit(siz)ligine iliskin tutumlar, icinde
yasanilan toplumun kiiltiirel 6zellikleriyle siki sikiya baglidir. Kadinla
erkek arasindaki esitsiz gii¢ iliskilerinin tarihsel arka planinda kadin ve
erkeklere yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri etkili olurken, erken
yaslardan itibaren kiz ve erkek c¢ocuklarin zihnine yerlestirilen bu
esitsizlik iliskileri; cinsiyet, egitim diizeyi, yas -dolayl olarak kusak- ve
medeni durum gibi degiskenler tarafindan sekillenmektedir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin bir uzantist olarak kadinin c¢alisma hayatina
katilmiyla ilgili  tutumlar da bu degiskenlerden dogrudan
etkilenmektedir.

Bu dogrultuda c¢alismada Oncelikle toplumsal cinsiyet
esitsizligine yonelik kavramsal c¢ergeve ¢izilmistir. Bu c¢erceve
cizilirken feminist kuramlardan “Ikili Sistem Kurami” merkeze
almmustir. Ikili Sistem Kurami’nin 6zii itibariyle kadin emegini iiretken
ve lUretken olmayan emek olarak ele almasi (Walby, 1986: 34-35;
Toks6z, 2011: 97-98) bu kurami diger feminist kuramlardan biiyiik
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Olclide ayirmaktadir. Daha agik bir ifadeyle bu kuramcilar, kadinlarin
calisma hayatina katilimlarinda dogrudan etkili olan ev i¢i tretim
faaliyetlerindeki karsiligi olmayan ve goriinmeyen emeklerini de bir
emek tiirii olarak glindeme getirmektedir.

Ikili sistem kuramcilari ev igi iiretim faaliyetlerini iicretsiz kadin
emegi olarak giindeme getirmelerinin ve bu emek tlriiniin hem
kapitalizmin hem de ataerkinin yeniden tiretilmesinin temel belirleyicisi
oldugu goriisiinden hareket etmelerinin yani sira (Acar Savran, 2013:
18) ticretli calisma, kiiltiir, devlet kapitalizminin yeniden iiretildigi
kurumlar olan aileler ve diger kurumlar1 da mercek altina almislardir
(Walby, 2016: 17-20; Yaman, 2013: 21). Bu baglamda ikili sistem
kuramecilart ataerkiyle birlikte kapitalist sistemin eril bakis agisiyla bir
arada miicadele etmektedir.

Ikili sistem kuramcilarmin kadin emegi degerlendirmelerine ev
icinden baslamak suretiyle konuya dair iki yonlii yaklasimlari, bu
kuramin ¢alismanin merkezine alinmasinin esas nedenidir. Kadinlarin
calisma hayatina katilim ve burada kalmalariyla ilgili kararlarinda ev i¢i
iretimdeki rollerinin agirligiin belirleyici olmasi, bu emek tiirtiniin goz
ard1 edilemeyecegini gostermektedir.

Toplumsal cinsiyete iliskin kavramlarin tanitilmasinin  ve
caligma hayatinda kadina yonelik ayrimciligin kokenlerine vurgu
yapilmasmin ardindan Diinya Degerler Anketi verilerinin analiziyle
ilgili  teknik bilgilere yer verilmistir. Elde edilen bulgular
degerlendirilerek Tiirkiye’de bireylerin sosyodemografik ozelliklerinin
kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarina yonelik bakis agisina etkisinin
analizi yapilmistir.

1. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Kavramsal Cerceve

Diinyada esitsiz gii¢ iligkilerine dayali bir sistemin varligindan
ve bu duruma bagh olarak bir¢ok ayrimeilik tiiriiniin ortaya ¢iktigindan
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bahsedilebilir. Tarihsel siiregte esitsiz  gli¢ iliskilerine dayal
ayrimciligin bir ucunda da kadin ve erkek iliskileri yer almaktadir.
Kadinin 6zel ve kamusal alanda maruz kaldigi esitsiz muamele ise,
cinsiyete dayali ayrimcilik olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kadin ve
erkek arasinda yasanan bu esitsizligin kokeninde, esas olarak ataerkil
kiiltlir yatmaktadir.

Ataerki, kokeni kapitalizm Oncesine dayanan, erkeklerin
kadmlarin emekleri ve bedenleri {lizerinde tahakkiim kurdugu esitsiz
cinsiyet iligkileri sistemini ifade etmektedir (Yaman, 2013: 19). Bu
esitsiz cinsiyet iliskileri sisteminin temelinde erkegin tistiin ve egemen
bir tlir oldugu diislincesi yer almaktadir. Diger bir ifadeyle, tarihsel
siiregte kadin ve erkek arasinda hemen her alanda goriilen esitsizligin
kokenleri, esas olarak “6zne”nin eril, “nesne”nin ise disil olarak
tanimlanmasma dayanmaktadir. Ozne konumundaki eril, evrenselle es
tutulmaktadir. Bu dogrultuda eril, cisimlesmis bir disilden yani
“Oteki”den her zaman ayrilmaktadir. Erkek mutlak varlik, kadin ise
“oteki cins” olarak kabul edilmektedir (de Beauvoir, 1993: 17). Bu
kabul, kadin ve erkek arasindaki esitsiz iliskilerin temelinde kiiltiirel ve
toplumsal faktorlerin etkili oldugunu gostermektedir. Bu baglamda
ataerkil toplumlarda cinsiyet ve toplumsal cinsiyet olmak iizere iki
cinsiyet bi¢ciminin varligindan s6z edilebilecektir.

Kadin ve erkek olarak adlandirilan iki tiirlin birbirinden farkl
sekilde tanimlanmasi, degistirilemeyen ve somut biyolojik bir temele
dayanmaktadir. Biyolojik 6zelliklerinden dolayr farklilasan bu iki tiir,
cinsiyet (sex) kavramui ile kategorik olarak siiflandirilmaktadir (Butler,
2014: 50). Biyolojik olan dogal olduguna gore, cinsiyet de kadin ve
erkek arasindaki dogal ve gozle goriiliir farkliliklara isaret etmek iizere
kullanilmaktadir (Giinindi Erséz, 2016: 19). Ancak cinsiyet yalnizca
biyolojik temelden ibaret degildir. Cinsiyetin {izerine kurulan ve
toplumsal baglama gore degisen (Bora, 2014: 37) ve hatta kadin ve
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erkek arasindaki ayrimlara en ¢ok vurgu yapan toplumsal cinsiyet
(gender) kavrami, kadin ve erkek arasindaki dogal farkliliklardan daha
oteye gecerek bu iki tiire birbirinden farkli anlamlar yiiklemektedir.

Toplumsal cinsiyet kadinlarin bakis agisiyla bir giic esitsizligine
isaret etmektedir (MacKinnon, 2015: 250). Bununla birlikte bu kavram,
“kadinlik™ ile “erkeklik” rol ve davranislarinin toplumsal iliskilerle
kuruldugunu ve bu nedenle de degistirilebilir oldugunu anlatmaktadir
(Yaman, 2013: 19). Bu baglamda kiiltiirel bir insa siireciyle olusan
toplumsal cinsiyet daha soyut bir durumu ifade etmektedir. Cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet kavramlar1 arasinda ayrim yapilma ihtiyaci ise
Freud’un “biyoloji kaderdir” ifadesiyle baslamistir. Feminist kuramcilar
tarafindan toplumsal cinsiyet, cinsiyetin kiiltiirel yorumu olarak kabul
edildigine gore, bu durumda “biyoloji kaderdir” ifadesinden “kiiltiir
kaderdir” ifadesine gegilmistir (Butler, 2014: 50, 53). Nitekim
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kadinlik ve erkeklik rolleri diinyanin
farkli yerlerinde farkli goriiniimlerde aciga ¢ikmakta ve bu rollerin
agirligi toplumdan topluma farklilik géstermektedir.

Toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik 6zelliklerinin toplumsal
ve kiiltiirel insasina vurgu yaparken toplumsal cinsiyet rolleri ise, bu
insa siirecinin devaminda kiiltiiriin cinsiyetlere uygun buldugu gorevler
olarak tanimlanmaktadir. Bu gorevler, bebeklikten baslayarak biyolojik
bir ayrimla kiz ve erkek c¢ocuklara farkli davranis bigimlerinin
ogretilmesiyle toplumsallagsmaktadir. Bu toplumsallasma sonucu klise
kadinlik ve erkeklik rolleri olusmaktadir. Cocuklarin yasaminin her ani,
kiz veya erkek oluslarina gore, cinsiyetlerinin kendilerine yiikledikleri
rolleri yerine getirmek i¢in nasil davranmalar1t veya diisiinmeleri
gerektigini 6grenmekle gecmektedir (Millet, 2018: 57). Bahsi gegen bu
roller yerine getirildikge, bu durum daha yerlesik bir hal alarak
toplumsal cinsiyete dayal1 1sboliimiinii ortaya ¢ikarmistir.
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Connel (2016: 200), toplumsal cinsiyete iliskin rollerin esas
olarak bir diizen i¢inde belirlendigini ve bu diizendeki iliskilerin
irdelenmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu diizeni olusturan daha
biiyilk bir ag olarak diisiinebilecek toplumsal cinsiyet rejiminin en
onemli belirleyicileri ise devlet, aile ve kurumlardir. Toplumsal cinsiyet
rejimleri i¢erisindeki bu yapilar es zamanl olarak kadini ev i¢i tiretimin
temel yap1 tast olarak kabul etmektedir. Bunun g¢esitli ornekleri
bulunmaktadir. Ornegin, Bati’da isci sinifi ailelerinde olusan isboliimii
kadin1 dogrudan ev i¢i iiretimin merkezine almakta, cocuk bakimi ve ev
islerinin biiyiik bir boliimiinii kadina birakmaktadir. Dahasi kadinlik
kavrami, diger aile iiyelerinin bakimini “kadinca” yerine getirmek
olarak tarif edilmektedir. Kadinin ev i¢i tiretimin merkezine alinmasi
gibi kapitalist sistem ve devlet kontroliindeki isgiicii piyasalar1 da diisiik
iicretli, diislik statiili ve yar1 zamanli isleri kadinlara uygun
bulmaktadir. Yar1 zamanli islere girenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun evli
kadinlardan olusmasiysa rastlantisal degil aksine bu islerin ev ici
dretimle es  zamanli  olarak  yiiritilmesi  gerekmesinden
kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte ataerkil toplumlarda evli
kadinlarin ticretleri “ikincil” kabul edildigi igin isverenler ve kocalar da
bu durumu onaylamaktadir (Connel, 2016: 201).

Bu baglamda toplumsal olarak kurgulanan cinsiyetc¢i isboliimiine
gore, erkegin rol alani evin gelirini saglamakla baglamaktadir. Kadinin
temel rol alan1 ise, Ozel alandan baglayarak ev i¢i {iretimle
siirlandirilmigtir. Diger bir ifadeyle, erkekler kamusal alanda iicretli
caligmaya katilarak eve gelir getirme sorumlulugunu iistlenirken,
kadinlar 6zel alanda {iretim yapmakta ve bakim emegini icra
etmektedirler (ilkkaracan, 2018: 35). Bakim emegi cinsiyetgi
isbolimiiniin en temel unsuru olarak kadin ile erkek istihdami
arasindaki belirgin farki yaratmaktadir (Daldal, 2017: 66). Ataerkil
toplumlarda basit bir isboliimii olarak kurgulanan bu rol dagilimi,
kadinlarin  erkekler karsisindaki  esitsiz  konumunun temelini
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Olusturmaktadir. Kadinin ¢alisma hayatina girse dahi ev igi iiretimden
birincil derecede sorumlu tutulmasi, basit bir boliisiim olarak algilanan
ev i¢i Uretimin 6znesinin kadin oldugunun siklikla altinin ¢izilmesinden
kaynaklanmaktadir (Mies, 2014: 104-105). Bu durum, kadinin erkek
karsisinda dezavantajli hale gelmesinin temel nedenini olusturmakta ve
toplumsal cinsiyet esit(siz)ligi kavramlarini giindeme getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin aile, calisma hayati,
egitim, hukuk, siyaset gibi toplumsal kurumlar i¢inde mevcut
kaynaklari, firsatlar1 ve gilicii kullanimlarinda esitligi ifade etmektedir
(Ecevit, 2003: 83). Ancak kadin ve erkek esitligi, kadin ve erkegin ayni
olmasi olarak degil iki cinsin de esit deger ve davranig gormesi olarak
algilanmalidir (Dedeoglu, 2015: 260). Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise;
gii¢, statii, haklar ve firsatlar acisindan kiz ve erkek cocuklart ile
erkekler ve kadinlar arasindaki bir esitsizlik ve dengesizlik durumu
olarak tanimlanmaktadir (Uluocak vd., 2014: 8). Sosyal ve ekonomik
anlamda ¢ok yonlii bir ayrimciliga donlisen bu esitsizlik, kadinin
caligma hayatinda erkek karsisindaki konumunu da dogrudan
belirlemektedir. Bu esitsizligin ortaya ¢ikisinda ve siddetinde, icinde
yasanilan toplumun sosyodemografik 6zellikleri belirleyici olmaktadir.
Cinsiyet, medeni durum, yas, kusak, egitim gibi degiskenler esitsiz gii¢
iliskileri baglaminda kadinin caligma hayatinda erkekler karsisindaki
dezavantajlarin1 ortaya koymaktadir.

Cinsiyete dayali esitsizlik beraberinde ayrimcilifi da
getirmektedir. En yaygin bicimiyle cinsiyet ayrimcilifi, yararlar ve
konumlarin dagilmasinda cinsiyetin keyfi ve akil dis1 kullanimi
anlamma gelmektedir (Kymlicka, 2004: 524). Bu baglamda toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile kadinin calisma hayatina katilimiyla ilgili bakis
acisinin ve kadinin ¢alisma hayatinda karsilastigi ayrimei yaklagimlarin
arasinda giiclii baglantilar oldugu goriilmektedir. Sosyokiiltiirel
ozelliklerin olusmasinda etkili olan sosyodemografik o6zelliklerin
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irdelenmesi, bu baglamda 6nem kazanmaktadir. Bu oneme ithafen
Diinya Degerler Anketi verileri ile Tiirkiye’de kadinin ¢alisma hayatina
katilmi ve c¢alisma hayatindaki yerine iliskin bakis a¢isinin yonii ve
agirligr ortaya konulmaya calisilacaktir.

2. Metodoloji

Sosyal bilimlerde olgular ¢ogunlukla ¢ok sayida degiskenle
aciklanmaktadir. Sosyal bilimler konulu aragtirmalarda olgularin bir
biitiin olarak ele alinabilmesi, bu ¢ok sayida degiskenin toplu halde
analiz edilmesiyle miimkiin olmaktadir (Tathidil, 1996: 1-3). Sosyal
aragtirmalarda ilgili degiskenlerin ¢ogunun nicelden ziyade nitel oldugu
gozlenmektedir (Agresti, 2002: 4-5).

Optimal Olgeklemeli ¢ok degiskenli analiz teknikleri ile nitel ve
nicel degiskenlerden olusan veri setleri analiz edilebilmektedir. Bu
yontem grubunda, temelde (Ozetle), degisken kategorilerine -belli
kisitlar altinda, analizin kayip fonksiyonu optimizasyonu gozetilerek-
yeni sayisal degerler atanmaktadir (van de Geer, 1993: x-xi).

Bu calisma kapsaminda iki (karma olgekli) degisken seti
arasindaki iliskiye odaklanildigindan ilgili yontem grubundan
“Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi” uygulamasi
gerceklestirilmistir.

Bu yontem grubuna getirilen temel elestiri ise, isleyislerinde
teste yer vermemeleridir. Bu sebeple caligmanin ikinci asamasinda
benzer birgok degiskenli analiz teknigi ve “Ki-Kare Bagimsizlik Testi”
ile bulgular desteklenmis ve zenginlestirilmistir. Secilen ikinci temel
cok degiskenli analiz teknigi “Iki Asamali Kiimeleme”dir. Iki Asamali
Kiimeleme ise, (karma) veri setinde birbirine benzer bireyleri bir araya
getirerek “kiime”ler olusturmakta, boylece ilgili kitle i¢in genel profili
ortaya ¢ikarmaktadir.
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3. Ampirik Bulgular
3.1. Betimleyici istatistikler

Yapilan analizler kapsaminda ankete katilan 1388 kisinin
cogunlugu (% 50,9°u) erkektir. Katilimeilarin ¢ogunun (% 64,8) medeni
durumu evli olup, bu kitleyi % 28,3 ile bekarlar takip etmektedir.
Katilimcilarin % 38,51 ¢ocuk sahibi degilken % 24,2’si ise iki ¢cocuklu
bireylerden olusmaktadir.

Kadin katilimcilarin % 29’u tam zamanli bir iste istthdam
edilirken, % 30,6 gibi biiyiik bir kismimnin ev kadini1 olmasi, kadinlarin
onemli bir kisminin isgiicii piyasast disinda kaldigini ve ev ici liretimde
ticretsiz emek olduklarint gostermektedir.

Katilimcilar gelir diizeylerine gore incelendiginde, yarisindan
fazlasinin orta gelir diizeyinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Orta gelir
diizeyinin iizerinde yer alanlara daha yakindan bakildiginda ise; %
18,9’unun 5., % 17,9’unun 7. ve % 16,8’inin 6. gelir diizeyinde yer
aldig1 dikkat cekmektedir.

Egitim seviyesi incelendiginde katilimcilarin agirlikli olarak
ortaggretim seviyesinde (% 31,6) olduklar1 goriilmektedir. Bu grubu %
29,3 ile disiik bir egitim seviyesine sahip ilkdgretim seviyesindeki
katilimcilar takip etmektedir.

Kusaklar agisindan katilimcilarin ¢ogu Y kusagi mensubu olup
(% 51,7), bu grubu X kusag takip etmektedir (% 34,1).

Katilimcilarin ¢alisma hayatinda kadin konusuna bakis agilarini
yansitan degiskenlere iliskin 6zet degerler Tablo 1°de yer almaktadir:
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Tablo 1: Degiskenlere ait 6zet degerler tablosu
Degisken Ismi Ozet Deger

Istihdam olanaklarinin daralmas1 Cogunluk bu yargi ciimlesi ile aym
durumunda, kadinlara gore erkeklerin fikirdedir (%517,3). [Cogunluk

daha fazla is edinme hakki vardir. katilmaktadir. ]
Ev kadin1 olmak iicretli is kadar tatmin Cogunluk bu yargt ciimlesi ile aymi
edicidir. fikirdedir (%43,1). [Cogunluk

katilmaktadir. ]

Universite egitimi kadinlara gore erkekler
icin daha 6nemlidir.

Cogunluk bu yargi climlesi ile ayni
fikirde degildir (%36,7). [Cogunluk bu
yargi ciimlesine katilmamaktadir.]

Is kadinlar i¢in bagimsiz olmanin en iyi

Cogunluk bu yargi climlesi ile ayni

yoludur. fikirdedir (%65,4). [Cogunluk
katilmaktadir. ]

Kadin kocasindan daha fazla gelir elde Cogunluk bu yargi ciimlesi ile ayni

ederse bu bir sorundur. fikirdedir (%47,2). [Cogunluk
katilmaktadir. ]

Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi Cogunluk bu yargi ciimlesi ile aym

yoneticidir. fikirdedir (%40,7). [Cogunluk
katilmaktadir. ]

Tablo 1 detayli incelendiginde anket verileri kapsaminda
katilimcilarin; isgiicii piyasasinda, isgiicii talebinin disiik oldugu
donemlerde, acik islerin kadinlardan ziyade erkeklerle doldurulmasi
gerektigine dair inanglarmin giiclii oldugu goriilmektedir. Yine ev
kadint olmanin ticretli is kadar tatmin edici oldugunun diisiiniilmesi,
katilimcilar iizerinde toplumsal cinsiyet¢i bakis agisinin  hakim
oldugunu acgikca gostermektedir. Kadinin gelirinin erkeklere kiyasla
yiiksekliginin  sorun olacagima ve ¢alisma hayatinda yonetim
kademelerinde erkeklerden daha az basarili olduguna yonelik yargi
ciimlelerine katilim % 50°nin altinda kalmasina ragmen yine de
cogunluk bu fikirlere katilmaktadir. Bu durum katilimeilarin 6nemli bir
kisminin bu konuda emin olamadiklarin1 ya da fikir beyan etmek
istemediklerini ~ gostermektedir. Ucret ve yoneticilik konusunda
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kadinlara kars1 giivensizlik duyulmasi, kadinin kamusal alanda
ayrimciliga ugradiginin isaretidir. Bu ayrimcilik, ¢alisma hayatinda
kadinin ikincil konumda degerlendirilmesinden kaynaklanmaktadir.
Kadinlarin erkeklerden daha diisiik iicret almasi gerektigi diisiincesine
kargin katilimeilar isin kadin i¢in bagimsizlik araci oldugu fikrine de
katilmaktadir. Katilimcilarin egitim konusunda ayrimciligi diisiik bir
oranla reddetmeleri, kadin-erkek firsat esitligi diisiincesinin toplumda
yayginlagmaya  basladigini  ancak heniliz  yeterli olmadigimi
gostermektedir.

3.2. Metot: Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi

Optimal Olgeklemeli (Dogrusal Olmayan) Kanonik Korelasyon
Analizi uygulanirken SPSS paket programi 21.0 siiriimiinden
faydalanilmistir. [WVS Tiirkiye 2014; n= 1605]

Tablo 2: iterasyon gegmisi

Kayip Uyum Bir Onceki
iterasyondan
Farki
0? 1,901450 ,098550
47" ,694045 1,305955 ,000009

Analiz siirecinde iterasyon yoluyla kayip fonksiyonu minimize
edilerek duraganlik saglanmakta bir diger ifadeyle nesne skorlar1 ve
kategori sayisallastirmalar1 belirlenmektedir. 47 iterasyonla yakinsama
saglanmis, kategori sayisallastirmalar1 ve nesne skorlar1 degerleri
belirlenmis, kayip fonksiyonu minimize edilmistir.

Tablo 3’teki degerler, analizin genel anlamliligi, diger bir
ifadeyle verilerin analize ne kadar uydugunun bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Kayip ve uyum (fit) degerleri, ¢6ziimiin ne kadar iyi
oldugunun gostergeleridir.
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Tablo 3: Analiz 6zeti

Boyut Toplam
1 2
Kayip Set 1 314,380 ,694
Set 2 314 ,380 ,694
Ortalama 314  ,380 ,694
Ozdeger ,686 ,620
Uyum 1,306

Birinci boyut i¢in 6zdeger; 1 degeri ile birinci boyutun ortalama
kayip degeri (0,314) arasindaki farka esittir (0,686). Ikinci boyut i¢in
ozdeger ise, aym sekilde 0,620 olarak elde edilir. Ozdegerler toplami,
toplam uyum degerini vermektedir. Buna gore toplam uyum 1,306
olmaktadir.

Maksimum uyum degeri, boyut sayisina (2) esittir. Ortalama
kayip degeri ise, maksimum uyum ile ger¢eklesen uyum arasindaki fark
olan, 2 - 1,306 = 0,694 tiir.

Iki setin oldugu durumlarda boyut basina kanonik korelasyon
katsayist asagidaki formiille elde edilir:

Pd = 2.Ed- 1

Birinci boyutta hesaplanan kanonik korelasyon katsayist 2 x
0,686 — 1 = 0,372°dir. Diger bir ifadeyle, ¢oziimiin birinci boyutuna
gore bireylerin sosyodemografik ozellikleri ile kadinlarin c¢alisma
hayatindaki yerine yonelik bakis acilar1 arasinda yaklasik orta diizeyde
(% 37,2 = % 40) bir iliski bulunmaktadir.

Bilesen yiikleri degerleri, sayisallastirilmis degiskenle nesne
skorlart arasindaki korelasyon katsayilaridir. Degiskenlerin  yilik
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degerlerinin mutlak derece yiiksek olmasi, ¢oziimdeki yararliliklar1 ve
onemlerinin bir gostergesidir.

Bilesen yiikleri grafigi nispeten serpilme diyagrami
goriintiisiinde olup, sekilde orijinden ilgili degisken noktalarina birer
vektor cizilirse; vektoriin - boyu, ilgili degiskenin ¢oziimdeki
yararliliginin ve Oneminin bir gostergesi olacaktir. Bilesen yiikleri
degerleri Tablo 4’te verilen ¢iktida yer almaktadir:

Tablo 4: Bilesen yiikleri degerleri

Set Boyut
1 2
Istihdam  olanaklarmin  daralmasi -,555 ,019

durumunda, erkeklerin kadinlara gore
daha fazla is edinme hakk: vardir®”

Ev kadi1 olmak ticretli is kadar tatmin -,428 -,197
edicidir®®
Universite egitimi kadmlara gore -,384 ,593
1 erkekler i¢in daha onemlidir*®
Is kadinlar i¢in bagimsiz olmanin en iyi ,334 ,406
yoludur (b)*®
Kadin kocasindan daha fazla gelir elde -,412 ,206
ederse bu bir sorundur (B)*®
is hayatinda erkekler kadinlardan daha -,510 ,042
iyi yoneticidir®®
2 Cinsiyet®® -,339 ,010
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Medeni Durum®* -112 211
Isteki durum”® 126 137
Gelir Diizeyi*” 077 -,614
Egitim Seviyesi®® -,584 -114
Kusak”® 104 -,227
Cocuk Saylslb’d 375 434

Tablo 4’te 6nemli degiskenlerin detayli ve sayisal ifadeleri yer
almaktadir. Analizde en Onemli degiskenler; bakis agis1 setinden
“Istihdam olanaklarinin daralmasi durumunda kadinlara gére erkeklerin
daha fazla is edinme hakki vardir”, “Universite egitimi kadinlara gore
erkekler igin daha onemlidir” ve “Is hayatinda erkekler kadinlardan
daha 1yi yoneticidir” degiskenleri, sosyodemografik degiskenler
setinden ise “Gelir”, “Egitim” ve “Cocuk Sayis1” degiskenleridir.

Degiskenlerin kategorileri arasindaki iliski yapisim1 daha iyi
anlamak i¢in Sekil 1°de yer alan Centroids (Agirlik Merkezleri)
Grafigi’ndeki kategori noktalarmin konumlarina bakilmaktadir:
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Sekil 1: Agirlik merkezleri (centroids) grafigi

9,00
(o)
7,00
ver step o 8
P 6,00

. Jobs scarce: Men should
(Jhave more right to a job than
women
Being a housewife just as
fulfilling
University is more important
for a boy than for a girl
(O Job best way for women to
be independent (b)
Problem if women have
msore income than husband
(8)
~~Men make better business
“executives than women do

ous ARpther gree strongly Sex
) ) 8 employed Martal status
0_." rongly disagroe BRElD o Employment status
x1 Disqnsef i x6A OScale of incomes
X2 gree strongly ¢
SingleMever f W ggari\ses; educational level
x2Strongly disagree ith step Kusgak
- Students * x3Agree strongly Ox10recodechildren
- x3Agree
Nineth step
o]
-2 Uving together as married
Tenth step
o]
-3 T T T
A 0 1 2
Analiz kapsamindaki degisken sayis1 ve sik sayisi arttikga,
Centroids grafiginin yorumlanmasi giiclesmektedir. Bu sebeple

degisken sayisi azaltilarak analiz tekrar uygulanmig, Centroids grafigi
daha sade bir sekilde elde edilmistir (Sekil 2). Degisken sayisi
azaltilirken ¢o6ziime en ¢ok katkida bulunan en Onemli degiskenler
analizde sabit tutulmustur™.

! Degisken sayisi azaltilarak analizin uyum degeri goreli olarak azalmis olup; burada
tek amag Centroids grafigini sadelestirmek, yorumlanabilir hale getirmektir.
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Sekil 2: Sadelestirilmis agirlik merkezleri (centroids) grafigi

__Jobs scarce: Men should
(have more right to a job than
women

8 00 University is more important
9,00 o for a boy than for a gl
’ Men make better business
P __executives than women do
- OScale of incomes
7,00 Highest educational level
o) _ aftained
6,00 x10recodechildren
o o 5,000
) Lower ste C
1 second step i
: 4,00
Fifth stepe-cr!‘ fd ﬁép edu? edut
x3Disagree, O
x3Strongly disagree e 23,00 ¢ xBAgree strongly

Fourth step,4,4° q,xJ Agree

0 x60i - Sixtirstep
x6Strongly cisageeet’u‘8 edus™ x6Agree
edu7 o U6 69200 severth step
x1Disagree o Eipthstep
x1Neither 1 ol x3Agree strongly
-1 x3Agree
Nineth step
(o)

Tenth step
(o]

Sekil 2’de goriilen Centroids grafigine gore, goze carpan i¢ ige
gecmis kategori noktalar1 da (agirlik merkezleri seklindeki konumlari
itibartyla) ¢esitli yorumlar yapilmasina olanak saglamaktadir.
[Ikogretim terk ya da ilkdgretim mezunu olan diisiik egitim seviyesine
sahip katihmecilar, “Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi
yoneticidir” ifadesine giiclii bir sekilde katilmaktadirlar. Diisiik egitim
seviyesindeki katilimcilar kamusal alanda erkekleri etkin olarak gérmek
egilimindedirler. Ancak lisans mezunu seviyesindeki katilimeilar aynm
ifadeye katilmamakta ve hatta bu konuda katt bir tutum
sergilemektedirler. Bu durum, lisans mezunlarimin kamusal alanda
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ayrimciliga kars1 yogun tepki gosterdiklerinin ifadesidir. Yine benzer
sekilde lisans egitimini yarim birakanlar ve lisans mezunu seviyesinde
olanlarin biiyiikk bir ¢ogunlugu “Istihdam olanaklarinin daralmasi
durumunda, erkeklerin kadinlara gore daha fazla is edinme hakki
vardir” ifadesine giiglii bir sekilde katilmamaktadir. En diisiik egitim
seviyesindekilerle kiyaslandiginda, en yliksek egitim seviyesindekilerin
toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda ¢ok daha duyarli olduklari
sOylenebilir.

“Universite egitimi kadinlara gore erkekler i¢in daha énemlidir”
ifadesini  kullananlar agirhikli olarak st gelir diizeyinde yer
almaktadirlar. “Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi ydneticidir”
ifadesine katilanlarin ¢cogu da 6. gelir diizeyindedir. Orta ve iist gelir
diizeyinde olmanin g¢alisma hayatinda kadina bakis agisindaki
ayrimeilia pozitif bir etkisi bulunmamaktadir. TUIK verileri (2020)
incelendiginde, kadmnlarin ¢alisma hayatina katilimda erkeklere en ¢ok
yaklastiklar1 egitim seviyesinin yiiksekogretim oldugu goriilmektedir.
Ancak yiiksekdgretim mezunu kadinlar, diger egitim seviyelerine
kiyasla daha iyi iicret elde etmelerine karsin yine de yiiksekdgretim
mezunu erkeklerle ayn1 konumda olmalarina ragmen onlardan daha az
gelire sahiptir. Diger bir ifadeyle, hangi egitim seviyesinde olursa olsun
cinsiyete dayal iicret ayrimciligi sebebiyle kadinlar erkeklere kiyasla
daha az gelir elde etmektedir. TUIK Kazang Yapisi Arastirmasi’na
(2020) gore yiiksekdgretim mezunu kadmlarm  yillik  geliri
erkeklerinkinin yaklasik % 75’1 diizeyinde kalmaktadir (Tokséz &
Memis, 2018: 129). Dolayisiyla orta ve iist gelir diizeyindekilerin,
iiniversite egitiminin erkekler i¢in daha onemli oldugunu diisiinmesi
normal goziikkmektedir. Ciinkii yliksekdgretim mezunu olmak kadinlara
kiyasla erkeklere daha iyi bir gelir imk&n1 sunmaktadir.

5. gelir ve mesleki ve teknik lise terk egitim diizeyinde olanlar
“Universite egitimi kadinlara gore erkekler icin daha Onemlidir”
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yargisina  yonelik katt bir tutum sergileyerek bu ifadeye
katilmamaktadir. Bu kesimde yer alanlarin egitim imkanlarindan
yeterince yararlanamamis olmast ve bununla baglantili olarak yiliksek
iicrete sahip olmamalari, egitime katilimin her iki cinsiyet i¢in de ne
kadar 6nemli oldugunu fark etmelerine yardimci olmaktadir.

Son olarak nesne skorlar1 grafigi incelenmis, analiz kapsaminda
digerlerinin olduk¢a uzaginda konumlanan herhangi aykir1 bir gézlem
bulunmadig1 goriilmiistiir.

4. Arastirmanin Kisitlar1 ve Ek Analizler

Bu calismada ikincil veri kullanilmistir. Tkincil veri kullaniminin
baslica avantajlari ilgili veri setlerinin nispeten birincil veriye gore daha
giivenilir olmasi, hacminin yliksek olmasi ve aragtirmacilara zaman
kazandirmasidir. Bu konuda yasanan baslica dezavantaj ise mikro veri
setlerinin gilincel bir sekilde paylasiimamasidir. Ayrica arastirmacilar
ikincil veri seti kullanimiyla, ilgili veri setinde yer alan degiskenler ve
siklar1 konusunda kisitlanmis olmaktadir.

Calismanin bulgulari, kategorik verilerin ¢cok degiskenli analiz
tekniklerinden birine dayanmaktadir. Ulasilan bulgular ek analizlerle
desteklenmek istenmis, ama¢ dogrultusunda veri setine Iki Asamali
Kiimeleme uygulanmistir. Isleyisinde teste yer vermeyen ¢ok degiskenli
analiz teknikleri temel alinarak gerceklestirilen bu ¢alismada sonuglar
Ki-Kare Bagimsizlik testleriyle de detaylandirilarak desteklenmeye
calisilmistir.

4.1. iki Asamah Kiimeleme Analizi - Profil Belirleme

Calismanin  bu kisminda amag; Tirkiye’deki bireylerin
sosyodemografik o6zellikleri ve ¢alisma hayatinda kadina bakis agilar
bakimlarindan benzerliklerine gore kiimelenmesidir. Veri setinde her
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dlegme diizeyinden degisken bulundugundan, iki Asamali Kiimeleme
teknigi uygulamasi tercih edilmistir.

Bu analizde sadece bakis agis1 gostergesi olan degiskenler baz
almmistir’. Kiimeleme kalitesinin yeterli (uygun) oldugu gorilmiistiir.
Analiz bulgularma gore; Tiirkiye’deki bireyler bu degiskenler
baglaminda Sekil 3’te 3 grupta degerlendirilebilir.

Sekil 3: Tki asamali kiimeleme

Model Summary

Algorithm TwoStep
Inputs 6
Clusters 3

Cluster Quality

Poor | Fair Good
1.0 0.5 0.0 0.3 1.0

Silhouette measure of cohesion and separation

2 jlk olarak tiim degiskenlere gore analiz uygulamasi gerceklestirilmis ancak

kiimeleme kalitesi istendigi gibi elde edilmemistir. Bu sebeple ikinci denemede
degisken sayisi indirgenmis, odak degiskenlerle (bireylerin kadinlarin ¢alisma
hayatindaki yerine yonelik bakis agilar1 gostergeleri) ¢alisilmustir.
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Tablo 5: Kiime profilleri

Istihdam Ev Universite  Is Kadm Is
olanaklarinin  kadini egitimi kadinlar kocasindan  hayatinda
daralmasi olmak kadinlara igin daha fazla erkekler
durumunda, ticretli gore bagimsiz  gelir elde kadinlardan
erkeklerin is kadar erkekler olmanin ederse bu daha iyi
kadinlara tatmin icin daha en iyi bir yoneticidir.
gore daha edicidir.  onemlidir.  yoludur. sorundur.
fazla is (b)
edinme
hakki vardir.

Kiime 1 2 3 2 2 2

1: Mod

Kiime 1 2 4 1 1 2

2: Mod

Kiime 2 2 4 1 3 3

3: Mod

Kiime 1 ve 2’dekiler profil olarak “Istihdam olanaklarinim
daralmast durumunda, erkeklerin kadinlara gére daha fazla is edinme
hakki vardir” yargisina katilirken, Kiime 3’tekiler bu yargiya
katilmamaktadir.

Kiime 1°dekiler profil olarak “Universite egitimi kadinlara gore
erkekler i¢in daha Onemlidir” yargisina katilmazken, Kiime 2 ve
3’tekiler bu yargiya daha giiclii bir sekilde katilmamaktadir. Dolayisiyla
Kiime 2 ve 3’tekilerin bu konuda daha hassas olduklar1 sdylenebilir.

Kiime 1 “Is kadinlar i¢in bagimsiz olmanin en iyi yoludur”
yargisina ne katilmakta ne katilmamakta iken, Kiime 2 ve 3’tekiler bu
yargiya katilmaktadir.

“Kadin kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur”
yargisina Kiime 1 ne katilmakta ne katilmamakta iken, Kiime 2
katilmakta, Kiime 3 ise katilmamaktadir.
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“Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi y®&neticidir”
yargisina Kiime 1 ve 2 katilirken, Kiime 3 katilmamaktadir.

Bahsi gecen 3 Kiime’ye iliskin tiim veriler bir arada
degerlendirildiginde her Kiime’ye iliskin bir bakis agis1 profili ortaya
cikmaktadir. Kiime 1’in kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerine bakis
acisina gore bu gruptakiler;

“Istihdam olanaklarmm daralmasi durumunda, erkeklerin
kadinlara gore daha fazla is edinme hakki vardir” yargisina katilmakta,
“Universite egitimi kadmlara gore erkekler icin daha onemlidir”
yargisina katilmamakta, “Is kadmlar i¢in bagimsiz olmanin en iyi
yoludur” yargisina ne katilmakta ne katilmamakta, “Kadin kocasindan
daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur” yargisina ne katilmakta ne
katilmamakta ve “Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi
yoneticidir” yargisina katilmaktadir.

Yine bahsi gecen 3 Kiime’ye iliskin tiim veriler bir arada
degerlendirildiginde, Kiime 2’nin kadinlarin ¢aligma hayatindaki yerine
bakis agisina gore bu gruptakiler; “Istihdam olanaklarmimn daralmasi
durumunda, kadinlara gore erkeklerin daha fazla is edinme hakki
vardir” yargisina katilmakta, “Universite egitimi kadinlara gore erkekler
icin daha 6nemlidir” giiclii bir sekilde katilmamakta, “Is kadinlar igin
bagimsiz olmanin en iyt yoludur” yargisina katilmakta, “Kadin
kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur” yargisina
katilmakta ve “Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi yoneticidir”
yargisina katilmaktadir.

Son olarak bahsi gegen 3 Kiime’ye iliskin tiim veriler bir arada
degerlendirildiginde Kiime 3’iin kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerine
bakis agisina gdre bu gruptakiler; “Istihdam olanaklarmin daralmasi
durumunda, erkeklerin kadinlara goére daha fazla is edinme hakki
vardir” yargisma katilmamakta, “Universite egitimi kadinlara gore
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erkekler i¢in daha dnemlidir” yargisina gii¢lii bir sekilde katilmamakta,
“Is kadinlar igin bagimsiz olmanin en iyi yoludur” yargisina katilmakta,
“Kadin kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur”
yargisina katilmamakta ve “Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi
yoneticidir” yargisina katilmamaktadir.

3 Kiime’ye ait tiim veriler baglaminda Kiime 1 ve 2 ayrimcilik
acisindan benzer oOzellikler gostermekle birlikte Kiime 1’in ayrimet,
Kiime 2’ninse daha da ayrimci bir bakis agisina sahip oldugu
sOylenebilir. Kiime 3’e bakildiginda, bu kiimede yer alanlarin toplumsal
cinsiyet rollerine ve ¢alisma hayatinda kadina bakis acist daha esitlik¢i
bir yapidadir. Bir baska ifadeyle, Kiime 3 ayrimciliklar: reddetmektedir.

Kiimelere gbére sosyodemografik o&zellikler betimleyici
istatistikleri Tablo 6’da sunulmaktadir:

Tablo 6: Kiimelerin sosyodemografik profili

Medeni  Cocuk  Isteki Gelir Egitim Kusak  Yas
Durum Sayisi durum Diizeyi  Seviyesi

Kiime Modl Mel Mod5 Me6 Me5 Mod1 Ort38
1 y
Kiime Mod1l Mel Mod5 Me6 Me4 Mod1 Ort37
2 (Evli) (Ev

kadini)
Kiime Mod1l Mel Mod1 Me6 Meb6 Mod1 Ort35
3 (Tam

zamanli

calisan)

Kiime 1 ve 2’dekiler ¢cogunlukla evli, 1 ¢ocuk sahibi, ortalama
37-38 yaslarinda ve isgiicii piyasasina katilmayan ev kadinlariyken,
Kiime 3’tekiler cogunlukla evli, 1 ¢ocuk sahibi, ortalama 35 yasinda ve
isgilicli piyasasindaki tam zamanli calisanlardan olugmaktadir. Kiime
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3’tekiler egitim diizeyi diger kiimelere gore daha yiiksek olup (lise
mezunu diizeyi), Kiime 2’de ise egitim diizeyi diger kiimelere gore en
diistiktlir (mesleki ve teknik lise mezunu).

Bu baglamda sosyodemografik  ozellikler  betimleyici
istatistiklerinin Kiime’lere iliskin verdigi bilgiye gore; ev kadinlarinin
daha ayrimci bakis agisina sahip oldugu, isgiicii piyasasindaki tam
zamanli ¢alisanlarinsa daha esitlik¢i bir bakis agisina sahip oldugu
sOylenebilir. Ayrica orta diizeyde egitimliler icin (mesleki ve teknik lise
mezunu, lise terk ya da lise mezunu); egitim diizeyi artikea ilgili konuya
bakis agisinin ayrimcidan esitlik¢iye dogru degistigi de goriilmektedir.

4.2. Ki-Kare Bagimsizlik Testleri

Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi ve 1ki Asamali
Kiimeleme Analizi, isleyisinde teste yer vermeyen istatistiksel analiz
teknikleridir. Ki-Kare bagimsizlik testleri yardimiyla analizlere
yapilabilecek bu elestirinin oniline gegcmek hedeflenmistir.

Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi metodu ile
sosyodemografik ozellikler ve caligsma hayatinda kadinin yerine yonelik
bakis agis1 arasinda orta diizeyde iliski oldugu saptanmistir (yaklagik %
40). lliskiler testler yoluyla incelendiginde gdze ¢arpan durumlar, en
giiclii iliskiler ve anlamli iliskiler olarak degerlendirilmektedir. Buna
gore en giiclii iliskiler;

“Istihdam olanaklarmin daralmasi durumunda, erkeklerin
kadinlara gore daha fazla is edinme hakki vardir” yargisina katilim;
cinsiyet, egitim diizeyi ve ¢ocuk sayist ile iligkilidir.

“Is kadmlar icin bagimsiz olmanm en iyi yoludur”, “ Kadin
kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur”, * Is hayatinda
erkekler kadinlardan daha iyi yoneticidir” yargilarina katilim derecesi,
egitim diizeyi ile iliskilidir.
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Anlamli iligkilere bakildiginda ise;

“Istihdam olanaklarinin daralmas1 durumunda, kadimlara gére
erkeklerin daha fazla is edinme hakki vardir” yargisina katilim diizeyi
medeni durum, gelir durumu ve kusakla iligkilidir.

“Ev kadin1 olmak {icretli is kadar tatmin edicidir” yargisina
katilim diizeyi cinsiyet ve egitim durumu ile iligkilidir.

“Universite egitimi kadinlara gore erkekler i¢in daha dnemlidir”
cinsiyet, medeni durum, gelir, egitim ve kusak ile iligkilidir.

“Is kadmlar i¢in bagimsiz olmanin en iyi yoludur” yargisina
katilim diizeyi cinsiyet, ¢ocuk sayisi ve gelir durumu ile iligkilidir.

“Kadin kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur”
yargisina katilim diizeyi cinsiyet ve ¢cocuk sayist ile iligkilidir.

“Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi yoneticidir”
yargisina katilim diizeyi cinsiyet, kusak, is durumu ve ¢ocuk sayisi ile
iliskilidir.

Gortildiigii gibi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ulasilan sonuglar,
6nceki analiz sonuglarini desteklemektedir®. Béylece daha énce ulagilan
genel bulgular, testlerle de kanitlanmustir.

5. Tartisma ve Genel Degerlendirme

Kadinin ¢alisma hayatina katiliminin en 6nemli belirleyicilerinin
basinda, i¢cinde yasanilan toplumun ataerkil kiiltliir normlarinin iizerine
inga ettigi toplumsal cinsiyet rollerine olan bagliligi gelmektedir.
Ataerkil kiiltiir yapisiyla iligkisi olduk¢a kuvvetli olan Tiirkiye’de,
cinsiyete dayali igbdliimiiyle ilgili kalip dnyargilar sebebiyle kadinlarin

® Tiim ikili Ki-Kare Bagimsizlik Testi sonuglar1 beklenen frekanslarm yiizde kaginin
5’ten kiiciik oldugu da dikkate alinarak degerlendirilmistir.
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calisma hayatina katilmalart toplumsal cinsiyet rollerine ters
diismektedir. Annelik ve es olma rolii atfedilen kadinlar, cinsiyet
ayrimciligina maruz kalarak ¢aligma hayatindaki “6teki”ler olarak kabul
edilmektedir (Sahin & Bayhan, 2020: 72).

Diinya Ekonomik Forumu’nun “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ugurumu 2020 Raporu™na gore Tiirkiye 153 iilke arasinda cinsiyet
esitligi siralamasinda 130. sirada yer almaktadir. Yine aynm1 endekste
Tiirkiye; kadinlarin ekonomiye katilimi ve firsat esitligi kategorisinde
136., isglicine katilimda 135., esit ise esit ticrette 106., egitim
olanaklarina erisimde 113., saglik imkanlar1 ve hayatta kalmada 64. ve
siyasi hayatta temsilde 109. siraya yerlesmistir (Global Gender Gap,
2020: 9, 12, 343). Bu rapor, Tiirkiye’de kadmin g¢alisma hayatinda
oldugu gibi diger kamusal alan etkinliklerine katilimda da erkeklerin
gerisinde oldugunu gostermektedir.

Diinya Degerler Anketi 2014 verileri baglaminda, Tiirkiye’de
bireylerin kadinin c¢alisma hayatina katilimi1 ve calisma hayatindaki
yerine iliskin bakis agilarinin sosyodemografik 6zelliklerle iligkili olup
olmadigina iliskin analizde; “Ev kadin1 olmak {icretli bir iste calismak
kadar tatmin edicidir” yargisina katilimcilarin ¢ogu katilmistir. Bu
durum, esas olarak kadinin tarihsel rollerinden kaynaklanmaktadir.
Kadinin toplumsal cinsiyete dayali isboliimii sonucu ev i¢i iiretimden
birincil derecede sorumlu tutulmasi ve karsiliksiz emeginin siirekliligi,
ev i¢i Uretim iliskilerinin merkezinde durmanin kadinlar1 en az iicretli
bir is kadar tatmin edici olacag goriistinii dogurmaktadir. Bu goriislin
esas nedeni karsiliksiz ve goriinmeyen bir emek bi¢cimi olan ev
kadmligmin ~ “sevgi” temelinde yapildigimin  diisiiniilmesinden
kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet¢i isboliimiine gore “kadinlik
rolleri”nin i¢i Oncelikle ev i¢i iiretim ve bakim emegi (¢ocuk/yaslh
bakimi) ile doldurulmaktadir (Aliyazicioglu, 2020: 19). Bu baglamda
kadinin kocasina ve ¢ocuguna sevgisini gdstermesinin en dnemli yolu
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karsiliksiz emegini sunmasindan ge¢cmektedir. Bir diger ifadeyle “Ev
kadin1 olmak ticretli bir iste calismak kadar tatmin edicidir” yargisi esas
olarak “sevgi karsiligi calisma”ya denk diigmektedir (Acar Savran,
2013: 19).

“Istihdam olanaklarmin daralmasi durumunda, kadinlara gore
erkeklerin daha fazla is edinme hakki vardir” yargisina katilimcilarin
cogunlugunun katilmasi, yine toplumsal cinsiyet¢i isbdliimiiniin somut
bir disavurumudur. Ancak bu varsayim isgiicii piyasasindaki durumu
tam olarak yansitmaz. Erkek icin istihdam olanaklarinin daralmasiyla,
kadin i¢in istthdam olanaklarinin degisimi farkli sekillenmektedir.
Cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlar kriz oncesi donemlerde daha
fazla uzun donemli issizlige maruz kalmakla birlikte kriz donemlerinde
erkekler islerini daha cok kaybetmektedir (Ocal, 2014: 1171). Bu
durum erkek yogun sektorlerin krizden etkilenmesiyle ilgili oldugu
kadar kadinlarin ugradiklar1 ayrimciliga bagli olarak genel issizligin
yaygin oldugu kriz donemlerinde ev gecindirme roliinii de listlenerek
daha fazla isgiiciine katilmalarindan ve distik {icretlerle enformel isleri
kabul etmek zorunda kalmalarindan kaynaklanmaktadir. Nitekim 2013
yilinda Talas ve Cakmak’in, Tirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilimlarin1  Kohort analiziyle inceledikleri ¢alisma, kadinlarin
isgiiciine katilimlarinin ancak erkek issizligi arttiginda gergeklestigini
gostermektedir (Talag & Cakmak, 2013: 30). Ancak isgiicline katilimin
artmastyla istthdam edilme arasinda farklar olugsmaktadir. Toplumsal
norm ve degerler acisindan kadinin ev dis1 ¢alismasina karsi takinilan
tutumun yani sira isgiicii piyasasinda kadin isgiicline yaklasim ve kadin
isgiicii talebi de caligma hayatinda kadinin konumunun belirlenmesinde
etkilidir (Usen & Giingor Delen, 2011: 134). Kadin isgiiciine olan
talebin diisiik oldugu, nitekim istihdam olanaklarmin daralmadigr ve
acik islerin sayisinin isgiicii arzindan fazla oldugu donemlerde dahi
Tiirkiye’de kadin istihdam oranlarimin diistikliigliniin 6nemli bir sosyal
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politika ve kalkinma sorunu olarak ele alindig1 (Dedeoglu, 2015: 263)
ve bu durumun halihazirda giincelligini korudugu bilinmektedir.

Bu baglamda g¢aligma hayatina katilmak isteyen ancak ev igi
iiretim faaliyetlerinden birincil derecede sorumlu tutulan kadinlar i¢in
oncelikle zaman kullanimi oldukca énemli hale gelmektedir. TUIK in
Zaman Kullanim Arastirmasi’na gore (2015), kadinlar erkeklere kiyasla
ev i¢i Uiretim faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmaktadir. Ev i¢i iiretim
faaliyetleri ile birlikte annelik gorevinin yani sira sosyal devletin
iistlenmesi gereken yash ve engelli bakiminin da kadinlara yiiklenmesi,
kadmin ¢aligma hayatinda erkeklerin gerisinde kalmasinin (Kaya, 2016:
49) ve zaman kullaniminin 6ne ¢ikmasinin en énemli sebeplerindendir.
Bakim emegi biiyiikk oOlclide iicretsiz ev i¢i emege dayali olarak
cinsiyet¢i bir igboliimii temelinde sekillenmekte (Ecevit, 2012: 221), bu
baglamda kadinlar egitim, siyaset, sivil drgiitlenme gibi diger kamusal
alanlarin yani sira c¢aligma hayatina katilimda da ikincil konuma
diismektedir. Ev i¢i liretimin ve bakim emeginin ge¢misten gliniimiize
iicretsiz kadin emegine yaslanmasi, kadini sosyal devletin roliinii
iistlenen ailenin yapi tast haline getirmekte (Dedeoglu, 2015: 263), bu
durum ise toplumsal cinsiyete dayal1 istthdam ugurumu, {icret ugurumu,
mesleki ve sektorel ayrimcilik, siyasi katilim ugurumu gibi pek ¢ok
esitsizligi sistematik olarak dogurmakta ve beslemektedir (Ilkkaracan,
2018: 36). Kadmin biiylik oranda es ve anne olarak kurgulandig:
Tiirkiye’de, zaman kullaniminin yan1 sira ¢alisma hayatina iliskin TUIK
verileri, temel isgiicii gostergelerinin cinsiyet agisindan dagilimin
gozler Oniline sermektedir. Bu verilere gore; kadinlar ¢ogunlukla yari
zamanli, kayit disi, siireklilik arz etmeyen islerde istthdam edilmekte
olup, isteki durumlar1 ise c¢ogunlukla f{icretsiz aile is¢isi veya
iicretli/yevmiyeli calisan statiisiindedir (TUIK Isgiicii Istatistikleri,
2020; Durmaz, 2018: 95). Bu baglamda, kadin isgiicii talebinin diisitk
diizeyde kalmasina yol agan kapitalist liretim bigimiyle birlikte kadin
isgilicli arzin1 belirleyen 6zel ve kamusal patriyarkanin ikili ortakliginda
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gerceklesen kadinlarin istihdam kosullarinin o iilkedeki ataerkil
sistemin isleyisiyle dogrudan baglantili oldugu (Toksoz, 2012: 169),
diger bir ifadeyle caligma hayatinda kadin ve erkek arasindaki esitsiz
iliskilenmenin temelinde toplumsal cinsiyet¢i bakis agisinin yer aldig
goriilmektedir. Nitekim istihdam olanaklarinin daralmadigi donemlerde
dahi kadmn isgiicii bahsi gegen sebeplerle ikincil kabul edilmektedir.
Dolayistyla istihdam olanaklarinin daralmasi durumunda s6z konusu
isleri erkeklerin hak ettigi goriisiine katilmin ytiksekligi bu ikincilligi
kanitlar niteliktedir.

“Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi y®neticidir”
yargisina katilimcilarin - ¢ogunlugunun katiliyor olmasi, ¢alisma
hayatinda kadin ve erkek arasinda yasanan esitsizligin en somut
disavurumlarindan bir digeri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ve
erkeklerin farkli mesleklere yonlendirilmeleri ve kadinlarin bazi
pozisyonlar i¢in uygun bulunmamalari, kadinlarin Tiirkiye’de siklikla
maruz kaldig1 bir durumu gozler oniine sermektedir. Caligma hayatinda
karsilagilan bu esitsizlik, yatay ve dikey cinsiyet ayrimciligi olarak
tanimlanmaktadir (Guy & Newman, 2004: 289-298; Acar Savran, 2010:
24-31). Yatay ayrismaya gore kadinlarin daha g¢ok duygusal emek
gerektiren ve geleneksel olarak kendilerine diisen gorevlerin uzantisi
olan “kadin igleri”’nde yogunlagsmalart (Urhan, 2016:138), daha agik bir
ifadeyle 6gretmen, hemsire ve sekreterlik gibi islere yonelmesi uygun
bulunurken, erkeklerin daha ¢ok gii¢ ve iktidar igeren polislik ve
askerlik gibi meslekleri se¢mesi hos karsilanmaktadir. Cam tavan
olarak da adlandirilan dikey ayrismaya gore ise, aynt meslekteki kadin
ve erkeklerin statiileri kadinin aleyhine olacak sekilde yiiksek ve diistik
derecelere ayrilmaktadir. Ornegin ilkokul 6gretmenlerinin biiyiik
cogunlugu kadinken okul miidiirlerinin biiyiik ¢cogunlugu ise erkektir.
Ozel veya kamu olmasi fark etmeksizin yonetsel kademelerin ¢ogu
erkeklerden olusmaktadir (Giinindi Ersoz, 2016: 23). Bu durum, yasal
olmadigi halde kadinlarin yiikselmesini engelleyen bariyerlerin
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varligina isarettir (Urhan, 2016: 140). Nitekim TUIK’in istihdam
Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Meslek Grubu verilerine
bakildiginda kadinlarin yonetici olarak istthdaminin oldukga diisiik

oldugu goriilmektedir. Bu verilere gore; 2019°da yoneticilerin yalnizca
% 24,4’ kadindir (TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2020).

“Kadin kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur”
yargisina katilimcilarin ¢ogunlugunun katilmasi, esas olarak “Istihdam
olanaklarmin daralmast durumunda, kadinlara goére erkeklerin daha
fazla i3 edinme hakki vardir” yargisina katilimcilarin ¢ogunlugunun
katilimiyla benzer sebeplerden kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de mesleki
cinsiyet¢iligin siddetini kiiltiirel, sosyoekonomik ve sosyodemografik
ozellikler belirlerken, ayni isi yapan kadin ve erkeklerin {icretlendirme
politikalarinda farkli muameleye tabi tutulmast da bu durumun bir
parcast olarak degerlendirilmektedir (Parlaktuna, 2010: 1218).
Tiurkiye’de kadin ve erkek arasindaki Tcret esitsizligi, isgiicii
piyasalarinin eril yapist ve kadinlara kamusal alanda da yiiklenen
toplumsal cinsiyet rolleriyle birlikte Tiirkiye’de ataerkil kiiltiir
normlarinin baskinlig1 sebebiyle kadinlarin {icretinin aile ekonomisi i¢in
ek gelir olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir. Kadin ve erkek
arasindaki ticret ayrimcilig, ayni is i¢in kadin ve erkek caligsanlara farkli
o0deme yapilmasi seklinde gergeklesebilecegi gibi esit verimlilige sahip
kadin ve erkeklerin farkli licret diizeyine karsilik gelen farkli islere
yerlestirilmeleriyle de olabilecektir. Kisacasi toplumsal hayatta kadinin
yerini ve somiirii iligkilerinin yogunlugunu belirleyen ataerkil iliskiler,
cesitli yollarla caligma hayatinda da etkinligini siirdiirmektedir
(Yerlikaya, 2020: 278). Dolayisiyla isgiicii piyasasi eril kurallara gore
diizenlenirken kadinlarin erkeklerden yiiksek iicret almasi bir sorun
olarak kabul edilmektedir.

Her ne kadar “Istihdam olanaklarmimn daralmasi durumunda,
kadinlara gore erkeklerin daha fazla is edinme hakki vardir” ve “Kadin
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kocasindan daha fazla gelir elde ederse bu bir sorundur” yargilarina
cogunluk katilsa da “Is kadinlar i¢in bagimsiz olmanmn en iyi yoludur”
yargisina da yine ¢ogunluk katilmaktadir. Bu durum tezat gibi goziikse
de kadmnlarin ev i¢i tiretim faaliyetleri, annelik ve beden politikalari
arasinda sikisip kalarak yabancilastigini ve bu yabancilasmadan
kurtulmanin en iyi yolunun ¢alisma hayatina katilmak oldugunu ifade
eden de Beauvoir’e (1986: 23) gore de; kadinin bagimsiz olmasi i¢in bir
ise sahip olmasi gerekmektedir. Kadinlar isgiicii piyasasinda erkekler
karsisinda ikincil konumda degerlendirilse dahi ev kadinin
yabancilagsmasindansa calisan kadinin yabancilagsmasi tercih edilmeli,
caligmak her derde deva olmasa bile bagimsizlik i¢in ilk kosul olarak
diisiiniilmelidir. Bununla birlikte {icret esitsizligine ragmen ekonomik
ozgirlik kadin icin gereklidir. Kadinlarin ekonomik ozgiirlige
erisememelerinin temel sebebi istihdama katilamamalaridir (Aksoy vd.,
2019: 150). Anket verileri de kadinin caligma hayatinda ikincil
konumda degerlendirilmesine karsin bagimsizlik i¢in yine de bir ise
sahip olmasi gerektigini gostermektedir.

“Universite egitimi kadinlara gore erkekler i¢in daha énemlidir
yargisina c¢ogunluk katilmamaktadir. Nitekim kadinlarin  egitim
diizeyinin disiikligil, isglicii arzlarmin da diisiik diizeyde kalmasinda
onemli bir etkiye sahiptir. Tiirkiye’de erkekler, egitim diizeylerinden
bagimsiz olarak isgiiciine katilirken, kadmlarmm egitim diizeyiyle
isglicine katilimi arasinda siki ve giiclii bir iliski bulunmaktadir.
Kadmlarin diigiik egitim diizeyine sahip olmasi isgiicline katilimlarinin
oniinde bir engel olup (Kilig & Oztiirk, 2014: 127), yiiksekdgretimle
birlikte erkeklerinkine yakin bir katilim gerceklesmektedir (Toksoz,
2017: 115). Bu baglamda iiniversite egitimine katilim erkeklerin
isgiicline katiliminda kadinlar kadar 6nemli bir rol oynamamaktadir.
Egitim seviyesindeki esitsizlikler sadece isgiliciine katilim ve istihdami
etkilememektedir. Ayrica kadinlarin egitim seviyesinin erkeklere oranla
daha diisiik olmas1 lcret esitsizliklerini daha da derinlestirmektedir.
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Kaldi ki aym1 egitim seviyesindeyken bile erkeklerin kazanglari
kadinlara gére daha fazladir (Turgut, 2019: 326). Isyerlerinde iicret
esitliginin saglanmas1 (Pekel, 2019: 37) cinsiyet esitsizliginin
onlenmesinde en 6nemli unsurlardan biri olarak goriilmektedir. Bununla
birlikte kadinlarin  tcret farkliliklar1  dahil c¢alisma hayatinda
karsilagtiklar1 her tiirli dislanma ve ayrimci uygulamalarin temelinde

egitim ve meslek edinmedeki firsat esitsizlikleri yatmaktadir (Cakaur,
2008: 42).

Diinya Degerler Anketi 2014 verileri ile Tirkiye’de kadinin
caligma hayatina katilim1 ve ¢alisma hayatindaki yeri ile ilgili belli bash
sorular araciligryla yiiriitillen tartismaya ilaveten Tirkiye’de kadin
istthdam oranlarinin erkeklere kiyasla diisiik seyrettigi bilinmekle
beraber kimi zaman, kadinlarin isgiiciine katilimlarinda artis yasandigi,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin izlerinin silinmeye basladigr ve
kadinlarin statiilerinde ve yasam bicimlerinde pozitif yonde ilerlemeler
oldugu yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Ancak bu tespit, esas
olarak kii¢iik bir kesim i¢in gecerli olmaktadir (Yerlikaya, 2020: 279).

Bununla birlikte kadinlarin istthdama katilimlarinda artis
yasanmasi, tek basmna isgilicii piyasalarimin esitlikci bir yapiya
kavustugunu gostermemektedir. Cesitli sebeplerle kadin istihdaminin
zaman igerisinde artis yoniinde egilim gostermesi ekonomik ve sosyal
olarak kadinlarin erkeklerle esit hak ve kosullar1 paylasmalarini
saglayamamistir (Ozates Gelmez, 2015: 35). Kadmlarin isgiicii
piyasalarina ne kadar siire katildiklar1 ve istikrarlari ile calisma sekilleri
gibi hususlar calisma hayatinda kadin ve erkek arasindaki esitsizligi
degerlendirmek i¢in daha dogru veriler saglamaktadir. Nitekim kadinlar
is ararken ev i¢i iretim sorumluluklarini yerine getirmeye uygun isleri
tercih etmekte (Esping Andersen, 2011: 72) ve isgiicli piyasasi kadinlar
icin ikincil konumda kalmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de kadin
istthdaminin en karakteristik ozelliklerinden biri kismi siireli ¢alisma
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olup, kadinlar erkeklere oranla 2,9 kat daha fazla kismi siireli
calismaktadir (Akgeyik, 2017: 49).

Sonu¢

Bu c¢alismada Diinya Degerler Anketi (2014) verileri
dogrultusunda, Tiirkiye’de bireylerin kadinin ¢alisma hayatina katilimi
ve caligma hayatindaki yerine yonelik bakis agilariyla sosyodemografik
ozellikleri arasindaki iliskinin yOnii saptanmistir. Bu dogrultuda
bireylerin  sosyodemografik  Ozellikleriyle  kadinlarin  c¢alisma
hayatindaki yerine yonelik bakis agilar1 arasinda yaklagik orta diizeyde
(% 37,2 = yaklasik % 40) bir iligki bulundugu goriilmiistiir.

Analizdeki en 6nemli degiskenler; bakis agis1 setinden “Istihdam
olanaklarmin daralmast durumunda, erkeklerin kadinlara goére daha
fazla is edinme hakki vardir”, “Universite egitimi kadimlara gore
erkekler i¢in daha 6nemlidir” ve “Is hayatinda erkekler kadinlardan
daha 1yi yoneticidir” degiskenleri olurken, sosyodemografik degiskenler
setinden ise “Gelir”, “Egitim Seviyesi” ve “Cocuk Sayis1” degiskenleri
olmustur. Bakis agis1 ve sosyodemografik degiskenler setlerinin
birbirleriyle olan etkilesimleri neticesinde dikkat ¢ekici bazi1 sonuglar
ortaya ¢ikmistir. Secili bulgular topluca degerlendirilmeden 6nce ortaya
¢ikan sonuglara gore; “Is hayatinda erkekler kadinlardan daha iyi
yoneticidir” ifadesine giiclii bir sekilde katilanlar en diisiik iki egitim
diizeyine mensuplardir. “Universite egitimi kadinlara gére erkekler icin
daha onemlidir” ifadesine katilanlar 9. ve 10. gelir diizeyinde yer
almaktadir. “Is hayatinda erkekler kadimlardan daha iyi yoneticidir”
ifadesine katilmayanlar ve bu konuda kati bir tutum sergileyenler
cogunlukla lisans mezunlar1 olup, “Istihdam olanaklarinin daralmasi
durumunda, kadinlara gore erkeklerin daha fazla is edinme hakki
vardir” ifadesine katilmama agisindan da net bir tutum
sergilemektedirler. Lisans terk ve lisans mezunu olanlarin ¢ok biiytik bir
cogunlugu “Istihdam olanaklarinin daralmasi durumunda, kadimlara
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gore erkeklerin daha fazla is edinme hakki vardir” ifadesine (giicli bir
sekilde) katilmamaktadir.

Bahsedilen bulgular degerlendirildiginde ise genel manada;
egitim diizeyi arttikga ayrimci bakis agisinin zayifladigi soylenebilir.

Calisma kapsaminda ulasilan kategori etkilesimleri iki Asamali
Kiimeleme Analizi yardimiyla profil belirleme yoluyla da
desteklenmeye calisilmistir. Elde edilen 1ki Asamali Kiimeleme
bulgular1 asagidaki gibidir:

Veri seti Iki Asamali Kiimeleme ile 3 gruba ayrilmustir.
Kiimeleme basarist yeterlidir. Kiime 1 ayrimci bakis agisina sahip
olanlar kiimesidir. Kiime 2 de ayrimci bakis agisina sahiptir. Kiime 1 ve
2 konuya bakis agis1 profili olarak birbirlerine yakin olup; Kiime 2°nin
Kiime 1’e gore daha da ayrimci oldugu soylenebilir. Kiime 3 ise ilgili
konuda esitlik¢i bakis agisina sahip olanlar kiimesidir. Kiime 3 diger
kiimelerden farkli olarak (¢ogunlukla ev kadinlar1 yerine) ¢ogunlukla
tam zamanli calisanlardan olusmaktadir ve medyan egitim durumu
diger kiimelere gore daha yiiksek, yas ortalamasi ise diger kiimelere
gore nispeten daha disiiktiir. Diger kiimelerin sosyodemografik
profilleri de incelendiginde asagidaki yorumlarda bulunulmustur:

Analiz bulgularma gore ev kadinlarinin daha ayrimer bakis
acisina sahip oldugu, tam zamanl calisanlarin ise daha esitlik¢i bir
bakis acisinda sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica orta diizeyde
egitimliler i¢in (mesleki ve teknik lise mezunlari, lise terk ve lise
mezunlarl); egitim diizeyi artikca ilgili konuya bakis acisinin
ayrimcidan esitlikciye dogru degistigi goriilmiistiir. Isleyisinde teste yer
vermeyen ileri istatistiksel analiz teknikleri ile ulagilan bu baslica
bulgular, Ki-Kare Bagimsizlik Testleri ile de kontrol edilmis, anlamli
iliskiler ortaya koyulmustur. Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ulasilan
sonuglar, 6nceki analiz sonuglarini desteklemektedir.
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Tiim bu bulgular 15181inda ataerkiye dayali toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve bireylerin sosyodemografik 6zellikleri arasindaki iliskide
egitim seviyesinin ve ev kadinhigmin diger 6zelliklere gére 6n plana
ciktigi goriilmektedir. Egitim seviyesi arttikga kadmlarin calisma
hayatina katilimlar1 ve calisma hayatindaki konumlar ile ilgili bakis
acisinin ayrimcidan esitlik¢i bir yapiya kavusmasi, toplumsal cinsiyet
esitlifinin saglanmasi igin egitim politikalarina agirhik verilmesi
gerektigini giindeme getirmektedir. Egitim seviyesindeki artis ayrica
kadinlarin ev kadmnligr roliinden siyrilarak tam zamanli ¢aligmaya
katilmin1 da artiracaktir. Boylelikle ev kadinliginin getirmis oldugu
ayrimci bakis agisindan esitlikei bir yapiya gecis saglanacaktir. Bu
baglamda daha ayrimci bir bakis agisina sahip Kiime 1 ve 2’deki
bireylerin azalarak daha esitlik¢i bir bakis agisina sahip Kiime 3’teki
bireylerin sayisinin artmasi i¢in egitim seviyesinin yiikselmesi ile
birlikte  kadinlarin  ¢alisma  hayatina  katilimlarimin  artmasi
gerekmektedir.

Bilgi Notu

Makale arastirma ve yayin etigine uygun olarak hazirlanmistir.
Yapilan bu ¢alisma etik kurul izni gerektirmemektedir. Yazarlar
caligmaya ortak katki saglamis ve yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Inequality of women against men is among the most important social policy
issues that have remained current from past to present. This issue is conceptualized as
social gender inequality in the widest sense. While social gender inequality brings up
many types of discrimination in private and public spaces, patriarchal culture is in the
roots of the secondary subordination of women before men. While women are
generally identified with domestic production activities and therefore private space,
men are identified with public space representing paid employment according to the
norms of patriarchal culture. In this context, participation of women in work life and
issues they encounter in the public space upon their participation are worth studying.
The norms of patriarchal culture, as well as the socio-demographic attributes of
individuals in the society, impact the perspective on participation of women in work
life and their place in work life. In this context, this study will attempt to answer the
question “Do socio-demographic attributes in Turkey impact the perspective on
participation of women in work life and the place of women in work life?”, and the
perspective of feminist “Binary System Theory” on female labor will be kept in focus
while we seek the answer to this question.

Accordingly, primary objective of the study is to examine whether socio-
demographic attributes of individuals in Turkey impact their perspective on the
participation of women in work life and the place of women in work life, and to
determine the level of positive correlation, if available. In the pursuit of this objective,
secondary data was used. Used data set is the 2014 data of World Values Survey
Turkey. While this data was used, “Non-Linear Canonical Correlation Analyses” was
applied. However, there are certain fundamental criticism directed at this group of
methods. The principal criticism is that they do not include testing in their operation.
To offer an alternative to this criticism and strengthen the data, “Two Stage
Clustering” and “Chi Square Independence Test”, which are multivariate analysis
techniques, were applied in the secondary stage of the study.

Analysis techniques applied in the study led to certain general results and
certain general evaluations were made, also in consideration of the perspective on
social gender roles in Turkey, based on these general results. Primarily, during
analysis of answers, given by individuals participating in the World Values Survey to
questions directed to them, with “Non-Linear Canonical Correlation Analysis”, it was
determined that there was a moderate correlation between socio-demographic
attributes of individuals and their perspectives on the place of women in work life. The
data set was divided into 3 groups (clusters) with the “Two Stage Cluster Analysis”
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technique applied during the secondary stage of the study. As a consequence of the
performance of all these analyses, it was generally concluded that housewives that did
not have paid employment had a more discriminatory perspective, while those
working full time were rather egalitarian. On the other hand, it was determined that
the perspectives of those with medium level of education on participation of women in
work life and their place in work life changed from discriminatory to egalitarian as
the level of education increased.

Upon evaluation of all results together, it was seen that women were behind
men in participation in work life, and it was also concluded that the perspective of the
society on participation of women in work life has not yet improved enough to
contribute positively to social gender equality. It was seen that women were held
primarily responsible for domestic production as a result of the division of labor
based on social gender, which corresponded to labor based on love as required by the
“role of women”; thus, it participation in the public space, representing paid
employment, was deemed to be more important for men, and it was even considered
that men deserved paid employment and higher wages more than women. The
majority of participants stated that if women participated in work life, they should be
subordinates to men and men should occupy administrative levels, which was also
caused by the identification of public space with masculinity. Although women are
considered as subordinates to men in work life, it is also considered that women need
to have paid employment for their independence; however, the fact that there is a
direct correlation between their levels of education and having paid employment, in
contradistinction to men, makes it compulsory for women to increase their levels of
education.
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