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Dipnot:

Bu ¢alisma ayni isimli Yiiksek Lisans tezinin bir
kismini kapsamaktadir.

Bu ¢alismada, Balikesir ilindeki tarim makinalari imalat sanayisinde ¢aliganlarin is giivenligi ve ergonomi algilari
belirlenmistir. Bu kapsamda, Balikesir ilinde yer alan tarim makinalari imalat sektoriinde ¢alisanlarla yiiz ytize
gorigilerek 305 calisana anket uygulamasi yapilmis, elde edilen anket sonuglari ile Balikesir ilinde tarim
makinalar1 imalat sektoriinde galisanlarin ergonomi ve is saglig giivenligi algi diizeyleri belirlenmistir. Calisma
sonuglarina gore ankete katilan ¢alisanlarin %67,87’si is kazas1 gecirmemis (207 kisi), %32,13’i en az bir is
kazasi gecirmistir (98 kisi). Calisanlarin yaklasik %75’i is¢ilerden olusurken, geri kalan %25 teknisyen-tekniker,
miithendis ve yoneticilerden olugsmaktadir. Sonuglar degerlendirildiginde; ¢alisanlarin is yerlerindeki gorev
siirelerinin artisina bagh olarak is kazasi gegirme oranlarinin arttig1 belirlenmistir. Sonug olarak ¢alisanlarin algi
duizeyleri yiikseldik¢e kazalara kargi tedbir alma, is saghgi ve giivenligi kurallarina uyum saglama, gelisen
teknolojiye ayak uydurma ve egitim 6gretimle kazandiklari nitelikleri uygulamada degerlendirebildikleri tespit
edilmistir.
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In this study, occupational safety and ergonomic perceptions of the workers in the agricultural machinery
manufacturing industry in Balikesir province were determined. In this context, 305 employees were interviewed
face-to-face with employees working in the agricultural machinery manufacturing sector in Balikesir province,
and the ergonomic and occupational health and safety perception levels of those working in the agricultural
machinery manufacturing sector in Balikesir province were determined with the obtained survey results.
According to the results of the study, 67.87% of the employees who participated in the survey did not have a
work accident (207 people), 32.13% had at least one work accident (98 people). Approximately 75% of the
employees are workers, while the remaining 25% are technicians-technicians, engineers and managers. When
the results are evaluated; it has been determined that the rate of work accidents increases due to the increase of
the working period of the employees increased the workplaces. As a result, it was determined that as the
perception level of the employees increased, they could evaluate the qualities they gained by taking precautions
against accidents, complying with occupational health and safety rules, keeping up with the developing
technology and training.
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1. GIRIS

Tarim, insanoglunun kokli ve zahmetli ugrasilarindan biridir. Yiizyillar boyunca insan ve hayvanlarin kas giiciine dayal
olarak yapilan tarimsal iiretim, 18. ylizyilin sonlarina dogru basta traktér olmak iizere cesitli tarim alet ve makinalarin
gelistirilmesi ve kullanima kazandirilmasiyla farkli bir evreye ge¢mistir. Giiniimiizde hayvan ve insan giicline dayali tarimsal
islemler azalmis duruma gelmekle birlikte yerini traktér ve makinalar almistir (Oz ve Cakmak, 2017).

Tarimsal liretimin artmasi ile ciftci isteklerine uygun sekilde gelisen tarim makinalari imalat sektori, tilkemizdeki imalat
sektorleri icerisinde de dnemli bir yere sahip olmustur. Giiniimiizde traktor sektoriinde yer alan 30 firma ile birlikte toplam
1464 imalatgi firma faaliyet gostermektedir. Tohum yatagi hazirligindan tohum ekimine, sulamadan, giibrelemeye ve hasada
kadar 130 farkli makinanin tiretimi gerceklestirilmekte ve 22.550 kisiye is olanagi saglanmaktadir (Anonim, 2019a).

Gegmis tarihlerden bugiline gerceklestirilen islemlerin standartlastirilmasi ya da farkli yapida olmasi ¢alisanin saglikli
ve glivende olmasini gerektirmektedir. Nitekim sanayideki gelisim ve degisimler sonucunda ortaya ¢ikan is kazasi1 ve meslek
hastaliklarindaki artis is saghgi ile is giivenligi kavraminin uzun yillar farkh Kkitlelerce bir araya gelinerek belirlenmesi
gereken bir tamminin olmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmigtir. Is saghgi ve is giivenligi kavramini anlamh kilabilmek igin,
oncelikle isi gerceklestiren kisinin en dogal kazanimlar1 arasinda yer alan saglik, giivenlik ile yasama hakk: tzerinde
diisiinmek gerekmektedir. Calisma alani igerisinde ve de sosyal yasaminda saglikli ve huzur igerisinde yasamasi, ¢alisanin is
saghig ve giivenliginin olmazsa olmazidir. Calisanlar hayatlarini idame edebilmek ve temel olan ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin belirli bir ticret alarak kendilerine verilen islemleri yerine getirmektedirler. Bu yiizden ¢alisan kisiler calisma alanlari
disinda bulunan ortamlarda da saghk, huzur ve giiven icerisinde yer almalidir (Gigek ve Ocal, 2016).

Turkiye acisindan konu ele alindiginda, iilkemizde yer alan kiiciik ve orta 6l¢ekli firmalarin is giivenligi egitimi, denetimi
ve kontrolii noktasinda eksik kaldiklar1 sdylenebilir. Ayrica, bu tiir isletmelerde sigortasiz isci calistirma orani yliksek
oldugundan herhangi bir kaza durumunda kayitlara gegme durumu da olmayacagi i¢in bu alandaki kayitlarinda tam ve dogru
oldugu tartisma konusu olmaktadir (Camkurt, 2007). Ozellikle is saghg giivenligi konusunda firmalarda farkindaligin
arttirllmasi acisindan, 2012 yilinda ¢ikan is saghgl ve giivenligi kanunu énemli yer tutmaktadir. Bu Kanunun amaci;
isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve ytlikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Bu kanuna gore isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimli olup bu ¢cercevede;

a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6ntine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

Is saglig1 ve giivenligi, Avrupa Birligi (AB) siirecinde olan iilkemizde son yillarda fazlaca 6nem kazanmis bir kavramdir.
Bu kavramlardan is saghigi, su sekilde tanimlanmaktadir; “Farkli meslege mensup ¢alisanlarin fiziksel yapilarini, ruhsal ve
sosyal ozelliklerini korumay1 ve gelistirmeyi, ¢alisan Kkisilerin calisma ortamlarindan kaynakli sagliginin bozulmasinin
onlenmesini, ¢calisanlarin ¢alisma ortamindan kaynakl tehlikelerden korunmasinj, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik yapisina
uygun islerde ¢alistirilmasinin gergeklestirilmesini ve isin insana uyarlanmasini amag edinir” (WHO, 2005).

Is giivenligi kavram ise; “Calisma ortamindaki faaliyetler sirasinda, ¢alisanin saghginda karsilasilabilecek olumsuz
durumlardan calisan1 korumak” olarak tanimlanabilir. is giivenligi kavraminin temelinde insan vardir ve insani ¢alisma
aninda olusabilecek tehlikelerden korumay: amag edinir (Altinel, 2013). Bu iki ayr1 kavramdan olusan is saglig1 ve giivenligi
(iSG); isin gerceklestirilmesi esnasinda ¢calisma ortamindaki cevre sartlarindan dolay: ¢calisanlarin etkisi altinda kaldiklar
problemleri, meslek kaynakli riskleri yok etmeyi veya minimum seviyeye indirmeyi amaclayan bilim dahdir. Diger bir
tanimiyla, bir is yerinin yaptifi calismalardan etkilenen Kkisilerin (gecici olarak ¢alisanlarin, iscilerin, taseron firma
elemanlarinin, ziyarete gelen Kisilerin, is yaptiran firma temsilcilerinin ve ¢alisma ortaminda veya yakininda bulunan
herhangi birinin) saglik yapisina, giivenligine etkide bulunan sebepleri ve sartlar1 inceleyen bilim dalidir (Cerev ve Yildirim,
2018).

Is saglig1 ve giivenliginin amaci; calisma ortaminda yer alan tehlikeli durumlari yok edip riskleri minimum seviyeye
indirmek ve ¢calisan kisileri is kazalari ile meslek hastaliklarindan korumak, kendilerini risksiz bir calisma ortaminda giivende
hissederek islerini yapmalarini, ¢alisan Kisi ile yapacagi isin uyumunun saglanmasini ve g¢alisan performansinin yiiksek
verimde kullanilmasini saglamaktir. Ayrica, ¢alisma ortaminda kullanilan cesitli el aletleri ile makina ve ¢alisma alaninin
giivenli olmasina risk teskil eden yapilarin is glivenligi ile ilgili kontrollerini yaparak, ¢alisan is¢ilerin ve ¢alisma ortaminin
giivenliginin yani sira ¢calisma ortami ¢evresinde yer alan diger ortamlarin da giivenli olarak kalmasini saglamaktir (Altinel,
2013).
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Ergonomi, insan-makina-ortam o6zelliklerini ve bu 6zelliklerin birbiriyle iliskisini inceleyen bir bilim alanidir. Anlam
olarak ergonomi; ergos kelimesi is, nomos ise bilim anlamina gelen yunanca kelimelerden olusmustur. Bu yilizden ergonomi
kelimesine, TDK tarafindan “IS BILIM” s6zciigii ile Tiirk¢e anlami verilmistir (Sabanci, 1999).

Ergonominin en temel amaci, en az insan isgiicii maliyetiyle en yiiksek is verimini elde etmektir (S6nmez, 2011).
Ergonomi kavrami gerek is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda temel olmasi gerekse calisanlarin bedenen daha az
yorulacak sekilde islemleri yerine getirebilmeleri agisindan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.

Tim Diinyada oldugu gibi iilkemizde de ergonomi ve is giivenligi kavramini iceren farkli sektorlerde ¢ok sayida ¢alisma
yapilmaktadir. Ornegin; Obuz (2016) Ingaat sektériinde calisanlarin is saghg ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeylerini
belirledigi calismasinda, Istanbul sinirlari icinde kaba yap1 santiyesinde gérevli 110 calisan ile anket calismasi yapmis ve bu
anketlerden 101 adedini gecerli sayarak degerlendirmeye almistir. Yapilan anket calismasina gore calisanlarin is saghgi ve
giivenligi egitimi ve is saglig1 ve giivenligi bilinglerinin istatistiksel degerlendirmesi yapilmistir. Arastirmaci ¢alisanlarin is
giivenligi konusunda bilgilerini orta diizeyde olarak belirmis olmasina ragmen yasadiklari is kazalar1 seviyesi dikkat edici
diizeyde oldugu sonucuna varmistir. Calismanin sonucunda Ingaat sektériinde ¢alisanlarin egitim diizeyleri de goz dniine
alinarak, is saghg ve giivenligi konusunda bilincin daha arttirilmasi icin ¢alismalarin yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir.

Kiilekei (2012) ¢calismasinda, is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin, 6zellikle yasanan 6liimli kazalar ile dikkat ¢eken
gemi insa endistrisindeki isleyisi ve is giivenliginin algilanis bicimlerini inceleyerek nasil farklilastig1 ve hangi eksiklikleri
tasidig1 anlatmaya calismistir. Calismada, emek yogun tliretim stireglerine entegre bir saglik ve giivenlik anlayisi icin gerekli
olan gelistirici ve diizenleyici yaklasimlara yol gostermek amac¢lanmistir.

Oz ve Cakmak (2017) yapmus olduklari ¢calismalarinda, inceledikleri isletmede is giivenligi ve ergonomi yoniinden ciddi
risklerin bulundugunu ortaya koymuslardir. inceledikleri isletmede mevcut sorunlarin ¢dziimiiniin éncelikle yerlesim
diizeninin siirekli akisa uygun sekilde yeniden tasarlanmasindan gectigini ifade etmislerdir. Boylelikle isletme icinde
ergonomik a¢idan da risk yaratan malzeme trafiginin dniine gecilebilecegini diisiinmektedirler.

Tozkoparan ve Tasoglu (2011) ¢alismalarinda is saghg ve giivenligi uygulamalar ile ilgili is gorenlerin tutumlarim
belirlemeye yonelik arastirmada bulunmuslardir. Is saghigi ve giivenligini kavram olarak incelendikten sonra, hali hazirdaki
uygulamalar ile is¢ilerin goriis ve tutumlarinin belirlemesi amaciyla, izmir ilinde ¢alismalarini siirdiiren 6 adet orta ve biiyiik
olcekli firmada, toplam 400 mavi yakal ile calismay1 gerceklestirmislerdir. is kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisanlar ve
firma yontnden biiylik bir maliyet faktorii olup calisan ve calisan gruplarinin verimliligini negatif yonde etkiledigini
belirlemislerdir. Bu sebeple, firmalarda is kazasi ve meslek hastaliklarina sebep olan faktorlerin belirlenmesi, gerekli
onlemlerin alinmasi ve denetlenmesi, daha saglikli ve refah icerisinde etkili ve verimli bir halde faaliyet gosterebilmek i¢in
temel sartlardan biri oldugunu diistinmektedirler.

Atay (2006) endiistri alaninda ¢alisan bireylerin is memnuniyeti diizeylerini is giivenligi algilar1 agisindan inceledigi
¢alismasinda, ¢alisanlarin is glivenligi alg: seviyeleri yiikseldikge is tatminlerinin de yiikseldigi, is tatminleri ytiikseldikge is
giivenligi algilarinin da arttigini belirlemistir. Ayrica endiistri alaninda ¢alisanlarinin is giivenligi alg1 bicimlerinin sosyo-
ekonomik yapidan kaynakli farklilastigini belirlemistir. Bu yiizden sosyo-ekonomik yapi ylikseldikce calisanlarin is giivenligi
alg1 diizeyi de artmakta, egitim diizeyleri acisindan bakildiginda ise, egitim diizeyleri arttikca is giivenligi alg1 diizeylerinin
de arttigini belirlemistir.

Girgin (2018) Balikesir’'de faaliyet gosteren bazi tarim makinalari treticilerinin is giivenligi ve risk analizi tizerine bir
calismada bulunmus ve Balikesir ili kapsaminda belirlenen firmalarin is saghg ve giivenligi kapsaminda risk
degerlendirilmesi yapmistir. Calismada 5X5 L matris kullanilarak risk analizi yapilmis ve bu hususta alinmas1 gereken
onlemler belirlenmistir. Arastirma sonucunda firmalarin risk seviyelerinin yliksek ve ¢ok yiiksek skorlarinda yogunlastigi
tespit edilmistir.

Tarim makinalari imalat sektoriiniin genel makina sektorii icerisinde 6nemli bir yer tutmasina karsin bu sektdrde
calisanlarin is giivenligi ve ergonomi algilarinin belirlenmesine yénelik ¢calisma bulunmamaktadir. Ozellikle bu sektorde
calisan Kkisiler icin is glivenligi adina gerekli 6nlemlerin alinmasi ve planlamanin yapilabilmesi amaciyla is giivenligi ve
ergonomi algilarinin belirlenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada Balikesir ilinde tarim makinalari imalat sektdriinde ¢alisanlarin is giivenligi ve ergonomi alg1 diizeyleri
belirlenerek eksik kalan noktalarda bilgi ve farkindaliklarin yiikseltilmesine yo6nelik calismalarin yapilmasina katki
saglanmasi amag¢lanmistir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Calismanin materyalini Balikesir ili ve ilcelerinde yer alan Balikesir Sanayi Odasi, Balikesir Ticaret Odasi ve Tiirk Tarim
Alet ve Makinalar1 imalatcilar1 Birligi'ne (TARMAKBIR) kayitli organize sanayi, sanayi sitesi vb. iiretim yerlerinde tarim
makinalari imalati yapan (traktor kabini, romork, tamburlu ¢ayir bigme makinasi vb.) isletmelerde yer alan isci, teknisyen-
tekniker, miihendis ve yonetici konumunda g¢alisanlar ile yiiz ylize yapilan goriismeler olusturmaktadir.

Anket sorulari iki kisimdan olusmaktadir. i1k kisimda, ¢alisanlarin genel bilgilerinin yer aldig1 sorular bulunmakta olup,
ikinci kisimda ise ¢alisanlarin 5’1i likert 6l¢egi ile hazirlanmis is giivenligi ve ergonomi algilarini belirlemeye yonelik sorular
bulunmaktadir. Anketin son kisminda ise katilimcilarin konu ile ilgili genel yorum ve katkilarinin eklenmesi istenmistir.
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Calisma kapsaminda ankete katilim goniillii olarak saglanmis ve ulasilan imalat¢ilarda ¢alisanlardan toplam 305'i ile yiiz
ylze anket uygulamasi gerceklestirilmistir.

Verilerin toplanmasi amaciyla 6ncelikle Balikesir ilinde yer alan ve tarim makinalari imalat1 gerceklestiren isletmeler
belirlenmistir. Genel olarak Balikesir ili ve ilgelerinde tarim makinalari imalat sektoriinde faaliyet gdsteren sanayi ve ticaret
odasi ile Tarim Makinalar1 imalatgilar Birligi'ne tiye (TARMAKBIR) 35 isletme ile bunlarin disinda yer alan 8 isletme (toplam
43 isletme) belirlenmistir. Bu isletmelerden 3 tanesi kapanmis olup, 1 tanesi faaliyetini durdurarak yedek parca satisi
yapmaya baslamistir. Bu 39 isletme igerisinden bazilarinin anket uygulamasini kabul etmemesinden dolayi, anket
calismasina goniillii olan, mikro isletmelerden 12, kiiciik 6l¢cekli isletmelerden 9, orta 6lgekli isletmelerden 5 ve biiytik 6l¢cekli
bir isletmede (toplam 27 isletme) toplam 1545 calisan ile anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Hedef kitle biiyiikligii belli
oldugundan érneklem biiytikligi, %95 giliven araliginda ve %5 érneklem hatasi kabul edilerek asagida yer alan formdile gore
hesaplama yapilarak belirlenmistir (Bas, 2013).

3 Ntzpq
o |dE-(N-D+¢2-p-q

n

1)

Burada;

N: Hedef kitledeki birey sayisi,

n: Ornekleme alinacak birey sayisi,

p: incelenen olayin gériiliis sikligy,

q: Incelenen olayin gériilmeyis sikhgi,

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger,

d: Olayn goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasidir.
[n=(1545).(1,96)2.(0,05.0,95)/(0,05)?.(1545-1)+(1,96)%.(0,05.0,95)=69,74~70]

Ancak hedef kitledeki calisan sayisinin fazlaligi sebebiyle dérneklemin biitiinii temsil etme kabiliyetinin arttirilmasi
amagclanarak “Gayeli Ornekleme Yéntemi” uygulanarak 70 olan anket sayisi 305’e cikarilarak anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Bu 305 anketin firma biiyiikliigli bazindaki dagilimi ise su sekildedir; mikro isletmelerden 12’sinde
bulunan 32 ¢alisan, kigiik 6lgekli isletmelerden 9'unda bulunan 77 calisan, orta 6lgekli isletmelerden 5’inde bulunan 96
calisan ve biiyiik 6l¢ekli bir isletmede bulunan 100 ¢alisan olmak tizere toplam 305 ¢alisana anket uygulamasi yapilmistir.
Anket sonuglar1 kapsaminda saglanan veriler SPSS 19.0 paket programinda analiz edilmistir.

Demografik sorulardan elde edilen verilerin degerlendirilmesinde frekans degerleri, ylizdelik oranlar, ortalama degerler
ve standart sapma gibi temel olan istatistik yontemlerinden faydalanilmistir. is giivenligi ve ergonomi biling diizeyinin
Olciilmesi amaciyla 5’1i likert tipi 6l¢gek kullanilmistir. Bu kapsamda anket ¢calismasinda verilen cevaplarin durumu kesinlikle
katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4), tamamen katiliyorum (5) seklinde belirlenmistir.

is giivenligi ve ergonomi algilarina yonelik sorulan sorulardan elde edilen verilerin analizini kolaylastirmak igin faktér
analizi, likert tipi sorulara ait verilerin faktdér yapisini belirlemek amaciyla, KMO ve Bartlett kiiresellik testi, faktor analizi
sonucunda 0Olgegin giivenilirligini yani her bir 6lgekteki sorularin i¢ tutarliliginin var olup olmadigini belirlemek amaciyla
Cronbach alfa yontemi ve faktorlerin demografik sorular ile demografik sorularin kendi aralarindaki iliskisini belirlemek icin
Ki-kare iliski analizi yapilmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

3.1.Demografik Ozellikler
Calismanin ilk boliimiinii olusturan demografik sorulara verilen yanitlarin ortalama ve standart sapma verileri
belirlenmistir. Ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanip Cizelge 3.1’de verilmistir.

Cizelge 3.1. Demografik 6zellikler ile ilgili ortalamalar ve standart sapma degerleri

Soru Ornek Adedi (N) Ortalama Standart Sapma
Cinsiyetiniz? 305 1,049 0,217
Medeni durumunuz? 305 2,334 0,858
Yasiniz? 305 2,482 0,811
Meslekteki toplam gérev siireniz? 305 3,328 0,927
Ogrenim Diizeyiniz? 305 2,603 0,982
Calistiginiz pozisyon? 305 1,357 0,703
Géreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi? 305 1,679 0,468
Daha énce calistiginiz yerden ayrilma sebebiniz? 305 5,275 2,699
Sigara kullanma durumu? 305 1,377 0,485
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Calisanlarin, anketin ilk kisminda bulunan demografik sorulara verdikleri cevaplarin frekans, yiizdelik degerleri ise
Cizelge 3.2’de goriilmektedir. Cizelge 3.2’de yer aldig1 gibi ¢calisanlarin yaklasik %95,08'i erkek, %4,92’si kadindir. Bu da
gostermektedir ki tarim makinalar1 imalat sektdriinde galisan kisiler diger makina imalat sektdrlerinde oldugu gibi
cogunlukla erkek calisanlardan olusmaktadir. Erkeklerin ¢ogunlugunun sebebi ise, bu sektorde agir ve tehlikeli isler
nedeniyle ¢alisanlarin beden giiciiyle ¢alisma gerekliligi olarak degerlendirilmistir.

Cizelge 3.2. Demografik ozellikler ile ilgili veriler

Cinsiyet Frekans %
Erkek 290 95,08
Kadin 15 4,92
Medeni Durum

Bekar 78 25,57
Evli ve Cocuksuz 47 15,41
Evli ve Cocuklu 180 59,02
Yas

18-25 34 11,15
26-35 118 38,69
36-50 125 40,98
50 ve tizeri 28 9,18
Calisanlarin Meslekteki Toplam Calisma Siiresi

1yildan az 19 6,23
1-3y1l 40 13,11
4-5yil 68 22,30
5yl ve tizeri 178 58,36
Ogrenim Diizeyi

[ikokul 55 18,03
Ortaokul 66 21,64
Lise 129 42,30
Lisans ve Lisansiistii 55 18,03
Isyeri Pozisyonlari

Isci 230 75,41
Teknisyen-tekniker 47 15,41
Miihendis 22 7,21
Yénetici 6 1,97
Is Kazasi1 Gecirme Durumlari1 (Ramak kala harig tutulmustur)

Evet 98 32,13
Hayir 207 67,87
Onceki Isyerinden Ayrilma Nedeni

Kétii Calisma Kosullari 33 10,82
Ucret Diigtikliigii 54 17,70
Diizensiz Mesai Saatleri 23 7,54
Kotii Tutum 11 3,61
Ulasim Problemi 7 2,30
Calisanlar Arast Problemler 4 1,31
Birden Cok Neden 88 28,85
Yok (ilk is yerim) 85 27,87
Sigara Kullanim Durumu

Evet 190 62,30
Hayir 115 37,70
Toplam 305 100

Anket sorularina verilen cevaplardan elde edilen verilere bakildiginda (Cizelge 3.3) KMO degerinin 0,843 bulundugu
gorilmektedir. Bu sonug verilerin (0,843>0,800) faktor elde edebilmek i¢in kullaniminin iyi oldugunu goéstermektedir
(Katipoglu, 2019).

Cizelge 3.3. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser-Mayer Olkin Orneklem Yeterlilik Olciim Degeri 0,843
Yaklasik Ki-kare 3526,226
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 351
Anlamlilhik 0,000
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Faktor analizi uygulamasinda Varimax doéndiirme yontemi uygulanarak degiskenlerin yapisinin ayni kalmasi
saglanmistir. 27 sorudan olusan is giivenligi ve ergonomi 6l¢egi icin aciklayici bir faktor analizi uygulandiginda maddeler 7
faktorde gruplanmis ve Bartlett Kiiresellik testi anlamli olarak elde edilmistir (p<0,05).

3.2.Faktor Analizi

Cizelge 3.4’te faktor analizi yonteminde yer faktorlerin 6zdegerleri (faktorlerin varyansi) ve varyansi agiklama yiizdeleri
yer almaktadir. Cizelge 3.4’te goriilecegi lizere ilk yapilmasi gereken analizde yer verilen degiskenlerin sayisi1 kadar yani 27
faktor belirlenmistir. Cizelge 3.4’te yer alan 6zdegerleri gosteren kisim ise, faktorlerin varyansini belirtmektedir. ilk faktériin
varyansi 6,802 olarak bulunmustur. Analizde yer alan degisken sayis1 27 oldugundan toplam varyans 27’ye esittir. i1k faktor
toplam varyansin %25,192’sini, ikinci faktér toplam varyansin %10,290'1ny, liciincii faktor toplam varyansin %9,055’ini
aciklamakta ve faktor sayisi arttikca varyansin agiklanma orani kiiglilmektedir. Toplam varyansin %65,144’iinii ilk yedi
faktor agiklamaktadir. Agiklanan varyans tablosu da faktor analiz yontemi ne olursa olsun 6nemli bir tablodur. A¢iklanan
varyansin toplam varyans tlizerinden %50’yi ge¢iyor olmasi faktor analizinin 6nemli bir kriteridir. Ciinki olusturulan faktér
yapisi toplam degisken varyansinin yarisindan azini agikliyor ise temsil yeteneginden s6z etmek yanlis olur. Elde edilen deger
%065,144 > %50 oldugunda olusturulan faktor yapisi toplam degisken varyansinin %65,144’iinli acikliyor demektir ve bu da
temsil yeteneginin iyi oldugunu géstermektedir (Yashoglu, 2017).

Cizelge 3.4. Faktorlerin 6zdegerleri ve varyansi aciklama yiizdeleri

Baslangic Ozdegeler Dondiirilmiis Faktor Yiikleri
Faktor Toplam Varyansi Acik. Yiizdesi Toplam Yiizdesi Toplam Varyansi Acik. Yiizdesi Toplam Yiizdesi
1 6,802 25,192 25,192 4,364 16,163 16,163
2 2,778 10,290 35,482 2,837 10,509 26,671
3 2,445 9,055 44,537 2,516 9,319 35,990
4 1,699 6,294 50,831 2,292 8,490 44,480
5 1,486 5,504 56,335 2,163 8,011 52,492
6 1,232 4,563 60,898 1917 7,101 59,592
7 1,147 4,247 65,144 1,499 5,552 65,144
8 0,918 3,401 68,545
9 0,848 3,140 71,685
10 0,717 2,657 74,342
11 0,691 2,559 76,901
12 0,606 2,243 79,145
13 0,572 2,120 81,264
14 0,524 1,941 83,205
15 0,504 1,866 85,071
16 0,488 1,808 86,880
17 0,471 1,746 88,626
18 0,424 1,570 90,195
19 0,377 1,398 91,593
20 0,365 1,350 92,943
21 0,359 1,329 94,272
22 0,328 1,215 95,487
23 0,316 1,170 96,657
24 0,288 1,067 97,724
25 0,259 0,959 98,684
26 0,231 0,857 99,540
27 0,124 0,460 100,000

Cizelge 3.5’te gosterildigi gibi, faktorlerin kavramsal anlamliliginin daha etkin sekilde belirlenmesi amaciyla, Varimax
dondiirme yontemi kullanilarak déndiirtilmiis faktor yiiki matrisi belirlenmistir.
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Cizelge 3.5. Dondiiriilmiis faktor yiikleri matrisi

Faktérler
Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
20 Yeni ise baslayan kisiler géreve baslamadan dnce yeteri kadar egitim 0813
gorur. !
21 | Egitim hem teknik hem de kisisel yetenekleri icerir. 0,768
22 | Is giivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan bilgi tiim iscilerde mevcuttur. 0,735
Calisanlar ilgilendikleri is glivenligi konular1 hakkinda list yonetimle
17 " e e 0,728
miizakere edebilir (tartisabilir).
Calisanlarin diizenli olarak isyeri saglik ve giivenlik konular1
18 o 0,727
hakkinda fikri alinir.
19 | Buis yerinden memnunum. 0,722
16 | Buis yerinde is giivenligi konular1 hakkinda yogun bir iletisim vardir. 0,634
isletmenin ergonomi ve is sagligi tizerine yeterli bilgiye sahip
27 - A 0,782
oldugunu diisiiniiyorum.
29 | Kisisel koruyucu malzemeleri kullanirim. 0,679
28 Kullandigim makinanin koruyucu ekipmanlari tam ve ¢alisir 0,678
durumdadir.
26 is yerinde malzeme tasima ya da kaldirma islemleri saghkli bir 0643
sekilde ekipman kullanilarak yapilmaktadir. !
25 | Calisma ortamindaki yerlesim diizeninden memnunum. 0,633
34 | Molalarin sayisini ve siiresini yeterli buluyorum. 0,835
33 | Calisma saatlerini siire olarak uygun buluyorum. 0,765
is yerinde fazla mesai uygulamasi sonucu iicretlendirme tam ve
35 o 0,726
dogru olarak yapilmaktadir.
Is yerinde fazla mesai uygulamasi oldugunda, ekstra olarak dinlenme
36 | 7 . : 0,632
imkani verilmektedir.
Tezgahin calisma ytiksekligi, viicut dl¢iilerime uygun degilse, bu
31 N ok A . 0,862
ytuksekligi ayarlama imkanim vardir (platform yerlestirme vb.).
32 Tezgahln_ kumanda diigmelerini ve kollarini rahatca 0,813
kullanabiliyorum.
30 | Calistigim tezgahin ¢alisma yiiksekligi viicut 6l¢iilerime uygundur. 0,808
is giivenligi egitim programlarina yapilan parasal yatirim ve gayret,
14 | degerli bir yatirimdir. Ciinkii ¢alisanlarin isteki performansini 0,828
arttirir.
Is giivenligi egitim kursu alan ¢alisanlarin, almayanlara gére daha
15 . 0,802
fazla ytikselme sansi vardir.
Is giivenligi egitim kursu almis olan galisanlar, bu egitimi
13 - o . 0,741
almayanlardan daha iyi ve saglikli is yaparlar.
11 | Suanda yaptigim isi stresli buluyorum. 0,781
10 | Suanda yaptigim isi yorucu buluyorum. 0,763
12 | Amirlerimle olan iliskilerde sorunlar yasiyorum. 0,560
Calistigimiz ortam ya da makinada olusan titresimler rahatsiz edici
24 0,841
boyuttadir.
23 | Ortamdaki giirtiltii rahatsiz edici dlizeydedir. 0,755

Cizelge 3.6'da faktorlerin adlandirilmasi ve yorumlanmasi yapilmistir. Ayrica Cizelge 3.6’da ankette yer alan likert tipi

27 degiskenin 7 faktore indirgenmis ve yeni isimlendirilmis faktorler ile bu faktorlere ait Cronbach alfa degerleri
gorilmektedir. Bu calismada dlcegin giivenilirligi diisiirdiigii icin 3 soru analiz disinda tutulup ve Cronbach alfa degeri 0,849
olarak belirlenmistir. Bu belirlenen deger 0,80-1,00 arasinda oldugundan verilerin i¢ tutarliliginin ve giivenilirliginin yliksek
oldugu belirlenmistir.

Balikesir ili Tarim Makinalar1 imalat Sanayinde calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ergonomi algisini belirlemek ve bu

sektorde calisan Kkisilerin duygu durumlariin belirlenmesi i¢in gerceklestirilen analiz isleminin sonucunda belirlenen
faktorler, faktorde yer alan degiskenlerin yogunluk gosterdigi alanlara gére isimlendirilmis, ilk faktére “Is Ortaminda Iletisim
ve Memnuniyet Algis1”, ikinci faktore “Calisma Diizeni Algist”, liciincii faktore “Calisma Saati ve Mola Algist”, dérdiinci faktore
“Kontrol Elemanlar1 Algis1”, besinci faktére “Is Giivenligi Egitimi Algis1”, altinc faktére “Is Yeri Psikolojisi Algis1” ve yedinci
faktore de “Titresim ve Guriiltii Algis1” ismi verilmistir.
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Cizelge 3.6. Likert tipi sorularin faktor adi ve alfa degerleri
Sorular Faktér Adi Cronbach alfa degeri
S16
S17
518
$19 is ortaminda iletisim ve memnuniyet algisi 0,893
520
521
5§22
$25
$26
527 Is yeri diizeni algis1 0,790
528
529
533
534
$35
536
$30
$31 Kontrol elemanlari algisi 0,829
532
S13
S14 Is giivenligi egitimi algis1 0,779
S15
s10
S11 is yeri psikolojisi algis1 0,631
512
5§23
524

Calisma saati ve mola siireleri algisi 0,786

Titresim ve giiriiltii algis 0,615

3.3.Faktorleri Olusturan Ogelerin Frekans Analizi

One ¢ikan bazi faktorlerin frekans analizleri su sekildedir; Ankete katilan ¢alisanlarin ¢alisma saati ve mola siireleri
algilarina yonelik olarak sorulan; “Calisma saatlerini siire olarak uygun buluyorum” seklinde sorulan soruya 305 ¢alisandan
117’si (%38,4) uygun bulamadigini dile getirmistir. “Mola say1 ve stiresini yeterli buluyorum” seklindeki sorulan soruya 305
calisandan 115'i (%37,7) mola say1 ve siirelerini yetersiz bulmaktadir. “isyerinde fazla mesai uygulamasi sonucu
licretlendirme tam ve dogru olarak yapilmaktadir” seklindeki soruya 305 calisandan 92’sinde (%30,2) ticretlendirmenin tam
ve dogru yapilmadigi kanisi hakimdir.” Isyerinde fazla mesai uygulamasi oldugunda, ekstra dinlenme imkani verilmektedir”
seklinde sorulan soruya 305 ¢alisandan 138'i (%45,3) ekstra dinlenme imkaninin verilmedigini dile getirmislerdir.

Ankete katilan ¢alisanlarin isyeri psikolojisi algilarina yonelik olarak sorulan; “Suanda yaptigim isi stresli buluyorum”
seklinde sorulan soruya 305 ¢alisandan 88'i (%28,9) yapilan isin stresli oldugunu dile getirmistir. “Amirlerle olan iliskilerde
sorunlar yasiyorum” seklinde sorulan soruya 305 calisandan 188'i (%61,7) calisma esnasinda amirlerle ile ilgili olarak
sorunlar yasadigini dile getirmektedir.

Ankete katilan calisanlarin titresim ve giriilti algilarina yonelik olarak sorulan; “Ortamdaki giiriiltii rahatsiz edici
diizeydedir” seklinde sorulan soruya 305 calisandan 192’si (%63) ortamdaki giirtltiiden rahatsiz olduklarini dile
getirmektedirler. “Calistigimiz ortam ya da makinada olusan titresimler rahatsiz edici boyuttadir” seklinde sorulan soruya
305 galisandan 135’1 (%43,3) titresimden rahatsiz olduklarini dile getirmektedirler.

3.4.Degiskenler ve Olusturulan Faktorler Arasinda Ki-kare (X?) iliski Analizi
Faktorlerin demografik sorular ile ve demografik sorularin kendi aralarinda Ki-kare (X4) iliski analizi i¢in asagida yer
alan hipotezler kullanilmistir. Ki-kare analizi iki degisken arasinda iliski olup olmadigini belirmek i¢in uygulanmistir.

o Hol o degiskeni ile ... demografik o6zellikler degiskeni (ya da faktdr degiskeni) arasinda istatistiksel iligki
bulunmamaktadir.

e  Hit o degiskeni ile ... demografik o6zellikler degiskeni (ya da faktor degiskeni) arasinda istatistiksel iligki
bulunmaktadir.

Gergeklestirilen Ki-kare (X?) iligki analizi neticesinde hesaplanan ve ortaya koyulan (p) degeri, anlamlilik diizeyini temsil
eden a (= 0,05) degerinden kiiciik olmasi neticesinde Ho hipotezi reddedilir ve H: hipotezi kabul edilir. Buradan da
anlasilacag gibi degiskenler arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski elde edilmistir sonucuna ulasilabilir. Bunun tam tersi
olarak hesaplanan (p) degeri a (= 0,05) degerinden biiyiik ¢ikmis ise Ho hipotezi reddedilememistir. Buradan da anlasilacagi
gibi degiskenler arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Giiven seviyesi %95 ve
%5 anlamlilik diizeyinde testler gerceklestirildiginden dolayi, p degerinin %5’den biiyiik olmasi H, hipotezinin reddedilmesi
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esnasinda yapilacak hata oraninin %5’den biiyiik olacagl anlamini tasimaktadir bu da kabul edilebilir hata oranindan daha
biiyiiktiir (Anonim, 2019b).
Calisma 6ncesi ortaya konan bazi hipotezlere gore biling diizeyi;

e Yagile artmaktadir,

Cinsiyetten etkilenmektedir,

Ogrenim diizeyi yiiksek olanlarda artmaktadir,
Medeni durumdan etkilenmektedir,

Is yerindeki gorevden etkilenmektedir,

Is yerinde calisma siiresi ile artmaktadir,
Vardiyali ¢alisma durumundan etkilenmektedir,
Sigara kullanimindan etkilenmektedir.

Bu hipotezler neticesinde Ki-kare iliski analizleri olusturulmustur. “Yas” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve
memnuniyet algis1” faktori arasindaki Ki-kare iligki analizi Cizelge 3.7’de goriilmektedir.

Cizelge 3.7. “Yas” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1” faktérii arasinda Ki-kare iliski analizi
Is ortaminda iletisim ve memnuniyeti algisi

Katilmiyorum Karasizim Katiltyorum Toplam
Sayi 2 0 32 34
18-25 % 5,88 0 94,12 100
Say 4 1 113 118
& 26-35 % 3,39 0,68 95,76 100
>~ 26-50 Say 4 8 113 125
% 3,20 6,40 90,40 100
L Sayi 4 0 24 28
50 uzeri % 14,29 0 85,71 100
Toplam Say 14 9 282 305
P % 4,59 2,95 92,46 100

“Yas” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1” faktérii arasinda Ki-kare (X?) degeri 15,737 ve anlamlilik
degeri p=0,015 olarak belirlenmistir. p<0,05 nedeniyle H, hipotezi reddedilmis. H1 hipotezi kabul edilmistir. Bu durumda
“Yas” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1” faktorii arasinda istatistiksel bir iliski bulunmaktadur. Cizelge
3.7 incelendiginde 18-25 yas araliindaki ¢alisanlarin %94,12’si, 26-35 yas aralifina sahip calisanlarin 95,76’s1, 36-50 yas
araligina sahip ¢alisanlarin %90,40’1 ve 50 yas iizeri ¢alisanlarin %85,71'i is ortamindaki iletisim ve memnuniyetin is
giivenligi acisindan 6nemli oldugu algisina sahip oldugu goriisiine varilmaktadir.

“Yas” degiskeni ile “Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda Ki-kare iliski analizi Cizelge 3.8’de
goriilmektedir.

Cizelge 3.8. “Yas” degiskeni ile “Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda Ki-kare iligki analizi
Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi ?

s Hayir Toplam
18:25 Sf/;"' 26?47 732,§3 100

§ 26-35 Sg/;w 2(3,?;4 72,26 1(132
36-50 Soa/;w 425,?;}0 577,260 133
50 iizeri Soa/i" 421536 571,614 12080
Toplam Soa/i” 3;,33 627087 7 igg

“Yas” degiskeni ile “Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda Ki-kare (X2) degeri 15,546 ve
anlamhilik degeri p=0,001 olarak belirlenmistir. p>0,05 nedeniyle H, hipotezi reddedilmis, H1 hipotezi kabul edilmistir. Bu
durumda “Yas” degiskeni ile “Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda istatistiksel bir iliski
bulunmaktadir. Cizelge 3.8 incelendiginde 18-25 yas araliginda yer alan ¢alisanlarin %73,53'li, 26-35 yas araligindaki
calisanlarin %79,66’s1, 36-50 yas araligindaki calisanlarin %57,60’1 ve 50 yas listii calisanlarin %57,14’li gorevleri esnasinda
herhangi bir is kazasi gecirmemislerdir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Egitim Arastirma Merkezi tarafindan 2017
yllinda yapilan ¢alismada (Anonim, 2019b) cesitli sebeplerle is kazalarina maruz kalan calisanlarin yaslari ile is kazasi
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yapmasi arasinda bir iligki oldugu ortaya koyulmustur. 2015 yilinda is kazasi ile karsilasan sigortalilarin %4’ 18 yas ve alty,
%45’i ise 30 yas ve altindaki kisilerden olustugu ve en ¢ok is kazas1 33-35 yas araligindaki calisanlarda goruldigi
belirtilmistir.

“Ogrenim diizeyi” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1” degiskeni arasinda Ki-kare iliski analizi
Cizelge 3.9’da goriilmektedir.

Cizelge 3.9. “Ogrenim diizeyi” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1” degiskeni arasinda Ki-kare iligki
analizi
Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algisi

Katilmiyorum  Karasizim  Katiliyorum Toplam

. Sayi 5 5 45 55

5 okl % 9,09 9,09 81,82 100

S Sayi 3 1 62 66
S

3 Ortaokul % 4,55 152 93,93 100

= Lise Say1 5 3 121 129

)?.’ % 3,88 2,33 93,79 100

:5'3 Lisans ve Lisansiistii Sayt 1 0 >4 55

% 1,82 0 98,18 100

Toplam Sayi 14 9 282 305

P % 4,59 2,95 92,46 100

Ki-kare (X?) degeri 13,682 ve anlamlilik degeri p=0,033 olarak belirlenmistir. p<0,05 nedeniyle Ho hipotezi reddedilmis.
H1 hipotezi kabul edilmistir. Bu durumda “Ogrenim diizeyi” degiskeni ile “Is ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1” faktorii
arasinda istatistiksel bir iliski bulunmaktadir. Cizelge 3.9 incelendiginde ¢alisanlardan ilkokul diizeyinde egitim seviyesinde
olanlarin %81,82’si, ortaokul diizeyinde egitim seviyesi olanlarin %93,93'1, lise diizeyinde egitim seviyesinde olanlarin
%93,79’u ve lisans veya lisansiistii egitim seviyesinde olanlarin %98,18’i is ortamindaki iletisim ve memnuniyetin is
giivenligi acisindan 6nemli oldugu goriisiine katildiklarim belirtmislerdir. is ortaminda iletisim ve memnuniyet algisi egitim
seviyesinin artmasiyla artmaktadir. Atay (2006) endiistri alaninda ¢alisan bireylerin is memnuniyeti diizeylerini is giivenligi
algilari agisindan inceledigi calismasinda, ¢alisanlarin is giivenligi algi seviyeleri ytlikseldikee is tatminlerinin de ytikseldigi, is
tatminleri ytkseldikge is glivenligi algilarinin da arttigini belirlemistir. Ayrica endiistri alaninda calisanlarinin is giivenligi
alg1 bicimlerinin sosyo-ekonomik yapidan kaynakli farklilastigini belirlemistir. Bu yiizden sosyo-ekonomik yapi ytlikseldikce
calisanlarin is giivenligi alg1 diizeyi de artmakta, egitim diizeyleri a¢isindan bakildiginda ise, egitim diizeyleri arttikca is
giivenligi alg1 diizeylerinin de arttigini belirlemistir.

“Is yerindeki pozisyon” degiskeni ile “Gérev esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda Ki-kare iliski analizi
Cizelge 3.10’da goriilmektedir.

Cizelge 3.10. “Is yerindeki pozisyon” degiskeni ile “Gérev esnasinda is kazasi gegirdiniz mi?” degiskeni arasinda Ki-kare
iliski analizi
Géreviniz esnasinda is kazasi gegirdiniz mi ?

Evet Hayir Toplam
s ]
5 Iset Sayt 78 152 230
3 % 33,91 66,09 100
N
_& Teknisyen/Tekniker S;,OVI 3 ; 83 0 6%3 0 14070
E ) y
., , Sayi 1 21 22
=
£ Miihendis % 455 95,45 100
N . Sayi 1 5 6
S
Y Yonetici % 16,67 83,33 100
Say 98 207 305
Toplam % 32,13 67,87 100

Ki-kare (X?) degeri 9,490 ve anlamhlik degeri p=0,023 olarak belirlenmistir. p<0,05 nedeniyle Ho hipotezi reddedilmis.
H1 hipotezi kabul edilmistir. Bu durumda “Is yerindeki pozisyon” degiskeni ile “Goéreviniz esnasinda is kazasi gegirdiniz mi?”
degiskeni arasinda istatistiksel bir iliski bulunmaktadir. Cizelge 3.10 incelendiginde c¢alisanlardan is¢i pozisyonunda
olanlarin %33,91’i, teknisyen-tekniker pozisyonunda calisanlarin %38,30’'u, miihendislerin %4,55’i ve ydneticilerin
%16,67’si gorevleri esnasinda is kazasi gecirmislerdir. is kazas1 oranlarinin calisanlarin yaptiklari is ve bulunduklari calisma
ortamindan kaynakl olarak degistigi s6ylenebilir.

“Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Sigara kullanim durumu” degiskeni arasinda Ki-kare iliski
analizi Cizelge 3.11 'de goriilmektedir.

10



Yasar ve Saragoglu, Tartm Makinalar: Bilimi Dergisi/Journal of Agricultural Machinery Science (2021) 17(1): 1-13

Cizelge 3.11. “Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Sigara kullanim durumu” degiskeni arasinda Ki-
kare iliski analizi
Sigara kullanim durumu

[~ __N_

E ~.§ Evet Hayir Toplam
S E Evet Sayi 74 24 98

g Sy % 75,51 24,49 100
N g £ Havir S 116 91 207
S § y % 56,04 43,96 100
5 = Toplam S 190 115 305
S 2 P % 62,30 37,70 100

Ki-kare (X?) degeri 10,736 ve anlamlilik degeri p=0,001 olarak belirlenmistir. p<0,05 nedeniyle Ho hipotezi reddedilmis.
Hi hipotezi kabul edilmistir. Bu durumda “Goéreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Sigara kullanim1”
degiskeni arasinda istatistiksel bir iliski bulunmaktadir. Cizelge 3.11 incelendiginde Balikesir bélgesinde calisanlarin
%75,51'1, sigara kullanan ve daha 6nce is kazas1 gecirmis kisilerden olustugu one ¢ikarken; kisilik yapisi stresli olan kisilerin
is kazasina yatkin olma durumunun incelendigi Ersoy (2016) tarafindan yapilan bir ¢calismada, sigara ve alkol aligkanliginin
merkezi sinir sistemini etkiledigi, bulunmadigi durumlarda huzursuzlugun ortaya ¢iktig1 ve bu sebeple de siirekli veya
periyotlar halinde kullanma isteginin olustugu durumlarin ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Ozellikle sigarada bulunan nikotinin
beyne alkolden daha hizli ulasmasi ve etkisinin ortadan yok olma siiresinin daha kisa siirmesi sebebiyle daha fazla tiiketme
ihtiyaci olusmaktadir. Bu nedenle, ise ara vermelerin siklasmasi, ara verilmedigi durumda da stres ve dikkat daginiklig
olusmasina sebep olmaktadir.

Tiim bunlarin sonucunda sigara kullamimindaki artisin is kazalarmin artmasi ile dogru orantili oldugu sonucuna
varilmistir.

“Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Calisma saati ve mola siireleri algis1” faktori arasinda Ki-
kare iliski analizi Cizelge 3.12’de goriilmektedir.

Cizelge 3.12. “Goreviniz esnasinda is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Calisma saati ve mola siireleri algis1” faktorii
arasinda Ki-kare iliski analizi
Calisma saati ve mola siireleri algisi

] N

E E Katilmiyorum  Karasizim  Katiliyorum Toplam
S E Evet Sayi 31 17 50 98

g g % 31,63 17,35 48,98 100
I g Hayr S 21 38 148 207
5 S % 10,14 18,36 71,50 100
5 i Toplam Sayi 52 55 198 305
S = % 17,05 18,03 64,92 100

Cizelge 3.12’de ¢alisanlarin is kazasi gegirip gecirmedikleri ile calisma siiresi ve mola siirelerinin is giivenligi anlaminda
onemli olup olmadig: algilar1 arasindaki iliskiyi gosteren Ki-kare (X2) degeri 22,346 ve anlamlilik degeri p=0,000 olarak
belirlenmistir. p<0,05 nedeniyle Ho hipotezi reddedilmis. H1 hipotezi kabul edilmistir. Bu durumda “Goreviniz esnasinda is
kazas1 gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Calisma saati ve mola siireleri algis1” faktorii arasinda istatistiksel bir iliski
bulunmaktadir. Cizelge 3.12 incelendiginde, is kazas1 gecirenlerin 48,98’i ¢alisma siiresi ve mola siirelerinin is glivenligi
acisindan 6nemli oldugu goriisiine katildiklarini belirtirlerken, is kazasi gecirmemis olanlarin ise %71,50’si ayn1 goriise
katildiklarini belirtmislerdir. Buna gore; is kazasi geciren ya da gecirmeyen calisanlarin biiylik cogunlugu ¢alisma saati ve
mola siirelerinin is sagligi ve glivenligi acisindan 6nemli oldugu konusunda hemfikir olduklari belirlenmistir. Camkurt (2007)
tarafindan yapilan ¢alismada ise, isyeri ¢alisma sisteminin ve isyeri fiziksel faktorlerinin is kazalar1 lizerine etkilerinin
incelemis ve isyerindeki ¢alisma saatleri ile molalarin siklig1 ve siiresinin ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal yapilar: iizerinde
yuksek oranda etkili oldugunu, insan yapisina en uygun ¢alisma siiresi giinliik 7,5 saat, haftalik ise 45 saat olmasi gerektigi
belirlemistir. Calisma saatlerinin uzamasi ve mola siirelerinin kisalmasiyla ilgili olarak, is kazalarinin yasanmasindaki en
onemli faktoriin yorgunluk oldugu, ¢alisma saatlerinin artmasi sonucunda ¢alisanlarin daha fazla yoruldugu ve bu yorgunluga
sebebiyle is kazalarinin etkisinde daha fazla kaldigi, 6gle molasina yakin saatler ile mesai bitimine yakin saatlerde is
kazalarinin artigini belirtmistir.

3.5.Acik Uclu Soruya Verilen Cevaplar
Anketin son kisminda 40. soru olarak, anket sorular1 haricinde belirtmek istediginiz sorun, goriis ve 6nerileriniz varsa
belirtiniz seklindeki ifade i¢in ¢alisanlarin goriis, dneri ve rahatsizliklari asagida 6zetlenmistir;

e Ulkemizde 6331 sayil is saghig1 ve giivenligi yasasinin ¢iktign 2012 yili sonrasi, yani is giivenligi kavraminin

yogunlastig1 ilk donemlerde denetim ve kontroller iyi seviyede iken su anda sistemde bir azalma ve konsantrasyon
eksikligi gorulmektedir.
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Kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve uygun kullanilmamasi ¢alisanlarda rahatsizlik olusturmaktadir.
Bu durumda ileri seviyede meslek hastaliklarina sebep olmaktadir.

Alilnan maasin yapilan isi tam olarak karsilayamamasi g¢alisanlarin motivasyonundaki diististe oldukea etkili
olmaktadir.

Her ne kadar biiyiik dlgekli isletmelerde standarda uygun olmasina ragmen, 6zellikle kii¢iik 6lgekli isletmelerde
calisma saatleri, mola siireleri ve ¢alisma giinleri konusunda belirli bir standart yakalanmali ve isverenin keyfi
uygulamasindan kag¢inilmalidir.

Isyerinde amirlerle isciler arasinda iletisimin uygun olmamasi, amirlerle isciler arasindaki iletisim problemleri,
¢alisma verimini olumsuz etkilemektedir.

Is giivenligi uzmanlarinin uyarilarina firma tarafindan énem verilmemektedir. Is giivenligi uzmanlarinin isverenin
emrinde ¢alismalari ve is kaybetme endisesi nedeniyle isverenin istekleri dogrultusunda hareket etme zorunlulugu
hissetmeleri is giivenligi konusunda standarttan uzak uygulamalarin yapilmasina sebep olmaktadir

Vardiya amirleri ¢ogu noktada personelin sorunlarini ¢ozmede yetersiz kalmaktadirlar.

4. SONUC

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisanlar ve firmalar agisindan énemli bir maliyet faktérii olup, calisana ve isverene
hem maddi hem manevi acidan negatif etkiler olusturmaktadir. is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde ortaya ¢ikan
maddi ve manevi degerdeki azalislar, tlilke ekonomisinde de ciddi kayiplara neden olmaktadir. Bu sebeple, isletmelerde is
kazasi ve meslek hastaliklarina sebep olan nedenlerin belirlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve kontrol edilmesi, saglikl
ve giiven veren huzurlu bir ortamda etkili ve yiiksek verimli bir sekilde calisabilmek icin en 6nemli sartlardan biridir.

Ergonomik olmayan sartlara maruz kalan ¢alisanlarin is kazasi1 ve meslek hastaliklarina yakalanma oranlari bir hayli
yliksektir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar tiim diinya ¢alisanlari igcin 6nemli birer sorun kaynagi olmaktadur. Is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin minimum seviyeye indirilebilmesi icin isverenlerin gerekli tedbirleri almasi gerekmekte, ancak bu
tedbirler tek basina yeterli diizeyde olmamaktadir. {s kazalar1 birden fazla sebepten dolay1 ortaya ¢ikabileceginden yalnizca
onlem ya da yasa ile degil hepsinin bir biitiin olarak ele alinip irdelenmesi gerekmektedir. Aksi halde bir ¢6ztime kavusmasi
ve risklerin azaltilmasi diisliniilemez.

Tim bu temel verilerin 1s181nda yapilan ¢calismada elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir.

Balikesir ilinde tarim makinalari sanayi iscilerinin ergonomi ve is giivenligi algilarinin degerlendirilmesi tizerine
yluritillen bu arastirmaya 305 Kkisi katilmis ve bu katilimcilarin %95,08'ini erkekler, %4,92’sini kadin ¢alisanlar
olusturmustur.

Arastirmaya katilan calisanlarin demografik 6zellikleri ile ilgili 6ne ¢ikan veriler incelendiginde, %40,98’i 36-50 yas
%38,69’u 26-35 yas araliginda bulunmaktadir. Calisanlarin %42,30’u lise ve dengi okul mezunu, %74,43’i evlidir.
Is yerlerinde 5 yil ve iizeri calisma oram %58,36’dir. Is kazas1 yasayan calisanlarin oram %32,13. Sigara kullanim
oranl %62,30’dur.

305 ¢alisana anket uygulamasi sonucu, 115 (%.37,70) ¢alisan tarafindan mola siiresi ve sayisinin yetersiz oldugu,
188 (%61,64) calisanin ise amirleriyle sorun yasadigi belirlenmistir. 192 (%62,95) ¢alisan ortamdaki giiriiltiiden
rahatsiz oldugunu belirtirken, 135 (%44,26) ¢alisanin ise ortam ya da makinada olusan titresimlerden rahatsiz
oldugu belirlenmistir.

Ki-kare iliski analizi sonucunda; 18-25 yas aralifinda bulunan ¢alisanlarin %94,12’si, 26-35 yas araligina sahip
calisanlarin %95,76’s1 36-50 yas araligina sahip ¢alisanlarin %90,40'1 ve 50 yas iizeri ¢alisanlarin %85,71’inin is
ortamindaki iletisim ve memnuniyetin is giivenligi acisindan 6nemli oldugu algisina sahip oldugu goriisiine
ulagilmistir.

Is kazas1 geciren calisanlarin is yerlerindeki gorev siirelerinin artmasina bagh olarak is kazasi gecirme oranlarinin
da arttig1 belirlenmistir.

[s ortaminda iletisim ve memnuniyet algis1 6grenim diizeyi arttikca yiikselmektedir.

Calisanlarin %75,51'i sigara kullanan ve daha 6nce is kazasi ge¢irmis kisilerdir.

Calisanlardan is kazasi gecirenlerin %15,31’i calisma alanindaki psikolojinin is giivenligi agisindan énemli oldugunu
dusiiniirken, is kazas1 gecirmeyenlerin %34,30’u 6nemli oldugu diisiincesine katildiklarini dile getirmislerdir.

Calisma kapsaminda elde edilen bilgiler neticesinde asagidaki dénerilerde bulunulmustur.

Calisan iscilere verilecek isler is¢inin kapasitesine uygun olmalidir.

Yeni ise giren ve uzun siire yaptig1 ise ara veren calisanlara egitimler verilerek is becerisi ve ISG tam olarak kavramasi
saglanmalidir.

Giirilty, titresim, toz ve aydinlatma ol¢iimleri yapilmali, ¢ikan sonuglar dogrultusunda ¢alisana uygun ergonomik
ortam saglanmalidir.

ISG ile ilgili mevzuata uyulmahdir.
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e Calisanlara tasima ve kaldirma islerinin ISG kurallarina uygun olarak nasil yapilacagi hakkinda bilgi verilmeli ve yiik
bele degil kol ve bacak kasalar1 kullanilarak kaldirilmalhdir.

e Kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz sekilde ¢alisanlarca kullanilmalidir.

e Isletmelerin ergonomik kosullarinda yapilacak iyilestirme calismalan ile cahiganlarin isten ayrilma sayilar
azaltilabilir.

e (Calisanlarla, amir ve isverenlerin iyi diyalog halinde olmasi saglanarak ¢alisan verimliligi arttirilabilir.

e ISG uzmanlarinin isverene degil, devlete bagh olarak calismasi gerektigi, bu tarz bir uygulamanin iSG ile ilgili
uyulmasi gereken kural ve yasaklarin belirlenmesinde ve diizenlenmesinde daha etkili olacagi diisiintilmektedir.

e Firmalarda is glivenligi bilincinin yerlesmesini saglamak i¢cin ele alinmasi gereken kavramlarin en dnemlilerinden
biri, cahisanlarin alg1 diizeyidir. Calisanlarin algi diizeyleri yiikseldikce kazalara tedbir alma, ISG kurallarina uyum
saglama, gelisen teknolojiye ayak uydurma ve egitim 6gretimle kazandiklar1 nitelikleri uygulamada kullanmada
olumlu izlenimler kazandiklari tespit edilmistir.

NOT

Bu makale, Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim Makinalar1 Anabilim Dalinda Mesut Yasar
tarafindan tamamlanan “Balikesir ilinde Tarim Makinalar1 Sanayi Calisanlarinin is Giivenligi ve Ergonomi Algilarinin
Degerlendirilmesi” baglikli Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda hazirlanmistir.
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