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Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özellikleri İle Kariyer 

Streslerine Yönelik Görüşleri 

Öz   

Bu araştırma, öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri ve kariyer 

stresleri arasındaki ilişkinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesini 

amaçlamaktadır. Bunun yanında, öğretmen adaylarının girişimcilik 

özellikleri ile kariyer stresleri arasındaki ilişkiyi incelemeyi amaçlamaktadır. 

Bu araştırma, ilişkisel tarama modeli ve nedensel karşılaştırma modelinde 

hazırlanmıştır. Araştırmada sınıf, okul öncesi, Türkçe, sosyal bilgiler, 

Almanca, İngilizce, fen bilgisi, ilköğretim matematik, resim, müzik, 

bilgisayar ve öğretim teknolojileri eğitimi, psikolojik danışma ve rehberlik 

öğretmenliği bölümlerinde 4. sınıfta öğrenim gören 354 öğrenci yer almıştır. 

Veri toplama aracı olarak, Deveci ve Çepni (2015) tarafından geliştirilen 

“Girişimcilik Ölçeği” ile Choi ve diğerleri (2011) tarafından geliştirilmiş, 

Özden ve Sertel-Berk, (2017) tarafından Türkçeye uyarlaması yapılmış 

“Kariyer Stresi Ölçeği” uygulanmıştır. Verilerin analizinde, frekans, yüzde, 

mann whitney u testi ve korelasyon analizi kullanılmıştır. Sonuç olarak, 

kadın öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri “duygusal zeka” alt 

boyutunda erkek öğretmen adaylarına göre daha yüksek çıkmıştır. İş 

deneyimi olan öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri “risk alma” alt 

boyutunda iş deneyimi olmayanlara göre daha yüksek çıkmıştır. 

Girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan öğretmen adaylarının 

girişimcilik özellikleri “risk alma”, “kendine güven”, “duygusal zeka”, 

“yenilikçi olma” alt boyutlarında girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer 

almayanlara göre daha yüksek çıkmıştır. Erkek öğretmen adaylarının 

kariyer stresi “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği”, “dışsal çatışma”, alt 

boyutlarında kadın öğretmen adaylarına göre daha yüksek çıkmıştır. İş 

deneyimi olan öğretmen adaylarının kariyer stresi  “kariyer belirsizliği ve 

bilgi eksikliği” alt boyutunda, “dışsal çatışma” alt boyutunda, “iş bulma” alt 

boyutunda iş deneyimi olmayanlara göre anlamlı bir farklılık 

oluşturmamıştır. Girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/alan öğretmen 

adaylarının kariyer stresi, “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği” ve “iş 

bulma”  alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ almayan 

öğretmen adaylarına göre, daha yüksek çıkmıştır. Öğretmen adaylarının 

girişimcilik özellikleri ile kariyer stresleri toplam puanları arasında zayıf 

düzeyde negatif yönde ve anlamlı bir ilişki belirlenmiştir.   

Anahtar Kelimeler: Girişimcilik, Kariyer Stresi, Öğretmen Adayı, Öğretmen 

Yetiştirme.  

 

      



Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özellikleri İle Kariyer Streslerine Yönelik Görüşleri 

 

 

“İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi” 

“Journal of the Human and Social Sciences Researches” 

[itobiad / 2147-1185] 

 

      Cilt/Volume: 9, 

Sayı/Issue: 3, 

2020 

[2770]  
 

Pre-Service Teachers’ Entrepreneurship Characteristics and 

Views of Career Stress    

Abstract 

The current study aims to investigate the relationship between pre-service 

teachers’ entrepreneurship characteristics and career stress in relation to 

different variables. In addition, it also aims to investigate the relationship 

between pre-service teachers’ entrepreneurship characteristics and career 

stress. The current study employed the relational survey model and causal 

comparative model. The participants of the study are 354 senior students 

from the departments of elementary school teacher training, pre-school 

teacher training, Turkish, social studies teaching, German, English, science, 

elementary school mathematics, arts, music, computer and instructional 

technologies, psychological counselling and guidance. As the data collection 

tools, the “Entrepreneurship Scale” developed by Deveci and Çepni (2015) 

and the “Career Stress Scale” developed by Choi et al. (2011) and adapted to 

Turkish by Özden and Sertel-Berk, (2017) were used. In the analysis of the 

collected data, frequencies, percentages, Mann Whitney U test and 

correlation analysis were used. As a result, the female pre-service teachers’ 

entrepreneurship mean score was found to be higher than that of the male 

pre-service teachers in the sub-dimension of emotional intelligence. The 

entrepreneurship characteristics of the pre-service teachers having work 

experience were found to be better than those of the pre-service teachers not 

having work experience in the sub-dimension of risk taking. The 

entrepreneurship mean scores of the pre-service teachers having taken a 

course/seminar on entrepreneurship were found to be higher than those of 

the pre-service teachers not having taken a course/seminar in the sub-

dimensions of risk taking, self-confidence, emotional intelligence and being 

innovative. The male pre-service teachers’ career stress was found to be 

higher than that of the male pre-service teachers in the sub-dimensions of 

career ambiguity and lacking information, external conflict. The career stress 

of the pre-service teachers was found to be not varying significantly 

depending on work experience in the sub-dimensions of career ambiguity 

and lacking information, external conflict and employment pressure. The 

career stress of the pre-service teachers having taken a course/seminar on 

entrepreneurship was found to be higher than that of the pre-service 

teachers not having taken a course/seminar in the sub-dimensions of career 

ambiguity and lacking learning and employment pressure. A weak, negative 

and significant correlation was found between the pre-service teachers’ 

entrepreneurship characteristics and career stress.  

Keywords: Entrepreneurship, Career Stress, Pre-Service Teacher, Teacher Training.
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Giriş 

Günlük yaşamın stresleri, insanların normal yaşam biçiminde değişikliklere 

neden olmaktadır. Stres, bireyin içinde akademik ve iş yaşamı ile ilgili 

aktivitelerinin de yer aldığı yaşam aktivitelerini yerine getirme yetisi 

üzerinde ciddi etkilere yol açmaktadır. Sürekli hale gelmiş olan stres, 15 ile 

24 yaşlarında olan gençler arasında depresyon ve diğer sağlık sorunlarına 

yol açabilmektedir. Stresin, öğrenme yetisini ve bilgiyi sergileme yetisini 

azaltarak, iş gücü piyasasına girişi geciktirerek ve geleceğe yönelik 

verimliliği azaltarak öğrencilerin gelecek kariyerleri üzerinde yıkıcı etkileri 

olabilmektedir (Yavuzaslan, Barişçil & Fekete Farkas, 2016). Kariyerle ilgili 

stres kaynakları aile, çevre, medya gibi dışsal kaynaklar, mezuniyet sonrası 

iş bulma baskısı, planladığı kariyere ilişkin bilgi eksikliği ve mezun olacağı 

bölümün kariyer imkânlarına ilişkin mevcut belirsizlik olabilmektedir 

(Günay & Çelik, 2019).  

Üniversite öğrencilerinin, en önemli kariyer stresi kaynaklarından biri, 

mezun olunca iş bulabilmektir. Çünkü ülkemizde işsizlik çok büyük bir 

sorundur. TÜİK (2020) verilerine göre, Türkiye genelinde 15 ve üstü yaştaki 

işsiz sayısı 2019 yılında bir önceki yıla göre 932 bin kişi artmıştır. 4 milyon 

469 bin kişi olmuştur. İşsizlik oranı ise 2,7 puan artış göstererek %13,7 

seviyesinde gerçekleşmiştir.  

2013 yılında Kamu Personeli Seçme Sınavı Eğitim Bilimleri sınavına giren 

aday sayısı 252 bin 741’dir. Sonraki yıllarda, sınava giren aday sayısı 

artmıştır.  2018 yılında Eğitim Bilimleri sınavına giren aday sayısı 416 bin 

485’tir. Önceki yıllarda, 40 bin-55 bin arasında yıllık öğretmen ataması 

yapılmakta iken, 2016 yılından sonra 20 bin-25 bin arasında yapılmaktadır. 

2018 yılında ise toplam 25 bin 577 öğretmen ataması yapılmıştır (TEDMEM, 

2019). Her yıl atama bekleyen öğretmenlere on binlerce yeni mezun 

eklenmekte ve bu sayı mevcut öğretmen ihtiyacının çok üzerindedir. 

Dolayısıyla öğretmen adaylarının kariyer planlaması yaparak, kendilerine 

alternatif iş imkânları yaratmaları gerekmektedir. Öğretmen adayları, 

üniversite öğrenimleri süresince girişimcilik becerilerini geliştirebilirlerse, 

alternatif kariyer planları yapabilir, alternatif iş imkânları oluşturabilir ve 

böylece kariyer stresleri de azalabilir.  

Girişimcilik  

Girişimcilik 21. yüzyıl becerilerinden biridir. Öğretmen adaylarının 

girişimcilik becerisine sahip olması hem kendilerinin girişimci bireyler 

olabilmesi hem öğrencilerine girişimciliği öğretebilmeleri bakımından çok 

önemlidir. Girişimcilik, var olan fırsatları tespit etmek ve onlardan 

yararlanmak için işletmeleri yaratmak ve büyütmek amacıyla özel olarak 

girişimcilik becerilerinin uygulanması olarak tanımlanır (Enterprise and 

Entrepreneurship Education, 2012). Gartner’a (1990) göre, girişimcilik, yeni 

ya da küçük bir firmanın sahibi-yöneticisi olma yönünde ortaya konulan 

aktiviteler ile bağlantılı çabadır. Girişimcilik, ayrıca kurulu olan işletmeler 
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içinde yeni ve tipiksel olarak yenilikçi girişimleri başlatılmasını içeren bir 

çaba olarak da tanımlanabilir.  

Girişimcilik, “içinde bireylerin ya kendi başlarına ya da işletmelerin içinde, o 

anda kontrol etmekte oldukları kaynaklar ne olursa olsun fırsatların peşinde 

koşma sürecidir” (Stevenson & Jarillo, 1990, s. 23). Girişimci yeni değer 

yaratma (yeni bir inovasyon ve/ya da yeni bir işletme) sürecinden sorumlu 

kişidir (Bruyat  &  Julien, 2001).  

Girişim ve girişimcilik duygusu bir bireyin fikirlerini eyleme 

dönüştürebilme becerisidir. Hedefleri başarabilmek için proje planlama ve 

yönetme, yaratıcılık, yenilikçilik ve risk almayı kapsamaktadır. Girişimcilik, 

bireyleri yalnızca evde ve toplum içinde değil, çalışmalarının bağlamları 

konusunda farkında olmaları ve fırsatları yakalamaları için çalışma 

ortamlarında da desteklemektedir. Ayrıca, sosyal ve ticari eylemler yapan 

veya bu eylemlere katkıda bulunan bireylerin gereksinim duyduğu daha 

özel beceri ve bilgiler için bir temeldir (European Commission, 2016).  

Girişimcilik eğitimi, girişimci bir zihin yapısının, yeni bir girişimde 

bulunma, var olan bir işi geliştirme, girişimci bir işletme dizayn etme 

bağlamında becerilerin geliştirilmesine ve uygulanmasına odaklanır 

(Enterprise and Entrepreneurship Education, 2012). Gibb’e (2005) göre 

girişimcilik eğitimi, girişimcilik için öğrenme, girişimcilik vasıtasıyla 

öğrenme ve girişimcilik hakkında öğrenme ile ilgilidir (Aktaran, Deveci & 

Seikkula-Leino, 2018). Girişimcilik eğitimi, kişinin yaşamındaki fırsatları 

tanıma yetisini, yeni fikirler yaratarak fırsatların peşinden gitme ve gerekli 

kaynakları bulma yetisini, yeni bir firma yaratma ve işletme yetisini, yaratıcı 

ve kritik bir biçimde düşünme yetisini içerir (Raposo & do Paço, 2011).  

Girişimcilik eğitimi konusunda iki farklı bakış açısı vardır. İlk olarak, 

girişimci tutumların, becerilerin ve bilgilerin geliştirilmesi bireylerin 

fikirlerini eyleme dönüştürebilmesini sağlamalıdır. İkinci olarak ise, 

girişimcilik yalnızca ekonomik eylemler ve iş kurma ile ilgili değil,  hayatın 

ve toplumun tüm alanları ile ilgilidir (European Commission, 2016). 

Üniversite eğitimini alırken girişimcilik hakkında bilgi edinmek ve onu 

tecrübe etmek bazı kazanımlar getirebilir. Öğrencilere, alternatif bir kariyer 

seçeneği sunar ve kendi işlerini kurmaları ya da sosyal bir girişimde 

bulunmaları yönünde onlara ihtiyaç duydukları cesareti sağlar (Enterprise 

and Entrepreneurship Education, 2012).  

Girişimcilik eğitimi ile bireylere girişimcilik özellikleri kazandırılabilir. 

Deveci ve Çepni’ye (2015a) göre, girişimci özellikler; motive olma, yenilikçi 

olma, fırsatları görme ve başarı isteği, risk alma, duyguları kontrol etme, 

kendine güven, karar verme ve duygusal zekâdır. İnce, Erdem, Deniz ve 

Bağlar’a (2015) göre, girişimci bir kişinin özellikleri arasında, belirsizliğe 

karşı tolerans, yenilikçilik, başarma ihtiyacı duyma, kontrol odağı ve risk 

alma,  kendine güven gibi özellikler bulunmaktadır. 
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Ülkemizde, her eğitim düzeyinde, 21. yüzyıl becerisi olan girişimcilik 

becerisinin geliştirilmesi için çalışmalar yapılmaktadır. Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından öğretim programları güncellenmiş ve 2018 yılında 

uygulanmaya başlanmıştır. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde (TYÇ) 

belirlenen 8 tane yetkinlik öğretim programlarına konulmuştur. Bunlardan 

bir tanesi de “inisiyatif alma ve girişimcilik” olarak öğretim programlarında 

yer almaktadır (MEB, 2018). 

2023 eğitim vizyonu doğrultusunda, Anadolu liseleri, sosyal bilimler liseleri 

ve fen liselerinde Tasarım-Beceri atölyeleri kurulması ile öğrencilere 

girişimcilik, eleştirel düşünme, problem çözme, yaratıcı düşünme, 

yenilikçilik becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. Ayrıca, Milli 

Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ile Genç Başarı Eğitim 

Vakfı arasında “Gençlerin Girişimcilik Becerilerinin Geliştirilmesi Alanında 

İş Birliği Protokolü” imzalanmıştır (MEB, 2019).  

Yükseköğretimde girişimcilik eğitimi, girişimcilik dersleri, KOSGEB (Küçük 

ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı) 

eğitimleri ve çeşitli projeler kapsamında yürütülmektedir (GİSEP, 2015). 

Türkiye’de, 2018 yılında Yüksek Öğretim Kurulu tarafından Eğitim 

Fakültelerinin öğretmen yetiştirme programları güncellenmiştir. 2018-2019 

eğitim-öğretim döneminde uygulamaya konulmuştur. Eğitim fakültelerinin 

öğretmen yetiştirme programlarına, “Ekonomi ve Girişimcilik” dersi, 

seçmeli genel kültür dersi olarak konulmuştur.  

Öğretmen adayları, hizmet öncesi eğitimlerinde girişimciliği tecrübe etme 

şansına sahip olmalıdır. Kapsamlı bir biçimde girişimciliği dayatan bir 

kurumda öğrenim görerek, öğretmen adayları, kendilerinin yenilikçi ve 

girişimci olmalarına olanak tanıyacak bir dizi beceriyi geliştirir. Girişimcilik 

ilkelerinin farkında olarak mesleğe giren öğretmenler, “girişimcilik 

kıvılcımını” yakabilecektir ve mesleki kariyerlerinin en başından 

öğrencilerine ilham verebilecektir  (European Commission, 2014).  

Öğretmen eğitimi veren kurumlar, kurumsal hedeflere girişimcilik 

stratejilerinin nasıl hizmet edebileceğine dair var olan bir misyondan ve net 

bir vizyondan fayda sağlayacaktır. Girişimcilik eğitimi, izole bir konu olarak 

görülmekten daha ziyade, her öğretmenin nitelikleri açısından önemli olan 

temel bir yeterlik olarak görülerek, tüm öğretmenlik programı içine yatay 

bir yaklaşım biçiminde yerleştirilebilir (European Commission, 2014). 

Kariyer Stresi  

Stres, kişinin, gereksinimlerine doyum ararken, kendi içinden ya da 

çevresinden gelen ve kişiliğinde gerginlik, bozukluk yaratan; çok güçlü 

olunca da uyumunu sağlayan savunma kaynaklarını yıpratan, kişilik yapısı 

ve işlevlerinde köklü değişim ve çöküntülere yol açan engellerle karşı 

karşıya kalmasıdır (Bakırcıoğlu, 2016).  Stres, “birey ve çevresinin karşılıklı 

olarak birbirini etkilediği bir süreç içerisinde, bireyin çevresel uyarıcıları 

çözümlemesi gereken bir problem olarak algıladığı ve bireyin sahip olduğu 

kaynakları zorlayan bir durumdur” (Doğan, 2019, s. 413). Gazzaz ve 
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diğerleri (2018); Mirón ve diğerleri (2019); Othman, Ahmad, El Morr ve 

Ritvo (2019); van Zyl ve Dhurup (2016) tarafından yapılan araştırmalarda, 

üniversite öğrencilerinin stres düzeyinin yüksek olduğu belirlenmiştir. 

Mutlu, Korkut-Owen, Özdemir ve Ulaş-Kılıç’a (2019) göre, yetişkinlik 

dönemindeki üniversite öğrencileri eğitsel, kişisel, sosyal ve kariyer gelişim 

alanlarında çeşitli deneme davranışlarında bulunarak kendi yaşamlarına 

yön vermekte ve kimliklerini keşfetmektedirler. Üniversite öğrencileri çeşitli 

nedenlerden dolayı kişisel, sosyal, eğitsel ve kariyer gelişim alanlarında pek 

çok sorunla karşılaşmaktadır. Yavuzaslan ve diğerlerine (2016) göre, 

üniversite yıllarında stresin ana kaynaklarından birisi, iş bulma ve kariyer 

seçiminin neden olduğu baskı ile bağlantılı olabilmektedir.  

Choi ve diğerlerine (2011) göre, kariyer stresi, birey ile birey tarafından 

sahip olduğu kaynaklarına baskı yapan ya da bu kaynakların ötesinde 

talepleri olan ve onun iyi oluşunu tehdit etmekte olarak algılanan bir çevre 

ile olan dinamik etkileşimi olarak tanımlanabilir. Choi ve diğerleri (2011) 

kariyer stresini dört boyut olarak ifade etmişlerdir. İlk boyut Kariyer 

Belirsizliğidir. Bu, güven eksikliği tarafından sebep olunan stresin düzeyini 

ve onların gelecekte tam olarak ne yapacaklarını bilmemelerinden 

kaynaklanan kaygılarını ifade etmektedir. İkinci boyut,  Bilgi Eksikliğidir. 

Bu, kaynak bulmada ya da yardım sağlayacak insan bulmada yaşanan 

güçlüklerden kaynaklanan stresin düzeyini ölçer. Üçüncü boyut İş Bulma 

Baskısı’dır. Bu, istihdam ve iş gücü piyasası için hazırlanma ile ilgili baskıyı 

değerlendirir. Dördüncü boyut Dışsal Çatışma dır. Ebeveynler ve arkadaşlar 

gibi önemli kişilerden kaynaklanan çatışmaları ifade etmektedir.   

King, Vidourek, Merianos ve Singh (2014) tarafından yapılan araştırmada, 

üniversite öğrencilerinin çoğunun çok stresli oldukları ve gelecekteki 

kariyerleriyle ilgili olarak stres yaşadıkları belirlenmiştir. Aşçı, Hazar, Kılıç 

ve Korkmaz’ın (2015) araştırmasında, üniversite öğrencilerinin mezuniyet 

sonrası ne yapacağını bilememesinin strese neden olduğu belirlenmiştir. 

Akoğlan-Kozak ve Dalkıranoğlu’nun (2013) çalışmasında, üniversite 

öğrencilerine kariyer kararlarında yeterli düzeyde yönlendirme yapılmadığı 

belirlenmiştir. Korkut Owen’ın (2018) çalışmasında, üniversite öğrencilerinin 

en fazla iş ve eğitim olanaklarını keşfetme konusunda kariyer ihtiyaçları 

olduğu belirlenmiştir. Günay ve Çelik’in (2019) araştırmasında, kariyer 

belirsizliği ve bilgi eksikliğinin öğrencilerdeki iyimserliği ve psikolojik iyi 

oluşu negatif şekilde etkilediği saptanmıştır.   

Kızılaslan’ın (2014) araştırmasında, öğretmen adaylarının yüksek oranda 

strese maruz kaldıkları belirlenmiştir. Akpınar’ın (2013b) araştırmasında, 

öğretmen adaylarının stres düzeyinin genellikle stresli durumda olduğu 

belirlenmiştir. Ayrıca,  atanma kaygısı taşıyan öğretmen adaylarının stres 

düzeyinin, bu kaygıyı kısmen duyanlar ve duymayanlara göre daha fazla 

olduğu belirlenmiştir.  
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Mutlu ve diğerleri (2019) tarafından yapılan araştırmada, öğretmen 

adaylarının kariyer planlarının öncelikle atanma olduğu belirlenmiştir. 

Öğretmen adaylarının kariyer kararsızlığı yaşadıkları konular ise, ikilemde 

kalmak, öğretmenlik mesleğinin kendilerine uygunluğu ve öğretmen olarak 

atanamazlar ise ne yapabileceklerini bilememeleridir. Yerin Güneri, Owen, 

Tanrıkulu, Dolunay Cuğ ve Büyükgöze Kavas’ın (2016) çalışmasında, Eğitim 

Fakültesi öğrencilerinin, iş dünyası ile ilgili bilgi alma, üniversite hayatından 

iş hayatına geçme, kariyer planı yapma ve stresle başa çıkma konularında 

kariyer gelişimi için ihtiyaç belirttikleri saptanmıştır.   

2018 yılı ile Türkiye’de Eğitim/Eğitim Bilimleri Fakültesi sayısı 96’ya 

ulaşmıştır. 2018 yılında Eğitim/Eğitim Bilimleri Fakültelerinde öğrenim 

görmekte olan öğretmen adaylarının sayısı ise 217 bin 645’tir. Ayrıca, her yıl 

50 binin üzerinde öğrencinin pedagojik formasyon eğitimi sertifikası aldığı 

tahmin edilmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı, 2018 yılında toplam öğretmen 

ihtiyacını ise 97 bin 31 olarak belirtmiştir (TEDMEM, 2019). Buna göre, 

öğretmen yetiştirmede, arz-talep dengesizliği olduğu görülmektedir. 

Ülkemizin öğretmen ihtiyacının çok üstünde, atama bekleyen öğretmen 

adayı olduğu için, eğitim fakültesi öğrencileri atanamama kaygısı 

yaşamaktadır.  

Araştırmanın Amacı ve Önemi  

Ülkemizde alan yazın incelendiğinde, öğretmen adaylarının girişimcilik 

becerilerini inceleyen (Adatepe, 2018; Akman, 2018; Alan, 2019; Armut & 

Kılınç, 2018; Aydın & Öner, 2016; Çelik, 2014; Deveci & Çepni, 2015b; Ergün, 

2019; Gözübüyük, 2019; Karademir, Balbağ & Çemrek, 2018; Karakuş, 2019; 

Korkmaz, Çerçi & Büyükikiz, 2019; Köstekçi, 2016; Memduhoğlu & Şahin, 

2017; Ocak & Su, 2016; Öztürk, Önder & Yıldırım, 2019; Öztürk, 2018; 

Özbilen, 2019; Pan & Akay, 2015; Şenel & Kocaalan, 2018; Tican, 2019; 

Yavaşoğlu, 2019; Yılmaz, 2019) birçok araştırma bulunmaktadır. Öğretmen 

adaylarının kariyer streslerini inceleyen (Bozyiğit & Gökbaraz, 2020; 

Çetinkaya, 2019; Yaşar ve Turgut, 2019; Yılmaz, 2019) birkaç araştırma 

bulunmaktadır. Öğretmen adaylarının kariyer streslerini inceleyen 

araştırmaların sınırlı olduğu ve çoğunlukla beden eğitimi öğretmenliği 

öğrencilerinin örnekleme alındığı belirlenmiştir. Sadece Eğitim Fakültesinde 

yer alan farklı bölümlerin ele alındığı kariyer stresi ile ilgili bir çalışmanın 

olmadığı görülmüştür. Öğretmen adaylarının girişimcilik becerisini çeşitli 

değişkenlere göre inceleyen birçok araştırma olduğu görülmüştür. Ancak, 

öğretmen adaylarının hem girişimcilik özelliklerini hem kariyer streslerini 

çeşitli değişkenlere göre inceleyen ve bu ikisi arasındaki ilişkinin ne 

düzeyde olduğunu inceleyen bir araştırma yoktur. Bu nedenle çalışmanın 

alana katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Öğretmen adaylarının mezun 

olduktan sonra, öğretmen olarak iş bulamaması durumunda, farklı iş 

olanaklarını fark etmesi, farklı alanlarda kendine istihdam yaratabilmesi için 

girişimcilik özelliklerini geliştirmesi gerekmektedir. Bu bağlamda, kariyer 

streslerinin de azalacağı düşünülebilir.  Bu nedenle, araştırmanın yapılması 

önemlidir.  
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Bu araştırma, öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri ve kariyer 

stresleri arasındaki ilişkinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesini 

amaçlamaktadır. Bunun yanında, öğretmen adaylarının girişimcilik 

özellikleri ile kariyer stresleri arasındaki ilişkiyi incelemeyi amaçlamaktadır. 

Bu temel amaç çerçevesinde şu sorulara yanıt aranmıştır. 

1. Öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri, cinsiyet, iş deneyimi,  

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alma değişkenlerine göre 

anlamlı olarak farklılaşmakta mıdır?  

2. Öğretmen adaylarının kariyer stresleri cinsiyet, iş deneyimi, 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alma, değişkenlerine göre 

anlamlı olarak farklılaşmakta mıdır?  

3. Öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri ile kariyer stresleri 

arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?  

 

Yöntem 

Araştırmanın Modeli  

Bu araştırma, ilişkisel tarama modeli ve nedensel karşılaştırma modelinde 

hazırlanmıştır. İlişkisel tarama, değişkenler arasındaki ilişkileri saptamak 

üzere yapılan bir modeldir (Sönmez & Alacapınar, 2017). Nedensel 

karşılaştırma, olmuş bitmiş bir olgunun sonuçlarına etki eden nedenleri 

belirleme araştırmasıdır (Sönmez & Alacapınar, 2017).  

Çalışma Evreni ve Örneklem  

Araştırmanın evrenini 2019-2020 eğitim-öğretim yılı Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi Eğitim Fakültesinde öğrenim gören öğretmen adayları 

oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemini ise, amaçlı örnekleme 

yöntemine göre 4. sınıfta öğrenim gören öğretmen adayları oluşturmaktadır. 

Amaçlı örnekleme yönteminde evren araştırmanın amacına uygun bir 

şekilde kümelere ayrılmaktadır. Araştırmaya en uygun olduğu belirlenen 

küme örneklem olarak seçilmektedir (Şahin, 2014). Girişimcilik ölçeği ile 

kariyer stresi ölçeği sosyal bilgiler, fen bilgisi, ilköğretim matematik, resim, 

müzik, Türkçe, psikolojik danışmanlık ve rehberlik, okul öncesi,  İngilizce, 

sınıf, Almanca, bilgisayar ve öğretim teknolojileri öğretmenliği programına 

devam eden 354 öğretmen adayına uygulanmıştır.  Öğretmen adaylarının 

değişkenlere göre dağılımı Tablo 1’de verilmiştir.  

Tablo 1. Öğretmen Adaylarının Değişkenlere Göre Frekans ve Yüzdelik 

Dağılımları 

  f % 

Cinsiyet  Kadın  254 71,8 

Erkek  100 28.2 

Toplam  354 100 

İş deneyimi  Evet  212 59.9 
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Hayır  142 40.1 

Toplam  354 100 

Girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer alma 

Evet  63 17.8 

Hayır  291 82.2 

Toplam  354 100 

 

Tablo 1’e bakıldığında, cinsiyet açısından araştırmaya katılan öğretmen 

adaylarının,  %71.8’i kadın, %28.2’si erkek olduğu; iş deneyimi açısından 

baktığımızda %59.9’u evet, %40.1’i hayır olduğu belirlenmiştir. Girişimcilik 

ile ilgili ders/kurs/seminer alma açısından bakıldığında %82.2’si hayır,  

%17.8’i evet cevabının verildiği belirlenmiştir.  

Veri Toplama Araçları 

Kişisel Bilgiler Formu: Araştırmacı tarafından geliştirilen bu formda, 

cinsiyet, iş deneyimi, girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya ilişkin 

sorular yer almaktadır.  

Girişimcilik Ölçeği: Araştırmada Deveci ve Çepni (2015a) tarafından 

geliştirilen öğretmen adaylarına yönelik “Girişimcilik” ölçeği kullanılmıştır. 

Ölçek, risk alma, fırsatları görme, kendine güven, duygusal zeka, yenilikçi 

olma olmak üzere 5 alt boyuttan oluşmaktadır. Girişimcilik ölçeği 5 maddesi 

olumsuz, 33 maddesi olumlu olan toplam 38 maddeden oluşmaktadır.  Alt 

ölçeklere ilişkin olarak Cronbach Alpha güvenirlik katsayıları fırsatları 

görme .82, risk alma .77, kendine güven .83, yenilikçi olma .82, duygusal 

zeka .81 bulunmuştur. Bu araştırmada Cronbach Alpha güvenirlik 

katsayıları  fırsatları görme .80,  risk alma .73,  kendine güven .70, yenilikçi 

olma .72, duygusal zeka .73  bulunmuştur. Risk alma alt boyutunda, kendine 

güven alt boyutunda ve yenilikçi olma alt boyutu için en düşük puan 7 iken, 

en yüksek puan 35, fırsatları görme için en düşük puan 9 iken en yüksek 

puan 45, duygusal zeka alt boyutu için en düşük puan 8 iken en yüksek 

puan 40’tır.  

Kariyer Stresi Ölçeği: Bu çalışmada Choi ve diğerleri (2011) tarafından 

geliştirilmiş, Özden ve Sertel-Berk, (2017) tarafından Türkçeye uyarlaması 

yapılmış “Kariyer Stres Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek, toplam 20 maddeden 

oluşmaktadır. Ölçek, kariyer belirsizliği/bilgi eksikliği, dışsal çatışma ve iş 

bulma baskısı olmak üzere 3 alt boyuttan oluşmaktadır. Cronbach Alpha 

güvenirlik katsayıları ise ölçeğin geneli için 0,94’dür. Alt ölçeklere ilişkin 

olarak Cronbach Alpha güvenirlik katsayıları, kariyer belirsizliği/bilgi 

eksikliği alt boyutu için 0.94, iş bulma baskısı alt boyutu için 0.86, dışsal 

çatışma alt boyutu için 0.83’tür. Bu araştırmada, Cronbach Alpha katsayıları 

kariyer belirsizliği/bilgi eksikliği alt boyutu için 0.91, iş bulma baskısı alt 

boyutu için 0.81, dışsal çatışma alt boyutu için 0.77 ve ölçeğin geneli için bu 

değer 0.92 olarak hesaplanmıştır. Ölçekten alınabilecek en düşük puan 20 en 

yüksek puan ise 100’dür.  
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Verilerin Analizi 

Araştırmanın verilerini elde etmek için girişimcilik ölçeği ile kariyer stresi 

ölçeğinden elde edilen veriler çözümlenmiştir. Araştırmada toplanan veriler 

SPSS 22 paket programı ile analiz edilmiştir. İlk olarak yapılacak olan 

istatistiksel testlerin belirlenmesi amacıyla verilerin normal dağılım gösterip 

göstermediğine bakılmıştır. Normallik analizleri sonucunda, Kolmogorov-

Smirnov testi sonuçlarının (p<0.05) anlamlılık düzeyi değerlerine 

bakılmıştır. Buna göre veriler normal dağılım göstermediği için non-

parametrik testler uygulanmıştır. Verilerin analizinde frekans, yüzde,  mann 

whitney u testi ve korelasyon analizi kullanılmıştır. Her iki ölçeğin alt 

boyutlarına ilişkin Kolmogorov-Smirnov testi anlamlılık düzeyi sonuçları 

Tablo 2’de verilmiştir.  

Tablo 2. Kariyer Stresi Ölçeği ve Girişimcilik Özellikleri Ölçeğinin Alt 

Boyutlarına İlişkin Kolmogorov-Smirnov Testi Anlamlılık Düzeyi Sonuçları  

  Kolmogorov-Smirnov 

Ölçekler  Boyutlar  p 

Kariyer Stresi 

Ölçeği 

Kariyer belirsizliği 

ve bilgi eksikliği .000 

Dışsal çatışma .000 

İş bulma .002 

Girişimcilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

Risk alma  .000 

Fırsatları görme  .000 

Kendine güven  .000 

Duygusal zeka  .000 

Yenilikçi olma  .000 

 

Tablo 2’ye göre, kariyer stresi ölçeği ve girişimcilik özellikleri ölçeğinin alt 

boyutlarına ilişkin Kolmogorov-Smirnov Testi sonuçlarından elde edilen 

anlamlılık düzeyi sonuçları p=0.05 güven düzeyine göre daha düşük 

düzeydedir (p<0.05). Buna göre, her iki ölçeğin alt boyutlarının normal 

dağılım göstermediği ortaya çıkmaktadır (Taşpınar, 2017).  

 

Bulgular 

Bu bölümde araştırmanın bulguları alt problemler çerçevesinde 

sunulmuştur.  
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Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özelliklerinin Cinsiyete 

Göre Mann Whitney U-Testi Bulguları  

Öğretmen adaylarının girişimcilik özelliklerine yönelik görüşlerinin 

cinsiyete göre karşılaştırılmasına ilişkin bulgular Tablo 3’de yer almaktadır.  

Tablo 3. Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özelliklerinin Cinsiyete Göre 

Mann Whitney U-Testi Sonuçları 

Boyutlar  Cinsiyet  N  Ortanca   Sıra 

Ortalaması  

Sıra 

Toplamı  

      U p 

Risk alma  

Kadın 254 27.00 174.15 44235.00 11850.000 .325 

Erkek  100 27.00 186.00 18600.00 

Fırsatları  

görme  

Kadın  254 33.00 184.00 46737.00 11048.000 .056 

Erkek  100 32.00 160.98 16098.00 

Kendine 

güven  

Kadın  254 27.00 183.35 46570.00 11215.000 .085 

Erkek  100 27.00 162.65 16265.00 

Duygusal 

zeka  

Kadın  254 32.00 186.08 47265.00 10520.000 .012* 

Erkek  100 30.50 155.70 15570.00 

Yenilikçi 

olma  

Kadın  254 25.00 182.75 46419.00 11366.000 .123 

Erkek  100 25.00 164.16 16416.00 

(*p<0.05) 

Tablo 3’e bakıldığında, öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri 

cinsiyete göre, “duygusal zeka” alt boyutunda anlamlı bir fark 

görülmektedir. “Duygusal zeka” alt boyutunda,  kadın öğretmen 

adaylarının (SO=186.08; Ortanca=32.00), erkek öğretmen adaylarından 

(SO=155.70; Ortanca= 30.50) daha yüksek girişimcilik puanlarına sahip 

oldukları belirlenmiştir. “Risk alma” alt boyutunda kadın öğretmen 

adaylarının (SO=174.15; Ortanca= 27.00), erkek öğretmen adaylarının 

(SO=186.00; Ortanca= 27.00), “fırsatları görme” alt boyutunda kadın 

öğretmen adaylarının (SO=184.00; Ortanca:33.00),  erkek öğretmen 

adaylarının (SO=160.98; Ortanca= 32.00),  “kendine güven” alt boyutunda 

kadın öğretmen adaylarının (SO=183.35; Ortanca= 27.00), erkek öğretmen 

adaylarının (SO=162.65; Ortanca=27.00), “yenilikçi olma” alt boyutunda 

kadın öğretmen adaylarının (SO=182.75; Ortanca=25.00), erkek öğretmen 

adaylarının (SO=164.16; Ortanca=25.00)  puanlarına sahip oldukları ve 

anlamlı bir farklılığın olmadığı görülmektedir.   

Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özelliklerinin İş 

Deneyimine Göre Mann Whitney U-Testi Bulguları  
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Öğretmen adaylarının girişimcilik özelliklerine yönelik görüşlerinin iş 

deneyimine göre karşılaştırılmasına ilişkin bulgular Tablo 4’de yer 

almaktadır.  

Tablo 4. Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özelliklerinin İş Deneyimine 

Göre Mann Whitney U-Testi Sonuçları 

Boyutlar  İş 

deneyimi   

N  Ortanca  Sıra 

Ortalaması  

Sıra 

Toplamı  

     U p 

Risk alma  

Evet  212 27.00 186.71 39582.00 13100.000 .038* 

Hayır  142 26.00 163.75 23253.00 

Fırsatları  

görme  

Evet  212 32.00 177.72 37677.00 15005.000 .960 

Hayır  142 32.00 177.17 25158.00 

Kendine 

güven  

Evet  212 27.00 174.53 37001.00 14423.000 .503 

Hayır  142 27.00 181.93 25834.00 

Duygusal 

zeka  

Evet  212 31.00 172.29 36526.00 13948.000 .240 

Hayır  142 32.00 185.27 26309.00 

Yenilikçi 

olma  

Evet  212 25.00 184.16 39042.50 13639.500 .133 

Hayır  142 24.00 167.55 23792.50 

(*p<0.05) 

Tablo 4’e bakıldığında, öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri iş 

deneyimine göre, “risk alma” alt boyutunda anlamlı bir fark görülmektedir. 

“Risk alma” alt boyutunda, iş deneyimi olanların (SO=186.71; 

Ortanca=27.00), iş deneyimi olmayanlardan (SO=163.75; Ortanca=26.00) daha 

yüksek girişimcilik puanlarına sahip oldukları belirlenmiştir. “Fırsatları 

görme” alt boyutunda iş deneyimi olanların (SO=177.72; Ortanca=32.00), iş 

deneyimi olmayanların (SO=177.17; Ortanca=32.00), “kendine güven” alt 

boyutunda iş deneyimi olanların  (SO=174.53; Ortanca=27), iş deneyimi 

olmayanların (SO=181.93;Ortanca= 27), “duygusal zeka” alt boyutunda iş 

deneyimi olanların  (SO=172.29; Ortanca=31.00), iş deneyimi olmayanların  

(SO=185.27; Ortanca=32), “yenilikçi olma” alt boyutunda iş deneyimi 

olanların (SO=184.16; Ortanca=25.00), iş deneyimi olmayanların (SO=167.55; 

Ortanca=24.00) puanlarına sahip oldukları ve anlamlı bir farklılığın olmadığı 

görülmektedir.  

Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özelliklerinin 

Girişimcilik İle İlgili Ders/Kurs/Seminer Almaya Göre Mann 

Whitney U-Testi Bulguları  
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Öğretmen adaylarının girişimcilik özelliklerine yönelik görüşlerinin 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya göre karşılaştırılmasına ilişkin 

bulgular Tablo 5’de yer almaktadır.  

 

Tablo 5. Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özelliklerinin Girişimcilik İle 

İlgili Ders/Kurs/Seminer Almaya Göre Mann Whitney U-Testi Sonuçları 

Boyutlar  Ders/kurs 

alma 

N  Ortanca  Sıra 

Ortalaması  

Sıra 

Toplamı  

     U p 

Risk alma  

Evet  63 28.00 202.11 12733.00 7616.000 .034* 

Hayır  291 27.00 172.17 50102.00 

Fırsatları  

görme  

Evet  63 32.00 165.02 10396.00 8380.000 .284 

Hayır  291 32.00 180.20 52439.00 

Kendine 

güven  

Evet  63 28.00 211.02 13294.00 7055.000 .004* 

Hayır  291 27.00 170.24 49541.00 

Duygusal 

zeka  

Evet  63 32.00 203.23 12803.50 7545.500 .027* 

Hayır  291 31.00 171.93 50031.50 

Yenilikçi 

olma  

Evet  63 26.00 215.55 13579.50 6769.500 .001* 

Hayır  291 25.00 169.26 49255.50 

(*p<0.05) 

Tablo 5’e bakıldığında, öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri, 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya göre, “risk alma”, “kendine 

güven”, “duygusal zeka”, “yenilikçi olma” alt boyutlarında anlamlı bir fark 

görülmektedir. “Risk alma” alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer alanların (SO=202.11; Ortanca=28.00), girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer almayanlardan (SO=172.17; Ortanca=27.00), “kendine 

güven” alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alanların 

(SO=211.02; Ortanca= 28.00), girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer 

almayanlardan (SO=170.24; Ortanca=27), “duygusal zeka” alt boyutunda, 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alanların (SO=203.23; Ortanca=32.00), 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almayanlardan (SO=171.93; 

Ortanca=31.00), “yenilikçi olma” alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer alanların (SO=215.55; Ortanca=26.00), girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer almayanlardan (SO=169.26; Ortanca=25.00) daha yüksek 

girişimcilik puanlarına sahip oldukları belirlenmiştir. “Fırsatları görme” alt 

boyutunda, girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alanların (SO=165.02; 

Ortanca=32.00), girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almayanların 

(SO=180.20; Ortanca=32.00), puanlarına sahip oldukları ve anlamlı bir 

farklılığın olmadığı görülmektedir.  
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Öğretmen Adaylarının Kariyer Streslerinin Cinsiyete Göre 

Mann Whitney U-Testi Bulguları  

Öğretmen adaylarının, kariyer streslerine yönelik görüşlerinin cinsiyete göre 

karşılaştırılmasına ilişkin bulgular Tablo 6’da yer almaktadır.  

Tablo 6. Öğretmen Adaylarının Kariyer Streslerinin Cinsiyete Göre Mann 

Whitney U-Testi Sonuçları 

Boyutlar  Cinsiyet  N  Ortanca  Sıra 

Ortalaması  

Sıra 

Toplamı  

       U p 

Kariyer  

belirsizliği 

ve bilgi 

eksikliği  

Kadın 254 18.00 169.42 43032.00 10647.000 .018* 

Erkek  100 21.00 198.03 19803.00 

Dışsal 

çatışma 

Kadın  254 7.00 169.25 42990.50 10605.500 .015* 

Erkek  100 8.00 198.45 19844.50 

İş bulma 

Kadın  254 18.00 183.30 46684.00 11101.000 .065 

Erkek  100 17.00 161.51 16151.00 

(*p<0.05) 

Tablo 6’ya bakıldığında, öğretmen adaylarının kariyer stresi cinsiyete göre, 

“kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği”, “dışsal çatışma”, alt boyutlarında 

anlamlı bir fark görülmektedir. “Kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği” alt 

boyutunda, erkek öğretmen adaylarının (SO=198.03; Ortanca=21.00), kadın 

öğretmen adaylarından (SO=169.42; Ortanca=18.00) daha yüksek kariyer 

stresi puanlarına sahip oldukları görülmektedir. “Dışsal çatışma” alt 

boyutunda erkek öğretmen adaylarının (SO=198.45; Ortanca=8.00), kadın 

öğretmen adaylarından (SO=169.25; Ortanca=7.00)  daha yüksek kariyer 

stresi puanlarına sahip oldukları görülmektedir. “İş bulma” alt boyutunda 

kadın öğretmen adaylarının (SO=183.30; Ortanca=18.00), erkek öğretmen 

adaylarının (SO=161.51; Ortanca=17.00) puanlarına sahip oldukları ve 

anlamlı bir farklılığın olmadığı görülmektedir.  

Öğretmen Adaylarının Kariyer Streslerinin İş Deneyimine 

Göre Mann Whitney U-Testi Bulguları  

Öğretmen adaylarının kariyer streslerine yönelik görüşlerinin iş deneyimine 

göre karşılaştırılmasına ilişkin bulgular Tablo 7’de yer almaktadır.  

Tablo 7. Öğretmen Adaylarının Kariyer Streslerinin İş Deneyimine Göre 

Mann Whitney U-Testi Sonuçları 

Boyutlar  İş 

deneyimi   

N  Ortanca  Sıra 

Ortalaması  

Sıra 

Toplamı  

       U p 
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Kariyer  

belirsizliği 

ve bilgi 

eksikliği 

Evet  212 20.00 184.84 39186.50 13495.500 .099 

Hayır  142 18.00 166.54 23648.50 

Dışsal 

çatışma 

Evet  212 8.00 184.75 39167.50 13514.500 .101 

Hayır  142 7.00 166.67 23667.50 

İş bulma 

Evet  212 18.00 177.53 37636.50 15045.500 .994 

Hayır  142 17.00 177.45 25198.50 

(*p<0.05) 

Tablo 7’ye bakıldığında, öğretmen adaylarının kariyer stresi iş deneyimi 

değişkenine göre “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği” alt boyutunda iş 

deneyimi olanların (SO=184.84; Ortanca=20.00), iş deneyimi olmayanların 

(SO=166.54; Ortanca=18.00), “dışsal çatışma” alt boyutunda iş deneyimi 

olanların (SO=184.75; Ortanca=8.00), iş deneyimi olmayanların (SO=166.67; 

Ortanca=7), “iş bulma” alt boyutunda iş deneyimi olanların (SO=177.53; 

Ortanca=18.00), iş deneyimi olmayanların (SO=177.45; Ortanca=17.00), 

puanlarına sahip oldukları ve anlamlı bir farklılığın olmadığı görülmektedir.  

Öğretmen Adaylarının Kariyer Streslerinin Girişimcilik ile 

İlgili Ders/Kurs/Seminer Almaya Göre Mann Whitney U-

Testi Bulguları  

Öğretmen adaylarının kariyer streslerine yönelik görüşlerinin girişimcilik ile 

ilgili ders/kurs/seminer almaya göre karşılaştırılmasına ilişkin bulgular 

Tablo 8’de yer almaktadır.  

Tablo 8. Öğretmen Adaylarının Kariyer Streslerinin Girişimcilik ile İlgili 

Ders/Kurs/Seminer Almaya Göre Mann Whitney U-Testi Sonuçları 

Boyutlar  Ders/kurs 

alma 

N  Ortanca  Sıra 

Ortalaması  

Sıra 

Toplamı  

     U p 

Kariyer  

belirsizliği 

ve bilgi 

eksikliği 

Evet  63 18.00 153.95 9699.00 7683.000 .044* 

Hayır  291 20.00 182.60 53136.00 

Dışsal 

çatışma 

Evet  63 8.00 178.19 11226.00 9123.000 .953 

Hayır  291 7.00 177.35 51609.00 

İş bulma 

Evet  63 16.00 151.37 9536.00 7520.000 .025* 

Hayır  291 18.00 183.16 53299.00 

(*p<0.05) 

Tablo 8’e bakıldığında, öğretmen adaylarının kariyer stresi girişimcilik ile 

ilgili ders/kurs /seminer/almaya göre, “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği”, 

“iş bulma” alt boyutlarında anlamlı bir fark görülmektedir. “Kariyer 
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belirsizliği ve bilgi eksikliği” alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili ders/kurs 

/seminer/ almayan öğretmen adaylarının (SO=182.60; Ortanca=20.00), 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer/ alan öğretmen adaylarından 

(SO=153.95; Ortanca=18.00), daha yüksek kariyer stresi puanlarına sahip 

oldukları görülmektedir. “İş bulma” alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs /seminer/ almayan öğretmen adaylarının (SO=183.16; 

Ortanca=18.00), girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer/ alan öğretmen 

adaylarından (SO=151.37; Ortanca=16), daha yüksek kariyer stresi 

puanlarına sahip oldukları görülmektedir. “Dışsal çatışma” alt boyutunda, 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ alan öğretmen adaylarının 

(SO=178.19; Ortanca=8.00), girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ almayan 

öğretmen adaylarının (SO=177.35; Ortanca=7.00) puanlarına sahip oldukları 

ve anlamlı bir farklılığın olmadığı görülmektedir. 

Öğretmen Adaylarının Girişimcilik Özellikleri ile Kariyer 

Stresleri Arasındaki Korelasyona İlişkin Bulgular  

Öğretmen adaylarının kariyer stresi ile girişimcilik özellikleri puanları 

arasındaki ilişki düzeyine ilişkin bulgular Tablo 9’da yer almaktadır.  

Tablo 9. Öğretmen Adaylarının Girişimcilik ile Kariyer Stresi Puanlarının 

Korelasyonları 

                                                                                 Kariyer stresi     

Girişimcilik                                             r               -0.34**                                

 * p<0.05 

Tablo 9’da, Non parametrik test özelliği sağlandığı için, Spearman ile analiz 

yapılmıştır. Elde edilen sonuca göre, öğretmen adaylarının girişimcilik 

özellikleri ile kariyer stresleri toplam puanları arasında zayıf düzeyde 

negatif yönde ve anlamlı bir ilişki (r=-0.34; p<0.05 belirlenmiştir.  

Tartışma ve Sonuç 

Araştırmada öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri ile kariyer stresleri 

arasındaki ilişkiler belirlenmeye çalışılmıştır. Öğretmen adaylarının 

girişimcilik özellikleri ile kariyer stresleri cinsiyet, iş deneyimi, girişimcilik 

ile ilgili ders/kurs/seminer alma gibi değişkenlere göre incelenmiş ve elde 

edilen bulgular sunulmuştur.  

Öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri cinsiyete göre incelendiğinde, 

kadın öğretmen adaylarının “duygusal zeka” alt boyutunda erkek öğretmen 

adaylarına göre daha yüksek çıkmıştır. “Risk alma”, “fırsatları görme”, 

“kendine güven”, “yenilikçi olma”  alt boyutlarında anlamlı bir farklılığın 

olmadığı belirlenmiştir. Karademir ve diğerleri (2018); Özbilen (2019); 

Yılmaz (2019) tarafından yapılan araştırmalarda, kadın öğretmen 

adaylarının girişimciliklerinin duygusal zeka alt boyutunda erkek öğretmen 

adaylarının girişimcilik düzeylerinden daha yüksek olduğu belirlenmiştir. 
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Bu araştırmaların bulguları, araştırmanın bulguları ile paralellik 

göstermektedir. Alan (2019); Aydın ve Öner (2016); Gözübüyük (2019); 

Korkmaz ve diğerleri (2019) tarafından yapılan araştırmalarda, erkek 

öğretmen adaylarının girişimcilikleri, kadın öğretmen adaylarından daha 

yüksek olarak belirlenmiştir. Adatepe (2018); Armut ve Kılınç (2018); Çelik 

(2014); Ergün (2019); Karakuş (2019); Köstekçi (2016); Memduhoğlu ve Şahin 

(2017); Ocak ve Su (2016); Öztürk ve diğerleri (2019); Öztürk (2018); Pan ve 

Akay (2015); Yavaşoğlu (2019) tarafından yapılan araştırmalarda, öğretmen 

adaylarının girişimcilik becerilerinin cinsiyete göre farklılık göstermediği 

belirlenmiştir. Bu araştırmaların bulguları ile araştırmanın bulguları tutarlı 

değildir. Bu araştırmada, kadın öğretmen adaylarının duygusal zekâlarının 

erkek öğretmen adaylarına göre daha yüksek çıkması, kadınların kendi 

duygularının farkına varabilmesi, kendi duygularını yönetebilmesi, kendini 

motive edebilmesi, güçlü ve zayıf yönlerini bilmesi, değişime uyum 

sağlayabilmesi, başkalarının duygu ve düşüncelerini rahatça anlayabilmesi 

ve sosyal becerilere sahip olması ile açıklanabilir.   

Öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri iş deneyimine göre 

incelendiğinde, iş deneyimi olanların “risk alma” alt boyutunda iş deneyimi 

olmayanlara göre daha yüksek çıkmıştır. “Fırsatları görme”, “kendine 

güven”, “duygusal zeka”, “yenilikçi olma” alt boyutlarında anlamlı bir 

farklılığın olmadığı belirlenmiştir. Deveci ve Çepni (2015b); Karademir ve 

diğerleri (2018); Öztürk ve diğerleri (2019) tarafından yapılan 

araştırmalarda, iş deneyimi olan öğretmen adaylarının risk alma alt 

boyutunda girişimcilik özelliklerinin iş deneyimi olmayanlara göre daha iyi 

olduğu belirlenmiştir. Bu araştırmaların bulguları, araştırmanın bulguları ile 

paralellik göstermektedir.   

Şenel ve Kocaalan’ın (2018)  araştırmasında, çocuk gelişimi ön lisans 

programı öğrencileri ile okul öncesi öğretmenliği öğrencilerinin daha önce 

bir iş yerinde çalışma durumlarına göre girişimcilik eğilimlerinde anlamlı 

bir fark çıkmamıştır. Karakuş (2019) tarafından yapılan araştırmada, 

öğretmen adaylarının bireysel girişimcilik algıları iş deneyimine göre 

farklılık göstermemiştir. Bu araştırmaların bulguları, araştırmanın bulguları 

ile tutarlı değildir. Bu araştırmada, iş deneyimi olan öğretmen adaylarının, 

risk alma yönünden girişimcilik becerilerinin daha yüksek çıkması, bir işte 

çalışarak tecrübe kazanması ve yapabileceğine ilişkin güveninin artması ile 

açıklanabilir.  

Öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer almaya göre incelendiğinde, girişimcilik ile ilgili 

ders/kurs/seminer alanların “risk alma”, “kendine güven”, “duygusal zeka”, 

“yenilikçi olma” alt boyutlarında girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer 

almayanlara göre daha yüksek çıkmıştır. “Fırsatları görme” alt boyutunda 

anlamlı bir farklılığın olmadığı belirlenmiştir. Tican’ın (2019) araştırmasında, 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan öğretmen adaylarının bireysel 

girişimcilik algıları kendine güven alt boyutunda almayanlara göre daha 

yüksek çıkmıştır. Akman’ın (2018) araştırmasında, girişimcilik dersi almanın 
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sosyal bilgiler öğretmen adaylarının girişimcilik algısına olumlu yansıdığı 

belirlenmiştir. Boldureanu, Ionescu, Bercu, Bedrule-Grigorut ve Boldureanu 

(2020) tarafından yapılan araştırmada, başarılı girişimci rol modellerine 

dayanan girişimcilik eğitiminin yüksek lisans öğrencilerinin girişimci tutum 

ve niyetlerini olumlu yönde etkilediği belirlenmiştir.  

Akın ve Demirel (2015) tarafından yapılan araştırmada, zorunlu girişimcilik 

dersini almanın üniversite öğrencilerinin girişimcilik algısı kadar iş kurma 

niyetleri üzerinde de olumlu etki yaptığı belirlenmiştir. Benli ve Cerev 

(2018) tarafından yapılan araştırmada, girişimcilik eğitimi alan üniversite 

öğrencilerinin girişimcilik düzeylerinin daha yüksek oluştuğu sonucuna 

varılmıştır. Yılmaz, Urdaletova, Özdil ve Tolun’un (2018) araştırmasında, 

girişimcilik dersi alan üniversite öğrencilerinin girişimcilik eğilim 

ortalamaları almayanlara göre belirgin olarak yüksek çıkmıştır. Aslan, Yıldız 

ve Direzinci (2017) tarafından yapılan araştırmada, girişimcilik dersi 

kazanımlarının ön lisans öğrencilerinin girişimcilik eğilimlerini pozitif 

yönde anlamlı olarak etkilediği belirlenmiştir. Bu araştırmaların bulguları, 

araştırmanın bulgularını desteklemektedir.  

Adatepe (2018); Aksel ve Bağcı (2016); Karakuş (2019); Öztürk (2018); Şen 

(2019) tarafından yapılan araştırmalarda, üniversite öğrencilerinin 

girişimcilik düzeylerinde, girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya 

göre anlamlı bir farklılaşmanın meydana gelmediği belirlenmiştir. Bu 

araştırmaların bulguları, araştırmanın bulguları ile tutarlı değildir. Bu 

araştırmada, girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan öğretmen 

adaylarının risk alma, kendine güven, duygusal zeka, yenilikçi olma 

yönlerinden girişimci yönlerinin yüksek çıkması, alınan eğitimlerin faydalı 

olması ve girişimcilik özelliklerini geliştirmesi ile açıklanabilir.  

Öğretmen adaylarının kariyer stresi cinsiyete göre incelendiğinde, erkek 

öğretmen adaylarının “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği”, “dışsal 

çatışma”, alt boyutlarında kadın öğretmen adaylarına göre daha yüksek 

çıkmıştır. “İş bulma” alt boyutunda anlamlı bir farklılığın olmadığı 

belirlenmiştir. Esen (2019) tarafından yapılan araştırmada, meslek 

yüksekokulu öğrencilerinde, kadınların hissettiği dışsal baskı, erkeklerin 

hissettiği dışsal baskıdan daha fazladır. Üzüm, Uçkun ve Uçkun (2018)  

tarafından yapılan araştırmada, meslek yüksekokulu öğrencilerinde, 

kadınların erkeklerden daha fazla kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği 

düzeyine sahip olduğu belirlenmiştir. Yaşar ve Turgut’un (2019) 

araştırmasında, üniversite öğrencilerinde, kadınların erkeklerden daha fazla 

dışsal çatışma düzeyine sahip oldukları belirlenmiştir. Kwok ve Ng (2016); 

Mirón ve diğerleri (2019); Pierceall ve Keim  (2007); Reyhan ve Karaca (2016), 

Shaw, Peart ve Fairheada (2017); Uzun (2018); van Zyl ve Dhurup (2016) 

tarafından yapılan araştırmalarda, kadın öğrencilerin stres düzeyleri erkek 

öğrencilere göre daha yüksek çıkmıştır. Bu araştırmaların bulguları, 

araştırmamız ile tutarlı değildir.  
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Bozyiğit ve Gökbaraz (2020); Çetinkaya (2019); Turpçu ve Akyurt (2018) 

tarafından yapılan araştırmalarda, üniversite öğrencilerinin kariyer stres 

düzeyleri cinsiyete göre farklılık göstermemiştir. Bu araştırmaların 

bulguları, araştırmamız ile tutarlı değildir. Bu araştırmada, erkek öğretmen 

adaylarının kariyer streslerinin daha yüksek çıkması, Türk toplumunda 

geleneksel olarak, erkeğin aile reisi ve ailenin geçimini sağlayan kişi olarak 

görülmesi ile açıklanabilir.  

Öğretmen adaylarının kariyer stresi iş deneyimi değişkenine göre 

incelendiğinde, “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği” alt boyutunda, “dışsal 

çatışma” alt boyutunda, “iş bulma” alt boyutunda anlamlı bir farklılığın 

olmadığı belirlenmiştir. Turpçu ve Akyurt’un (2018)  araştırmasında, daha 

önce turizm sektöründe çalışan öğrencilerin, daha önce çalışmayan 

öğrencilere oranla hem genel kariyer stresleri hem de kariyer belirsizliği ve 

bilgi eksiklikleri daha az görülmektedir. Bu araştırmanın bulguları, 

araştırmanın bulguları ile tutarlı değildir. Bu araştırmada, öğretmen 

adaylarının iş deneyimine göre kariyer streslerinde fark çıkmaması, 

öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleği (dershane, etüt, özel ders, 

anaokulu) dışında yapabilecekleri iş alanlarının kısıtlı olması ile 

açıklanabilir. Nitekim Korkut–Owen (2018) tarafından yapılan araştırmada, 

Eğitim fakültesi öğrencilerinin ağırlıklı olarak yabancı dil öğretme, ana 

okulunda yardımcı öğretmenlik yapma gibi eğitim sektöründe ve 

tezgahtarlık, satış sorumlusu olmak gibi hizmet sektöründe çalıştığı 

belirlenmiştir.   

Öğretmen adaylarının kariyer stresi girişimcilik ile ilgili ders/kurs 

/seminer/alma değişkenine göre incelendiğinde, “kariyer belirsizliği ve bilgi 

eksikliği”, “iş bulma” alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ 

almayan öğretmen adaylarının, girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer/ alan 

öğretmen adaylarından, daha yüksek kariyer stresi puanlarına sahip 

oldukları belirlenmiştir. “Dışsal çatışma” alt boyutunda, anlamlı bir 

farklılığın olmadığı belirlenmiştir.  

Akpınar’ın  (2013a)  araştırmasında, öğretmen adaylarında strese yol açan 

başat nedenin atanma sorunu olduğu belirlenmiştir. Yılmaz’ın (2019) 

araştırmasında, öğretmen adaylarının kaygı nedenlerinin çeşitlilik gösterdiği 

ve ilk sırada mesleğe atanamama kaygısının olduğu belirlenmiştir.  Şahin’in 

(2011) çalışmasında, öğretmen adaylarının, %81’i mesleki gelecekleriyle ilgili 

olumsuz düşünceler taşımakta olduğu ve %91’inin öğretmen olarak atan-

mamaları durumunda yaşamlarının çok olumsuz etkileneceğini düşündüğü 

belirlenmiştir. Engin (2019); İnce-Aka ve Yılmaz (2018); Özcan (2019) 

tarafından yapılan araştırmalarda, öğretmen adaylarının atanamama 

kaygısının yüksek olduğu belirlenmiştir. Yapılan araştırmalar, öğretmen 

adaylarının, kariyer stresi yaşadıklarını göstermektedir. Bu araştırmada, 

girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/alan öğretmen adaylarının kariyer 

streslerinin daha düşük çıkması, aldıkları eğitimin faydalı olması, 

girişimcilik becerilerinin gelişmesi, kariyer planlaması yapmaları ve 

kendilerine alternatif iş imkânları düşünmeleri ile açıklanabilir.  
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Öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri ile kariyer stresleri toplam 

puanları arasında zayıf düzeyde negatif yönde ve anlamlı bir ilişki (r=-0.34; 

p<0.05) belirlenmiştir. Timuroğlu ve Yılmaz’ın (2019) araştırmasında, stres 

ile girişimcilik niyeti arasında negatif yönlü bir ilişki olduğu tespit 

edilmiştir. Bu araştırma araştırmamızı desteklemektedir. Buna göre, 

öğretmen adaylarının girişimcilik becerileri arttıkça, kariyer streslerinin de 

azalacağı söylenebilir. Öğretmen adayları, yaratıcı düşünme, risk alma, 

yenilikçi olma, başarı isteği ve fırsatları görme gibi girişimci özellikler 

açısından kendi bilgi becerilerini, yeteneklerini geliştirerek başka alanlarda 

da iş imkânları yaratarak başarılı olabilirler. Bu da kariyer streslerinin 

azalmasına etki edebilir.   

Sonuç olarak, kadın öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri “duygusal 

zeka” alt boyutunda erkek öğretmen adaylarına göre daha yüksek çıkmıştır. 

İş deneyimi olan öğretmen adaylarının girişimcilik özellikleri “risk alma” alt 

boyutunda iş deneyimi olmayanlara göre daha yüksek çıkmıştır. 

Girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan öğretmen adaylarının 

girişimcilik özellikleri “risk alma”, “kendine güven”, “duygusal zeka”, 

“yenilikçi olma” alt boyutlarında girişimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer 

almayanlara göre daha yüksek çıkmıştır.  

Erkek öğretmen adaylarının kariyer stresi “kariyer belirsizliği ve bilgi 

eksikliği”, “dışsal çatışma”, alt boyutlarında kadın öğretmen adaylarına göre 

daha yüksek çıkmıştır. İş deneyimi olan öğretmen adaylarının kariyer stresi  

“kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği” alt boyutunda, “dışsal çatışma” alt 

boyutunda, “iş bulma” alt boyutunda iş deneyimi olmayanlara göre anlamlı 

bir farklılık oluşturmamıştır. Girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/alan 

öğretmen adaylarının kariyer stresi, “kariyer belirsizliği ve bilgi eksikliği” ve 

“iş bulma”  alt boyutunda, girişimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ almayan 

öğretmen adaylarına göre, daha yüksek çıkmıştır. Öğretmen adaylarının 

girişimcilik özellikleri ile kariyer stresleri toplam puanları arasında zayıf 

düzeyde negatif yönde ve anlamlı bir ilişki belirlenmiştir.   

Araştırmadan elde edilen bulgular doğrultusunda, şu önerilerde 

bulunulabilir.  

Türkiye’nin farklı bölgelerinde bulunan Eğitim Fakültelerindeki öğretmen 

adaylarının girişimcilik ve kariyer stresi karşılaştırılabilir. Araştırma, 4. sınıf 

öğrencileri üzerinde yapılmıştır. Farklı sınıf düzeylerinde yapılabilir. 

Öğretmen adaylarının, kariyer stresi kaynaklarının neler olduğunu 

belirlemek için nitel araştırmalar yapılabilir. Öğretmen adaylarının 

girişimcilik özellikleri ile atanamama kaygıları arasındaki ilişki incelenebilir.  

İş deneyimi olan öğretmen adaylarının, girişimcilik becerilerinin daha 

yüksek çıkması dolayısıyla, öğretmen yetiştirme programlarında öğretmen 

adaylarının staj süreleri uzatılabilir.  
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Öğretmen adaylarının girişimcilik becerilerinin geliştirilmesi için, eğitim 

fakültelerinde girişimcilik sertifika programları düzenlenebilir. Eğitim 

Fakültelerinde seçmeli olan “Ekonomi ve Girişimcilik” dersinde, uygulamalı 

çalışmalar yapılabilir. Erkek öğretmen adaylarının duygusal zekâlarını 

geliştirmek için öğrenme-öğretme etkinlikleri düzenlenebilir.   

Eğitim fakültelerinde, öğretmen adaylarının kariyer streslerini azaltmak, 

mesleklerinde daha donanımlı olmalarını sağlamak ve alternatif kariyer 

planı yapmalarını sağlamak için kariyer planlama etkinlikleri 

düzenlenebilir. Eğitim fakültesi mezunu olan ve girişimcilik becerisini 

kullanarak farklı bir alanda başarılı olmuş biri konuşmacı olarak çağrılabilir. 

Ayrıca, üniversitede düzenlenen kariyer planlama etkinliklerine öğretmen 

adaylarının katılmaları teşvik edilebilir.  
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