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0Oz: Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik
algilarinin ne diizeyde oldugu ve bu becerilerin kazandirilmasina yne-
lik neler yapilabilecegi arastirilmistir. Ayrica cinsiyet, 6grenim goriilen
bolim ve bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma durumuna gore 6g-
retmen adaylarinin yeterlilik algilarinin nasil degistigi de belirlenmistir.
Bu calisma, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Bingol Universitesinde
pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerle gerceklestirilmistir. Og-
retmen adaylarinin 21. ytizyil becerilerine ve alt boyutlarina yeterli dii-
zeyde sahip olduklari belirlenmistir. Cinsiyet ve boliim degiskenleri ile
21. ytizyil becerileri arasinda anlaml farklilik bulunmamuistir. Ayni se-
kilde, bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim olma degiskeni ile “yasam
ve kariyer becerileri” alt boyutu arasinda da anlamli bir farklilik bu-
lunmamustir. Ayrica, bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma degiskeni
ile 21. yiizyil becerileri, “6grenme ve yenilenme” ve “bilgi, medya ve
teknoloji” becerileri alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Ogretmen adaylarnin 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasina yénelik
goriislerinin ¢ogunlugu “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”ni kazan-
dirmaya dontik etkinlikler etrafinda toplanmistir. Diger gortislerin yo-
gunluk sirasina gore “21. yiizyil destek sistemler”, “yasam ve kariyer
becerileri”, “6grenme ve yenilenme becerileri” ve “temel konular ve
temalar” basliklar1 altinda toplanan etkinliklerden olusmaktadir. Bil-
gi-iletisim teknolojilerindeki yeterlilik, 21. ytizy1l becerilerine yeterli dii-
zeyde sahip olmada etkili olmaktadir. Bireylerin sahip olmasi gereken
becerilerin gelistirilmesi i¢in, egitim-6gretim programlar: desteklenmeli
ve giiclendirilmelidir.

Anahtar kelimeler: 21.yiizy1l becerileri, 6gretmen adaylar yeterlik-
leri, 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerile-
ri, yagsam ve kariyer becerileri.

33



Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 ve Bu Becerilerin Kazandhr...

PRESERVICE TEACHERS’ PERCEPTIONS OF 21ST
CENTURY SKILLS COMPETENCE AND THEIR
VIEWS ON GAINING THESE SKILLS

Abstract:

The level of competence perceptions of preservice teachers for the
skills of the 21st century and what can be done to gain these skills are
investigated. In addition, it was also determined how preservice teac-
hers perceptions of competence changed according to gender, depart-
ment and mastery of information and communication technologies.
This study was carried out with the students who were taking peda-
gogical formation education in Bing6l University in the 2017-2018 aca-
demic year. It was determined that preservice teachers had sufficient
level of skills in the 21st century and its sub-dimensions. There was no
significant difference between gender and department variables and
21st century skills. Similarly, there was no significant difference betwe-
en mastery of information-communication technologies and “life and
career skills” sub-dimension. Furthermore, there were significant diffe-
rences between the skills of mastery of information and communication
technologies and 21st century skills, “learning and innovation skills”
and “information, media and technology skills” sub-dimensions. The
preservice teachers were asked about their ideas for gaining 21st cen-
tury skills and the majority of students” opinions were gathered around
activities to gain “information, media and technology skills”. According
to the order of intensity of other opinions, they consist of activities gat-
hered under the headings of “21st century support systems”, “life and
career skills”, “learning and innovation skills” and “key subjects and
themes”. The competence in information-communication technologies
is effective in having an adequate level of the skills of the 21st century. In
order to develop the skills that individuals should have, education and
training programs should be supported and strengthened.

Keywords: 21st Century skills, preservice teachers’ competencies,
learning and innovation skills, information, media and technology skil-
Is, life and career skills.
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Giris

Kiiresellesmenin hizlanmasi, iletisim teknolojilerinin kullanimindaki artis,
bilginin iiretimindeki artis ve gii¢ haline gelmesi, 21. yiizyil da kiiresel ekono-
miye bagli olarak kalkinmanin gerceklestirilebilmesi ve devam ettirilebilmesi,
refah seviyesinin artirilmasi, kiiltiirel degerlerin benimsendigi, yeni bilgi ve
becerilerle donatilmus, 6zgiivenli, farkh kiiltiirlere saygili insan giliciine sa-
hip olunmas: gerekmektedir. Bu 6zelliklerde bireyler ancak egitim sistemleri
araciligiyla miimkiindiir (Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
[EARGED], 2011). Giiniimiiz bilgi toplumlarinda 6gretim ortaminda bilgiye
ulagsmay1 saglayacak, bilginin kullanimini, iiretimini ve yayilimimi gergekles-
tirecek her tiirlii arac1 kullanmak gerekmektedir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu,

2001). Bu yeterlikleri saglayacak, farkli becerilerle donatilmis yeni yiizyilin
bireylerinin yetistirilmesi sarttir.

21. yiizy1l becerileri olarak yaraticilik, elestirel diisiinme, iletisim ve is-
birligi ifade edilen 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi ve medya okur-
yazarhgm kapsayan bilgi ve teknoloji becerileri, uyum ve girisimciligin yer
aldig1 yasam ve meslek becerileri gosterilebilir (Ekici, Abide, Canbolat ve Oz-
turk, 2017; Goérkas, Otuz ve Ekici, 2017; Sahin, Arslan Naml ve Schreglmann,
2016). Bu beceriler anlamay1 ve performansa dayali olup, bireylerin nitelikli
bir yasam siirmelerini, problemleri kolay ¢dzebilmelerini, etrafinda yasanan
olaylara farkli bakis acilar1 gelistirerek ¢oziimlemelerini, mesleki ve sosyal ha-
yatlarmda basarili olabilmelerini saglamaktadirlar (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve
Yasar, 2016).

21. ylizyil becerileri ve 6grenmeleri ile ilgili “21. ytizyil becerileri ve egi-
timin niteligi toplant1 dizisi” (TUSIAD [Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Der-
negi|, 2012), “21. ylizyila girerken Tiirk Egitim Sisteminin ihtiya¢ duydugu
cagdas dgretmen profili” (EARGED, 2001) ve “MEB 21. ytiizyil 6grenci profili”
(EARGED, 2011) gibi baz1 ¢caligmalar gerceklestirilmistir ve bunlarin sonug-
lar1 dikkate alinarak miifredatlar giincellenmeye gahsilmustir. lkogretimden
baslayarak ¢oklu ortam materyallerinin ve dijital iceriklerin etkili ve etkin ol-
masini saglayacak (Karakoyun, 2014), 21. yiizyil 6grenmelerinin basarili bir
sekilde modelleri (cergeveleri) cesitli kurum ve kuruluslarca (P21 (Partners-
hip for 21st Century Learning), EnGauge (The Metiri Group and The Learning
Point Associates), ATC21S (Assessment and Teaching of 21st Century Skills),
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NETS/ISTE (National Educational Technology Standarts/International So-
ciety for Technology in Education), EU (European Union), OECD (Organiza-

tion for Economic Cooperation and Development)) tanimlanmistir (Tablo 1)

(Dede, 2009; Voogt ve Roblin, 2010):

Tablo 1. Farkli ¢ercevelerde 21. ytiizyil becerileri

P21 EnGauge ATC21S NETS/ISTE EU OECD
Ogrenme ve Yaratici Diigiinme Yaraticilik ve (:)grenmeyi
Yenilenme Diisiinme Yollar Yenilik Ogrenme
Becerileri -Uyum, -Yaraticihk ve | Yaraticl dii-
-Yaraticilik ve karmagikligi | Yenilik, stinme, bilgiyi
yenilenme, yodnetme ve -Elestirel yapilandirma
-Elegtirel 0z yonetim, diistinme, ve teknolojiyi
diisinme ve -Meraklilik, problem ¢6z- | kullanarak tirtin
problem ¢6zme, | yaraticiik ve | me ve karar ve siirecler gelis-
-Tletisim ve risk alma, verme, tirme
isbirligi ;l]?aha USt . ‘-C-)grgnme?k Elestirel diistin-
tizey distin- | igin liderlik,
me ve akil ustbilis n}e, problem
- ¢ozme ve karar
yuritme,
verme
Etkili Tleti- Calisma iletisim ve iletisim Heterojen
sim Yollar isbirligi -Ana dilde gruplarda
-Takim —neti@im Ogrencilerin iletisim, etkilesim
olusturma, -Isbirligi (ta- iletisim kurmak -Yabanci diller- | -Digerleriyle iyi
isbirligi ve kim ¢alismasi) | ve isbirligi icinde | de iletisim iligkiler kurma
kisilerarasi calismak igin -Isbirligi
beceriler, dijital medya ve yapma, takim
-Kisisel, ortamlar1 halinde ¢alisma
sosyal ve kullanmas1 -Catisma yonet-
vatandas so- me ve ¢ézme
rumlulugu,
-Interaktif
iletisim
Yasam ve Kari- | Yiiksek Uret- | Diinyada Dijital Vatan- Kiiltiirel Ozerk
yer Becerileri kenlik Yasam daslhik farkindalik ve | davranma
-Esneklik ve -Sonuglar -Kiiresel ve Teknoloji ile ilgili | ifade -Biiyiik resim
uyum yetenegi, | nceliklendir- | yerel vatan- insani, kiilttirel Sosyal ve icinde hareket
-Girisim ve 6z me, planlama | daslik, ve toplumsal so- vatandaghk etme,
yonetim, ve yonetme, | -Yasam ve runlari anlamak | yeterliligi, -Yasam planlar1
-Sosyal ve -Gergek kariyer, Girigim ve ve kisisel pro-
kiilttirlerarasi diinya arag- -Kisisel ve girisimcilik jeler olusturma
beceriler, larmin etkili | sosyal sorum- duyarlilig: ve yonetme,
-Uretkenlik ve kullanma, luluk -Haklars, ilgi
hesap verebi- -Uygun, yiik- alanlar ve
lirlik sek kaliteli ihtiyaglar1
-Liderlik ve tirlinler tiret- One slirme ve
sorumluluk me yetenegi savunma
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-Finansal, eko-
nomik, ticari
ve girisimci
okuryazarlik,
-Yurttaslik
okuryazarligi,
-Saglik okurya-
zarlig1 ve cevre
okuryazarlhigi

Bilgi, Medya Dijital Cag Calisma Teknoloji Dijital yeter- Araclarin

ve Teknoloji Okuryazar- Araglan Uygulamalar1 ve | lilik etkilesimli

Becerileri lig1 -Bilgi okurya- | Kavramlar kullanim1

-Bilgi okurya- -Temel, bilim- | zarhig, Teknoloji -Dilin, sembol-

zarhigi, sel, ekonomik | -Bilgi, Iletisim | kavramlarini, lerin ve metnin

-Medya okur- ve teknoloji Teknoloji sistemlerini ve etkilesimli

yazarhgi okuryazar- Okuryazarligi | uygulamalarini kullanim1

-Teknoloji okur- | ligi, anlama -Bilgi ve

yazarhgi -Gorsel ve enformasyonun
bilgi okurya- A.ra.stlrma ve etkilesimli
zarhig1 B.llg'l Akluhgl kullanimi,
-Gok kiiltiirlii Bilgiyi toplamak, “Teknolojinin
okuryazarlik degerlendirmek etkilegimli
ve kiiresel ve kuuanmak kullanimi
farkindalik icin dijital aracla-

1 kullanma

Cekirdek Cekirdek -Matematik,

konular miifredat -Bilimde temel

-ingilizce, oku- -Ana dil, yeterlilikler,

ma veya dil, -Matematik, -Teknolojide

-Yabanai diller, -Bilim, temel yeterlilik,

-Sanat, -Tarih, -Anadilde

-Matematik, -Sanat iletisim,

-Ekonomi, veya Begeri -Yabanci diller-

-Bilim, bilimler de iletisim

-Cografya,

-Tarih,

-Hiiktimet ve

yurttaglar

Disiplinlerara-

s1 temalar

-Kiiresel farkin-

dalik,

Bu farkl: siniflandirmalarin temelinde yaraticilik, iletisim, isbirligi, elesti-

rel diistinme, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarliklar1 ve sosyal ve kiil-

tiirel yeterlilikler yer almaktadir. 21. yiizyil becerilerinin tanimlanmas: kolay

olmayan, resmi olarak kodlanmayan ve kategorize edilmemis ¢ok ¢esitli bilgi

ve beceriyi kapsamaktadir. Egitimde yaygin olarak kullanilsa da her zaman

tutarlilik arz etmez; uygulamali beceriler, miifredatlar arasi beceriler, disip-

linlerarasi beceriler, biligsel olmayan beceriler gibi bir dizi ilgili terimler de
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genis capta kullanilmaktadir. 21. ytizyil becerilerine iliskin bilgi, beceri, ¢a-

lisma aliskanliklar1 ve karakter 6zellikleri hakkinda asagidaki liste genel bir

agiklama vermektedir:

Elestirel diistinme, problem ¢6zme, muhakeme, analiz, yorumlama, bil-
gi sentezleme,

Arastirma becerileri ve uygulamalari, sorgulama,

Yaraticilik, sanat, merak, hayal gficii, yenilik, kisisel anlatim,

Azim, 6z-yonelim, planlama, 6z disiplin, uyarlanabilirlik, inisiyatif,
S6zlii ve yazili iletisim, halka konusma ve sunum yapma, dinleme,

Liderlik, takim ¢alismasi, isbirligi, uyum, sanal ¢alisma alanlarin kul-
lanma yeteneg;i,

Bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazarligi, medya ve internet okuryazar-
1ig1, veri yorumlama ve analiz, bilgisayar programlama,

Sivil, etik ve sosyal adalet okuryazarligy,

Ekonomik ve finansal okuryazarlik, girisimcilik,

Kiiresel farkindalik, ¢ok kiltiirlii okuryazarlik, insancillik,
Bilimsel okuryazarlik ve muhakeme, bilimsel yontem,
Cevre ve koruma okuryazarhigi, ekosistem anlayist,

Beslenme, diyet, egzersiz ve halk saglig1 ve giivenligi dahil olmak {izere
saglik okuryazarlig1 (Edglossary, 2016).

Bireylerin 21. yiizyila hazirlamak amaciyla, akademik ve tiretken bireyle-

rin yetistirilmesi gerekliligini savunan is, egitim ve karar mekanizmalarinin

bir araya geldigi uluslararasi bir organizasyon olan P21 (Partnership for 21st

Century Learning / 21. yiizy1l Ogrenme Ortakligy), 21. yiizy1l §grenme gerce-

vesi gelistirmistir (Sekil 1) (P21, 2018). Bu gergeve ile 6grenmenin merkezinde

yer alacak 21. yiizy1l becerileri ile 6grenme c¢iktilar1 ve destek sistemler belir-
lenmistir (P21, 2015; 2016; 2018):

38



MILLI EGITIM e Cilt: 49 e Say1: 227, (33-64)

Tl Konular

Wit
21 yy Termnalan

K CRjrereme Ortan //

Sekil 1. 21.yiizy1l Ogrenme cercevesi

1. 21. yiizyil 6grenci ¢iktilart

21. ytizyil 6grenci ciktilar, is ve yasamda basarili olmak igin 6grencilerin
sahip olmalar1 gereken beceriler ve bilgidir.

a. Temel konular ve 21. yiizyil temalar

Temel konular ve icerik bilgisi sunlari kapsamaktadr: Ingilizce, okuna veya
dil sanatlari, diinya dilleri, sanat dallari, matematik, ekonomi, bilim, cografya, tarih
ve vatandaslik bilgisi. Okullarda 21. ylizyilin disiplinler arasi temalari kiiresel
farkindalik, finansal, ekonomik, isletme ve girisimcilik okuryazarligi, yurttaslik (sivil)
okuryazarlik, saglik okuryazarli§i, cevre okuryazarlig: ile biitiinlesmesi miifreda-
tin temel yetkinligin 6tesine gegmesi saglanmalidir.

b. Yasam ve kariyer becerileri

21. ytizyilda 6grencilerin karmagik yasam ve ¢alisma ortamlarinda varlik
gosterebilmeleri icin diisiinme becerileri, igerik bilgileri ve sosyal-duygusal
yetkinlikleri gelistirmeleri gerekmektedir. Yasam ve Kariyer Becerileri sunlar-
dir: Esneklik ve uyarlanabilirlik, girisim ve kendini yonlendirme, sosyal ve kiiltiirle-
rarast beceriler, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk.
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c. Ogrenme ve yenilenme becerileri

21. ytizyilin karmasiklasan is ve yasam ortamlarina hazirlanan veya ha-
zirlanmayan Ogrencileri ayirt etmeye yarayan ve 6grencileri gelecege hazir-
lamada temel olan yaraticilik-yenilik, elestirel diisiinme-problem ¢dzme, iletisim ve
isbirligi becerileridir.

d. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri

Bir¢ok bilgiye erisim olanaklarinin oldugu, teknolojik araglarin hizli bir
sekilde degisim gosterdigi, isbirligi ve katkida bulunabilme yeteneginin tist
diizeyde oldugu bir diinyada yasarken, vatandas ve ¢alisanlarin etkili olabil-
meleri i¢in bilgi, medya ve teknolojiyi yaratabilmeleri, degerlendirebilmeleri
ve etkin bir sekilde kullanabilmeleri gerekmektedir. Bireylerin sahip olmasi
gereken beceriler bilgi, medya ve BIT (Bilgi ve iletisim teknolojileri) okuryazarhig:
becerileridir.

2. 21. yiizyil destek sistemler

21. ylizyil 6grenmesi, 6grencilerin 6grenmelerini gergek diinya baglantila-
r1 ve uygun teknolojilerle uygulanabilir beceri ve bilgiler araciligiyla yenilikgi
bir destek sistem sistemini gerektirir. Bes kritik destek sistem belirlenmistir:
Standartlar ve degerlendirmeler, miifredat ve 63retim, profesyonel yetistirme, 63ren-
me ortamlaridir.

Ogrencilere kazandirilmaya galisan 21. yiizyil becerileri, destek sistemlerle
egitim yasam igerisine tasinarak okul ve ders disi faaliyetlerle daha etkili ve
kalic1 hale getirilmektedir (Gelen, 2017).

Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum [WEF]) 2015 yilinda
“Egitim igin yeni vizyon: Teknoloji potansiyelinin agilmasi (New Vision for
Education: Unlocking the Potential of Technology)” raporunda, 21. yiizyil-
da ogrencilerin geleneksel akademik 6grenmelerden daha fazlasina ihtiyag
duyduklarini, sosyal ve duygusal 6grenme ile gelistirecekleri isbirligi, iletisim
ve problem ¢6zme gibi bazi becerilerde usta olundugunda, dijital ekonomide
basarili olunacag: vurgulanmis ve 6grenciler igin 16 énemli yeterlik belirlen-
mistir (WEF, 2016b):
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21. yy. Becerileri

Temel Okuryazarliklar Yeterlilikler Karakter Nitelikleri

Ofrenciler ginlik gireviere temel  Ofrenciler karmagik zoduklara Ofirenciler degisen cevrelerine

becerilerl nasil uygulamakta nasil yaklagmakta nasil yaklasmakta

e 7.Elestirel diiglinme,
Prablem ¢ozme

. 8. Yaraticilik

e 9. [letigim
9 10, igbirligi

14. Uyum

S

Yasamboyn Ogrenme

Sekil 2. 21. yiizyil becerileri

Bu projede, teknolojinin gelecege yonelik egitimi gelistirmek icin potan-
siyel olarak oynayabilecegi rolii incelenmistir. Bu projenin II. asamasinda,
ogrencilerin 21. ylizyilin beceri gergevesinin kritik bilesenleri olan, ancak bu-
giinlin miifredatinda ana odak noktas1 olmayan, sosyal duygusal beceriler
olarak tanimlanan yeterlikler ve karakter nitelikleri gelistirmelerine yardimci
olacak yenilikgi yollar arastirilmistir. Sosyal duygusal 6grenmeyi tesvik ede-
cek ve yeni 0grenme stratejileri icin potansiyeller sunan bes yeni teknoloji
trendi de tanimlanmustir: giyilebilir cihazlar, éncii uygulamalar, sanal gercek-
lik, gelismis analitik ve makine 6grenmesi ve etkili bilgisayar kullanimi (WEEF,
2016a). Bugiiniin &grencilerini bireysel, is, ekonomi ve toplum igin yararh
olacak nitelikte olmalarini saglayacak olan bu beceriler “temel okuryazarlik”,
“yeterlilikler” ve “karakter nitelikleri”dir. Temel okuryazarlik, 6grencilerin giin-
liikk gorevlere temel becerileri uygulama yontemleri; okuryazarlik, aritmetik, bi-
limsel okuryazarlik, BIT okuryazarlik, finansal okuryazarlik, kiiltiirel ve yurttaslik
okuryazarlhigin igerir. Yeterlilikler, 6grencilerin karmasik zorluklara yaklasma
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yontemleridir; elestirel diisiinme/problem ¢ozmeyi, yaraticilik, iletisim ve isbirligini
igerirler. Karakter nitelikleri 6grencilerin degisen cevrelerine yaklasim sekille-
ri; merak, girisim, sebat/cesaret, adapte olabilirlik (uyum), liderlik ve sosyal ve kiiltii-
rel farkindalig1 igerirler (Sekil 2) (WEEF, 2016b).

WEF’in 2016 yili olagan toplantisinda baglatilan “Islerin Gelecegi (The Fu-
ture of Jobs)” raporunda gelecek igin istihdam, beceriler ve isgiicii stratejileri-
ne bakilmistir. 2015-2020 yillarina yonelik karsilastirmali olarak belirlenen 10
ust beceri su sekilde siralanmagtir (Soffel, 2016):

2015 2020
1. Karmasik Sorunlar1 C6zme 1. Karmasik Sorunlar1 C6zme

2. Bagkalartyla Uyum Icinde Hareket Etme 2. Elestirel Diistiinme

3. Insan Yonetimi 3. Yaraticilik

4. Elestirel Diistinme 4, Insan Yonetimi

5. Miizakere 5. Bagkalariyla Uyum Icinde Hareket Etme
6. Kalite Kontrolii 6. Duygusal Zeka

7. Hizmet Sektoriine Uyum 7. Muhakeme ve Karar Verme

8. Muhakeme ve Karar Verme 8. Hizmet Sektoriine Uyum

9. Etkin Dinleme 9. Miizakere

10. Yaraticilik 10. Bilissel Esneklik

21. yiizyilda bireyler gelecekte kendilerinden beklenen yeterliklerin ve be-
cerilerin farkinda olmali ve bu dogrultuda bir gelisim siirecine girmelidirler.
WEF'in 2015 y1ili raporundan da goriildtigii tizere 21. ytizyil becerilerinin ta-
mami yasam boyu dgrenme ile baglantihidir. Bireylerin “kisisel, yurttaslikla,
sosyal ve/veya istihdamla ilgili bir perspektif i¢inde bilgi, beceri ve yetkinlik-
lerini gelistirilmeleri amaciyla hayat boyunca 6grenme faaliyetlerini stirdiir-
meleri (Gvaramadze, 2007, s. 1-2)” ¢cagin gereklilikleri arasinda yer almakta-
dir.

Yasam boyu 6grenme siireci ve basarili bir meslek yasamu icin bireylerin
21. ylizy1l becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Giinti¢, Odabas1 ve Kuzu,
2013). Gelecegimiz icin, 6gretmelerin egitimi ve 6grencilerin 6grenmeleri icin
bu becerilerin kazanimi sarttir (Kereluik, Mishra, Fahnoe ve Terry, 2013). Bu
beceriler, tilkelerin kiiresel rekabetteki basarisini belirleyeceginden okullar-
da kazanilmas: (Yalgin, 2018) ve oncelikli yeni nesli yetistirecek 6gretmen-
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lerin bu konuda donanimli olmasi gerekmektedir. Ogrenciye her anlamu ile
ornek olacak ve 21. yiizyil anlayisina gore egitim verecek olan 6gretmenler
olacagindan, 6gretmenlerin yetistirilmesi fazlasiyla Snemsenmesi gereken bir
durumdur. Ogretmen adaylarinin secimi ve egitimi 21. yiizy1l egitim-6gre-
tim standartlarma uygun olmahdir (Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi [EARGED], 2011). Ogretmenler, teknoloji kullanimini ve isbirligine
dayali bir 6grenme de bilgiye gesitli kaynaklardan ulasimi saglayan, bilgiyi,
problem ¢dzme, karar verme ve planlamada kullanabilmeyi gerceklestiren,
bilgiyi gilinliik yasamda uygulayabilmeyi imkan veren égrenme ortamlarini
hazirlayan kisilerdir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2001). Ogretmenlerin farkli-
lasan bu diinyadaki gorev ve sorumluluklar: da degismis, bilgi aktaran degil,
ogrencilerin elestirel ve yaratic1 diistinmelerini saglayan, bu yonde rehberlik
eden, kaynaklari sunan ve bunlara yonlendiren bir nitelik kazanmistir. Bu du-
rumda yeterli olabilmek icin 6gretmenler kendilerini alan bilgi, becerileriyle
ve egitim teknolojileri bilgileriyle gelistirmeleri gerekmektedir. Ayrica, 6gren-
cilerini anlayan, etkili iletisim kurabilen, kiiltiirel ve teknolojik degisimleri
takip eden ve uyum gdosteren, problem ¢dzme becerilerine ve liderlik kabi-
liyetine sahip olmalar1 da gerekmektedir (Aydeniz, 2017). Ogretmenlerin 21.
ylizyil becerilerine sahip olmalari ve bunlar egitim-6gretim esnasinda uygu-
layabilmeleri gerekmektedir. Bu yiizden gelecegin 6gretmenleri olan 6gret-
men adaylarinin bu becerilere sahip olmalar1 ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

Amag

Bu ¢alisma ile 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeter-
lik algilarinin ne diizeyde oldugu ve bu becerilerin kazandirilmasma yonelik
neler yapilabilecegi arastirllmaktadir. Ayrica cinsiyet, 6grenim goriilen boliim
ve bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma durumuna gore yeterlik algilari-
nin nasil degistigi de belirlenmistir.

Yontem
Model

Arastirmada veriler anket formu araciligiyla toplandigindan gorgiil aras-
tirmalardan olup, arastirma grubunun belirli 6zelliklerini saptamak igin ve-
rilerin toplanmasina dayanan tarama arastirmas: seklinde gergeklestirilen bir
calismadir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).
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Bu sekilde hazirlanan ¢alisma ile 6gretmen adaylarinin 21. ytizyil becerilerine
yonelik yeterlik algilar1 belirlenmistir. Buna ilaveten, 6gretmen adaylarinin
bazilarindan 21. yiizyil becerilerin kazandirilmasma yonelik neler yapilabi-
lecegi hususunda bir soru yazili olarak yonlendirilerek gortislerine bagvurul-
mugtur. Bu soru 6lcekte yer alan maddelere verilen cevaplarin dogrulugunu
desteklemek amaciyla sorulmustur.

Evren ve Orneklem

Bu galisma, 2017-2018 egitim dgretim yilinda Bingol Universitesinde for-
masyon alan 6gretmen adaylari ile gerceklestirilmistir. Genellenebilir veriler
elde etmek amaclandigindan olasilikli 6rneklemlerden tesadiifi 6rnekleme
secilmistir (Kus, 2009).

Tablo 2. Arastirmada yer alan 6gretmen adaylarina ait demografik bilgiler

Cinsiyet f %
Kiz 158 65.0
Erkek 85 35.0
Boliim

ingiliz Dili ve Edebiyati 80 32.9
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 19 7.8
flahiyat 25 10.3
Felsefe 29 11.9
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 9.9
Tarih 66 27.2
Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim olma

Evet 139 57.2
Hayir 104 42.8
Toplam 243 100.0

Arastirmada yer alan 243 6gretmen adayinin 1581 (%65.0) kiz, 8571 (%87.4)
erkek 6grencilerden olusturmaktadir. Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimiinde 6-
renim goren dgrenciler 80 (%32.9), Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii 19
(%7.8), ilahiyat bolimii 25 (%10.3), Felsefe bolimii 29 (%11.9), Turk Dili ve
Edebiyati1 bolimii 24 (%9.9) ve Tarih boliimii 66 (%27.2) kisiden olusmaktadir.
Ogretmen adaylarinin 139'u (%57.2) bilgi ve iletisim teknolojilerine ynelik
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bir alt yapiya sahip olduklarin belirtirlerken, 104'ti (%42.8) bu yonde bir alt
yapilarinin olmadigimi belirtmistir. Bu érneklem igerisinden goniillii olan 129
kisi ayrica yazili olarak sorulan arastirma sorusuna cevap vermislerdir. An-
cak, 121 kisiden alinan veriler gegerli olmustur.

Veri Toplama Araci

Anagiin ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmen adaylari-
na yonelik 21. yiizyil becerileri yeterlik algilar1” dlgegi, mail aracihigiyla izin
alinarak uygulanmstir. Olgek 42 madde, “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri”,
“Yasam ve Kariyer Becerileri” ve “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” isimli tig
faktdrden olusmaktadir. Olgegin geneline ait Cronbach alfa degeri 0.889 ve
Spearman Brown degeri 0.731 Guttman Split- Half degeri ise 0.731 olarak bu-
lunmustur. Faktorlere ait Cronbach alfa katsayilari sirasiyla 0.845, 0.826 ve
0.810 olarak hesaplanmigtir. Ogretmen adaylarinin bazilarma sorulan “21.
yiizyil becerilerinin kazandirilmasina yonelik neler yapilabilir?” seklindeki soruya
yazili olarak cevaplar alinmistir.

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Kisisel bilgiler ile 6lcek maddelerinin yer aldig1 anket formu, 6rnekleme
arastirmaci tarafindan uygulanmis, ardindan veriler toplanarak uygun sekil-
de doldurulmamis olan formlar elenmistir. Bu islemden sonra bir istatistik
programi olan SPSS programina veriler islenerek aritmetik ortalama, standart
sapma, ylizde, frekans, bagimsiz gruplar t-testi ve varyans analizi igslemleri
gerceklestirilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak 0.05 alinmustir. Aritmetik orta-
lamalar degerlendirilirken “higbir zaman: 1.00-1.80”; “nadiren: 1.81-2.60";
“bazen: 2.61-3.40"; “sik sik: 3.41-4.20”; “her zaman: 4.21-5.00” puan aralik-
lar1 esas alinmugtir. Ogrencilerden alinan goriisme sorusu yanitlari betimsel
analize tabii tutularak énceden belirlenen temalara gore 6zetleme ve yorum-
lama gergeklestirilmistir (Yildirim ve $imsek, 2011). Bu siire¢ dort asamadan
olusmustur: a) Analiz icin gerceve olusturulmustur. Bunun i¢in arastirmanin
kavramsal gercevesi “21. yiizyil becerileri cergevesi” dogrultusunda “6grenme
ve yenilenme becerileri”, “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”, “yasam ve kariyer
becerileri”, “temel konular ve temalar” ve “21. yiizyil destek sistemler” temalar
olusturulmustur. b) Veriler tematik ¢erceveye bagh olarak islenmistir. Tema-
lara gore veriler okunmus ve organize edilmistir. ¢) Organize edilmis veriler
tanimlanmuis ve gerekli goriilen yerlerde dogrudan alintilara yer verilmistir.
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Alintilar verilirken “O1, 02, ...” seklinde bir kodlama kullanilarak Ogrenciler
ve siralari belirtilmistir. Bulgularm alintilar aracihigiyla desteklenmesi saglan-
mustir. d) Bulgularin yorumlanmasi islemi en son olarak gergeklestirilmistir.
Bulgular agiklanmus, iliskiler ortaya konmus ve anlamlandirmalar yapilmis-
tir. Bu asamalarda uzman goriisiine de basvurulmus ve yonlendirmeleri dog-
rultusunda gerekli olan diizenlemeler yapilmustir. Toplanan verilerin ayrintili
ve derinlemesine aktarilmasi, tespit edilen goriis ve deneyimlerin dorudan
verilmesi aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini ortaya koymaya ynelik olup
calismayi saglamlastirir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 21. y{izyil becerilerine ve alt bo-
yutlara yonelik algilarin ne diizeyde oldugu arastirilmistir. Elde edilen bulgu-
lar ise agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarina y&-
nelik yeterlik algilarina ait aritmetik ortalama ve standart sapmalar1

21. ylizy1l Becerileri ve Alt Boyutlar1 n X ss
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 3.80 0.52
Yasam ve Kariyer Becerileri i3 4.05 0.44
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 4.05 0.65
Genel 3.96 0.41

Ogretmen adaylarinin 21. yy becerileri (X =3.96) ve alt boyutlart olan
ogrenme ve yenilenme becerileri (X =3,80), yasam ve kariyer becerileri (X
=4,05), bilgi, medya ve teknoloji becerileri (i=4,05) yeterlik algilarmnin “sik
sik” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgudan, 6gretmen adaylarinin
kendilerini bu becerilere iyi bir diizeyde sahip olduklarin diisiindiikleri orta-
ya gtkmistir. Ogretmen adaylarmin bu beceriler konusunda kendilerini yeterli
gordiikleri ifade edilebilir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore 21. ytiizyil becerileri ve alt boyut-
larindaki degisim diizeyini belirlemek igin yapilan istatistigin sonucu Tablo
4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarina yé-
nelik yeterlik algilarina ait cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Levene Testi

Alt Boyut Cinsiyet n X ss ——— t p
F p

oy . Kiz 158 377 050

Ogrenme ve Yenilenme 0922 0338 -1.192 0.234
Becerileri Erkek 85 3.86  0.56
. Kiz 158 408 041

Yagam ve Kariyer 0314 0576 1475 0.142
Becerileri Erkek 85 399 048
Qoi Kiz 158 408  0.66

Bilgi, Medya ve 0846 0358 0913 0.362
Teknoloji Becerileri Erkek 85 4.00 0.61
Kiz 158 396  0.39

Genel 1298 0256 0370 0712
Erkek 85 394 044

Tablo incelendiginde 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri ve alt bo-
yutlarda yer alan becerilere yonelik algilan ile cinsiyet degiskeni arasmnda
anlaml bir farklilik olmadig1 ve “sik sik” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin hepsinin becerilere yonelik yeterlik algilarinin yiiksek oldugu-
nu diisiindiikleri sdylenebilir. Hem kiz hem de erkek &grencilerin “6grenme

ve yenilenme”, “yasam ve kariyer”, “bilgi, medya ve teknoloji” ve 21.ytizyil
becerilerine yeterli derecede sahip olduklar: diisiiniilebilir.

21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarina yonelik boliim degiskeni arasinda bir
karsilastirma yapildiginda elde edilen analiz sonuglar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarinmn 21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarma yonelik yeterlik algilarina ait
6grenim gordiikleri boliim degiskenine gore varyans analizi sonuglart

. e Varyans Kar.
Alt Bol Kar. Top.
Boyat olilm n X ss Kaynag ar. Top. sd ort. P
P . 80 3.79 051
3 Ingiliz Dili ve Edebiyat: gizsllar 0.827 5 0.165
g Molekiiler Biyoloji ve Genetik 19380 055
Q
'S . llahiyat 25 3.87 0.51
S 2 inupl‘“ 65179 237 0275 0.601  0.699
© g Felsefe 29 387 045 ¢
2 &
E Tiirk Dili ve Edebiyati 24 3.65 055
15 Toplam 66.006 242
S Tarih 66 382 056
Levene: 0.381 p= 0.862

80 4.01 0.46

5 Ingiliz Dili ve Edebiyat: Gruplar 1276 5 0255
T - 19 414 029 AT
§ Molekiiler Biyoloji ve Genetik : :
0
m ilahiyat 25 394 044
2} 9?‘"‘“ 44982 237 0.190 1345 0246
E Felsefe 29 413 039
M
2 Tiirk Dili ve Edebiyat: 24394 041
= Toplam 46.258 242
%  Tarih 66 411 047
>
Levene: 1.388 p= 0.230
P, . 80 4.10 0.67
= Ingiliz Dili ve Edebiyat1 g::i)llar 2.028 5 0.406
g Molekiiler Biyoloji ve Genetik 19 415067
o PR
© .~ Tiahiyat 25 403 072
® 3 iG?‘pl‘“ 98.649 237 0416 0974 0434
— 1
5 5 Felsefe 29 391 066 ¢
- O
ﬁ = Tiirk Dili ve Edebiyati 24 387 055
s Toplam 100.677 242
2 Tarih 66 411 060
m
Levene: 0.715 p= 0.613
ingiliz Dili ve Edebiyati 80 394 042 Grupl
19 401 037 ruplar 0.727 5 0.145
. . .. . . . Arast
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
5 [lahiyat 25 393 044 Gruplar 39444 237 o166 0070 0500
& TFelsefe 29 399 039 ¢
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 381 040 Toplam 40.170 242
Tarih 66 4.00 041
Levene: 0.348 p= 0.883
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Bu tablo sonuglarina gore 21. ytiizyil becerileri ve alt boyutlar: ile 6grenci-
lerin 6grenim gordiikleri boliimler arasinda herhangi bir anlaml farklilik bu-
lunmamustir. Ayrica, 6grenciler “sik sik” diizeyinde bir yeterlik algisina sahip
olduklarini diistindiikleri yoniinde goriis beyan etmislerdir. Arastirma kap-
saminda yer alan béliimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerine ve alt boyutlarma ait yeterliklerinin ytiksek oldugu agiklanabilir.

Arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve alt bo-
yutlari ile bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma durumlar: degiskeni ara-
sinda yapilan analiz sonucuna ise Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarina y&-
nelik yeterlik algilarina ait bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma durumu
degiskenine gore t-testi sonuglar:

Bilgi-iletigim o Levene Testi
Alt Boyut teknolojilerine  n X ss — ¢ P
hakim olma F p
Ogrenme ve Evet 139 3.88 0.51
Yenilenme 0.285 0.594 2.831* 0.005
Becerileri Hayir 104 369 052
; Evet 139 4.08 0.44
Yasam ve Kariyer 0.068 0795 1190 0.235
Becerileri Hayir 104 401 044
Bilgi, Medya Evet 139 417 0.61
ve Teknoloji 0.723 0.396 3.417* 0.001
Becerileri Hayir 104 3.89 0.65
Evet 139 4.02 0.41
Genel 0.092 0.762 2.964* 0.003
Hayir 104  3.87 0.39
*p<0.05

Tablo 6ya gore bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma durumu ile “ya-
sam ve kariyer becerileri” arasinda anlamli farklilik bulunmazken; diger alt
boyutlar ve 21. ytizyil becerileri arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Bil-
gi-iletisim teknolojilerinde kendilerini yeterli goren ile gormeyen 6grencilerin
“yasam ve kariyer becerileri”"ne yonelik yeterlik seviyelerinin “sik sik” diize-
yinde oldugunu belirtmiglerdir. “Ogrenme ve yenilenme”, “bilgi, medya ve
teknoloji” ve genel 21. yiizyil becerilerinde yeterlik algilar1 her ne kadar “sik
sik” diizeyinde olsa da bilgi-iletisim teknolojilerinde yeterli olanlarin yeter-
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li olmayanlara gore biraz daha tist diizeyde yeterlik algisina sahip olduklar
aritmetik ortalamalari dogrultusunda sdylenebilir. Ogretmen adaylarinimn bil-
gi-iletisim teknolojilerindeki yeterlikleri 21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarin-
daki yeterliklerinin artmasinda tist diizeyde bir rolii olmasa da etkili oldugu
distiniilebilir.

Gelecegin 6gretmenleri olacak dgretmen adaylarinin yeterlik algilarinin
belirlenmesinin disinda, ayrica sorulan “21. yiizy:l becerilerinin kazandirilma-
stna yonelik neler yapilabilir?” sorusuna verilen cevaplar 1s1ginda olusturulan
temalar ve frekanslari su sekildedir:

Temalar f
Ogrenme ve yenilenme becerileri 18
Yasam ve kariyer becerileri 24
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 46
21. ytizy1l destek sistemler 36
Temel konular ve temalar 7

Ogretmen adaylarmin goriislerinin ¢ogunlugu “bilgi, medya ve teknoloji
becerileri”ni (f=46) kazandirmaya yonelik etkinlikler etrafinda toplanmustir.
Diger gortislerin yogunluk sirasina gore “21. yiizyil destek sistemler” (£=36
), “yasam ve kariyer becerileri” (f=24), “6grenme ve yenilenme becerileri”
(f=18) ve “temel konular ve temalar” (f=7) gelmektedir. Ogrencilerin dijital
bir ¢ag1 yasadiklan diistiniildiigiinde “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”ne
yonelik daha fazla ugrasilmas: gerektigini bu yonde eksikliklerin oldugunu
diistindiikleri sdylenebilir. Arastirmanin nicel basamaginda da bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinde yeterligin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterligi etkile-
digi saptanmis olup bulunan bu sonugla ortiismektedir. Bu sonuglara referans
baz1 goriisler sunlardir:

023. “Ongoriilii ve tedbirli bir sekilde giiniimiiz teknolojileri takip ettirebilir, bil-
gi edinme disinda profesyonellestirilebilir, gelistirilebilir ve tiretimci bir bakig agisiyla
hareket edilebilir.”

0O38. “Son zamanlarda vzellikle teknolojinin hayatimizda nemli bir rol almis du-
rumda, teknolojinin hayatimizda dogru bir sekilde giivenilir kaynaklar kullanilarak
hayatimiza destek vermesini saglayabilir.”
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O42. “Teknolojik araglarm kullanimina iliskin bir egitim program: uygulanabilir.
Bunun daha dogru ve bilingli bir sekilde yapilabilmesi gereklidir ve bilinglendirme
kapsaminda projeler dne siiriilmelidir.”

050. “Insanlarm teknoloji vesilesiyle G3renecei bilgiyi nasil kullanabilecekleri
hakkinda dersler verilmeli.”

O57. “Teknolojiyi kullanma amaci can sikintisin1 gidermek icin kullanilsa bile
istem dig1 bilgi o¢retebilen formata sokulmali ve cocuklara uygun bir hale getirmeli;
¢linkii teknoloji cocuklarin ruh halini bozacak seylerle doludur.”

O58. “Bilgi artik giiniimiizde daha rahat elde edebilen bir seydir. Teknolojinin
gelismesiyle bilginin alan: gelisti. Insanlar sayfalar dolu kitab kiiciik bir flasa ya da
hafizaya kaydedebiliyor. Teknolojinin daha giivenilir alanlarda kullanmilmasina dikkat
edilmeli. Teknolojiyi etkin kullanarak bilgiyi 6gretmeli.”

O82. “Sosyal medya organlarinin dogru analizler sonucunda, bir egitim ve 6gre-
tim programu kapsaminda deSerlendirilip, yeni nesil bireylerin gelisiminde etkili ve
olumlu bir arag olarak kullanilmas: gerektigini diistiniiyorum.”

O84. “Geligen ve globallesen diinyada teknolojinin énemi her gegen giin artiyor.
Kiiresellegen ve gelisen diinyada kalkinmak ve gelismek isteyen iilkeler teknolojiye
yatirim yapmak ve teknoloji alt yapisini olugturmak zorundadir. Benim onerim sosyal
medya hesaplar stmirlandirilmal, teknoloji amacina uygun kullanilmali, teknolojinin
esiri olunmamali, teknoloji bizim icin bir arag olmali, bizi ele gecirmemeli.”

O91. “Bilgi ve iletigim teknoloji kullanimi daha fazla kullanmak. Teknolojik arag-
lar kullanilarak yeni beceriler kazandirilabilir. Bilgiyi etkin bir sekilde kullanabilecek
bireyler yetistirmek.”

0O94. “Teknolojiyi faydali kullanabilme etkinlikleri yayginlastirdmalidir.”

0O102. “Daha iyi bir nesil yetistirmek amactyla iletisimi (yiiz yiize) kisitlayan,
engelleyen sosyal medya aglari kisitlanmalidir. Yerine ve amacina uygun telefon, bil-
gisayar vb. gibi teknolojik aletlerin kullanimi yagsa bagl olarak kullanmalidir.”

O104. “Bilgi ve iletigsim teknolojilerinin yeterli kullanilmasi icin alt yapilarin
olusturulmasi gerekir.”

0120. “Becerilerin kazandirilmast icin cok sik kitap okunulmali ve teknolojinin
olumlu yonlerinden sik sik yararlanilmas: gerek.”
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Ogretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda, teknolojinin ne kadar
6nemli oldugunun farkinda olduklari ve bunun bireylerin ve toplumlarin
yararina olacak sekilde nasil kullanilmas: gerektigi konusunda da bilingli
olduklari goriilmektedir. Gelisimin-degisimin ve kiiresel anlamda soz sahi-
bi olmanimn bilgi-iletisim teknolojilerinden gectigini bildikleri soylenebilir.
Ogretmen adaylar 21. ytizyil becerilerinin kazandirilmasinda “bilgi, medya
ve teknoloji becerileri"ne yonelik galismalara oncelik verilmesi gerektigini
vurgulamuslardir. Bu kapsamda, bilgi, iletisim ve teknolojileri alt yapilarinin
saglamlastirilmasinin, bu teknolojilerin dogru, etkili ve etkin kullanimi konu-
sunda bilinglendirilme ¢alismalarinin, dogru bilgiyi ayirt edebilme, bunlara
erisim kaynaklarmin neler olabilecegi, bu bilgilerin kullanimi, uygulanmasi
ve iiretimi konularinda bireylerin ve toplumlarin egitilmesi gerekliligi dile
getirilmigtir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina yonelik
belirttikleri goriislerin cogunlugunun yer aldig1 bir diger tema ise “21. ytizyil
destek sistemler”dir. Ogrencilerin, diger becerilerin etkin bir sekilde gergek-
lesmesi igin bu sistemlerin olusturulmasimin gerekliliginin farkinda olduklar:
asagida belirttikleri goriislere dayanarak sdylenebilir:

O21. “lletisim teknikleri, kisisel gelisim konularimda alaminda uzman kisilerce
konferanslar verilebilir.”

029. “Bu becerilerin kazandirilabilmesi icin gerekli mecralardan panel, konferans
veya bagka aktivitelerin diizenlenmesi gerekir. Kurslar verilebilir.”

O40. “...Egitim sistemi ezberci degil de anlama-anlatmaya dayali bir sisteme do-
ntigmeli.”

OA1. “Egitim sisteminin siirekli bir degisim icerisinde olmast ve bu durumun
sorunlara yol agmast, bizlerin buna adapte olmamiz ciddi bir sorun.”

O45. “Uygulama noktasinda eksiklikler giderilmeli.”

O54. “Gengler daha fazla destek vererek onlarin yonelimleri dogrultusunda yeni
yollar kesfedilebilir.”

O56. “Becerileri kazanmak icin uygun ortamlar saglanmalr.”

O72. “...Testlerle herkesi becerilerine uygun okullara yerlestirebiliriz.”
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098. “Herkesin basarili oldugu konularda gelisimini siirdiirmeye devam etmesini
oneririm.”

0100. “Ogrencilerin kendilerini gelistirmesine yinelik destek saglanmalidir. O%-
rencilerin rahat ulasabilecegi kurslar olmalidir.

O113. “Daha saglikl bir ortam olusturmak en iyisidir. Giivenli ortamdan beceri-
lerimizi daha etkili kullanabiliriz.”

21. ytiizyil becerilerinin kazandirilmasina yonelik egitim sistemine odak-
lanilmasi ve bu becerilerin kazandirilmasina yonelik degisimlerin yapilma-
sinin, farkl ders igeriklerine ve uygulamalarina yer verilmesi, kisilerin yo-
nelimlerinin belirlenip bu dogrultuda egitimlere tabii tutulmasi ve bu yonde
ortamlarin ayarlanmasi, uygulamaya doniik calismalara daha fazla agirhik ve-
rilmesi, gesitli alanlarda kisilere destek verecek, yénlendirecek, gelisimlerine
katki saglayacak kurs, seminer, konferans gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi
gerekliligi 6grencilerin goriislerinde 6n plandadir. Ogretmen adaylari bu yén-
de atilacak adimlarin bu becerilerin kazanimini kolaylastiracagini diistind{ik-
leri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin bir béliimii “yagam ve kariyer becerileri” temasma
vurguda bulunacak sekilde 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasimna yonelik ya-
pilmasi gerekenleri belirtmiglerdir. Bazi referans goriisler asagida siralanmugtir:

O6. “Daha sosyal ve aktif olunabilir....”
O9. “Biitiin girigimlerin gengler temelli olmasin istiyorum.”

O26. “Kiigiik yasta beceri ve yetenek kazandirmak, cocugun neye ilgisi varsa ye-
tenegini o yonde gelistirmeli. Mutlaka insanin kendisini buldugu bir yetenegi olmali
bir alet, ornegin; bir saz calan ¢ocuk daha etkin rol oynar toplumda sosyallesir. Bir
seyi basardig icin yeniden dogar.”

O30. “Bagarinin sadece okulu bitirmek veya iyi bir derece ile bitirmek diisiincesin-
den kurtulunmas: gerekiyor. Ne yazik ki giiniimiizde becerili olmak okuldan geciyor.
Insanlar: belli bir egitimden sonra yetenegi olan birimlere, branslara yonlendirmek
gerekiyor. Miizik, spor, edebiyat gibi.”

059. “Oncelikle kiginin yetenek, ilgi ve kendisini etkin bir sekilde gerceklestirebi-
lecegi konularin iyice tespit edilip, o yonde bireye bir egitim verilmelidir. Bu egitimle
kisi hem kendinde var olanin farkina varacaktir hem de insanliga faydali olacaktir.”
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060. “...Zamanin degerinin bilinmesi ve ona gore kullanilmast.”

063. “Kisinin yeteneklerine uygun egitim verilmeli ve ona uygun bilgiler siklikla
saglanmali.”

O67. “Becerilerin kazandirilmasinda, gelistirilmesinde, bireylerin yeteneklerine
gore yani hangi alanda yeteneklilerse o alana yonlendirilmelidir. Ve o yeteneklere gore
sosyal alanlar agilmalidir. Ciinkii bu konuda ¢ok yetersiz bir iilkeye sahibiz.”

070. “...Insanlarin sosyal medya iizerinde cok zaman harcamalart siz konusu
oldugunda bazi seylere daha kolay uyum saglayabilir.”

O110. “Siirekli caligmak.”
O112. “Belirlenen hedef neler gerektiriyorsa onlar iizerinde yogunlagtirilmalr.”

O118. “Her bireyin becerilerine gire hareket edilmelidir. Hig kimseyi bir seye dzel-
likle istemedigi bir seye mecbur birakilmadan yapilmalidir.”

Ogretmen adaylari, daha ok kisilerin yeteneklerinin belirlenip bu dogrul-
tuda egitilmeleri ve yonlendirilmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Egitimin
ve basarinin sadece okullarla sinirli olmayacagini, baska yer ve zamanlarda
da olabilecegini vurgulamislardir. Zaman konusunda daha ¢ok bilin¢lendiril-
meleri gerektigi, hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunun énemli
oldugu, daha sosyal ve aktif olunmasi, genglere yonelik daha gok faaliyetlerin
olmasi, daha ¢ok calisilmasi ve zorunluluk yerine istekliligin ve yeteneklerin
on planda tutulmasi ve bu yonde faaliyetlerin gergeklestirilmesinin gerekliligi
dile getirilmistir. Ayrica, 6grenciler, kendi yetenek, beceri ve istekleri dikkate
alindiginda ve uygulamalarda bu yonde oldugunda daha basarili, kendisine
ve topluma daha yararl olacaklarini belirtmislerdir. Bu goriislere dayanarak,
kisilerde 6zyonelimin, hedef ve zaman yonetiminin, ¢cabanin, sosyalligin ve
aktifligin eksik oldugu, bunlarin tamamlanmasina ve gelistirilmesine y&nelik
girisimlerin olmasi gerektigi séylenebilir.

21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasina yonelik yapilacaklarin belirtil-
digi baz1 6gretmen adaylarinin gortisleri “6grenme ve yenilenme becerileri”
baslig altinda toplanmustir. Bu goriislerden bazilari sunlardir:

O1. “Bilgi ve beceri ancak aragtirma yaparak, siirekli okuyarak elde edilir; merak
ve baskalarina karst duyarli olmak ilerlemenin temel nedenidir.”
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O2. “Diinya teknoloji ile paralel seviyede gelisiyor, bu nedenle teknolojiye ayak
uydurmak gerekir.”

O22. “Insanlar kitap ve dergiler okumaya yonlendirilmelidir. Bugiin bir seyler
iiretiliyorsa, iiretenlerin okudugu icindir. Sanal bir nesil bilyiimesini istemiyorsak,
insanlari kitaplar: okumaya yonlendirebilmeli.”

O35. “Kitap okumak, sunum yapmak, bilgi paylagimi yapmak.”

037. “Alsilmigin disinda ezbere dayali deil de 6z duygu ve diigiincelere dayal
egitim ve iletisim kurabilmeyi her yastan insan grubuna aktarabilmek icin yenilikler
yapilabilir.”

O64. “Kargilagtigimiz herhangi bir probleme yonelik ¢oziim yollart aranmali ve
sabirli davranmali...”

O65. “Egitim, sanat ve kiiltiir alaninda herkes bilinglendirilmeli. Ozgiin ve yeni
seyler ortaya konulmal.”

O69. “Kitap okuma artirilabilir. Bireylerin dzgiivenleri iizerinde etkili olacak
dersler verilmelidir.”

090. “Cok kitap okunup, derinden diigiinmek gereklidir.”

O106. “Giiniimiiz sorunlart hakkinda bilgilendirilme yapilmali. Soru sorma ye-
tenegi gelistirilmeli.”

Ogretmen adaylar “6grenme ve yenilenme becerileri” baghig1 altinda be-
cerilerin kazandirilmasi icin kitaplarin ¢ok okunmasi tizerinde durmuslardir.
Ogretmen adaylari, arastirma yapma, merak, soru sorabilme, bagkalarmna du-
yarli olma, yeniliklere uyum, problemleri ¢6zmek icin ¢6ztim yollar: tiretme,
sabirli olma, duygu ve diisiincelerin 6n planda tutuldugu bir egitim anlay:-
s1, iletisim kurabilme, 6zgiin ve yaratici olma, 6zgiiven, derin diistinme ve
diistindiiklerini uygulayabilme, toplumu ve bireyi ilgilendiren konularda ve
sorunlarda bilgi sahibi olma ve bunlara yonelik calismalarin farkinda olma
yoniinde cesitli goriisler belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin 6grenme ve
yenilenme becerileri igerisinde sayilan elestirel diisiinme ve problem ¢6zme,
yaratici diisiinme ve yeniligi uygulama, iletisim ve igbirligi becerilerine sahip
olmak icin neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi olduklari, bunlar
gerceklestirecek yollarinda farkinda olduklar soylenebilir. Bu bulgulardan,
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Ogretmen adaylariin bu beceriye sahip oldugu ve sahip olunmas: icin yapil-
masi gerekenleri de bildigi ¢ikarimi da yapilabilir.

Bazi1 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina iligkin
goriisleri “temel konular ve temalar” bashigini olusturacak sekilde bir araya
getirilmistir. Bu temanin olusumunu saglayan bazi referans gortisler ise sun-
lardur:

020. “Bence dil edinimi konusunda beceri elde edebilmek icin yurtdigina gidip
egitim almas gerekir.”

0O40. “Ilkogretimde daha fazla becerilere yinelik smniflarin acilmast el isi gibi, ali-
silmug dersler disinda Rumca, Fransizca, Almanca gibi derslerin agilmasi, ayrica dans
stiflart agilmalidir...”

077. “Insanlarm zlerine yonelik yani kiiltiir ve sosyal yasam bicimlerini goz
oniinde bulundurularak insanlarm egitilmesine katkida bulunacagini diisiiniiyo-

”

rum.
0O89. “Diisiince dzgiirliigii, ifade 6zgiirliigii, bagimsiz medya.”

O114. “Onceligim esit sartlarda her bireyin 6nemsenmesidir. Boylelikle becerik-
li bir nesil yetigebilir.”

ON19. “Ozgiirliik, adalet, hiirriyet saglanirsa becerilerin kazanilmas: kendiligin-
de olacagina inaniyorum.”

Ogretmen adaylar1 “temel konular ve temalar” baglig1 altinda dil edinimi,
sanatsal aktiviteler, bireylerin kiiltiir ve sosyal yasamlarimi géz 6niinde bu-
lundurarak egitimin sekillenmesi, her anlamda 6zgtir olabilme, esitlik, adalet
gibi goriislere yer vermislerdir. 21. yiizy1l becerilerinin kazaniminda dil edi-
nimi, sanata yonelik faaliyetlerin olmasi, birey ve toplumlarin kiiltiir ve sos-
yal yasamlarinin egitim-6gretim programlari icerisinde yer almasi, bireylerin
esitlik, adalet, 6zgiirliik haklarina sahip olmalar: gerektigini ve bunlara bagh
olarak yetenek ve becerilerin gelisiminin saglanacagi égretmen adaylarinin
gortsleri dogrultusunda soylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Teknolojik gelisim, interaktif, etkilesimli, uzaktan egitim, uygulamali egi-
tim ve ortamlari, uluslararas: egitim ve dlgme degerlendirmeler, bilgiye ula-
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sim ve kaynaklari, ekonomiklik, kiilttirellik, sosyallik, 6grenmeyi 6grenen,
diistinen becerilere sahip, degerler egitimini ve dil 6gretimini kapsayan bir
egitim sistemi ve yaklasimi 21. yiizyil egitiminin belirleyicisidir (Gelen, 2017).
Buna bagh olarak gerceklestirilen ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerine ve alt boyutlarina yeterli diizeyde sahip olduklar: belirlenmistir.
Cinsiyet ve boliim degiskenleri ile 21. yiizyil becerileri ve alt boyutlarinda an-
laml bir farklilik bulunmamuistir. Ayni sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerine
hakim olma degiskeni ile “yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu arasinda da
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Ogretmen adaylarinin bu sonuglara gore
kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmistir. Bundan da 6gretmen adaylari-
nimn kendilerini ¢agin gereklerine gore yetistirdikleri, gerekli vasiflara sahip
olduklan diistiniilmektedir. Donmus Kaya ve Akpunar’mn (2018) yaptiklar
calismalarinda 6gretmen adaylariin 21. ytizyil becerileri ve alt boyutlarinda
(6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve teknolojileri becerileri, yagsam
ve meslek becerileri) beceri puan ortalamalari yiiksek diizeyde iken cinsiyet,
internet ve bilgisayar kullanim1 diizeylerine bagl olarak beceri puan ortala-
malarmda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Aym sekilde, Kozikoglu
ve Altunova (2018), 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik al-
gilarmin yiiksek diizeyde oldugunu ve cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadigini tespit etmislerdir. Mevcut calismanin sonuglari ile bu ¢a-
lismalarin sonuglari arasinda benzerlikler bulunmaktadir. Ogretmenlerin 21.
ylizyil becerileri olarak nitelendirilen “etkili bir iletisime sahip olmalari, takim
ruhuyla ve igbirligi i¢inde esnek ve uyumlu caligmalar, bilgi-medya ve tek-
noloji okuryazari olmalari, yaratici-elestirel diisiinmeleri, problem ¢6zmeleri,
tiretim yapmalari, sosyal ve kiiltiirel yeteneklerini gelistirmeleri, 6grenmeyi
ogrenmeleri, 6z-diizenleme yapabilmeleri” (Kotluk ve Kocakaya, 2015, s. 356)
beklentisine cevap verebildikleri goriilmektedir. 21. ytizyil becerilerine yone-
lik yeterlik algilarinin, yapilan bazi arastirmalarda da 6grencilerin akademik
seviyeleri ne olursa olsun olumlu yénde oldugu ve gelistigi tespit edilmistir
(Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Karakas, 2015; Orhan Goksun ve Kurt, 2017; Soh,
Arsad ve Osman, 2010; Sahin ve digerleri, 2016).

Arastirmada, ayrica, bilgi-iletisim teknolojilerine hakim olma degisken ile
21. yiizy1l becerileri, “6grenme ve yenilenme” ve “bilgi, medya ve teknoloji”
becerileri alt boyutlarinda anlaml farkliliklar bulunmustur. Bilgi-iletisim tek-
nolojilerindeki yeterlilik, 21. ylizyil becerilerine yeterli diizeyde sahip olmada
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etkili olmaktadir. 21. ytizyil becerileri ve yasam boyu 6grenme baglaminda
dijital yeterlikler iizerine yapilan bir calismada da 6gretmenler kendilerini
yeterli gérmiislerdir (Keskin ve Yazar, 2015). Ogretmenlerin 21. yiizyil 6gren-
me yeterlikleri algilarinin belirlenmeye calisildig1 bagka bir calismada da bilgi
ve iletigim teknolojilerinin kullanimina yonelik anlamlilik ve diger 21. ytizyil
ogrenme yeterlikleri ile arasinda pozitif bir korelasyon tespit edilmistir (Sang,
Liang, Chai, Dong ve Tsai, 2018). Bu ytizyilda, bilgi teknolojilerindeki hizl
degisim ve artigtan dolay1 6grenmenin siirdiiriilebilirliginin teknolojik beceri-
lere sahip olmadan gectigi, sahip olunan bilgi ve becerileri teknolojiyi bir arag
olarak kullanabilecek sekilde gelistirmek gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Kogce,
Ozpinar, Mandaci Sahin ve Aydogan Yenmez, 2014). Teknolojinin egitim-68-
retim stirecinde etkili kullanimina, igerik ve uygulamalarla birlestirilmesine
odaklanildiginda (Earle, 2002), 6gretmenlerin teknoloji kullanim becerilerine
ve anlaml 6grenmenin gerceklesmesi icin bu becerilerin nasil kullanilacagi-
na ydnelik gerekli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Harris, Mishra
ve Koehler, 2009). 21. ytizyil becerileri, dijital ¢ag okuryazarligiyla teknolo-
jiyi uygulayabilen, yaratic1 ve elestirel diisiinebilen, miikemmel kisileraras:
ve sosyal becerilere sahip 6grenciler yaratmay: vurgulamaktadir (Arsad, Os-
man ve Soh, 2011). Giintimtiiz 6grencileri, teknoloji ile i¢ ice, teknolojiyi etkin
kullanan, internet ve sosyal aglar her yoniiyle etkin kullanabilecek bilgi ve
beceriye sahiplerdir (Giinti¢, Odabasi ve Kuzu, 2013).

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina yonelik
yapilmasi gerekenler arasinda en fazla “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”,

Y77

daha sonra sirasiyla “21. yiizyil destek sistemler”, “yasam ve kariyer bece-
rileri”, “6grenme ve yenilenme becerileri” ve “temel konular ve temalar”
altinda yer alan calismalara deginmislerdir. Ogretmen adaylarmin goriisle-
rinden &ncelikli olarak “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”nin kazandiril-
masinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yonde becerilerin kazandirilmasin
gerceklestirecek etkinliklere yer verilerek yasanilan ¢agin gereksinimlerinin
yerine getirilebilecegi vurgulanmustir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, igin nasil
ylirtidiigiinden, sosyal iligkilerin anlamina kadar her seyi degistirmektedir.
Karmasik sorunlari ¢dzmek icin, bilgileri iletme, paylasma ve kullanma, yeni
taleplere ve degisen kosullara cevap vermede, uyum saglamada ve yenilik
yapmada, yeni bilgi tiretmek igin teknolojini giiciinii ve insan kapasitesini ve
verimliligini artirmada “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”’nin basarisi s6z
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konusudur (Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley, Miller-Ricci ve Rumble,
2012). Ogrenme ve dgretme yeni teknolojilerle hizli bir sekilde degismekte
(Henriksen, Mishra ve Fisser, 2016), bu becerilerin kazaniminin kolaylasmast
ve etkin olmasi icin “21. yiizy1l destek sistemler”e ihtiya¢c duyulmaktadir. Og-
renciler, bu tema altinda, egitim sisteminin diizenlenmesi, kisilerin yénelim-
lerinin belirlenmesi ve bu yonde egitilmeleri, uygulamaya agirlik verilmesi,
kisilerin gelisimlerini saglayacak kurs ve konferanslarin yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Farkli 6grenmelerin ve etkinliklerin destegiyle bu becerilerin
gelistirilmesi, farkindalig: artirilabilir (Lee, Chow, Button ve Tan, 2017; Tan,
2017).

Ogrencilerin yeteneklerinin 6n planda tutuldugu, egitimin okul diginda
her yerde olmasmin alt yapisinin saglandigi, zaman yonetimi, hedef belirle-
me, isteklilik, sosyalligin ve aktifligin gerceklestigi “yasam ve kariyer bece-
rileri”ne yonelik calismalardan da dgrenciler bahsetmislerdir. Orgiin egitim
kurumlari diginda 6grenme her yasta ve her yerde gerceklesebildigi gibi, de-
gisikliklere uyum gosterme, esnek olma, hedef belirleme, zaman1 yonetme,
bagimsiz ¢alisma, bagkalar ile etkili iletisim kurma ve birlikte ¢alisma, proje
ve ¢dzlim iiretme, sorumluluk ve lider olma yasam boyu ihtiya¢ duyulan te-
mel beceriler oldugundan 6gretim programlarinda yerlerini almas1 énemlidir
(Gelen, 2017). 21. yiizy1l becerilerini benimseyen kurum, kurulus veya prog-
ramlarimn dnceligi; tiim dgrencilerin mezun olduktan sonra siireklilik arz eden
egitimleri ve zorluklarla dolu olan kariyerlerine devam etmeleri i¢in ihtiyag
duyulan bilgi, beceri, calisma aligkanliklar: ve karakter 6zellikleri ile donatil-
masi gerekliligini yerine getirmektir (Edglossary, 2016).

Ogrenciler kendilerini karmagiklasan sosyal ve ekonomik yasama hazir-
layan 6grenme ve yenilenme becerilerine (Anagiin ve digerleri, 2016) nasil
sahip olmalar gerektigi konusunda “kitap okuma, arastirma yapma, merak
etme, soru sorma, problemlerin ¢6ztimii i¢in farkl yollarin tiretilmesi, yenilik-
lere uyum, iletisim kurabilme, baskalarina duyarli olma, yaratict olma, derin
diisiinme, duygu ve diisiincelerinde deger gordiigii bir egitim-6gretimin ol-
mas1” seklinde goriis bildirmislerdir. Diinya Ekonomik Forumu biinyesinde
gerceklesen yeni egitim vizyonu ile ilgili projelerde de bugiiniin egitim-6gre-
tim programlarinda 21. ytizyil becerileri kapsaminda sosyal duygusal beceri-
lerin 6n plana giktig1 karakter nitelikleri ve yeterliklerin gelisimine odaklanil-
dig1 (WEF, 2016a) bilinmektedir.
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21. ytizyil becerilerinin kazaniminda bir diger bagslik ise “temel konular
ve temalar”dir. Bu becerilerin kazaniminda dilin, sanatin, kiiltiirlerin ve sos-
yal yasamun, esitligin, 6zgiirliigiin, adaletin 6nemli oldugu ve bunlara bagh
olarak bu kazanimlarin gerceklesecegi 6grenciler tarafindan vurgulanmuistir.
21. yiizyil becerilerinin “temel konular ve temalar” alt bashginda dil edinimi,
okuma ve dil sanatlari, diinya dilleri, sanat, matematik, fen/bilim, cografya,
tarih, devlet ve vatandaslik temel konular1 ve bunlarla iligkili kiiresel farkin-
dalik, girisimcilik-ekonomik ya da finansal okuryazarlik, vatandaghk okur-
yazarhigi, saglik okuryazarligi ve cevre okuryazarlig temalar: yer almaktadir
(ATC21S, 2012; Jerald, 2009; P21, 2015). Bu becerilerin kazandirilmasi icin egi-
tim-6gretim programlarinda yer verilmis ve gerekli diizenlemeler gercekles-
tirilmistir (Gelen, 2017).

Yasadigimiz bilgi caginda bireylerin sahip olmasi gereken ve ihtiya¢ duyu-
lan becerilerin gelistirilmesi i¢in 6ncelikli olarak egitim-6gretim programlari
bu yonde desteklenmeli ve giiclendirilmelidir. Ardindan bu egitim-dgretim-
de rol alacak 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin farkindaliklarinin artiril-
masi ve bilin¢lendirilmesi ve bu becerilerle 6nce kendilerinin donatilmasi ve
yetkin hale getirilmesi saglanmalidur. Yiiksekdgretim kurumlarmin akademik
igerikleri, kiiresel rekabete, teknolojik degisim ve gelisime uygun becerilerin
gelistirilmesine yonelik her daim yenilenmelidir. Yasam boyu 6grenme her
bireye asilanmalidir. Toplumlar ve bireyler arasinda mevcut olan dijital ugu-
rum, dijital esitsizlik, dijital beceri eksikligi gibi olumsuzluklarin éniine gegil-
melidir. Boylelikle istenen 21. ytizyil becerileri bireylere kazandirilabilir. Daha
saglikli, saglam ve giiclii dayanaklari olan, yasamin igerisinde ihtiyaglarmna
cevap arayabilen ve bulabilen, kaliteli ve nitelikli bireylerin ve toplumlarin
gerceklesmesi icin bu gortislerin dikkate alinmasi ve bu yonde ¢alismalarin
olmasi gerekmektedir.
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