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Cocukluk Deneyimleri, Azim ve Girisimcilik Niyeti Iliskisi: Saghk
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Relationship of Childhood Experiences, Grit and Entrepreneurship Intention: A
Research on Health Management Students
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Oz

Girisimcilik niyeti, karakteristik yapisi geregi hem kisilik 6zelliklerinden hem de i¢inde yasanilan gevresel
baglamlardan etkilenmektedir. Buradan hareketle bu ¢aligmanin amaci; Saglik Yoénetimi dgrencilerinin
cocukluk donemlerinde, ebeveynlerinin olumsuz tutum ve davranislart neticesinde edindikleri
deneyimlerin, girisimcilik niyetinin ve azmin iligkisini incelemektir. Bu amaca y6nelik olarak, Siilleyman
Demirel ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitelerinin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim
goren Saglik Yonetimi Boliimii 4. Sinif 6grencileri lizerinde bir arastirma yiriitiilmiistiir. Toplamda 226
kisiden anket teknigi kullanilarak veri toplanmistir. Bu veriler AMOS 23 ve SPSS 22 paket programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore ¢ocukluk deneyimleri azmi olumsuz etkilemekte
ancak girisimcilik niyetini anlamh bir sekilde etkilemedigi saptanmustir. Ilaveten azmin, girisimcilik
niyetini anlamli ve olumlu etkiledigi ortaya ¢cikmistir. Olgeklerin boyutlar baglaminda da énemli bulgular
elde edilmistir. Cocukluk dénemlerinde maruz kalinan boyun egdirici, tehdit edici ve degersizlik iceren
anilar, bireylerin yetiskinlik dénemlerindeki hayatlarina da yansimaktadir. Bu baglamda olumsuz anilar
bazi durumlarda girigsimcilik niyetini ve hedeflere ulagsma noktasinda azimle gayret etmeyi baltalarken,
bazen de itaat zincirlerini kirma, Ozgirlik ve 06z kontrol gibi duygularin ortaya c¢ikmasini
destekleyebilmektedir. Bunun yaninda ayrica uzun vadede gayrette israr etmek suretiyle azim gostermenin
girisimcilik niyetini besleyebildigi goriilmektedir.
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Abstract

Entrepreneurship intention is affected by both the personality traits and the environmental contexts in which
it grows due to its characteristic structure. From this point of view, the relationship between
entrepreneurship intention, grit and childhood experiences that students acquired as a result of their parents'
attitudes and behaviors were tried to be revealed in this study. For this purpose, a research was carried out
on the 4th grade students of the health management department studying at the Faculty of Economics and
Administrative Sciences of Siileyman Demirel and Burdur Mehmet Akif Ersoy Universities. A total of 226
people collected data using the survey method. This data set was analyzed with AMOS 23 and SPSS 22
package programs. According to the findings, childhood experiences affect the grit negatively. However, it
has determined that it has no significant effect on entrepreneurship intention. In addition, it has been
revealed that grit has a significant and positive effect on entrepreneurial intention. Important findings were
also obtained in terms of the dimensions of the scales. Submissive, threatening and worthless memories
exposed in childhood are also reflected in the lives of individuals in adulthood. In this context, negative
memories sometimes undermine the entrepreneurial intention and grit in reaching goals, while sometimes
they can support the emergence of feelings such as breaking the chains of obedience, freedom and self-
control. In addition, it is seen that grit by insisting on long-term effort can feed entrepreneurial intention.
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Giris

Ulkeler agisindan oldukga &nemli ve ekonomilerin itici bir giicii olarak goriilen
girisimciligin gelistirilmesi (Butz vd., 2018, s. 2; Nejat ve Basim, 2012, s. 21), bireysel ve ulusal
anlamdaki bir ekonomik kalkinma igin hayati 6neme sahiptir (Farrukh vd., 2017, s. 304).
Girigimcilik faaliyetlerinin istihdam sorunlarina ¢6ziim iireten ekonomik bir fonksiyon
icermesinin yani sira (Aytag ve [Than, 2007, s. 101; Drennan vd., 2005, s. 232) sosyal ve kiiltiirel
fonksiyonlarinin bulunmasi nedeniyle 6zellikle giinlimiizde iizerinde durulmasi gereken bir konu
olarak goriilmektedir.

Ozellikle Tiirkiye’de gen¢ niifusun yogun olmasi nedeniyle genclerin nasil istihdam
edilecegi konusunda ciddi sorunlarin oldugu diisiiniilmektedir. Universitelerden her yil,
mezuniyet sonrasi igsiz kalma kaygisi ile yiizlerce geng mezun olmaktadir. TUIK (2020)
verilerine gore, Tiirkiye nin 2020 y1li temmuz ay1 igsizlik oran1 %13.4 olarak agiklanmigtir. Diger
yandan 2020 yilmin ilk iki ¢ceyreginde kamu sektoriine istihdam edilen toplam kisi sayisinin ise
9.463 kisi oldugu goriilmektedir. Ozellikle belirsizlige toleransin ve risk almanin diisiik oldugu
Tirk toplumunda (Sigri ve Tigl, 2006: 331) kamu sektorli, gengler i¢in oldukga cazip
goriilebilmektedir. Ancak kamu sektoriiniin kisith istihdam olanaklari, genglerde ekonomik,
sosyolojik ve psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Bu nedenle genglerin
istihdam olanaklarini gelistirmek adina girisimciligin énemi biiyiiktiir. Universite miifredatinda
her ne kadar girisimcilikle ilgili farkindaligi gelistirmek, ekonominin ihtiyaglarina uygun
girisimcinin bilgi, kapasite, beceri ve tutum ile niyetlerin gelistirilmesine olanak tanimak adina
dersler verilse de (Farrukh vd., 2017, s. 304) girisimcilik niyeti veya eylemleri, iilkenin ekonomik
durumu, kiiltirt, aile gegmisi, ebeveyn tutum ve davranislart gibi digs kaynaklardan
etkilenebilmektedir (Rachmawan vd., 2015, s. 417-418). Ayrica, tiim bu faktorlerin girisimcinin
gelisimi iizerinde de giiclii bir etkisi oldugunu gostermektedir (Rachmawan vd., 2015, s. 420-
422).

Girisimcilerin ¢ocukluk deneyimlerinin zorluklarla dolu oldugu, yoksulluk, giivensizlik,
ihmal (Collins ve Moore, 1964; Drennan vd., 2005, s. 233-234) ve ebeveynlerin bosanmast, bir
ebeveynin Oliimi, ailenin maddi zorluklari, ciddi hastalik, terk edilme ve siddet gibi kisisel
trajedilerle karakterize edildigi goriillmektedir (Cox ve Jennings, 1995, s. 5). Bireylerin ¢ocukluk
doneminde yasadiklar1 travma ve olumsuz deneyimlerin yetiskinlik dénemlerine yansidig ileri
striilmektedir (Akin vd., 2013, s. 1542; Gouveia, vd., 2016, s. 54). Bu deneyimlerin bireyler
tarafindan ileriki yillarda hatirlanmasi ise yetiskinlik donemlerinde fizyolojik, psikolojik ve
sosyal agidan kritik sonuglar dogurabilmektedir (Richter vd., 2009, s. 171). Ailenin yapisi, tutum
ve davranislari ¢ocuklarin kariyerleri iizerinde net bir etkiye sahip oldugu da bilinen bir gergektir
(Cox ve Jennings, 1995, s. 4).

Bu nedenle girisimcilik olgusunun aile gibi 6nemli sosyolojik bir kurumdan soyutlanarak
aciklanmasi giictiir (Yener, 2018, s. 870). Aile; ¢cocuga 6zgiiven, 6z saygi ve destek gibi dnemli
imkanlar saglayabilmektedir. Bu noktada aile, girisimcilik i¢in 6nemli bir potansiyel kaynak
olarak goriilmesi yerinde olacaktir (Aldrich ve CIiff, 2003, s. 580). Aile bazen ¢ocuklar i¢in risk
alma ve cesur davranma gibi bir atmosfer yaratirken bazen de muhafazakar ve rollerine bagiml
olmalarinda kritik bir rol oynamaktadir. Bu sebeple aile kurumu, ¢ocuklarin sekillenmesinde
onemli bir yapitasidir (Yener, 2018, s. 871). Dolayisiyla ebeveynlerin tutum ve davraniglarinin
sekli basta gengler olmak iizere bir¢ok insanin girisimci olma istegini gelistirebildigi gibi
baltalama ihtimali de bulunmaktadir. Bunun 6nemli nedenleri arasinda ebeveynlerin 6zgiiven ve
azim agilama noktasinda yetersiz kalmasiyla agiklanacagi ileri siirilmektedir. Nitekim azim,
cesitli faaliyetlerde bagarinin bir yordayicisi olarak gosterilmektedir (Butz vd., 2018, s. 1).
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Girigimcilik ile ilgili arastirmalarda genellikle egitim ve ailenin ekonomik geg¢misine
vurgu yapildigi goriilmektedir. Ancak erken ¢ocukluk doneminde elde edilen basari, yetiskinlikte
girisimcilik potansiyelini etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir. Cocukluktan baglayarak bu genis
faktorleri hesaba katmamak, girisimei beklentilerin eksik yorumlanmasina yol agabilmektedir
(Jayawarna vd., 2014, s. 918-920). Buradan hareketle is kurma niyeti olarak tanimlanan
girisimcilige giden yolu daha iyi degerlendirmek igin bu ¢aligma yapilmstir.

Bu arastirmada girisimcilik niyetlerinin belirleyicileri olduklar1 diisiiniilen azim ve
cocukluk deneyimlerinin is kurma niyetlerine yoOnelik tutumlar iizerindeki etkisine
odaklanilmaktadir. Onceki ¢alismalar gdz oniine alindiginda, ¢ocukluk deneyimleri, azim ve
girisimcilik niyeti iligkisini bir arada ele alan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu degiskenler
arasindaki iligkinin incelenmesi, g¢ocukluk deneyimlerinin ve azimli olmanin bu niyeti
sekillendirmedeki rollerinin ne oldugunun yansitilmasi amaclanmaktadir. Saglik Yonetimi
Bolumi 6grencilerinin kamu kurumlarina istihdam edilmeleri noktasinda kadro sorunlarinin
olmasi nedeniyle girisimcilik niyetlerinin olup olmadigi merak konusudur. Bu sebeple saglik
yonetimi boliim dgrencileri iizerinde bir aragtirma yapilmasi planlanmistir. Diger yandan Nejat
ve Basim (2012: 22), giinlimiizde girisimcilik niyeti sadece igletme boliim dgrencilerinde degil,
yelpazesi genisleyerek diger bolim ve fakiiltelerinin 6grencilerinde de girisimci 6zelliklerinin
olmasi gerektigini ileri siirmektedirler.

1. Kavramsal Cerceve
1.1. Cocukluk Deneyimleri

Aile kurumu, ¢ocuklarin filizlendigi bir ortamdir. Cocugun sosyal ortamlardaki olumlu
veya olumsuz davraniglar1 bu ailenin mesajini1 tasimaktadir. Bu nedenle ebeveyneler ile gocuk
arasindaki olumsuz iletisim gocugun yetigskinlik yasaminda birtakim olumsuzluklarin temel
kaynag1 olabilecegi one siiriilmektedir. Islevsiz ebeveynlik stillerinin, gocugun ruhunda kabuk
baglamayan derin yaralar agabildigi goriilmektedir (Webb vd., 2007, s. 1144). Dolayisiyla
cocuklarin ebeveynleriyle etkilesimleri ve kurduklar iligkiler onem arz etmektedir (Gouveia vd.,
2016, s. 54).

Bazi1 ebeveynler cocuklarini kontrole ihtiyag duyan ve akil yiiriitme olasilig: diisiik olan
astlar olarak algilayabilir ve tehdidi bir kontrol araci olarak kullanabilmektedir. Bu nedenle,
cocuklar kendilerini giivende hissetmek yerine, stres ve korkunun oldugu ortamlarda
biiyliyebilmektedir. Sonugta ¢ocuklarin ebeveynleri ile korku temelli bir iletisim kuracagi ileri
stiriilmektedir. Cocuklarin gelisimsel silire¢ icerisinde ebeveynlerinden baski gormesi, sert
elestirilere, reddedilmeye ve ihmal edilmeye maruz kalmasi, kendilerinin nemsenmediklerini
disiindirmektedir. Bu durum siiphesiz ¢ocuklarin sorgulamadan, itaatkar, kaginmaci, bagkalarina
bagimli ve emri uygulama gibi zorlanmis ve isteksiz olmalarina zemin hazirlamaktadir (Gouveia
vd., 2016, s. 55; Gilbert vd., 2003, s. 108-109). Bu durumun sonuglari yetiskinlik donemlerinde
goriilmektedir. Bireyler kendini degersiz, savunmasiz ve asagilanmis hissederek, cevrelerini
tehdit ve giivenlik agisindan siirekli degerlendirmektedir. Ayn1 zamanda baskalarin1 potansiyel
diisman olarak gérmeleri s6z konusu olmaktadir (Gouveia vd., 2016, s. 55). Bu durum tehdit edici
¢evrede ¢ocuklarin savunma amagli bir yonelim gelistirmelerine ve bagkalarina zarar verme,
utanma veya reddetme mekanizmalarina odaklamaktadir (Irons ve Gilbert, 2005, s. 326). Bunun
sonucunda c¢ocuklarin ilerleyen doénemlerinde yasayacaklar1 zorluklara karst kirilganlik
esiklerinin disiik olacag: ifade edilmektedir (Gouveia vd., 2016, s. 55). Boylelikle ¢ocuklarin
akranlari tarafindan daha az sevilebilecegi ve daha fazla reddedilebilecegi bilinmektedir (Irons ve
Gilbert, 2005, s. 327). Bireylerin, ¢ocukluk donemlerinde degersiz, korkmus ve bagimli bir
sekilde davranmas1 gerektigini animsatan bu anilari, hayatlar1 boyunca hatirlamaya ve her yere
tasimaya devam edecegi ileri siiriilmektedir. (Richter vd., 2009, s. 174). Yetiskinlikte goriilen
diisiik 6z yeterlilik; 6zgiiven eksikligi, karamsarlik, umursamazlik gibi sonuglar1 beraberinde
getirmektedir (Irons ve Gilbert, 2005, s. 325-326). Nitekim arastirmalar, ebeveynlerle olumsuz
deneyimlerin hatirlanmasi ve depresyon ile giivensiz baglanma arasinda tutarli bir iligki oldugunu
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gostermektedir (Irons vd., 2006, s. 297). Bu durumun ¢ocuklarin plan yapma, stratejiler liretme
ve problem ¢dzme yeteneklerini zayiflattigi ileri siiriilmektedir (Hong, 2007, s. 279).

Diger yandan erken ¢ocukluk deneyimlerinde sicak ve giivenli ortamlarin benlik saygisi, mutluluk
ve psikopatolojiye kars1 daha diisiik bir kirilganlik riski, yiiksek 6z yonetim becerileri ve dzgiiven
ile iligkili oldugu ifade edilmektedir (Richter vd., 2009, s. 171-172). Giivenli baglanan ¢ocuklar
daha toplum ve 6z benlik yanlis1 olmaktadir. Stresle daha etkili bas edebilmektedirler. Giivenli
baglanan ¢ocuklar, kendileri ve digerleri hakkinda goreceli olarak iyi hissettikleri igin, hizla ig
birligi ve destekleyici aglar olusturmaktadirlar (Irons ve Gilbert, 2005, s. 326; Ak vd., 2013, s.
1542; Williams vd., 2009, s. 1063).

Bu calismada ii¢ ¢ocukluk deneyiminden bahsedilmektedir. Ilki boyun egdirici amilar; kendini
bagimli hissetme ve itaatkar bir sekilde hareket etme ile ilgili bir durumu agiklamaktadir. Cocuk
burada ebeveynlerin kendisine kizmasindan endise duymaktadir. Soylenene itaat etmezse
dislanacagimi diisiinmektedir. Istemese de digerleriyle ayni fikirde olmak zorunda oldugunu
hissetmektedir. Ikincisi tehdit edici anilar; giiclii ve baskin ebeveynlerle etkilesimde algilanan
tehdit ve korkulu anilar1 ifade etmektedir. Cocuk incinmekten korktugu i¢in ebeveynlerinden uzak
durmaktadir. Ceza yoluyla siirekli kontrol altinda tutulmaktadir. Aile iginde her an gergin bir
hava ortaya cikmaktadir. Uciinciisii ise degersizlik iceren anilardir. Cocugun aile fertleri
arasindaki Onemlilik derecesini ifade etmektedir. Kendini savunamayacagini hissetmesi
durumudur. Ebeveynlerin yaninda kendini rahat ve huzurlu hissedip hissetmemesi ile ilgilidir
(Gilbert vd., 2003, s. 11; Gouveia vd., 2016, s. 55).

1.2. Azim

Hayatta bir amaca tutunmak; bireylerin cesur olmalarini ve vizyon sahibi 6zelliklerini
gelistirmektedir. Bu nedenle hangi bireylerin basariya egilimli olduklarimi belirlerken, en belirgin
adaylar uzun vadeli hedefleri i¢in tutkusu olan ve engeller karsisinda bile kazanma arzusunu
yitirmeyenler oldugu ileri siiriilmektedir (Hill vd., 2016, s. 258). Ciinkii basar1 giiglii bir iradeye
baglidir (Sarigam vd., 2016, s. 928). Ama¢ ve hedef yonelimi biiyiik 6l¢lide i¢sel motivasyonla
cabalamay1 gerekli kilmaktadir. Basarisizlikta bile kararlilikla ve odaklanarak bagarili olmak igin
azmin 6nemli bir unsur oldugu ileri siiriilmektedir (Black, 2014, s. 6; Duckworth vd., 2007).

Azim; zorluklar, basarisizliklar ve sikintilar karsisinda bile ¢abay1 ve ilgiyi korumayi
gerektirmektedir. Buradan hareketle azim unsurunun iki temel boyuttan olustugu ifade
edilmektedir. Birincisi; acik bir sekilde tanimlanmig uzun vadeli hedeflere odaklanmaya devam
eden ilgide tutarliliktir. ikincisi ise, yol boyunca zorluklarin ve engellerin iistesinden gelmek icin
gosterilen gayrette 1srar boyutudur (Duckworth vd., 2007, s. 1087; Mueller vd., 2017, s. 263;
Saricam vd., 2016). Zaman i¢inde uzun siireli hedef arayisi, bireylerin gergekten istisnai bagarilara
ulagmasini saglayan temel bir faktordiir. Ozellikle girisimciler igin uzun vadeli hedeflere devam
etmeye odaklanmasi1 yoniiyle benzersiz bir 6zelliktir (Mueller vd., 2017, s. 263). Siire¢ boyunca
dikkat dagitic1 ve zorluklarin iistesinden gelme istekliligini de yansitmaktadir (Mueller vd., 2017,
S. 265).

Bireyin miicadele karsisinda zahmetli bir sekilde devam etme yeteneginin bir 6l¢iisii olan
azim, basarinin anahtaridir (Hodge vd., 2018, s. 448-449). Azim, uzun vadeli hedeflere sebat ve
tutku ile ilerlemeyi saglamaktadir. Zorluklara ragmen gaba gosterme kapasitesi ve enerjisidir.
Yetenekleri gelistirmeye yonelik ¢abalar igin bir yakittir (Sharda, 2019, s. 698-699; Duckworth
vd., 2007, s. 1087). Azim; dayanikli ve sabirli olmay1 6gretmektedir (Sarigam vd., 2016, s. 928).
Azim, motivasyonu koruyan bir yonii bulunmaktadir (Black, 2014, s. 10). Azmin bu avantaji
sayesinde bireyler, aksilikler ve basarisizliklar olsa bile yillarca amaglarina tutkuyla sadik
kalabilmektedir (Butz vd., 2018, s. 5). Bu nedenle azim, uzun vadeli bir hedefe baglilig
saglamaktadir (Arco-Tirado vd,, 2019, s. 8).

Azim ayn1 zamanda yasam doyumunun da bir gostergesidir (Arco-Tirado vd., 2019, s. 4).
Yiiksek diizeyde azim, 6grencilerin refahini artirdigi ve olumsuz sosyal baglamdan daha az
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etkilenmelerine zemin hazirladigi ileri siiriilmektedir. Ciinkii kendi uzun vadeli hedeflerine daha
fazla odaklanmaktadirlar (Ma vd., 2020, s. 4). Bu nedenle yiiksek azim ile yiiksek basari arasinda
Onemli bir iligki mevcuttur (Vela vd., , s. 291; Mueller vd., 2017, s. 262). Buradan hareketle azim
unsurunun, girisimeinin basarisini agiklayan 6nemli bir degisken olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.3. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik; firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve arastirilmasidir. Bu nedenle
girisimciligin niifus entegrasyonunu ve sosyal hareketliligi kolaylagtiran bir mekanizma oldugu
ileri stiriilmektedir (Obschonka vd., 2017, s. 487). Ekonomik bityimenin bel kemigidir (Geldhof
vd., 2014, s. 86). Bireysel agidan, bireyin bagkalar: tarafindan goz ardi edilen yeni firsatlari
algilama yetenegi, uyanikligi veya eylemi olarak tanimlanmaktadir (Obschonka vd., 2017, s.
489). Niyet ise; insanin i¢ dleminde gerceklesen, gelecege dair bilissel bir karar verme durumunu
ifade etmektedir (Sezer, 2013, s. 51). Niyet, kisisel davranisin tahmin edilmesini saglamaktadir.
Eylem ise, bir sonucu ifade etmektedir (Farrukh vd., 2017, s. 304). Bu nedenle niyet bir isin
kurulmasindaki ilk basamak olarak kabul edilmektedir (Onay vd., 2017, s. 57). Buradan hareketle
girisimcilik niyeti, gelecekte kendi basina bir girisimci kariyerine hazirlanmak ve daha sonra
baslamak i¢in az ¢ok somut bir plan olarak goriilmektedir (Obschonka vd., 2017, s. 489). Kisinin
kendi isini planlamas1 ve kurmasi i¢in gerekli olan ¢cabay1 gostermesi ve faaliyetleri sergilemesidir
(Nejat ve Basim, 2012, s. 22). Girisimcilik niyeti, bir {iriin veya hizmeti gelistirmek {izere ¢esitli
faaliyetler olarak da diisiiniilebilir (Carr ve Sequeira, 2007, s. 1091). Netice itibariyle niyet,
girisimci olmak i¢in ifade edilen davranisin 6n asamasidir ve bir kisinin bir girisim gelistirmeye
ilgisini gostermektedir (Karimi, 2020, s. 331).

Girisimcilik niyeti, bir is kurmaya ve gelecekteki basariy1r yakalamak igin girisimsel
eyleme yol agabilir (Butz vd., 2018, s. 2). Ancak planlanmig davranig teorisinde (Ajzen, 1991) bu
niyetin; tutum, 6znel normlar ve algilanan kontrol unsurlarn tarafindan sekillendirildigi ileri
stiriilmektedir. Bireyler, bir davraniga yonelik tutumlarini, sosyal baski algisin1 ve bu davranisi
gerceklestirme giicliigii/kolayligi ile ilgili yeteneklerini degerlendirmektedirler (Carr ve Sequeira,
2007, s. 1091). Bu agidan bakildiginda girisimcilik niyetinin insa edilmesi i¢in kiginin bu unsurlar
cercevesinde hareket ettigi ileri stiriilmektedir (Farrukh vd., 2017, s. 304). Fakat girisimcilik
niyetleri {izerinde Kkisisel niteliklerin ve baglamsal 6zelliklerin ortak rolleri bulunmaktadir.
Niyetlerin en 1iyi davranis Ongoriiclisii oldugu varsayildigindan bu niyetleri etkileyen
parametrelerin daha fazla oldugu ve derinlemesine anlasilmasi, girisimci davranigin
degerlendirilmesinde 6nemli olacagi ileri siirilmektedir (Karimi, 2020, s. 331). Bunlardan
bazilar1 ise cinsiyet, taninma ihtiyaci, basar1 yonelimi, deneyim ve ebeveynlerin roli (Geldhof
vd., 2014, s. 81), algilanan kontrol odagi, basari ihtiyaci, (Chaudhary, 2017, s. 180), 6z-yeterlik,
dayaniklilik, is deneyimi (Bullough vd., 2014, s. 486), ailenin ekonomik ge¢misi, kisilik, azim,
yenilik¢ilik vb. faktorler oldugu ileri siiriilmektedir. Bunlarin girisimcilik basarisi ile dnemli
diizeyde iliskilerinin oldugu goriilmektedir (Wolfe ve Patel, 2016, s. 855; Arco-Tirado vd., 2019,
s. 2). Ote yandan girisimcilerin genellikle disa doniik, sosyal becerileri gelismis, 6z yeterliligi
yiliksek ve Ozgiiven sahibi olduklan ifade edilmektedir (Schoon ve Duckworth, 2012, s. 1720;
Farrukh vd., 2017, s. 306). Oyle ki giiclii bir 6z-yeterlik duygusu olmadan, bireyin zorluklar
karsisinda harekete gegmesi ya da azim gostermesi zorlasmaktadir (Bandura, 2002, s. 2; Carr ve
Sequeira, 2007, s. 1093).

1.4. Cocukluk Deneyimleri, Azim ve Girisimcilik Niyeti Tliskisi

Cocuklarin biiyiidiigii ortam, onlarin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Arastirmalar, aile
deneyimlerinin insanlarin yasamlart boyunca benimsedikleri degerler, tutumlar ve davramislar
tizerinde giiglii bir sosyallesme etkisi olusturdugunu gostermektedirler (Carr ve Sequeira, 2007,
s. 1090). Bu nedenle gegmis deneyimler, gelecekteki davramislarin en iyi tahmin
mekanizmalaridir. Gegmis deneyimlerin, tutum olusumu ve 6znel normlar yoluyla davranissal
niyeti etkiledigi ileri siiriilmektedir (Ajzen, 2002; Carr ve Sequeira, 2007, s. 1092). Kisisel ilgi ve

1093



Tas ve Yilmaz / Cocukluk Deneyimleri, Azim ve Girisimcilik Niyeti [liskisi: Saglik Yonetimi Ogrencileri Uzerinde
Bir Inceleme / Relationship of Childhood Experiences, Grit and Entrepreneurship Intention: A Research on Health
Management Students

tercihlerin ¢ocukluk deneyimlerinden etkilenebilecegi, girisimcilik egiliminin farkli oldugu ve
erken yaslarda 6ne ¢iktig ileri siiriilmektedir (Schoon ve Duckworth, 2012, s. 1720).

Destekleyici ebeveynlere sahip olmak, girisimcilik niyetinin 6nemli bir basamak tasi
olabilecegi ileri siiriilmektedir. Ebeveynler, rol modeli olarak hareket ederek ve cocuklarini
belirli ilgi ve yeterlilikler gelistirmeye tesvik ederek giiclendirebilecekleri ileri siirtilmektedir
(Schoon ve Duckworth, 2012, s. 1722). Yaygin olarak kabul goren bir goriise gére de ¢ocukluk
deneyimlerinin, is hayatindaki diger kisilerin ve onceki is deneyimlerinin girisimcilikle ilgili
tutumlarin gelisimini etkilemektedir (Carr ve Sequeira, 2007, s. 1092).

Ozellikle, gelismekte olan iilkeler baglaminda, ebeveynlerin destek ve tutumlar
cocuklarin girisimci tutumlarini sekillendirmede daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii bunlarin
cogu veya hepsi egitim ve diger destekler i¢in ailelerine bagimlidir. Bireyin kariyer se¢ciminde
bagkalarinin, Ozellikle ailenin desteginden mahrum birakmasi girisimcilik niyetinin
belirlenmesine neden olmaktadir (Sharma, 2014, s. 3; Jagannathan vd., 2017, s. 6). Gegmiste
girisimci ebeveynlerle biiyliyen ¢ocuklarin girisimci bir kariyer segme egiliminde olduklar
savunulmaktadir (Sharma, 2014, s. 5). Ailenin destekleyici tutum ve davramislari ¢ocuklarin
girisimcilik niyetleri i¢in bir kulugka goérevi gérmektedir. Cocuk biiytidiik¢e girisimcilik se¢enegi
giiclii bir tercih haline gelecegi ya da gelmeyecegi ileri siiriilmektedir (Farrukh vd., 2017, s. 304).
Buradan hareketle su hipotezler gelistirilmistir:

H1: Cocukluk deneyimleri girigimcilik niyetini anlamli sekilde etkilemektedir.
Hla: Boyun egdirici anilar girisimcilik niyetini anlamli sekilde etkilemektedir.
H1b: Degersizlik i¢eren anilar givisimcilik niyetini anlamli sekilde etkilemektedir.
Hlc: Tehdit edici anilar girisimcilik niyetini anlamli sekilde etkilemektedir.

Cocuklarin ileriki yaslarda farkindalik bilinciyle hareket etmesi ¢ocuklukta yasadiklar
deneyimlerin etkisi biiyiiktiir (Sahin, 2018, s. 64). Cocuklarmn, aileleri tarafindan eylemleri
destekledigini algilamalar1 halinde, daha yiiksek diizeyde girisimcilik niyetine sahip olduklar
ileri siirlilmektedir. Pozitif ve hemen desteklenen girisimci davraniglar, yeni bir girisim i¢in
onemli ve gereklidir. Ailesi tarafindan desteklenmeyen bireylerin cesaretinin kirilabilecegi,
azmindeki siirekliligin zedelenebilecegi ve nihayetinde bir is kurmaya devam edemeyecegi
ongoriilmektedir (Carr ve Sequeira, 2007, s. 1093).

Gelecekteki istihndam edilebilirlige dikkat eden tesvik edici bir aile ortami, ¢ocuklarda
daha yiiksek 6zgiliveni, azmi ve kararliligi tesvik etmektedir. Cocukluk donemlerinde edinilen
yeterlilikler, 6zgiiven, deneyimler ve asilanan azim istihdamla ilgili becerilerin kazanilmasini ve
bu yolla girisimcilik egilimini giiclendirdigi goriilmektedir. Hatta bu durum gelecek girisimler
i¢in sosyal aglarin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir (Jayawarna vd., 2014, s. 922). Bu
nedenle bagkalari tarafindan sevilmek, kabul gérmek ve deger verilmek tehdit sistemlerinin devre
dis1 birakilmasmi saglamaktadir. Oz yeterlilige, iyimserlige, odaklanmaya, azmetmeye ve
Ozgilivene yol agmaktadir (Matos vd., 2013, s. 150).

Diger taraftan ebeveynlerin azmi ve cesur davraniglari tegvik edip etmemesi ¢ocugun
kararli ve girisimcilik egilimini yonlendirmektedir. Caba yonelimine tesvik edilen bireylerin daha
yiiksek basar1 elde ettikleri goriilmektedir. Tersi durumda bagiml, kararsiz, ilgisiz, itaatkar ve
giivensizlik gibi olumsuzluklar yagsanmaktadir (Black, 2014, s. 33). Hatta depresyondaki
insanlarin kendilerini bagkalarindan daha asagi gordiigii ve itaatkdr davraniglari benimseme
egiliminde oldugu ileri siiriilmektedir (Ongen, 2006, s. 794). Bireyin boyun egme, degersiz ve
itaat etme ihtiyaci hissetmesi onun duygusal ve davranigsal 6zerkligini, uzun vadeli hedeflere
odaklanmasmi ve ilgisindeki tutarhligini baltalamaktadir (Ongen, 2006: 799). Cocukluk
donemiyle ilgili utang yaratan hatiralar bireyin benlik duygularina dokunacagi, basarisizligim
yesertecegi ve saghigini tehdit edecegi ileri siiriilmektedir (Matos vd., 2013, s. 150).

Ote yandan kontrolcii ebeveynler, kotii davranisi engellemek icin yikic1 elestiriler ve
fiziksel cezalar kullanmaktadir. Bu tarz olumsuz geribildirimler, kisinin kendisinden siiphe ve
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korku yaratmaktadir (Michelle, 2017). Bunlar bireyin davranmislarini, hedeflerini ve azimle
calismasini olumsuz etkiledigi ileri siiriilmektedir (Matos vd., 2013, s. 151). Cocuklarin problem
¢bzme yetenegini engellemekte, sikinti ve kararsizlik yaratarak hareketlerini kisitlamaktadir
(Hong, 2007, s. 287; Matos vd., 2013, s. 152). Bu nedenle ebeveyn kontroliiniin sosyal yeterlilik,
azim seviyesi ve akran kabulii iizerindeki zararli etkisinin oldugu ileri siiriilmektedir (Ma vd.,
2020, s. 11). Literatiir 1s181nda asagida belirtilen hipotezler gelistirilmistir.

H?2: Cocukluk deneyimleri azmi anlamli sekilde etkilemektedir.

H2a: Boyun egdirici amilar ilgide tutarliligi anlamli sekilde etkilemektedir.
H2b: Degersizlik iceren anilar ilgide tutarliligi anlamii sekilde etkilemektedir.
H2c¢: Tehdit edici anilar ilgide tutarliligi anlamli sekilde etkilemektedir.

H2d: Boyun egdirici anilar gayrette isrart anlaml sekilde etkilemektedir.
H2e: Degersizlik iceren anilar gayrette isrart anlamly sekilde etkilemektedir
H2f: Tehdit edici anilar gayrette isrart anlamly sekilde etkilemektedir.

Insan davranislarinmn ¢ogu hedef yénelimli olmaktadir ve kisinin uzun vadeli hedeflere
odaklanmasi1 azimle gerceklesebilmektedir. Girisimciler genellikle is kurma ve gelistirme
asamasinda biiyiik ¢cabalar harcamakta ve zorluklarin iistesinden gelmeye c¢alismaktadirlar. Bu
nedenle karsilagtiklart zorluklar anlik degil, uzun yillar siirebilmektedir. Bu noktada cesaret ve
azim gibi Ozelliklerin girisimcilerde 6nemli bir basar1 kaynagi olabilmektedir. Ciinkii insan
hayatinin 6nemli bir boliimiinii ise adamaktadir ve azim olmadan bunu siirdiirebilmesi zordur.
Dolayisiyla, bireylerin azim gosterme derecesi girisimci ortamlarda oOzellikle Onemli
olabilmektedir. Isin zorluklarmin fazla olmasi sebebiyle; motivasyon, 6z denetim ve azim
gereklidir (Mueller vd., 2017, s. 260-261).

Yeni bir girisimin basarisina giden yol, siirekli gerilemeler ve basarisizliklar ile
dosenmistir. Azim, kayiplart sogurmak ve ilerlemek igin essiz bir unsurdur. Aslinda, uzun vadeli
hedeflere kararli bir baglilik, 6zellikle bu hedeflere ulagsmanin zor oldugu durumlarda bile yiliksek
performans saglamaktadir (Klein vd., 1999, s. 886; Arco-Tirado vd., 2019, s. 1). Nitekim
girisimcilik literatiiriinde tanimlanan azim, uzun vadeli hedeflere sebat ve tutku ile siirekli ¢aba
gosterme yetenegi seklinde tanimlanmaktadir (Arco-Tirado vd., 2019, s. 2). Bu nedenle azim,
uzun vadede bireylerde Ozgiliven yaratmaktadir (Wolfe ve Patel, 2016, s. 870). Yiiksek bir
inisiyatif alma diizeyi kazandirmaktadir. Zorluklar karsisinda istikrarli ve 1srarli olmaya katki
saglamaktadir (Schoon ve Duckworth, 2012, s. 1720). Azim, girisimci davraniglarda bulunmak
icin bireye ilham asilamaktadir (Sharda, 2019, s. 700). Literatiir géz oniine alindiginda, azmin
girigsimcilik niyetini besledigi diisiiniilmektedir. Dolayistyla su hipotezler gelistirilmistir:

H3: Azim girisimcilik niyetini anlaml sekilde etkilemektedir.
H3a: ligide tutarlilik girisimcilik niyetini anlaml sekilde etkilemektedir
H3b: Gayrette israr girisimcilik niyetini anlamli sekilde etkilemektedir.
2. Yontem
2.1. Arastirmamn Evreni ve érneklemi

Bu ¢alisma i¢in belirlenen evren olarak 2019-2020 egitim &gretim yilinda Siileyman
Demirel (SDU) ve Burdur Mehmet Akif Ersoy (MAKU) Universitelerinin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinde Ogrenim goren Saglik Yonetimi Boliimii dgrencileri secilmistir.
Kiimeleme Yontemi kullanilarak orneklem belirlenmistir. Buradan yola ¢ikilarak Saglik
Yonetimi Boliimiiniin 4. Simif 6grencileri 6rneklem olarak belirlenmistir. Saglik yonetimi
Ogrencilerinin se¢ilmesinin en 6nemli sebebi, kamuya istihdam edilmeleri noktasinda bdliime
0zgii kadro tamimlarinda sorunlarin hala devam etmesidir. Bu sorunlardan dolay1 girisimcilik
niyetine olan egilimlerinin olup olmamasi merak konusudur. Diger yandan 4. Siniflarin
secilmesindeki amag ise yakin zamanda egitim hayatinin sonuna gelecek olmalari nedeniyle
kariyer planlarin1 yapmis olabilecekleri diislincesidir. Bu baglamda Saglik Yonetimi Boliimii
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ogrencilerinin girisimcilik niyetlerinin yiikselmesi beklenmektedir. Ogrencilerin girisimeilik
niyetleri lizerinde cocukluk deneyimlerinin ve azmin etkisinin olup olmadigi ise merak
konusudur.

Bu calisma icin MAKU’den 110 ve SDU’den de 116 olmak iizere toplam 226
katilimecidan veri toplanmistir. Ancak ug deger teskil etmesi nedeniyle toplam 8 anket analizin
disinda tutulmustur. Geri kalan 218 anketten olusan veri seti lizerinden analizler
gercgeklestirilmistir.

2.2. Veri toplama araglari

Girisimcilik Niyeti Olcegi: Linan ve Chen (2009) ve tarafindan gelistirilmis olup tek
boyutlu ve 6 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Sesen ve Basim (2012)
tarafindan yapilmstir. Olgekte (1) Kesinlikle katilmiyorum ve (7) Kesinlikle katiltyorum arasinda
yedili bir likert derecelendirme kullanilmistir. Cocukluk Deneyimleri Olgegi (CDO): Bu dlgek,
Gilbert ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilmistir. CDO; degersizlik iceren anilar (3 madde),
tehdit edici anilar (6 madde) ve boyun egdirici anilar (6 madde) olmak iizere 3 boyut ve 15
maddeden olusmaktadir. Bu 6lgek Akin ve digerleri (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlama
calismasi yapilmustir. Olgekte, (1) Bana hi¢ uygun degil ve (5) Bana tamamen uygun seklinde
besli bir likert kullanilmustir. Kisa Azim Olgegi: Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan
gelistirilmis olan bu 6l¢ek; ilgide tutarlilik (4 madde) ve gayrette israr (4 madde) olmak tizere 2
boyut ve 8 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ve dil esdegerliligi ise Sarigam
ve digerleri (2016) tarafindan yapilmustir. Olgek; (1) Hig bana gore degil ve (5) Tam bana gore
olmak tizere besli bir likert derecelendirme kullanilmistir.

Olgeklerin faktdr yapilarm test etmek amactyla AMOS 23 Programi kullamilarak
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Tiim degiskenlerin normal dagilim degerlerinin
(carpiklik ve basiklik) -1 ve +1 arasinda (Glirbiiz ve Sahin, 2015:208-210) oldugu tespit edilmig
olup veri setinin normal dagilim gosterdigi saptanmistir. Bu nedenle Maximum Likelihood
hesaplama yontemi kullanilmistir. Modelin uyumlulugunu degerlendirmek i¢in dikkate alinmast
gereken bazi uyum endeksleri gosterilmistir.

Ik etapta Girisimcilik Niyeti Olcegine tek faktorlii DFA analizi uygulanmistir. Elde
edilen bulgular sonucunda uyum iyiligi degerlerinin modifikasyona ihtiyacinin oldugu tespit
edilmistir. Bu noktada G1<-G2 ve G4<>G6 maddeleri arasinda modifikasyon islemi yapilarak
birbirine baglanmistir. Ug faktdrlii Cocukluk Deneyimleri Olgegine birinci diizey ¢ok faktorlii
DFA analizi uygulanmis ve uyum iyiligi degerlerinin yazin diinyasinda kabul edilen diizeyde
olmadig: tespit edilmistir. Bu nedenle gerekli modifikasyon iglemlerinin uygulanmasi neticesinde
Boyun Egdirici Anilar boyutuna ait B4<>B6 maddeleri arasinda modifikasyon iglemi uygulanarak
birbirine baglanmistir. Ayni 6lgegin ikinci diizey DFA analizi yapildiginda da ayn1 modifikasyon
uygulanmugtir. iki faktorlii Kisa Azim Olgeginin de hem birinci hem de ikinci diizey ¢ok faktérlii
DFA analizleri neticesinde benzer modifikasyon islemleri uygulanarak Ilginin Tutarliligi
boyutunun IT1<IT2 maddeleri birbirine baglanmistir. DFA analizleriyle ilgili elde edilen uyum
iyiligi degerleri de Tablo 1’de gosterilmistir. Ancak yazin diinyasinda hangi uyum iyiligi
degerlerinin daha giivenilir ve makbul goriildiigline iliskin tam bir uzlasma bulunmamaktadir.
Fakat hem giincel ¢alismalarda hem de Monte Carlo ¢aligmalarinda genel olarak; X2 ve bunun p
degeri, X?/df, GFI, CFI, SRMR ve RMSEA degerlerinin raporlandig1 goriilmektedir (Giirbiiz,
2019, s. 36; Braun Santos vd., 2016, s. 137; Tarhini vd., 2016: 1275). Bu ¢alismada da s6z konusu
bu degerler raporlanmistir (Bkz. Tablo 1).
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Tablo 1. Dogrulayici faktor analizi modellerine iliskin uyum iyiligi degerleri

SRM  RMSE
X? df p X3/df GFI CFI R A

Kabul Edilebilir 3<y?/sd< GFI CFI>9 SRM RMSE

Degerler p<.05 5 >.90 0 R<.08 A<.08
Girisimcilik Niyeti 14.12 7 .04 2.02 .98 .99 .02 .07
2Cocukluk Deneyimleri  161.05 86 .00 1.87 .90 .94 .05 .06
2AzZim 3503 18 .00 1.95 .96 .95 .05 .07
®Cocukluk Deneyimleri ~ 161.05 86 .00 1.87 .90 .94 .05 .06
bAzim 35.03 18 .00 1.95 .96 .95 .05 .07

% Birinci Diizey Cok Faktorlii DFA
b. Jkinci Diizey Cok Faktorlii DFA

Tablo 1°de verilen bulgulara gore, 6lgeklerin hem tek faktorlii hem de ¢ok faktorlii model
yapilar veriler ile uyumlu ve kabul edilebilir diizeydedir. Yapilan DFA analizleri uyum iyiligi
degerlerinin yazinda kabul edilen degerlere uygun oldugu bulunmustur. Dolayistyla dlgeklerin
kuramsal yapilarinin dogrulandig ifade edilebilir.

DFA analizlerinden sonra degiskenlerin giivenirlik degerleri incelenmis ve analizlerde
esas olarak kullanilacak olan ortiik degiskenler olusturulmustur. Buna gore tiim degiskenlerin en
az iyi diizeyde Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisina sahip oldugu tespit edilmistir.
Degiskenlerin elde edilen bu sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin - sosyo-demografik bilgileri, cinsiyet
baglaminda degiskenlerin ortalamalar1 arasindaki farkliliklari, degiskenler arasindaki korelasyon
ve regresyon testi bulgulari sunulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri

N % N %

Kadin 150 68.8 Ailenin <2500 90 417

Cinsiyet Dagilimi Erkek 68 31.2 Ortalama  2501-4500 85 394
Aylik 4501-6500 32 148

21 45  20.6 Geliri >6501 9 4.2

Yas Dagilimi 22 90 413 . MAKU 103 472

Universite ..
23+ 83 38.1 SDU 115 52.8

Tablo 2’de gosterilen sosyo-demografik bulgulara gore katilimcilarin ¢ogu kadin
katilimcilardan olugsmaktadir. 22 yasina olanlar ¢ogunluktadir. Yine ortalama aylik gelirinin 2500
TL ve alt1 olan aileler birinci sirada iken, 2501-4500 TL araliginda olanlarin ise ikinci sirada
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mensubu oldugu iiniversite agisindan degerlendirildiginde
ise nerdeyse esit dagilim gosterdigi soylenebilir.

Katilimcilarin  demografik o6zellikleri baglaminda; ¢ocukluk deneyimleri, azim ve
girisimcilik niyeti ortalamalarinda farklili§in olup olmadigini tespit etmek amaciyla Independent
Sample T Test ve ANOVA Testi uygulanmistir. Yas gruplari ve ailenin ortalama geliri
baglaminda 6l¢eklerin ve ilgili boyutlarinin ortalamalarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(p>.05). Dolayisiyla bu bulgulara iliskin bir tablo verilmemistir. Ancak girisimcilik niyeti
ortalamalarinda, cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli bir farklik tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular ise Tablo 3’te gdsterilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyet baglaminda fark analizi tablosu

Kadn Erkek

X SS X SS p t f Anlamli Fark

Girigimcilik Niyeti 327 102 365 104 .01 -252 51 Erkek> Kadm

D.f. (Serbestlik Derecesi)=216

Girisimcilik niyetinde olusan bu anlamli farklilik (t@16)=-2.52; p<.05) erkekler lehine
oldugu tespit edilmistir. Kadin katilimer sayisinin erkeklere nazaran daha fazla olmasina ragmen
girisimcilik niyetine iliskin erkeklerin ortalamasinin  (X=3.65; S.S.=1.04) kadinlarin
ortalamasindan (X=3.27; S.S.=1.02) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigmi ortaya koymak ve bu
iligkilerinin yoniinii ve siddetini belirlemek amaciyla korelasyon analizi uygulanmistir. Bu iliski
ayni zamanda degiskenler arasinda etkinin de olabilecegine isaret etmektedir. Korelasyon analizi
sonucunda elde edilen bulgular, degiskenlerin ortalamalar1 ve giivenirlik degerleri Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4. Korelasyon, ortalamalar ve giivenirlik degerleri tablosu

X SS 1 2 3 4 5 6 7 8
1. C.D. 2.17 .70 (.888)
2.B.EA. 2.33 .83 .899**  (.808)
3.D.EA. 208 .82 665**  .443**  (.619)
4. T.EA. 2.05 .82 906**  .698**  .480**  (.829)
5. Azim 3.43 .55 -280** -274**  -086 -.281** (.691)
6.1.T. 3.02 .79 -258**  -263**  -025  -275** .823**  (.710)
7.G.l. 3.84 .63 -164*  -147* -.118 -145*  706**  .180**  (.720)
8. G.N. 3.39 1.04 -.014 011 -.123 .019 .219** .108 .246%*  (.933)

**p<.01; *p<.05
Cronbach’s Alpha giivenirlik degerleri parantez icinde ve koyu puntolarla gosterilmistir.
C.D.: Cocukluk Deneyimleri
B.E.A.: Boyun Egdirici Anilar
D.E.A.: Degersizlik Iceren Amlar
T.E.A.: Tehdit Edici Anilar
LT.: liginin Tutarhiig
G.I: Gayrette Israr
G.N: Girisimcilik Niyeti

Tablo 4’te gosterilen bulgulara gore cocukluk deneyimleri ve ilgili tiim boyutlarinin
girisimcilik niyetiyle anlamli bir iligkisinin olmadigi (p>.05), ancak azmin ve ilgili boyutlarindan
olan gayrette 1srar ise girigimcilik niyetiyle anlamli ve olumlu bir iliskisini oldugu tespit edilmistir
(p<.01). Diger yandan ¢ocukluk deneyimleri ve ilgili boyutlarindan olan boyun egdirici anilar ve
tehdit edici anilarin, azim ve ilgili boyutlartyla anlamli ancak negatif yonlii bir iliskisinin oldugu
goriilmektedir (p<.05).

Korelasyon analizi sonrasinda bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler iizerindeki
etkilerini tespit etmek amaciyla dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Burada bagimsiz bir
degisken olarak ¢ocukluk deneyimlerinin, azim ve girisimcilik niyeti bagimli degiskenlerine
etkisi aragtirilmistir. Bunun yaninda bagimsiz degisken roliindeki azmin bagiml degisken olarak
belirlenen girisimcilik niyetine etkisi tespit edilmeye calisilmistir. Regresyon analizi sonucunda
ulagilan bulgular da Tablo 5’te gdsterilmistir.
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Tablo 5. Regresyon testi bulgular

Girisimcilik Niyeti Azim Ilginin Tutarlihig Gayrette Israr

B p S.H. B p S.H. B p S.H. B p S.H.
B.E.A. 032 .74 12 -170 07 06 -173 .06 09 -078 41 .07
D.EA. -176 .03 10 .087 25 .05 163 .03 07 -051 51 .06
T.E.A. .081 41 12 -205 .03 06 -232 01 09 -066 .50 .08
Regresyon R?=,024; Adj. R? R?=,097; Adj. R? R?=,105; Adj. R? R%=,027; Adj. R?
Modelin =,010; =,087; =,093; =,013; F=1,981;
Ozeti F=1.725; p=,163 F=,7632; p=,000 F=8,393; p=,000 p=,118

B.E.A. : Boyun Egdirici Anilar
D.E.A. : Degersizlik Iceren Anilar
T.E.A. : Tehdit Edici Anilar

Girisimcilik Niyeti Azim
B p S.H. B p S.H.
Cocukluk Deneyimleri -.014 .83 10 -.280 .00 .05
Regresyon Modelin Ozeti R?=,000; Adj. R? =-,004; F=,045; R2=,078; Adj. R?=,074; F=18,392;
p=,832 p=,000
Girigimcilik Niyeti
B p S.H. Regresyon Modelin Ozeti
R?=, 048; Adj. R? =,044; F=10,902;
Azim 219 .00 13 p=,001
Ilgini Tutarlihg .066 .33 .09 R?=,064; Adj. R? =,056; F=7,409;
Gayrette Israr 234 .00 11 p=,001

Tablo 5, li¢ bolimden olusmaktadir. Her bir boliim kalin punto ¢izgilerle ayrilmistir.
Buna gore ilk boliimde cocukluk deneyimleri 6l¢egi ve boyutlarinin, azim o6lg¢egi ve ilgili
boyutlar ile girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi incelenmistir. Buna gore degersizlik i¢eren
anilarin girisimcilik niyeti (B=-,176; p<0.05) iizerinde negatif ve ilginin tutarlilign (p=,163;
p<0.05) tlizerinde ise pozitif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Tehdit edici anilarin ise sadece
azim (B=-,205; p<0.05) ve ilginin tutarlihig: (=-,232; p<0.05) degiskenleri iizerinde anlamli ve
negatif bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Tablonun ikinci asamasinda, bir biitiin olarak ¢ocukluk deneyimlerinin bir biitiin olarak
azim degiskeni ve girisimcilik niyeti iizerindeki etkisine iliskin bulgular gosterilmistir. Burada
cocukluk deneyimlerini girisimcilik niyetini anlamli sekilde etkilemezken (p>.05), azim {izerinde
anlamli ve negatif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (=-,280; p<0.05).

Tablonun son kisminda ise bir biitiin olarak azim degiskenin girisimcilik niyetini (f=,219;
p<.05) anlaml1 ve olumlu sekilde yordadig1 goriilmektedir. Boyutlarin etkisi incelendiginde ise
sadece gayrette 1srar boyutunun girigimcilik niyetini anlamli ve olumlu etkiledigi tespit edilmistir
(B=,234; p<0.05).

Yapilan analiz sonuglardan hareketle H1b, H2, H2b, H2c, H3 ve H3b hipotezleri
desteklenmistir. H1, Hla, Hlc, H2, H2a, H2d, H2e, H2f ve H3a hipotezleri ise reddedilmistir.
Tartisma ve Sonug¢

Girigimcilik egiliminin gelistirilmesine yo6nelik yapilan arastirmalar, yilizyilin kiiresel
sorunlarimi agmak igin girisimci yeteneklerinin kilidini agacagi ve sonraki girisimci neslin
yetistirilmesinde katkilar saglayacagi diigiiniilmektedir (Obschonka vd., 2017, s. 488). Benzer bir
katk1 sunmasi1 amactyla tasarlanan bu ¢alisma da; cocukluk deneyimlerinin, girisimcilik niyeti ve
azim gibi énemli unsurlar arasindaki iliskiyi ortaya koymayi amaglamaktadir. Basta ¢ocukluk
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deneyimlerinin azim ve girisimcilik niyetine etkisi test edilmistir. Ardindan azmin girisimcilik
niyetini izerindeki muhtemel etkisi ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Yapilan analiz sonucunda ¢ocukluk deneyimlerinin boyutlarindan olan degersizlik i¢eren
anilarin girisimciligi diistirdiigli tespit edilmistir. Nitekim girisimcilik niyeti iizerinde ailenin
etkisinin oldugu ileri siiriilmektedir. Bu etki ayn1 zamanda gelecekteki beseri sermayesinin
gelistirilmesi agisindan ¢ok giiclii oldugu tespit edilmistir (Jayawarna vd., 2014, s. 936). Fakat bu
etkinin her toplumda ger¢eklesmesi de s6z konusu degildir. Kolektivist toplumlarda biiyiiyen
bireyler, kendilerini bagkalariyla yakindan iligkili olarak gérmeye daha egilimlidirler ve bireylerin
benlik kavrami, oncelikle kendi gruplarindaki diger insanlarla olan iliskilere dayali olarak
tanimlanma egilimindedir (Ma vd., 2020, s. 3). Ozellikle ataerkil bir toplumda anne ve babanin
denetim ve itaat bekleme diizeyleri daha yiiksek olmaktadir. Bu sebeple Tiirkiye gibi topluluk¢u
toplumlarda ebeveynler genellikle genglerin olgun ve itaatkar olmalarin1 beklemektedirler (Shek,
2007, s. 125). Otoritenin hakim oldugu ailelerde de girisimciligi ve 6zgiir hareket etme egilimini
baltalayan bir yoniiniin oldugu soylenebilir. Ohe ve Ohe (1996; Akt: Drennan vd., 2005, s. 239)
zor bir ¢ocuklugun girisimcilik algist i¢cin dnemini ortaya koymuslardir. Ailenin bagimsizlik ve
ozerklik duygusunu gelistiren tutum ve davranislarda bulunmasi ¢ocuklarda igsel kontrol odagini
gelistirip girisimci yoniinii desteklerken, korumaci ve kontrol etme yanlisi davraniglart da
cocuklarin bagimli ve digsal kontrol odaginin gelismesine yol agmaktadir. Kiimbiil Giiler (2008,
s. 24), bu durumun girisimcilik egilimini de olumsuz etkileyecegini ileri siirmektedir. Bu
calismada ise ¢cocukluk deneyimleri ve ilgili boyutlar1 olan boyun egdirici ve tehdit edici anilarin
girisimciligi anlamli etkilemedigi tespit edilmistir. Nitekim Rachmawan ve digerleri (2015: 427)
girisimcilik niyetinin ebeveynlerin etkisi disinda gelisebileceginin istisnai bir durum oldugunu
ifade etmektedirler.

Algilanan aile destek eksikligi nedeniyle cocuklarin cesaretleri kirilabilir (Carr ve
Sequeira, 2007, s. 1096). Ancak ebeveynlerin rol model olarak veya destek saglayarak (Naktiyok
ve Timuroglu, 2009, s. 92) c¢ocuklar iizerindeki kontrol diizeyini diisiirmesi 6z yeterlilik
kazanmalar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Clinkii algilanan aile destegi, 6z yeterliligi olumlu
etkilerken (Carr ve Sequeira, 2007, s. 1094), 6z yeterliligin de girisimcilik niyetini pozitif anlamda
etkiledigi goriilmektedir (Onay vd., 2017, s. 55; Farrukh vd., 2017, s. 310). Ebeveynleri
araciligryla eristikleri daha giiclii ve 6nemli sosyal aglara sahip gencler, girisimcilige daha fazla
ilgi duymaktadir (Jagannathan, vd., 2017, s. 16). Ayrica aileden goriilen destek salt bir destek ve
cesaret vermekle kalmayip, ayni zamanda ebeveynlerin beklentilerini gergeklestirme
motivasyonu da saglamaktadir (Vela vd., 2015, s. 290).

Bir biitiin olarak ¢ocukluk deneyimleri ve ilgili boyutu olan tehdit edici anilarin, azmi
olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Diger yandan tehdit edici anilar azmin ilgide tutarlilik
boyutunu da olumsuz sekilde yordadigi saptanmigtir. Degersizlik igeren, tehdit edici ve boyun
egdirici anilarin kendini sevme ve 6z yeterlilikle olumsuz iligkisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
bunlar1 negatif bir sekilde yordadigr tespit edilmistir (Taner, 2019, s. 56-58). Boyun egdirici ve
tehdit edici anilarin anksiyete, depresyon ve stres iizerinde anlamli ve arttiric1 bir etkiye sahip
oldugu ileri siiriilmektedir (Richter vd., 2009, s. 179). Bu durum siiphesiz azim gibi 6z yeterlilik
inanct gerektiren bir unsuru da olumsuz etkileyecektir. Nitekim g¢ocuklarin boyun egdirici
davranisglari ile giiven arasinda olumsuz bir iliski bulunmaktadir (Irons ve Gilbert, 2005, s. 332).

Diger yandan degersizlik iceren anilar azmin ilgide tutarlilik boyutunu olumlu sekilde
yordadigi saptanmistir. Olumsuz ¢ocukluk deneyimleri bazen daha sonraki zorluklarla basa
¢ikmak igin gerekli ve yararli bir 6nkosul olabilmektedir. Cocugun yetiskinlikteki 6z yeterliligini
gelistirebilmektedir (Cox ve Jennings, 1995, s. 5). Bu durumun kiiltiirle agiklanabilecegi ileri
stiriilmektedir. Topluluk¢u toplumlarda ebeveynlerin kontrolii kismen daha siki ve ¢ocuklar daha
fazla itaat edilebilmektedir. Bu kontrol gocugu pasiflestirmekte, kendine olan giiveni azaltmakta
ve degersizlik hissine yol agmaktadir (Ma vd., 2020, s. 2). Tiirkiye’de topluluk¢u bir kiiltiire
mensup olup béyle bir etkinin varligi s6z konusu oldugu ifade edilmektedir (Yener, 2018, s. 872).
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Baz1 olumsuz ¢ocukluk yasantilar1 dayanikliligi, baga ¢ikma ve problem ¢ézme yeteneklerini
gelistirebildigi ileri siirlilmektedir (Hong, 2007, s. 283).

Ebeveynlerin siki kontrolii, gocuklari onay almaya daha fazla zorlamaktadir. Bu stresorler
altinda, ytliksek ebeveyn kontrolii, arzu edilemeyen baski, ihmal ve itaat beklentisi dgrencilerin
motivasyonlarini azaltabilmektedir (Ma vd., 2020, s.8). Cocukluk deneyimlerinde ihmal edilme,
terk edilme, istismar, degersiz goriilme gibi utang anilarinin depresyonla (Matos vd., 2013, s. 155)
ve stres ve ilgisizlikle olumlu bir iligkisi tespit edilmistir. Boyle ortamlar yetiskinlikte psikolojik
bozukluga ve uyumsuzluga yol actig1 ileri siiriilmektedir (Irons vd., 2006, s. 297 ;Matos vd.,
2013, s. 149; Richter vd., 2009, s. 179; Gouveia vd., 2016, s.54). Psikolojik sorunlarla miicadele
ederken azim ile uzun vadeli hedeflere odaklanmak miimkiin goriilmemektedir.

Bir biitiin olarak azim ve azmin boyutu olan gayrette israr girisimcilik niyetini pozitif
sekilde etkilerken ilginin tutarliligi ise anlamli etkilememektedir. Bu, beklenen bir sonugtur.
Ciinkii girisimcilik gibi yillar siiren bir miicadelede azimli olmak, isine ask ve tutkuyla baglanarak
gayrette 1srar etmek basarinin anahtaridir. Bu sonucu destekleyen 6nemli ¢aligmalar da literatiirde
mevcuttur. Butz ve digerleri (2018, s. 10-12), azim ve girisimcilik niyeti arasinda ytiksek diizeyde
anlaml1 ve olumlu bir iliski tespit etmislerdir. Ayrica girisimciligin; sebat etme (Cardon ve Kirk,
2015, s. 1039), performans (Mueller vd., 2017, s. 260), basar1 ihtiyaci, kontrol odag1, 6z yeterlilik
ve riske tolerans (Nejat ve Basim, 2012, s. 25; Arco-Tirado vd., 2019, s. 6), kendini gelistirme ve
degisime aciklik kiiltiirel degerleri (Naktiyok ve Timuroglu, 2009, s. 95-96), kisilik ve 6zgiiven
(Obschonka vd., 2017, s. 495) gibi unsurlarla anlamli ve olumlu iligkisi tespit edilmistir. Azmin
gayrette 1srar bileseninde daha yiiksek oldugunu bildiren 6grencilerin verimliliginin daha yiiksek
oldugu ileri siiriilmektedir (Hodge vd., 2018, s. 457). Azmin iiretkenlik ve tutkunlugu
yukseltmekte oldugu ve bu durumun cinsiyet baglaminda farklilik gostermedigi goriilmektedir
(Hodge vd., 2018, s. 455).

Bu ¢aligmanin 6nemli bir diger sonucu ise erkeklerin kadinlara oranla girisimcilik
niyetlerinin daha yiiksek olmasidir. Bu sonu¢ Geldhof ve digerlerinin (2014, s. 84) calisma
bulgularim desteklemektedir. Oyle ki zaten erkeklerin girisimcilige daha fazla egilimli olduguna
inanilmaktadir. Ancak girisimcilik niyetlerinde cinsiyet farkliliklar1 bulunsa bile, bunun kiiltiire
duyarli bir durum oldugu ileri siiriilmektedir (Jagannathan vd., 2017, s. 4). Kadinlarin girisimci
ozelliklerinin olup olmamasi, ailenin sosyoekonomik kaynaklarina erigiminin erkeklerden daha
yiiksek olmasiyla iliskilendirilmistir. Bu durum, kendi iglerini kurup kurmayacaklari {izerinde
dogrudan bir etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir (Schoon ve Duckworth, 2012, s. 1722).

Oneriler

Arastirmacilar i¢in Oneriler: Mevcut arastirmalar, girisimcilik niyeti gelisiminin birden
fazla kisisel ve baglamsal faktoriin dinamik etkilesimi yoluyla gerceklestigini gostermektedir. Bu
nedenle, calismanin bu bulgular sadece ¢ocukluk deneyimleri ve azmin girisimcilik niyetine
etkisini arastirarak biiyiik bir buzdaginin sadece kii¢iik bir ipucunu temsil etmektedir. Buradan
hareketle gelecekteki arastirmalar, girisimci bir tutumun gelisiminin nelerden etkilenebilecegini
daha iyi anlamak i¢in zor ¢ocuklugun diger yonlerini derinlemesine inceleyebilir. Bu tiir
arastirmalarin, bireylerin daha girisken olmasina yol agan belirli niteliklerin gelistirilmesine
iliskin katki saglamasi beklenmektedir. Yan1 sira dnceden is kurma niyeti olanlarin, niyetlerinin
gercekten eyleme gecip gecmedigini belirlemek i¢in boylamsal ¢alismalar da gereklidir. Ciinkii
bireyler is kurma konusunda gii¢lii olumlu tutumlar sergileyebilir ve yiiksek 6z-yeterlilige sahip
olabilirler. Ancak niyetler her zaman davranisa doniismeyebilir. Bu durum, bireylerin girisimcilik
faaliyetlerine baslamasini engelleyen faktorlerin bilinmesi agisindan, girisimcilik siirecine ek bir
bakis agis1 getirecegi diisiiniilmektedir.

Uygulayicilar i¢in 6neriler; Kariyer se¢imi olarak girisimcilige ilginin artmast isteniyorsa,
cocuklar erken donemde tesvik edilmeli ve azimli olmalar1 gerektiginin 6nemi vurgulanmalidir.

Erken ¢ocukluk déneminde biligsel uyarim ve yaratici yeteneklerin tegvik edilmesi, yetiskinlikte
girisimci kariyer i¢in 6nemli belirleyiciler olabilir. Bu noktada, ¢ocuklara hedef belirleme
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stratejilerinin 6gretilmesi gerekmektedir. Azimle, uzun vadeli bir hedefe yonelik kararliliginin
altt ¢izilmelidir. Bu nedenle, iyi hedefler koymay1 6gretmek, ¢ocuklarin azmini gelistirmenin ilk
adimidir. Bu oOncelikle cocuklarin akademik davraniglart hakkinda ayrmtili geri bildirim
saglayarak yapilmalidir. Buradaki amag 0grencilere performansin uygulama ile gelisebilecegini
gostermektir. Ayrica ¢ocuklara giicii 6l¢iisiinde sorumluluk vermek 6z yeterliligini, kendine
giliveninin ve basar1 hazzin1 deneyimlemesine zemin hazirlamaktadir. Dolayisiyla ¢ocuklara
algilanan kontroliin kendilerinde oldugu hissinin verilmesi gerekmektedir. Bu durumun ¢ocugun
girisimci, atilgan ve azimli olmasinda etkisinin yiiksek olacagi diistiniilmektedir.
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