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Oz

“Kadinlarin gii¢lendirilmesi”, gliniimiizde lizerinde ¢ok¢a durulan, bilimsel ¢alismalarda kullani-
lan, ulusal ve uluslararasi politika belgelerinde ve sézlesmelerde kullanilan temel kavramlardan
biri haline gelmistir. Birlesmis Milletler ‘den Avrupa Birligi’ne, Uluslararasi Calisma Teskilatindan,
Islam Isbirligi Teskilat’'na kadar birgok uluslararasi kurum ve kurulus bu kavrami siklikla ve yaygin
bir sekilde kullanmaktadir. Kadinlarin giiglendirilmesi, 6zellikle, kadinlarin ekonomik, sosyal, kiil-
tiirel, siyasal hayatta desteklenmesi, daha gériiniir hale gelmesi ve etkin roller listlenmesi gibi
hedefler icin kullaniimaktadir. Bu ¢ergevede, kadinlarin giiclendirilmesi, kadinlarin; fitratinin ve
onurunun farkina varmasi, hayatinin her déneminde kaliteli egitim imkanlarina sahip olmasi;
mesleki gelisim olanaklarinin desteklenmesi; saglik, giivenlik, huzur ve refahinin saglanmasi, is
diinyasi- aile hayati alaninda dengenin kurulmasina yénelik tedbirler alinmasi, ulusal ve uluslara-
rasi diizeyde yasal haklarinin ve sorumluluklarinin farkina varmasi, dijital déniisiim firsatlarindan
yararlanmasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal olmak (izere toplumsal alanin her bir noktasinda
karar alma siireglerine aktif katihmi icin kendini hazirlamasi ve hazir hissetmesi ile kadin tizerin-
deki tahakkiimiin ortadan kaldirilarak kadin-erkek birlikte ve giizel bir yasam igin gerekli biitiin
konulari icermektedir. Bu ¢calismanin amaci, uluslararasi diizenlemelerde kadinin giiclendiriimesi
konusunu inceleyerek, politika gelistiriimesine katki saglamaktir. Bu kapsamda, bu ¢alismada,
kadinlarin giigclendirilmesi alaninda uluslararasi diizenlemeler baglaminda Birlesmis Milletler
(BM), Islam Isbirligi Teskilat! (iiT), Uluslararasi Calisma Tegkilati (ILO), Avrupa Konseyi (AK), Av-
rupa Birligi (AB), Grup 20 (G20)'nin yaklasimlari incelenerek kullanilan kavram, séylem ve politi-
kalarin kiyaslamasi yapilacaktir
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Uluslararasi Kuruluslar Agisindan Kadinin Giglendirilmesine Bakis

AN OVERVIEW ON WOMEN’S EMPOWERMENT FROM
THE PERSPECTIVE OF INTERNATIONAL ORGANIZATIONS

ABSTRACT

“Women’s empowerment” is turned out to be a concept which is recently very much focused on,
widely used in scientific studies and national as well as international policy documents and con-
ventions. Several international organizations varying from the United Nations to the European
Union, from the International Labor Organization to the Organization of Islamic Cooperation are
frequently and widely using this concept. This concept of “women’s empowerment” is meant to
support women in economic, social, cultural and political life, make them more visible and envis-
age for them effective roles. In this framework, women’s empowerment includes the awareness
of women’s nature and dignity; having the quality of education in every period of her life; sup-
porting of opportunities of women’s professional developments; ensuring of women’s health,
peace and welfare; taking measures to establish the balance in the field of family and work life;
realizing of their legal rights and responsibilities at national and international level; taking ad-
vantage of digital transformation opportunities; preparing and feeling ready for active participa-
tion of women in decision-making processes at every point of the social field including economic,
social, cultural, political fields and a beautiful life together with man and women by eliminating
the domination on women. The aim of this study is to contribute to policy development by exam-
ining the issue of women’s empowerment in international arrangements. In this regard, concern-
ing the women’s empowerment in international arrangements, the concepts, terminologies, dis-
courses and policies through the approaches of the United Nations (UN), Organization of Islamic
Cooperation (OIC), International Labour Organization (ILO), The Council of Europe (COE), The Eu-
ropean Union (EU), Group 20 (G20) will bw examined comparatively

Keywords: women’s empowerment, international organisations, international arrangements
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GIRIS

“Kadinlarin giiclendirilmesi”, kavrami gerek ulusal gerek uluslararasi alanda
gerek glindelik hayatta gerek akademik ¢alismalarda yaygin olarak kullanil-
maktadir. Uluslararasi kuruluslarin da giindemlerinde, S6zlesmelerinde, po-
litika belgelerinde ve kadina yonelik sdylemlerinde en ¢ok tercih edilen kav-
ramlardan biridir. Bu kapsamda, Birlesmis Milletler ‘den Avrupa Birligi'ne,
Uluslararasi Calisma Tegkilatindan, Islam Isbirligi Teskilat’'na kadar bir¢ok
uluslararasi kurum ve kurulus bu kavrami kullanmaktadir.

Kadinlarin gii¢glendirilmesi kavraminin temel vurgusu, 6zellikle, kadinla-
rin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal hayatta desteklenmesi, daha goriintr
hale gelmesi, etkin roller iistlenmesi noktasindadir. Kadinlarin gii¢clendiril-
mesi, kadinlarin; fitratinin ve onurunun farkina varmasi, hayatinin her done-
minde kaliteli egitim imkanlarina sahip olmasi; mesleki gelisim olanaklarinin
desteklenmesi, saglik, giivenlik, huzur ve refahinin saglanmasi, is diinyasi-
aile hayati alaninda dengenin kurulmasina yonelik tedbirler alinmasidir. Bu
baglamda kavram, kadinlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yasal haklarinin
ve sorumluluklarinin farkina varmasj, dijital doniisiim firsatlarindan yarar-
lanmasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal olmak iizere toplumsal alanin her
bir noktasinda karar alma siireclerine aktif katilimi icin kendini hazirlamasi
ve hazir hissetmesi ile kadin lizerindeki tahakkiimiin ortadan kaldirilarak
birlikte ve giizel bir yasam saglanmasini igerecek sekilde gerekli biitiin konu-
lar1 icermektedir.

Kadinin gliglendirilmesi ¢ercevesinde; fitrat, onur, liyakat, yetkinlik, is-
aile dengesinin saglanmasi, evliligin ve ailenin korunmasi, giivenli, insan
onuruna yarasir is kavramlari éntimiizde temel degerler olarak bulunmakta-
dir. Bu ¢ercevede kadinin giiclendirilmesi, kadinin kendisinden beklenen
temsil giiclindi, etkin ve basarili bir sekilde hayata ge¢irmesi anlamina gel-
mektedir.

Kadinin giiclendirilmesi alaninda kavram ve konu gesitliligine ragmen
oniimiizde esasinda bir model bulunmamaktadir. Bu anlamda daha kapsamli
¢alisma ve arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, uluslararasi diizenlemelerde kadinin giliglendiril-
mesi konusunu inceleyerek, politika gelistirilmesine katki saglamaktir.

Bu kapsamda, bu ¢alismada, kadinlarin gli¢lendirilmesi alaninda ulusla-
rarasi diizenlemeler baglaminda Birlesmis Milletler (BM), islam isbirligi Tes-
kilat1 (IiT), Uluslararas: Calisma Teskilat1 (ILO), Avrupa Konseyi (AK), Av-
rupa Birligi (AB), Grup 20 (G20)’'nin yaklasimlari incelenerek, uluslararasi
kuruluslarin kullandiklar1 kavram, séylem ve politikalarin kiyaslamasi yapi-
lacaktir.

226 Emekve Toplum (Cilt: 9, Y1l: 9, Say1: 24)
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER ve KADINLARIN GUCLENDIRILMESI

[1. Diinya Savasi sonrast donemde, giiniimiizde mevcut bir¢ok uluslararasi
kurulusunun temellerinin atilmistir. Savas kosullarini tecriibe eden uluslara-
rasi toplum, uluslararasi kuruluslar araciligiyla, savas kosullarinin tekrar ya-
sanmamasi, uluslararasi alanda barisin, giivenligin, is birliginin ve ekonomik
kalkinmanin saglanmasi adina ¢ok sayida adim atmistir. Bu kapsamda temel
insan haklarini glivenceye alan uluslararasi s6zlesmeler kabul edilmeye bas-
lanmistir. Kadinlarin haklari1 konusunda da bir¢cok diizenleme gerceklestiril-
mistir. Kadinlari ilgilendiren diizenlemeler, baslangicta insan haklariyla ilgili
diizenlemeler igerisinde yer alirken, zamanla uluslararasi kurumlar tarafin-
dan ayr1 metinler olarak ele alinmistir.

Gilintimiizde, uluslararasi alanda faaliyet gosteren pek ¢ok kurulus “kadin”
konusunda ¢alismalar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda; Birlesmis Millet-
ler (BM), Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT), Uluslararasi Calisma Tegkilati1 (ILO),
Avrupa Konseyi (AK), Avrupa Birligi (AB) ve Grup 20 (G-20) kadin konu-
sunda 6nemli ¢iktilar iireten hiikiimetler arasi kuruluslar olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kadinin gii¢lendirilmesi konusunda, hiikiimetler arasi kuruluslar disinda,
ITUC (Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu) ve ETUC (Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu) gibi uluslararasi sendikal kuruluslar ve STK’lar da bulun-
maktadir. Ancak bu ¢alismada uluslararasi kuruluslar ve STK’lar ele alinma-
yacaktir. Uluslararasi kuruluslar, kadinlara yonelik konulari; Antlasmalar,
Sozlesmeler, Bildirgeler, Tavsiye Kararlari, Strateji Belgeleri, Eylem Planlari
gibi mekanizmalar gelistirerek ele almakta ve yaklasimlarini ortaya koyarak
siirece etki etmeye calismaktadirlar. Bu béliimde, bu belgeler ve yaklasimlar
degerlendirilecektir.

BIRLESMi$ MILLETLER ve KADINLARIN GUCLENDIRILMESI

Birlesmis Milletler (BM), kurulusundan giiniimiize, kadinlara yonelik bir¢cok
diizenlemeye yer vermistir. Bu kapsamda yer alan temel BM diizenlemeleri;
Kadina Karg1 Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Birlesmis Milletler Bildirgesi, Pekin Dekla-
rasyonu ve Eylem Plani, Binyil (Milenyum) Kalkinma Hedefleri, Kadinlarin
Giliclendirilmesi Prensipleri ile 2030 Stirdiirtlebilir Kalkinma Amaglar1 adli
¢alismalar seklindedir.

BM Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimcaligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW)

BM’nin kurulusuyla beraber bir¢ok uluslararasi diizenleme yavas yavas or-
taya konulmaya baslanmistir. Bu diizenlemelerde, kadin haklari veya kadin-
larin gli¢lendirilmesi ile ilgili miinhasir diizenlemeler olmamakla beraber,
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yasalar oniinde haklarda esitlik ilkesi cer¢evesinde hiikiimler goze carpmak-
tadir. Ornegin, 1949 yilinda kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
cinsiyet dahil hi¢bir ayrimcilia maruz kalinamayacagini diizenlemektedir.
1966’da imzalanip, 1976’da yiiriirliige giren Uluslararas1i Medeni ve Siyasal
Haklar Sozlesmesi ile Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6z-
lesmesi gibi sdzlesmelerde de kadinlarla ilgili olarak, 6zellikle, kanun 6niinde
esitlik, ayrimcilik yasagi, esit ise esit licret, anneligin korunmasi gibi konulara
yer vermistir.

BM tarafindan 1979 yilinda kabul edilip 1981 yilinda yiiriirliige giren
CEDAW ise bash basina kadinlarla ilgili diizenlemeye yer veren, kadinlara
yonelik ayrimciligl ortadan kaldirmayi hedefleyen bir sézlesme olarak 6ne
¢ikmaktadir. CEDAW, bu amagla, somut adimlar ortaya koymaktadir. 2020
yiliitibariyle 189 tilke tarafindan onaylanmistir.

CEDAW, politik, sosyal, ekonomik ve kiiltlirel alanlar basta olmak iizere
biitiin alanlarda, egitimde, haklardan yararlanmada, istihdamda, hamilelik
Oncesi ve sonrasi siirecte, kanun 6niinde, evlilik ve aile iliskilerinde, kirsal
yasamda her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesine dair hiikiimler icermektedir.

Sozlesme gliindemindeki gelismeleri izlemek iizere bir komite kurulmasi
diizenlenmistir. S6zlesmeyi kabul eden tilkeler s6zlesme hiikiimlerini yerine
getirmek amaciyla; kadinlara yonelik ayrimciligi 6nleyen bir politikayi i¢ hu-
kuklarinda uygulamak, ulusal mevzuatini sézlesmeyle uyumlu hale getirmek
ve CEDAW Komitesi'ne diizenli olarak rapor hazirlamak zorundadir (Kadin-
lara Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi).

CEDAW Komitesi tarafindan, 1999 yilinda CEDAW Ihtiyari Protokol’ii ka-
bul edilmistir. Bu protokol ile taraf devletlerin CEDAW’1 ihlal etmeleri duru-
munda, kisilere ve gruplara CEDAW Komitesine bagvuru hakki taninmistir.

BM Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Bildirgesi

Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge, 1993 yi-
linda kabul edilmistir. Bu bildirge, uluslararasi hukuk agisindan kadina yone-
lik siddetin 6nlenmesi noktasinda ilk 6nemli belge niteligini tasimaktadir.

Bu bildirge, Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sozles-
mesi’'nin (CEDAW) etkin olarak uygulanarak, kadinlara yonelik siddetin 6n-
lenmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Bildirgede, kadinlara yonelik siddet kavraminin tanimi, siddetin igeri-
ginde yer alan unsurlar; kadin haklar1 ve 6zgiirliikleri, siddetin énlenmesi,
failin cezalandirilmasi ve siddete ugrayanin korunmasi konusunda devlet-
lere diisen hukuksal, egitimsel ve mali sorumluluklar ve gorevler diizenlen-
mektedir. Ayn1 zamanda sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri tesvik edil-
mektedir (Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge).
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BM Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani

1995 yilinda BM tarafindan diizenlenen Pekin Kadin Konferansinda, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani kabul edilmistir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Planinda, uluslararasi topluluk ve hiikiimet
dis1 kuruluslarla 6zel sektoriin dahil oldugu sivil toplum bazi konularla ilgili,
stratejik eylemler yapmaya ¢agrilmaktadir. Bu hususlari; kadinlarin sirtinda
bulunan devaml ve artan yoksulluk yiiki; egitim ve 6gretimdeki esitsizlikler
ve yetersizlikler, bunlara ulasmadaki esitsizlik; saglik ve baglantili hizmet-
lerdeki esitsizlikler ve yetersizlikler, bunlara ulasmadaki esitsizlik; kadina
yonelik siddet; silahli veya diger tiirden catismalarin, yabanci isgali altinda
yasayanlar dahil, kadinlar tizerindeki etkileri; ekonomik yapilarda ve politi-
kalarda, tiretime yonelik her tiir faaliyette ve kaynaklara ulasmada esitsizlik;
yetki ve karar almanin biitiin diizeylerde paylasilmasinda kadinla erkek ara-
sindaki esitsizlik; kadinin ilerlemesini saglayacak biitiin diizeylerdeki meka-
nizmalarin yetersizligi; kadinin insan haklarina saygi eksikligi, bu haklarin
yayginlastirilmasi ve korunmasinda yetersizlik; kadinin kliselestirilmesi ve
ozellikle medya olmak iizere kadinin biitiin iletisim sistemlerine katiliminda
ve erisiminde esitsizlik; dogal kaynaklarin yénetiminde ve ¢evrenin korun-
masinda toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler; kiz cocuklarina karsi siirekli
ayrimcilik ve kiz cocuklarinin haklarinin ihlali seklinde siralayabiliriz (Dor-
diincii Kadin Diinya Konferansi Sonuglari: Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Plani, 1995, 5.14,15).

BM Biny1l (Milenyum) Kalkinma Hedefleri

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 2000 yilinda, 2015 yilina kadar gercekles-
mesi hedeflenen 8 hedef belirlemistir. Bu hedefler Binyil Kalkinma Hedefleri
olarak adlandirilmaktadir. Binyil Kalkinma Hedefleri asir1 yoksulluk ve agli-
gin ortadan kaldirilmasi, evrensel ilkdgretimin gerceklestirilmesi, kadin-er-
kek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin konumunu gii¢lendirilmesi, ¢cocuk
6luimlerinin azaltilmasi, anne saghginin iyilestirilmesi, HIV/AIDS, sitma ve
oteki hastaliklarla miicadele edilmesi, ¢evresel siirdiiriilebilirligin saglan-
masl, kalkinma i¢in kiiresel bir ortaklik gelistirilmesi basliklarina yer vererek
8 konuyu ele almaktadir.

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin konumunun gii¢lendiril-
mesi hedefi kapsaminda, kadinlarin toplumsal hayattaki pozisyonlarinin
giiclendirilmesi ile Ilkdgretim ve orta 6gretimde kiz-erkek 6grenci esitsizli-
ginin her diizeyde giderilmesi hedeflenmektedir (https://www.tr.undp.-
org/content/turkey/tr/home/mdgoverview/millennium-development-go-
als.html).

2015 yilina gelindigi zaman BM tarafindan Milenyum hedeflerine iliskin
bir degerlendirme yapilmistir. BM degerlendirme raporunda; 2000 yiliyla
karsilastirilldiginda daha fazla kiz ¢cocugunun okul hayatina katildig, gelis-
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mekte olan bolgelerin tamaminda ilkdgretimde, ortadgretimde ve yliksek6g-
retimde kiz 6grencilerin lehine iyilesmelerin yasandig dile getirilmektedir.
Isgiicii piyasasinda da kadinlar lehine daha olumlu diizenlemeler olmakla be-
raber, genel olarak kadinlarin dezavantajli pozisyonunu siirdiirdiikleri, yok-
sulluga daha fazla maruz kaldiklari, kadinlarin karar verme mekanizmala-
rinda daha fazla temsil edildigi 6zetle, kiiresel diizeyde, cinsiyet esitliginin
saglanmasi alaninda olumlu gelismeler yasanmasina ragmen, énemli sorun-
larin varhigini siirdiirdiigii ve ilave tedbirlerin alinmasi gerektigi vurgulan-
mistir (UN, 2015, s.5-8).

BM'nin ortaya koydugu Milenyum Kalkinma Hedeflerinin ardindan, is
diinyasinin bu hedeflere katki saglamasi amaciyla Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(Global Compact) kabul edilmistir. Kiiresel ilkeler Sozlesmesi kapsaminda
insan haklari, ¢alisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele kapsa-
minda 10 ilkeye yer verilmistir. Calisma standartlari alaninda belirlenen il-
kelerden biri de ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesidir.

BM Kadinlarin Gii¢lendirilmesi Prensipleri (WEP’s)

Kadinlarin Giiclenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment Principles -

WEDPs), Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliclenmesi

Birimi olan BM Kadin (UN Women) ve Global Compact (Kiiresel ilkeler Soz-

lesmesi) girisimi tarafindan gelistirilmistir. 7 maddeden olusan hiikiimler,

2010 yilinda yurirliige girmistir.

Kadinlarin Gliglenmesi Prensipleri; isyerlerinde, piyasalarda ve toplum
genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla sirketlere asa-
gi1da yer alan 7 6neri sunmaktadir:

e Isyasaminda cinsiyet esitligi icin iist diizeyde liderlik ortaya konulmasi,
o Kadin ve erkek tiim ¢alisanlara isyerinde adil davranilmasi, insan haklari
ve ayrimcilik yasagi ilkelerine saygi gosterilmesi ve destek verilmesi,

e Kadin ve erkek tiim bireylerin saglik, glivenlik ve refahlarinin saglan-

masl,

e Kadinlarin her tirli egitim, 6gretim ve mesleki gelisim konusunda tesvik
edilmesi,

e Isyerinde; girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama siireglerine
iliskin uygulamalarin kadinlarin giiclenmesine yarayacak sekilde yiirt-
tiilmesini saglanmasi,

e Toplumsal inisiyatifler ve savunuculuk aracilifiyla esitligin tesvik edil-
mesi,

o Cinsiyet esitligine iliskin ilerlemenin 6l¢tilmesi ve sonuglarinin kamuoyu
ile paylasilmasidir (http://www.weprinciples.org/).

Is diinyasi kuruluslari, Kadinlarin Giiglenmesi Prensiplerini imzalayarak,
toplumsal cinsiyet esitligini ilerletecek sirket politikalar1 olusturma ve uygu-
lama konularinda taahhiitte bulunmaktadir.
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Kadinlarin Gli¢lendirilmesi Prensipleri- WEPs 28 Temmuz 2020 itibariyle
diinya genelinde, 3373 sirket tarafindan imzalanmistir. Tiirkiye’de WEPs'i
imzalayan sirket sayis1 320’dir. Tiirkiye, bu prensipleri imzalayan sirket sa-
y1s1 bakimindan 400 imzacisi1 bulunan Brezilya’'nin ardindan 2. Sirada yer al-
maktadir. Tlrkiye'yi 254 imzaci sirket ile Japonya 3. Sirada takip etmektedir
(https://www.weps.org/companies). Tiirkiye’deki imzaci sirketlerin sayisi,
kadin konusundaki duyarliligin bir géstergesi olarak évgiiye deger bir durum
ortaya ¢ikarmaktadir.

BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

2015 Milenyum Kalkinma Hedefleri'nin degerlendirilerek, hedeflere ulas-
mada ilerlemeler olmakla beraber yetersizliklerin tespit edilmesi {izerine,
BM tarafindan 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari olusturulmustur. Bu
kapsamda yer alan 17 amag su sekildedir: yoksulluga son verilmesi, aghgin
yok edilmesi, saglik ve refah, kaliteli egitim, cinsiyet esitligi, saglikli suya eri-
sim, erisilebilir temiz enerji, istihdam ve ekonomik biiylime, sanayi, yenilik-
¢ilik ve altyapy, esitsizliklerin azaltilmasi, siirdiiriilebilir sehirler ve topluluk-
lar, bilingli Giretim-tiiketim, iklim degisikligiyle miicadele, sudaki yasam, ka-
radaki yasam, sulh ve adalet ile uygulama araglari seklindedir.

Kalkinma Amaglarinda yer alan Amac 5, cinsiyet esitligi bashgini tasi-
makta, cinsiyet esitligini saglamayi, tiim kadinlar1 ve kiz cocuklarini giiglen-
dirmeyi amag¢lamaktadir. Amag 5 altinda ele alinan konular su sekildedir:
¢ Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin her yerde son-

landirilmasi,

e Kamu alanlar1 ve 6zel alanlarda, tiim kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yone-
lik, kadin ticareti, cinsel ve her tiirlii istismari da kapsayan siddetin her
tliriinlin yok edilmesi,

o Cocuk evliligi, erken yasta ve zorla evlendirilme ile kadin siinneti gibi
tlim zararl uygulamalarin yok edilmesi,

e Ulusal sartlara uygun sekilde kamu hizmetlerinin, altyapinin ve sosyal
koruma politikalarinin saglanmasi ile hane halk: ve aile icerisinde so-
rumluluklarin paylasiminin tesvik edilmesi yollariyla licretsiz bakim ve
ev islerinin taninmasi ve deger atfedilmesi,

e Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta, karar alma siire¢lerinin
her seviyesinde tam ve etkili katilimi ile liderlik edebilmeleri i¢in esit fir-
satlar saglanmas,

e Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi Eylem Programi, Pekin Ey-
lem Platformu ve bunlarin gézden gecirme konferanslarinin sonug dokii-
manlari cergevesinde mutabik kalinan sekilde cinsel ve ireme saglifina
ve Ureme haklarina evrensel erisimin saglanmasi,
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e Kadinlarin ulusal yasalarla uyumlu olacak sekilde toprak ve diger miilk
tiirlerine sahip olma ve hiilkmetme, mali hizmetler, miras ve dogal kay-
naklara erisimlerinin saglanmasini da kapsayacak sekilde ekonomik kay-
naklar konusunda esit haklara sahip olmalari i¢cin reformlar yapilmasi

¢ Kadinlarin gii¢glendirilmesini destekleyen teknolojilerin, 6zellikle bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi

e Kiz ¢cocuklarinin her seviyede giiclendirilmesi i¢in saglam politikalar ile
uygulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi ve gli¢lendirilmesidir
(http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/hedefler/cinsiyet-esitligi-
nisaglamak/).

BM tarafindan gelistirilen 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, kiire-
sel alanda en ¢ok referans alinan ¢alismalardan birini olusturmaktadir. Bir-
¢ok uluslararasi kurulus Kalkinma Amaglarinda yer alan konulari, politikala-
rinin merkezine alarak, glindem maddelerine iliskin kendi katkisini ortaya
koymaya calismaktadir.

iSLAM iSBiRLiGi TESKILATI (iiT) ve KADININ GUCLENDIiRiLMESIi

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT), kadinlarin giiclendirilmesi alaninda, gerek dii-
zenli olarak diizenledigi Bakanlar diizeyindeki toplantilarla, gerek eylem
programlari ve gerekse gelistirdigi strateji belgeleriyle ¢calismalar yiiriitmek-
tedir. [IT’nin ¢alismalar baglaminda IIT 2025 Eylem Programu ile IiT Evlilik
ve Aile Kurumunun Giiclendirilmesi Stratejisi konulari ele alinacaktir.

IiT 2025 Eylem Programi

Islam Diinyasinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve iiye devletlerarasinda isbir-
ligi ve dayanmismay giiclendirmek iizere 1969 yilinda islam Kalkinma Orgiiti
kurulmustur. 2011 yilinda ise Orgiitiin ads, Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) ola-
rak degismistir.

[IT, kadinlar ilgilendiren konularla ilgili olarak 2005’te 10 yillik hazirla-
dig1 Eylem programinin ardindan ikinci eylem programi da 2016- 2025 yil-
larin1 kapsayacak sekilde hazirlamistir. Programda one ¢ikan vurgular, ka-
dinlarin ilerletilmesi ve giiclendirilmesi, aile refahinin ve sosyal giivenligin
saglanmasi, cocuk ve anne sagliginin korunmasi, yashlarin korunmasi, kadin-
larin iyi saglik kosullarina sahip olmasi, kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
artirllmasi, kadinlara ait isletmelerin desteklenmesi seklindedir. Eylem prog-
raminda kadinlara yo6nelik tedbirlerin, aile kavraminin ve aile bireylerinin
etrafinda sekillendigini vurgulamak gerekir (The Oic - 2025 Programme of
Action).
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IIT Evlilik ve Aile Kurumunun Gii¢lendirilmesi Stratejisi

Aile ve evlilik kavrami iizerine bir¢ok tartismalarin yiiriitiildiigu, ailenin bir-
cok digsal faktérden etkilendigi giiniimiizde islam Isbirligi Teskilat, aile ve
evlilik kavramina sahip ¢ikarak, politikalarinin merkezinde aile ve evlilik ku-
rumunun oldugu vurgusunu yapmaktadir. 2020 yilinda hazirlanan bu bel-
gede, oncelikle kadin ve erkek arasindaki evliligin desteklenmesi ve saglikli
ailenin temel unsurlari tizerinde durulmaktadir.

Ailenin ve evliligin giiclendirilmesinde ailede Islami degerlerin ve Miislii-
man kimligin giiclendirilmesinin alt1 ¢izilmekte, is ve aile dengesinin saglan-
masi, kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin paylasildigi ailenin insasi iize-
rinde durulmaktadir (OIC Strategy for the Empowerment of the Marriage &
Family Institution 2020-2025).

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO) ve KADININ GUCLENDIRIL-
MESI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), kadinlarin giiclendirilmesine yonelik S6z-
lesme ve Tavsiye kararlari, Eylem Planlari ve Bildirgeler gibi diizenleme ve
politika belgeleriyle katki saglamaktadir.

Kuruldugu tarihten itibaren ¢alisma hayatinda kadinlarin isgiiciine katili-
minin artirilmasi i¢in calismalar ortaya koyan ILO, bu alanda uluslararasi
norm ve standartlarin olusmasina 6énemli katkilar saglamakta, S6zlesme ve
Tavsiye Kararlarinin yani sira gerek kendi icinde gerekse uluslararasi kuru-
luslarla is birligini siirdiirerek ¢alisma hayatinda kadinlar giiclendirmek icin
bir¢cok adim atmaktadir. ILO, iiye ililkelerde kadinlari giiclendirmek amaciyla
sosyal taraflarla projeler gelistirmektedir. Ayrica 2009 yilindan itibaren,
kendi biinyesinde Eylem Planlari ortaya koyarak konuyu siirekli giinde-
minde tutmaktadir.

ILO, temel insan haklari ve kadin istihdamini dogrudan veya dolayl ola-
rak etkileyen bircok S6zlesme ve Tavsiye Karari kabul etmistir. ILO’nun, ay-
rimciligin ortadan kaldirilmasy, is ve aile sorumlulugu, anneligin korunmasi
ve kadin sagligl, gece calismasi ve yeralti isleri ile isyerinde kadinlarin ¢alis-
masinin diizenlenmesi konularinda s6zlesme ve tavsiye kararlar1 bulunmak-
tadir. Bu bes baslikta, kadinlari dogrudan ilgilendiren 11 Sézlesme, 9 Tavsiye
Karar: ortaya koymustur. Bu konularla dolayh olarak ise, 12 Sézlesme 10
Tavsiye karar1 almistir. ILO, bu ¢alismalariyla, 6zel olarak kadin istihdami
alaninda asgari diizenlemeler gergeklestirmekte, kadin istihdaminin artiril-
masini hedeflemektedir.

2019 yilinda ILO’nun 100. Kurulus y1ldéniimtinde kabul edilen 190 Sayil
Siddet ve Taciz S6zlesmesi de biitiin ¢calisanlara yonelik olarak isyerinde sid-
detin ve tacizin onlenmesini hedeflemektedir. Kadinlar siddete ve tacize
daha ¢ok muhatap oldugu icin bu S6zlesme 6zellikle kadinlar1 yakindan ilgi-
lendirmektedir.

(Cilt:9, Y1l: 9, Say1: 24) Emek ve Toplum 233



Nese Yildiz

ILO’'nu kadin konusunda yaptig1 vurgular, kullandig1 temel kavramlar
sunlardir: cinsiyet esitligi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, esit iicret, firsat
ve muamele esitligi, ekonomik ilerlemenin sonuglarinin esit dagilimi, ayrim-
cilik yasagi, ayrimciligin biitlin sekillerinin ortadan kaldirilmas, isgiicti piya-
sasina hazirlanmada, giriste, katilmada ya da ekonomik aktivitelerde ilerle-
mede aile sorumluluklarinin yerine getirilmesinin engel olusturmamasi, fir-
sat ve muamele esitligi, analifin korunmasi ve kadin saglig, egitime ve mes-
leki egitime kadinlarin erisimi, isyeri ortaminin kadin ¢alisanlara da uygun
sekilde dizayn edilmesi, kirsal alanlardaki kadinlarin istihdaminin saglan-
masi, isletmelerindeki iist dlizey pozisyonlara terfide esit erisim firsatlari,
evlilik durumu, yas ve aile sorumluluklari noktasinda kadinlarin ayrimciliga
maruz kalmamasi, hamilelik ve dogum durumlarinda kadinlarin haklarinin
korunmasi, evlatlik ¢ocuk edinen ailelerin ¢ocuk bakimi i¢in izin haklari, sos-
yal giivenlik ve emeklilik sistemlerinde engellerin kaldirilmasi, ¢alisanlarin,
ise alinmasy, yerlestirilmesi, egitimi ve ilerletilmesinde nitelik, beceri ve de-
neyim Kriterlerine riayet, istihdam ve mesleki dlizeyde ayrimciligin yok edil-
mesi (Yildiz, 2017, s.67).

AVRUPA KONSEYi ve KADININ GUCLENDiRILMESI

Avrupa Konseyi kadinlarin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar ortaya koy-
maktadir. Bu calismalarin en énemlisi Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Sid-
detin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi
(istanbul Sézlesmesi)dir.

Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi)

1949 yilinda kurulan Avrupa Konseyi, amacini; insan haklari, hukukun {is-
tiinliigii ve demokrasi ilkelerini korumak ve giiclendirmek olarak ortaya koy-
maktadir. Kurulusundan itibaren amaclarina hizmet etmek {izere 223 Ant-
lagsma imzalamustir. Bu ¢ercevede, bir¢ok sézlesmede (Avrupa insan Haklar
Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti1 vs) ka-
dinlara yonelik diizenlemelere yer vermistir. Bu sézlesmelerde, ayrimcilik
yasagy, firsat esitligi ve esit muamele gorme hakki, ¢calisan kadinlarin 6zel ko-
runma hakkina sahip olmasi ve analarin korunmasi hakki gibi konular yer
bulmustur.

Avrupa Konseyi- Istanbul Sézlesmesi ise dogrudan siddetin énlenmesini
iceren sozlesme olmasi itibariyle dikkat cekmektedir. Istanbul Sézlesmesi,
Avrupa Konseyi'nin ortaya koydugu, kadina yonelik siddet ve bununla miica-
deleyi giindemine alan kapsamli uluslararasi sézlesmelerden biridir. Kadina
karsi siddet ve aile ici siddet konusunda uluslararasi alanda yaptirim giicii
olan ilk s6zlesme niteligi tasimaktadir. S6zlesme ile CEDAW’in gliclenmesi de
hedeflenmistir.
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Istanbul Sozlesmesi, 11 Mayis 2011 tarihinde imzaya acilmis, Avrupa
Konseyi liyesi olan Azerbaycan ve Rusya disinda 45 iiye iilke tarafindan im-
zalanmistir. imzaa iilkelerin 33’0 tarafindan sézlesmenin onaylanmasi da
gerceklesmistir. Avrupa Birligi de uluslararasi kurulus olarak s6zlesmeyi im-
zalamistir. S6zlesme, 2014 yilinda yiriirliige girmistir.

Tirkiye, imzaya agma téreninde 13 tilkenin imzaladig1 S6zlesme’ye imza
koyan ve onaylayan ilk iilke olmustur. Istanbul Sézlesmesinin amaci sozles-
mede su sekilde ifade edilmektedir:

e Kadinlar her tiirli siddetten korumak, kadina yonelik siddet ve aile ici
siddetle miicadele etmek, siddeti 6nlemek ve kovusturmak;

e Kadina ydnelik her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bu-
lunmak ve kadinlari giiglendirerek kadin erkek esitligini tesvik etmek;

o Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet magdurlarinin korunmasi ve mag-
durlara yardim edilmesi icin kapsaml cergeve, politikalar ve dnlemler
gelistirmek;

e Kadina yonelik siddeti ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmak amaciyla
uluslararast is birligini gelistirmek;

e Kadina yonelik siddet ve aile ici siddeti ortadan kaldirmaya yonelik bii-
tlincil bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili is birligini saglamaya y6-
nelik kuruluslar ve yasa koyuculara destek ve yardim sunmaktir.

Sozlesmede; kadina yonelik siddet, aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet, top-
lumsal cinsiyete dayali siddet, magdur ve kadin kavramlari tanimlanmis, cin-
sel yonelim kavrami kullanilmis, temel haklar, esitlik ve ayrimcilik yapmama,
devlet yiikiimliiliikleri ve gereken 6zeni gosterme, toplumsal cinsiyete du-
yarli politikalardan bahsedilmistir.

Sozlesme ile kadina karsi siddetle miicadelede; siddeti dnleme, siddet
magdurunu koruma, siddet uygulayani sorusturma, kadina karsi siddetin
sonlandirilmasina yonelik politikalarini izleme mekanizmalarina yer veril-
mektedir.

Sozlesme kapsaminda siddetin 6nlenmesinde olduk¢a ayrintili diizenle-
melerin yapildig1 goriilmektedir. Bu kapsamda; magdurlarla yakin etkilesim
halinde olan uzmanlarin egitimi, farkindalig1 artirma kampanyalarina yer ve-
rilmesi, sivil toplumla etkin igbirliginin kurulmasi, 6nleyici miidahale, tedavi
programlari, cinsiyet esitsizligiyle miicadelede ve karsilikli sayginin olustu-
rulmasinda 6zel sektér ve medya desteginin alinmasi, psikolojik ve hukuki
destek hizmetleri, siginaklarin kurulmasj, acil yardim hatlarinin agilmasi, ¢o-
cuk taniklar i¢in koruma, bedensel zarar gorenlere tazminat, adli yardim hiz-
metleri gibi konular detaylandirilmistir (Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozles-
mesi).

Istanbul Sézlesmesine yonelik 6nemli elestiriler ve tartismalar yapilmak-
tadir. Bu elestirilerden biri s6zlesmenin kullandig1 kavramlarin Tiirkiye'nin
aile yapusy, kiiltiirii, inang ve degerleriyle catismasi noktasindadir. Ikinci tar-
tisma ve elestiri ise S6zlesmenin 6nerdigi ¢6ziim yontemlerinin uygunlugu
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noktasindadir. Ugiincii tartisma ve elestiri noktasi ise, Sozlesmeyi i¢ hukuka
uyarlayan 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlen-
mesi Hakkindaki Kanunun ug ve radikal yaklasima sahip olmasi noktasinda-
dir.

AVRUPA BIRLiGI (AB) ve KADININ GUCLENDIRILMESI

Avrupa Birligi (AB), kadinlarin giiclendirilmesi konusuyla ilgili olarak bir¢cok
diizenleme gerceklestirmistir.

AB’nin temellerinin atilmasiyla “kadin” konusu AB mevzuatina dahil ol-
mus, AB Antlasmalarinda, AB Direktiflerinde ve bircok calismada bu konu ele
alinmistir. Konuyla ilgili AB Komisyonu ve Parlamentosu basta olmak lizere
biinyesinde birimler olusturmustur. 1975 yilindan itibaren toplam 16 adet
Direktif ¢ikarilmis, Direktiflerde, esit licret, esit muamele, sosyal giivenlikte
muamele esitligi, hamilelik ve analik siiresince korunma, ebeveyn izni konu-
larina yer verilmistir.

Avrupa Birligi'nin, kadinlarin giiclendirilmesi alaninda kullandig1 temel
kavramlar su sekildedir: cinsiyet esitligi, esit ise esit licret, esit firsatlar, cin-
siyete dayali ayrimcilik yasag, kadin ve erkek ¢alisanlarin aile ve meslek ya-
samlarini uzlastirabilmesi, cinsel tercih temelinde yapilan ayrimcilikla mii-
cadele, esitligin, istihdam, calisma ve iicret dahil olmak lizere biitiin alanlarda
saglanmasi, sosyal dislanma ve ayrimcilik ile miicadele, sosyal giivenlik ala-
ninda kadin ve erkege muamele esitligi, hamilelik ve analik siiresince ko-
runma, istihdamda ve meslekte esit muamele, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin
giiclendirilmesi konusunda liderlige 6nem verilmesi, cinsiyet politikasi vaat-
lerinin gerceklesmesi icin yeterli kaynak ayrilmasi, kiz ¢ocuklarinin ve kadin-
larin fiziksel ve psikolojik biitiinliigliniin saglanmasi, kiz ¢ocuklarinin ve ka-
dinlarin sosyal-ekonomik haklarinin korunmasi ve giliglendirilmesi, kiz ¢o-
cuklariin ve kadinlarin seslerinin ve katilimlarinin gii¢clendirilmesi, kiz ¢o-
cuklara ve kadinlara karsi siddetin her sekliyle miicadele edilmesi, kiz ¢ocuk-
larinin ve kadinlarin kagake¢iligina/ticarilestirilmesine (trafficking) yonelik
her tiirlti somiirii yonteminin ortadan kaldirilmasidir. Ayrica, her yastaki ka-
dina ve erkege yonelik cinsel ve cinsiyet temelli siddete karsi koruma saglan-
masi, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin kaliteli hizmet veren fiziksel ve zihinsel
bakim hizmetlerine esit erisimi, her bireyin kendi cinsiyeti, cinsel ve lireme
saglig1 hakkinda ayrimciliktan, baskidan ve siddetten uzak bir sekilde 6zgur
ve sorumlu olarak karar vermesi, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin yasam dén-
giisii boyunca saglikli beslenme imkanlarina kavusturulmasi, kiz ¢cocuklari-
nin ve kadinlarin her seviyedeki kaliteli egitime, mesleki egitime ve 68retime
ayrimciliktan uzak bir sekilde erisiminin saglanmasi, her yastaki kadinin in-
san onuruna saygin is olanaklarina erisiminin saglanmasi, iiretken kaynak-
lara kadinlarin esit erisiminin saglanmasi, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin te-
miz su, enerji, ulasim altyapisina esit erisiminin saglanmasi, politika ve yone-
tisim siireclerine katilimda kadinlarin esit haklara ve yeterlilige sahip olmasi,
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cinsiyet esitligi ile kiz cocuklarinin ve kadinlarin gii¢clendirilmesi alaninda ¢a-
lisan kadin o6rgiitlerine, STK'lara ve insan haklar1 savunucularina ézgiirce ¢a-
lisma ve kanunla korunma hakki saglanmasi, ayrimci sosyal normlar ve ka-
liplarla miicadele edilmesi ve degistirilmesi, kadinlarin, iklim ve ¢evresel ko-
nularda politika yapim siirecine etki etmesi ve katilim saglanmasinda esit
haklara sahip olmasi seklinde sayisiz ayrintili konulardan olusmaktadir (Yil-
diz, 2017,s.70,71).

G20 (GRUP 20) ve KADININ GUCLENDIRILMESI

G20, kadinin giiglendirilmesi alaninda gerek biinyesinde olusturdugu W20
(Kadin 20), gerekse G20 Zirvelerinde yayinlanan Sonug Bildirgeleriyle giin-
dem olusturmaktadir.

1999 yilinda kiiresel ekonomik meseleleri, liye {ilkelerin Finans Bakanlari
ve Merkez Bankasi1 Baskanlariyla istisare etmek lizere kurulan, kiiresel finan-
sal kriz nedeniyle 2008 yilindan sonra ise Liderler seviyesinde Zirveler du-
zenlemeye baslayan G20, Zirve sonrasi Bildiriler yayinlayarak dnceliklerini,
olaylara bakis akisini ve politika yaklagimini ortaya koymaktadir. G20 Lider-
ler Zirvesi sonrasi yayinlanan “Liderler Bildirgeleri"nde “kadin” konusuyla
ilgili degerlendirmelere 2012 Meksika-Los-Cabos Zirvesiyle beraber yer ve-
rilmeye baslandig1 goriilmektedir.

G20- Kadin 20 (W20)’'nin Kurulmasi

2015 yilinda Tiirkiye Donem Baskanligindaki G20’nin ¢alismalarindan en
6nemlisi G20 ¢atis1 altinda bulunan W20 (Kadin 20) a¢ilim-diyalog grubunun
kurulmasidir.

Daha énce G20 kapsaminda B20 (is Diinyasi 20), L20 (Emek 20), C20 (Si-
vil 20), T20 (Diisiince 20), Y20 (Genglik 20) ad1 altinda diyalog gruplar1 ku-
rulmustur. W20'nin kurulmasi ile kadin konularina iliskin konular, iye tilke-
lerden gelen ilgili temsilcilerin katilimiyla G20 ¢atis1 altinda ele alinmaya
baslanmistir. Boylece, G20 bilinyesinde kadina iliskin konular daha detayl
olarak ele alinmaya baslanmistir.

G20- 2019 Japonya Liderler Zirvesi Sonug Bildirgesi

2019 yilinda Japonya Osaka’da diizenlenen Liderler Zirvesi yayinlanan bil-
dirgede de kadinlarin isgiiciine katilimi, kadinlara yonelik ayrimcilikla ve sid-
detle miicadele edilmesi, kadinlarin kaliteli egitim imkanlarina kavusturul-
masi, kadin girisimciliginin desteklenmesi, licret farkliliklarinin giderilmesi,
kadinlarin dijital imkanlara kavusturulmasi, karar verme mekanizmalarinda
artan temsili gibi konulara odaklanilmistir (G20 Osaka Leaders' Declaration).
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ULUSLARARASI KURULUSLARIN, KADINLARIN GUCLENDIRILMESI KO-
NUSUNDA KULLANDIGI SOYLEM VE KAVRAMLARIN KIYASLANARAK
OZETLENMESI

Uluslararasi kuruluslarin, kadinlar ilgilendiren konularla ilgili s6zlesmeler-
deki ve diger politika belgelerindeki giindemlerinden, ilgilerinden, yaklasim-
larin yukarida bahsedilmistir. Calismanin bu kisminda uluslararasi kurulus-
larin bu bakis agilar1 6zet olarak bir tabloda ele alinacaktir. Asagidaki tab-
loda, Birlesmis Milletler, ILO, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, G20 ve Islam
Isbirligi Teskilat'min; temel yaklasimlari, kadin konusunu hangi boyuttan ele
aldiklari, hangi kavramlar etrafinda meseleyi tartistiklar: ve politikalarinin
odak noktasina neleri yerlestirdikleri analiz edilmektedir.

Uluslararasi Kuruluslarin, Kadinlarin Gii¢clendirilmesi Konusunda Kul-
landig1 Séylem ve Kavramlar

BIRLESMiS MiLLETLER

KADINA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN ONLENMESi SOZLESMESINDE (CEDAW) 1979

Kadinlara kars1 ayrimcilik kavraminin tanimi
Kadinin tam gelisiminin ve ilerlemesinin saglanmasi
Politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta olmak tizere biitiin alanlarda,
egitimde
haklardan yararlanmada
istthdamda
hamilelik 6ncesi ve sonrasi siirecte
aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden yararlanmada
kanun 6niinde
evlilik ve aile iligkilerinde
kirsal yasamda her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi
Asgari evlenme yasinin belirlenmesi ve evlenmelerin resmi sicile kaydinin zorunlu olmasi

L N NEN

L ® ® e oo

KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR BiRLESMIi$ MILLETLER BiLDIRGESI - 1993

Kadinlara yo6nelik siddet kavraminin tanimi

\/ Siddetin iceriginde yer alan unsurlar

v" Kadin haklar ve 6zgiirliikleri

v Siddetin 6nlenmesi, failin cezalandirilmasi ve siddete ugrayanin korunmasi konusunda devlet-
lere diisen hukuksal, egitimsel ve mali sorumluluklar ve gérevlerin diizenlenmesi

v Siddetin 6nlenmesinde sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri

PEKIN DEKLARASYONU VE EYLEM PLANI - 1995

Kadinlarin yoksulluguyla miicadele

Kadinlara ve kiz ¢cocuklarina her tiirlii egitim imkanlarinin saglanmasi

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi

Kadina yonelik siddetle miicadele

Kadinlarin silahli veya diger tiirden ¢atismalardan korunmasi

Kadinlarin ekonomik yapilara ve kaynaklara erisiminin saglanmasi

Yetki ve karar almanin biitiin diizeylerde gergeklestirilmesi

Kadinin ilerlemesini saglayacak biitiin diizeylerdeki mekanizmalar olusturulmasi
Kadinin insan haklarina saygi

Medyada kadinlarin katilimy, kliselesmemis gorintiilerin yayginlastirilmasi
Dogal kaynaklarin yonetiminde ve ¢evrenin korunmasinda kadinlarin katilimi
Kiz ¢ocuklarina karsi ayrimcilik yapilmamasi ve kiz cocuklarinin haklarinin korunmasi

NYIL (MiLENYUM) KALKINMA HEDEFLERI - 2000

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi
Kadinlarin konumunun giiclendirilmesi

AN - N N N N N O N NN
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'
'

[Ikégretim ve orta 6gretimde kiz-erkek 6grenci esitsizliginin her diizeyde giderilmesi
Anne saghiginin iyilestirilmesi

KADINLARIN GUCLENDIRiLMESi PRENSIPLERI- 2010

4
4

4
4
4

AN

Is yasaminda cinsiyet esitligi icin iist diizeyde liderlik ortaya koyulmasi

Kadin ve erkek tiim ¢alisanlara isyerinde adil davranilmasi, insan haklari ve ayrimcilik yasagi
ilkelerine saygi gosterilmesi ve destek verilmesi

Kadin ve erkek tiim bireylerin saglik, giivenlik ve refahlarinin saglanmasi

Kadinlarin her tiirlii egitim, 6gretim ve mesleki gelisim konusunda tesvik edilmesi

Isyerinde; girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama siireclerine iliskin uygulamalarin
kadinlarin giiclenmesine yarayacak sekilde yiiriitiilmesini saglanmasi

Toplumsal inisiyatifler ve destekler araciligiyla esitligin tesvik edilmesi.

Cinsiyet esitligine iliskin ilerlemenin 6l¢tilmesi ve sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi

2030 SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI-2015

ASEEENENENEN

<

ANANENRN

Cinsiyet esitliginin saglanmasi

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin her yerde sonlandirilmasi,
siddetin her tiiriiniin yok edilmesi

Cocuk evliligi, erken yasta ve zorla evlendirilme ile kadin siinneti gibi tlim zararli uygulamala-
rin yok edilmesi,

Ulusal sartlara uygun sekilde kamu hizmetlerinin, altyapinin ve sosyal koruma politikalari-
nin saglanmasi ile hanehalki ve aile igerisinde sorumluluklarin paylasiminin tesvik edilmesi
yollariyla iicretsiz bakim ve ev islerinin taninmasi ve deger atfedilmesi

Kadinlarin karar alma stireglerinin her seviyesinde tam ve etkili katilimi ile liderlik edebilme-
leri icin esit firsatlar saglanmasi,

Cinsel ve iireme saghigina ve iireme haklarina evrensel erisimin saglanmasi,

Kadinlarin ekonomik kaynaklar konusunda esit haklara sahip olmasi i¢in reformlar yapilmasi
Kadinlarin giiclendirilmesini destekleyen teknolojilerin, kullaniminin artirilmasi

Kiz cocuklarinin her seviyede giiclendirilmesi

ISLAM iSBIiRLIGI TESKILATI

2025 EYLEM PLANI- 2016

ASANENENENENE NN

<

Kadinlarin ilerletilmesi ve giiclendirilmesi

Aile refahi ve sosyal giivenlik

Cocuk ve anne saghgi

Yaghlarin korunmasi

Kadinlarin iyi saglik kosullarina sahip olmasi

Kadinlarin iggiiciine katilim oraninin artirilmasi

Kadinlarin sosyal giivenlik korumasindan daha fazla yararlanmasi

Ailenin korunmasi ve desteklenmesi, gencligin kapasitesinin ingasi ve girisimcilik, engellilerin
haklar1 ve yash bakimi konularinda sivil toplumun katiliminin giiglendirilmesi

Kadinlara ait KOBI'lerin desteklenmesi

iiT EVLILIGIN VE AILENIN GUCLENDIRILMESI STRATEJiSi - 2020

AN N N NN

ANRNEN

Kadin ve erkek arasinda evliligin desteklenmesi

Evlilik ve aile temelinde siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine odaklanilmasi

Asgari evlilik yaginin belirlenmesi (18 olarak onerilmektedir)

Aile mahkemeleri ve danigsmanlik hizmetleri verilmesi

Kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin paylasildigi ailenin inga edilmesi,

islami ve genel insani degerler dogrultusunda erkek ve kadinlar arasindaki adalet ve esitligin
gliclendirilmesi

Ailenin Miisliiman kimliginin gli¢lendirilmesi

[s-aile dengesinin saglanmasina ydnelik aile merkezli ekosistem olusturulmasi

Aile i¢i siddetin su¢ olarak kabul edilmesi, kadina yonelik tiim siddet tiirlerinin ortadan kaldi-
rilmasi

Kadina ve ¢ocuklara yonelik siddetle miicadele eden yerel ve dini kurumlara finansal ve teknik
destek saglanmasi

Anaerkil ailelerin desteklenmesi

Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin egitim, saglik, insan onuruna yakisir is, politik ve ekonomik ka-
rar verme siirecine katilimi i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
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v' Kadlar igin diizenli, giivenli, insan onuruna yakisir is imkanlarinin olusturulmasi ve ebeveyn
izinlerinin diizenlenmesi

v' Ailenin toplumsal katihminin saglanmasi i¢in cinsiyete dayali stratejiler gelistirilmesi

v' Kadimin rolii konusunda negatif algilarla miicadelede medya programlarina yer verilmesi

v' Kadnlarin giiglendirilmesi i¢in olumlu kadin profillerine medya ve diger networklerde yer ve-
rilmesi

v" Sosyal ve ekonomik desteklerle kadinlar, bekar anneler (single mother), dullar ve yetimlerin
idare ettigi ailelerin gelisiminin desteklenmesi

v" Ailenin desteklenmesi i¢in kadinlarin part-time olarak istihdama katilmlarinin tesviki

v' Bosanmis aileler icin 6zellikli gocuklu kadinlarin lehine danismanlik ve arabuluculuk sunul-
masina yonelik kamusal hizmetler ortaya konulmasi

AVRUPA KONSEYI

KADINA YONELIK SIDDET VE AILE iCi SIDDETIN ONLENMESi VE BUNLARLA MUCADELEYE
ILiSKiN AVRUPA KONSEYi SOZLESMESI (iSTANBUL SOZLESMESI)-2011

v

v

AN N NN

AN

Kadinlari her tiirlii siddetten korumak, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele et-
mek, siddeti 6nlemek ve kovusturmak

Kadina yonelik her tiirlii ayrimcii§in ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlar:
giiclendirerek kadin erkek esitligini tesvik etmek

Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet magdurlarinin korunmasi ve magdurlara yardim edil-
mesi i¢in kapsamli ¢erceve, politikalar ve 6nlemler gelistirmek

Kadina yonelik siddeti ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmak amaciyla uluslararasi isbirligini
gelistirmek

Kadinlara kars1 ayrimciligin yasaklanmasi

Cinsel yonelime kars1 ayrimcilik yapilmamasi

Toplumsal cinsiyet kimligine karsi ayrimcilik yapilmamasi

Kadinlarin giiclendirilmesine iligkin politikalarini yayginlastirilmasi

Kiiltiir, tore, din, gelenek veya sézde “namus” gibi kavramlarin herhangi bir siddet eylemine
gerekge olarak kullanilmamas:

Kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik program ve faaliyetlerin yayginlastirilmasi

Tilim egitim seviyelerinde resmi miifredata, kadin erkek esitligi, toplumsal kliselerden arindi-
rilmis toplumsal cinsiyet rolleri, karsilikl sayg, kisisel iligkilerde ¢atismalarin siddete bagvur-
madan ¢ézlime kavusturulmasi, kadinlara karsi toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisilik bii-
tlinliigline sayg: gibi konularin, dgrencilerin zaman icinde degisen 6grenme kapasitelerine
uyarlanmis bir bicimde dahil edilmesi

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI (ILO)

ILO SOZLESMELERI, TAVSiYE KARARLARI VE BiLDIRGELERI

N N N N N N NN

AN

ANANEN

Ayrimcihgin ortadan kaldirilmasi

Esit ise esit licret

is ve aile sorumluluklarimn diizenlenmesi

Analigin korunmasi

Gece ¢alismalarinin diizenlenmesi

Zorla caligtirmanin kaldirilmasi

Muamele esitligi

Ev-eksenli calismalar

Ev iscilerine yonelik diizenlemeler

Asgari yasam kosullar1

Insana yakigir isler

Isyeri ortaminin kadin ¢ahisanlara yénelik diizenlenmesi

Kirsal kesimde kadinlarin isgiiciine katihmlarinin artirilmasi

Kamu ve 6zel sektor isletmelerindeki iist diizey pozisyonlara erisimde esit erisim i¢in pozitif
tedbirlerin alinmasi

Evlilik durumu, yas ve aile sorumluluklar1 noktasinda kadinlarin ayrimciliga maruz kalmama-
lar

Part-time ¢alisma kosullarinda da muamele esitligi

Hamilelik ve dogum durumlarinda kadinlarin haklarinin korunmasi

Evlatlik cocuk edinen ailelerin de istihdamda kayiplar yasamaksizin ¢ocuk bakimui igin izin hak-
lar1
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AVRUPA BIRLIGI

AVRUPA BIRLiGI DIREKTIFLERI, STRATEJiLERI VE EYLEM PLANLARI

Cinsiyet esitligi

Esitsizligin giderilmesi

Kadin-erkek esitliginin korunmasi

Esit ise esit ticret

Cinsiyet temelinde ayrimci olmayan iicret

Esit muamele hakki

Esit firsatlar

Cinsiyete dayali ayrimcilik yasagi

Kadin ve erkek ¢alisanlarin aile ve meslek yasamlarini uzlastirabilmesi

Yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasi

Cinsel tercih temelinde yapilan ayrimcilikla miicadele

Esitligin, istihdam, calisma ve ticret dahil olmak tizere biitiin alanlarda saglanmasi

Sosyal dislanma ve ayrimcilik ile miicadele

ise alinma, mesleki egitim, terfi, calisma sartlarinda kadin ve erkekler arasinda esit muamele

Mal ve hizmetlerin saglanmasinda ve erisiminde kadin ve erkege esit muamele

Sosyal giivenlik alaninda kadin ve erkege muamele esitligi

Hamilelik ve analik siiresince korunma

Hamile, logusa veya emzikli kadin ¢alisanlarin isyerinde saglik ve giivenliklerinin iyilestirilmesi

Ebeveyn izni

istihdamda ve meslekte esit muamele

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin giiglendirilmesi konusunda liderlige 6nem verilmesi

Cinsiyet politikasi vaatlerinin gerceklesmesi i¢in yeterli kaynak ayrilmasi

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin fiziksel ve psikolojik biitiinliigliniin saglanmasi

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin sosyal-ekonomik haklarinin korunmasi ve giiglendirilmesi

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin seslerinin ve katilimlarinin giiglendirilmesi

Kiz cocuklara ve kadinlara karsi siddetin her sekliyle miicadele edilmesi

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin kagake¢iligina/ticarilestirilmesine (trafficking) yonelik her tiirlii

somiirti yonteminin ortadan kaldirilmasi

Her yastaki kadina ve erkege yonelik cinsel ve cinsiyet temelli siddete kars1 koruma saglanmasi

Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin kaliteli hizmet veren fiziksel ve zihinsel bakim hizmetlerine esit

erisimi

v Her bireyin kendi cinsiyeti, cinsel ve iireme saglig1 hakkinda ayrimciliktan, baskidan ve siddet-
ten uzak bir sekilde 6zgiir ve sorumlu olarak karar vermesi

v" Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin yasam déngisii boyunca saglikl beslenme imkanlarina kavustu-
rulmasi

v" Kz ¢ocuklariin ve kadinlarin her seviyedeki kaliteli egitime, mesleki egitime ve gretime ay-
rimciliktan uzak bir sekilde erisiminin saglanmasi

v' Her yastaki kadinin insan onuruna saygin is olanaklarina erisiminin saglanmasi

v" Finansal hizmetlere, toprak, ticaret ve girisimcilik dahil tiretken kaynaklara kadinlarin esit eri-
siminin saglanmasi

v" Kz ¢ocuklarinin ve kadinlarin temiz su, enerji, ulasim altyapisina esit erigiminin saglanmasi

v Politika ve yonetisim siireglerine katilimda kadinlarin esit haklara ve yeterlilige sahip olmasi,

v Cinsiyet esitligi ile kiz cocuklarinin ve kadinlarin giiglendirilmesi alaninda ¢alisan Kadin Orgiit-
lerine, STK’lara ve Insan Haklar1 Savunucularina ézgiirce ¢alisma ve kanunla korunma hakki
saglanmasi

v' Ayrimcl sosyal normlar ve kaliplarla miicadele edilmesi ve degistirilmesi

v' Kadnlarin, iklim ve ¢evresel konularda politika yapim siirecine etki etmesi ve katilim saglan-

masinda esit haklara sahip olmasi

RN N N N N N N NENENRNRN
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GRUP 20 (G20)

GZO JAPONYA SONUC BILDIRGESI- 2019

Stirdtrilebilir ve kapsayici biiyiime i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
gliclendirilmesi

v' Kadin ve erkekler arasindaki isgiiciine katilim oranindaki farkin azaltilmasi

v' Kadnlarin iggiiciine katilimina engel olan ticretsiz bakim isleriyle ilgilenilmesi

v Istihdamin kalitesinin artirilmasi
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Cinsiyete dayali iicret farkliliklarinin giderilmesi

Kadina yo6nelik her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasi

Kadinlara yonelik 6nyargilarla miicadele etmek

Kaliteli ilkdgretime ve ortadgretim katihim yoluyla kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitim ve 68-

retiminin desteklenmesi

Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik hizmetlerine erisimin iyilestirilmesi,

Cinsiyete yonelik 6nyargilarin kaldirilmasina yonelik farkindaligin artirilmasi

Dijital cinsiyet farkini kapatmak i¢in, yoksulluk ve kirsal alanlardakilerin ihtiyac¢larina odakla-

narak kizlarin ve kadinlarin dijital teknolojiye erisimini artirilmasi

v' Dijital baglam dahil toplumsal cinsiyete dayal siddet, istismar ve tacizin tamamini ortadan
kaldirmak i¢in dnlemler alinmasi

v' Kadnlarin yonetim ve Karar alma pozisyonlarina erisimini tesvik etmek ve kadin is liderlerini
ve girisimciligi tesvik etmek icin ¢abalarin, 6zellikle 6zel sektor tarafindan gosterilen ¢abalarin
desteklenmesi

v' Kadmlarin becerilerinin gelistirmesi

v' Kadn girisimciligini desteklemek i¢in kadinlarin finansmana erisiminin saglanmasi

v' Yonetim ve karar alma pozisyonlarindaki kadin sayisini artirmak

ANENENEN

ANENEN

Kaynak: (Yildiz, 2017, s.66-73; UNICEF, t.y; BM, 1993; Pekin Derlarasyonu, 1995, s.14,15; Kadinlara
Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozles-
mesi, 2011; G20 Osaka Leaders' Declaration, 2019; OIC Strategy for the Empowerment of the Marri-
age & Family Institution 2020-2025 A Guiding Strategy, 2020; THE 0IC-2025, 2020.)

Kiyaslamali olarak uluslararasi kuruluslarin kadin konusuyla ilgili ¢alis-
malari ele alindiginda; insan haklari, ayrimcilik yasagi, kanun 6niinde esitlik,
esitise esit licret, muamele esitligi, esit firsatlar, analigin korunmasi, siddetle
miicadele, anne-cocuk saghiginin korunmasi basliklari altinda ele alindigi go-
riillmektedir. Siiregle beraber, bu basliklarin ¢esitlendiginin, iceriginin giic-
lendirildiginin ve yeni basliklar ilave edildiginin vurgulanmasi gerekir. Bu
baglamda glinlimiizde kadin haklariin tescilinin yani sira, agirlikli olarak,
kadinlarin giliglendirilmesi, kadinlarinin sesinin duyurulmasi, kadina karsi
siddetle miicadele edilmesi, kadinlarin isgilicli piyasasina giiclii bir sekilde
katilmasi, ebeveyn izinleri, evlatlik cocuk edinen ailelerin izin haklari, kadin-
larin politik yasama katilimi, kadinlarin finansal varliklara erigimi, kadin gi-
risimciliginin desteklenmesi, dijitallesmeyle cinsiyet esitligi arasinda baglar
kurulmasi ve hatta cinsel tercih gibi farkli boyutlardan konularin ilave edile-
rek genisletilerek ele alindig1 goriilmektedir.

DEGERLENDIRME VE ONERILER

Kadinlarin gii¢clendirilmesi kavrami, uluslararas: diizeyde 6zel bir yer tut-
maktadir. One ¢ikan, BM, IiT ILO, AB, AK ve G20 gibi uluslararasi kuruluslar;
Antlasmalar, S6zlesmeler, Bildirgeler, Tavsiye Kararlari, Strateji Belgeleri ve
Eylem Planlari gibi mekanizmalar gelistirerek kadinin giiclendirilmesi konu-
sunu ele almakta ve yaklasimlarini ortaya koyarak siirece etki etmeye calis-
maktadirlar.

Giiniimiizde uluslararasi alanda faaliyet gosteren neredeyse her kurumun
artan duyarhliklar ve kamuoyu beklentileri nedeniyle kadinlarin gii¢clendiril-
mesi konusunu giindemine aldiklari, konuyu i¢sellestirme yoniinde yakla-
simlar gelistirdikleri goriilmektedir. Hatta bu alanda politika gelistirmeyen
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ve faaliyet gdstermeyen kurumlar elestiriye ugramaktan kurtulamamakta-
dir. Her kurum cinsiyet temelli yaklasimlar ortaya koyarak, formiiller gelis-
tirmekte, bazi1 kavramlar1 odagina yerlestirmektedir.

Bu kapsamda; fitratta farklilik, haklarda esitlik, pozitif ayrimcilik, cinsiyet
ayrimciligy, siddete karsi koruyucu ve dnleyici tedbirler, erken yasta evlilik-
ler, tore cinayetleri, anneligin korunmasi, aile ve evlilik, ailenin korunmas;,
aile refahi, kadin hak ve dzgiirliikleri, sosyal koruma, firsat esitligi, katilim
mekanizmalarina etkin katilim, esit muamele gérme hakki, kadin girisimcili-
gin desteklenmesi, kadinlarin teknolojiyle bulusturulmasi, esit ise esit licret,
kaliteli egitim, isglicline katilim seklinde kavramlar etrafinda kadinlarin giic-
lendirilmesi konusunun ele alindig1 goriilmektedir.

Bu kavramlar, kadinlarin giiclendirilmesi adina yol gosterici kavramlar-
dir. Bu kavramlarin i¢csellestirilerek, etrafinda projeler liretilmesi, kamu, 6zel
sektor, STK'lar, sendikalar, yerel yonetimler, tiniversiteler, medya gibi sosyal
taraflarin konuyla ilgilenmesi gerekmektedir. Kadinlar da birey olarak sa-
dece beklenti icinde olmadan kendi kosullari, kendi kapasiteleri, kendi bakis
acisi cercevesinde “birey olarak kadin”, “aile bireyi olarak kadin”, “toplumda
kadin” olarak giiclenme konusunda gayret etmelidir. Boyle bir arayis ve gay-
ret politika ve uygulamalara da ayrica yon verecektir. Biitlin siirecin anah-
tar, kendisini birey olarak, aile ferdi olarak, inang olarak, meslek olarak ifade
edebilme ve kabul ettirme becerisini ortaya koymaktir.

SONUC

Bu calismanin amaci, uluslararasi kuruluslarin diizenlemelerini bir biitiin
icinde kadinin giliglendirilmesi konusunu inceleyerek, politika gelistirilme-
sine katki saglamaktir.

“Kadinlarin giiclendirilmesi” kavrami, kadin konusu ile ilgili calismalarda,
temel kavramlardan biri haline gelmistir. Kadinlarin gii¢clendirilmesi, 6zel-
likle, kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal hayatta desteklenmesi,
daha goriiniir hale gelmesi, etkin roller tistlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Birlesmis Milletler’den Avrupa Birligi'ne, Uluslararasi Calisma Tegkilatin-
dan, Islam Isbirligi Teskilat’'na kadar bir¢ok uluslararasi kurum ve kurulus
bu kavrami kullanmaktadir. Bu kapsamda, bu ¢alismada, kadinlarin gii¢len-
dirilmesi alaninda uluslararasi diizenlemeler baglaminda BM, islam Isbirligi
Tegkilat, ILO, Avrupa Konseyi, AB, G20’nin yaklasimlari incelenerek kiyasla-
mali bir degerlendirme yapilmistir.

Bu baglamda uluslararasi kuruluslarin perspektifinden bakildiginda, ka-
dinlarin giiclendirilmesi, kadinlarin; fitratinin ve onurunun farkina varmasi,
hayatinin her déneminde kaliteli egitim imkanlarina sahip olmasi; mesleki
gelisim olanaklarinin desteklenmesi; saglik, giivenlik, huzur ve refahinin sag-
lanmasi, is dilinyasi- aile hayati alaninda dengenin kurulmasina yonelik ted-
birler alinmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yasal haklarinin ve sorumlu-
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luklarinin farkina varmasi, dijital doniisiim firsatlarindan yararlanmasi, eko-
nomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal olmak lizere toplumsal alanin herbir nokta-
sinda karar alma siire¢lerine aktif katilimi i¢in kendini hazirlamasi ve hazir
hissetmesi konularini icerdigi goriilmiistiir.

Kadinin gliglendirilmesi cercevesinde; fitrat, onur, liyakat, yetkinlik, is-
aile dengesinin saglanmasi, evliligin ve ailenin korunmasi, giivenli, insan
onuruna yarasir is kavramlari énlimiizde temel degerler olarak bulunmakta-
dir. Bu cercevede kadinin giiclendirilmesi, kadinin kendisinden beklenen
temsil giiclinii, etkin ve basarili bir sekilde hayata gecirmesi anlamina gel-
mektedir.

Uluslararasi kuruluslarin neredeyse tamaminin kapsaml ¢alismalarina
ragmen, hala kadinin giiclendirilmesi denince esasinda gelistirilmis bir mo-
del bulunmamaktadir.

Bu alanda daha kapsamli calisma ve arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bu anlamda, kadinin giiclendirilmesi konusunda daha ¢ok kavram tiretmeye,
bu kavramlara uygun eylem ve politika gelistirmeye ve etkin uygulama arag
ve yontemlerini gelistirmeye ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.
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