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Ozet

Tiirkiye’de 23 Mart 2020 tarihinde goriilen ilk Covid 19 vakalarin ile birlikte Milli Egitim Bakanlig:
ve Yiiksek Ogretim Kurumu uzaktan egitime yonelik 6nemli kararlar alarak uygulamaya gegirdi.
Okul oncesi egitimden yiiksekogretime tiim diizeylerde egitim uzaktan yiiriitiilmeye baslandi.
Yiiksek 6gretim kurumlari ve tip fakiilteleri kendi olanaklar1 dogrultusunda bu siireci yonetebilme
cabast i¢inde. Ogretimde dijital doniisiime yonelik olarak ilk, orta ve yiiksekogretimde salgin 6ncesi
baslayan ¢alismalar ve bu dogrultudaki deneyimlerin siire¢ igerisinde alinan kararlara yol gosterdigi
izlenmektedir. Alanyazinda kapsamli bir sekilde yer bulan e-6grenmeye yonelik bilgi ve deneyim
birikiminin, egitim felsefesi ve kuramlar siizgecinden gegirilmesi saglikli karar verme siirecine
katki saglayacaktir. Bu yazinin amaci, Covid 19 salgini siirecinde tip egitimi alaninda uzaktan egitim
ve e-6grenme modellerinin 6zelliklerini ve yerini degerlendirebilmek i¢in, alandaki tartigmalari ve
calismalar1 g6zden gegirmektir. Calismada egitim kuramlari ve felsefesi agisindan 6grenme kavrami
ele alinarak, e-6grenmenin bu siiregteki yeri, gii¢lii ve smirl yonleri, tip egitiminde uygulama
alanlarina yonelik bir ¢ergeve ¢izilmis ve sistem degisikligi baglaminda e-6grenmenin tartigilmasi
gereken alanlarina isaret edilmeye ¢aligilmustir.
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The Ministry of Education and Higher Education Council is taking
important decisions on implementation for distance education since
the first Covid 19 case seen in Turkey on March 23, 2020. Education
at all levels from preschool education to higher education started to
be carried out remotely. Higher education institutions and medical
faculties are trying to manage this process in line with their own
facilities. It is seen that the studies or projects that initiated before
the epidemic in primary, secondary and higher education regarding
digital transformation in teaching and experiences in this direction
lead the decisions taken in the process. Filtering the accumulation of
knowledge and experience for e-learning, which is widely included
in the literature, on the philosophy of education and theories will
contribute to the healthy decision-making process.
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The purpose of this article is to review the studies
and discussions in the medical education in
order to evaluate the features and
implementation of distance education and e-
learning models during to the Covid 19
pandemic process.

In the article, by considering the concept of
learning in terms of educational theories and
philosophies, the place of e-learning in this
process, their strengths and limitations, and its
implementation to the medical education was
framed. Besides it has been tried to point out the
areas of e-learning that should be discussed in
the context of system change.

Egitim sistemimiz biitlinciil bir degisimin iginde.
Mart baginda Tiirkiye’de de ilk Covid 19
vakalarin goriilmesi ile Milli Egitim Bakanlig
ve Yiiksek Ogretim Kurumu uzaktan egitime
yonelik Onemli kararlar alarak uygulamaya
gectiler. Giinliik olarak agiklanan istatistiklerle
birlikte kaygilar da yiikseliyor. Bu kosullarda
oncelikli giindem hayatta kalmak, egitim ve
diger giindemler dogal olarak ikinci 6ncelikli.
Bu yazida bu siiregteki egitim deneyimi,
alanyazindaki c¢aligmalar derlenerek, bir tip
egitimcisinin  yansitmalar ile Dbirlikte ele
almmigtir.

Salginla ilgili yiiksek kaygiyla birlikte son
giinlerde bir kabusun icindeyim. 20. yy’in tiim
egitim kuramcilart bunun bir pargasi. Biling
altim yasanan bu yogun dénemi onlara veda
etme donemi gibi algiliyor. Bilincim ise
direniyor: Hayw bu kadar hizli olamaz! Bu
ayriliga hazir degilim!

Bir egitimci olarak bugiin benim egitim
goriistime katki saglayan tiim kuramcilar bir
resmi gegit toreni ile giriyor riiyama. Beni
egitici yapan tiim kuramcilar, 6gretmenlerim...
Esit,

yasamin i¢inde ve yaparak yasayarak 6grenme

Once John Dewey ¢ikiyor késeden.

ilkelerini  hatrlatiyor:  “Ogrenme, bireysel
deneyimlerle ger¢eklesir ve her bir deneyim bir
sonraki 6grenme icin alt yapr olusturur.
Deneyim yoksa dgrenme de yoktur. Okullar
sadece  soyutlanmis  entelektiiel  derslerin
ogrenildigi bir yer degil, yasamin 6grenildigi
yerdir”. Okuduklarimi hatirlyyorum “‘yaparak
ve yasayarak 6grenme” pragmatizmin Onciisii
John Dewey’in egitim alaninda temel felsefi
goriisiinii  olusturur. Ogretmen ve program
merkezli yaklasimlara, otoriteye itaate ve korii
koriine ezberlemeye karsi ¢ikar, bilginin sosyal
etkilesimle yapilandirildig, ogrenen merkezli
egitimin,  problem  ¢ozmenin, elestirel
diigtinmenin, igbirligi, katilim ve demokrasinin
basat oldugu egitimi savunu (1). Ben dolu dolu
gozler ile Dewey’e bakarken, kiseden Piaget
beliriyor:

deneyim! Biligsel semalar deneyim ve yasantilar

“Unutma anahtar sozciik — aktif

sonucu gelisir ve yeni semalar olusturulur.
Bireyin aktif olarak siirekli ¢evresi ile bir
etkilesim iginde olmast 6grenme icin gereklidir.
Yeni ogrenmeler birbiri iistiine yapilandirilirsa
anlamlidwr” diyor (2,3).

Bruner ile Ausubel goriiniiyor aniden: “Farkli
ogretim stratejilerini hatirla”. Anlamli 6grenme
diyor Ausubel: “Yeni bilgilerin oOgrenilmesi
bilissel yapidaki mevcut bilgiyle birleserek
anlam kazanir. Bireye ¢evreden sunulan bilgiler
ne kadar iyi diizenlenmisse, o derece kalict olur.
Ogrenilecek bilginin kendi icinde biitinliik
tagimast ve anlamli olmasi gerekir” (3). Bulus
“Ogrenen,
konuyu anlamaya odaklandiginda ogrenme

yoluyla ogrenme diyor Bruner:

daha anlaml, faydali ve hatirlanabilir olur.
Bilginin ana yapisini anlamak i¢in 6grenci etkin
olmall, anahtar ilkeleri kendisi belirlemelidir.
Bunun igin o kesfedene kadar oOrnekler
etkili

kullanmalidir” (3,4). Tiim bu kuramcilarla

sunulmali  ve  ipu¢larim bigimde

birlikte yapilandirmacilik anlayisina  onemli
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katki saglayan Vygotsky akitiyor goz yaslarima
son damlayi: “Ogrenme icin sosyal etkilegim Ve
dil onemlidir. Birey kendi basma birakilirsa
belirli bir noktaya kadar gelisim gosterir. Ancak
kendisinden daha deneyimli birinin destegi ile
cikarabilir.

(zone of proximal

potansiyelinin ~ son  smirina
Gelismeye agik alan
development), hatirla!” diyor (5,6).

Daha kimleri sayayim. Mezirov beliriyor
kosede:  “Doniisiim, deneyim araciligiyla
bilincin yeniden yapilandiriimasidir. Gegmis
deneyimler ve elestirel yansitma (critical
reflection) gelecekteki eylemlere rehberlik
ederek doniisiimii saglar.” (7). Ardindan Leave
ve Wegner “Ortaminda 6grenme”’ diyor, bireyin
bir meslek grubuna katilmasinda “Onaylanan

>

cevresel katilimi”  hatilatarak: “Ogrenme
bireysel deneyimin i¢sellestirilmesi siirecinden
ziyade sosyal deneyimlerin biitiinlesmis ve
ayrilmaz bir par¢asidr” (8). Diger yanda Kolb
(9) var: bilgiye

doniistiiriildiigii siire¢” oldugunu hatirlatiyor
vurgulayarak.

“Ogrenmenin  deneyimin

deneyime dayali  ogrenmeyi
Schon bu siiregte yanisitma (refleksiyon) ¢ok
“geri
gevirerek” yorumlanmasi ve analiz etmesi,

gelecekte yapacaklarini belirlemesinde, kendisi

degerli diyor “Kisinin diistincelerini

ve konumu hakkinda daha genis anlayisa sahip

olmasim saglar” (10).

O andan sonra yiiregimin iistiinde kocaman

Atmak istiyorum tstiimden,
Bugiiniin geregi

sigimdiginiz uzaktan egitime yonelik alinan

kararlar, belgeler ve uygulamalar ucusuyor

kayalar.

atamryorum. olarak

goziimiin oniinde. Ayfer Tung'un “Bir Deliler
Evinin Yalan Yanlis Anlatilan Kisa Tarihi” (11)
romaninda stkigip kalmug bir karakterim gibiyim
artik.

Neler Oluyor?

Olaganiistii zamanlarda karar verme siiregleri

kisaltilarak, hizla alinan kararlar ile ortaya ¢ikan

sorunlara ¢oziimler {retilmeye calisiliyor.
Tiirkiye’de yasanan pandemi giinlerinde 23
Mart 2020 tarihinden bu yana okul &ncesi
egitimden yiiksekdgretime tiim diizeylerde
egitim uzaktan yiritiilmeye baslandi. 26 Mart
2010 tarihinde kararla
yiiksekogretimde bahar donemi bdyle devam
edecek.  Her kendi
dogrultusunda bu doniisime ayak uydurma

ders

aciklanan

kurum olanaklar1

cabast icinde. Calisigim  kurum
materyallerinin aktarilmasi i¢in bazi arayiizler
kullanmakla  birlikte
desteklemek i¢in de bazi
modiilleri uyguluyor. Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK)'nun da dijital dersler ile ilgili

paylasimlari var. Bu ¢abalarin hepsi ¢ok degerli.

Ogretim  iyelerini

uzaktan egitim

Yine de kurumlarin ne kadarinin bu doniisiime
altyapisi ve tiim paydaslart ile hazir olup
olmadigin1 degerlendirebilmek i¢in elimizdeki
veriler smirl. YOK’iin Tiirkiye’de Yiiksek
Ogretim’de dijital doniisiime yonelik olarak
Kasim 2018’de 8 tiniversiteyi kapsayan bir proje
biliniyor. Bu proje kapsaminda
Ogretim ogrencilerin  Dijital
Okuryazarlik ve Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme gibi dersler ile yapilan

baslattig1

iyeleri ve

hazirlik sonrasinda, Ogrenme Yonetim Sistemi
ve dijital teknolojiler konusunda teknik destek
saglanarak tiniversitelerde ders ve projelerin yiiz
ylize egitimin yaninda dijital ortamda da
sirdiiriilecegi, bu galigmanin pilot uygulama
Tiurkiye genelindeki
iniversitelerde hayata gegcirilecegi agiklanmisti
(12). Yine YOK iin yaptig1 aciklamaya gére 201

sonrasinda tim

{iniversitenin (13) 123’tinde Uzaktan Ogretim
Merkezi
olan bu

Uygulama ve
bulunmaktadir!. Altyapiya
merkezler son yillarda uzaktan egitime yonelik

Arastirma

sahip

caligmalar yiiriitmektedir. Bu siliregte almnan
karar ile YOK, iiniversiteler tarafindan iiretilen

Tip Egitimi Diinyas: / Eyliil-Aralik 2020 / Say1 59 7



dijital ~ ders igeriklerini “YOK  Dersleri
Platformu” (https://yokdersleri.yok.gov.tr)

(15) ara yiiziiyle agik erisime agti. Birgok alanda

degerli, agirlikl olarak kitaptan olusan materyal
herkes tarafindan ulasilabilir hale getirildi.
Bununla birlikte “Dijital Egitim Dersleri” ad1 ile
Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmis e-
ogrenme ilkelerine yonelik tasarlanmis ve
etkilesime dayali cok sayida derse YOK kanali
ile acik erisim saglanmgtir
(http://akadema.anadolu.edu.tr) (16).

YOK’iin sundugu destek disinda yiiksekdgretim

kurumlar1 ¢ogunlukla sunumlardan olusan ders

iceriklerini, Ogrencileri ile iiniversitelerin
sundugu uzaktan egitim platformlart veya
6gretim tiyelerinin kendi olanaklariyla buldugu
¢cozlimler ile 6grenciler ile paylagmaya galistyor.
Heniiz 06grenci 0gretim iiyesi etkilesimini
saglayan uygulamalarin ¢ok sinirli oldugunu ve
bircok yerde kurumsal olmaktan Gte Ogretim
iiyelerinin kisisel ¢abalarina dayali oldugunu
sOylemek Elbette

yiiksekogretimdeki alan gesitliligi ve her birinin

yanlig olmaz.
ogretiminin farkli zellik géstermesi, bu siirecin

orgiitlenmesi  ve  ylritilmesinin  dnemli
giicliiklerinden birini olusturmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi ise bu siireci, sahip
oldugu uzaktan egitim merkezi ve uygulamasi
(EBA) ile yonetiyor. Ancak tiim ¢abalara
ragmen Ogrencilere ulasilan zaman dilimi ilk ve
ortaokullarda giinde 1 saat, lise diizeyinde ise 1
saat 30 dakika (http://www.eba.gov.tr) (17) ile

sinirli. Bununla birlikte ilk ve ortadgretim

diizeyinde bazi okullar dgrenciler ile daha fazla
etkilesime izin veren arayiizleri kullanarak
Ogrenci ve Ogretmenleri biraraya getirmeye
calistyor. Burada yasanan sorunlar ise internete
ulasim ve teknik olanaklara sahip olma ile
birlikte teknoloji kullanim becerisi, G6grenme
stirecini yonetebilmek i¢in gerekli motivasyon

ve Ogrenme becerilerine sahip olma gibi

ozelliklere bagh olarak cesitleniyor.
Giiglii ve Siirh Yonleriyle E-6grenme

Tiim bu gabalarin egitim sistemimizdeki yerini
degerlendirebilmek icin uzaktan egitim ve e-
6grenme modellerinin  6zelliklerini yeniden
Uzaktan

bu yana

hatirlamaya gereksinimimiz var.
egitimin  ilkeleri  19.
olusturulmaya ¢ahsiliyor (18). Ogreten ve

yy’dan
Ogrenenin birbirinden fiziksel olarak ayri
ortamlarda yer aldig1 uzaktan egitim Tiirkiye’de
Anadolu Universitesi deneyimiyle uzun yillardir
kullanilmaktadir. Bu yontemin zaman kayiplari,
iletisimin tek yonlii olmasi, Ggrenenin derse
devam durumunun izlenmesinde giigliik, egitsel
kaynaklarin okumaya ya da dinlemeye dayali
olmasi, kullanilan egitim materyalinin gorsel-
isitsel zenginliginin smirlt olmasi, dgrenmeye
gidiillenmenin beklenen diizeyde
gerceklesmemesi gibi gligliikleri bulunmaktadir.
En temel kisitliliklarindan birisi ise 6grenenlerin
Uzaktan
egitimi tamamlama orani degisiklik gostermekle
birlikte, genel olarak %10-30 arasinda oldugu
bildirilmektedir (19).

Uzaktan egitim siireci, kullanilan arag-gerec,

egitimi tamamlamasina iliskindir.

bilgi kaynagina baglanti sekli, mesajin iletim
bicimi ve geribildirim siireci gibi 6zelliklerine
gore farkli terimler kullanilarak ifade edilmesine
ragmen (20), son yillarda e-6grenme “semsiye
terim” olarak karsimiza ¢ikmakta ve elektronik
araglar  yardimiyla  veya  kullanimiyla
yapabilecegimiz tiim Ogrenme deneyimlerini
kapsayacak sekilde kullanilmaktadir (21). E-
6grenmede amag¢ “Ogrenmeyi destekleyecek
sekilde bilgisayar ya da mobil araglar gibi dijital
araglar kullanilarak 6gretimi iletmek” boylece
fiziksel
sorununun teknoloji kullanilarak asilmasi ve

egitimin sirdirilmesidir (21).

uzakligin neden oldugu iletisim

Cesitli materyalin paylagimina sagladigi olanak
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ile birlikte eg zamanli ya da es zamanli olmayan
bicimde Ogrenen-0greten, dgrenen-6grenen Ve
cok cesitli 6grenme kaynaklari ile etkilesimine
olanak saglamasi e-6grenmenin en Onemli
katkisi arasinda sayilmaktadir (22). Bu siirecin,
Ogrenenlerin kendi 6grenme gereksinimlerine
uygun bigimde, Ogretim siirecini kendilerinin
kontrol etme (zaman, igerik, materyal) olanagini
sekilde ve
Ogretimin, egitim programimin temel 6gelerini
(hedef,
icerecek sekilde Ogretim tasarimina dayali

saglayacak O0grenen merkezli

icerik, etkinlik ve degerlendirme)
olarak gelistirilmesi gerekir.

Giiniimiizde e-6grenmede; basit diizeyde kaynak
etkinlikleri,
tartigma ortamlari, wiki sayfalari ile ortak metin

paylasimi, odev forumlar ile

hazirlama  ¢aligmalari,  etkilesimli  ders
materyalleri, goziimlemeleri,
edilmis olgular, anket ya da siav etkinlikleri ile

olgu simiile
ogrencileri degerlendirme, e-portfolyolar ile
Ogrenenin ilerlemesinin takibi gibi etkinlikler
siklikla kullanilmaktadir (21,22). Bu sekilde
6grenmenin Ogrenen ve Ogreten agisindan
bagimsiz O6grenmeyi destekleme, bireysel
gelisime uygun hizda ilerleme olanag saglama,
erisim kolayligt ve esneklik, tasmabilirlik,
Ogretim elemani ve 6grenci arasindaki iletisim
ve tartigmay1 gelistirme, akranlar arasinda
detayli tartisma olanaklari, bireysel ve bagimsiz
ogrenme kolayliklar1 saglama, zengin materyal
kaynagi, bireysellestirilmis geribildirim olanagi
ve firsat esitligi gibi ¢ok Onemli potansiyeli
olmakla birlikte bazi kisithiliklar: da gozoniinde
bulundurulmalidir (19,21,23-28):

e lletisimin yiiz yiize egitime gore daha
yetersiz olmast nedeniyle 6grenme ortamlarinin
vazgecilmezi olan etkilesimin sinirli olmast,

e Bilginin yapilandirnlmasinda akla takilan
noktalarda  Ogretim  elemaniyla  durumun
aciklanmasi ve detayli grup tartigmasindaki

eksiklikler nedeniyle destek siirliligi,

e Beceri ve tutuma yonelik davraniglarin
kazanilmasinin gii¢, hatta bazi durumlar i¢in
olanaksiz olmasi (uygulamaya yonelik dersler),
e Her diizeyde 6grenene uygulanmasinin giig
olmasi (6rnegin ¢ocuklarin somut iglemler
doneminde oldugu erken dénem egitimi),

e Ogrenenlerin smirh bicimde sosyallesmeleri
ve yalnizlik hissi,

becerilerinin

e Oz-yonetimli  6grenme

(calisma  becerileri, Ogrenmeyi izleme ve
bireysel plan yapma) eksikligi durumunda
stirdiiriilebilirligi,

e Zaman almasi, Ogrenciler igin ders dist
gecirecekleri zamanin azalmasi, egiticiler igin
hazirlik ve izlem siirecinin uzunlugu,

e Ogrenme ortamlarma uzaktan erisimi
saglayan teknolojik olanaklarin eksikligi veya
diisik nitelikte

bilgisayar, internet baglantis1 vb.)

olmas1 (Ornegin yetersiz
e Teknolojiye bagiml (bilgisayar, internet
gibi) olmasi.

Bu smurliliklar: ele alan galismalardan biri (29),
bugiin pandemideki izolasyona ¢oziim olarak
sigiilan e-6grenmenin, kendi bagina izolasyon
ve yalmizlik duygusunun beslenmesine sebep
nedeniyle
Petrino

olabilecegine isaret etmesi ilgi
Corte, Mura, (29)
caligmalarinda video konferans gibi tek tarafli

¢ekicidir.

aktarima dayali bilgisayar destekli uzaktan
egitim uygulamalarinda kullanicilar tarafindan
en sik dile getirilen sikayetin yalnizlik ve tecrit
duygusu oldugu belirtilmistir. Bu tiir 6grenci
algisinin ortak bir kalip davranis olabilecegi
uyarist ile birlikte, bu olgunun 6zellikle 6grenme
stirecinin, bir smif ortami modeline dayall
olmamast durumunda gorildigi
vurgulanmaktadir (29).

Ozellikle biligsel dgrenmelerde etkinligi ve
teknolojiye agina dgrenenlerin olmasi nedeniyle
tizerinde  olumlu

Ogrenci  memnuniyeti

caligmalar bildirilmekle birlikte e-6grenmenin
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(26), uygulamanin egitim programma nasil
yerlestirilecegi, teknik alt yapi yetersizligi ve bu
alanda calisan uzmanlarin kurumlarda yeterli
sayida olmamas: gibi 6nemli sorunlart oldugu
bilinmektedir (20). Bu sorunlara &grenci ve
hazirbulunugluk
kusak
Ogrenenlerin ¢oklu gorev konusunda yetkin,

egiticilerin ~ e-0grenmeye

diizeyleri de eklenebilir.  Yeni
bilgiye erisme ve bagkalariyla etkilesim igin
iletisim teknolojilerine bagimlilik 6zellikleri
bildirilmektedir ~ (26). Ancak  {iniversite
ogrencileri ile yapilan bir calismada dgrencilerin
internet 6z-yeterlik seviyeleri oldukga yiiksek
iken, e-ogrenmeye yonelik motivasyonlarinin
diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir (30).
Opgretim {iyeleri ise daha erken bir kusagm
farklidir.
bilisim

temsilcisi  olarak  dgrencilerden

Caligmalar,  Ogretim  iyelerinin
teknolojileri kullanimi 6z-yeterliginin yiiksek
oldugunu ancak e-6grenmede kendilerine
giivenleri ve e-0grenmeye yonelik tutumlarinin
oldukea diisiik oldugu ve e-6grenmeye yonelik

egitim ihtiyaglart oldugunu ifade etmektedir

(30,31).  Ogretim iiyelerinin  teknolojik
donanimlarmm yeterli oldugu ve siirekli
internete erigebildikleri belirlendiginden,

sorunun becerilerinin desteklenmesine yonelik

olabilecegi diigiiniilerek; e-6grenmede
kullanilan igerik yonetim sistemleri, ¢evrimici
ders tasarimi, elektronik ders materyalleri
hazirlama ve gelistirme ve e-6grenmeye iligkin
yasal konularda diizenli bi¢imde siirekli
egitimler planlanmasi 6nerilmektedir (31).

Bu baglamda e-0grenmenin sinirhiliklarina
yonelik ¢6ziim onerilerinin tiretilmesine yonelik
calismalar bize yol gostermektedir. Ornegin
O’Dobherty ve meslektaglart (32), tip egitiminde
mezuniyet Oncesi ve sonrast Ogrencileri igin
cevrimici 6grenme programlari gelistirirken ve
uygularken egitimcilerin karsilastig1 engeller ve

¢ozlimlerin neler oldugunu belirlemeye yonelik

2006-2016
derlemistir. Bulgular, tip egitiminde g¢evrimigi

arasinda yapilmig  ¢aligmalari
6grenmenin gelisimini ve uygulanmasindaki ana
engellerin; zaman kisitlamalari, yetersiz altyapi,
kurumsal stratejilerin ve destegin bulunmamas,
teknik becerilerde yetersizlikler ve paydaslarin
olumsuz tutumlari oldugunu ortaya
koymaktadir. Bunlara yonelik sunulan ¢dziim
onerileri ise; egitici becerilerinin gelistirilmesi,
kurumsal stratejiler ve destegin gelistirilmesi, alt
yapinin  gii¢lendirilmesi,

¢evrimi¢i igerigin

gelistirilmesi, sunulmast siirecine  ayrilan
zamanin Odillendirilmesi, tesvik edilmesi ve
olumlu tutumlarin  desteklenmesi  olarak
siralanmaktadir (32). Aile hekimleri ile yapilan
bir ¢alismada da benzer olarak egitmenlerin e-

O0grenme igin egitim almasinin, destek i¢in insan

kaynaklar1 kapasitesinin artirilmasinin, es-
zamansiz formatta egitim uygulanmasinin,
¢evrimigi O6grenme kiiltiiriiniin kabul
edilmesinin, donanim, yazilim ve baglanti

sorunlarmin ortadan kaldirilmasinin, finansal
destek ve yonetsel uygulama destegi alinmasinin
etkin uygulama i¢in 6nemli oldugu bildirilmistir
(33).

E-6grenmenin uygulanarak aktarildig1
deneyimler ile birlikte etkinligine ya da ne
zaman nasil etkili olduguna dair ¢aligmalara gz
atmak da yararli olabilir. Miidahale veya

deneysel desenlere dayali bu caligmalar ve

derlemeler, elbette egitim alanmna
uygulanmasindaki ~ smirliligi  ile  birlikte
degerlendirilmelidir. ~ Yapilan  derlemelerde

stirecler titizlik ile izlenmis olsa bile kapsadigi
calismalar arasindaki gesitlilik ve yanlilik

olasiligt g6z Oniine alindiginda, varilan

kuskuludur. Bu

calismalarmn

sonuglarinin  giivenilirligi
birlikte, yapilmis

Kirkpatrick’in

siirlilikla
cogunlukla degerlendirme
modelinin ilk iki basamagi (memnuniyet ve

o6grenme ¢iktilari) ile sinirl oldugu (26,28), e-
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6grenmenin bilgi ve becerilerin edinilmesinde
daha etkin olduguna yonelik kanitlarin agik
olmadig bildirilmektedir (34).

1990-2008 yillar1 arasinda yapilan calismalari
derleyen Cook ve meslektaslari (35), internete
hi¢bir
yapilmadigi gruba kiyasla olumlu etkisini
bildirilmekle birlikte, makaleyi degerlendiren
bir baska kapsanan
calismalarin klinik olarak ve istatistiksel olarak

dayal1  &grenmenin, miidahalenin

aragtirmaci  grubu

anlamli heterojenlik icerdigine dikkat ¢ekmistir
(36). 2000-2005 yillar1 arasinda yapilmig 6

derleme ¢aligmanin sonuglarmi inceleyen Kim

(22), bu calismalarin ¢ogunlukla program
geligtirme ve uygulama siireclerini
tanimladigini,  degerlendirmeye  odaklanan

calismalarda iletisim becerileri ve karar verme
becerileri gibi yeterlikleri ele alan birkag ¢aligma
disinda ¢ogunlukla 6grencilerin bilgi diizeyini
6lgen ¢oktan segmeli testlerin uygulandigini ve
ele alman verilerin

cogunlukla &grenci

memnuniyeti gibi Oznel verilere dayali

oldugunu, bunlarm da  Gtesinde  bu

degerlendirme ¢alismalarinin = bir  kisminin
kullandig1 arasgtirma desenlerinin ya uygun
olmadig1 ya da zayif oldugunu belirtmektedir.
Richmond ve meslektaglar1 (37), 2010-15 yillari
arasindaki saglik meslek gruplarint igeren 14
calismay1 derlemis, tip alanindaki ¢aligmalarda
cevrimi¢i egitimi ile calistay veya anlatim
yontemi arasinda karsilastirma  yapildigi,
calismalarin yiiksek yanlilik gosterdigi ve kiigiik
orneklemleri kapsadigini belirtmistir.
Calismada,

vurgulanarak klinik beceriler ve bilgi diizeyi i¢in

kanit niteliginin diisik oldugu

cevrimi¢i egitim ile calistay veya anlatim
yontemi arasinda fark olmadigi bildirilmistir.
Mezuniyet Oncesi tip egitiminde ¢evrimigi
6grenmenin mevcut yiritilen egitime gore
ogrencilerin etkisini

o0grenme  ¢iktilarina

degerlendiren bir diger derlemede ise, sadece

son-testlere iliskin degerlendirme yapildiginda
iki ogretim yontemi arasinda anlamli bir fark
olmadigin1 bildiren 7 makale ve c¢evrimigi
o0grenme gruplarinda énemli bir fark oldugunu
bildiren 9 makale tespit edilmistir. Ancak
Ogrenme erisisi (achievement) ve kaliciligi ele
alan c¢aligma sayisinin  ¢ok siirli  olmasi
nedeniyle yapilan degerlendirmeler yetersizdir
(38). metodolojik

sinirliliklary, kapsanan calismalarin  yanlilik

Derleme  ¢aligmalarin
riskleri ve bunun yani sira elde edilen sonuglarin
farklilign e-6grenme ile ilgili bu calismalara
dayali olarak karar vermeyi giivenilir olmaktan
uzaklagtirmaktadir.
Ogrenmeyi ¢ok sayida faktér etkiler. Bu sebeple
bir egitim uygulamasinin degerlendirilmesinde
daha bitiinctil degerlendirme ¢ergevelerine
gereksinim vardir. E-6grenme 6zelinde Khan
tarafindan Onerilen g¢ergevede bir e-0grenme
pedagojik, teknolojik,
degerlendirme,

ortami tasariminin;

arayiiz  tasarimi, yonetim,
kaynak destegi, etik ve kurumsal olmak iizere
sekiz boyutta ele alinmasi onerilmektedir (39).
igin de bu  boyutlar
dogrultusunda kapsamli ihtiyag
Ek olarak degerlendirmede, sosyal

etkilesim, akademik beceriler, teknik beceriler,

Degerlendirme
tasarimlara

vardir.

Ogrenci motivasyonu ve maliyet gibi bazi
faktorlerin gbzoniinde bulundurulmasi
onerilmektedir (38). Ruiz, Candler & Teasdale
(20), e-6grenme materyallerinin mevcut bilimsel
Olgiitlerini degerlendirmek i¢in agik hedefler,
hazirlik,

sonuglar, etkili sunum ve yansitict elestiriyi

yeterli uygun yontemler, anlamli
icerip igermedigine bakilabilecegini, kapsamli
degerlendirme

kullanilabilirlik,

etkilesim, dagitim ve maliyetini ele almak

icin pedagoji, bigim,

dolasim (navigation),
gerektigini belirtmektedir. Ozetle, tip egitiminde
e-0grenmenin etkililigine karar vermeden 6nce

kanit temeli olarak tiim bakis agilarinin (6grenci,
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egitimci, egitim kurumu / okul / tiniversite) (32)
yani sira uygulama kosullart ve araglarinin
dikkate alinmasi ¢ok onemlidir.

Tip Fakiiltelerinde Gerceklesen  Oncii
Cahismalar
Tip fakiiltelerinde teknoloji  destegi ile

yiriitiilebilecek 6gretim girisimlerinin ¢ok erken
dikkat ¢ekmektedir. E-
ilk girisimlerden biri

yillarda onerildigi
ogrenme ile
Uluslararasi Sanal Tip Okulu (International
Virtual Medical School (IVIMEDS) dur.
IVIMEDS’in, elli tip fakiiltesinin katilimi ile
karma program ve hybrid modelden olusan

ilgili

yenilik¢i e-0grenme yaklagimlarini igerecek
sekilde (40).
Diinyanin dort bir yanindaki tip okullarmnin,

tasarlanmast  planlanmigtir
cevrimi¢i tip egitimi Ogrenme kaynaklarin
paylagsmasini amaglayan IVIMEDS ne yazik Ki
iyeler arasinda smirli  sayida  kaynak
paylasilmasi, katki saglayacak okullarin katilim
diizeyi ve mevcut teknoloji diizeyleri gibi
engeller nedeniyle gergeklesememistir (41). Bu
girigim sonrasinda bazi tip fakiiltelerinin Sanal
Kampiis gibi uygulamalar1 gelistirmeye devam
ettigi izlenmektedir (42).

Tip Fakiiltelerindeki e-6grenme uygulamalari
ortamlari,
isbirlikli
ogrenmeyi destekleyecek uygulamalar, sanal
hasta, olgu c¢oziimlemeleri, sanal hasta ve

igerisinde;  ¢evrimi¢i  tartisma

etkilesimli ~ ders  materyalleri,

simiilasyon uygulamalar1, biyolojik modeller,

klinik problem ¢6zme yazilimlari, 6grenme

analitikleri,  Ogrencilere = 6dev-gorev  ve
geribildirim vererek destekleyen e-
degerlendirme uygulamalari, 0z-

degerlendirmeye olanak saglayan kisa simavlar,
soru bankalari, smav yazilimlari gibi zengin
materyal ve igeriklerin yer aldig1 goriilmektedir
(21,22,43).

Mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitiminde de
web  tabanl

uzaktan egitim uygulamalari

seminerler (webinar), webcast, sosyal medya
destek gruplari, uyarlanabilir ¢evrimici 6grenme
(Adaptive  online  learning
platforms), {icretsiz agik erisim tip egitimi
(UAETE=FOAMED: Free open access medical
education), elektronik performans destek
sistemleri (EPDS), Kkitlesel acik ¢evrimigi
kurslar (KACK=MOOCs: Massive Open Online
Courses) olmak {izere ¢ok sayida destekleyici
uygulama ve buradan edinilen deneyim
mevcuttur (44). Mobil 6grenme uygulamalar1 da
buna eklenmelidir (45).

Ister Ogrenme Yonetim Sistemleri kullanarak

platformlari

bir dersin biitiinii i¢in (21), isterse dersin i¢inde
bir bolimiine destek i¢in yararlanilsin, e-

6grenme igin tasarim yapilirken dersin
biitlinliklii  olarak  program  gelistirme
ilkelerinden =~ bagimsiz  tasarlanamayacagi

unutulmamalidir. Bu nedenle bu siirecte e-
o6grenmeyi uygulamak isteyen fakiilteler igin
yardimc1 bir rehber gelistirilmesi Oncelikli
gereksinim  olarak  goriilmektedir  (20).
Nasil bir doniisiim?

Yukarida Ozetlenmeye calisilan e-6grenmeye
iliskin uygulamalar 6grenme kuramcilarinin
aciklamalar1 ve gelistirdikleri ilkeler tizerinde
yiikseliyor. Ancak bugiin yasanan hizli doniisiim
ile bu ilkelerin ne diizeyde disiiniildigi ve
yerinde kullanildig1 tartismaya agik ve akla bazi
sorular getiriyor: Sadece sunumlar, yazili ders
notlar1 ve kitaplar ile ya da derslerin anlatildigi
videolar ile bilginin aktarimma odaklanilan bir
etkili bir
gergeklesmesi ne kadar miimkiin? Daha etkin

sistemde §grenmenin bigimde
ara yollar ve orgiitlenmeler neler olabilir? Diger
taraftan, artan Ogrenci sayilarinin yiliz yiize
egitimi giderek zorlastirmasi nedeniyle e-
O6grenme alternatif bir yodntem olarak m1

oncelenmektedir sorusu kafalar1 kurcaliyor.
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Sorularin altinda yatan gerekgelerden en
6nemlisi “dijital doniistimiin” egitimde bu kadar
hizla hayata gegirilmek durumunda kalinmasi ve
ogrenme ilkelerinin g6z ardi  edilmesi
kaygilarina dayanmaktadir. Bunun gerekgelerini
Khun’in

Devrimlerin  Doniisimii”ne  yonelik  yaptigi

anlamak i¢in Thomas “Bilimsel
aciklamalara bagvuruyorum. Khun’a gore bir
bilim dalinda belli bir zamanda bilim insanlari
toplulugunca kabul edilen kuram, bir bilimsel
paradigma tarafindan yonlendirilir. Paradigma;
bir bagka

deyisle zamanin ruhu. Olgulara, durumlara

goriislimiizii  belirleyen ¢ergeve,

bakisimiz  bilimsel  uygulamalarimiz  bu

paradigma cercevesinde aymi kurallara ve
oOlgiitlere dayalidir. Paradigmanin genis kabul
gdrmesinin nedeni can alici sorunlar1 ¢dzmedeki
ise yararligidir. Boylece bir is veya durumun her
seferinde en bastan ele alinmasi gerekmez.
Bilim edilen
bilimsel paradigmanin  degisimi belli
kosullara baghdir. Bu paradigma, olagan bilim
doneminde birikimsel gelisim siireci gosterir.

insanlar1 toplulugunca kabul

ise

Tipki yukarida s6zii edilen son yiizyilda egitime
iligskin gorligiimiizii belirleyen kuramlara dayali
baskin goriislerde oldugu gibi.
Olagan bilim déneminde, bilimsel paradigmanin
icerdigi kuram, sahip oldugu aciklamalar ile
yani  anomalilerle
biliminde  sahip
oldugumuz kuramlar sorunlarla karsilagmistir,

¢oziilemeyen  sorunlar

karsilasabilir. Egitim
ancak giiclii bir degisime yol agacak kadar
biiyiidiigiine dair kanitlar agik degil. Bugiin
icinde oldugumuz salgin durumunda egitimi
stirdiirmek i¢in tirettigimiz hizli ¢oziimleri de bir
cesit anomali olarak kabul edebiliriz. Ozellikle
kabul

paradigmamizla uyusmayan ¢oziimler. Khun’a

O0grenmeye iligkin ettigimiz
gore ortaya ¢ikan bu anomalilere ii¢ yolla ¢6ziim
aranir: (a) paradigma kismen degistirilerek

anomali giderilir, (b) paradigma hicbir degisime

zamanda
giderilebilecegi birakilir,  (c)
paradigma reddedilip, yerine yeni bir paradigma
(bilimsel devrim) kabul edilerek anomali
giderilir ~ (46,47).
yarayacagim ya da daha degerli oldugunu ise

ugramayilp  anomali  gelecek

umuduyla

Hangi segenegin  ise
dogruluk (accuracy), tutarlilik (consistency),
kapsamlilik (scope), yalinlik (simplicity) ve
verimlilik (fruitfulness) gibi one siiriilen ¢6zim
oOnerilerinin nitelikleri belirler (47).

Olaganiistii giinlerden gegiyoruz. Bu kosullarda
ogrenmeyi destekleyecek her tiirlii teknoloji
degerli, sagduyulu bir sekilde aktarilan deneyim
ile degerlendirildiginde. E-6grenme ortami igin
gerekli kuramsal bilgiyi desteklemede siklikla
kullanildig1 gibi bugiin de kaynak paylasimi ve
bilginin aktarimi ile sorunlarin ¢oziilmeye
calisildigr  goriiliiyor. Oysa arastirmacilar,
sadece kaynak paylagiminin kendi bagina bir e-
O6grenme etkinligi sayilamayacagi goriistinde
birlesiyor (48,49). Bu yol ile kaynak paylagimi,
ogrencilerin bilgiye hizli ve kolay bir sekilde her
yerden ve her zaman ulagsma imkanini saglasa da
0grenmeye bir katki
goriilmektedir. Ote yandan, sadece buradan

edinilecek

anlamli yapmadigi

bilgilerle  &grencileri  hazira

alistirmanin e-0grenmenin

nedenle

etkinligini
azaltabilecegi, bu e-0grenme
diizeylerinin

arttirilmasinin  6nem tasidigr uyarisi dikkate

materyallerinin etkilesim

deger (21,26,28,50). E-6grenme kapsaminda
gerek mezuniyet Oncesi gerekse mezuniyet

sonrast tip egitimindeki Ornekler, egitim
programinin desteklenmesini amaglayan
orneklerdir. Temel hekimlik uygulamalari,

mesleksel beceri egitimleri, iletisim becerileri
gibi ozellikli egitimler (43) ve yeterliklerin
kazandirilmas: geregi nedeniyle, tek basina e-
Ogrenme uygulamasi tip egitimi igin yeterli
goriilmemektedir. Bu nedenle egiticiler iyi

planlanmis e-6grenme deneyimlerinin, bir kriz
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veya felakete tepki olarak ¢evrimi¢i sunulan
kurslardan anlamli derecede farkli oldugunu
belirterek bu gibi durumlar igin “acil durumlarda
ogretim  (emergency  remote  teaching)”
kavraminin kullanilmasini 6nermektedir (51).

Onceki

ogretimde kullaniminin, tek tarafli sunumlarin

caligmalar, bilisim teknolojisinin
paylasilmasindan ¢ok daha fazla olanaklar
sunduguna isaret etmektedir (20,28) ve tiim bu
calismalardan yararlanilmalidir. E-8grenmeyi
kaynak

etkinlikler,

zenginlestirecektir. Ancak tek tarafli aktarima

paylasimindan ~ Oteye  gegirecek

Ogrenme ortamini

dayali materyaller, Ogrenenlerin
gereksinimlerini karsilayabilir olmaktan uzak
olmasi yaninda ¢ok elestirilen geleneksel ya da
aktarima dayali modellerin yeniden iiretimine
neden olabilir. Bu kisitliliklari nedeniyle e-
6grenmenin, yiizylize egitimin yerine gececek
bir ara¢ olmaktan ziyade 6grenme hedeflerine
ulagmak i¢in egitimi destekleyici bir uygulama
olarak yer almasi
bulundurulmalidir (27). Teknolojinin gelecegin

hekimlerinin yetistirilmesinde baskin yer alacagi

gerektigi  g6zoOniinde

birgok uzman
Ancak
Ozellesmis bir katki saglayacagi hala iizerinde

tarafindan paylasilmaktadir.

teknolojinin  tip  egitimine nasil
dikkatle diisiiniilmesi gereken bir sorudur (22).
E-6grenmenin tasarlanmast i¢in programin,

olanaklarm, kaynaklarin incelenmesi ve
aragtirtlmas1 gerekir (28,33,45). Bu tasarim
icinde sunulan olanaklarin tim Ogrenenler
tarafindan ulagilabilirligi ise ozellikle bugiin
yasadigimiz siireg igerisinde daha da 6nemli hale
gelen bir kaygidir.

Bu yazinin konusu olmamakla birlikte elestirel
kuramcilarin ~ vurguladigr  {izere = mevcut
ylriitiilmekte olan egitimin de sorunlarinin
oldugu, Bourdieu’'nun dedigi gibi “egitim
kurumlarinin toplumsal esitsizliklerin yeniden

tiretildigi bir araca donistiigi” (52) elestirisini

gbzden kagirmamak gerek. E-6grenmenin
ozellikle erisime iliskin engelleri gdz Oniine
alindiginda, bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik
vaad

sorunlari

ettigi potansiyeli ortaya c¢ikarmada

oldugunu goriilmektedir.  Salgin
sirasinda  egitime yonelik dretilen bu hizl
yanitin gerek e-6grenme gerek ylizylize egitimin
ele tim

giiclii-giicsiiz  yonleri ile alinip

boyutlariyla tartigilarak  karar verilmesine
ihtiyag var.

Goriinen o ki, bu kosullarda egitimi olusturmak
ve yiiriitmek iizere aldigimiz kararlarin bir kismi
sahip oldugumuz ¢ergeve ya da paradigma ile
celisiyor. Bu degisimlerin gerekligini ise
Ancak ortaya

icin  Khun’un

olagantistii kosullar dayatiyor.
¢ikan anomalileri
belirttigi ilk secenegi heniiz denemedik ya da
belki kiiciik kiigiik yeni denemeye bagladik.

gidermek

ikinci segenek (bir siire sonra yine Sniimiize
gelecegi goriinen) sorunu ertelemek. Son
secenek i¢in ise goriildligi kadartyla egitimde
biiyiik bir bilimsel devrime yol agacak yeni bir
paradigma ortada degil. Khun’in deyisiyle “en
ufak bir zorlukta bir paradigmay1 yadsiyip, yine
de bilgin olarak kalmak olanaksiz”. Olasi
degisimlerde de bilimsel toplulugun onayindan
daha yiiksek bir 6l¢ii tanimlanmiyor (46). Ancak
bu agiklamay1 diigiinerek rahatlayacagim anda
Harari (53) i¢cime kurt diisiiriiyor “olaganiistii
durumlarda gergeklestirilen doniisiimlerin kalici
olma egilimleri var” diyerek. Yoksa bizim
anlayabilecegimiz, bilim ve felsefesi ile

aciklanamayacak bir doniisiim mil yasiyoruz?
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